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Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preciSceni tekst i 37/14 - Ispravka) Vlada Kantona Sarajevo,
na 125. sjednici odrzanoj 23.04.2026. godine, donijela je

ZAKLIJUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluzbenicima
Kantona Sarajevo.

2. Prijedlog Zakona iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na
nadlezno odlucivanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.
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Na osnovu ¢1. 12. tacka a) i 18. tacka b) Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 1/96, 2/96-Ispravka, 3/96-Ispravka, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17),
Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj , donijela je

PRIJEDLOG

ZAKON
O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O POLICIJSKIM SLUZBENICIMA KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Novi ¢lan 2a.)

U Zakonu o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
br. 38/18, 26/19 i 39/20) iza ¢lana 2. dodaje se novi ¢lan 2a. koji glasi:

,,Clan 2a.
(Pripadnik pomoc¢ne policije)

(1) Pripadnik pomoc¢ne policije je lice koje se angaZzuje za obavljanje policijskih poslova iz
oblasti saobracaja, iz oblasti prevencije kriminaliteta iz nadleznosti policijskog organa u
slucajevima prirodnih i drugih nesrea, proglasenja vanrednog stanja; proglaSenja stanja
prirodne i druge nesrece i iz oblasti javnog reda i mira osim osiguranja skupova visokog rizika.
(2) U pomo¢nu policiju mogu biti rasporedena lica koja su sposobna za obavljanje policijskih
poslova, a za koja ne postoje sigurnosne smetnje i koja su prosla odgovaraju¢u obuku.

(3) Pripadnici pomo¢ne policije angazuju se na odredeno vrijeme, putem javnog konkursa.

(4) Za vrijeme angazovanja pripadnici pomoc¢ne policije imaju status ovlastenih sluzbenih lica
i imaju policijska ovlastenja propisana ¢lanom 10. ovog zakona.

(5) Pripadnici pomoc¢ne policije obavljaju zadatke i poslove pod nadzorom policijskih
sluzbenika policijskog organa. Nacin vrsenja ovog nadzora blize ¢e se urediti pravilnikom koji
donosi ministar unutra$njih poslova Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: ministar) na prijedlog
policijskog komesara.

(6) Na pripadnike pomo¢ne policije primjenjuju se odredbe ovog zakona.

(7) Postupak zaposljavanja, uslovi za prijem, obuka, uniforma, oblik sluzbene policijske
legitimacije 1 znacke, kao i druga pitanja od znacaja za obavljanje poslova pripadnika pomoc¢ne
policije blize ¢e se urediti uredbom Vlade Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Vlada
Kantona).*.

Clan 2.
(Izmjene ¢lana S.)

(1) U c¢lanu 5. u stavu (1) rije¢i:“sluzbenu policijsku iskaznicu” zamjenjuju se rijeima:
“sluzbenu legitimaciju”.

(2) U stavu (4) rijeci: ,,ministar unutra$njih poslova Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu:
ministar)“ zamjenjuju se rijecju: ,,ministar®.



(3) U stavu (6) rijec¢i: “Vlada Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Vlada Kantona)
propisuje oblik sluzbene policijske iskaznice” zamjenjuju se rije¢ima: ,,Vlada Kantona
propisuje oblik sluzbene legitimacije ™.
Clan 3.
(Izmjena ¢lana 7.)

(1) U ¢lanu 7. u stavu (1) rijeci: "sluzbene policijske iskaznice " zamjenjuju se rijeima:
"sluzbene legitimacije".

(2) U stavu (4) rijeci: “i broju sluzbene policijske iskaznice” se briSu.

Clan 4.
(Izmjene ¢lana 10.)

(1) U ¢lanu 10. u stavu (1) rije¢: “propisanim” zamjenjuje se rijecju: “propisanih”.

(2) U stavu (1) tacka (I) mijenja se i glasi:

,,1) obrada li¢nih podataka, ukljucujuéi i obradu posebne kategorije li¢nih podataka te vodenje
evidencija;”.

Clan 5.
(Izmjena ¢lana 11.)

U ¢lanu 11. u stavu (1) tacka e) rije¢i: “na koje se ponasa” zamjenjuju se rijecju: ,,ponasanja”.

Clan 6.
(Izmjena ¢lana 21.)

U ¢lanu 21. u stavu (2) rijec: “optickim” zamjenjuje se rijecju: “svjetlosnim”.

Clan 7.
(Izmjena ¢lana 22.)

U ¢lanu 22. u stavu (2) rijeci:“sluzbene policijske iskaznice” zamjenjuju se rije¢ima: “sluzbene
legitimacije”.

Clan 8.
(Izmjena c¢lana 33.)

U c¢lanu 33. u stavu (3) rijeci: “isklju¢ivo ukljucivati poslove zastite” zamjenjuju se rije¢ima:
”odnositi na zaStitu”.
Clan 9.
(Dopune ¢lana 34.)

(1) U ¢lanu 34. u stavu (1) iza rijeci: ,,Obrada li¢cnih podataka” dodaje se interpunkcijski znak
,,Zarez* i rijeci: ,,ukljucujuci i obradu posebne kategorije li¢nih podataka”.

(2) U stavu (2) iza rijeci: ,,obrade li¢nih podataka” dodaje se interpunkcijski znak ,,zarez* i
rijeci: ,,ukljucujuéi i obradu posebne kategorije li¢nih podataka”.

Clan 10.



(Izmjena ¢lana 39.)

Clan 39. mijenja se i glasi:

»Clan 39.

(Evidencije)
(1) Policijski organ, u okviru svojih nadleznosti 1 ovlastenja, vodi sljedece evidencije i registre:
a) Evidencija o licima koja su liSena slobode,
b) Evidencija o krivicnim djelima u€injenim od strane nepoznatih izvrsilaca,
c¢) Evidencija o licima za koje postoje osnovi sumnje da su ucinile krivicna djela,
d) Evidencija o licima oSte¢enim krivi¢nim djelima,
e) Evidencija podnesenih izvjestaja o pocinjenim krivi¢énim djelima,
f) Evidencija izdatih prekrSajnih naloga,
g) Evidencija prekrSajnih prijava,
h) Evidencija o licima i predmetima za kojima se traga,
1) Registar potjernica,
j) Evidencija o provjeri identiteta,
k) Evidencija o licima kojima je utvrden identitet,
I) Evidencija o operativnim izvorima informacija,
m) Evidencija dogadaja,
n) Evidencija upotrebe sile,
o) Evidencija zalbi,
p) Evidencija unutra$njih istraga,
r) Registar dovedenih lica,
s) Evidencija urucenih poziva,
t) Evidencija daktiloskopskog vjestacenja,
u) Evidencija sinjaleticki obradenih lica,
v) Evidencija poligrafskih ispitivanja,
z) Evidencija privremeno oduzetih predmeta,
aa) Evidencija videonadzora,
bb) Evidencija javljanja osudenih lica koja koriste vanzavodske pogodnosti,
cc) Evidencija napada na ovlastena sluzbena lica,
dd) Evidencija o asistencijama,
ee) Evidencija lica kojima je izreCena zaStitna mjera zabrane pristupa odredenim sportskim
priredbama,
ff) Upisnik saobracajnih nezgoda,
gg) Evidencija iskljucenih vozila iz saobracaja,
hh) Evidencija iskljuc¢enih vozaca iz saobracaja,
ii) Evidencija automatskog sistema za identifikaciju otisaka prstiju i dlanova (AFIS),
Jj) Evidencija zaposlenih i personalnih dosjea zaposlenih u policijskom organu,
kk) Evidencija o zbirci li¢nih podataka nastalih upotrebom registofona.
(2) Uz evidencije i registre iz stava (1) ovog ¢lana, policijski organ moze radi efikasnog
obavljanja poslova voditi i druge evidencije iz oblasti javnog reda i mira, saobracaja I
kriminaliteta.
(3) Evidencije i registri iz st. (1) 1 (2) ovog ¢lana se vode u pisanom i/ili elektronskom obliku.
(4) Podzakonski propis o sadrzaju i nacinu vodenja evidencija i registara iz st. (1) i (2) ovog
¢lana donosi ministar na prijedlog policijskog komesara.*.

Clan 11.
(Izmjena ¢lana 52.)
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Clan 52. mijenja se i glasi:
»Clan 52.

(Opsti uslovi za kandidate)
(1) Da bi lice bilo kandidat za kadeta, mora ispunjavati sljedece opste uslove:
a) drzavljanstvo Bosne i Hercegovine;
b) zivotna dob izmedu 18 1 27 godina zZivota za pocetni ¢in policajac i do 35 godina zivota za
pocetni ¢in mladi inspektor;
c¢) da ima najmanje IV stepen Skolske spreme za Cin "policajac"”, a za ¢in "mladi inspektor" da
ima steCenu diplomu visokog obrazovanja najmanje VII stepen stru¢ne spreme ili da ima
steCenu diplomu o visokom obrazovanju bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS studijskih bodova, ostvarenih u cjelosti u oblasti pravnih ili
kriminalisti¢kih, kriminoloskih ili sigurnosnih studija akreditirane visokoobrazovne institucije.
Izuzetno, za odredena radna mjesta unutar organizacionih jedinica Uprave policije, mogu se
aktom o unutraS$njoj organizaciji propisati 1 druge vrste visoke Skolske spreme, uzimajuéi u
obzir specifiénu vrstu kriminaliteta, te za ¢in "mladi inspektor" moze aplicirati i lice koje ima
steCenu diplomu visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VII stepen stru¢ne spreme, odnosno Vvisoko obrazovanje akreditirane visokoobrazovne
institucije bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 180 ECTS studijskih bodova, i to:
1) Bakalaureat/Bachelor iz oblasti ekonomije za poslove privrednog kriminaliteta i finansijskih
istraga;
2) Bakalaureat/Bachelor iz oblasti elektrotehnike za poslove otkrivanja i razjaSnjavanja
kriviénih djela i sigurnosnih izazova u digitalnom okruzenju;
3) Bakalaureat/Bachelor iz oblasti biologije, genetike, hemije, fizike, masinstva, farmacije,
psihologije za poslove iz domena forenzike i kriminalisticke tehnike;
4) Bakalaureat/Bachelor iz oblasti saobracaja 1 komunikacija za poslove sigurnosti saobracaja;
5) Bakalaureat/Bachelor iz oblasti psihologije i socijalnog rada u okviru poslova vezanih za
vulnerabilne skupine stanovnistva (djeca i mladi u kontaktu sa zakonom i probleme nasilja u
porodici);
6) Bakalaureat/Bachelor iz oblasti sigurnosnih 1 mirovnih studija za poslove analitickog 1
strateSkog planiranja;
7) Bakalaureat/Bachelor iz oblasti sporta za poslove policijske podrske;
d) da je fizicki i psihicki sposobno za obavljanje policijskih poslova;
¢) da nije otpusSteno sa bilo koje pozicije u organima drzavne sluzbe, u instituciji sa javnim
ovlastenjima na svim nivoima u Bosni i Hercegovini ili u vojnoj sluzbi u Bosni i Hercegovini
kao rezultat disciplinske sankcije;
f) da protiv njega nije pokrenut krivi¢ni postupak i da nije izreCena pravosnazna kazna zatvora
za krivi¢no djelo, osim za krivi¢na djela protiv bezbjednosti saobracaja, u skladu sa krivi¢énim
zakonodavstvom;
g) da nije odbilo da se pojavi pred Medunarodnim krivi¢nim sudom za bivsu Jugoslaviju kao
lice optuzeno od strane tog suda.
(2) Podatke iz kaznene evidencije pribavlja policijski organ po sluzbenoj duznosti.”.

Clan 12.
(Dopuna ¢lana 67.)

U clanu 67. iza stava (3) dodaje se novi stav (4) koji glasi:
»(4) Ocjena probnog rada ima isto znacCenje kao ocjena rada, te se moze koristiti u procesu
unapredenja policijskih sluzbenika.”.
Clan 13.
(Izmjene ¢lana 72.)



U ¢lanu 72. stav (1) mijenja se i glasi:
,»(1) Policijski organ moze putem javnog konkursa zaposljavati policijske sluzbenike koji su
trenutno zaposleni u nekom drugom policijskom organu u Bosni i Hercegovini.”.

Clan 14.
(Izmjene ¢lana 75.)

U Clanu 75. u stavu (3) reCenica: “Modaliteti takvog upucivanja utvrduju se u dogovoru izmedu
policijskog organa i navedenog nadleznog organa.” se briSe.

Clan 15.
(Novi ¢lan 75a.)

Iza ¢lana 75. dodaje se novi ¢lan 75a. koji glasi:

“Clan 75a.
(Skolovanje policijskih sluzbenika)

(1) Ukoliko za to postoji potreba policijski organ moze poslati na Skolovanje policijskog
sluzbenika (u ¢inu policajac,stariji policajac, narednik i stariji narednik).

(2)Policijskom sluzbeniku vrijeme provedeno na skolovanju racuna se kao vrijeme provedeno
u sluzbi.

(3) Policijskom sluzbeniku koji uspjesno zavrsi Skolovanje koje je ekvivalentno visokom
obrazovanju bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje sa hajmanje 240 ECTS studijskih
bodova akreditirane visokoobrazovne institucije priznaje se pravo ¢ina mladeg inspektora.

(4) Policijski sluzbenik koji uspjesno ne zavrsi $kolovanje ostaje u ¢inu i duznosti u kojem je
bio prije upucivanja na skolovanje.

(5) Uslovi, postupak i nadleznost za izbor kao i upucéivanje na Skolovanje i opoziv policijskih
sluzbenika utvrduju se uredbom Vlade Kantona.”.

Clan 16.
(Izmjene ¢lana 78.)

U ¢lanu 78. stav (4) mijenja se 1 glasi:
,»(4) Polaznici obuke za pocetne ¢inove nemaju ¢inove ve¢ zvanje kadet.”.

Clan 17.
(Izmjena ¢lana 79.)

Clan 79. mijenja se i glasi:
,»Clan 79.
(Dodjeljivanje pocetnog ¢ina kadetima)

(1) Pocetni ¢in policajca ili mladeg inspektora dodjeljuje se kadetima nakon uspjesSno okoncane
obuke iz ¢lana 63. ovog zakona i zaklju¢enog ugovora o radu iz ¢lana 65. stav (1) ovog zakona.
(2) Nakon uspjesno zavrSenog probnog rada iz ¢lana 67. ovog zakona policijskom sluZzbeniku
se potvrduje dodijeljeni €in iz stava (1) ovog Clana.®.

Clan 18.



(Izmjene ¢lana 80.)

U ¢lanu 80. stav (2) mijenja se i glasi:

»(2) Policijski komesar koji je imenovan iz policijskog organa po prestanku obavljanja
mandatne duznosti gubi ¢in generalnog inspektora policije, a ima pravo ostanka u policijskom
organu po podnesenom zahtjevu u ¢inu koji je imao prije preuzimanja mandata.*.

Clan 19.
(Izmjena ¢lana 82.)

U ¢lanu 82. u stavu (5) rijeci: “pet godina“ zamjenjuju se rijeCima: ,,tri godine*.

Clan 20.
(Izmjena ¢lana 83.)

U ¢lanu 83. stav (5) mijenja se i glasi:

»(5) Izuzetno od st. (3) 1 (4) ovog ¢lana policijski sluzbenik koji nakon stupanja na snagu ovog
zakona ima najmanje navrSenih 10 godina staza osiguranja sa efektivnim trajanjem u
policijskom organu i1 ima zavrSen najmanje VI stepen stru¢ne spreme ili prvi ciklus visokog
obrazovanja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS studijskih bodova akreditirane visokoobrazovne
institucije moze se prijaviti za unapredenje u ¢in mladi inspektor i iz ¢ina mladi inspektor u ¢in
inspektor, odnosno, ako ima najmanje 180 ECTS studijskih bodova akreditirane
visokoobrazovne institucije moze se prijaviti za unapredenje iz ¢ina inspektor u ¢in visi
inspektor..

Clan 21.

(Izmjena ¢lana 84.)
U ¢lanu 84. stav (1) mijenja se 1 glasi:
,»(1) Najkrace vrijeme provedeno u prethodnom ¢inu koje je potrebno da policijski sluzbenik
ispuni kriterije za unapredenje iz €lana 83. stav (2) tacka a) ovog zakona jeste:
a) za unapredenje iz ¢ina policajac u €in stariji policajac, iz ¢ina stariji policajac u ¢in narednik
11z ¢ina narednik u ¢in stariji narednik — dvije godine u svakom ¢inu;
b) za unapredenje iz ¢ina mladi inspektor u €in inspektor, iz ¢ina inspektor u €in visi inspektor,
iz ¢ina visi inspektor u €in samostalni inspektor 1 iz ¢ina samostalni inspektor u ¢in glavni
inspektor — dvije godine u svakom ¢inu;
c¢) za unapredenje policijskog sluzbenika iz Clana 83. stav (5) ovog zakona iz ¢ina mladi
inspektor u ¢in inspektor i iz ¢ina inspektor u ¢in visi inspektor — tri godine za policijske
sluzbenike sa VI stepenom Skolske spreme ili sa zavrSenim prvim ciklusom visokog
obrazovanja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS studijskih bodova.*.

Clan 22.
(Izmjena clana 85.)

U ¢lanu 85. u stavu (1) rijeci: ,,sa izuzetkom pocetnih ¢inova“ se brisu.

Clan 23.
(Izmjena ¢lana 106.)

Clan 106. mijenja se i glasi:
,»Clan 106.
(Organi disciplinskog postupka)



(1) Organi disciplinskog postupka su disciplinska komisija i disciplinski tuzilac.
(2) Disciplinsku komisiju imenuje policijski komesar, a ¢lanovi su predsjedavajuci i dva ¢lana
koji imaju svoje zamjenike. Predsjedavajuci i jedan ¢lan, te jedan zamjenik predsjedavajuceg i
jedan zamjenski ¢lan moraju imati najmanje ¢in viSeg inspektora, a drugi ¢lan i drugi zamjenski
¢lan su drzavni sluzbenici. U sastavu disciplinske komisije najmanje dva clana moraju biti
diplomirani pravnici ili Bakalaureati/Bachelori prava sa ostvarenih najmanje 240 ECTS
studijskih bodova.
(3) Predsjedavajuci disciplinske komisije je policijski sluzbenik sa najvisim ¢inom.
(4) Funkciju disciplinskog tuzioca vrse policijski sluzbenici organizacione jedinice nadleZne za
unutrasnju kontrolu. Disciplinski tuzilac mora imati najmanje ¢in viSeg inspektora i mora biti
diplomirani pravnik ili diplomirani kriminalista ili kriminolog VII stepen stru¢ne spreme ili
Bakalaureat/Bachelor prava ili kriminalistike ili kriminologije sa ostvarenih najmanje 240
ECTS studijskih bodova.
(5) Mandat disciplinske komisije, nacin rada, glasanja, donosenja odluka i pitanje naknada
¢lanovima disciplinske komisije utvrduje se podzakonskim aktom iz ¢lana 101. stav (3) ovog
zakona.®.
Clan 24.
(Izmjena ¢lana 107.)

U ¢lanu 107. stav (1) mijenja se i glasi:

(1) Za teze povrede sluzbene duznosti policijski sluzbenici organizacione jedinice nadlezne za
unutras$nju kontrolu u roku od 30 dana nakon provedenog internog postupka iz ¢lana 104. ovog
zakona dostavljaju disciplinskoj komisiji zahtjev za pokretanje diciplinskog postupka.*.

Clan 25.
(Izmjena ¢lana 110.)
U ¢lanu 110. u stavu (6) rijeci: "sluzbena iskaznica" zamjenjuju se rijeCima: "sluzbena
legitimacija”.

Clan 26.
(Izmjena ¢lana 119.)
U ¢lanu 119. u stavu (2) rijec: "iskaznica" zamjenjuje se rijecju: "legitimacija”.

Clan 27.
(Izmjena ¢lana 121.)

U clanu 121. stav (4) tacka b) mijenja se i glasi:

“b) ima stecenu diplomu visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova u oblasti pravnih nauka ili druge
visokobrazovne institucije pravne struke, najmanje pet godina radnog staza u struci nakon
sticanja visoke Skolske spreme, a za predsjedavajuceg 10 godina radnog staza u struci nakon
sticanja visoke Skolske spreme;*.

Clan 28.
(Izmjena ¢lana 126.)



U ¢lanu 126. tacka a) se brise.

Clan 29.
(Izmjena ¢lana 127.)
U ¢lanu 127. tacka e) se brise.

Clan 30.
(Donosenje i uskladivanje podzakonskih propisa)

(1) U roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona Vlada Kantona ¢e
donijeti propise:

a) 0 postupku zapoSljavanja, uslovima za prijem, obuci, uniformi, obliku sluzbene
policijske legitimacije i znacke, kao i drugim pitanjima od znac¢aja za obavljanje poslova
pripadnika pomo¢ne policije (Clan 2a. stav (7));

b) o obliku sluzbene policijske legitimacije i znacke (¢lan 5. stav (6));

c) o uslovima, postupku i nadleZznostima za izbor kao i upucivanje na S$kolovanje i opoziv
policijskih sluzbenika (¢lan 75a. stav (5)).

(2) U roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona ministar ¢e donijeti
propis:

a) 0 nacinu vrSenja nadzora policijskih sluzbenika policijskog organa nad pripadnicima
pomocne policije u obavljaju njihovih zadataka i poslova (¢lan 2a. stav (5));
b) o sadrzaju i nac¢inu vodenja evidencija i registara (¢lan 39. stav (4)).

(3) Ministar ¢e u roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona uskladiti

propis iz ¢lana 127. taka p) sa odredbama ovog zakona.

Clan 31.
(Ranije zapoceti postupci)

Svi postupci zapoceti prije stupanja na snagu ovog zakona, okoncat ¢e se u skladu sa odredbama
zakona po kojima su zapoceti.

Clan 32.
(Utvrdivanje preciSéenog teksta)

Ovlasc¢uje se Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo da utvrdi precisceni
tekst Zakona o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo.

Clan 33.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo”

Predsjedavajudi
Skupstine Kantona Sarajevo
Elvedin Okeri¢



Broj:

Sarajevo,




ZAKON
O IZMJENAMA I DOPUNAMA
ZAKONA O POLICIJSKIM SLUZBENICIMA KANTONA SARAJEVO

OBRAZLOZENJE

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ovog Zakona sadrzan je u odredbama ¢lana ¢1. 12. stav 1. tacka a)
1 18. stav 1. tacka b) Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 1/96,
2/96-Ispravka, 3/96-Ispravka, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), kojima je utvrdeno
uspostavljanje i nadziranje policijskih snaga i zakonodavna funkcija Skupstine Kantona
Sarajevo .

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Razlog donoSenja ovog Zakona je uskladivanje postojecih normi radi unapredenje rada i
efikasnosti Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo, a time 1 povecanje sigurnosti
gradana Kantona Sarajevo. Analizom Zakona o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo
(“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 38/18, 26/19 1 39/20) utvrdeno je da se isti moZe
unaprijediti izmjenama i dopunama koje bi se odnosile na uvodenje pripadnika pomocne
policije kao policijskih sluzbenika koji ¢e biti angazirani prema odredbama Zakona o
unutrasnjim poslovima Kantona Sarajevo, uskladivanje istog sa Zakonom o za$titi licnih
podataka, uskladivanjem sa novim tehnickim moguc¢nostima koje upotrebljavaju policijskih
sluzbenici (body kamere), jasnijim utvrdivanjem termina Skolske spreme potrebne za pojedina
radna mjesta kao i pojednostavljivanjem strucne spreme koja se trazi za pojedina radna mjesta,
utvrdivanje probnog rada kao ocjene rada u smislu napredovanja odnosno prijavljivanja za
¢inovanje, smanjenje efektivnog radnog staza za unapredenje na pojedinim radnim mjestima,
pojednostavljivanje rada disciplinske komisije, omogucavanje Upravi policije da policijskog
sluzbenika moze poslati na Skolovanje na visokoskolske ustanove, olakSano zapoSljavanje
policijskih sluzbenika koji su trenutno zaposleni u nekom drugom policijskom organu u BiH 1
uskladivanje termina i pojedinih rijeci sa kontekstom konkretnih ¢lanova. Sve nabrojane
izmjene 1 dopune zakona ¢e u velikoj mjeri doprinijeti lakSem 1 boljem funcionisanju Uprave
policije, Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo, a samim tim doprinijet ¢e i
povecanju sigurnosti gradana 1 imovine u Kantonu Sarajevo.

Skupstina Kantona Sarajevo je na 29. Radnoj sjednici odrzanoj dana 06.03.2026. godine zakljuckom
broj 01-02-7779/26 od 06.03.2026. godine, utvrdila Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
polcijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo. U tacki 3. utvrdeno je da ¢e se javna rasprava odrzati u
kantonalnim organima uprave, jedinicama lokalne samouprave, kantonalnim ustanovama i javnim
preduzecimai trajat ¢e 15 dana. Skupstina Kantona Sarajevo je zaduzila Vladu Kantona Sarajevo nakon
provedene javne rasprave dostavi IzvjeStaj o rezultatima javne rasprave koja sadrzi primjedbe,
prijedloge i miSljenja kao da da obrazlozenje razloga zbog kojih pojedine primjedne , prijedlozi i
misljenja nisu prihvaceni u pripremi Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o unutrasnjim poslovima
Kantona Sarajevo.

Ministarstvo unutra$njih poslova Kantona Sarajevo je predlozilo Sluzbi za skupstinske poslove da
ucesnici javne rasprave na Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluZbenicima
Kantona Sarajevo budu kantonalni organi uprave, jedinice lokalne samouprave, kantonalne ustanove i
javna preduzeca.



HodZzi¢ Ahmed je putem e-maila 20.03.2026. godine dostavio primjedbe , prijedloge i misljenje na Nacrt
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevou istom je
predlozio da se u &lanu 11.“Clan 52.“ (opéi uslovi za kandidate)* dopuni tacka f) tako §to ée glasiti ,,da
protiv njega nije pokrenut krivicni postupak i da nije izrecena pravosnazna kazna zatvora za krivi¢no
djelo, osim za krivi¢na djela protiv bezbjednosti saobracaja u kojima je nastupila smrt jedne ili vise
osoba, u skladu sa krivi¢nim zakonodavstvom.*

Predlaga¢ nije prihvatio gore navedeni prijedlog jer Kriviéna djela pocinjena protiv bezbjednosti
saobracaja uglavnom su pocinjena iz nehata i kao takva ne mogu se porediti sa drugim krivi¢énim djelima
i zbog toga je zakonodavac i u trenutno vazecem zakonu ostavio mogucnost da se lice koje pocini
krivicno djelo protiv bezbjednosti saobracaja moze prijaviti tj. biti kandidat za kadeta odnosno
policijskog sluzbenika. Ta mogucnost ne znaci da e isti biti primljen kao policijski sluzbenik u Upravi
policije obzirom da nakon provdenog postupka prijema kandidata oni kandidati koji su prosli testiranja
i zadovoljavaju uslove za obavljanje poslova policijskog sluzbenika prolaze sigurnosne provjere u
kojima se provjerava izmedu ostalog i da li je isti po¢inio krivi¢no djelo. Shodno navedenom smatramo
da predlozena zakonska ostane onakva kakvu je predlozio predlagac.

Analizom Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluzbenicima Kantona
Sarajevo predlagac je u ¢lanovima 1., 3., 10.,19, 26 i 30. navedenog Nacrta zakona, modifikovao
terminoloski tekst navedenih ¢lanova kako bi norma bila jasnija, te time nije promjenio sustinu
predlozenih normi.

III OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH PRAVNIH RJESENJA

Prijedlog Zakona sastoji se od 33. ¢lana:

Clan 1.- Novi ¢lana 2a. Zakona-u kojem je jasno odredeno kada se angazuje pripadnik pomoéne
policije, uslovi koje moraju ispunjavati lica koja se rasporeduju u pomoc¢nu policiju, koja
policijska ovlastenja imaju prilikom angazovanja, da rade pod nadzorom policijskih sluzbenika
Uprave policije, 1 na koje vrijeme angazuju, te da da imaju status ovlastenih lica.

Clan 2.- Izmjena ¢lana 5. Zakona- odnosi se na izmjenu rije¢i sluzbena policijska iskaznica
sa sluzbena legitimacija, obzirom da je pravilan naziv sluzbena legitimacija. Navedeni ¢lan
ispravno determiniSe pojam naveden u vaZeéem zakonu. Takode u navedenom clanu se
zamjenjuju rije¢i ministar unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: ministar)*
zamjenjuju se rijecju ministar, a sve u smislu ujednacavanja sa novim ¢lanom 2a.

Clan 3. Izmjena ¢lana 7.- odnosi se na izmjenu rije¢i sluzbena policijska iskaznica sa sluzbena
legitimacija, obzirom da je pravilan naziv sluzbena legitimacija. Navedeni ¢lan ispravno
determiniSe pojam naveden u vaZze¢em zakonu.

Clan 4. -Izmjena ¢lana 10.-odnosi se na promjenu slova rije¢i propisati kako bi ista bila u
skladu sa recenicom navedenom u stavu (1), te uskladivanje sa Zakonom o zaStiti licnih
podataka.

Clan 5. Izmjena ¢lana 11. -odnosi se na promjenu rije¢i kako bi iste bile u skladu sa re¢enicom
navedenom u stavu (1).



Clan 6. Izmjena ¢lana 21. - odnosi se na promjenu rije¢i kako bi ista bile u skladu sa re¢enicom
navedenom u stavu (2).

Clan 7. Izmjena ¢lana 22.- odnosi se na izmjenu rije¢i sluzbena policijska iskaznica sa
sluzbena legitimacija, obzirom da je pravilan naziv sluzbena legitimacija. Navedeni ¢lan
ispravno determiniSe pojam naveden u vaze¢em zakonu.

Clan 8-Izmjena ¢lana 33.- odnosi se na promjenu rije¢i kako bi iste bile u skladu sa re¢enicom
navedenom u stavu (3).

Clan 9.-Izmjena ¢lana 34.- Izmjene navedenog &lana odnose se na uskladivanje sa odredbama
Zakona o zastiti licnih podataka BiH.

Clan 10. Izmjena ¢lana 39.- Odnosi se na uvodenje evidencija li¢nih podataka nastalih
upotrebom registofona (snimaca zvuka), naro€ito je potrebna navedena evidencija u svrhu
registrovanja li¢nih podataka nastalih upotrebom Body kamera, a sve u cilju zastite licnih
podataka lica koja su istim snimljena i radi efikasnog obavljanja poslova uvodenje i drugih
evidencije iz oblasti javnog reda i mira, saobracaja i kriminaliteta.

Clan 11. Izmjena ¢lana 52.-Odnosi se na izmjenu tatke c) uvodenjem termina najmanje VII
stepen stru¢ne spreme ili najmanje 240 ECTS studijskih bodova te brisanjem rijei zavrSenom
prvom ciklusu Bolonjskog i1 dodiplomskog studija. Naime primjeni navedene odredbe
primjeceno je da je ista nejasna pa ¢ak i diskrimantorna jer je navedeno da je jedan od uslova
zavrSen prvi ciklus Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih
bodova, a $to neke akreditirane visoko obrazovne institucije u BiH nemaju, a koje imaju traZzene
struke sa Prvim ciklusom Bolonjskog sistema studiranja ili da se ne mogu prijaviti lica sa vise
od 240 ECTS bodova.

Nadalje u tacki c) alinejama 1), 2), 4) u samoj primjeni utvdeno je da uvodenjem smjerova za
pojedina radna mjesta dovelo je do situacije da se godinama ne prijavljuju kandidati za radna
mjesta gdje se trazi tatno odredeni smjer neke visoko Skolske ustanove. Ovom promjenom bi
se omogucilo ve¢em broju kandidata da se prijave na navedena radna mjesta sa stru¢nom
spremom koja se traZi, a ne odredenim smjerom, a da sam proces rada ne trpi.

Clan 12. Dopuna ¢lana 67. - Ovom dopunom bi se omoguéilo policijskim sluzbenicima brze
napredovanje u sluzbi jer do sada ocjena probnog rada se nije uzimala kao ocjena rada u smislu
napredovanja odnosno prijavljivanja za ¢inovanje, a $to je dovodilo do diskriminacije mladih
kolega jer bi isti da bi se prijavili za napredovanje morali prikupiti ocjenu, a samim tim i vise
vremena provesti u ¢inu nego Sto je zakonom propisanom.

Clan 13. Izmjena ¢lana 72. — Ovom izmjenom olak3alo bi se zapogljavanje policijskih
sluzbenika koji su trenutno zaposleni u nekom drugom policijskom organu u BiH, te bi Uprava
mogla na laksi nacin nego dosad dobijati stru¢an kadar bez troSkova Kantonu Sarajevo obzirom
da je po sadaSnjem zakonu bilo uslov ako nije moguce popuniti upraznjena radna mjesta
internim unapredenjem.

Clan 14. Izmjena ¢lana 75.- Misljenja smo da navedena recenica koja se briSe nema pravno
znacenje obzirom da je u prvoj recenici jasno navedeno da se upucivanje u inostranstvo vrsi u
skladu sa propisima koje donosi organ nadlezan za reguliranje navedenih pitanja.



Clan 15. Novi ¢lan 75a.- Ovim &lanom omogucéava se Upravi policije da policijskog sluzbenika
moze poslati na Skolovanje na visokoskolske ustanove, te time stvarati vlastiti kadar i pruziti
priliku policijskim sluzbenicima da se osposobljavaju za policijski posao na najboljim
visokoskolske ustanove. Ovakav vid Skolovanja nije prepoznat u sadasnjem zakonu mada je
proslosti dao ogromne rezultate obzirom da se direktno Skolovao vlastiti kadar od
najsposobnijih policijskih sluzbenika.

Clan 16. — Izmjena ¢lana 78.- Navedena izmjena se odnosi na pojednostavljivanje izmjenjenog

Clan 17. — Izmjena ¢lana 79.- Navedena izmjena odnosi se na brisanje stava (1) i (2) obzirom
da se istim ne odreduje dodjeljivanje pocCetnog ¢ina kadetima, te smatramo iste nepotrebnim u
navedenom ¢lanu.

Clan 18.- Izmjena ¢lana 80.- Izmjena se odnosi na brisanje odredenih rije¢i koje nemaju
pravno znaenje i koje smatramo suviSnim u smislu da je u izmjenjenom stavu (2) jasno
navedeno da po presatnku mandatne duznosti policijski komesar gubi ¢in generalnog inspektora
policije, te smatramo suviSnim rijeci u istom stavu nema pravo na funkcionalni ¢in. Navedena
izmjena se odnosi na pojednostavljivanje izmjenjenog stava, kako bi isti bio smislenija i

Clan 19.- Izmjena ¢lana 82. — Izmjena se odnosi na smanjenje efektivnog staza u vezi
unapredenja za pocetni ¢in mladi inspektor jer smatramo da su tri godine efektivnog staza u
policijskom organu dovoljne da bi policijski sluzbenik napredovao u ¢in mladi inpektor uz
zakonom propisane uvjete koje mora ispuniti, pogotovo ako se uzme u obzir ¢injenica da se sa
javnog konkursa mogu zaposliti lica sa ¢inom mladeg inspektora koja nemaju dana efektivnog
staZa u policijskom organu.

Clan 20. Izmjena ¢lana 83.- Izmjena se odnosi na smanjenje efektivnog staza u vezi
unapredenja za pocetni ¢in mladi inspektor jer smatramo da 10 godine efektivnog staza u
policijskom organu dovoljne da bi policijski sluZzbenik napredovao u ¢in mladi inpektor 1 iz ¢ina
mladeg inspektora u €in inspektora uz zakonom propisane uvjete koje mora ispuniti, pogotovo
ako se uzme u obzir ¢injenica da se sa javnog konkursa mogu zaposliti lica sa ¢inom mladeg
inspektora koja nemaju dana efektivnog staza u policijskom organu.

Clan 21.- Izmjena ¢lana 84.-Izmjena se odnosi na smanjenje vremena provedenog u &inu za
pojedina napredovanja kao §to su unapredenja uz Cina starijeg policajca u ¢in narednika, te iz
¢ina narednika u ¢in starijeg narednika. Naime u praksi se pokazalo da se za navedena
unapredenja prijavljuje manji broj kandidata nego Stro je konkursom traZeno, te ostaju
uprazenjena radna mjesta navedenih ¢inova. Shodno tome smatramo da ¢e se smanjivanjem
vremena provedenog u ¢inu prosiriti baza policijskih sluzbenika koji bi se prijavili na slobodna
radna,mjesta u viSem ¢inu, jer policijski sluzbenici da dvije godine iskustva nisu nekvalitetniji
u obavljanju svojih poslova od policijskih sluzbenika sa tri godine provedenih u istom ¢inu
pogotovo ako se uzme u obzir ¢injenica da se navedeno izjednacava sa vremenom provedenim
u ¢inu za viSe ¢inove.

Clan 22. Izmjena ¢lana 85.- u vezi navedene izmjene smatramo da policijski komesar mora
imati uvid u cjelokupnu listu upraznjenih radnih mjesta kako bi mogao blagovremeno planirati
popunjavanje istih.



Clan 23.-Izmjena ¢lana 106.- Izmjena navedenog ¢lana odnosi se da je u stavu (2) izmjenjeno
da u sastavu disciplinske komisije moraju biti dva ¢lana diplomirani pravnici za razliku od
ranijeh stava (2) gdje je bilo propisano da bude jedan ¢lan diplomirani pravnik. Naime obzirom
da se radi o disciplinskim postupcima koji su vezani prije svega za radno pravni status
policijskih sluzbenika, te da se radi o isklju¢ivo pravnim postupcima koji bi na koncu mogli
zavrsiti pred sudom veoma je bitno da se $to bolje poznaje samo vodenje postupka, a za takve
radnje najbolje strucni su diplomirani pravnici.

Izmjena stava (3) odnosi se na promjenu vrsenja funkcije disciplinskog tuzitelja u smislu da
navedene poslove obavljaju policijski sluzbenici organizicione jedinice nadlezne za unutrasnju
kontrolu. Naime policijski sluzbenici navedene organizacione jedinice Uprave policije vode
predmet 1 sve pripremaju za predmet, te je logi¢no da isti zastupaju pred disciplinskom
komisijom jer isti najbolje poznaju sam predmet. Misljenja smo da navedenom izmjenom
Stedimo BudZetska sredstva Kantona Sarajevo jer se posebno nece placdati disciplinski tuZzilac,
te da ¢e se bolje pravno braniti predmeti pred disciplinskoj komisiji obzirom da ¢e ih braniti
lica koja su od samog pocetka involvirana u sam predmet.

Clan 24.-Izmjena ¢lana 107.- Izmjena se veZe na izmjenu &lana 106. Zakona u smislu da
funkciju disciplinskog tuzioca preuzimaju policijski sluzbenici organizicione jedinice nadlezne
za unutras$nju kontrolu, te da oni nakon provedenog internog postupka dostavljaju disciplinskoj
komisiji zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka.

Clan 25. Izmjena ¢lana 110.- odnosi se na izmjenu rijeci sluzbena policijska iskaznica sa
sluzbena legitimacija, obzirom da je pravilan naziv sluZbena legitimacija. Navedeni ¢lan
ispravno determiniSe pojam naveden u vaze¢em zakonu.

Clan 26. Izmjena ¢lana 110.- odnosi se na izmjenu rijeci sluzbena policijska iskaznica sa
sluZzbena legitimacija, obzirom da je pravilan naziv sluzbena legitimacija. Navedeni ¢lan
ispravno determiniSe pojam naveden u vaze¢em zakonu.

Clan 27.-1zmjena ¢lana 121.- Odnosi se na izmjenu tacke b) uvodenjem termina najmanje VII
stepen stru¢ne spreme ili najmanje 240 ECTS studijskih. Naime primjeni navedene odredbe
primjeceno je da je ista nejasna pa €ak i1 diskrimantorna jer je bilo navedeno da je jedan od
uslova zavrSen koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova Bolonjskog sistema studiranja,
te se ne nisu mogla prijaviti lica sa viSe od 240 ECTS bodova.

Clan 28.- Izmjena ¢lana 126.-Odnosi se na brisanje tatke a) koja se odnosi na brisanje koja se
odnosi na donosSenje propisa o obliku sluzbene policijske iskaznice i znacke obzirom da pojam
sluzbena policijska iskaznica se zamjenjuje rijecju sluzbena legitimacija.

Clan 29.- Izmjena ¢lana 127. -odnosi se na brisanje tatke ¢) obzirom da naziv podzakonskog
propisa ne odgovara izmjenama u ovom zakonu. Naime u sada$njem zakonu naziv preopisa je
naéin obrade li¢nih podataka koje koristi policijski organ, a u izmjenama naziv je propis 0
sadrZaju 1 nac¢inu vodenja evidencija i registara.

Clan 30.- Donosenje podzakonskih propisa- regulise rokove za donogenje podzakonskih
propisa koji su propisani u ovim izmjenama i dopunama zakona u smislu da u roku od devet
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona Vlada Kantona Sarajevo ¢e donijeti propise: 0
postupku zaposljavanja, uslovima za prijem, obuci,uniformi, obliku sluzbene policijske
legitimacije i znacke, kao i drugim pitanjima od znacaja za obavljanje poslova pripadnika
pomocne policije, o obliku sluzbene policijske legitimacije i znacke, 0 uslovima, postupku i
nadleZnostima za izbor kao i upucivanje na skolovanje i opoziv policijskih sluzbenika. Ministar



¢e u roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti podzakonski propis
0 nacinu vrSenja nadzora policijskih sluzbenika policijskog organa nad pripadnicima pomoc¢ne
policije u obavljaju njihovih zadataka i poslova i o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencija i
registara i Ministar ¢e u roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona uskladiti
propis iz ¢lana 127. tacka p) sa odredbama ovog zakona.

Clanovi 31. 32., 33.- odnose se na zapocete postupke, utvrdivanje pre¢iiéenog teksta i stupanje
na snagu zakona s njima se ne mijenjaju ¢lanovi postojec¢eg zakona.
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IZVJESTAJ O REZULTATIMA JAVNE RASPRAVE O NACRTU ZAKONA O IZMJENAMA I
DOPUNAMA ZAKONA O POLICIJSKIM SLUZBENICIMA KANTONA SARAJEVO

Skupstina Kantona Sarajevo je na 29. Radnoj sjednici odrzanoj dana 06.03.2026. godine zakljuckom
broj 01-02-7779/26 od 06.03.2026. godine, utvrdila Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
polcijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo. U tacki 3. utvrdeno je da ¢e se javna rasprava odrzati u
kantonalnim organima uprave, jedinicama lokalne samouprave, kantonalnim ustanovama i javnim
preduzec¢imai trajat ¢e 15 dana. Skupstina Kantona Sarajevo je zaduzila Vladu Kantona Sarajevo nakon
provedene javne rasprave dostavi IzvjeStaj o rezultatima javne rasprave koja sadrzi primjedbe,
prijedloge i miSljenja kao da da obrazloZenje razloga zbog kojih pojedine primjedne , prijedlozi i
misljenja nisu prihvaceni u pripremi Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o unutra$njim poslovima
Kantona Sarajevo.

Ministarstvo unutras$njih poslova Kantona Sarajevo je predlozilo Sluzbi za skupstinske poslove da
ucesnici javne rasprave na Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluzbenicima
Kantona Sarajevo budu kantonalni organi uprave, jedinice lokalne samouprave, kantonalne ustanove i
javna preduzeca.

PRIMJEDBE, PRIJEDLOZI, MISLJENJA I SUGESTIJE

1.HodZi¢ Ahmed

Imenovani je putem e-maila 20.03.2026. godine dostavio primjedbe , prijedloge i mi§ljenje na Nacrt
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevou istom je
predlozio da se u ¢lanu 11.“Clan 52.“ (opéi uslovi za kandidate)** dopuni tacka f) tako $to ée glasiti ,,da
protiv njega nije pokrenut krivi¢ni postupak i da nije izreCena pravosnazna kazna zatvora za krivicno
djelo, osim za krivi¢na djela protiv bezbjednosti saobracaja u kojima je nastupila smrt jedne ili vise
osoba, u skladu sa krivi¢nim zakonodavstvom.*

STAV PREDLAGACA:

Prijedlog za dopunu ¢lana 52. stav (1) tacka f) se ne prihvaca.

ObrazloZenje:

Krivi¢na djela pocinjena protiv bezbjednosti saobra¢aja uglavnom su pocinjena iz nehata i kao takva ne
mogu se porediti sa drugim krivi¢nim djelima i zbog toga je zakonodavac i u trenutno vaze¢em zakonu
ostavio moguénost da se lice koje pocini krivi¢no djelo protiv bezbjednosti saobracaja moze prijaviti tj.
biti kandidat za kadeta odnosno policijskog sluzbenika. Ta mogucnost ne znaci da ¢e isti biti primljen
kao policijski sluzbenik u Upravi policije obzirom da nakon provdenog postupka prijema kandidata oni
kandidati koji su prosli testiranja i zadovoljavaju uslove za obavljanje poslova policijskog sluzbenika
prolaze sigurnosne provjere u kojima se provjerava izmedu ostalog i da i je isti pocinio krivi¢no djelo.
Shodno navedenom smatramo da predlozena zakonska ostane onakva kakvu je predlozio predlagac.

Analizom Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluzbenicima Kantona
Sarajevo predlagac je u ¢lanovima 1., 3., 10.,19, 26 i 30. navedenog Nacrta zakona, modifikovao
nomotehnicki tekst navedenih ¢lanova kako bi norma bila jasnija, te time nije promjenio sustinu
predlozenih normi.
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Bosnia and Herzegovina
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CANTON SARAJEVO
Ministry of Finance

Broj: 08-03-11-19035/26 NB
Sarajevo, 17.04.2026. godine

KANTON SARAJEVO 5
MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA

Predmet: Misljenje na Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim
sluZbenicima Kantona Sarajevo;
Veza: Va3 dopis, broj: 01-9-02-1568/26 od 15.04.2026. godine;

Vezano za vas zahtjev za miSljenje na Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo, u skladu sa §lanom 8. Pravilnika o proceduri za izradu
izjave o fiskalnoj procjeni zakona, drugih propisa i akata planiranja na budZet (,,SluZbene novine
Federacije BiH", br. 34/16 i 15/18), dajemo sljedeée misljenje:

Ministarstvo unutra$njih poslova Kantona Sarajevo je postupilo u skladu sa navedenim
Pravilnikom i Ministarstvu finansija uz Prijedlog Zakona dostavilo na mi$ljenje popunjen i potpisan
obrazac IFP-NE u kojem je data sljedeca izjava: ,,Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o policijskim sluZbenicima Kantona Sarajevo nece iziskivati dodatna finansijska sredstva, te samim
tim nee imati fiskalne posljedice na BudZet Kantona Sarajevo za razdjelu 1701-Ministarstvo
unutradnjih poslova Kantona Sarajevo*.

Obzirom da za provodenje Prijedloga Zakona nisu potrebna dodatna sredstva iz BudZeta
Kantona Sarajevo, na navedeni Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim
sluZbenicima Kantona Sarajevo, Ministarstvo finansija, sa aspekta fiskalnog uginka na BudZet, nema
primjedbi.

BudZetski korisnici mogu preuzimati obaveze najvise do visine sredstava odobrenih
operativnim budZetom, u skladu s €lanom 53. Zakona o budZetima Federacije BiH. Prema &lanu 46.
stav (4) istog Zakona, budZetski korisnici odgovorni su za zakonito, namjensko, efikasno i
ekonomiéno raspolaganje budzetskim sredstvima.

Ovo miSljenje je dato u skladu sa odredbama Prijedloga Zakona koji se obraduje i podataka
navedenih u Obrascu IFP-NE Izjave o fiskalnoj procjeni, &ija taénost je u isklju&ivoj odgovornosti
Predlagaca, te ukoliko se naknadno utvrdi da navedene odredbe i podaci odstupaju od stvarno
¢injeni¢nog stanja, ovo misljenje e se staviti van snage.

MINISTAR

-

Dostaviti:
Naslovu

2. MF-Sektor za bud?et i fiskalni sistem
3. aa
Pripremio:
Kontrolisal

Certified by

Ve

THURINGEN

Adresa: Mar$ala Tita .”‘ 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 565-005, Fax™387 (0)33°5653-052 171
Web: http://mf ks.gov.ba,E-mail: mf@mt:ks.gov.ba
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo pravde i uprave

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Justice and Administration

Broj: 03-04/2-02-18412-1/26
Sarajevo, 16.04.2026. godine

KANTON SARAJEVO 5
MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA
g. Admir Katica, ministar

PREDMET: Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim
sluZbenicima Kantona Sarajevo, miSljenje -
VEZA: Va$ akt, broj: 01-9-02-1568/26 od 14.04.2026. godine

Postupajuéi po Vasem aktu, broj i datum gornji, na osnovu &lana 7. Zakona o ministarstvima i
drugim organima uprave Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 40/22) i &lana
4. stav 6. Uredbe o postupku i na¢inu pripremanja, izrade i dostavljanja propisa (“SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 50/17 — Drugi novi pre&is¢eni tekst, 2/18 — Ispravka i 32/22), Ministarstvo
pravde i uprave razmotrilo je dostavljeni prijedlog Zakona i daje sljedece

MISLJENJE

Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluZbenicima Kantona
Sarajevo je propis kojim se ne povrjeduju prava i slobode zasti¢ene odredbama Evropske konvencije
o zastiti ljudskih prava i osnovnih sloboda, niti je u suprotnosti sa drugim pravnim aktima kojima je
utvrdena zastita ljudskih prava i sloboda.

S postovanjem,

Dostaviti: 5. '..i).",_l)‘,?;rj
P« G R’
1. Naslovu; wE i 548
2. a/a. {8ED
Vis%
\Q\Q%O{J. .
%, %Sty 3
S
If" e é}g Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
TW Tel: + 387 (0) 33 562-083, Fax: + 387 (0) 33 562-241

Web: http://mpu.ks.gov.ba, E-mail: mpu@mpu.ks.gov.ba
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO

Ured za zakonodavstvo

Vlade Kantona Sarajevo

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Office for Legislature of Sarajevo Canton
Government

Broj: 09-02-18437/26
Sarajevo, 20.04.2026. godine

KANTON SARAJEVO
MINISTARSTVO UNUTRASNIIH POSLOVA

PREDMET: MiSljenje na prijediog Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o policijskim sluZbenicima Kantona Sarsjevo.-

Na osnovu ¢lana 3. stav (1) tatka b) Uredbe o osnivanju Ureda za zakonodavstve Vlade
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 20/23) i &lana 4. Uredbe o postupku i
natinu pripremanija, izrade i dostavljanja propisa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 50/17-
Drugi novi preiSéeni tekst, 2/18-Ispravka i 32/22), Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo,
daje slijedece

MISLIENJE

1. Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluZbenicima Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Zakon) ureduje pitanja iz &L. 5., 7., 10, 11., 21,, 22,, 33,, 34., 39., 52., 67.,
72.,,75.,78.,79., 80, 82, 83, 84., 85., 106., 107., 110., 119., 121,, 126. i 127. Zakona o policijskim
sluZbenicima Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br. 38/18, 26/19 1 39/20), koja
su strune i organizacijske prirode iz nadleZnosti nosioca pripreme predmetnog materijala. Takoder,
prijedlog Zakona propisuje i nove &l. 2a. 1 75a. kojim se ureduju pitanja organizovanja pomoéne
policije i §kolovanja policijskih sluZbenika.

Za pitanja struéne i organizacijske prirode sadrZana u prijedlogu Zakona odgovoran je nosilac
pripreme predmetnog materijala, dok je ocjena opravdanosti i prihvatanja predloZenih pravnih
tjeSenja u iskljuéivoj nadleZnosti Vlade odnosno Skupétine Kantona Sarajevo.

U nomotehnitkom smislu, preporuka Ureda za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo je da
se u ¢lanu 11. prijedloga Zakona kojim se mijenja &lan 52. koji se odnosi na op3te uslove za kandidate
u stavu (1) u tagki c) rijedi: ,,u cjelosti“ brifu, s obzirom da ne uti¥u na smisao i jasnoéu norme.

2. Dostavljeni materijal je pripremljen u skladu sa Uredbom o postupku i nadinu pripremanja,
izrade i dostavljanja propisa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 50/17- Drugi novi pre¢iséeni
tekst, 2/18-Ispravka i 32/22), te se isti moZe razmatrati na jednoj od narednih sjednica Vlade Kantona
Sarajevo.

Dostaviti:
Naslovu
2. Bvidencija

3. Arhiva

Adresa: Hamida Dizdara
Tel: + 387 (0) 33 3
Web: http://vlada.ks.gov.ba, E-mail:

‘W

LB MM
mdapehossingma.ss
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Obrazac 1.
OBRAZAC ZA PROVODPENJE PRETHODNE PROCJENE UTICAJA PROPISA

3 e : Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluZbenicima
Naziv prednacrta/nacrta/prijedloga propisa Kantona Sarajevo

(Obavezno navesti formu propisa: prednacrt, nacrt il

prijedlog propisa)
Obradivat (naziv organa) Ministarstvo unutra$njih poslova Kantona Sarajevo
Datum 17.04.2026.

1. Uskladenost prednacrta/nacrta/prijedloga propisa sa prijediogom godiSnjeg programa rada Viade Kantona Sarajevo, pravnim okvirom i
strateSkim okvirom Kantona, Federacije Bosne i Hercegovine i Bosne i Hercegovine

I.1. Koji je pravni osnov za donosenje propisa?

Odgovor: Na osnovu ¢1, 12. stav |. tacka a) i 18. stav 1. tatka b) Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 1/96, 2/96-
Ispravka, 3/96-Ispravka. 16/97, 14/00, 4/01. 28/04. 06/13 i 31/17).

1.2. Da li je oblast koja ce biti regulisana propisom u iskljucivoj nadleznosti Kantona Sarajevo? Ukoliko je odgovor negativan. navedite druge nivoe
vlasti koji su nadleZni za regulisanje predmetne oblasti?

Odgovor: Oblast policijskih ovlastenja i radno-pravnog statusa policijskih sluzbenika Kantona Sarajevo je u isklju¢ivoj nadleznosti Kantona Sarajevo.

1.3. Da li je izrada propisa predvidena prijedlogom godisnjeg programa rada Vlade Kantona Sarajevo?

Odgovor: DA/NE (oznaciti)

I.4. Navedite zakone i druge propise (ukljufujuéi medunarodne sporazume i druge instrumente) kojima su regulisana pojedina pitanja u vezi
sa predmetom propisa.

Odgovor: Zakon o radu FBiH (,.Sluzbene novine FBiH" dr. 26/16, 89/18 i 44/22)i Zakon o unutragnjim poslovima Kantona Sarajevo (*Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™, br. 1/16,26/19, 31/19 i 39/20).

I.5. Da li je propis u skladu sa strateskim okvirom Kantona, Federacije Bosne i Hercegovine i Bosne i Hercegovine i kojim? Navesti sve relevantne
strateske i planske dokumente i politike.

Odgovor: NE

1.6. Da Ii usvajanje propisa zahtijeva izmjenu, dopunu ili stavljanje van snage drugih propisa i kojih?

Odgovor: Da zahtjeva izmjenu i dopunu Zakona o policijskim sluZbenicima Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br. 38/18, 26/19
139/20),

2. Analiza postojedeg stanja i utvrdeni ciljevi prednacrta/nacrta/prijedloga propisa

2.1. Navesti klju¢ne probleme koji se nastoje rijesiti usvajanjem ovog propisa. Navesti ciljne grupe i druge zainteresirane strane na koje ¢e normativna
rjeSenja imati uticaja.

Odgovor: Ministarstvo unutra3njih poslova Kantona Sarajevo, na osnovu obuhvatne i detaljne analize odnosnih elemenata. parametara i aspekata u
procesu primjene Zakona o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo™, br. 38/18, 26/19 i 39/20). radi
poboljsanja rada policijskih sluzbenika i cjelokupne sigumosti gradana i imovine u Kantonu Sarajevo. Normativna rie3enja e imati utjecaj na policijske
sluzbenike Kantona Sarajevo i povecanje sigurnosti gradana Kantona Sarajevo.

2.2. Koje su posljedice zadrzavanja postojeceg stanja odnosno nerjeSavanja identificiranih problema normativnim putem ili poduzimanjem drugih
mjera? Odgovor:

U postojecem pravnom propisu postojale su odredene pravne prepreke i manje manjkavosti za cjelishodno rjesavanje odredena pitanja u ovom propisu,
a sto treba biti pojednostavljeno i rjeeno sa novim propisom. Cilj propisa jeste da se postojeéa rjesenja unaprijede i da se dodaju nova rjesenja kojima
bi se unaprijedio rad policijskih sluzbenika Kantona Sarajevo.

2.3. Koji se opéi i specifieni ciljevi zele postici propisom (Clan 10. Uredbe) 9 U kojoj mjeri i u kojem periodu se propisom mogu postiéi ovi ciljevi?

Odgovor:




Opci cilj: Sistemsko rjedavanje i uredenje ove oblasti,

Specificni ciljevi: Unaprijedenje rada policijskih sluzbenika Kantona Sarajevo.

3. RjeSenja koja se predvidaju prednacrtom/nacrtom/prijedlogom propisa i pregled moguéih nenormativnih rieSenja

3.1. Navedite klju¢na rjesenja koja ée biti obuhvacena propisom radi adresiranja identificiranih problema i postizanja opceg i specificnih ciljeva.

Odgovor: Ovim zakonom unapreduje se radno-pravni status policijskih sluzbenika Kantona Sarajevo, a sve cilju ispunjavanja op¢ih i specificnih ciljeva.

3.2. Navedite nenormativne mjere (npr. obuke, edukacije, studije, okrugli stolovi i sl. ili druge nenormativne mjere) kojima je moguce postici opéi i
specificne ciljeve.

Odgovor: a.) edukacija policijskih sluzbenika koji implementiraju ove procese

4. Proces konsultacija

(sa cilinim grupama i drugim zainteresiranim strana identificiranim pod 2.1.)

4.1. Navedite sve kantonalne organe i institucije Kantona Sarajevo. kao i institucije drugih nivoa vlasti (ako je relevantno), sa kojima je potrebno
provesti konsultacije i na koji nacin.

Odgovor: a.) Ured za zakonodavstvo Kantona Sarajevo b) Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo ¢) Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo

4.2. Navedite podatke o konsultacijama sa institucijama, organizacijama i pojedincima koje je potrebno provesti u sklopu konsultacija sa javnoscu i na
Koji nagin.

Odgovor: Sira javna rasprava, prije svega sa institucijama i radnim tijelima Kantona Sarajevo.

5. Procjena uticaja propisa (odnosi se samo na opeiju koja podrazumijeva normativna rjeSenja)

(nivo uticaja: a) bez uticaja (ili sa zanemarljivim uticajem), b) znacajni uticaji. ¢) vrlo znacajni uticaji. u skladu sa ¢lanom 12. Uredbe

5.1, UTVRDIVANIJE FISKALNIH UTICAJA

Vrsta uticaja Mjerilo uticaja
Utvrdite uticaj na: a) bez uticaja (ili  |b) znacajni uticaji |c) vrlo znacajni uticaji
sa zanemarljivim
uticajem)
Da/Ne Da/Ne Da/Ne
5.1.1. |Prihodi i rashodi za tekucu i naredne dvije budzetske godine Da Ne Ne
5.1.2. |Budzetski i izvanbudzetski korisnici i drugi budZeti, kao i Da Ne Ne
vanbudzetski fondovi
5.1.3.  [Drugi fiskalni uticaji. ukoliko se procjenjuju znacajnim Da Ne Ne

5.1.4. [Obrazlozenje za analizu utvrdivanja direkinih uticajaod 5.1.1. do 5.1.3. Provodenje ovog propisa ne izaziva negativne fiskalne uticaje.

5.2 UTVRPIVANJE EKONOMSKIH UTICAJA
Vrsta uticaja Mijerilo uticaja
Utvrdite uticaj na: a) bez uticaja (ili  |b) znatajni uticaji  |¢) vrlo znacajni uticaji
sa zanemarljivim
uticajem)
Da/Ne Da/Ne Da/Ne

5.2.1. |Priliv investicija Da Ne Ne




5.2.2.  |Zaposljavanje u privrednim subjektima Da Ne Ne
5.2.3. [Siva ekonomija Da Ne Ne
5.2.4.  |Produktivnost. poslovanje privrednih subjekata i njihove operativne Da Ne Ne
troskove
5.2.5. |Konkurentnost i nelojalna konkurencija Da Ne Ne
5.2.6.  |Novi administrativni troskovi za privredne subjekte Da Ne Ne
5.2.7.  |Uticaj na imovinska prava Da Ne Ne
5.2.8. [Uspostavljanje novih javnih ovlastenja Da Ne Ne
5.2.9. |Razvoj i poslovanje malih i srednjih preduzeca Da Ne Ne
5.2.10. |Drugi identificirani ekonomski uticaji, ukoliko se procjenjuju Da Ne Ne
znacajnim
5.2.11. |Obrazlozenje za analizu utvrdivanja direktnih uticaja od 5.2.1. do 5.2.10.: Provodenje ovog propisa nema uticaj na ekonomske faktore, kao
Sto su priliv investicija, sprecavanje sive ekonomije i nelojalne konkurencije. te znatajan uticaj na zaposljavanje u privrednim subjektima.
5.3. UTVRBIVANJE SOCIJALNIH UTICAJA
Vrsta uticaja Mijerilo uticaja
Utvrdite uticaj na: a) bez uticaja (il |b) znacajni uticajyi  |c) vrlo znadajni uticaji
sa zanemarljivim
uticajem)
Da/Ne Da/Ne Da/Ne
5.3.1. |Zaposlenost i pristup trzistu rada Da Ne Ne
5.3.2. |Prava vezana za kvalitet radnog mjesta Da Ne Ne
5.3.3. [Socijalna uklju¢enost i zastita posebno ranjivih drustvenih grupa ili Da Ne Ne
pojedinaca
5.3.4. avno zdravlje Da Ne Ne
5.3.5.  |Pristup socijalnoj 1 zdravstvenoj zastiti i obrazovanju Da Ne Ne
5.3.6. |Kultura Da Ne Ne
5.3.7. [Javna sigumost, uklju¢ujuci kriminal i terorizam Da Ne Ne
5.3.8. [Drugi identificirani socijalni uticaji, ukoliko se procjenjuju Da Ne Ne
znacajnim
5.3.9. |ObrazloZenje za analizu utvrdivanja direktnih uticaja od 5.3.1. do 5.3.8.: Provodenje ovog propisa ne izaziva negativne socijalne uticaje, ali
su moguci pozitivni pomaci koji se prije svega u ovoj oblasti odnose na Javna sigurnost. uklju¢ujuéi kriminal i terorizam,
5.4, UTVRDIVANJE UTICAJA NA ZASTITU LJUDSKIH PRAVA

Vrsta uticaja

Mjerilo uticaja

Utvrdite uticaj na: a) bez uticaja (ili
sa zanemarljivim
uticajem)

b) znacajni uticaji

c) vrlo zna¢ajni uticaji

Da/Ne

Da/Ne

Da/Ne




5.4.1.  |Ravnopravnost spolova u smislu jednakog statusa, jednake Da Ne Ne
moguénosti za ostvarivanje svih prava, kao i jednaku korist od
ostvarenih rezultata
5.4.2.  |Pravo na jednaki tretman i prilike naro¢ito u pogledu ostvarivanja Da Ne Ne
materijalnih prava, zaposljavanja, rada i drugih zagarantovanih
prava
5.4.3. |Direktna ili indirektna diskriminacija Da Ne Ne
5.3.4.  |Pravo na privatnost 1 zastitu litnih podataka Da Ne Ne
5.4.5. |Ostvarivanje pravne zastite, djelotvoran pravni lijek, pristup sudu i Da Ne Ne
pravo na besplatnu pravnu pomo¢
5.4.6. [Pravo na medunarodnu zadtitu, priviemenu zastitu i postupanje s Da Ne Ne
tim u vezi
5.4.7. |Pravo na pristup informacijama Da Ne Ne
5.4.8. |Drugi identificirani uticaji koji se odnose na zastitu ljudskih prava, Da Ne Ne
ukoliko se procjenjuju znacajnim
5.4.9.  |Obrazlozenje za analizu utvrdivanja direktnih uticaja od 5.4.1. do 5.4.8.: Provedenje ovog propisa ne izaziva negativne uticaje na zastitu
ljudskih prava, ali se moze povecati stepen zastite ljudskih prava.
5.5 UTVRDIVANJE UTICAJA NA ZASTITU OKOLISA
Vrsta uticaja Mjerilo uticaja
Utvrdite u¢inak na: a) bez uticaja (ili  |b) znacajni uticaji  |c) vrlo znacajni uticaji
sa zanemarljivim
uticajem)
Da/Ne Da/Ne Da/Ne
5.5.1.  |Klima Da Ne Ne
5.5.2. |Kvalitet zraka Da Ne Ne
5.5.3. |Kvalitet vode i vodnih resursa Da Ne Ne
5.5.4. |Kvalitet i upotreba zemljista Da Ne Ne
5.5.5. |Koridtenje energije (obnovljivi i nebnovljivi izvori energije) Da Ne Ne
5.5.6. |Upravljanje otpadom Da Ne Ne
5.5.7. |Uticaj aktivnosti privrednih subjekata na okolinu Da Ne Ne
5.5.8. |Zadtita Zivotinja i biljaka i sigumost hrane Da Ne Ne
5.5.9. |Drugi identificirani uticaji na okoli§, ukoliko se procjenjuju Da Ne Ne
znacajnim
5.5.10. |Obrazlozenje za analizu utvrdivanja direktnih uticaja od 5.5.1. do 5.5.9.: Provodenje ovog propisa ne izaziva negativne uticaje na zastitu
okolisa.
5.6. UTVRDIVANJE MOGUCIH KORUPTIVNIH RIZIKA

Vrsta uticaja

Mjerilo uticaja




Utvrdite uticaj na: a) bez uticaja (ili  |b) znacajni uticaji  |c) vrlo znacajni uticaji
sa zanemarljivim
uticajem)
Da/Ne Da/Ne Da/Ne
5.6.1.  Jasnoca, nedvosmislenost i preciznost odredaba Da Ne Ne
5.6.2.  |Adekvatno ogranicavanje diskrecionih ovlastenja nosilaca javne Da Ne Ne
funkcije
5.6.3.  [Jasno i sveobuhvatno utvrdene procedure i postupci Da Ne Ne
5.6.4. [Regulisanje spriecavanja sukoba interesa Da Ne Ne
5.6.5. [Transparentnost Da Ne Ne
5.6.6. |Adekvatnost utvrdenih sankcija Da Ne Ne
5.0.7.  [Kreiranje neopravdano povlaitenog polozaja grupa ili pojedinaca Da Ne Ne
5.6.8.  |Drugi rizici koji mogu uticati na razvoj korupceije, ukoliko se Da Ne Ne
procjenjuju znacajnim
5.6.9. |Obrazlozenje za analizu utvrdivanja direktnih uticaja od 5.6.1. do Provodenje ovog propisa ne uti¢e na stvaranje mogucih koruptivaih

5.6.8.:

rizika.

6. Na osnovu prethodne procjene uticaja propisa utvrdeno je da NE POSTOJI potreba provoedenja postupka sveobuhvatne procjene uticaja

propisa.
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OBRAZLOZENJE OBRASCA IZJAVE O FISKALNOJ PROCJENI (IFP-NE)
za Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim
sluZbenicima Kantona Sarajevo za dio koji se odnosi na razdjel-17, glava-02,

UPRAVA POLICIJE

Provodenje odredbi ovog Prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim
sluzbenicima Kantona Sarajevo, ne iziskuje dodatna finansijska sredstva u BudZetu Kantona
Sarajevo.

Naime, predloZene izmjene i dopune defini$u uvodenje izmjena koje u ovom trenutku nemaju
finansijski efekat na BudZet Kantona Sarajevo (npr. definisanje pripadnika pomoc¢ne policije,
definisanje sluZbene legitimacije, vodenje evidencija i registara u Upravi policije). Ovaj Prijedlog
definiSe i obavezu donoSenja podzakonskih akata od strane Vlade Kantona Sarajevo, odnosno
ministra unutradnjih poslova Kantona Sarajevo kojima ¢e se precizirati, izmedu ostalog, obuka,
izgled uniforme i oblik sluzbene policijske legitimacije i znacke pripadnika pomo¢ne policije, oblik
sluZbene policijske legitimacije i znacke, odnosno sadrzaj i nacin vodenja evidencija i registara u
Upravi policije. DonoSenjem podzakonskih akata, kako je predvideno ovim Prijedlogom Zakona,
bit ¢e definisani potrebni parametri za izradun finansijskih sredstava koji ¢e, eventualno imati
finansijski efekat na BudZet Kantona Sarajevo.



OBRAZAC IZJAVA O FISKALNOJ PROCJENI

Obrazac IFP NE

A 1. Obradivaé propisa

NAZIV
Razdjel 17010001 MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA KANTONA SARAJEVO |
= ) O DOO3 0 P eqaloq Propisa
4 Zakon DA Odluka NE Strategija NE
Vrsta propisalakta Uredba NE Drugi akti NE Drugi akti planiranja NE

Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo
Naziv propisa/akta

C 3.1zjavao nepostojanju dodatnih fiskalnih efekata predlozenog propisa

Primjena Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevoma nece iziskivati dodatna finansijska sredstva, te samim tim nece imati
fiskalne posljedice na Budzet Kantona Sarajevo za razdjelu 1701 - Ministarstvo unutradnjih poslova Kantona Sarajevo.

D 4. Pecat i potpis odgovornog lica Mjesto i
obradivaca, odnosno predlagaca propisa datum




SINDIKAT POLICIJE KANTONA SARAJEVO -fIL-
TRADE UNION OF POLICE CANTON SARAJEVO 17 <04~ 2008 17 -0 2026

La Benevolencije broj 16, 71000 Sarajevo, BiH, ‘ 28&
Telefoni Predsjednik 062/358-359, Sekretar 061/333-130, 3,
E-mail: sindikatpolicijeks@gmail.com Web: htt J/iwww.sindikatpolicijeks.co.ba/ |
Ziro ratun broj 3389002206056557 Unicreditbank Sarajevo {
ID broj 4200318910000 k3
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PREDMET: Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim
sluZzbenicima Kantona Sarajevo, miSljenje, dostavlija se;

VEZA: Vas akt broj: 01-9-02-1568/26 od 14.04.2026. godine

U vezi VaSega akta broj i datum veze, obavjeStavamo Vas da Sindikat
policije Kantona Sarajevo daje pozitivno misljenje na Prijedlog Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluzbenicima Kantona
Sarajevo i obrazloZenje navedenog Zakona.

S postovanjem,
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CKYIIIIITHUHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu &l. 140., 141. i 142. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br.: 41/12 - Drugi novi pregiséeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22,
17/22-Ispravka i 47/24), Skupstina Kantona Sarajevo, na 29. Radnoj sjednici odrzanoj dana
06.03.2026. godine, donijela je

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluzbenicima Kantona
Sarajevo.

5 Nacrt Zakona iz tatke 1. ovog zakljucka stavlja se na javnu raspravu.

3. Javna rasprava odrzat ¢e se u kantonalnim organima uprave, jedinicama lokalne samouprave,
kantonalnim ustanovama i javnim preduzecima i trajat ¢e 15 dana.

4. Primjedbe, prijedloge, sugestije i misljenja u¢esnici javne rasprave dostavljaju Vladi Kantona
Sarajevo koja organizuje i provodi javnu raspravu, putem Ministarstva unutranjih poslova
Kantona Sarajevo.

5 Vlada Kantona Sarajevo je duZna, nakon provedene javne rasprave Skupstini Kantona Sarajevo,
dostaviti Izvjestaj o rezultatima javne rasprave koji sadrZi primjedbe, prijedloge i miSljenja kao i
da da obrazloZenje razloga zbog kojih pojedine primjedbe, prijedlozi i misljenja nisu prihvaceni
u pripremi prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluzbenicima
Kantona Sarajevo.

DSJEDAVAJUCI

Broj: 01-02-7779/26
E KANTONA SARAJEVO

06.03.2026.godine i
SARAJEVO “

Adresa: Reisa DZemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-044, Fax:+ 387 (0) 33 562-210
Web: http://skupstina ks.gov.ba
E-mail: skupstina@skupstina.ks. gov.ba
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KANTON SARAJEVO

Skupstina Kantona Sarajevo
Na osnovu ¢lana 12, stav 1. tacka a) i 18. stav 1. tatka b)
Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13, 31/17),
Skupitina Kantona Sarajevo, na sjednici odrZanoj dana
06.09.2018. godine, donijela je

ZAKON

O POLICIJSKIM SLUZBENICIMA KANTONA
SARAJEVO

DIO PRVI - UVODNE ODREDBE
POGLAVLIE I - OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

Ovim zakonom regulifu se policijska ovla§tenja i
radno-pravni status policijskih sluzbenika Kantona Sarajevo (u
daljnjem tekstu: Kanton).

Clan 2.
(Policijski sluZbenici)

(1) Ovajzakon primjenjuje se na policijske sluZbenike zaposlene u
Upravi policije Ministarstva unutradnjih poslova Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: policijski organ).

(2) Policijski sluZbenici su oni zaposlenici policijskog organa iz
stava (1) ovog ¢lana koji su ovlasteni da primjenjuju policijska
ovlaStenja propisana ovim zakonom i postupaju kao ovlastena
sluZbena lica prema zakonima o kriviénom postupku i drugim
zakonom u Bosni i Hercegovini,

(3) Odredbe ovog zakona primjenjuju se i na policijske sluzbenike
koji su priviemeno eksterno premjesteni u drugi policijski or-
gan u Bosni i Hercegovini u mjeri u kojoj to nije regulisano
drugim zakonima.

(4) Radna mjesta policijskih sluzbenika propisuju se prema
zakonu kojim se uspostavlja policijski organ, te propisima
donesenim na osnovu tog zakona.,

Clan 3.
(Osnove za rad)

(1) Rad policijskih sluzbenika zasniva se na Ustavu Bosne i
Hercegovine, Ustavu Federacije Bosne i Hercegovine i Ustavu
Kantona i na zakonima i drugim propisima koji se primjenjuju
u Bosni i Hercegovini, Federaciji Bosne i Hercegovine i
Kantonu.

(2) U vr¥enju svojih duZnosti policijski sluzbenik djeluje na
nepristrasan i zakonit na¢in voden Jjavnim interesom da sluzi i
pomaze javnosti, promovirajuéi razvoj i ofuvanje demokrat-
ske prakse u skladu sa zaStitom ljudskih prava i osnovnih
sloboda.

Clan 4.
(Nacionalna i spolna zastupljenost)

(1) Struktura policijskih  slu¥benika u policijskom organu
odraZava nacionalni sastav stanovniStva na teritoriji koju
obuhvata Kanton prema popisu stanovnistva iz 1991. godine.

(2) Policijski organ promovira ravnopravau zastupljenost Zena i
muskaraca u strukturi policijskih sluzbenika.

(3) Gramati¢ka terminologija koristenja muskog roda u ovom
zakonu podrazumijeva ukljutivanje oba roda.

Clan 5.
(Policijske oznake i uniforma)

(I) Policijskom sluXbeniku sluzbenu policijsku iskaznicu i
policijsku znatku izdaje policijski komesar.

(2) Policijski sluzbenici nose Jjedinstvene uniforme u Federaciji
Bosne i Hercegovine u skladu sa &lanom III. 4. (a) Ustava
Federacije Bosne i Hercegovine.

(3) Vezano za izgled, dijelove, boju i oznake policijske uniforme
primjenjuje se propis o Jedinstvenoj policijskoj uniformi u
Federaciji Bosne i Hercegovine, koji donosi Vlada Federacije
Bosne i Hercegovine, kao i drugi vaZe¢i propisi. Zbog speci-
figne prirode odredenih zadataka i zbog specifiénih geograf-
skih i klimatskih uslova i u skladu sa prihvacenim policijskim
standardima, odredeni policijski zadaci se mogu vrsiti u civilu
ili u posebnoj sluzbenoj odjeci i sa odgovarajuéom opremom.
Pomenute policijske zadatke i posebnu sluzbenu odjeéu i
opremu odreduje policijski komesar.

(4) Ministar unutra¥njih poslova Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: ministar) ée na prijedlog policijskog komesara donijeti
provedbene propise koji propisuju izgled, dijelove i boju
posebne uniforme i dopunskih dijelova uniforme, tehnicke
karakteristike, mjere sigumosti kod proizvodnje transporta
skladiStenja i zaduZivanja policijske uniforme i dopunskih
dijelova uniforme.

(5) Vlada Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Vlada Kantona)
propisuje oblik sluzbene policijske iskaznice i znatke za
policijske sluZbenike iz &lana 2. stay (1) ovog zakona, pri éemu
policijska znatka mora biti jasno prepoznatljiva javnosti kao
policijska oznaka.
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Clan 6.
(DrZzanje i no$enje oruzja)
Na&in drzanja i noSenja oruZja i municije, vrste naoruzanja i
municije, opreme i posebne opreme policijskih sluzbenika, u
skladu s ovim zakonom, propisuje se pravilnikom koji donosi
ministar na prijedlog policijskog komesara.
DIO DRUGI - POLICIISKE OVLASTI

POGLAVLIJE I - OSNOVNI PRINCIPI

Clan 7.
(Obaveza identifikacije)

(1) Prije nego §to policijski sluzbenik potne primjenjivati
policijsko  ovlastenje ~obavezan je da se identificira
pokazivanjem sluzbene policijske iskaznice ili policijske
znacke, osim u sluajevima kada poslove i zadatke iz svoje
nadleZnosti obavlja u policijskoj uniformi.

(2) U izuzetnim slu®ajevima, kada identificiranje iz stava (1) ovog
¢lana mo¥Ze ugroziti sigumnost policijskog sluzbenika ili drugog
lica ili dovesti u pitanje postizanje zakonitog cilja koji
opravdava primjenu policijskog ovlastenja, policijski
sluzbenik moZe se identificirati na drugi nadin ili odgoditi
identifikaciju.

(3) Cim okolnosti iz stava (2) ovog ¢lana prestanu, policijski
sluzbenik identificira se na na¢in iz stava (1) ovog ¢lana.

(4) Prilikom primjene policijskih ovlaStenja, uniformisani
policijski sluzbenik je duZan na zahtjev lica prema kome se
ovladtenje primjenjuje, to lice informisati o svom imenu i
prezimenu i broju sluzbene policijske iskaznice.

Clan 8.
(Primjena policijskih ovlastenja)

(1) Primjena policijskih ovlastenja mora biti prikladna i
proporcionalna potrebi radi koje se poduzima.

(2) Policijska ovlastenja primjenjuju se sredstvima kojima se
moZe postiéi zakonit cilj sa najmanje §tetnih posljedica i u
najkracem vremenu.

Clan 9.
(Nagin primjene policijskih ovlaitenja)

(1) Policijski sluzbenik primjenjuje policijska ovlaStenja prema
vlastitoj odluci u skladu sa zakonom i drugim propisima, kao i
na osnovu zakonite naredbe nadredenog policijskog
sluzbenika ili naloga nadleZnog organa.

(2) Policijski sluzbenik nece izvriiti naredbu nadredenog policij-
skog sluzbenika ili naloga nadleznog organa ukoliko bi time
utinio kriviéno djelo po krivitnom zakonodavstvu u Bosni i
Hercegovini. Policijski sluzbenik ¢e odmah usmeno upoznati
nadredenog sluzbenika da je izdata naredba protivna zakon-
skim odredbama, te ukoliko ponovi naredbu podnijeti izvjeStaj
o neizvriavanju naredbe svom neposredno nadredenom
slubeniku, odnosno visem nadredenom sluZbeniku ukoliko je
naredba izdata od neposredno nadredenog policijskog sluzbe-
nika. Ukoliko je nalog za primjenu policijskih ovlastenja izdao
nadlezni organ, a njegovim izvrienjem bi bilo potinjeno
krivi¢no djelo, o tome se obavjetava rukovodilac nadleznog
organa ili neposredno visi nadlezni organ.

(3) Ukoliko naredba bude ponovljena, bez obzira na okolnosti iz
stava (2) ovog &lana, policijski sluzbenik nece postupiti po
naredbi, te ée svoj pismeni izvjeStaj o nepostupanju dostavit
organizacionoj jedinici nadleznoj za unutra¥nju kontrolu, radi
utvrdivanja zakonitosti izdate naredbe i nepostupanja.

POGLAVLIJE I - POJEDINA POLICIJSKA OVLASTENJA
Clan 10.
(Policijska ovladtenja propisana ovim zakonom)

(1) Pored duZnosti i ovlaStenja propisanim zakonima koji regulisu
oblast krivinog postupka u Bosni i Hercegovini (u daljem
tekstu: ZKP) i drugim propisima, policijskim sluZbenicima,
odnosno policijskom organu radi spreavanja krivi¢nih djela,

_____ Cetvrtak, 13. septembra 2018.
prekriajai odrzavanja javnog reda i mirai preduzimanja drugih
poslova iz nadleZnosti policijskog organa, ovim zakonom daju
se sljedeca policijska ovlastenja:

a) provjeraiutvrdivanje identiteta lica i identifikacija stvari;

b) pozivanje i obavljanje sluzbenog razgovora;

¢) privodenje:

d) potraga za licima i stvarima;

e) privremeno ogranifavanje slobode kretanja;

f) davanje upozorenja i izdavanje naredbi;

g) privremeno oduzimanje predmeta;

h) priviemeno koriStenje tudih vozila i komunikacijskih
sredstava;

i) pregled lica, stvari i prijevoznih sredstava;

i) audio i videosnimanje na javnim mjestima:

k) upotreba sile;

1) obrada liénih podataka i vodenje evidencija;

m) zaprimanje prijava.

(2) Ministar ée na prijedlog policijskog komesara donijeti propise
o natinu postupanja policijskih sluzbenika prilikom obavljanja
policijskih poslova i primjeni policijskih ovlastenja.

Odjeljak A. Provjera i utvrdivanje identiteta lica i

identifikacija stvari

Clan 11.
(OvlaStenje provjere identiteta lica)

(1) Policijski sluzbenik ovladten je da izvr§i provjeru identiteta
lica:

a) koje predstavlja prijemju drugom licu ili javnom redu ili
sigurnosti koja zahtijeva policijsku akeiju;

b) koje se pregleda ili protiv koga su poduzete druge mjere ili
radnje propisane zakonom;

¢) koje je zatefeno u objektu ili drugim prostorijama ili u
vozilu koje se pregleda, ukoliko je provjera identiteta
neophodna;

d) koje je zatefeno na podrudju ili u objektu u kojem je
sloboda kretanja privremeno ogranicena, ukoliko je
provjera identiteta neophodna;

e) koje natinom na koje se ponafa izaziva sumnju da je
utinilac kriviénog djela, prekriaja ili drugog zabranjenog
ponaanja, ili da ga namjerava ufiniti, ili koja svojom
fizitkom pojavom lifi licu za kojim se traga;

f) koje je zatefeno na mjestu gdje je iz sigurnosnih razloga
neophodno utvrditi identitet svih lica ili grupe lica;

g) kojabez opravdanog razloga prikuplja podatke o Sticenom
licu, objektu ili prostoru u kojem se §ticeno lice nalazi.

(2) Policijski sluzbenik ¢e obavijestiti lice iz stava (1) ovog ¢lanao
razlozima zbog kojih je potrebna provjera njegovog identiteta.
Clan 12.
(Nagini provjere identiteta)

(1) Provjera identiteta lica vr§i se uvidom u njegovu li¢nu kartu, u
Civilni registar Agencije za identifikaciju dokumenata,
evidenciju i razmjenu podataka ili drugu javnu ispravu koja
sadr#i njegovu fotografiju i njegov potpis.

(2) Tzuzemo od stava (1) ovog &lana, provjera identiteta moZe se
izvriiti ina osnovu izjave drugog lica &iji je identitet provjeren.

(3) Kada je neophodno, provjera identiteta lica moZe ukljutivati i
provjeru boravita ili prebivaliita tog lica.

Clan 13.
(Ovlaitenje utvrdivanja identiteta)

(1) Ovlastenje utvrdivanja identiteta primjenjuje se prema licu
koje ne posjeduje ispravu iz &lana 12. stav (1) ovog zakona, ili
ukoliko postoji sumnja u vjerodostojnost te isprave. Identitet se
utvrduje metodama i sredstvima kriminalistitke tehnike,
uklju€ujuéi liéni opis, registracionu fotografiju, daktiloskopi-
ranje, te drugim odgovarajuéim metodama i sredstvima.

(2) Radi utvrdivanja identiteta lica policijski organ je ovlaiten da
javno objavi fotorobot, crteZ, snimak ili opis tog lica.
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(3) Ako ne postoji moguénost utvrdivanja identiteta na drugi
natin, policijski organ ovlaiten je da objavi fotografiju lica &iji
Je identitet potrebno utvrditi ili Te¥a nepoznatog lica.

Clan 14.
(Ovlastenje identifikacije stvari)

(1) Ovlastenje identifikacije stvari primjenjuje se kada je
neophodno utvrditi karakteristike i specifitne osobine tih
stvari, kao i odnos nekog licaili do gadaja prema tim stvarima.

(2) Palicijski organ ovlasten je da javno objavi sliku, crte?, snimak
ili opis stvari ukoliko je to od znatenja za uspjesno provodenje
postupka identifikacije tih stvari,

Odjeljak B. Pozivanje, obavljanje sluzbenog razgovora i
prikupljanje obavjestenja od gradana
Clan 15.
(Pozivanje, obavljanje sluzbenog razgovora i prikupljanje
obavjestenja od gradana)

(1) Kad god postoji zakonit razlog policijski sluzbenik moze
pozvati lice da dode u sluZbene prostorije policijskog organa
radi sluzbenog razgovora.

(2) Tzuzetno od odredbe stava (1) ovog Elana, policijski sluzbenik
moZe obavljati sluzbeni razgovor i prikupljati obavjestenja od
gradana na radnom mjestu, drugom pogodnom mijestu, a uz
pristanak gradanina i u objektu njegovog stanovanja.

(3) SluZbeni razgovori se obav ljaju u vremenu izmedu 06,00 sati i
21,00 sat i ne mogu trajati duze od Sest sati.

(4) Poziv na sluzbeni razgovor mora sadravati: ime i prezime lica
koje se poziva, naziv organizacione jedinice policijskog
organa koji upucuje poziv na razgovor, mjesto, datum, vrijeme
i razlog pozivanja i u kom svojstvu se poziva, te upozorenje da
Ce lice koje se poziva biti prisilno dovedeno ukoliko se na
odgovarajuéi natin ne odazove pozivu, a blagovremeno je
izvriena dostava poziva pozvanom licu.

(5) U izuzemim slu¢ajevima, policijski sluzbenik je ovlasten lice
pozvati usmeno ili putem odgovarajuceg telekomunikacijskog
sredstva, pri femu je duZan priopéiti razlog pozivanja, kao i
upozoriti na mogucnost da bude privedeno o emu safinjava
sluzbenu zabiljesku, Uz saglasnost tog lica, policijski
sluzbenik ga moZe prevesti do sluzbenih prostorija.

(6) Obavljena dostava poziva iz stava (4) ovog &lana potvrduje se
dostavnicom.

Odjeljak C. Privodenje

Clan 16.
(Ovlastenje za privodenje)

(1) Policijski sluzbenik vrgi privodenje lica na osnovu pismenog
naloga nadleZnog organa,
(2) Bez pisanog naloga nadleZnog organa policijski sluzbenik
moZe u sluzbene prostorije policijskog organa privesti lice;
a) tiji je identitet potrebno utvrditi ilj provjeriti, kada nema
drugog natina;

b) za kojim je sluZbeno pokrenuta potraga;

¢) kada se ne odazove pozivu za razgovor iz flana 15. ovog
zakona.

d) koja narufava ili ugrozava javni red i mir ili ugroZava
bezbjednost saobracaja, ako se uspostavljanje javnog reda
i mira ili otklanjanje ugroZavanja ne moze postici na drugi
nadin.

(3) Privodenje iz stava (2) ovog ¢lana moZe trajati onoliko dugo
koliko je neophodno za izvrienje policijske radnje, a najduze
Sest sati od momenta privodenja ukoliko to drugim propisom
nije drugacije odredeno.

QOdjeljak D. Potraga za licima i stvarima

Clan 17.
(Ovlastenje potrage za licima i stvarima i oglasavanje)

(1) Policijski sluzbenici ovlateni su da provode mjere potrage za
licima i stvarima.
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(2) Potraga se pokreée za lice ¢iji je nestanak prijavljen ili koje se
traZi u skladu sa zakonom,

(3) Policijski organ poduzima oglaSavanije i radnje potrage kako bi
se:

a) utvrdilo boravite ili prebivaliste lica u skladu sa zakonom,

b) utvrdio identitet lica koje nije u stanju dati svoje li¢ne
podatke ili identitet le¥a lica Ciji se ligni podaci ne mogu
utvrditi,

¢) pronasao odredeni predmet koji se trazi.

(4) OglaSavanje iz stava (3) ovog flana se vrii elektronskim putem
unosom podataka o potragama za licima i stvarima, a izuzetno
mozZe se vrSiti i putem sredstava javnog informisanja ili na
drugi prikladan nacin.

Odjeljak E. Privremeno ogranicenje slobode kretanja

Clan 18.
(Ovlastenje za privremeno ogranienje slobode kretanja)

(1) Policijski sluzbenik moze priviemeno ogranititi slobodu
kretanja lica na odredenom podrucju ili u odredenom objektu
kada je to prijeko potrebno kako bi se sprije¢ilo udinjenje
krivi¢nih djela, prekriaja ili drugog zabranjenog ponasanja, ili
kako bi se sprijetilo ugroZavanje javnog reda i mira i
bezbjednosti ili osiguranje Stiéenih lica, objekata ili prostora.

(2) Privremeno ogranidenje slobode kretanja ne moZe se nastaviti
nakon postizanja cilja zbog kojeg Je bilo primijenjeno, a ni u
kom sluaju ne moe trajati due od Zest sati bez sluzbenog
odobrenja  koje donosi ovlagteni policijski  sluzbenik
policijskog organa,

Clan 19.
(Radnje kojima se vrii potraga i ogranifenja slobode kretanja)

Mjere potrage iz &lana 17. ovog zakona i privremeno
ograniCenje slobode kretanja iz ¢lana 18. ovog zakona provode se
kriminalistitko-takti¢kim radnjama (potraga, pregled odredenih
zgrada i prostorija, zasjeda, racija, djelomicna i potpuna blokada
saobracaja i drugih povrgina i dr.).

Odjeljak F. Davanje upozorenja i izdavanje naredbi

Clan 20.
(Ovlastenje davanja upozorenja)

Policijski sluzbenik upozorit ée lice koje svojim ponasanjem,
djelovanjem ili propustanjem moze ugroziti svoju ili sigurnost
drugih lica ili imovine, prekrsiti zakon, odnosno u slu¢aju da
postoje osnovi sumnje da bi to lice moglo uinitiili izazvati drugo
lice da utini krivi¢no djelo ili prekriaj, radi sprjefavanja
preduzimanja takvih radnji.

Clan 21.
(Ovladtenje za izdavanje naredbi)

(1) Policijski sluZbenici naredbe izdaju radi:

4) otklanjanja opasnosti po vlastiti Zivot i Fivot i licnu
bezbjednost gradana:

b) otklanjanja opasnosti po imovinu;

¢) sprefavanja izvrSenja krivi¢nih dijela ili prekraja,
otkrivanja kriviénih dijela ili prekriaja, pronalaZenja i
hvatanja u¢inilaca kriviénih dijelaili prekriaja, otkrivanja i
obezbjedenja tragova kriviénih dijela ili prekriaja i
predmeta koji mogu posluZiti kao dokaz u krivi¢nom ili
prekriajnom postupku;

d) odrzavanja javnog reda i mira ili uspostavljanja naruSenog
Jjavnog reda i mira;

€) onemogucavanja pristupa ili zadrZavanja u prostoru ili
objektu gdje to nije dozvoljeno;

f) vr¥enja kontrole i regulisanja saobracaja na putevima u
skladu sa zakonom.

(2) Upozorenja iz &lana 20. ovog zakona i naredbe iz stava (1)
ovog ¢lana izdaju se usmenim ili pisanim putem ili na drugi
odgovarajuéi nadin (opti¢kim ili zvu&nim signalima, rukom
itd).
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Odjeljak G. Privremeno oduzimanje predmeta

Clan 22.
(Ovlastenje za privremeno oduzimanje predmeta)

(1) Policijski sluzbenik privremeno oduzima predmet:

a) kada je oduzimanje predmeta predvideno ZKP-om ili
drugim zakonom;

b) kada je to neophodno radi zastite javne sigurnosti;

¢) koji je u posjedu lica koje je lifeno slobode i koje taj
predmet moZe upotrijebiti za samoozljedivanje, napad na
drugo lice ili bijeg.

(2) Policijski sluzbenik obavezan je izdati potvrdu o privremenom
oduzimanju predmeta. Potvrda mora sadrzavati; karakteristike
oduzetog predmeta koje ga razlikuju od ostalih predmeta,
podatke o licu od kojeg je predmet oduzet, te ime i prezime, sa
sluzbene policijske iskaznice i potpis policijskog sluzbenika
koji je izvrio oduzimanje.

(3) Ako lice odbije potpisati potvrdu o priviemenom oduzimanju
predmeta, policijski sluzbenik ¢e to zabiljeZiti na potvrdi.
Clan 23.

(Postupanje sa priviemeno oduzetim predmetima)

(1) Kada, s obzirom na karakteristike predmeta, Cuvanje
priviemeno oduzetih predmeta u prostorijama policijskog
organa nije moguce, ili je povezano sa znatnim poteikocama,
privremeno oduzeti predmeti mogu se pohraniti ili osigurati na
drugi odgovarajuéi nadin sve dok nadleZni organ ne donese
odgovarajuéu odluku.

(2) Kada razlozi za priviemeno oduzimanje predmeta presianu da
postoje priviemeno oduzeti predmet bit ¢e vraen licu od kojeg
je bio oduzet, ukoliko nije drugatije odredeno zakonom ili
odlukom nadleZnog organa.

(3) VladaKantona donosi propis o smjestaju, Cuvanju i postupanju
sa priviemeno oduzetim predmetima.

Odjeljak H. Koristenje tudih vozila i komunikacijskih
sredstava

Clan 24.
(Ovlastenje koristenja tudih vozila i sredstava komunikacije)

(1) Radi potjere ili lifenja slobode uéinilaca krivi¢nog djela, kao i
radi prevoZenja Zrtve krivitnog djela, prirodne nepogode ili
druge nesreée do najbliZze bolnice, policijski sluzbenik moZe
koristiti odgovarajuce tude vozilo i komunikacijsko sredstvo o
gemu naknadno izdaje potvrdu. Policijski sluzbenik moZe
koristiti to vozilo ili komunikacijsko sredstvo iskljudivo dok se
slufbena radnja ne okonta.

(2) Vlasnik ili korisnik vozila ili komunikacijskog sredstva iz
stava (1) ovog ¢lana ima pravo na naknadu stvarne Stete ako je

ri¢injena upotrebom njegove imovine.

(3) Stetu iz stava (2) ovog £lana nadoknaduje policijski organ u
skladu sa vaZeéim zakonima i propisom iz ¢lana 116 stav (5)
ovog zakona.

(4) U toku vr¥enja sluzbenih zadataka policijski sluzbenik ima
pravo na besplatni javni prevoz i pravo kaje mu pripada po
osnovu osiguranja putnika u javnom prevozu.

Odjeljak 1. Pregled lica, predmeta i prometnih sredstava

Clan 25.
(Ovlastenje za pregled lica, predmeta i prometnih sredstava)

(1) Policijski sluzbenik ovladten je da izvrii pregled lica, predmeta
koje lice nosi sa sobom i prometnog sredstva kada je to
neophodno radi pronalaZenja predmeta koji nisu dozvoljeni za
noSenje u prostoru ili objektu ili koji bi mogli biti iskoriSteni za
napad na drugo lice ili samoozljedivanje.

(2) Pregled lica u svrhu iz stava (1) ovog ¢lana obuhvata uvid u
sadrZaj njegove odjece i obuce.

(3) Pregled prometnog sredstva u svrhu iz stava (1) ovog &lana
obuhvata pregled svih otvorenih i zatvorenih prostora,
saobraéajnog sredstva i predmeta koji se njime prevoze.
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(4) Pregled predmeta koje lice nosi sa sobom obuhvata pregled
predmeta koji su kod lica ili su u njegovoj neposrednoj blizini,
ili predmetalica po &ijem se nalogu i u &ijoj se pratnji prevoze.

(5) Pregled lica obavlja lice istog spola, izuzev u slu¢ajevima kada
je neophodan hitan pregled lica kako bi mu se oduzelo oruZje
ili drugi predmeti kojima se moZe izvesti napad na drugo lice ili
samopovredivanje.

(6) Prilikom pregleda policijski sluZbenik moZe koristiti tehnicka
pomagala i/ili sluZbene pse.

Odjeljak J. Snimanje na javnim mjestima

Clan 26.
(Audio i video snimanje na javnim mjestima)

(1) Radi spre¢avanja krivitnih djela, &injenja prekriaja ili radi
odrzavanja reda i sigurnosti policijski organ moZe na javnim
mjestima vr$iti audio i videosnimanje lica ili grupe lica,
okruZenja i svake druge okolnosti ili predmeta.

(2) Uredaji za audio i video snimanje na javnim mjestima
postavljaju se tako da su javnosti lako uotljivi.

Odjeljak K. Upotreba sile

Clan 27.
(Ovlastenje za upotrebu sile)

(1) Policijski sluzbenik moZe upotrijebiti silu samo kada je to
neophodno potrebno i iskljudivo u mjeri potrebnoj radi
ostvarenja zakonitog cilja, u skladu sa stavom (3) ovog &lana.

(2) Ukoliko nije drugacije odredeno ovim zakonom, sredstva sile
su: fizitka sila ukljuujuéi borilatke vjestine, palica, sredstava
za vezivanje, uredaj za prisilno zaustavljanje lica ili vozila,
hemijska sredstva, vatreno oruZje, sluzbeni psi, sluzbeni konji,
vodeni topovi, specijalna vozila, specijalne vrste oruZja,
eksplozivne naprave i elektritni uredaji za privremeno
onesposobljavanje.

(3) Sredstva sile iz stava (2) ovog ¢lana mogu se upotrijebiti samo
kada je to potrebno za zaititu ljudskih Zivota, imovine,
odbijanje napada, savladavanje otpora, sprefavanje bijega i
ofuvanja javne bezbjednosti.

(4) Prije upotrebe bilo kojeg sredstva sile policijski sluzbenik dat
¢e upozorenje, osim ako bi to moglo ugroziti sigumnost
policijskog sluzbenika ili drugog lica ili bi bilo ofigledno
neprimjereno ili nesvrsishodno u datim okolnostima.

(5) Natin i postupak upotrebe i pravdanija sile ureduje se propisom
koji donosi ministar na prijedlog policijskog komesara.

Clan 28.
(Tzuzeée od upotrebe odredenih sredstava sile)

(1) Fizitka sila i palica ne koriste se prema djeci, starijim licima,
vidno invalidnim licima ukljufujuéi lica koja su o€igledno
bolesna, kao ni prema ¥enama koje su ofigledno trudne, osim
ako ta lica izravno ugroZzavaju Zivot policijskog sluzbenika,
svoj Zivot ili Zivot drugih lica.

(2) Vatreno oruZje i specijalne vrste oruZja ne mogu se koristiti
samo iz razloga da bi se sprijetio bijeg lica, osim ukoliko je to
jedini nagin odbrane od izravnog napada ili opasnosti ili se radi
o0 bijegu lica lifenog slobode ili osudenog lica koje bjeZi iz
ustanove za izvrSavanje krivi¢nih sankcija.

(3) Eksplozivne naprave ne mogu se koristiti radi spreCavanja
bijega lica.

Clan 29.
(Upotreba vatrenog oruZja)

(1) Primjenjujuéi ¢lan 8. ovog zakona policijski sluzbenik moZze
upotrijebiti vatreno oruZje ako su ve¢ upotrijebljena sredstva
sile bila neefikasna, ili ako upotreba drugih sredstava sile ne
garantira uspjeh.

(2) Policijski sluzbenik moZe upotrijebiti vatreno oruzje ako nema
drugog nacina da:

a) zaStiti sebe ili druge od izravno prijetece smrine opasnosti
ili ozbiljne ozljede,

b) sprijeci uéinjenje krivicnog djela koje predstavlja ozbiljnu
prijetnju Zivotu ili integritetu lica, lidi slobode lice koje
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predstavlja takvu opasnost i opire se policijskom
sluzbeniku.

(3) Policijski sluZbenik dat ée dovoljno vremena da se postupi po
njegovom upozorenju, osim ako bi time nastao rizik za njega
samoga ili rizik nanoSenja ozbiljnih ili smrtonosnih ozljeda
drugim licima, a okolnosti nalazu potrebu za trenuta®nom
akcijom.

(4) Upozorenje iz stava (3) ovog &lana nece se uputiti ako bi to
ugrozilo izvrienje policijskog zadatka.

Clan 30.
(Iskljudenje upotrebe vatrenog oruZja)

(1) Upotreba vatrenog oruzja nije dozvoljena ako bi ugrozila
Zivote drugih ljudi, osim ako je to jedini naéin odbrane sebe ili
drugoga od izravnog napada ili opasnosti.

(2) Upotreba vatrenog oruzja nije dozvoljena prema maloljetniku,
osim ako je to jedini natin odbrane sebe ili drugoga od
izravnog napada ili opasnosti.

Clan 31.
(Upotreba vatrenog oruZja prema vozilima i plovilima)

(1) Policijski sluzbenik ne smije upotrijebiti vatreno oruZje prema
vozilu u pokretu, osim ako se to vozilo koristi kao sredstvo
izravnog napada za nanofenje povreda policijskim
sluzbenicima ili drugim licima, ili ako je to neophodno radi
spreCavanja nanofenja ozbiljnih ili smrtonosnih povreda
pucanjem iz vozila na policijske sluzbenike ili na drugo lice.

(2) U toku izvr$avanja policijskih zadataka na plovnim putevima,
policijski sluzbenik ima pravo upotrijebiti vatreno oruZje ako
se plovilo za kojim se vrii potjera ne zaustavi nakon &to mu Jje
upucen vidljiv ili ujan signal da se zaustavi i to sa razdaljine sa
koje je nedvojbeno moguée primiti i razumjeti takav signal.

Clan 32.
(Izvjestaj o upotrebi sile)

(1) Policijski sluzbenik koji je u toku vrienja duZnosti upotrijebio
silu mora saciniti pismeni izvjestaj o upotrebi sile prije kraja
smjene u toku koje je doglo do upotrebe sile, te isti podnijeti
neposrednom rukovodiocu organizacione Jjedinice  koji
primjerak tog izvjestaja prosljeduje odjeljenju za unutrainju
kontrolu u roku od 24 sata, a u izuzetnim slu¢ajevima u roku od
48 sati od zavrSetka te smjene.

(2) Ako sam policijski sluzbenik nije u moguénosti da podnese
izvjestaj o upotrebi sile, izvjedtaj podnosi njegov neposredni
rukovodilac u roku iz stava (1) ovog ¢lana.

(3) U roku od pet dana od dana prijema izvjeStaja iz stava (1) ovog
¢lana neposredni rukovodilac organizacione jedinice
odjeljenju za unutrasnju kontrolu dostavlja svoje misljenje o
opravdanosti upotrebe sile.

(4) Zakonitost i pravilnost upotrebe sile od strane policijskog
sluzbenika ocjenjuje rukovodilac policijskog organa u roku od
15 dana od dana prijema safinjenog pismenog izvjestaja
odjeljenja za unutradnju kontrolu.

(5) Ako rukovedilac policijskog organa utvrdi da je policijski
sluzbenik upotrijebio silu na nezakonit ili nepravilan nacin,
duZan je da odmah preduzme odgovarajuée mjere kako bi
utvrdio odgovornost policijskog slu¥benika.

(6) Policijski sluzbenik oslobada se odgovornosti ako je silu
upotrijebio u granicama svojih ovlastenja,

(7) Iznimno od stava (1) ovog &lana, policijski sluzbenik koji je
upotrijebio samo sredstva za vezivanje prilikom liSenja
slobode, privodenja ili sprovodenja lica u svrhu njenog
sigurnog transporta, sastavlja sluzbenu zabiljesku i dostavlja je
rukovodiocu organizacione jedinice u roku od 24 sata.

Odjeljak L. Obrada li¢nih podataka i vodenje evidencija
Clan 33.
(Obrada liénih podataka)

(1) Policijski sluzbenik, u skladu sa nadle¥nostima i ovlastenjima
koja su odredena ovim zakonom, kao i u skladu sa posebnim
propisima, obraduje informacije, ukljutujuéi i li¥ne podatke.
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(2) Prilikom obrade li¢nih podataka, policijski sluzbenik postupa
u skladu sa odredbama Zakona o zastiti licnih podataka, osim
ako ovim zakonom nije drugatije propisano.

(3) Pravilnikom o unutradnjoj  organizaciji Ministarstva
unutrainjih poslova Kantona Sarajevo odredit ¢e se radno
mjesto sluzbenika &iji ¢e opis poslova isklju¢ivo ukljudivati
poslove zaitite li¥nih podataka,

Clan 34,
(Obrada li¢nih podataka u policijske svrhe)

(1) Obrada li¢nih podataka u policijske svrhe podrazumijeva
obradu li¢nih podataka koju vrsi policijski organ radi
spreavanja i suzbijanja kriminala i odrZavanja javnog reda.
Pravo pristupa i obrade podataka iz evidencije policijskog
organa ima samo zaposleni na osnovu posebnog ovlaitenja
kada je to neophodno za izvrSavanje poslova policijskog
organa.

(2) Prilikom obrade liénih podataka u policijske svrhe, policijski
organ je:

a) duZan da vodi evidenciju o svim zbirkama linih podataka
i prijavi ih Agenciji za zatitu liénih podataka u skladu sa
Zakonom o zatiti lignih podataka;

b) dufan da vodi ove podatke odvojeno od drugih
informacija;

¢) ovlasten, ukoliko je to neophodno u policijske svrhe, da
kombinuje li¢ne podatke obradivane za druge svrhe;

d) duZan da ograni¢i sakupljanje licnih podataka koji se
odnose na rasno porijeklo nosioca podataka, njegovo
vjersko uvjerenje, seksualno opredjeljenje, polititko
miSljenje ili pripadnost odredenim pokretima  ili
organizacijama  koje nisu  zakonom zabranjene.
Sakupljanje ovih liénih podataka moze biti sprovedeno
samo ako je to neophodno za potrebe odredene istrage;

e) duZan da li‘ne podatke oznafava sa glediSta stepena
njihove tatnosti i pouzdanosti, a prije svega da razlikuje
litne podatke zasnovane na &injenicama od podataka
zasnovanih na li¢nim migljenjima’i procjenama;

f) duzan da stalno i najmanje Jjednom u tri godine provjerava
da li su li€ni podaci neophodni za odredene svrhe i
nepotrebne podatke izbrige;

g) duZan da osigura da se provjera iz tadke f) stava (2) ovog
&lana ne provodi u slu¢aju obrade li¢nih podataka u svrhu
osnovne identifikacije izviiioca kaZnjivih djela
(evidencija otisaka prstiju, DNK i dr.) kada se brisanje
podataka provodi po isteku pet godina od dana smri
izvriioca;

h) obavezan osigurati da se provjera i brisanje ne provodi u
slu¢aju da je liéni podatak stavljen u dokumentaciju koja
nije automatizovano vodena i kada se postupa po pravilima
arhivske sluzbe;

i) ogranifen da ne moZe vriiti obradu li¢nih podataka preko
obradivata.

(3) Za potrebe ispunjavanja obaveza iz stava (2) ovog ¢&lana,
organi koji uéestvuju u krivi¢nom postupku duzni su da pruze
blagovremeno informacije o pravosnaznim odlukama i
zastarjelosti krivi¢nog djela.

Clan 35.
(Koristenje litnih podataka)

(1) Li¢ni podaci obradeni u skladu sa odredbom &lana 34. ovog

zakona koriste se ako je to:

a) neophodno za ispunjavanje zadataka policijskog organa;

b) neophodno za ispunjenje obaveza iz medunarodnog
ugovora koji je zakljufila Bosna i Hercegovina i za
ispunjenje obaveza u okviru medunarodnih organizacija
Europola i Interpola;

¢) zakonom odredeno;

d) uinteresu nosioca podataka ako je on dao saglasnost i ako
Je tu saglasnost moguce predvidjeti;

e) neophodno da se izbjegne ozbiljna i neposredna opasnost.
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(2) Li¢ni podaci dostavljaju se na osnovu zahtjeva u kojem je
potrebno navesti podatke o podnosiocu zahtjeva, razlogu i
svrsi za koju li¥ni podaci treba da budu predati.

(3) Podaci se mogu dostaviti i bez zahtjeva ako dostavljanje
proizlazi iz zakona, medunarodnog ugovora, ili se radi o
dostavljanju za potrebe medunarodnih organizacija Europola i
Interpola, kao i u slu€aju iz stava (1) tafka e) ovog &lana.

(4) Ukoliko je moguée, policijski organ ¢e prilikom svakog
dostavljanja liénih podataka dostaviti i informacije o
pravosnaznim odlukama organa, u vezi sa krivinim
postupkom.

(5) Neistiniti i netadni li¢ni podaci ne mogu biti dostavljeni, a
neprovjereni litni podaci moraju biti oznafeni prilikom
predaje i mora biti navedena mjera njihove pouzdanosti.

(6) Korisnik podataka nije ovlaSten za obradivanje li¢nih podataka
udrugu svrhu osim za svrhu u koju su podaci bili dostavljeni.

(7) Tzuzetmo od stava (6) ovog Clana, korisnik podataka moZe
obradivati li¢ne podatke i u druge svrhe, ako je ispunjen jedan
od uslova iz stava (1) ovog &lana.

Clan 36.
(Prava nosioca podataka)

(1) Nosilac podataka ima pravo da mu se dostavi informacija u
vezi sa obradom njegovih li¢nih podataka u skladu sa
odredbama Zakona o zastiti li¢nih podataka.

(2) Policijski organ nece dostaviti informaciju nosiocu podataka,
shodno odredbi Glave 111 Zakona o zaititi liénih podataka, ako
bi moglo doci do:

a) ugrozavanja ispunjenja zadataka policijskog organa u
kontekstu krivi¢nog postupka ili
b) ugrozavanja ovladtenih interesa treceg lica.

(3) U sluaju neispunjenja uslova iz stava (1) ovog &lana ili u
slutaju brisanja liénih podataka, policijski organ donosi
odluku koju pismeno obrazlaZe.

(4) Ako policijski organ ne obraduje li¢ne podatke koji se odnose
na podnosioca zahtjeva ili ako bi sa obrazloZenjem odluke o
odbijanju zahtjeva moglo do¢i do ugroZavanja ispunjenja
zadataka policijskog organa, podnosilac zahtjeva ce biti
obavije$ten o tome da policijski organ ne obraduje li¢ne
podatke podnosioca zahtjeva.

(5) Ako je policijski organ dobio litne podatke bez saznanja
nosioca podataka, a koje ée dalje obradivati, potrebno je da o
tome informi$e nosioca podataka u slutaju ako to ne moZe
ugroziti ispunjenje policijskog zadatka ili interese trecih lica.

(6) Policijski organ obavje§tava nosioca podataka i druga lica
kojima su preneseni podaci o eventualnim ispravkama i
brisanju tih podataka, ako se time ne naruSava opravdan interes
nosioca podataka.

Clan 37.
(Obrada li¢nih podataka umrlih)

(1) Pod liénim podacima smatraju se i podaci koji se odnose na
umrla lica.

(2) Prava nosioca podataka umrlih lica izvr¥avaju se posredstvom
pravnog nasljednika.

Clan 38.
(Objavljivanje li¢nih podataka)

(1) Policijski organ ovlalten je da objavi liéne podatke u
potrebnom obimu, ako je to neophodno za utvrdivanje
identiteta lica i potrage za traZenim licima i stvarima.

(2) Obrada li¢nih podataka, prema odredbama ovog zakona, ne
podlijeZe obavezama propisanim Zakonom o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Clan 39.
(Evidencije)

(1) Policijski organ, u okviru svojih nadleZnosti i ovlatenja, vodi

slijedece evidencije i registre:

a) Evidencija o licima koja su lifena slobode,

b) Evidencija o krivitnim djelima, licima za koje postoje
osnovi sumnje da su polinili krivi¢na djela, oStecenim
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licima, kao i izvje§tajima o poginjenim krivi&nim djelima -
krivi¢ni upisnik,

c¢) Evidencija izdatih prekriajnih naloga,

d) Evidencija prekriajnih prijava,

e) Registar potraga za licima,

f) Registar potjernica,

g) Evidencija o provjeri identiteta,

h) Evidencija o licima kojima je utvrden identitet,

i) Evidencija o operativnim izvorima informacija,

j) Evidencija dogadaja,

k) Evidencija upotrebe sile,

1) Evidencija Zalbi,

m) Evidencija unutrasnjih istraga,

n) Registar dovedenih lica,

o) Evidencija urucenih poziva,

p) Evidencija daktiloskopskog vjestafenija,

r) Evidencija sinjaleti¢ki obradenih lica,

s) Evidencija poligrafskih ispitivanja,

1) Evidencija privremeno oduzetih predmeta,

u) Evidencija videonadzora,

v) Evidencija javljanja osudenih lica
vanzavodske pogodnosti,

z) Evidencija napada na ovlatena sluZbena lica,

aa) Evidencija o asistencijama,

bb) Evidencija lica kojima je izrefena zastitna mjera zabrane
pristupa odredenim sportskim priredbama,

cc) Upisnik saobracajnih nezgoda,

dd) Evidencija isklju¢enih vozila iz saobracaja,

ee) Evidencija iskljufenih vozata iz sacbracaja,

ff) Evidencija automatskog sistema za identifikaciju otisaka
prstiju i dlanova, AFIS.

(2) Uz evidencije i registre iz stava (1) ovog &lana, policijski organ
moZe radi efikasnog obavljanja poslova voditi druge
evidencije koje ne sadrZe li¢ne podatke u skladu sa ¢lanom 33.
ovog zakona.

(3) Evidencije i registri iz stava (1) ovog &lana se vode u pisanom
ili elektronskom obliku.

(4) Propis o sadrZaju i nadinu vodenja evidencija i registara iz
stava (1) ovog &lana donosi ministar na prijedlog policijskog
komesara.

Odjeljak M. Zaprimanje prijava
Clan 40.
(DuZnost zaprimanja prijava)

Policijski sluzbenik ovlaiten je i obavezan zaprimiti i
evidentirati prijave u propisanim evidencijama i registrima o
uginjenim krivi¢énim djelima, prekr§ajima i drugim dogadajima
od interesa za javni red i mir.

DIO TRECI - RADNI ODNOSI POLICIJSKIH SLUZBENIKA

POGLAVLIJET - DUZNOSTI I PRAVA POLICIISKIH
SLUZBENIKA

Odjeljak A. Duznosti

koje koriste

Clan 41.
(Op#te duZnosti policijskih sluzbenika)

(1) Policijski sluzbenik pri vrienju svojih duznosti rukovodit €e se
opétim interesom, te narotito sluZiti i pomagati javnosti.

(2) Policijski sluzbenik bit ¢e nepristrasan, te e izbjegavati
aktivnosti ili propuste koji su nespojivi sa duZnostima ili koji
kr¥e duZnosti regulirane ovim zakonom.

(3) Policijski sluzbenik uvijek ¢e se uzdrzavati od javnog
ispoljavanja politickih uvjerenja, a od javnog ispoljavanja
vjerskih uvjerenja dok je na duznosti.

(4) Policijski sluzbenik nece traZiti niti prihvatati za sebe ili svoje
srodnike bilo kakvu dobit, korist, uslugu ili kakvu drugu
naknadu, osim onih dozvoljenih ovim zakonom.
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(5) Policijski sluzbenik ée i tokom i izvan radnog vremena
djelovati na natin koji odgovara interesu ugledu policijskog
organa.

(6) Policijski sluzbenik ée se pridrzavati zakonito izdatih naredbi
po hijerarhijskoj liniji rukovodenja kao i svih drugih du#nosti
propisanih ovim zakonom i podzakonskim aktima,

(7) Policijski sluzbenik u vrienju svojih zadataka e se rukovoditi
principima utvrdenim u etitkom kodeksu za policijske
sluzbenike koji donosi policijski komesar.

(8) Policijski sluzbenik je duZan da poslove i zadatke provodenja
zakona, zaStite ¥ivola i li¢ne sigurnosti gradana, spreavanja
izvrienja krivi¢nih djela i hvatanja njihovih podinilaca, kao i
poslove i zadatke odr¥avanja javnog reda i mira, vrie u svakoj
prilici bez obzira da li se nalaze na sluzbenoj duZnosti i da li im
Je to posebno stavljeno u zadatak.

(9) U slu¢aju preduzimanja mjera i radnji iz stava (8) ovog Clana
policijskom sluZbeniku pripadaju sva prava i ovlastenja
policijskog sluzbenika koji se nalazi na sluzbenoj duznosti.

Clan 42.
(Zdravstveni pregledi)

(1) Policijski sluzbenik je duzan da se podvrgne redovnom ili
periodifnom  zdravstvenom pregledu  koje organizuje
policijski organ u odgovarajucoj zdravstvenoj ustanovi, u cilju
utvrdivanja opite i posebne zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova i zadaraka policijskih sluZbenika.

(2) U izuzemim slufajevima, na obrazloFen prijedlog
neposrednog rukovodioca, rukovodilac policijskog organa
moze policijskog sluzbenika uputiti na vanredni zdravstveni
pregled uz pribavljeno milljenje nadlefne zdravstvene
ustanove.

(3) Policijski sluzbenik je du¥an da se podvrgne vanrednom
zdravstvenom pregledu.

(4) Izuzetno, policijskom sluzbeniku ce se omoguciti psihofizicki
pregled psihologa nakon upotrebe sredstava fizicke sile, a
obavezno se Salje na psihofizicki pregled psihologa nakon
upotrebe vatrenog oruZja ili u¥e$éa u visokoriziénim akcijama.

(3) Kriterij i nafin utvrdivanja zdravstvene sposobnosti policijskih
sluZbenikaiz st. (1) (2) ovog ¢lana i kandidata koji se upucuju
na ljekarski pregled iz &lana 58, ovog zakona, kao i druga
pitanja koja se odnose na zdravstveni pregled policijskog
sluzbenika i psihofizitki pregled iz stava (4) ovog ¢lana,
pravilnikom utvrduje ministar na prijedlog policijskog
komesara i u saradnji sa ovlaitenom zdravstvenom ustanovom,

Clan 43.
(Obaveza Euvanja tajnosti podataka)

(1) Policijski sluzbenik ¢e ¢uvati kao tajne sve povjerljive podatke
i materijale do kojih dode, osim kada zakonske odredbe
zahtijevaju drugatije.

(2) Na prijedlog policijskog komesara, ministar donosi propis o
rukovanju podacima koji su odredeni kao tajni, a koje koristi
policijski organ, te odreduju procedure za odredivanje tajnosti,
stepena tajnosti i pristup tajnim podacima u skladu sa
Zakonom o zadtiti tajnih podataka.

(3) Policijski komesar moZe iz valjanog razloga ili po zahtjevu
ovlaStenog organa osloboditi sadaSnjeg ili bivieg policijskog
sluzbenika obaveze Fuvanja tajnosti podataka u skladu sa
Zakonom o zaititi tajnih podataka.

(4) Obaveza Euvanja tajnih podataka i materijala iz stava (1) ovog
Clana se nastavlja i nakon prekida radnog odnosa policijskog
sluzbenika.

Clan 44,
(Nespojivost)

(1) Policijski sluzbenik ne moZe zauzimati poloZaj, vrsiti funkciju
ili aktivnost nespojivu sa njegovim slusbenim duZnostima, a
posebno:

a) ne moZe vrsiti javnu izbornu duZnost niti biti nosilac bilo
kakve izvrine funkcije koja podrazumjeva imenovanje od
strane bilo kojeg tijela vlasti na bilo kojem nivou u Bosni i
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Hercegovini, osim imenovanja na poziciju rukovodioca i
zamjenika rukovodioca policijskih organa u Bosni i
Hercegovini;

b) ne moZe obavljati nikakvu dodatnu aktivnost uz naknadu

osim naudnog i pedagoskog rada, rada u umjetnickim,

sportskim, humanitamim i drugim organizacijama Cija
djelatnost nije u sukobu sa interesima sluZbe, uz prethodno
odobrenje policijskog komesara:

ne moZze biti lan polititke stranke niti slijediti uputstva

politickih stranaka, niti biti predloZen od polititke stranke

za imenovanje na bilo koju izvrénu funkeiju, niti u

policijskoj uniformi prisustvovati skupovima politi¢kih

stranaka ili drugim polititkim skupovima, osim ukoliko je
na duZnosti;

d) ne moZe davati javne izjave niti na drugi nain javno
komentirati rad policijskog organa bez odobrenja
policijskog komesara.

(2) Policijskom sluzbeniku prestaje radni odnos kada se prijavi
kao kandidat za javnu izbornu duznost ili od trenutka kad je
imenovan na izvrinu funkeiju unutar bilo kojeg tijela vlasti u
Bosni i Hercegovini ili od trenutka kada Je utvrdeno da je
predloZen od polititke stranke za imenovanje za bilo koju
izvr$nu funkeiju, osim imenovanja na poziciju rukovodioca i
zamjenika rukovodioca policijskih organa u Bosni i
Hercegovini, o femu ée policijski komesar donijeti rjeSenje.

(3) Po sticanju statusa policijskog sluzbenika, policijski sluzbenik,
u skladu sa ovim zakonom, daje sve informacije o funkcijama i
djelatnostima koje vrdi, kao i podatke o imovini kojom
raspolaZe u formi izjave ovjerene od strane nadleZnog organa,
a u skladu sa vaze¢im propisima,

(4) Svi podaci iz ovog Elana pohranjuju se u kadrovskaj evidenciji
policijskog organa u skladu sa va¥eéim zakonima i propisima o
zasliti osobnih podataka.

Odjeljak B. Prava

(2]
—

Clan 45.
(Prava policijskih sluzbenika)

Policijski sluzbenik ima pravo:

a) na stalni radni odnos do donoSenja pravosnaZnog riesenja
0 prestanku radnog odnosa zbog sticanja uslova za
penzionisanje, ako nije drugalije regulisano ovim
zakonom;

b) na odmor kako je odredeno ovim zakonom;

¢) na nagradivanje za duznosti i obavljanje poslova kako je
odredeno ovim zakonom i odgovarajuéim propisima;

d) na placu, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa
ovim zakonom i drugim odgovarajuéim propisima;

e) na napredovanje u karijer i profesionalni razvoj kroz
obuku i na drugi nain u skladu sa zakonom:

f) na osnivanje i ullanjivanje u sindikat ili profesionalno
udruZenje u skladu sa zakonom:

g) na fer i praviéno postupanje, bez obzira na: spol, rasu,
nacionalno ili drugtveno porijeklo, religiju, entitetsko
drZavljanstvo, mijesto stanovanija, politicko ili drugo
uvjerenje, dob, imovinski, bragni ili drugi status;

h) da nadredeni i podredeni Postupaju s njim uz poftivanje
ljudskog dostojanstva, te da se nepotrebno ne dovodi u
fizi¢ku opasnost;

i) naosiguranje od posljedica nesretnog slucaja s ukljucenim
rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog
odnosa.

Odjeljak C. Zastita policijskih sluzbenika
Clan 46.
(Zabranjena odnosno neopravdana osnova za otpustanje ili za
umanjenje prava)
(1) Policijski organ ne moze otpustiti policijskog sluzbenika na

Osnovunjegove privremene nesposobnosti za rad usljed bolesti
ili povrede na radu. Povreda koja nastane na putu ka poslu ili sa
posla smatra se povredom na radu.
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(2) Na ostvarivanje prava policijskog sluzbenika nece uticati
privremena nesposobnosti za rad usljed bolesti ili povrede na
radu.

Clan 47.

(Pravo na finansijsku pomoc)

(1) Ako se protiv policijskog sluzbenika pokrene sudski postupak
zbog upotrebe sile ili drugih radnji u toku izvrienja zadataka
policijskog organa, policijski organ ¢e policijskom sluzbeniku
osigurati finansijsku pomo¢ s ciljem angaZovanja branioca i
pokrivanja ostalih finansijskih troskova kojima policijski
sluzbenik bude izlo¥en u vezi sa postupkom, izuzev ako je
policijski sluzbenik djelovao izvan okvira svojih ovlasti ili ako
ih je zloupotrijebio po ocjeni policijskog organa.

(2) Finansijska pomo¢ e se takoder, osigurati policijskom
sluzbeniku kao oftecenom u postupku za naknadu Stete,
odnosno njegovoj porodici ako je to prikladno, ukoliko je Steta
nanesena u vréenju ili u vezi sa vrienjem zadataka policijskog
organa.

(3) Pod uslovima iz st. (1) i (2) ovog ¢lana policijski organ ce
osigurati policijskom sluzbeniku finansijsku pomo¢ i nakon
prestanka radnog odnosa, izuzev u sluéaju da ima pravo na istu
finansijsku pomo¢ po nekom drugom osnovu.

(4) Policijski organ ée finansijsku pomot s ciljem angaZovanja
branioca osigurati i gradaninu koji je pomogao policijskom
sluzbeniku ako je protiv gradanina pokrenut sudski postupak
zbog aktivnosti koja je vezana za pruzenu pomoc¢ policijskom
sluzbeniku.

POGLAVLIJE IT - UPRAZNJENA RADNA MJESTA 1
ZAPOSLJAVANIE

Odjeljak A. Upraznjena radna mjesta

Clan 48.
(Nivoi pristupanja policijskom organu)
(1) Policijski sluzbenik pristupa policijskom organu:

a) u cinu policajca - kao prvi nivo pristupanja za kandidate sa
najmanje IV stepenom strutne spreme,

b) u &inu mladeg inspektora - kao drugi nivo pristupanja za
kandidate sa najmanje zavr§enim VI stepenom strutne
spreme ili prvim ciklusom visokog obrazovanja sa
ostvarenih 180 ECTS studijskih bodova.

(2) Zapo§ljavanje policijskih sluzbenika u poCetne ¢inove iz stava

(1) ovog ¢lana obavlja se putem javnog konkursa.

Clan 49.
(Utvrdivanje upraZnjenih radnih mjesta za policijske
sluzbenike)

(1) Policijski komesar utvrduje upraZnjena radna mjesta za
zaposljavanje za &in policajaca i &in mladeg inspektora.

(2) Upraznjena radna mijesta utvrduju se radi periodi¢nog
zapo§ljavanja novih policijskih sluzbenika kako bi se odrzao
propisan broj radnih mijesta i odrZavala operativnost
policijskog organa.

Clan 50.
(Upraznjena mjesta za in mladeg inspektora)

Policijski komesar u skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj
organizaciji donosi odluku koliko e radnih mjesta u ginu
"mladeg inspektora" biti popunjeno zapoiljavanjem novih
policijskih sluzbenika i koliko ¢e radnih mjesta biti popunjeno
putem unapredenja policijskih sluzbenika sa nizim ¢inom u
skladu sa propisom iz &lana 78. stav (5) ovog zakona.

Clan 51.
(Opéte osnove za zapoljavanje)

(1) Policijski organ zapo$ljava najbolje prijavljene kandidate, te
osigurava da se kandidati koji ne ispunjavaju uslove iskljuce iz
procesa.

(2) Zapo§ljavanje policijskih sluzbenika zasniva se na:

a) raspoloZivosti radnih mjesta;

b) medijskom oglasavanju kampanje zaposljavanja;
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¢) javnom konkursu;
d) prethodnom utvrdivanju uslova;
e) transparentnom procesu odabira.

Odjeljak B. Uslovi

Clan 52.
(Opéti uslovi za kandidate)

(1) Da bi lice bilo kandidat za kadeta, mora ispunjavati sljedece
opste uslove:

a) drzavljanstvo Bosne i Hercegovine;

b) zivotna dob izmedu 18 i 27 godina Zivota za pocetni &in
policajac i do 35 godina Zivota za pofemi &n mladi
inspektor;

¢) najmanje IV stepen strune spreme za Cin policajca, a
najmanje VI stepen struéne spreme ili zavrSen prvi ciklus
visokog obrazovanja sa ostvarenih 180 ECTS bodova za
¢in mladeg inspekiora;

d) da je fizicki i psihitki sposoban za obavljanje policijskih
poslova;

e) da nije otpuitena sa bilo koje pozicije u organima drzavne
uprave, institucije sa javnim ovlaitenjima na svim nivoima
u Bosni i Hercegovini ili vojne sluzbe u Bosni i
Hercegovini kao rezultat disciplinske sankcije;

f) da protiv njega nije pokrenut krivi¢ni postupak i da nije
izrefena pravosnazna kazna zatvora za krivi¢no djelo,
osim za kriviéna djela protiv bezbjednosti saobracaja, u
skladu sa krivi¢nim zakonodavstvom;

g) danije odbila da se pojavi pred Medunarodnim krivi¢nim
tribunalom za biviu Jugoslaviju kao lice optuzeno od
strane tog tribunala.

(2) Podatke iz kaznene evidencije pribavlja policijski organ po
sluzbenoj duznosti.
Clan 53.
(Posebni uslovi)

Pored opitih uslova iz £lana 52. ovog zakona. kandidat za

kadeta mora da ispunjava i posebne uslove:

a) da nema sigurnosnih smetnji shodno utvrdenom stepenu
tajnosti za radno mjesto u skladu sa Zakonom o zatiti
tajnih podataka;

b) da ima propisane psihofizitke sposobnosti potrebne za
obavljanje poslova policijskog sluzbenika, u skladu sa
pravilnikom iz &lana 42. stav (5) ovog zakona;

¢) idrugi posebni uslovi propisani Pravilnikom o unutrainjoj
organizaciji policijskog organa.

Odjeljak C. Zaposljavanje
Clan 54.
(Komisija za izbor)

(1) Policijski organ imenuje Komisiju za izbor koja e sprovesti
javni konkurs na natin da se osigura pravi¢nost,
transparentnost i kvalitet procesa zapoljavanja. Komisija za
izbor sastavljena je od pet élanova koju €ine:

a) tri policijska sluzbenika najmanje sa ¢inom samostalnog
inspektora, koje postavlja policijski komesar,

b) dva drzavna slurbenika zaposlena u Ministarstvu
unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Ministarstvo), koji imaju najmanje poziciju strufnog
savjetnika, a koji su predloZeni od ministra.

(2) Komisijom za izbor predsjedava policijski sluZbenik sa
najvi§im &inom, odnosno najduzim radnim staom ukoliko
policijski sluzbenici imaju isti ¢in.

(3) Komisija za izbor odluke usvaja vecinom glasova svih
tlanova.

Clan 55.
(Oglasavanje)

(1) Komisija za izbor objavljuje slobodna radna mjesta putem
javnog konkursa na osnovu odluke policijskog komesara o
popuni radnih mjesta.
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(2) Konkurs se objavljuje najmanje mjesec dana prije isteka
prijavnog roka u najmanje dvije dnevne novine koje se
distribuiraju §irom Bosne i Hercegovine.

(3) Konkurs za popunu uprazn jenih radnih mjesta sadrzi:

a) tacan broj slobodnih radnih mijesta za svaki od dva nivoa
pristupanja;

b) opdte i posebne uslove za zaposljavanje;

¢) dokumentaciju koju kandidati moraju podnijeti, rok i
mijesto prijavljivanja;

d) vrste testova koje kandidati polazu;

e) trajanje obuke u statusu kadeta;

f) trajanje probnog rada;

g) druge uslove ako je potrebno.

Clan 56.

(Ovladtenje za donosenje provedbenog propisa)

Postupak provedenja Jjavnog konkursa i nadin rada Komisi je
za izbor, kao i sadr¥aj, rokovi, natin i raspored testiranja i sistem
bodovanja kandidata za svaki test propisat ¢e ministar na
prijedlog policijskog komesara,

Clan 57.
(Pravila postupka izbora)

(1) Kandidati koji ispunjavaju opste i posebne uslove, izuzev
uslova keje policijski organ utvrduje po sluZbenoj duZnosti u
toku postupka za izbor, e koji su podnijeli svu tra¥enu
dokumentaciju imaju pravo pristupa testiranju.

(2) Kandidati koji su se prijavili na javni konkurs u skladu sa ovim
zakonom, a koji ne ispunjavaju uslove iz stava (1) ovog flana,
odnosno koji nisu podnijeli dokumentaciju utvrdenu javnim
konkursom ili nisu prijavu podnijeli u propisanom roku,
Komisija za izbor ée p ijave tih kandidata odbaciti i sa&initi
posebnu listu tih kandidata koju ée oglasiti na oglasnoj plogi i
internet stranici ministarstva, a na koju kandidati imaju pravo
izjaviti Zalbu policijskom odboru iz &lana 120. ovog zakona u
roku od 8 dana od dana objav ljivanjaliste. U slu¢aju da je zalba
izjavljena postupak izbora se privremeno prekida,

(3) Kandidati koji ispunjavaju uslove iz stava (1) ovog ¢lana
testiraju se po navedenom redosli jedu:

a) test opiteg znanja;

b) test fizitke sposobnosti:

¢) zakandidate koji ostvare jednak broj bodova policijski or-
gan moZe provesti drugi test koji smatra potrebnim il
opravdanim (interviju i sl.).

(4) Kandidat koji ne prode jedan od testova iz stava (3) ovog &lana
iskljuuje se iz daljeg postupka izbora.

(5) Komisija za izbor:

a) utvrduje sadrzaj testova iz stava (3) ovog ¢lana u skladu sa
¢lanom 56. ovog zakona, vodeéi ratuna da test uvazava
tielesne sposobnosti uzrokovane razlititim biologkim
razlikama izmedu muSkaraca i ena;

b) utvrduje konacan rezultat za svakog kandidata na osnovu
ukupnog zbira rezultata svakog od testova:

¢) safinjava i objavljuje listu kandidata koji su pristupili
testiranju;

d) predlaze kandidate koji imaju najveéi broj bodova sa liste
iz taéke c) ovog stava, radi upucivanja na osnovnu obuku
za kadete u skladu sa oglaSenim brojem slobodnih radnih
mjesta;

e) obavlja i druge poslove u skladu sa propisom iz &lana 56.
ovog zakona,

Clan 58.
(Upuéivanje kandidata na ljekarski pregled)

(1) Komisija za izbor u roku od 15 dana od dana posljednjeg
testiranja kandidate koji su ostvarili najveci broj bodova
upucuje na ljekarski pregled u oviastenu zdravstvenu ustanovu
odredenu propisom iz &lana 56, ovog zakona.

(2) Na ljekarski pregled se upucuje onaj broj kandidata koji
odgovara broju oglaSenih radnih mjesta,
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(3) Ukoliko neki od kandidata ne prode ljekarski pregled
iskljuduje se iz postupka izbora, te se na liekarski pregled
upucuje sljedeci kandidat sa najvise ostvarenih bodova.

(4) Ljekarski pregled kandidata se vr§i u skladu sa propisom iz
¢lana 42. stav (5) ovog zakona.

Clan 59.
(Obavjestenje)

(1) Komisija za izbor objavijuje na oglasnoj plodi i internet stranici
Ministarstva listu sa rezultatima postignutim na svakom testu
kao i konafne rezultate svih kandidata koji su pristupili
testovima najkasnije u roku od 30 dana od dana dostavljanja
ocjene zdravstvene sposobnosti kandidata od strane ovlastene
zdravstvene ustanove. Na bodovnoj listi navode se i kandidati
koji su uspje¥no zavrili testiranje i kandidati koji su predloZeni
za osnovnu obuku za kadete. Tstovremeno sa objavljivanjem
bodovne liste objavljuje se i lista kandidata koji nisu pristupili
testiranju i koji su iskljudeni iz daljeg postupka izhora, sa
naznacenjem razloga iskljutenja.

(2) Kandidat koji je pristupio testiranju iz &lana 57. stav (3) ovog
zakona ima neometan pristup rezultatima svojih testova na
natin koji je utvrden propisom iz &lana 56. ovog zakona.

Clan 60.
(Zalba na odluku komisije za izbor)

(1) U roku od osam dana od dana objavljivanja liste iz ¢lana 59.
stav (1) ovog zakona, svaki kandidat moze izjaviti Zalbu
policijskom odboru iz &lana 120, ovog zakona.

(2) Kada je 7alba iz stava (1) ovog ¢lana podnesena postupak
izbora se privremeno prekida,

(3) Tek kada policijski odbor odlugi o svim podnesenim Zalbama
policijski komesar ¢e odobriti konanu listu kandidata
predloZenih za osnovnu obuku za kadete,

Clan 61.
(Sigurnosne provjere kandidata)

(1) Nakon odobravanja liste predloZenih kandidata iz &lana 60.
stav (3) ovog zakona, kandidati e biti podvrgnuti sigurmnosnim
provjerama u skladu sa zakonom koji regulise oblast zastite
tajnih podataka,

(2) Ukoliko se utvrdi da postoje sigumosne smetnje kandidat se ne
uvritava u konaénu listu kandidata predloZenih za osnovnu
obuku kadeta i iskljuuje se iz dalje procedure, a upraznjena
pozicija se ne moZe popunjavati sa drugim kandidatima koji su
uestvovali u proceduri,

Clan 62.
(Konaéna lista kandidata)

Nakon sigurnosnih proviera iz &lana 61. ovog zakona
Komisija za izbor objavljuje Kona&nu listu kandidata koji ée biti
upuceni na osnovnu obuku za kadeta,

Clan 63.
(Osnovna obuka za kadete)

(1) Odabrani kandidati pohadaju osnovnu obuku kao kadeti,

(2) Ministar na prijedlog policijskog komesara donosi pravilnik
kojim se ureduju procedure za osnovnu obuku i obaveze
kadeta u toku obuke.

(3) Kadeti koji se obrazuju za &in mladeg inspektora imaju razli&it
nastavni plan i program od programa za kadete koji se obrazuju
za ¢in policajca.

(4) Medusobne obaveze kadeta i policijskog organa ureduju se
posebnim ugovorom.

Clan 64.
(Iskljutivanje kadeta i samovoljno napustanje obuke)
Kadet koji je u skladu sa ovim zakonom upucen na osnovnu
obuku, a koji samovoljno napusti obuku ili je iskljuden sa obuke

svojom krivicom, nadoknadit ¢e policijskom organu trogkove
obuke u skladu sa pravilnikom iz &lana 63. stav (2) ovog zakona.
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Clan 65.
(Ugovor o tadu)

(1) Nakon uspjeino okongane obuke iz ¢lana 63. ovog zakona,
policijski komesar potpisuje ugovore o radu.

(2) Oblik i sadrzaj ugovora o radu pobliZe se odreduje propisom
koji donosi ministar na prijedlog policijskog komesara.

POGLAVLIJE 11T - RASPOREDIVANIJE

Odjeljak A. Raspored kadeta

Clan 66.
(Rasporedivanje)

(1) Nakon zakljudenja ugovora o radu iz &lana 65. stav (1) ovog
zakona, policijski komesar donosi rjeSenje o rasporedu kadeta
na radno mjesto policajca ili mladeg inspektora.

(2) Rasporedeni kadet stupa na duZnost polazuéi zakletvu.

(3) Tekst i natin polaganja zakletve propisuje Vlada Kantona.

Odjeljak B. Probni rad

Clan 67.
(Probni tad)

(1) Po preuzimanju dunosti policijski sluZbenik je na probnom
radu. Probni rad policijskih sluzbenika obuhvata uvodenje u
posao i radni period koji ukupno traje 12 mjeseci, osim ako nije
drugatije odredeno ovim zakonom.

(2) Neposredno nadredeni policijskog sluzbenika bit ¢e odreden
kao rukovoditelj-mentor i bit ée odgovoran za ocjenjivanje
rada po isteku probnog roka. Za vrijeme probnog rada
policijski sluzbenik vrsi redovne policijske duZnosti i
odgovomosti radnog mjesta na koje je rasporeden.

(3) U slufaju da ocjena rada bude:

a) "zadovoljava” ili vifa - policijski organ potvrduje
rjedenjem zaposljavanje policijskog sluzbenika.

b) "nme zadovoljava" policijski organ donosi rjefenje o
prestanku radnog odnosa policijskom sluZbeniku bez
prava na nadoknadu. Policijski sluzbenik ima pravo
izjaviti zalbu policijskom odboru iz &lana 120. ovog
zakona u roku od osam dana po prijemu TjeSenja o
prestanku radnog odnosa.

Odjeljak C. Usavriavanje
Clan 68.
(Usavrsavanje)

(1) Policijski sluzbenici su duZni stalno se strutno osposobljavati i
usavrsavati.

(2) Policijski sluzbenici u€estvuju u obrazovnim aktivnostima, na
kursevima, seminarima i drugim vidovima struéne obuke.

(3) Prirodu, sadr#aj i oblik strunog usavrSavanja za policijske
slurbenike utvrduje podzakonskim aktom ministar na
prijedlog policijskog komesara.

Odjeljak D. Imenovanje i razrjeSenje policijskog komesara,

regulisanje prava iz radnog odnosa u slucaju imenovanja

policijskog sluibenika na mandatnu poziciju u drugi
policijski organ u Bosni i Hercegovini
Clan 69.
(Procedura izbora i imenovanja)

Zakonom o unutra§njim poslovima Kantona Sarajevo kojim
se utvrduje organizacija, rukovodenje i nadleZnost policijskog
organa, utvrduje se postupak i nadleZno tijelo koje ¢e odabrati i
imenovati policijskog komesara, te uslovi i procedura razrjefenja
policijskog komesara.

Clan 70.

(Mirovanje prava iz radnog odnosa u slutaju imenovanja na
mandatnu poziciju u drugom policijskom organu u Bosni i
Hercegovini)

(1) Policijskom sluzbeniku koji je imenovan na poziciju

rukovodioca ili zamjenika rukovodioca u drugi policijski or-
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gan u Bosni i Hercegovini, prava i obaveze iz radnog odnosa u
policijskom organu po sili zakona miruju od dana imenovanja
na mandatnu poziciju.

(2) RjeSenje o mirovanju prava i obaveza iz radnog odnosa, kojim
se utvrduje datum od kada je pofelo koriStenje tog prava,
donosi policijski komesar po prijemu odluke o imenovanju
policijskog sluzbenika na mandatnu poziciju iz stava (1) ovog
¢lana.

(3) Mirovanje prava iz radnog odnosa moZe trajati najduze dva
mandata.

Clan 71.
(Vraéanje u policijski organ po okon&anju mandata u drugom
policijskom organu)

(1) U roku od 30 dana prije isteka mandata, policijski sluzbenik
koji je imenovan na poziciju rukovodioca ili zamjenika
rukovodioca u drugi policijski organ u Bosni i Hercegovini,
podnosi zahtjev policijskom komesaru za vraéanje u policijski
organ i to u ¢inu koji je imao u vrijeme nastupanja mirovanja,
prava i obaveza iz radnog odnosa.

(2) Rjesenje o vracanju u policijski organ donosi policijski
komesar u roku od 30 dana od dana prijema zahtjeva iz stava
(1) ovog €lana.

Odjeljak E. Prijem policijskih sluzbenika iz drugih

policijskih organa, interni premjestaj, privremeni eksterni

premjestaj i rasporedivanje
Clan 72.
(Zaposljavanje policijskih sluzbenika iz drugih policijskih
organa)

(1) Policijski organ moZe putem javnog konkursa zapogljavati
policijske sluzbenike koji su trenutmo zaposleni u nekom
drugom policijskom organu u Bosni i Hercegovini u sve
inove, iskljuéuju¢i &inove policajca i mladeg inspektora,
samo ako internim unapredenjem nije mogude popuniti
upraZnjena radna mjesta za koja su propisani posebni uslovi iz
&lana 53. tatka (c) ovog zakona.

(2) Policijski sluzbenik zaposljava se u policijskom organu u
istom &inu koji je imao u policijskom organu u Bosni i
Hercegovini u kome je prethodno bio zaposlen.

(3) Ministar, na prijedlog policijskog komesara, donosi pravilnik
kojim se utvrduje postupak izbora i zapo§ljavanja policijskih
sluzbenika iz drugih policijskih organa u Bosni i Hercegovini.

Clan 73.
(Interni premjestaj)

(1) Policijski sluzbenik moZe biti premjeSten na drugo radno
mijesto istog ¢ina unutar policijskog organa. Takav premjestaj
moze ukljufivati i premjestaj na drugu lokaciju izvan
trenutnog radnog mjesta.

(2) Rjedenje o internom premjedtaju donosi policijski komesar
kada je to u interesu policijskog organa.

(3) Na rjedenje o internom premjestaju policijski sluzbenik moZe
podnijeti zalbu policijskom odboru iz Elana 120. ovog zakona
u roku od osam dana po prijemu rjedenja. Zalba ne odlaZe
izvr¥enje rjeSenja o internom premjestaju.

Clan 74.
(Privremeni eksterni premjestaj u drugi policijski organ)

(1) Policijski sluzbenik moZe biti privremeno eksterno premjesten
u drugi policijski organ u Bosni i Hercegovini na upraznjeno
radno mijesto u okviru istog &ina na vremenski period od
najduze Zetiri godine. Privremeni eksterni premjestaj moguce
je obnoviti samo u drugom uzastopnom periodu.

(2) Privremeni eksterni premjestaj mogu¢ je samo uz saglasnost
policijskog sluzbenika i policijskog komesara.

(3) Tokom trajanja priviemenog ekstemog premjeStaja, prava i
obaveze iz radnog odnosa policijskog sluzbenika u
policijskom organu miruju, a svoja prava iz radnog odnosa,
osim prava na unapredenje, ostvaruje u policijskom organu u
koji je privremeno premjeSten.
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(4) Priviemeni  eksterni premjeStaj  detaljnije  propisuje
podzakonskim aktom ministar na prijedlog policijskog
komesara,

Clan 75.
(Upuéivanje u inozemstvo)

(1) Kada interes policijskog organa to zahtijeva policijski
sluzbenik se moZe uputiti na rad izvan podru¢ja Bosne i
Hercegovine u okviru svojih redovnih duznosti jli u okviru
saradnje sa inozemnim nadleZnim tijelima ili medunarodnim
organizacijama.

(2) Upuéivanje u inozemstvo moguce je samo uz saglasnost
policijskog sluzbenika i policijskog komesara.

(3) Upuéivanje iz stava (1) ovog &lana vr¥i se u skladu sa
propisima koje donosi organ nadle¥an za reguliranje takvih
pitanja u skladu sa Ustavom Bosne i Hercegovine. Modaliteti
takvog upucivanja utvrduju se u dogovoru izmedu policijskog
organa i navedenog nadleznog organa.

Clan 76.
(Privremeno rasporedivanje na radno mjesto za koje je propisan
neposredno visi ili neposredno ni#i &in)

(1) Policijski komesar moZ¥e kada potreba sluzbe zahtjeva
priviemeno rasporediti policijskog sluZbenika, uz njegovu
saglasnost, na radno mijesto za koje je propisan neposredno vigi
ili neposredno nii ¢in od onog koji sluzbenik ima.

(2) Policijski komesar moZe rasporediti policijskog sluzbenika na
radno mjesto za koje je propisan neposredno nizi &in od onog
koji policijski sluzbenik ima bez njegove saglasnosti u
sljede¢im izuzetnim slu¢ajevima;

a) kada potrebe policijskog organa nalazu obavljanje hitnih
poslova i zadataka u ogranidenom vremenskom periodu ili

b) kada je neophodno pruziti pomo¢ policijskom sluZbeniku
koji obavlja druge poslove i zadatke ili privremeno
zamijeniti odsutnog sluzbenika.

(3) Rasporedivanje iz st. (1) i (2) ovog ¢lana moZe trajati najduze
Sest mjeseci i takva se vrsta rasporedivanja moze izvrsiti
Jjednom u Eetiri godine.

(4) Za vrijeme rasporedivanja iz stava (1) ovog &lana policijski
sluzbenik zadrzava svoj ¢in, placu, povecanje i naknade u
skladu sa zakonom, te razliku place za neposredno visi &in na
koji je privremeno rasporeden,

(3) Za vrijeme rasporedivanja iz stava (2) ovog &lana policijski
sluzbenik zadrzava svoj &in, placu, povecanje i naknade u
skladu sa zakonom.

Clan 77.
(Prekobrojnost policijskih sluZbenika)

(1) Prekobrojnost policijskih sluzbenika nastaje u sluajevima:
a) smanjenja obima posla policijskog organa;
b) reorganizacije policijskog organa;
c) kada je konatnom odlukom nadleZnog organa utvrdeno

postojanje sigurnosne smetnje za pristup tajnim podacima
u skladu sa zakonom koji regulife oblast zagtite tajnih
podataka;

(2) Policijski komesar moZe rjeSenjem proglasiti policijskog
sluzbenika prekobrojnim u slufajevima iz stava (1) ovog &lana
samo onda kada taj policijski sluZbenik ne moze biti interno
premjesten prema &lanu 73. ovog zakona.

(3) Policijski sluzbenik koji je proglasen prekobrojnim moZe biti
premjeSten unutar policijskog organa uz vlastiti pristanak i na
upraznjeno radno mjesto za koje je predviden nii &in.

(4) Policijski sluzbenik moze podnijeti zalbu policijskom odboru
iz ¢lana 120. ovog zakona u roku od osam dana od dana
prijema rjeSenja o prekobrojnosti.

(5) Vlada Kantona podzakonskim aktom utvrdit ée proceduru koja
se mora slijediti u sludaju prekobrojnosti  policijskih
sluzbenika,
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POGLAVLJE IV. - CINOVI, OCJENA RADA I
UNAPREDENJE POLICISKIH SLUZBENIKA

Odjeljak A. Cinovi
Clan 78.
(Cinovi policijskih sluZbenika)

(1) Policijski sluzbenici stifu podetni &in zavisno od nivoa
pristupanja policijskom organu, kao §to je propisano &1. 48. i
79. ovog zakona.

(2) Policijski sluzbenik stice svoj slijedeci ¢in kroz unapredenije u
skladu sa ovim zakonom.

(3) Policijski sluzbenici imaju jedan od sljede¢ih ¢inova:

a) policajac;

b) stariji policajac;

¢) narednik;

d) stariji narednik;

e) mladi inspektor;

f) inspektor;

g) viSi inspektor;

h) samostalni inspektor;

i) glavni inspektor;

J)  generalni inspektor policije.

(4) Kandidati koji prolaze obuku da bi radili u policijskom organu
nemaju finove, ve¢ tokom obuke imaju zvanje kadeta.

(5) Sadrzaj i izgled &inova policijskih sluzbenika, kao i postupak
dodjeljivanja i oduzimanja &inova policijskim sluZbenicima
detaljnije propisuje Vlada Kantona podzakonskim aktom na
prijedlog ministra uz prethodnu saglasnost policijskog
komesara,

(6) Svako radno mjesto policijskog sluZbenika bit ée u skladu sa
njegovim &inom kao $to je to propisano u podzakonskom aktu
iz stava (5) ovog &lana i iste odredbe se ugraduju u dio
pravilnika o unutra$njoj organizaciji koji se odnosi na
policijski organ.

Clan 79.
(Pogemi &inovi polici ijskih sluZbenika)

(1) Policijski sluzbenik sa najmanje TV stepenom strucne spreme
dobija pofetni ¢in policajca.

(2) Policijski sluzbenik sa najmanje VI stepenom struéne spreme
ili zavrdenim prvim ciklusom visokog obrazovanja sa
ostvarenih 180 ECTS studijskih bodova dobija poZetni &in
mladeg inspektora.

(3) Polemi ¢in policajca ili mladeg inspektora dodjeljuje se
kadetima nakon uspjesno okonane obuke iz &lana 63. ovog
zakona i zakljutenog ugovora o radu iz &lana 65, stav (1) ovog
zakona.

(4) Nakon uspjeno zavr¥enog probnog rada iz &lana 67. ovog
zakona policijskom sluZbeniku se potvrduje dodijeljeni &in iz
stava (3) ovog ¢lana.

Clan 80.
(Cin generalnog inspektora policije)

(1) Cin generalnog inspektora policije stie iskljutivo glavni
inspektor policije koji je imenovan za policijskog komesara
prema &lanu 69. ovog zakona.

(2) Policijski komesar koji je imenovan iz policijskog organa
nema pravo na funkcionalni ¢in iz stava (1) ovog ¢lana, po
prestanku obavljanja mandamme duznosti, a ima pravo ostanka
u policijskom organu po podnesenom zahtjevu, u &inu koji je
imao prije preuzimanja mandata,

(3) Ukoliko je policijski slufbenik iz policijskog organa imenovan
na poziciju rukovodioca ili zamjenika rukovodioca drugog
policijskog organa u Bosni i Hercegovini, po okonéanju
mandata, a po zahtjevu koji podnosi ima pravo povratka u
policijski organ u &in koji je imao prije preuzimanja mandatne
duZnosti u skladu sa ¢lanom 71. ovog zakona.

(4) Tzuzetno, ukoliko ne postoji upraZnjeno radno mijesto koje
odgovara &inu glavnog inspektora, policijski komesar po
prestanku mandata moZe biti privremeno rasporeden uz
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njegovu saglasnost i na radno mjesto za koje je propisan &in
"samostalnog inspektora” uz zadrzavanje svih prava koje
pripadaju &inu "glavnog inspektora” dok ne bude upraZnjeno
radno mjesto u njegovom ¢&inu.

(5) Ukoliko je policijski komesar prije imenovanja na mandatnu
duznost u policijskom organu radio u nekom drugom
policijskom organu, po okonfanju mandatne duZnosti u
policijskom organu se na njega primjenjuju zakoni, vaZeci u
policijskom organu iz kojeg je do%ao.

Clan 81.
(Zastita dodijeljenih finova)

(1) Dodijeljeni &in se ne moze oduzeti osim u sluéaju iz tlana 80.
stav (2) ovog zakona ili nakon prestanka radnog odnosa u
skladu sa ovim zakonom ili u skladu sa pravosnaZnom
odlukom nadle?nog suda, odnosno po prestanku obavljanja
poslova i zadataka koje obavljaju policijski sluzbenici.

(2) Tzuzetno od stava (1) ovog ¢&lana, &in koji je policijski
sluzbenik imao na njegov pismeni zahtjev mu se moZe oduzeti
radi rasporeda na radno mjesto sa nizim &inom u skladu sa
Elanom 77. stav (3) ovog zakona.

Odjeljak B. Unapredenje policijskih sluzbenika

Clan 82.
(Unapredenje)

(1) Za policijske sluzbenike koji se prijave za unapredenje u visi
&in vr§i se procjena biografije sa intervjuom,

(2) Prilikom provodenja procjene biografije sa intervjuom kao
kriteriji utvrduju se:

a) ocjene rada,

b) vrijeme provedeno u &inu,

¢) disciplinske mjere izretene policijskom sluzbeniku,

d) efektivni radni staz u policijskom organu u statusu
policijskog sluzbenika,

e) intervju.

(3) Vrednovanje kriterija utvrdenih u stavu (2) ovog ¢lana, kao i
dodamih kriterija u sluéaju da kandidati imaju izjednaten broj
bodova ée se blize urediti propisom iz stava (6) ovog &lana.

(4) Pored procjene biografije sa intervjuom iz stava (1) ovog Elana,
za ¢in mladi inspektor provode se pismeni test i test fizicke
sposobnosti §to ¢e se bliZe urediti propisom iz stava (6) ovog
¢lana.

(5) Ukoliko policijski sluzbenik koji je proveo pet godina u
policijskom organu stekne visi stepen stru¢ne spreme ili je isti
imao visi stepen struéne spreme i ispuni uslove iz ¢lana 83. stav
(2) ta&. b), ¢) i e) ovog zakona, moZe se prijaviti za pofemi &in
koji odgovara njegovaj novoj odnosno ranije stetenoj strufnoj
spremi, pod uslovom da postoji slobodno radno mjesto.

(6) Unapredenje policijskog sluzbenika u visi &in vrsi se iskljuivo
u skladu sa ovim zakonom i propisom o uslovima, nafinu
bodovanja i proceduri za unapredenje koji donosi ministar na
prijedlog policijskog komesara.

Clan 83.
(Kriteriji i uslovi za unapredenje)

(1) Policijski sluzbenik moZe biti unaprijeden u visi &in kada se
ispune svi sljedeéi uslovi:

a) da je za &n u koji bi sluzbenik mogao biti unaprijeden u
skladu sa ovim zakonom oglaSeno slobodno mjesto i to je
slobodno mjesto oglaieno interno;

b) da se policijski sluzbenik prijavio za slobodno mjesto iz
tatke a) stava (1) ovog &lana i

c) da policijski sluzbenik ima preporuku komisije za
unapredenje osnovane prema Clanu 85. stav (3) ovog
zakona.

(2) Prije davanja preporuke iz stava (1) tatka c) ovog &lana,
komisija za unapredenje utvrduje da policijski sluzbenik
ispunjava sve sljedece kriterije:

a) da je proveo zakonom propisano vrijeme u prethodnom
cinug
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b) da je bio ocijenjen ocjenom “dobar” ili viSom ocjenom za
svoj rad u posljednje tri

godine za koje je policijski sluzbenik bio ocijenjen;

¢) da nije privremeno udaljen iz policijskog organa;

d) da je uspjesno zavriio propisana testiranja iz lana 82. stav
(4) ovog zakona,

e) da njegovo unapredenje nije obustavljeno u skladu sa
&lanom 108. stav (4) ovog zakona.

(3) Policijski sluzbenik koji se prijavljuje za unapredenje iz ¢ina
starijeg narednika odnosno u skladu sa &lanom 82. stav (5)
ovog zakona u &in mladeg inspektora mora imati najmanje V1
stepen struéne spreme ili zavrien prvi ciklus visokog
obrazovanja sa ostvarenih 180 ECTS studijskih bodova.

(4) Policijski sluzbenik koji se prijavljuje za unapredenje iz &ina
mladeg inspektora u &in inspektor mora imati najmanje VI
stepen struéne spreme ili zavr¥en prvi ciklus visokog
obrazovanja sa ostvarenih 180 ECTS studijskih bodova.
Policijski sluzbenik koji se prijavljuje iz &ina inspektora u &in
viseg inspektora, iz &ina viSeg inspektora u ¢in samostalnog
inspektora, iz &ina samostalnog inspektora u Cin glavnog
inspektora mora imati najmanje VII stepen strutne spreme ili
najmanje 240 ECTS studijskih bodova.

Clan 84.
(Propisano vrijeme provedeno u prethodnom &inu)

(1) Najkrace vrijeme provedeno u prethodnom &inu koje je
potrebno da bi policijski sluzbenik ispunio kriterije za
unapredenje iz &lana 83. stav (2) tatka a) ovog zakona jeste:
a) zaunapredenje iz &ina policajca u Cin starijeg policajea, za

unapredenje iz &ina starijeg policajca u &in narednik, te iz
¢ina narednika u &n starijeg narednika - tri godine u
svakom &inu;

b) zaunapredenje iz &ina mladeg inspektora u &in inspektora -
Zetiri godine za policijske sluZbenike sa VI stepenom
Skolske spreme ili sa zavrSenim prvim ciklusom visokog
obrazovanja sa ostvarenih 180 ECTS studijskih bodova
odnosno dvije godine u svakom Cinu za policijske
sluzbenike sa VII stepenom Zkolske spreme ili sa sa
ostvarenih najmanje 240 ECTS studijskih bodova;

¢) zaunapredenje iz ¢ina inspektora u &in vieg inspektora -
dvije godine;

d) zaunapredenje iz &ina viSeg inspektora u ¢in samostalnog
inspektora, te iz ¢ina samostalnog inspektora u &in glavnog
inspektora - tri godine u svakom €inu.

(2) Priratunanju vremena iz stava (1) ovog ¢lana priznaje se samo
stvarno vrijeme provedeno na duznosti u policijskom organu.
U stvamo vrijeme ne urafunava se vrijeme koje je policijski
sluzbenik proveo na nepladenom odsustvu ili suspenziji.

(3) Izuzemo od stava (2) ovog Clana, kao stvamo vrijeme
provedeno na duznosti priznat Ce se i vrijeme koje je policijski
sluzbenik proveo u eksternom premjestaju u skladu sa ¢lanom
74. ovog zakona ili u premje$taju u inozemstvo u skladu sa
&lanom 75. ovog zakona, te vrijeme koje je proveo na
porodiljskom odsustvu i bolovanju.

(4) Vrijeme koje je policijski sluzbenik proveo rasporeden na
radno mjesto za koje je propisan neposredno niZi &in odnosno
neposredno vidi &n, u skladu sa &lanom 76. ovog zakona,
smatra se vremenom koje je proveo u svem &inu.

Clan 85.
(Postupak unapredenja)

(1) Nadlezna organizacijska jedinica zaduZena za kadrovska
pitanja priprema najmanje jednom godidnje listu slobodnih
radnih mijesta za sve &inove za unapredenje, sa izuzetkom
pocetnih ¢inova.

(2) Lista iz stava (1) ovog &lana dostavlja se policijskom komesaru
koji odlutuje o pokretanju postupka za unapredenje.

(3) Na osnovu odluke iz stava (2) ovog ¢lana policijski komesar
imenuje komisiju za unapredenje i imenuje tri ¢lana €iji su
ginovi jednaki ili vi§i od &inova kaji se zahtijevaju za radno
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mjesto za koje se kandidati razmatraju za unapredenje, a imaju
najmanje &in videg inspektora,

(4) Prije objavljivanja slobodnih radnih myjesta iz ¢lana 83. stav (1)
tatka a) ovog zakona, komisija za unapredenje razmatra
slutajeve posebnih unapredenja u skladu sa &lanom 86. ovog
zakona.

(5) Komisija za unapredenje preporutuje policijskom komesaru
kandidate koji su dobili najvise bodova u skladu sa brojem
slobodnih radnih mjesta koja su interno objavljena.

(6) Ukoliko je pravosnaznom odlukom suda ponistena odluka o
unapredenju u visi ¢in, policijski sluZbenik se rasporeduje na
radno mjesto u &inu koji je imao prije donoSenja ponistene
odluke.

Clan 86.
(Posebno unapredenje)

(1) Policijski sluzbenik &iji je rad u prethodne tri godine ocijenjen
najviSom ocjenom, koji je postigao izvanredne rezultate u
svom radu, te koji je proveo u trenumom &nu najmanje pola
Vremena propisanog za sticanje viseg &ina i koji ispunjava
uslove iz ¢lana 83. stav (2) ta&. c) i e) i st. (3), (4) 1 (5) ovog
¢lana, moZe biti posebno unaprijeden u sljededi visi &in,

(2) Policijski sluzbenik moZe biti unaprijeden na ovakav nadin
Jjednom u toku svoje profesionalne karijere.

(3) Policijski sluzbenik ne moze biti unaprijeden na nacin iz stava
(1) ovog €lana u &in samostalnog inspektora i iznad.

(4) Slutajeve posebnog unapredenja isklju&ivo na obrazlozen
prijedlog policijskog komesara razmatra komisija za
unapredenje, osnovana u skladu sa &lanom 85, stav (3) ovog
zakona.

(5) Odluku o posebnom unapredenju iz stava (1) ovog Clana
donosi policijski komesar na osnovu preporuke komisije za
unapredenje.

(6) Postupak i kriteriji za posebno unapredenje policijskog
sluZbenika ureduje se propisom iz &lana 82. stav (6) ovog
zakona.

(7) Ukoliko je odluka o unapredenju u visi &n ponidtena
pravosnaznom sudskom presudom, policijski sluZbenik se
rasporeduje na radno mjesto u &inu koji je imao prije
unapredenja.

Clan 87.
(Odluke policijskog komesara o unapredenju)

(1) Odluke policijskog komesara o unapredenju u vi$i &in,
posebnim unapredenjima i sticanju vieg ¢ina iz &lana 82. stav
(5) ovog zakona pismeno se obrazlazu,

(2) Na osnovu odluke iz stava (1) ovog ¢lana komisija za
unapredenje objavljuje Listu unaprijedenih policijskih
sluzbenika na oglasnoj ploéi policijskog organa.

(3) Policijski sluzbenik koji se prijavio za unapredenje moze
podnijeti Zalbu policijskom odboru iz &lana 120, ovog zakona
u roku od osam dana nakon objavljivanja liste iz stava (2) ovog
¢lana.

(4) Kada policijski odbor odludi o svim podnesenim ¥albama,
komisija za unapredenje objavljuje konatnu listu kandidata
predloZenih za unapredenje na oglasnoj plodi policijskog
organa.

(5) Kada bude unaprijeden u vigi &in, policijskog sluZbenika na
radno mjesto u novom ¢inu rasporeduje policijski komesar na
bilo koje radno mjesto koje je oglaseno.

Odjeljak C. Ocjenjivanje rada policijskih sluzbenika

Clan 88.
(Ocjena rada)

(1) Policijski organ najmanje jednom godinje vr¥i ocjenu rada
svih policijskih sluZbenika kako bi se utvrdilo izvr§avaju li
naredbe koje izda nadredeni i zadovoljavaju li profesionalne
standarde neophodne u izvravanju policijskih zadataka,

2) Ocjena rada poduzima se radi:

a) pracenja i ostvarivanja poslova iz opisa rada policijskog
sluzbenika;
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b) podsticanja sluzbenika da iskazu maksimum
sposobnosti;

¢) identificiranja nedostatka u radu i problema iz bilo kojeg
podruéja rada, a koje treba otkloniti;

d) priznavanja istaknutog rada, davanja podsticaja za bolji
rad, te postavljanje novih radnih ciljeva,

(3) Ocjenu rada policijskog sluZbenika donosi policijski komesar
na prijedlog rukovodioca organizacione Jjedinice u kojoj je
rasporeden policijski sluZbenik koji se ocjenjuje.

(4) Ocjenu rada policijskog sluzbenika koji radi na radnom mjestu
osnovne organizacione jedinice satinjava i potpisuje polici ijski
komesar.

(5) Ocjena rada se ne vr¥i za policijskog sluzbenika koji je na radu
proveo manje od est mjeseci u toku godine ocjenjivanja, bez
obzira na razloge zbog kojih je odsustvovao sa rada.

(6) Postupak i kriterije ocjene rada policijskih sluZbenika
propisuje ministar pravilnikom, na prijedlog policijskog
komesara.

svojih

Clan 89.
(Natin ocjenjivanja)
(1) Policijski sluzbenik ocjenjuje se sljede¢im ocjenama:
a) ne zadovoljava;
b) zadovoljava;
¢) dobar;
d) vrlo dobar;
e) odli¢an.
(2) Ocjena rada se utvrduje rjetenjem.
(3) Policijski sluzbenik potpisuje ocjenu na propisanom obrascu i
dobija rjesenje o ocjeni rada.
(4) Policijski sluzbenik koji se ne slaZe sa ocjenom svog rada moze
podnijeti Zalbu policijskom odboru iz &lana 120. ovog zakona
u roku od osam dana od dana prijema rjeSenja o ocjeni rada iz
stava (2) ovog Elana.
Clan 90.
(Postupak u slu€aju ocjene rada "ne zadovoljava")

U slucaju da je policijski sluzbenik dobio ocjenu rada "ne
zadovoljava" u narednoj godini poslove obavlja po posebnom
planu rada i pod nadzorom ovlastenog policijskog sluzbenika.
Ako nakon isteka te godine dobije ponovo ocjenu "ne
zadovoljava" prestaje mu radni odnos, a ocjena se posebno
obrazlaZe.

Clan 91.
(Evidencije ocjene rada)

(1) Rjesenje o ocjeni rada evidentira i pohranjuje u sluzbenikov
dosje organizaciona jedinica zaduZena za kadrovske poslove.

(2) Policijski sluzbenik ima slobodan pristup svojim ocjenama
rada.

(3) RjeSenje o ocjeni rada ostat ¢e u linom dosjeu policijskog
sluzbenika, a kada policijski sluZbenik napusti policijski organ
zbog odlaska u penziju, davanja otkaza ili drugacijeg prestanka
radnog odnosa, rjeSenje o ocjeni rada pohranit ¢e se u arhivu.

Odjeljak D. Plaée, dodaci na plaéu, naknade i ostala
materijalna primanja
Clan 92.
(Place i naknade policijskih sluzbenika)

Policijski sluzbenici pravo na platu, naknade i druga
primanja na radu i po osnovu rada ostvaruju na nain i pod
uslovima utvrdenim Zakonom o plaéama i naknadama
policijskih sluzbenika Kantona Sarajevo, kao i drugim propisima
kojima je regulisana navedena oblast.

POGLAVLIJE V - RADNI USLOVI

Clan 93.
(Radni i socijalni propisi)
Zakon o radu Federacije Bosne i Hercegovine, ostali zakoni,
podzakonski akti i kolektivni ugovori kojima se ureduju prava i



SLUZBENE NOVINE

Broj 38 —Strana 14 o
obaveze iz radnih odnosa primjenjuju se na policijske sluZbenike,
ukoliko nije drugacije odredeno ovim zakonom.

Clan 94.
(Radno vrijeme)

(1) Sedmi¢no radno vrijeme je 40 sati, §to ukljutuje odmor u toku
radnog dana propisan vaZe¢im zakonima.

(2) Dnevno radno vrijeme iznosi osam sati. Policijski komesar
moZe odrediti drugadije radno vrijeme u sljedecim
sluajevima:

a) kada je potreban kontinuitet rada,
b) kada se odredeni zadaci moraju izvriiti u odredenim
rokovima ili u planiranom vremenskom periodu.

(3) Ako policijski sluzbenik ostvari viSak radnih sati u odnosu na
mjeseni fond radnih sati koji se obratunava radi isplate plate,
a prekovremeni rad nije uveden u skladu sa &lanom 96. ovog
zakona, istom pripada pravo na slobodne sate shodno
ostvarenom broju viska radnih sati koji ¢e mu se omoguciti u
roku ne duZem od dva mjeseca od mjeseca u kojem je ostvario
pravo na iste.

Clan 95.
(Rad pod posebnim odgovornostima)

(1) Policijski sluzbenik obavezan je zbog prirode poslova koje
obavlja, njihove slozenosti, rizika i odgovornosti raditi pod
posebnim uslovima i odgovomostima, obzirom da su takvi
uslovi neophodni za izvrienje zadataka policijskog organa.

(2) Za poslove iz stava (1) ovog &lana policijski sluzbenici imaju
pravo na poseban dodatak na platu u skladu sa zakonom iz
¢lana 92. ovog zakona.

Clan 96.
(Ogranicenja prekovremenog rada)

(1) U slu¢aju da je potrebno obaviti hitan posao ili zadatak do
odredenog roka ili u odredenom vremenskom periodu, izdat e
se naredba policijskim slubenicima za prekovremeni rad.
Naredba u formi rjeenja sadrZi litne podatke policijskih
sluzbenika koji rade prekovremeni rad, poslove koje de
obavljati, period i trajanje prekovremenog rada.

(2) Na trajanje prekovremenog rada iz stava (1) ovog ¢lana
primjenjuju se odgovarajuée odredbe Zakona o radu
("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine" broj
26/16) i njegovim kasnijim izmjenama i dopunama.

Clan 97.
(Plaéeni godisnji odmor)

(1) Policijski sluzbenici imaju pravo na najmanje 20, a najvise 30
radnih dana placenog godi$njeg odmora, zavisno od duZine
radnog staza.

(2) DuZina trajanja godiinjeg odmora iz stava (1) ovog Clana,
utvrduje se kako slijedi:

a) zaradnistaZ od Sest mjeseci do tri godine - 20 radnih dana,
b) za radni staZ od tri do pet godina - 21 radni dan,

¢) zaradni staZ od pet do sedam godina - 22 radna dana,
d) za radni sta¥ od sedam do 10 godina - 23 radna dana,

e) zaradni staz od 10 do 12 godina - 24 radna dana,

f) zaradni staz od 12 do 15 godina - 25 radnih dana,

g) zaradni staZ od 15 do 20 godina - 27 radnih dana,

h) za radni staz od 20 do 25 godina - 29 radnih dana i

i) zaradni staZ preko 25 godina - 30 radnih dana.

(3) U smislu ovog zakona, u dane godi§njeg odmora ne rafunaju se
subota, nedjelja, praznici i drugi neradni dani.

(4) Policijski sluZbenik moZze iskoristiti svoj godisnji odmor u
cjelini ili u dva dijela. Prvi dio se koristi bez prekida u trajanju
od najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine. Drugi
dio se koristi najkasnije do 30. juna naredne godine.

(5) Trajanje i raspored godisnjih odmora za narednu godinu
utvrduju se prije kraja tekuce godine.

(6) Tzuzeto od stava (4) ovog ¢lana, policijski komesar moZe
promijeniti raspored godisnjih odmora zbog izuzetno vaZnih
operativnih razloga.
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(7) U slutaju da promjena u rasporedu iz stava (6) ovog &lana ima
za rezultat prekid koriStenja godi¥njeg odmora policijskog
sluzbenika, navedeni policijski sluzbenik dobit ¢e nadoknadu
za putne i druge troSkove koji su nastali prekidanjem koriStenja
godisnjeg odmora. Policijski komesar odreduje vrstu i visinu
trodkova koji se smatraju putnim i drugim trofkovima koji su
nastali prekidanjem koriStenja godi¥njeg odmora.

(8) Policijski sluzbenik ne gubi dane godidnjeg odmora zbog
prekida iz stava (6) ovog ¢lana i takav godisnji odmor moZze se
kasnije koristiti.

Clan 98.
(Placeno odsustvo)

(1) Policijski sluZbenik ima pravo na plaéeno odsustvo do sedam
radnih dama u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im
slucajevima:

a) smrt &lana uZe porodice: do sedam radnih dana;

b) njegovanje &lana uZe porodice: do pet radnih dana;

c) rodenje djeteta: do pet radnih dana;

d) sklapanje braka: do pet radnih dana;

e) dobrovoljnog davanja krvi: jedan dan po doniranju ali ne
vi$e od tri dana u toku jedne godine;
selidba i drugi razlozi: do dva radna dana.

(2) Prema odluci policijskog komesara, a kao nagrada za
izvanredne rezultate rada, policijski sluZbenik ima pravo na
dva slobodna radna dana.

(3) Pla¢eno odsustvo iz st. (1) i (2) ovog &lana odobrava policijski
komesar na pismeni zahtjev policijskog sluzbenika o Cemu se
donosi rjeSenje.

Clan 99.
(Neplaceno odsustvo)

Na zahtjev policijskog sluZbenika policijski komesar moZe
odobriti nepladeno odsustvo u periodu od najduZe 30 dana u
jednoj kalendarskoj godini.

Clan 100.
(StaZ osiguranja s uveéanim trajanjem)

(1) Policijski sluZXbenici ostvaruju pravo na staZ osiguranja s
uveéanim trajanjem (beneficirani sta?) po kojem se svakih
efektivno provedenih 12 mjeseci na poslovima i zadacima
ra¢una kao 16 mjeseci staZa osiguranja.

(2) Kao vrijeme efektivno provedeno na radu smatra se i vrijeme
koje je policijski sluzbenik proveo na godi¥njem odmoru i u
slu¢ajevima placenog odsustva u skladu sa zakonom.

(3) Radna mjesta na kojima se sta? osiguranja rafuna u uveéanom
trajanju iz stava (1) ovog ¢lana su sva radna mjesta na Koja su
rasporedeni policijski sluZbenici u skladu sa pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji.

(4) Finansijska sredstva za beneficirani penzioni staZ osiguravaju
se u BudZetu Kantona Sarajevo.

POGLAVLIJE VI - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clan 101.
(Disciplinska odgovornost policijskog sluZbenika)

(1) Policijski sluZbenik je disciplinski odgovoran za povrede
sluzbene duZnosti propisane ovim zakonom. Krivitna ili
prekriajna odgovomnost za krivi¢no djelo ili prekrSaj ne
iskljuéuje disciplinsku odgovomnost policijskog sluzbenika
ukoliko je udinjenje krivicnog djela ili prekrsaja takoder i
povreda sluzbene duZnosti.

2) Oslobadanje od krivi¢ne ili prekrSajne odgovornosti ne
podrazumijeva istovremeno i oslobadanje od disciplinske
odgovormnosti.

(3) Disciplinski postupak, kao poseban postupak, defaljnije
propisuje ministar podzakonskim aktom na prijedlog
policijskog komesara.

(4) Disciplinski postupak mora biti pravedan i transparentan.
Tokom disciplinskog postupka policijski sluzbenik uZiva
sljedeca prava koja se razraduju podzakonskim aktom iz stava
(3) ovog €lana:
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a)

b)

c)

d)
e)
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pravo da bude pravovremeno obavijesten o optuzbi za
povredu sluzbene duZnosti i o dokazima, kao i pravo da
pisano odgovori na optuZbu ili da se njegova usmena
izjava zapise;

pravo na pravedno i javno sasluianje u razumnom roku od
organa utvrdenih ovim zakonom. Javnost moZe biti
iskljutena sa sasluganja ako zahtijevaju interesi morala,
Jjavnog reda i drzavne sigurnosti demokratskog drustva, ili
ako je to u interesu maloljetnika ili zastite privatnog Zivota,
ili javnost moZe biti iskljudena do neophodne mjere u
posebnim okolnostima kad bi javno saslusanje ometalo
interese pravitnosti prema misljenju organa utvrdenih
ovim zakonom;

pravo na nedavanje iskaza protiv sebe, pravo da se od
optuzbe brani sam ili uz struénu pomoé advokata kojeg
sam izabere, te pravo prisustvovanja svakom saslufanju u
postupku;

pravo na javno izricanje odluke;

pravo na podnoSenje Zalbe na odluku o disciplinskoj
odgovornosti.

Clan 102.
(Lakse povrede sluzbene duznosti)

LakSe povrede sluZbene du¥nosti su:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

1)

i)

nolenje i odrZavanje uniformi, naoruZanja i opreme
supromo odgovarajuéim propisima;
nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla
prije kraja radnog vremena bez odobrenja;
nepaZljivo i neuredno fuvanje dokumenata i podataka
suprotno odgovarajuéim propisima;
neopravdano odsustvo sa duZnosti u trajanju od jednog
dana u jednom mjesecu;
izazivanje svade i narufavanje meduljudskih odnosa u
vrienju sluzbenih poslova;
nekorektno i nepristojno ponasanje prema kolegama,
zaposlenicima, pripadnicima drugih organaili gradanima;
nemaran odnos prema povjerenoj opremi i uniformi;
neizvriavanje, nesavjesno, neblagovremeno ili nepazljivo
izvriavanje sluzbenih zadataka bez tezih posljedica;
nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera u okviru
vlastitih duZnosti neophodnih za osiguravanje objekata,
lica i povjerenih sredstava i stvari, ukoliko nije nastupila
teZa posljedica;
druga Einjenja ili netinjenja koja su u supromosti sa
odredbama propisa kojima je regulisan rad policijskog
organa i policijskih sluZbenika.
Clan 103,
(TeZe povrede sluzbene duZnosti)

(1) Teze povrede sluzbene dufnosti su:

a)
b)
c)
d)
e)

g)
h)

neizvriavanje, nesavjesno, neblagovremeno ili nepazljivo
izvrSavanje sluzbenih zadataka:

izbjegavanje obaveza vezanih za profesionalnu obuku i
usavriavanje;

neopravdano odsustvo sa duZnosti u trajanju od najmanje
dva dana u jednom mjesecu;
neovlateno  koritenje  sredstava
izvrSavanja zadataka i duznosti;
vrienje aktivnosti koje nisu u skladu sa interesima
policijskog organa ili bez prethodnog  odobrenja
policijskog komesara, ukljutujuci prisustve na skupovima
politickih stranaka ili drugim politickim skupovima u
policijskoj uniformi, osim ukoliko Jje na duZnosti, te
davanje javne izjave ili na drugi nafin javno
komentarisanje rada policijskog organa bez odobrenja
policijskog komesara;

ponaianje koje onemogucava, ometa ili otefava drugima
izvriavanje sluzbenih zadataka odnosno njihovih prava;
nepruZanje strune pomoé¢i gradanima u ostvarivanju
njihovih zakonskih prava;

ponasanje koje narusava ugled policijskog organa;

povjerenih  radi
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i)

)]

k)

p)
T

t)

u)
V)

z)
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nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera u okviru
vlastitih dunosti neophodnih za osiguravanje objekata,
lica i povjerenih sredstava i stvari;

spre€avanje gradana ili pravnih lica u ostvarivanju
njihovih prava pri podnoZenju zahtjeva, Zalbi, prituzbi,
molbi i drugih podnesaka, ili neodluivanje po istim
podnescima u zakonskom roku:

nepruZanje pomo¢i drugom policijskom sluzbeniku koji
traZi pomo¢ kada mu je pomoé neophodna za izvr¥avanje
njegovih sluzbenih zadataka;

prikrivanje Cinjenica o nadinu izvravanja sluzbenih
radnji, primjeni policijskih ovlastenja, narotito o upotrebi
sile ili vatrenog oruzja (vlastitom ili drugog policijskog
sluzbenika), a ofigledno postoje osnovi sumnje da se radi o
povredi sluzbene duznosti:

Cinjenje ili netinjenje koje vodi otkrivanju tajnih podataka;
samovoljno napuitanje duZnosti ili mjesta uvanja
odredenog objektaililica koje moZe imati &tetne posljedice
za policijski organ;

dolazak na posao pod uticajem alkohola ili koristenje
narkotika ili opijata za vrijeme radnog vremena ili
konzumiranje alkohola u toku radnog vremena §to se
utvrduje struéno prihvacenim metodama;

spreCavanje, izhjegavanje, ometanje ili na drugi na&in
odgadanje provodenja internih ili disciplinskih postupaka;
narulavanje javnog reda i mira, posebno nepristojnim i
grubim ponajanjem, tudom na javnom mijestu ili bilo
kajom drugom radnjom kojom se naruSava javni red i mir i
tom radnjom narufava ugled policijskog organa, bez
obzira na vrijeme i mjesto dogadaja;

davanje netacnih podataka koji uti¢u na donosenje odluka
nadleZnih organa ili izazivaju druge Stetne posljedice;
neopravdano odsustvo sa duZnosti u trajanju od najmanje
tri_uzastopna dana ili od ukupno pet dana u toku jedne
kalendarske godine;

zloupotreba bolovanja;

izbjegavanje zakonom predvidenih I jekarskih pregleda;
Clanstvo u politickoj stranci ili slijedenje uputstava
politi¢kih stranaka;

aa) upotreba sile, u suprotnosti sa ovim zakonom;
bb) zloupotreba sluzbenog poloZaja;
cc) odbijanje izvrSavanja zakonitih naredbi izdatih u svrhu

izvriavanja sluzbenih zadataka i duznosti:

dd) uestvovanje u politi¢kim aktivnostima koje nisu u skladu

sa sluzbom policijskog sluzbenika, bilo za vrijeme ili van
duZnosti;

ee) vrienje diskriminacije pri vrienju duZnosti na osnovu:

ff)

rase, boje koZe, spola, jezika, religije, politi¥kog ili drugog
opredjeljenja, nacionalnog ili soctjalnog porijekla ili po
bilo kojem drugom osnovu;

obradivanje, ustupanje i objavljivanje li¢nih podataka
suprotno odredbama ovog zakona i Zakona o zatiti liznih
podataka;

gg) neovlasteno pribavljanje sluzbene dokumentaci ije koja nije

(2) Teze povrede sluzbene du¥nosti iz stava (1)

vezana za poslove koje obavlja policijski sluzbenik sa
namjerom njene zloupotrebe u svrhu postizanja li¢nih
ciljeva i koristi radi javnog objavljivanja;

ovog Clana

stepenuju se bodovima na sljede¢i natin:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

povrede iz tatki od a) do c) - pet bodova;
povrede iz tacki od d) do g) - 10 bodova;
povrede iz tacki od h) do k) - 15 bodova:
povrede iz tatke 1) i m) - 20 bodova:
povrede iz tatki od n) do u) - 25 bodova:
povrede iz taki od v) do gg) - 30 bodova.
Clan 104.
(Pokretanje internog postupka)

(1) Interni postupak zbog povrede slu¥bene dunosti moZe se
pokrenuti na osnovu:
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a) prituzbe gradanina ili ovlaStenog predstavnika drZavnog
organa ili ovladtenog predstavnika pravnog lica;

b) zahtjeva jednog ili viSe zaposlenih u policijskom organu;

¢) zahtjeva neposredno nadredenog policijskog sluzbenika;

d) zahtjeva predsjedavajuceg Odbora za Zalbe javnosti;

e) po drugim osnovima u skladu sa odredbama propisa iz
stava (6) ovog ¢lana.

(2) Tnterni postupak vodi organizaciona jedinica nadleZna za
unutrasnju kontrolu.

(3) Svako ko primi informaciju ili prituzbu na policijskog
slusbenika proslijedit ¢e tu informaciju ili prituzbu
organizacionoj jedinici nadleZnoj za unutrainju kontrolu u
roku od 24 sata.

(4) Interni postupak za lakSe povrede sluzbene duZnosti mora se
zavrditi u roku od 30 dana od dana prijave organizacionoj
jedinici nadleZnoj za unutrainju kontrolu.

(5) Interni postupak za te7e povrede sluzbene duZnosti mora se
zavréiti u roku od tri mjeseca od dana prijave organizacionoj
jedinici nadleznoj za unutrasnju kontrolu, a moZe se produziti
za jo§ dva mjeseca u zavisnosti od sloZenosti i vremena
saznanja ili prijavljivanja slutaja.

(6) Interni postupak iz stava (1) ovog &lana, kao i natin rada
Jedinice za profesionalne standarde i organizacione jedinice
nadle¥ne za unutra¥nju kontrolu utvrdit ée se pravilnikom koji
donosi ministar na prijedlog policijskog komesara.

Clan 105.
(Izricanje disciplinske sankcije)

(1) Disciplinske sankcije za lak$e povrede sluZbene duZnosti izrice
policijski komesar nakon provedenog internog postupka iz
¢lana 104. ovog zakona.

(2) Disciplinske sankcije za teZe povrede sluZbene duZnosti izrice
disciplinska komisija nakon provedenog disciplinskog
postupka iz ¢lana 107. ovog zakona.

(3) Odluka o disciplinskoj odgovornosti dostavlja se policijskom
sluzbeniku.

Clan 106.
(Organi disciplinskog postupka)

(1) Organi disciplinskog postupka su disciplinska komisija i
disciplinski tuZilac.

(2) Disciplinsku komisiju uspostavlja policijski komesar, a
Flanovi su predsjedavajuéi, dva tlana i isti broj zamjenskih
¢lanova i predsjedavajuéeg. Predsjedavajuci i jedan Clan, te
jedan zamijenik predsjedavajuceg i jedan zamjenski &lan
‘moraju imati &in vieg inspektora ili vidi ¢in, a drugi &lan i drugi
zamjenski ¢lan moraju biti drzavni sluzbenici. Najmanje dva
¢lana disciplinske komisije i dva zamjenska ¢lana moraju biti
diplomirani pravnik ili Bakalaureat/Bachelor prava sa
ostvarenih 240 ECTS studijskih bodova.

(3) Predsjedavajuéi disciplinske komisije je policijski sluzbenik
najvifeg ¢ina.

(4) Funkciju disciplinskog tuZioca vrsi nafelnik organizacione
jedinice nadlezne za unutra$nju kontrolu ili inspektor iz
navedene organizacione jedinice kojeg on odredi i koji moraju
imati visoku struénu spremu ili najmanje zavrien prvi ciklus
visokog obrazovanja sa osvarenih 240 ECTS studijskih
bodova. U izuzemim slufajevima funkciju disciplinskog
tu¥ioca ¢e obavljati nadelnik Jedinice za profesionalne
standarde o ¢emu odlutuje policijski komesar.

(5) Mandat disciplinske komisije, natin rada, glasanja, dono3enja
odluka i pitanje naknada &lanovima organa disciplinskog
postupka regulira se podzakonskim aktom iz ¢lana 101. stav
(3) ovog zakona.

Clan 107.
(Pokretanje disciplinskog postupka)
(1) Za te¥e povrede sluzhene duZnosti organizaciona jedinica

nadle#na za unutrainju kontrolu u roku od sedam dana nakon
provedenog intemnog postupka iz &lana 104. ovog zakona
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dostavlja putem disciplinskog tuZioca zahtjev za pokretanje
disciplinskog postupka Disciplinskoj komisiji.

(2) Disciplinska komisija odlukom pokrece disciplinski postupak
u roku od sedam dana od dana prijema zahtjeva disciplinskog
tuZioca.

(3) Zahtjev i odluka o pokretanju disciplinskog postupka zbog teZe
povrede sluzbene duZnosti dostavlja se policijskom
sluzbeniku, protiv koje se ne moZe izjaviti Zalba.

(4) Disciplinska komisija donosi odluku o disciplinskoj
odgovornosti u roku od 120 dana nakon prijema zahtjeva iz
stava (1) ovog ¢lana.

Clan 108.
(Disciplinske sankcije)

(1) Za lak$e povrede sluZbene duZnosti propisane u &lanu 102,
ovog zakona mogu se izreci sljedece disciplinske sankcije:

a) pismena opomena,

b) nov&ana kazna u iznosu od 15% jedne osnovne mjesecne
place policijskog sluzbenika.

(2) ZateZe povrede sluZbene duznosti propisane u &lanu 103. ovog
zakona mogu se izredi sljedece disciplinske sankcije:

a) novtana kazna,

b) obustavljanje unapredenja u visi &in,

c) prestanak radnog odnosa.

(3) Novéana kazna za teZe povrede sluzbene duZnosti, te prestanak
radnog odnosa izrifu se kako slijedi:

a) za pet do devet kaznenih bodova minimalna kazna,
umanjenje osnovne jednomjesetne place od 15% na pe-
riod od dva mjeseca, odnosno maksimalna kazna,
umanjenje osnovne jednomjeseéne place od 15% na pe-
riod od tri mjeseca,

b) za10do 14 kaznenih bodova minimalna kazna, umanjenje
osnovne jednomjesetne place od 15% na period od tri
mijeseca, odnosno maksimalna kazna, umanjenje osnovne
jednomjesecne place od 20% na period od Cetiri mjeseca,

¢) zal5do 19 kaznenih bodova minimalna kazna, umanjenje
osnovne jednomjeseéne place od 20% na period od Cetiri
mjeseca, odnosno maksimalna kazna, umanjenje osnovne
jednomjesecne place od 30% na period od pet mjeseci,

d) za20do 24 kaznenih bodova minimalna kazna, umanjenje
osnovne jednomjesetne place od 20% na period od pet
mjeseci, odnosno maksimalna kazna, umanjenje osnovne
jednomjesetne plaée od 30% na period od Sest mjeseci,

e) za 25 ili vife kaznenih bodova minimalna kazna,
umanjenje osnovne jednomjesefne place od 20% na pe-
riod od Sest mjeseci, odnosno maksimalna kazna,
"prestanak radnog odnosa”.

(4)Za 20 i vie bodova izrie se i disciplinska sankcija
obustavljanja unapredenja u visi &in za vremenski period od 12
mjeseci do tri godine.

(5) Ako se policijski sluzbenik tereti za dvije ili viSe povreda
proisteklih iz istog dogadaja, disciplinska odgovornost
utvrduje se za svaku povredu zasebno, a izrife se jedinstvena
disciplinska sankcija za sve povrede. Odluku o jedinstvenoj
disciplinskoj sankciji disciplinska komisija donosi prema
povredi kojoj se pripisuje najvile bodova, a ostale se povrede
uzimaju u obzir kao otezavajuée okolnosti prilikom
odlugivanja o vrsti i visini disciplinske sankcije iz stava (3)
ovog ¢lana.

(6) Disciplinska sankcija prestanka radnog odnosa obavezno se
izrice za teZe povrede sluzbene duZnosti iz ¢lana 103. stav (1)
1a& od 1) do gg) ovog zakona, ako je povreda ufinjena sa
umisljajem ili uslijed krajnje nepaznje, a nisu utvrdene
olak¥avajuée okolnosti u prilog policijskom sluzbeniku.

(7) Disciplinska sankeija prestanka radnog odnosa obavezno se
izride kada policijski sluzbenik sakupi 60 ili vise bodova za
povredu po kojoj se postupa i ranije povrede sluZbene duznosti
u proteklih pet godina.

(8) Primjerak rjeSenja o izrefenim disciplinskim sankcijama za
povrede sluzbene duZnosti ulaZe se u personalni dosje
policijskog sluZbenika.
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Clan 109.
(Pravo Zalbe na odluku o disciplinskoj odgovornosti)

(1) Protiv odluke o disciplinskoj odgovornosti moze se podnijeti
zalba policijskom odboru iz ¢lana 120. ovog zakona u roku od
15 dana od dana prijema odluke.

(2) Policijski odbor o zalbi odlu¢uje u roku od 30 dana od dana
prijema Zalbe.

Clan 110.
(Suspenzija)

(1) Policijski sluzbenik se obavezno suspenduje iz policijskog
organa ako mu je odreden pritvor pofev od prvog dana
pritvora.

(2) Policijski sluzbenik moZe biti suspendovan:

a) ako je protiv njega potvrdena optuZnica i ako bi njegovo
prisustvo na radu §tetilo interesima i ugledu policijskog
organa;

b) ako postoje osnovi sumnje da je poinio krivi¥no djelo
ukoliko bi to Stetilo ugledu policijskog organa;

c) ako je protiv njega pokrenut disciplinski postupak za teu
povredu sluzbene du¥nosti za koju se moZe izreéi
disciplinska sankcija prestanak radnog odnosa;

d) ako je pokrenut disciplinski postupak za te7u povredu
sluzbene duZnosti, a postoje razlozi da se vjeruje da ce
policijski sluzbenik uniititi dokaze ili na drugi nagin
ometati odvijanje disciplinskog postupka;

e) ako postoje osnovi sumnje da je podinjena te?a povreda
slufbene duZnosti ili ako je protiv nmjega pokrenut
disciplinski postupak, a uzevii u obzir prirodu teze
povrede sluZbene duznosti i okolnosti pod kojima je
izvriena, ukoliko bi to ¥tetilo interesima policijskog
organa.

(3) Policijski komesar donosi rjeSenje o suspenziji u skladu sa st.
(1)i(2) ovog ¢lana. Policijski komesar moZe donijeti rjesenje o
ukidanju suspenzije iz stava (2) tatka b) ovog &lana kada i dalje
postoje osnovi sumnje da je pofinjeno kriviéno djelo ali su
prestali razlozi koji 3tete ugledu policijskog organa.

(4) Suspenzija policijskog sluzbenika odredena u skladu sa
stavom (1) i stavom (2) tatka a) ovog &lana traje do okoncanja
kriviénog postupka.

(5) Suspenzija policijskog sluzbenika odredena u skladu sa
stavom (2) tal. c), d) i e) ovog &lana traje do okonZanja
disciplinskog postupka.

(6) Tokom suspenzije sluzbeno oruzje, znatka i sluzbena
iskaznica policijskog sluZbenika oduzimaju se i zabranjeno mu
Je nositi sluzbenu uniformu i druga sredstva koja su mu
povjerena za obavljanje sluzbene duZnosti.

(7) lzvrienje odluke o suspenziji ne odgada se u slu€aju da se
policijski sluzbenik nalazi na bolovanju ili je odsutan sa rada
po bilo kojem drugom osnovu.

(8) Policijski sluzbenik kaji je primio odluku o suspenziji iz st. (1) i
(2) ovog €lana moZe podnijeti #albu na odluku o suspenziji
Policijskom odboru iz &lana 120. ovog zakona u roku od 15
dana od prijema odluke. Zalba ne odlaze izvrienje odluke o
suspenziji.

(9) Policijski sluzbenik moZe biti odgovoran za odgovarajuce
povrede sluZbene duznosti i tokom suspenzije.

Clan 111.
(Isplata place tokom suspenzije)

(1) Tokom suspenzije iz policijskog organa policijski sluzbenik
ima pravo na 85% od svoje plaée uvecane za minuli rad
isplacene u prethodnom mjesecu.

(2) Policijski sluzbenik ima pravo na punu naknadu svoje place i
druga prava po osnovu rada ako se utvrdi da nije odgovoran za
tezu povredu sluzbene duZnosti niti za udinjenje krivinog
djela.

_ KANTONA SARAJEVO
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Clan 112.
(Trajanje postupka)

(1) Za lakSe povrede sluzbene duZnosti intemni postupak i
donosenje odluke policijskog komesara i drugog ovlaStenog
lica o sankciji mora biti okon¢ano u roku od 60 dana od dana
kada je povreda prijavljena organizacionoj jedinici nadleZnoj
za unutrasnju kontrolu.

(2) Za teze povrede slubene duZnosti interni postupak i
disciplinski postupak mora biti okon¢an u roku od deset
mjeseci od dana kada je povreda prijavijena organizacionoj
Jedinici nadleZnoj za unutra$nju kontrolu.

(3) Izuzetno od stava (2) ovog &lana, kada se protiv policijskog
sluZbenika vodi krivina istraga pokrece se interni postupak ili
disciplinski postupak i prekida se do okonZanja krivi¢nog
postupka ili do okon&anja krivi¢ne istrage.

Clan 113,
(Zastarjelost postupka i brisanje disciplinskih sankcija)

(1) Pokretanje i vodenje postupka zbog lakie povrede slu¥bene
duZnosti zastarijeva u roku od tri mjeseca od dana saznanja za
izvrSenu povredu sluzbene duZnosti i u&inioca, a najduZe u
roku od Sest mjeseci od dana izvrienja povrede.

(2) Pokretanje i vodenje postupka zbog teZe povrede sluzbene
duZnosti zastarijeva u roku od godinu dana od dana saznanja za
izvr¥enu povredu i utinioca, a najduze u roku od dvije godine
od dana izvrienja povrede. U slufajevima te¥ih povreda
slufbene duZnosti koje imaju obiljeZja korupcije, zastara
vodenja postupka nastupa u roku od Zetiri godine od dana
pokretanja disciplinskog postupka.

(3) IzvrSenje disciplinske sankcije za lakiu povredu sluzbene
duZnosti zastarijeva u roku od tri mjeseca a za tezu povredu
sluzbene duZnosti u roku od Yest mjeseci, rafunajuéi od
pravosnaZnosti odnosno konatnosti rjefenja kojim je
disciplinska sankcija izre¢ena.

(4) U pogledu prekida zastare pokretanja postupka, odnosno
izvrienja, primjenjuju se odredbe o prekidu zastare pokretanja,
odnosno izvrienja utvrdene Krivi¢nim zakonom Federacije
Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine", br. 36/03, 37/03, 21/04, 69/04, 18/05, 42/10
42/11, 59/14 i 76/14) i njegovim kasnijim izmjenama i
dopunama.

(5) Tzuzetno u slu¥ajevima iz ¢lana 112. stav (3) ovog zakona
rokovi zastare ne teku.

(6) Ako policijski sluzbenik u roku od jedne godine od dana
pravosnaZnosti rjeSenja kojim mu je izrefena disciplinska
sankcija za lak$u povredu sluzbene duZnosti ne udini novu
povredu, izrefena sankcija se bride iz evidencije.

(7) Ako policijski sluzbenik u roku od pet godina od dana
pravosnaznosti rjefenja kojim mu je izrefena disciplinska
sankcija za tefu povredu sluzbene duZnosti ne udini novu
povredu, izredena sankcija se brie iz evidencije.

(8) Brisanje sankcija iz st. (6) i (7) ovog &lana se vrii po sluZbenoj
duZnosti rjeSenjem policijskog komesara,

Clan 114.
(Disciplinski spisi)

(1) Policijski organ vodi evidenciju o disciplinskim sankcijama
izreCenim policijskim sluZbenicima §to se vrii na natin utvrden
u propisu iz &lana 101. stav (3).

(2) Kopija odluke o disciplinskoj odgovomosti i odluka o brisanju
disciplinske sankcije ulafe se u liéni dosje policijskog
sluzbenika.

POGLAVLIE VII - ODGOVORNOST ZA STETU

Clan 115,
(Odgovornost policijskog sluzbenika)

(1) Policijski sluzbenik obavezan je da policijskom organu
nadoknadi materijalnu Stetu na imovini policijskog organa
koju je prouzrokovao namjemo ili iz krajnje nepaznje tokom
vrienja duznosti.
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(2) Policijski sluZbenik obavezan je da policijskom organu
nadoknadi %tetu koju policijski organ mora nadoknaditi
oteéenim gradanima i pravnim licima, a koju je namjerno ili iz
krajnje nepaznje prouzrokovao policijski sluzbenik tokom
viienja duZnosti.
(3) Svaki policijski sluzbenik obavezan je, odmah po ucinjenu
Stete, podnijeti izvje§taj o prifinjenoj Steti.
Clan 116.
(Utvrdivanje i nadoknada Stete)

(1) Komisija koju imenuje policijski komesar utvrduje Stetu, iznos
i okolnosti pod kojima je $teta prouzrokovana.

(2) Na osnovu izvjeStaja komisije policijski komesar donosi
odluku o nadoknadi $tete, iznosu, roku i natinu nadoknade,
protiv koje policijski sluzbenik ima pravo Zalbe Policijskom
odboru iz ¢lana 120. ovog zakona u roku od osam dana. U
skladu sa iznosom nadoknade i na osnovu zahtjeva policijskog
sluzbenika, policijski komesar moZe dozvoliti isplatu u ratama.

(3) Policijski komesar i policijski sluZbenik mogu napraviti
pismeni sporazum o iznosu, roku i naéinu nadoknade Stete.

(4) Ako je Steta pridinjena na imovini, na zahtjev policijskog
sluzbenika policijski komesar moZe odobriti da $teta bude
nadoknadena uspostavom predadnjeg stanja na troSak
policijskog sluZbenika u odredenom roku.

(5) Postupak naknade 3tete detaljnije propisuje ministar na
prijedlog policijskog komesara.

Clan 117.
(Odgovornost Kantona za §tetu)

(1) U skladu sa zakonom, Kanton je odgovoran za Stetu pricinjenu
fizi¢kim i pravnim licima kao rezultat postupanja policijskih
sluzbenika u izvrdenju ili vezano za izvrSenje zadataka
policijskog organa.

(2) Kanton ima pravo zahtijevati od policijskog sluZbenika za
kojeg se utvrdi da je odgovoran za §tetu iz stava (1) ovog tlana
da nadoknadi iznos isplacen treéim licima, ako je
prouzrokovana §teta posljedica njegove grube nepaznje ili
namjere ili neovladtenih radnji ili postupaka.

POGLAVLIE VIII - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 118.
(Osnove prestanka radnog odnosa)

(1) Radni odnos policijskog sluzbenika prestaje u sljedecim
uslovima:

a) kada policijski sluzbenik svojevoljno da otkaz;

b) sporazumnim prestankom radnog odnosa;

c) kada policijski sluZbenik dobije ocjenu rada
zadovoljava” na kraju probnog rada;

d) kada navr$i 65 godina Zivota i najmanje 15 godina staZa
osiguranja, odnosno najmanje 20 godina penzijskog staZa
ili kada navrsi 40 godina staZa osiguranja bez obzira na
godine Zivota,

e) kada nadleZni organ penzijskog i invalidskog osiguranja
utvrdi pravosnaZznim odnosno konaénim rjeSenjem pravo
na invalidsku penziju zbog gubitka radne sposobnosti;

f) kada dva puta uzastopno dobije negativnu ocjenu za rad;

g) gubitkom drZavljanstva Bosne i Hercegovine:

h) zbog prekobrojnosti policijskih sluZbenika;

i) ukoliko je policijskom sluzbeniku izrefena pravosnaZna
kazna zatvora u trajanju od Sest mjeseci ili stroZija kazna
zbog potinjenog krivi¢nog djela;

i) kada je policijskom sluzbeniku izrefena pravosnazna
disciplinska sankcija prestanka radnog odnosa zbog
povrede sluZbene duZnosti;

k) smrt policijskog sluZbenika;

1) kadase prijavi kao kandidat za javnu izbornu duZznost iliod
trenutka kad je imenovan na izvrsnu funkeiju unutar bilo
kojeg tijela vlasti u Bosni i Hercegoviniili od trenutka kada
je utvrdeno da je predloZen od polititke stranke za
imenovanje za bilo koju izvr¥nu funkciju, a nije dao otkaz,

ne
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osim imenovanja na poziciju rukovodioca i zamjenika
rukovodioca policijskih organa u Bosni i Hercegovini;
m) kada je konatnom odlukom nadleznog organa utvrdeno
postojanje sigurnosne smetnje za pristup tajnim podacima
u skladu sa Zakonom o zastiti tajnih podataka.
(2) Po prestanku radnog odnosa gubi se status policijskog
sluzbenika.
(3) Policijski komesar donosi rjeSenje o prestanku radnog odnosa
u sludajevima iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 119.
(Obaveza razduZenja sluzbenih sredstava)

(1) Policijski sluzbenik kojem je prestao radni odnos obavezan je u
roku od sedam dana od dana prijema konacnog rjeSenja o
prestanku radnog odnosa, razduZiti sva sredstva, uredaje i
opremu koju je zaduZio u toku trajanja radnog odnosa.

(2) Na dan prestanka radnog odnosa sluZbeno oruzje i iskaznica
policijskog sluzbenika oduzimaju se i zabranjeno mu je nositi
sluzbenu uniformu.

POGLAVLIJE IX - POLICLISKI ODBOR

Clan 120.
(Imenovanje i nadleZnosti policijskog odbora)

(1) Policijski odbor imenuje Vlada Kantona.

(2) Policijski odbor nadleZan je za preispitivanje svih Zalbi koje
ovaj zakon predvida kao i bilo koje druge odluke ili radnje
poduzete ili nepoduzete od strane policijskog organa koje se
odnose na sticanje statusa i status policijskih sluZbenika, u
skladu sa ovim zakonom i podzakonskim aktima, ana zahtjev:
a) policijskog sluzbenika koji smatra da je oStecen

osporavanom odlukom, poduzimanjem ili
nepoduzimanjem radnje,

b) lica kojem je prestao status policijskog sluzbenika koji
smatra da je oSteen osporavanom odlukom, poduzima-
njem ili nepoduzimanjem radnje,

¢) lica koje u skladu sa ovim zakonom ima pravo da podnese
zalbu.

(3) Policijski odbor ce:

a) sasludati policijskog sluzbenika ili lice koje je podnijelo
zahtjev ako je to potrebno;

b) pozvati svjedoke i vjeStake kada je to neophodno;

¢) traziti i prikupiti od nadlefnih tijela sve relevantne
podatke;

d) usvojiti poslovnik koji se objavljuje u "SluZbenim
novinama Kantona Sarajevo”.

(4) Odluke policijskog odbora zasnivaju se na zakonu i na potpuno
i pravilno utvrdenim &injenicama. Odluke policijskog odbora
su konadne, s tim da mogu biti predmet sudskog preispitivanja
u skladu sa vazeé¢im zakonima i dostavljaju se podnosiocu
#albe u roku od osam dana od dana donofenja.

(5) Policijski odbor donosi odluku u roku od 30 dana od dana
prijema zahtjeva za preispitivanje iz stava (2) ovog £lana, osim
ako ovim zakonom nije drugatije propisano.

(6) Zalba podnesena policijskom odboru odgada izvrienje odluke
ukoliko nije drugadije propisano ovim zakonom.

(7) Pri odlutivanju o Zalbi podnesenoj na odluku disciplinske
komisije, policijski odbor postupa prema ¢lanu 109. stav (2)
ovog zakona.

Clan 121.
(Sastav policijskog odbora)

(1) Policijski odbor &ine tri policijska sluZbenika iz policijskog
organa sa najmanje ¢inom samostalnog inspektora ili viSim
ginom i dva drZzavna sluzbenika iz Ministarstva.

(2) Najmanje dva &lana policijskog odbora moraju biti diplomirani
pravnik ili Bakalaureat/Bachelor prava sa ostvarenih 240
ECTS studijskih bodova, a zasjedanjem policijskog odbora
predsjedava policijski sluzbenik sa najvidim &inom ili
policijski sluZbenik koji je proveo duZe vremena u tom &inu
ukoliko sva tri policijska sluzbenika imaju isti ¢in.
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(3) Policijski organ predlaze Vladi Kantona Sest policijskih
sluzbenika i Cetiri drfavna sluzbenika za kandidate za
policijski odbor. Vlada Kantona od predloZenih kandidata
imenuje ¢&lanove policijskog odbora na mandat od dvije
godine, sa moguéno$éu imenovanja drugog uzastopnog
mandata.

(4) Policijski odbor kojem je prestao mandat nastavlja obavljati
poslove iz svoje nadleZnosti utvrdene ovim zakonom do
imenovanja novog Policijskog odbora.

(5) Clan policijskog odbora mora biti nezavisan u svom radu i
nepristrasan.

(6) Clan policijskog odbora moZe biti razrijeSen duZnosti prije
kraja svog mandata samo po odluci Vlade Kantona zbog
okolnosti koje se propisuju poslovnikom iz &lana 120. stav (3)
tatka d) ovog zakona.

POGLAVLIE X - PENZIONISANJE POLICIISKIH
SLUZBENIKA

Clan 122.
(Uslov za sticanje prava na penziju policijskog sluzbenika)

(1) Policijski sluzbenik je lice definisano u &lanu 2. Zakona o
penzijskom i invalidskom osiguranju i pravo na penziju
ostvaruje pod uslovima utvrdenim Zakonom o penzijskom i
invalidskom osiguranju i ovim zakonom, pod uslovom da Je:
a) imao neprekidno najmanje 15 godina staza osiguranja u

svojstvu policijskog sluzbenika i
b) u vrijeme sticanja prava na penziju ima svojstvo
policijskog sluzbenika.

(2) Policijskom sluzbeniku iz stava (1) ovog &lana licni koeficijent
za ostvarivanje prava na penziju utvrdit ée se na osnovu pet
godidnjih placa ostvarenih u svojstvu policijskog slu¥benika,
koje su za policijskog sluzbenika najpovoljnije.

(3) Odredbe stava (2) ovog &lana odnose se i na policijskog
sluzbenika koji usljed zadobijenih povreda na radu
uzrokovanih neposrednim izvrenjem sluzbenih poslova i
zadataka bude proglagen invalidom 1. kategorije.

Clan 123,
(Pravo na ostvarivanje posebnog staZa policijskog sluzbenika)
Poseban staZ iz Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju

u jednostrukom trajanju urafunava se u sta¥ osiguranja za

policijskog sluZbenika iz &lana 122 stav (1) ovog zakona, samo uz

pismenu saglasnost lica na kojeg se ta saglasnost odnosi.

DIO CETVRTI - NADZOR NAD PROVODENJEM

ZAKONA

Clan 124.
(Nadzor nad provodenjem Zakona)

Nadzor nad provodenjem ovog zakona i podzakonskih akata
koji se donose na osnovu ovog zakona vrii Ministarstvo.
Clan 125.
(SadrZaj nadzora)

Nadzor iz ¢lana 124. ovog zakona predstavlja davanje
strugnih misljenja, uputa, dostavijanje izvjestaja i drugih radnji
koje se odnose na provodenje ovog zakona i podzakonskih akata
koji se donose na osnovu ovog zakona,

DIO PETI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 126.
(Propisi Vlade Kantona)

U roku od Sest mjeseca od dana stupanja na snagu ovog
zakona, Vlada Kantona usvojit ¢e propise o:

a) obliku sluZbene policijske iskaznice i znacke (¥lan 5. stav
(5)):

b) smjestaju, Cuvanju i postupanju sa privremeno oduzetim
predmetima (&lan 23. stav (3));

c) tekstu zakletve (&lan 66. stav (3));

d) postupku u slu¢aju prekobrojnosti policijskih sluzbenika
(Clan 77. stav (5));
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e) Cinovima policijskih sluzbenika (lan 78. stav (5)).
Clan 127.
(Propisi ministra)
U roku od devet mjeseca od stupanja na snagu ovog zakona
ministar ¢e donijeti propise o:

a) o izgledu dijelovima i boji posebne uniforme i dopunskih
dijelova uniforme (¢lan 5. stav (4))

b) natinu drZanja i noSenja oruzja i municije (&lan 6.);

¢) nacin  postupanja policijskih sluzbenika prilikom
obavljanja policijskih poslova i primjeni policijskih
ovlatenja (¢lan 10. stav (2))

d) o nadinui postupku upotrebe i pravdanja sile (¢lan 27. stav
(5

e) nafinu obrade li¥nih podataka koje koristi policijski organ
(¢lan 39. stav (4));

f) kriteriji i nain utvrdivanja zdravstvene sposobnosti
policijskih sluzbenika (¥lan 42. stav (5));

g) o rukovanju tajnim podacima (&lan 43. stav (2));

h) sadrZaj, natin i rasporedu testiranja (¢lan 56.);

i) procedurama za osnovnu obuku i obavezama kadeta
tokom osnovne obuke (€lan 63. stav (2)):

) sadrzaju i obliku ugovora o radu (¥lan 65. stav (2);

K) usavrSavanju policijskih sluzbenika (&lan 68. stav (3)):

1) o postupku izbora i zaposljavanja policijskih sluzbenika
(¢lan 72. stav (3));

m) o priviemenom eksternom premjestaju (€lan 74, stav (4))

n) proceduri za unapredenje policijskih sluZbenika (¢lan 82,
stav (6));

0) ocjeni rada (¢lan 88. stav (6));

p) disciplinskom postupku (¢lan 101. stav (3));

1) o radu Jedinice za profesionalne standarde (&lan 104. stav
(6)):

s) o postupku naknade itete (Zlan 116. stav (5)).

Clan 128.
(Propisi policijskog komesara)
U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovog zakona
policijski komesar ¢e donijeti propise o:

a) specijalnim policijskim zadacima koji ¢e se izvrSavati u
civilnoj odjeéi, specijalnoj policijskoj odjeéi i sa
specijalnom opremom (&lan 5, stav (3));

b) etitkom kodeksu za policijske sluzbenike (¥lan 41. stav
(8)).

Clan 129.
(Prelazne odredbe o mandatu policijskog odbora)

(1) Clanovima policijskog odbora imenovanim na tu poziciju u
skladu sa zakonima i drugim propisima koji su bili na snazi
prije stupanja na snagu ovog zakona prestaje mandat sa danom
stupanja na snagu ovog zakona.

(2) Vlada Kantona ¢e nakon stupanja na snagu ovog zakona
imenovati novi policijski odbor.

Clan 130.
(Policijski sluZbenici koji su stekli &n prema ranijem
zakonodavstvu)

Policijski sluzbenici kojima su pravosnaznim odlukama
dodijeljeni tinovi u skladu sa zakonima i drugim propisima koji
su bili na snazi prije stupanja na snagu ovog zakona zadrzavaju
dodijeljene ¢inove.

Clan 131,
(Prelazna odredba o ispunjavanju uslova o zaposljavanju)

(1) Ukoliko ovim zakonom nije drugatije propisano i u skladu sa
medunarodnim obavezama Bosne i Hercegovine, nijedno lice
ni pod kojim okolnostima ne moZe biti u radnom odnosu na
osnovu ovog zakona, ako su joj Medunarodne policijske snage
Ujedinjenih naroda (u daljem tekstu: UN/IPTF), odbile
certifikaciju ili joj je UN/TPTF ukinuo ov laStenje za primjenu
policijskih ovlastenja,
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(2) Ukoliko ovim zakonom nije drugacije propisano u skladu sa
medunarodnim obavezama Bosne i Hercegovine i pored
osnova propisanih ovim zakonom u pogledu prestanka radnog
odnosa policijskog sluzbenika, radni odnos policijskog
sluzbenika prestaje i ne produZava se ni u kojem obliku, niti na
bilo koji natin i ni pod kojim okolnostima ako je policijskom
sluzbeniku UN/IPTF ukinuo ovlaStenje za primjenu
policijskih ovlastenja.

(3) Odredbe st. (1)i(2) ovog &lana ne primjenjuju se na lica kojima
je UN/IPTF odbio certifikaciju, a koje ¢e u skladu sa
odredbama ovog zakona biti zaposlene u policijskom organu
nakon stupanja na snagu ovog zakona.

(4) Lica iz stava (3) ovog ¢lana izuzimaju se od primjene tatke b)
¢lana 52. ovog zakona.

(5) Licem kojoj je UN/IPTF odbio certifikaciju, u smislu odredbe
stava (3) ovog &lana smatra se lice koje je u vrijeme podnoSenja
prijave za prijem u radni odnos duzna iznijeti ¢injenicu o tome
da joj je UN/IPTF odbio certifikaciju.

(6) IznoSenje Einjenica iz stava (5) ovog Elana smatra se traZenom
dokumentacijom u smislu odredbe iz stava (1) &lana 52. ovog
zakona. Navedena &injenica iznosi se:

a) u pisanoj formi i

b) uz nju se podnosi primjerak relevaninog dokumenta
UN/IPTE-a kojom se potvrduje odbijanje certifikacije.

Clan 132.
(Postupei pokrenuti po ranijem propisu)

Zahtjevi koji su podneseni odnosno postupci koji su
pokrenuti prije stupanja na snagu ovog zakona okontace se
prema propisu koji je vaZio u trenutku podnoSenja zahtjeva,
odnosno pokretanja postupka.

Clan 133.
(Prestanak vaZenja ranijih propisa)

(1) Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaZe
odredbe Zakona o policijskim sluZbenicima Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 25/06 i 4/08) i
drugih podzakonskih propisa kojima se ureduju pitanja
propisana ovim zakonom.

(2) Tzuzeto od stava (1) ovog C€lana, odredbe Poglavlja VI -
PRIMANIJA POLICIISKIH SLUZBENIKA, od ¢lana 84. do
¢lana 96. Zakona o policijskim sluZbenicima Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 25/06 i
4/08), ¢e se nastaviti primjenjivati do donoSenja Zakona o
platama i naknadama policijskih sluzbenika Kantona Sarajevo,
izuzev odredbi iz ¢lana 94. stav (1) tatka a) i tatka i) navedenog
zakona koje prestaju da vaZe.

(3) Tzuzetno od stava (1) ovog ¢lana do donoenja podzakonskih
propisa navedenih u ovom zakonu, policijski organ moZe i
dalje primjenjivati podzakonske propise iz stava (1) ovog
tlana.

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 13. septembra 2018.

Clan 134,
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-02-31665/18 Predsjedateljica
06. septembra 2018. godine  Skupétine Kantona Sarajevo
Sarajevo Prof. Ana Babi¢, s. .

Naosnovu ¢lana 18. stav 1. tatka b. Ustava Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97,
14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), &lana 7. Zakona o dopunskim
pravima boraca-branitelja BiH ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 45/12 - Preci¥Ceni tekst i 26/14), a u vezi sa tlanom
33. Zakona o zdravstvenom osiguranju ("SluZbene novine
Federacije BiH", br. 30/97, 7/02, 70/08, 48/11 1 36/18), Skupitina
Kantona Sarajevo, na sjednici odrZanoj dana 06.09. 2018. godine,
donijela je

ODLUKU

0 IZMJENAMA ODLUKE O PROSIRENOM OBIMU
PRAVA ZA KORISTENJE ORTOPEDSKIH
POMAGALA, LLIEKOVA,
MEDICINSKO-SANITETSKIH SPRAVA 1
MATERIJALA ZA RATNE VOJNE INVALIDE SA
PODRUCJA KANTONA SARAJEVO

Clan 1.

U Odluci o profirenom obimu prava za koriStenje
ortopedskih pomagala, lijekova, medicinsko-sanitetskih sprava i
materijala za ratne vojne invalide sa podruja Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 13/04, 11/061 16/11),
u cijelom tekstu sadrZaja propisa rije¢i: "ortopedskih pomagala,
lijekova, medicinsko-sanitetskih sprava i materijala”, u
odredenom pade?u, zamjenjuju se rije¢ima: "medicinskih
sredstava i lijekova" u odgovarajuéem padeZu, izuzimajuci
nazive zakona i podzakonskih propisa, koji se navode u tekstu
Odluke.

Clan 2.

U ¢lanu 3. stav 1. mijenja se i glasi:

"Ratni vojni invalid i rami vojni invalid-paraplegi¢ar (u
daljem testu: RVI/RVI-paraplegiar) ostvaruje pravo na
medicinsko sredstvo na osnovu medicinske indikacije, nalaza i
preporuke ordinirajuceg ljekara specijaliste, konzilijuma ljekara
specijalista nadleZne zdravstvene ustanove odnosno izabranog
ljekara porodi¢ne medicine, a u skladu sa odredbama ove
odluke.”

U stavu 3. umjesto broja "30" treba da stoji broj "7".

Clan 3.
Clan 8. mijenja se i glasi:
"Clan 8.

RVI/RVI-paraplegitarima, po osnovu prodirenog obima
prava, u medicinski indiciranim slu€ajevima, priznaje se pravona
sljedece:
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Na osnovu &l. 18. tatka b) i 38. stav (3) Ustava Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96,
3/96, 16/97, 14/00,4/01, 28/04,6/13131/17). Skupstina Kantona
Sarajevo, na sjednici odrzanoj 24.06.2019. godine, donijela je

ZAKON

O IZMJENI ZAKONA O IZVRSAVANJU BUDZETA
KANTONA SARAJEVO ZA 2019. GODINU

Clan 1.
(Tzmjena ¢lana 25, Zakona)

U Zakonu o izvrSavanju BudZeta Kantona Sarajevo za 2019,
godinu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 6/19) ¢lan 25.
mijenja se i glasi:

"Clan 25.
(ZaduZivanje)

(1) Kanton Sarajevo (u daljnjem tekstu: Kanton) moZe stvoriti
obaveze po osnovu zaduZivanja u skladu sa Zakonom o
budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 102/13, 9/14 - Ispravka, 13/14,
8/15, 91/15, 102/15, 104/16 i 5/18) i Zakonom o dugu,
zaduZivanju i garancijama u Federaciji Bosne i Hercegovine
("SluZbene novine Federacije BiH", br. 86/07, 24/09, 44/10 i
30/16).

(2) Kanton se moZe dugorotno zaduZivati i izdavati garancije u
skladu s odredbama Zakona o dugu, zaduZivanju i
garancijama u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 86/07, 24/09, 44/10 i 30/ 16).

(3) ZaduZivanje se moZe provesti na inostranom ili domaéem
trZiStu novea i kapitala,

(4) U 2019. godini Kanton ée se dugorofno zaduZiti na
domacem finansijskom trZiStu u visini do 44.179.000 KM, a
kod ino kreditora u visini do 211.720.634 KM.

(5) Obaveze iz osnova tekuéih otplata duga iznose 28.798.000
KM (glavnica)."

Clan 2.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-02-25485/19 Predsjedavajuéi
24, juna 2019. godine Skupstine Kantona Sarajevo
Sarajevo Elmedin Konakovié, s. r,
Na osnovu ¢lana 12. stav (1), tatka a) i &lana 18. tadka b)

Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
br. 1/96, 2/96 - Ispravka, 3/96 - Ispravka, 16/97, 14/00, 4/01,
28/04, 6/13 i 31/17), Skupitina Kantona Sarajevo, na sjednici
odrZanoj dana 19.06.2019. godine, donijela je

ZAKON

0 IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O
POLICIJSKIM SLUZBENICIMA KANTONA
SARAJEVO

Clan 1.
(Izmjene ¢lana 32.)

(1) U Zakonu o policijskim sluZbenicima Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 38/18) &lan 32.
stav (1) mijenja se i glasi:

(1) Policijski sluzbenik koji je u toku vr¥enja duznosti
upotrijebio silu mora safiniti i podnijeti pismeni izv jestaj o
upotrebi sile odmah, a najkasnije u roku od 24 sata od
zavrietka smjene te isti podnijeti neposrednom
rukovodiocu organizacione jedinice koji primjerak tog
izvjeStaja u roku od 24 sata od zaprimanja izvjestaja
prosljeduje odjeljenju za unutrasnji nadzor, koordinaciju i
usmjeravanje.

(2) U stavu (3) rijeci: "unutra§nju kontrolu" zamjenjuju se
rijeéima: "nadzor, koordinaciju i usmjeravanje.”

_ KANTONA SARAJEVO

_ Cewnak,27. juna 2019,

(3) Ustavu (7) rijedi: "sastavlja sluzbenu zabiljesku i dostavlja
je rukovodiocu organizacione jedinice u roku od 24 sata”
zamijenjuju se rijefima: "duZan je safiniti i potpisati
sluzbenu  zabiljeSku i dostaviti je rukovodiocu
organizacione jedinice po zavrietku smjene tokom koje je
upotrijebio sredstva za vezivanje, a najkasnije u roku od 24
sata."

Clan 2,
(Izmjena ¢lana 52.)

U ¢lanu 52. u stavu (1) tatka c) mijenja se i glasi:

c) da ima najmanje TV stepen Skolske spreme za &in
"policajac”, a za ¢in "mladi inspektor” da ima stefenu
diplomu visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strudne
spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, sa 240 ECTS studijskih
bodova nakon zavrienog Pravnog fakulteta ili Fakulteta za
kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije ili druge
akreditirane  visokoobrazovne institucije iz mati¢nih
oblasti pravnih, kriminalisti¢kih, kriminoloskih i
sigurnosnih studija.

Izuzetno, za odredena radna mjesta unutar organizacionih
jedinica Uprave policije, mogu se aktom o unutrainjoj
organizaciji propisati i druge vrste visoke %kolske spreme,
uzimajuéi u obzir specifi¢nu vrstu kriminaliteta, te za &in "mladi
inspektor” moZe aplicirati i osoba koja ima stefenu diplomu
visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno
visoko obrazovanje akreditirane visokoobrazovne institucije
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 180
ECTS, i to:

1) Bakalaureat/Bachelor iz oblasti ekonomije - finansijskog
smjera za poslove privrednog kriminaliteta i finansijskih
istraga;

2) Bakalaureat/Bachelor iz oblasti elektrotehnike - smjer za
ratunarstvo i informatiku za poslove otkrivanja i
razjaSnjavanja krivi¢nih djela i sigurnosnih izazova u
digitalnom okruZenju;

3) Bakalaureat/Bachelor iz oblasti biologije, genetike,
hemije, fizike, maginstva, farmacije za poslove iz domena
forenzike i kriminalistike tehnike;

4) Bakalaureat/Bachelor iz oblasti saobracaja i komunikacija
za poslove otkrivanja i razja$njavanja prometnih delikata;

5) Bakalaureat/Bachelor iz oblasti psihologije i socijalnog
rada u okviru poslova vezanih za vulnerabilne skupine
stanovnidtva (djeca i mladi u kontaktu sa zakonom i
probleme nasilja u porodici);

6) Bakalaureat/Bachelor iz oblasti sigurnosnih i mirovnih
studija za poslove analitickog i strate§kog planiranja;

7) Bakalaureat/Bachelor iz oblasti sporta za poslove
specijalistike podrike.

Clan 3.
(Izmjene i dopune &lana 54.)
(1) U ¢lanu 54. stav (1) tadka a) rijec; "tri" zamijenjuje se rijedju

"dva."

(2) U stavu (1) tatka b) rijec:

"jedan."

(3) Iza tacke b), dodaju se taé. ¢) i d) koje glase:
“c) jedan &lan predloZen od strane Sindikata policije Kantona
Sarajevo,

d) jedan tlan kojeg predlaze Komisija za sigurnost Skupstine

Kantona Sarajevo sa liste eksperata.”
Clan 4,
(Tzmjena ¢lana 57.)

U ¢lanu 57. u stavu (3) tatka a) mijenja se i glasi:

“a) test opSteg znanja - po ispitnim pitanjima sa liste pitanja
koja za tekuéu godinu utvrduje policijski komesar koja se

“dva" zamjenjuje se rijedju
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Cetvrtak, 27. juna 2019.

objavljuju do 10. januara na zvanifnoj web stranici
Ministarstva unutra$njib poslova Kantona Sarajevo.”

Clan 5.
(Dopune &lana 73.)

(1) U &lanu 73. stav (1) na kraju reenice briSe se tafka i dodaju
rijedi: "samo jednom u toku kalendarske godine, a vise puta
samo uz saglasnost tog policijskog sluzbenika."

(2) Tza stava (3) dodaju se st. (4) i (5) koji glase:

"(4) Ukoliko Nezavisni odbor donese prijedlog godinje
pismene ocjene rada policijskog komesara "nezadovo-
ljava" policijski komesar od tog trenutka ne moZe
interno premje&tati policijske sluZbenike.

(5) Tzuzetno, policijski komesar nakon $to Nezavisni odbor
donese prijedlog godi¥nje pismene ocjene rada policij-
skog komesara "nezadovoljava" moZe interni premjestaj
vriiti u sludaju smrti, te¥ke bolesti ili drugog razloga kad
se to radno mjesto mora neodloZno popuniti.”

Clan 6.
(Izmjena ¢lana 79.)

U Elanu 79. stav (2) mijenja se i glasi:

"(2) Policijski slu¥benik za &in "mladi inspektor” treba
ispuniti uslove propisane u ¢lanu 52. stav (1) tatka c)
ovog zakona.

Izuzetno, policijski sluzbenik koji na dan stupanja na snagu
ovog zakona ima najmanje deset godina efektivnog radnog staza
u Upravi policije i steenu diplomu visokog obrazovanja sa
najmanje VII stepenom struéne spreme odnosno visokog
obrazovanja prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa
minimalno 240 ECTS studijskih bodova ili druge akreditovane
visokoobrazovane institucije svih struka, s danom stupanja na
snagu ovog zakona ostvaruje pravo na prijavu za pocetmi &in
"mladi inspektor”.

Clan 7.
(Izmjena i dopuna &lana 82.)

(1) U &lanu 82. stav (2) tatka e) iza rijeci: "intervju" briSe se
tatka i dodaju rijeti: "koji moZe iznositi najvise 10% od
najveceg broja bodova predvidenih za unapredenje.”

(2) U stavu (5) rijei: "pet godina" zamjenjuju se rijeCima; " tri
godine", a rijed: "vi§i" zamjenjuje se rijecju: "visoki."

Clan 8.
(Izmjene &lana 83.)

(1) U &lanu 83. u stavu (3) rijedi: "mora imati najmanje VI
stepen strufne spreme ili zavrfen prvi ciklus visokog
obrazovanja sa ostvarenih 180 ECTS studijskih bodova”
zamjenjuju se rijefima: "mora imati stepen struéne spreme
propisan u &lanu 52. stav (1) tacka c) ovog zakona."

(2) U stavu (4) rijeti: "mora imati najmanje VI" zamjenjuju se
rije¢ima: "mora imati VII", a rijeli: "prvi ciklus visokog
obrazovanja sa ostvarenih 180 ECTS studijskih bodova"

zamjenjuju se rije¢ima: "prvi ciklus obrazovanja sa
ostvarenih 240 ECTS studijskih bodova."
Clan 9.
(Izmjena &lana 84.)

U ¢lanu 84. u stavu (1) tatka b) mijenja se i glasi:
"b) Za unapredenje iz ¢ina mladeg inspektora u &in inspektora
- dvije godine. "
Clan 10.
(Izmjene i dopuna &lana 85.)

(1) U &lanu 85. st. (2) i (3) mijenjaju se i glase:

"(2)Lista iz stava (1) ovog Clana dostavija se policijskom
komesaru koji u roku od 30 dana donosi odluku o
pokretanju postupka za unapredenje za sve Cinove za koje
postoje slobodna radna mjesta, sa izuzetkom potetnih
tinova.

(3) Na osnovu odluke iz stava (2) ovog &lana policijski
komesar imenuje komisiju za unapredenje sastavljenu od
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Sest lanova od kojih su dva iz Uprave policije i jedan ¢lan
na prijedlog Sindikata policije &iji su &inovi jednaki ili visi
od ¢inova koji se zahtijevaju za radno mjesto za koje se
kandidati razmatraju za unapredenje, dva Clana
predstavnici Ministarstva unutra$njih poslova Kantona
Sarajevo koje predlae ministar i jedan ¢lan sa liste
eksperata kojeg predlaZe Komisija za sigumost.”

(2) U stavu (5) iza rijeci:"unapredenje” dodaju se rije¢i: "u roku

od tri mjeseca od donesene odluke iz stava 2. ovog Clana.”
Clan 11.
(Dopuna ¢lana 94.)

U ¢lanu 94. ustavu (1) izarijedi: "$to" dodaje se rijed: "ne."

Clan 12.
(Izmjene &lana 104.)

U &lanu 104. st. (4) i (5) mijenjaju se i glase:

"(4)Interni postupak za lakSe povrede sluzbene duznosti mora
se zavrditi u roku od tri mjeseca od dana prijave
organizacionoj jedinici nadleznoj za unutrasnju kontrolu, a
moZe se produZiti za jo§ dva mjeseca u zavisnosti od
sloZenosti i vremena saznanja ili prijavljivanja slugaja.

(5) Interni postupak za teZe povrede sluzbene duZnosti mora
se zavrsiti u roku od tri mjeseca od dana prijave
organizacionoj jedinici nadleZznoj za unutrasnju kontrolu, a
moZe se produZiti za jo§ tri mjeseca u zavisnosti od
sloZenosti i viemena saznanja ili prijavljivanja slucaja”.

Clan 13.
(Dopuna ¢lana 105.)

U &lanu 105. u stavu (1) iza rije¢i: "zakona" dodaju se rijeci:
"ili disciplinska komisija ako se nakon provedenog disciplinskog
postupka utvrdi da se radi o lak¥oj, a ne teZoj povredi sluZbene
duZznosti."

Clan 14.
(Izmjena i dopuna &lana 106.)

(1) U &lanu 106. stav (4) mijenja se i glasi:

"(4)Funkciju disciplinskog tuZioca i njegovog zamjenika vrie
policijski sluZbenici koje odredi policijski komesar uz
prethodnu saglasnost ministra. Disciplinski tuZilac i
njegov zamjenik moraju imati &in vifeg inspektora ili vi§i
&in, i moraju biti diplomirani pravnici ili Bakalaureat/
Bachelor prava sa ostvarenih 240 ECTS studijskih
bodova".

(2) U stavu (5) iza rije¢i: "mandat disciplinske komisije” dodaju
se rijedi: "tuZioca i njegovog zamjenika.”
Clan 15.
(Izmjene ¢lana 107.)

(1) U &lanu 107. stav (1) mijenja se i glasi:

"(1)Za teze povrede sluzbene dufnosti organiziciona jedinica
nadlezna za unutra$nju kontrolu u roku od sedam dana
nakon provedenog internog postupka iz ¢lana 104. ovog
zakona dostavlja disciplinskom tuZiocu incijativu za
pokretanje disciplinskog postupka, nakon &ega diciplinski
tuZilac, u roku od 30 dana podnosi zahtjev za pokretanje
diciplinskog postupka.

(2) U stavu 4. rijedi: "u roku od 120 dama" zamjenjuju se
rije¢ima: "u roku od 180 dana".
Clan 16.
(Ilzmjena &lana 118.)

U ¢€lanu 118. u stavu (1) tatka m) mijenja se i glasi:

"m)kada je konafnom odlukom nadleZnog organa utvrdeno
postojanje sigurnosne smetnje za pristup tajnim podacima
u skladu sa Zakonom o zatiti tajnih podataka ("Sluzbeni
glasnik BiH" br. 54/05 i 12/09), a nakon §to tjeSenje 0
prekobrojnosti postane kona¢no."

Clan 17.
(Izmjena ¢lana 121.)

Clan 121. mijenja se i glasi:
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"Clan 121.
(Sastav policijskog odbora)

(1) Policijski odbor se osniva kao nezavisno tijelo koje ¢ini pet
tlanova, od kojih jedan &lan ima saglasnost Sindikata
policije, jedan ¢lan iz reda aktivnih policijskih sluZbenika pri
Upravi policije Kantona Sarajevo, jedan &lan u statusu
penzionisanog policijskog sluzbenika, te dva &lana iz reda

radana.

(2) Clanove Policijskog odbora imenuje Vlada Kantona
Sarajevo, a biraju se putem javnog konkursa koji raspisuje
Vlada Kantona Sarajevo. Komisiju za izbor &lanova
Policijskog odbora imenuje Vlada Kantona Sarajevo.

(3) Clanovi odbora biraju se iz reda istaknutih struénjaka iz
oblasti pravnih nauka, sa najmanje pet godina radnog staza
nakon sticanja visoke $kolske spreme, a predsjedavajudi
odbora mora imati najmanje deset godina radnog iskustva na
pravnim poslovima,

(4) Clan policijskog odbora moZe biti svako lice koje:

a) je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

b) ima stefenu diplomu visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen
strufne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa 240 ECTS
studijskih bodova u oblasti pravnih nauka ili druge
visokobrazovne institucije pravne struke, najmanje pet
godina radnog staZa u struci nakon sticanja visoke $kolske
spreme, a za predsjedavajuceg deset godina radnog stazau
struci nakon sticanja visoke kolske spreme;

¢) nije ¢lan politicke stranke;

d) nije bilo na bilo kojoj poziciji u polititkoj stranci na hilo
kojem nivou, niti je bio postavljen na bilo koju poziciju od
strane politicke stranke;

e) nije bilo ¢lan izvrinog ili zakonodavnog tijela na bilo
kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

f) nije osudivano za krivi¢no djelo,

g) da se protiv njega ne vodi krivini postupak,

h) da mu nije izrefena disciplinska sankeija za teZe povrede
sluzbene duZnosti.

(5) Policijski odbor se imenuje na mandatni period od Cetiri

odine.

(6) Clanovi odbora mogu biti ponovo birani u Policijski odbor
samo jednom uzastopno.

(7) Najmanje Sest mjeseci prije isteka mandata pokrenut e se
procedura za izbor novog Odbora.

(8) Odredbe Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine”, br. 12/03, 34/03 i
65/13) primijenjuju se na izbor ¢lanova Policijskog odbora,
ukoliko nije drugacije odredeno ovim zakonom,

(9) Sastav Policijskog odbora treba da odrazava nacionaini
sastav - stanovniStva na teritoriji Kantona prema popisu
stanovnistva iz 1991 godine."

Clan 18.
(Izmjena ¢lana 126.)

U ¢lanu 126. rijeci: "Sest mjeseca” zamjenjuju su rijefima:

"devet mjeseci.”

Clan 19
(Izmjena ¢lana 127.)

U &lanu 127. rijeci: "devet mjeseca” zamjenjuju se rijedima:

"15 mjeseci”.

Clan 20.
(Tzmjena ¢lana 129.)
U ¢lanu 129. stav (2) mijenja se i glasi:
(2) U roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog

zakona, Vlada Kantona ¢e imenovati Policijski odbor u skladu sa
uvjetima propisanim ovim zakonom.
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Clan 21.
(Novi &lan 130a.)

Iza ¢lana 130. dodaje se novi &lan 130a. koji glasi:
"Clan 130a.

(1) Policijski sluzbenici sa ¢inom mladeg inspektora, inspektora,
viSeg inspektora, samostalnog inspektora i glavnog
inspektora, koji po odredbama ovog zakona ne ispunjavaju
uvjete za vrSenje poslova, koji ukljutuju vrstu struéne
spreme, a imaju steCenu diplomu visokog obrazovanja ili
druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII
stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa 240 ECTS
studijskih bodova, ili druge visokoobrazovne institucije svih
struka, u stefenom Einu nastavljaju obavljati poslove i radne
zadatke svoje struéne spreme, sa pravom na unapredenje u
viSi &in u skladu sa ovim zakonom i pravom na interni
premjesiaj istog ¢ina unutar policijskog organa.
Policijski sluzbenici koji po odredbama ovog zakona ne
ispunjavaju uvjete za vrienje poslova, koji ukljuéuju vrstu i
stepen struéne spreme, a imaju zavien VI stepen struéne
spreme ili visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja sa 180 ECTS studijskih bodova, ili druge
visokoobrazovne institucije svih struka, u stefenom Einu
nastavljaju obavljati poslove i radne zadatke svoje struéne
spreme, bez prava na unapredenje u visi &n u skladu sa
ovim zakonom i pravom na interni premjestaj istog Cina
unutar policijskog organa.

(3) Policijski sluzbenici iz stava (2) ovog &lana ostvarit ée pravo
na unapredenje u viSi ¢in u skladu sa ovim zakonom,
ukoliko steknu diplomu visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen
strufne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja sa 240 ECTS studijskih
bodova, ili druge visokoobrazovne institucije svih struka."

Clan 22.
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-02-24858/19
19. juna 2019. godine
Sarajevo

—
2
~—

Predsjedavajuci
Skupstine Kantona Sarajevo
Elmedin Konakovié, s. r.

Na osnovu €lana 12. stav (1), taka a) i ¢lana 18. tacka b)
Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
br. 1/96, 2/96 - Ispravka, 3/96 - Ispravka, 16/97, 14/00, 4/01.
28/04, 6/13 i 31/17), Skupitina Kantona Sarajevo, na sjednici
odrzanoj dana 19.06.2019. godine, donijela je

ZAKON

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O
UNUTRASNJIM POSLOVIMA KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 16.)

U Zakonu o unutrainjim poslovima Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 1/16) u &lanu 16. u
stavu (3) tacka b) mijenja se i glasi:

"b) sistematizacija radnih mjesta, koja za radno mjesto
driavnog sluzbenika i namjeStenika sadr¥i sljedece
elemente: naziv radnog mjesta, opis poslova, uslovi za
vrienje poslova, ukljudujuci vrstu i stepen struéne spreme,
vrstu djelatnosti, naziv grupe poslova, slo¥enost poslova,
status izvr§ioca, poziciju radnog mjesta i broj izvrsioca,
dok za radno mjesto policijskog sluzbenika sadrzi sljedece
elemente: naziv radnog mjesta, opis poslova, uslovi za
viienje poslova, ukljucujuéi vrstu i stepen strudne spreme,
Cin, status izvr8ioca, vrsta ovlastenja i broj izvrioca."
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Clan 2.
(Dopuna ¢lana 21.)

(1) U &lanu 21. u stavu (5) iza talke e) dodaje se talka f) koja
lasi:
% mo¥e da traZi reviziju po odredenim predmetima o femu ée
obavijestiti Komisiju za sigumost;”
(2) Dosadasnje tacka f) postaje tatka g).
Clan 3.
(Dopuna &lana 23.)

U &lanu 23. u stavu (3), iza talke v) dodaje se nova tatka z)

koja glasi:

"z) bez odlaganja, a najkasnije u roku od 24 sata i u
kontinuitetu informi¥e Nezavisni odbor o sigurnosnim
dogadajima koji su uznemirili javnost Kantona Sarajevo s
obzirom na nacin izvrienja krivi¢nog djela ili posljedicu
krivi¢nog djela, pofinioca ili posljedicu o femu sadinjava i
proslijeduje pisanu informaciju.”

Clan 4.
(Izmjena ¢lana 24.)

Clan 24. mijenja se i glasi:
"Clan 24.
(Zamjena policijskog komesara)

(1) U sludaju privremene sprije¢enosti policijskog komesara
(godisnji odmor, bolovanje, sluzbena odsustva i sliéno) koja
moZe trajati do 60 dana u kontinuitetu zamjenu policijskog
komesara vrit ¢e policijski sluZbenik zaposlen u Upravi
policije koji ispunjava uslove za policijskog komesara, a
kojeg rjeSenjem odredi policijski komesar.

(2) Ukoliko policijski komesar zbog prestanka mandata, smjene,
ostavke, suspenzije ili drugih stvamih ili pravnih razloga,
kao i sluaju odsustva policijskog komesara duZeg od roka iz
stava (1) ovog ¢&lana, zamjenika policijskog komesara, sa
danom nastupanja okolnosti i razrjeSenja policijskog
komesara imenuje Vlada Kantona Sarajevo iz reda
policijskih sluzbenika zaposlenih u Upravi policije koji
ispunjavaju uslove za policijskog komesara, a na prijedlog
ministra.

(3) Policijski sluzbenik koji mijenja policijskog komesara ima
sva prava, obaveze i ovlaStenja policijskog komesara
predvidena u &lanu 23. ovog zakona kao i pravo na naknadu
razlike u placi do nivoa osnovne place policijskog komesara
ako vrii te poslove duZe od 30 dana uzastopno.

(4) Ukoliko policijskom komesaru prestane mandat zbog
smjene, prihvatanja ostavke, isteka mandata ili nemogucnosti
da ponovo preuzme poslove, Vlada Kantona Sarajevo
imenuje novog policijskog komesara u skladu sa zakonom."

Clan 5.
(Dopuna ¢lana 26.)

U &lanu 26. stav (2) na kraju teksta brise se tatka i dodaju
rijei: "odnosno drugim policijsko-sigurnosnim agencijama u
Bosni i Hercegovini."

Clan 6.
(Izmjena ¢lana 27.)
Clan 27. mijenja se i glasi:
“Clan 27.
(Kriteriji za ¢lanstvo u Nezavisnom odboru)

(lan Nezavisnog odbora moZe biti svako lice koje:

a) je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

b) ima stefenu diplomu visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen
struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrSen pravni fakultet ili fakuliet za
kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije, ili
fakultet polititkih nauka-odsjek sigumosnih studija, ili
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druge visokoobrazovne institucije pravne, kriminalisticke,
kriminoloke i sigumosne struke, najmanje pet godina
radnog staza u struci u ovim oblastima nakon sticanja
visoke $kolske spreme,

c) nije &lan politicke stranke,

d) nije bilo imenovano na bilo kojoj poziciji u polititkoj
stranci na bilo kojem nivou, niti je bilo postavljeno na bilo
koju poziciju od strane politi¢ke stranke,

e) nije bilo &lan izvrnog ili zakonodavnog tijela na bilo
kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

f) nije osudivano za krivi¢no djelo,

g) protiv kojeg se ne vodi krivi¢ni postupak,

h) kojem nije izrefena disciplinska sankcija za teZe povrede
sluzbene duZnosti,

i) koje nije aktivni policijski sluzbenik,

j) koje nije istovremeno &lan dva odbora organa unutranjih
poslova ili drugih policijskih agencija na bilo kojem nivou
u Bosni i Hercegovini."

Clan 7.

(Izmjena ¢lana 29.)

U &lanu 29. u stavu (5) broj: "34/03" zamjenjuje se brojevima
"12/03, 34/03 i 65/13."
Clan 8.
(Izmjena &lana 30.)

U ¢&lanu 30. u stavu (2) rijedi: "Skupitina Kantona”
zamjenjuju se rijefima: "nadleZna komisija Skupitine Kantona
Sarajevo.”

Clan 9.
(Izmjena &lana 31.)

U &lanu 31. u stavu (1) tatka c) mijenja se i glasi:
“{¢) neopravdano ne prisustvuje na tri sjednice Nezavisnog
odbora u toku kalendarske godine."

Clan 10.
(Izmjena i dopune ¢lana 33.)

(1) U &lanu 33. tatka c) mijenja se i glasi:

“c) prati rad policijskog komesara, nadzire primjenu
ovlastenja policijskog komesara u rukovodenju Upravom
policije iz ¢lana 23. ovog zakona i o tome izvjeStava
Skupstinu Kantona Sarajevo."

(2) Iza tatke c) dodaje se nova tacka d) koja glasi:
"d) ako procijeni za potrebnim moZe izvriti neposredni
uvid u akte i predmete Uprave policije u skladu sa
&lanom 47. ovog zakona"
(3) Dosada$nje tatke d, e, f, g, h, postajue, f, g, h, i.
(4) 1za tatke i), dodaje se nova tatka j) koja glasi:
"j)  po potrebi razmjenjuje informacije, podatke, dokumente
po pojedinim predmetima sa Komisijom za sigumost
Skupstine Kantona Sarajevo.”
Clan 11.
(Izmjena ¢lana 34.)

U Elanu 34. u stavu (1) briu se rijedi: "na koji saglasnost daje
Skupstina Kantona”.

Clan 12.
(Izmjena i dopuna ¢lana 35.)

(1) U &lanu 35. tatka c) mijenja se i glasi:

"¢) da ima stefenu diplomu visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen
strune spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrSen pravni fakultet ili fakultet za
kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije, ili
fakultet polititkih nauka-odsjek sigumosnih studija, ili
druge visokoobrazovne institucije pravne, kriminalisticke,
kriminolo%ke i sigurnosne struke."

(2) Tacka d) mijenja se i glasi:
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Skupitina Kantona Sarajevo
Na osnovu ¢l. 12, stav 1. tacka a) i 18. stav 1. tacka b)
Ustava Kantona Sarajevo  ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™, br. 1/96. 2/96, 3/96. 16/97. 14/00, 401, 28/04. 6/13 i
31/17). Skupstina Kantona Sarajevo. na sjednici odrzanoj dana
28.09.2020. godine, donijela je

ZAKON
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O
POLICIISKIM SLUZBENICIMA KANTON A
SARAJEVO
Clan 1,
(Izmjene i dopuna ¢élana 5.)

(1) U Zakonu o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 38/18 i 26/19),
uclanu 3. st (3)i(4) mijenjaju se i glase:

"(3) Vezano za izgled. dijelove, boju i oznake policijske
uniforme primjenjuje se propis o Jedinstvenoj policijskoj
uniformi u Federaciji Bosne i Hercegovine, koji donosi
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, kao i drugi vazedi
propisi.

(4)  lzuzetno od stava (3) ovog clana. ministar unutrasnjih
poslova Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: ministar) ée
na prijedlog policijskog komesara. u okviru nadleznosti
policijskog organa, propisati posebne uniforme, kao i
dopunske dijelove uniforme za obavljanje poslova |
zadataka v specifienim  geografskim  klimatskim
uslovima."

(2)  lza stava (4) dodaje se novi stav (5) koji glasi:

Zbog specifiéne prirode. odredene specijalne policijske

zadatke. policijski  sluzbenici izvrsavaju  u - civilnoj

policijskoj odjeéi ili specijalnoj policijskoj odjeci i sa
specijalnom policijskom opremom. o ¢emu propis donosi
policijski komesar.”

(3)  Dosadasnji stav (5) postaje stav (6),

Clan 2.
(Izmjena i dopuna ¢lana 32.)

(1) U ¢lanu 32, stav (3) ispred rijeci: "nadzor". dodaje se
rijec: "unutrasnji."

(2) U stavu (4) rijeci: "unutrasnju kontrolu". zamjenuju se

rijecima: "unutrasnji nadzor, koordinaciju i
usmjeravanje.”
Clan 3.

(Izmjene ¢lana 39.)

U ¢lanu 39. stav (1) mijenja se i glasi:

Policijski organ. u okviru svojih nadleznosti i oy lastenja.

vodi sliedece evidencije i registre:

a)  Evidencija o licima koja su lidena slobode.

b)  Evidencija o kriviénim djclima ucinjenim od strane
nepoznatih izvrsilaca.

¢} Evidencija o licima za koje postoje osnovi sumnje
da su uéinile kriviéna djcla,

d)  Evidencija o licima ostec¢enim krivicnim djelima.

€)  Evidencija podnesenih izvjestaja o po€injenim
Kriviénim djelima.

f)  Evidencija izdatih prekrajnih naloga.

g} Evidencija prekrsajnih prijava.

h)  Evidencija o licima i predmetima za kojima se traga,

i) Registar potjernica,

1 Evidencija o provjeri identiteta,

k)  Evidencija o licima kojima Jje utvrden identitet.

I} Evidencija o operativnim izvorima informacija,

m)  Evidencija dogadaja.

n)  Evidencija upotrebe sile,

0)  Evidencija zalbi.

p)  Evidencija unutrasnjih istraga,

r) Registar dovedenih lica,

s)  Evidencija urucenih poziva.

) Evidencija daktiloskopskog vjestacenja,

u)  Evidencija sinjaleticki obradenih lica.

V) Evidencija poligrafskih ispitivanja,

) Evidencija priviemeno oduzetih predmeta,

aa) Evidencija videonadzora.

bb) Evidencija javljanja osudenih lica koje  koriste
vanzavodske pogodnosti,

c¢) - Evidencija napada na ovlastena sluzbena lica.

dd) Evidencija o asistencijama,

ec) Evidencija lica kojima je izrecena zadtitna mijera
zabrane pristupa odredenim sportskim priredbama,

ff)  Upisnik saobracajnih nezgoda.

"
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ag)  Evidencija iskljucenih vozila iz saobracaja.

hhy  Evidencija iskljuéenih vozaca iz saobracaja.

i) Evidencija automatskog sistema za identifikaciju
otisaka prstiju i dlanova. AFIS,

iy Evidencija  zaposlenih i personalnih  dosjea
zaposlenih u policijskom organu.”
Clan 4.
(lzmjena ¢lana 48.)
1 ¢lanu 48. stav (1) taéka b) mijenja se i glasi:
"b) u ¢&inu mladee inspektora - kao drugi nivo

pristupanja za kandidate sa  stecenim  visokim
obrazovanjem u skladu sa ¢lanom 32. stav (1) tacka
¢) ovog zakona."
Clan 5.
(Izmjena ¢lana 52.)

U &lanu 32, stav (1) u tacki ¢) rijeci: a za &in "mladi
inspektor” da ima stecenu diplomu visokog obrazovanja ili
druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII
stepen struéne spreme. odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, sa 240 ECTS studijskih
bodova nakon zavrienog Pravnog fakulteta ili Fakulieta za
kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije ili druge
akreditirane visokoobrazovne institucije iz maticnih  oblasti
pravaih, kriminalistickih. kriminolokih i sigurnosnih studija".
zamjenuju se rijeéima: "a za ¢in "mladi inspektor” da ima
stecenu diplomu  visokog obrazovanja VIl stepen strucne
spreme ili da ima ste¢enu diplomu o zavrsenom prvom ciklusu
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova pravnih ili kriminalistickil. kriminoloskih il

sigurnosnih  studijn  (dodiplomski  studij)  akreditirane
visokoobrazovne institucije.”
Clan 6.

(Izmjena ¢lana 34.)

U ¢lanu 54. stav (1) mijenja se i glasi:

"(1) Policijski organ imenuje Komisiju za izbor koja ce
sprovesti javni konkurs na nacin da se osigura praviénost.
transparentnost i kvalitet procesa zaposljavanja. Komisija
za izbor sastavljena je od pet ¢lanova koju €ine:

a) tri policijska sluzbenika najmanje  sa  ¢inom
samostalnog inspektora, koje postavlja policijski
komesar, od kojih jedan ima saglasnost Sindikata
policije Kantona Sarajevo:

b) jedan drZzavni sluzbenik zaposlen u Ministarstvu
unutradnjih poslova Kantona Sarajevo (u daljnjem
tekstu: Ministarstvo), koji ima najmanje zvanje
struénog savjetnika. a koji je predlozen od strane
ministra;

¢) jedan &lan kojeg predlaze Komisija za sigurnost
Skupatine Kantona Sarajevo sa liste eksperata.”

Clan 7.
(lzmjena clana 73.)

U ¢lanu 73. stav (1) mijenja se i glasi:

"(1) Policijski sluzbenik moZe biti premjesten na drugo radno
mjesto istog ¢ina unutar policijskog organa. dva puta u
toku kalendarske godine. a vise puta samo uz saglasnost
tog policijskog sluzbenika."

Clan 8.
(Novi ¢lan 73a.)
Iza ¢lana 73. dodaje se novi ¢lan 73a. koji glasi:
"Clan 73a.

(Otkomanda)
U slu¢aju potreba sluzbe. kao i u izuzetnim situacijama
(ugrozena  sigurnosna  situacija.  povecan obim  poslova.

proglasenje stanja prirodne ili druge nesrece i drugi opravdani
razlozi u interesu policijskog organa). kako bi se osiguralo

nesmetano  obavljanje poslova i zadataka iz nadleznosti

policijskog organa. policijski komesar moZe depesom uputiti

policijskog sluzbenika na otkomandu radi obavljanja poslova i

zadataka drugog radnog mjesta u skladu sa dodijeljenim ¢inom.

izuzev na radna mjesta u Sektoru za policijsku podrsku.”
Clan 9.
(Izmjena ¢lana 76.)
U ¢lanu 76. stav (3) mijenja se i glasi:

"(3) Rasporedivanje iz st. (1) i (2) ovog clana moze trajati sve
dok je upraznjeno radno mjesto na koje se privremeno
rasporeduje policijski sluzbenik."

Clan 10.
(Izmjene Clana 79.)

(1) Naziv ¢lana 79. mijenja se i glasi:
pocetnog Cina kadetima)”.

(2) Stav (2) mijenja se i glasi:

"(2) Policijski sluzbenik za ¢in mladi inspekior treba ispuniti
uslove propisane u ¢&lanu 52, stav (1) tacka ¢) ovog
zakona."

"(Dodjeljivanje

Clan 11.
(Izmjene clana 82.)
Clan 82. mijenja se i glasi:
"Clan 82.
(Unapredenje)

(1) Za policijske sluzbenike koji se prijave za unapredenje u
Vidi ¢in vrii se procjena posebnih kriterija za unapredenic
sa pismenim testom.

(2) Kao posebni kriteriji za unapredenje sa pismenim testom
utvrduju se:

a)  ocjena rada,

b)  vrijeme provedeno u ¢inu.

¢) disciplinske mjere izre¢ene policijskom sluzbeniku.

d)  efektivni radni staz u policijskom organu u statusu
policijskog sluzbenika.

¢)  pismeni test.

(3) Vrednovanje posebnih kriterija  za unapredenje  sa
pismenim testom utvrdenih u stavu (2) ovog clana. kao i
dodatnog kriterija (intervju) u slucaju da kandidati imaju
izjednacen broj bodova. ¢e se blize urediti propisom iz
stava (6) ovog ¢lana.

(4) Pored procjene posebnih kriterija za unapredenje sa
pismenim testom iz stava (2) i (3) ovog ¢lana za ¢in mladi
inspektor provodi se i test fizicke sposobnosti Sto ¢e se
blize urediti propisom iz stava (6) ovog ¢lana.

(5) Ukoliko policijski sluzbenik koji ima najmanje pet godina
efektivnog staza u policijskom organu stekne visoki
stepen struéne spreme ili je isti imao visoki stepen strucne
spreme i ispunjava uslove iz ¢lana 83. stav (2) tac. b). ¢) i
¢) ovog zakona, moZe se prijaviti za unapredenje za
pocetni ¢in mladi inspektor, pod uslovom da postoji
slobodno radno mjesto.

(6) Unapredenje policijskog sluzbenika u visi ¢in visi sc
iskljucivo u skladu sa ovim zakonom i propisom o
uslovima. nacinu bodovanja i proceduri za unapredenje
koji donosi ministar na prijedlog policijskog komesara.”

Clan 12.
(Izmjene i dopuna ¢lana 83.)

(1) U &lanu 83, stav (2) u tacei d) rijeci: "stav (4)". brisu se.

(2) St (3)i(4) mijenjaju se i glase:

"(3) Policijski sluzbenik koji se prijavljuje za unapredenje u
skladu sa ¢lanom 82. stav (3) ovog zakona u ¢in mladi
inspektor, mora imati vrstu i slepen struéne spreme
propisan u &lanu 32. stav (1) tacka ¢) ovog zakona.

(4)  Policijski sluzbenik koji se prijavijuje za unapredenje iz
¢ina mladi inspektor u ¢in inspektor. iz ¢ina inspektor u
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¢in visi inspektor. iz ¢ina visi inspektor u ¢in samostalni

inspektor i iz ¢ina samostalni inspektor u ¢in glavni

inspektor. mora imati najmanje VII stepen struéne spreme

ili zavrsen swdij visokog obrazovanja sa ostvarenih

najmanje 240 ECTS studijskih bodova."
(3)  lza stava (4) dodaje se stav (5) koji glasi:

"(3) lzuzetno od st. (3) i (4) ovog cClana policijski
sluzbenik koji na dan stupanja na snagu ovog zakona ima
najmanje navrsenih 15 godina efektivnog radnog staza u
policijskom organu i ima zavrien najmanje VI stepen struéne
spreme ili prvi ciklus visokog obrazovanja sa ostvarenih
najmanje 180 ECTS studijskih bodova moze se prijaviti za
unapredenje u ¢in mladi inspektor i iz ¢ina mladi inspektor u
¢in inspektor. odnosno. ako ima najmanje 180 ECTS studijskih
bodova moze se prijaviti za unapredenje iz ¢ina inspektor u ¢in
Visi inspektor.”

Clan 13.
(Izmjena i dopuna ¢lana 84.)
(1) U ¢lanu 84. stav (1) u tacci d) rije¢ "tri" zamjenjuje se sa
rijeci "dvije”.
(2)  lza tacke d) dodaje se tacka ¢) koja glasi:

"e) za unapredenje policijskog sluzbenika iz ¢lana §3.
stav (5) ovog zakona iz ¢ina mladi inspektor u ¢in
inspektor - cetiri godine za policijske sluzbenike sa
VI stepenom skolske spreme. tri godine za policijske
sluzbenike sa zavrSenim prvim ciklusom visokog
obrazovanja sa ostvarenih 180 ECTS studijskih
bodova, dvije godine za policijske sluzhenike koji
imaju  zavrien  studij visokog obrazovanja sa
ostvarenih najmanje 240 ECTS swdijskih bodova, 4
iz ¢ina inspektor u ¢in visi inspektor - tri godine za
policijske sluzbenike sa zavrenim prvim ciklusom

visokog obrazovanja sa ostvarenih 180 ECTS
studijskih - bodova. dvije godine za policijske
sluzbenike  koji  imaju  zavrsen studij visokog

obrazovanja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS
studijskih bodova.
Clan 14.
(Izmjene ¢lana 85.)

(1) U clanu 85. st. (2) i (3) mijenjaju se glase:

"(2) Lista iz stava (1) ovog c¢lana dostavija se policijskom
komesaru. koji u roku od trideset dana donosi odluku o
pokretanju postupka za unapredenje za &inove za koje
postoje slobodna radna mjesta. po prioritetima  koje
utvrduje policijski komesar,

(3) Na osnovu odluke iz stava (2) ovog &lana policijski
komesar imenuje jednu ili vise komisija za unapredenje
sastavljenu od pet ¢lanova, koju ¢ine:

a) tri policijska sluzbenika koje postavlja policijski
Komesar, ¢iji su ¢inovi jednaki ili visi od ¢inova kaji
se zahtijevaju za radno mjesto za koje se kandidati
razmatraju za unapredenje. a imaju najmanje ¢in
viseg inspektora. od kojih jedan ima saglasnost
Sindikata policije Kantona Sarajevo;

by jedan drzavni sluzbenik zaposlen u Ministarstvu
unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo (u daljnjem
tekstu:  Ministarstvo), koji ima najmanje Zvanje
strucnog savjetnika. a koji je predlozen od strane
ministra;

¢} Jjedan c¢lan kojeg predlaze Komisija za sigurnost
Skupstine Kantona Sarajevo sa liste eksperata,

(2} U stavu (3) rijeci: "u roku od tri mjeseca od donesene
odluke iz stava 2. ovog &lana”. zamjenuju se rijedima: u
roku od Sest mijeseci od dana objavljivanja internog

oglasa. ne  racunajuéi  vrijeme kojem
drugostepeni organ po eventualnim zalbama,”
Clan 15.
(lzmjena ¢lana 96.)
L ¢lanu 96. stav (1) mijenja se i glasi:

(1) U slucaju da je potrebno obaviti hitan posao ili zadatak do
odredenog roka ili u odredenom vremenskom periodu,
izdat ée se naredba policijskim  sluzbenicima za
prekovremeni rad u formi rjesenja."

Clan 16.
(Izmjena i dopuna ¢lana 103.)

{6y U élanu 103, stav (1) dodaje se nova tacka hh) koja glasi:
"hh) zlostavljanje lica lisenog slobode."

(2) U stavu (2) tacka 1) slova: "gg)" zamjenjuju se slovima:
"hh)."

postupa

Clan 17.
(Izmjene ¢lana 106.)

(1) U ¢lanu 106. stav (2) mijenja se i elasi:

"(2) Disciplinsku komisiju uspostavlja policijski komesar, a
¢lanovi su predsjedavajuéi. dva ¢lana i isti broj zamjenika
predsjedavajuceg i zamjenskih clanova. Predsjedavajudi i
Jjedan ¢lan, te jedan zamjenik predsjedavajuceg i jedan
zamjenski ¢lan moraju imati ¢in viseg inspektora ili visi
¢m. a drugi ¢lan i drugi zamjenski lan moraju biti drzavni
sluzbenici. U sastavu disciplinske komisije i zamjenske
diciplinske komisije. najmanje jedan &lan mora biti
diplomirani pravnik ili BakalaureatBachelor prava sa
ostvarenih 240 ECTS studijskih bodova.

(2)  Stav (4) mijenja se i glasi:

"(4) Funkeiju disciplinskog tuzioca i njegovog zamjenika vrie
policijski sluzbenici ili drzavni sluzbenici koje odredi
policijski komesar. uz prethodnu saglasnost ministra.
Disciplinski tuzilac i njegov zamjenik ukoliko je odreden
policijski sluzbenik moraju imati najmanje éin viseg
inspektora i moraju  biti  diplomirani pravnici ili
Bakalaureat/Bachelor prava sa ostvarenih 240 ECTS
studijskih bodova. a ukolike je za disciplinskog twzioca i
njegovog zamjenika odreden drzavni sluzbenik. isti
moraju imati najmanje zvanje struénog savjetnika i
moraju biti diplomirani pravnici ili Bakalaureat/Bachelor
prava sa ostvarenih 240 ECTS studijskih bodova.”

(3) U stavu (5) iza rijeci: "disciplinskog postupka” dodaju se
rijeci: ".ukljucujuci disciplinskog tuzioca i njegovog
zamjenika,."

Clan 18.
(Izmjena ¢lana 108.)

U clanu 108, stav (6) slova: "gg" zamjenjuju se slovima:

"hh)."

Clan 19,
{Izmjene i dopune ¢lana 110.)

(1) U clanu 110. stav (2) iza rijeci: "suspendovan” dodaju se
rijeciz "na prijedlog rukovodioca organizacione jedinice
¢iji je pripadnik ili rukovodioca Jedinice za profesionalne
standarde".

(2) U stavu (2) tacka e) mijenja se i glasi:

"e) ako je protiv njega pokrenut disciplinski postupak, a
uzevsi u obzir prirodu teze povrede sluzbene
duznosti i okolnosti pod kojima je izvriena. ukoliko
bi to stetilo interesima policijskog organa;”

(3)  Iza tacke e) dodaje se nova tacka 1) koja glasi:

" ako postoje osnovi sumnje da Je pocinjena teza
povreda sluzbene duznosti. a uzevsi u obzir prirodu
teze povrede sluzbene duznosti i okolnosti pod
kojima je izvriena. ukoliko bi to Stetilo interesima
policijskog organa.
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(4) Stav (5) mijenja sc i glast:

"(5) Suspenzija policijskog sluzbenika odredena u skladu sa
stavom (2) tac. ¢). d). e} i ) ovog ¢lana traje do okoncanja
internog postupka ili disciplinskog postupka.”

(5) lzastava (9) dodaju se novi st. (10) 1 (11) koji glase:

"(10) Radno mijesto sa  kojeg je suspendovan  policijski
sluzbenik moZe se pulem internog premjestaja u interesu

policijskog  organa  popuniti  drugim  policijskim
sluzbenikom.
(11) Po prestanku razloga za  suspenziju  policijskom

sluzbeniku se rjesenjem ukida suspenzija i st se
rasporeduje na upraznjeno radno mjesto u skladu sa
dodijeljenim ¢inom."
Clan 20.
(Izmjena i dopuna ¢lana 112.)

(1} U é¢lanu 112, stav (1) mijenja se i glasi:

"(1) Za lakiu povredu sluzbene duznosti interni postupak i
donosenje odluke policijskog komesara mora biti okoncan
u roku od sest mjeseci od dana kada je povreda prijavljena
organizacionoj jedinici nadleznoj za unutrasnju kontrolu.
Za lak3u povredu sluzbene duznosti policijski komesar ili
drugo lice koje policijski komesar ovlasti u roku od 30
dana nakon okonéanja internog postupka donosi odluku o
sanketiji."

(2) U stavi (2) ispred rije¢i: "disciplinski" dodaje se rije¢:
"prvostepeni”. te se rijec: "deset” zamjenjuje sa rijeci:
"trinaest”.

Clan 21.
(Izmjene ¢lana 113.)
U &lanu 113, st. (1)1 (2) mijenjaju se i glase:

"(1) Pokretanje i vodenje postupka zbog lakse povrede
sluzbene duznosti zastarjeva u roku od Sest mjeseci od
dana saznanja za izvrienu povredu sluzbene duznosti i
ucinioca. a najduze u roku od godinu dana od dana
izvrienja povrede. osim u slucaju kada disciplinska
komisija nakon provedenog disciplinskog postupka utvrdi
da se radi o lakSoj povredi sluzbene duznosti.

(2) Pokretanje i vodenje postupka zbog teze povrede sluzbene
duznosti i u slucaju kada disciplinska komisija nakon
provedenog disciplinskog postupka utvrdi da se radi o
lak3oj povredi sluzbene duznosti. zastarjeva u roku od
godinu dana od dana saznanja za izvisenu povredu i
u¢inioca. a najduze u roku od dvije godine od dana
izvrienja povrede. U slucajevima tezih povreda sluzbene
duznosti koje imaju obiljezja korupcije. zastara pokretanja
i vodenja postupka nastupa u roku od ¢etiri godine od
dana izvrienja povrede.”

Clan 22.
(Izmjena ¢lana 119.)
U ¢lanu 119, stav (1) rijeci: "od dana prijema konacnog"
zamjenjuju se sa rijeima: "od dana konacnosti."
Clan 23.
(Izmjena ¢lana 126.)
U ¢lanu 126, tacka a) broj: "(5)" zamjenjuje se brojem:
"6)".
Clan 24.
(Izmjena ¢lana 128.)
U ¢lanu 128, tacka a). broj: "(3)"zamjenjuje s¢ brojem:

"5)".

Clan 25.
(Brisanje ¢lana 130a.)
Clan 130a. brise se.

Clan 26.
(Donoenje podzakonskih akata)

U roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
zakona uskladit ¢e se ili donijeti novi podzakonski akti ¢ija je
obaveza donoSenja propisana u ¢l. 126.. 127, 1 128. Zakona o
policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”. br. 38/18 i 26/19).

Clan 27.
(Zapoteti postupci)

Svi postupei zapodeti prije stupanja na snagu ovog
zakona. okonéace se u skladu sa odredbama zakona po kojima
su zapoceti.

Clan 28.
(Utvrdivanje pre¢iséenog teksta)

Ovlaicuje se Zakonodavno-pravna komisija Skupstine
Kantona Sarajevo da utvedi preciséeni tekst Zakona o
policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo.

Clan 29.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-02-37666/20

28. septembra 2020. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Skupstine Kantona Sarajevo
Dr. Mirza Celik. s. 1.

Na osnovu ¢l. 12. stav 1. tacka a) i 18. stav 1. 1acka b)
Ustava Kantona  Sarajevo  ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 1/96. 2/96, 3/96. 16/97. 14/00. 4/01. 28/04, 6/13 |
31/17). Skupitina Kantona Sarajevo. na sjednici odrzanoj dana
28.09.2020. godine. donijela je

ZAKON
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O
UNUTRASNJIIM POSLOVIMA KANTONA SARAJEVO
Clan 1.
(Dopuna ¢lana 8.)

U Zakonu o unutraSnjim poslovima Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo™. br. 1/16. 26/19 i 31/19).
u ¢lanu 8.. iza tacke 7) dodaje se nova tacka aa) koja gl

"aa) kriminalisticko-obavjestajni poslovi prikupljanja i

analize informacija i podataka iz tatke b) ovog
¢lana, kao i o ukupnoj sigurnosnoj situaciji u
Kantonu.”

Clan 2.
(Izmjena ¢lana 16.)
U ¢lanu 16. u stavu (3) tacka b) mijenja se i glasi:
"b) sistematizacija radnih mjesta, koja:

1) za radno mjesto drzavnog sluzbenika i
namjeitenika sadrzi sljedece elemente: naziy
radnog mjesta. opis poslova. uslovi za vrienje
poslova. ukljutujuéi vrstu i stepen struéne
spreme, vrstu djelatnosti, naziv grupe poslova,
slozenost poslova, slatus izvriioca, poziciju
radnog mjesta i broj izvrsioca.

2)  za radno mijesto policijskog sluzenika sadrzi
sliedece elemente: naziv radnog mijesta, opis
poslova. status izvriioca. ¢in. uslovi za vrienje
poslova. vrsta ovladtenja i broj izvrsioca:".

Clan 3.
(lzmjena ¢lana 19.)
Clan 19. mijenja se i glasi:
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"Clan 19.
(Unutrasnja organizacija Uprave policije)

Uprava policije poslove i zadatke iz svoje nadleznosti

obavlja u okviru osnovnih organizacionih jedinica koje se

utvrduju Pravilnikom.

Unutar osnovnih  organizacionih jedinica ministar na

prijedlog  policijskog  komesara  utvrduje  unutrasnje

organizacione jedinice kako bi se na cfikasan nacin
osiguralo vrienje poslova iz nadleznosti rada osnovnih
organizacionih jedinica Uprave policije.”
Clan 4.
(Izmjena ¢lana 20.)

U ¢lanu 20. 1acka ¢) mijenja sc i glasi:

"¢)  kriminalisticko-obavjestajni poslovi prikupljanja i
analize informacija i podataka iz tacke b) ovog
Clana, kao 1 o ukupnoj sigurnosnoj situaciji u
Kantonu. 3to ¢e ministar blize urediti posebnim
propisom na prijedlog policijskog komesara,"

Clan 3.
(lzmjena ¢lana 23.)
U ¢lanu 23, stav (3) tacka z). brise se.
Clan 6.
(Dopune ¢lana 46.)

U clanu 46. u stavu (1) na kraju teksta brise se

interpunkcijski znak "." i dodaju se rijeéi: "najkasnije do

kraja februara tekude godine za prethodnu godinu.”.

U stavu (3) na kraju teksta briSe se interpunkcijski znak

"." i dodaju se rijeci: "najkasnije do kraja marta tekuce

godine za prethodnu godinu."

Clan 7.
(Izmjena ¢lana 51.)

U ¢lanu 51. stav (1) mijenja se i glasi:

Policijski komesar je disciplinski odgovoran za povrede

sluzbene duznosti utvrdene u ¢lanu 52. ovog Zakona koje

nastaju kao rezultat njegove krivice."
Clan 8.
(Izmjena ¢lana 52.)
U ¢lanu 52. u tacki d) rijeci: "ili su mogli uticati". brisu se.
Clan 9.
(Izmjena ¢lana 66.)

U ¢lanu 66, stav (1) tacka ) mijenja se i glasi:

"f) inicira  provodenje internog  postupka  protiv
istrazitelja Jedinice za profesionalne standarde ili
zaduzenog  istrazitelja  zbog  zloupotrebe il
zapostavljanja internog postupka:".

Clan 10.
(Izmjena ¢lana 71.)

U ¢lanu 71. stav (2) mijenja se i glasi:

Policijski = sluzbenici  su  uposlenici  Uprave policije

ovlaSteni da primjenjuju policijske ovlasti propisane

Zakonom o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo i

drugim propisima i postupaju kao ovlastena sluzbena lica

po posebnim propisima. Radnopravni status policijskih
sluzbenika  propisan  je  Zakonom o  policijskim
sluzbenicima Kantona Sarajevo.”
Clan 11,
(Izmjene i dopuna ¢lana 94.)

U ¢lanu 94, u stavu (1) iza tacke ¢) dodaje se nova tacka )

koja glasi:

") propis iz ¢lana 20. tacka ¢) ovog zakona,"

Stav (2) mijenja se i glasi:

U roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog

zakona ministar ¢e. uz saglasnost Vlade Kantona. donijeti

Pravilnik o unutrainjoj organizaciji Ministarstva (¢lan

Iﬁ,‘ll

Stav (4). brise se.

Clan 12.
(Donosenje podzakonskih akata)

U roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
zakona uskladit ¢e se ili donijeti novi podzakonski akti ¢ija je
obaveza donosenja propisana u ¢l 93. i 94, Zakona o
unutrainjim poslovima Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo"., br. 1/16, 26/19 1 31/19).

Clan 13,
(Utvrdivanje preciséenog teksta)

Ovladcuje se¢ Zakonodavno-pravna komisija Skupstine
Kantona Sarajevo da utvrdi precisceni tekst Zakona o
unutrasnjim poslovima Kantona Sarajevo.

Clan 14,
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo.”

Broj 01-02-37667/20

28. septembra 2020. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Skupstine Kantona Sarajevo
Dr. Mirza Celik. s. r.

Na osnovu ¢lana 39. Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96. 2/96, 3/96. 16/97, 14/00,
4/01. 28/04 i 6/13). Skupitina Kantona Sarajevo. na sjednici
odrzanoj dana 28.09.2020. god. donijela je

ODLUKU
I
Daje se saglasnost Zavodu za izgradnju Kantona Sarajevo
da moze pristupiti potpisivanju Ugovora o prenosu prava
vlasnistva na nepokretnosti i to:

a)  Ugovor o prenosu prava vlasnistva na nepokretnosti
¢e biti  zakljucen pred Indirom Turkmanovié.
notarom iz Sarajeva. izmedu Zavoda za izgradnju
Kantona Sarajevo, kao Prenosioca i Kantona
Sarajevo, kao Sticaoca. kojim prenosilac prenosi a
sticalac preuzima u vlasnistvo 1 posjed nekretninu.
bez naknade. koja se nalazi na podruéju opéine
llidza. oznacenoj kao k.¢. 2152/33 povriine 332 m*
upisanoj u zk. ul. 22713 K.O. SP_Gornji Butmir $to
po novom premjeru odgovara parceli broj 2051/3
PL/KKU 1125 K.O. Stup u svrhu izgradnje Spomen
obiljezja ubijenim civilima Kasindolske ulice.

I

Ovladcuje se Premijer Kantona Sarajevo, Mario Nenadic.

za potpis ugovora Koji je predmet predlozene Odluke.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objaviée
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 01-04-37647/20
28. septembra 2020, godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Skupstine Kantona Sarajevo
Dr. Mirza Celik. s. r.

Na osnovu ¢l. 18, taé. b) i k). 29. stav (1) tacka ¢) i 38.
stav (1) Ustava Kantona Sarajevo ("SluZzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97. 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i
3117). €l 40. stav (5) i 41. Zakona o dugu. zaduZivanju i
garancijama u Federaciji BiH ("Sluzbene novine Federacije
BiH". br. 86/07. 24/00, 44/10 i 30/16) i Poglavlja II tac. 11. i
12, Procedura zaduzivanja Kantona Sarajevo na  osnovu
unutradnjeg i vanjskog duga i izdavanja garancija ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”. br. 10/11 1 07/19). Skupstina
Kantona Sarajevo na sjednici. odrzanoj dana 28.09.2020.
godine. donijela je
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Petak, 21. septembra 2012.

Clan 139,

Ako Skupitina ocijeni da nije potrebno da se zakon donese,
zakljutkom odbija nacrt i taj zaklju¢ak dostavlja podnosiocu
nacrta i podnosiocu inicijative.

Zakljucak iz prethodnog stava sadri razloge koji su naveli
Skupstinu da donese ovakvu ocjenu i odbije nacrt.

Clan 140.

Ako Skupitina ocijeni da se nastavi postupak donoSenja
zakonz, ona ¢e po zavrienom pretresu zakljutkom utvrditi nacrt
zakona uz stavove i primjedbe na nacrt zakona koji su sastavni
dio zakljucka, dostaviti podnosiocu nacrta da ih uzme u obzir
prilikom izrade prijedloga zakona.

- Javna diskusija o nacrtu zakona, drugog propisa ili opéeg
akta

Clan 141.

U cilju otitovanja i davanja misljenja i sugestija kantonalnih
organa uprave, javnih preduzeéa i ustanova, lokalne samouprave
i javnosti Kantona u cjelini, o nacrtu zakona koji Skupstina
utvrdi, provodi se javna rasprava,

Obavezni sudionici javne rasprave su kantonalni organi
uprave i jedinice lokalne samouprave, te kantonalne ustanove
Javna preduzeéa na koja se nacrt zakona neposredno odnosi,
odnosno koja su odredena zakljuckom o otvaranju javne
rasprave.

Clan 142.

Zakljucak o otvaranju javne rasprave sadrzi odredbe o
subjektima koji ¢e organizovati | provesti raspravu, obimu
rasprave, kao i na¢inu finansiranja i roku za njeno provodenje.

Rok za provodenje javne rasprave Jje najmanje trideset dana.
[zuzetno, Skuptina moze odrediti kraéi rok javne rasprave. Rok
zd provodenje javne rasprave te€e od dana dostave nacrta zakona
obaveznim sudionicima javne rasprave. Tokom Jjavne rasprave,
nadlezno radno tijelo Skupstine u¢estvuje u javnom pretresu koje
organizuje predlagagd.

O rezultatima javne rasprave Skupgtini se podnosi izvjesiaj
koji sadrzi primjedbe, prijedloge i misljenja.

Clan 143.

Predlagat zakona duzan je da prilikom izrade prijedloga
zakona uzme u obzir primjedbe, prijedloge i mi§ljenja sadrzana u
izvjestaju o javnoj raspravi, kao i da obrazlozi razloge zbog kojih
nije pojedine primjedbe, prijedloge ili misljenja uvrstio u
prijedlog zakona.

lzuzetno, ako je radno tijelo koje podnosi izvjedtaj o
rezultatima javne rasprave istovremeno i predlagac zakona, moZe
zajedno sa izvjeStajem dostaviti prijedlog zakona, a Skupstina ée
na istoj sjednici razmatrati izvjestaj i prijedlog zakona.

Clan 144,

Odredbe ovog poslovnika koje se odnose na javnu raspravu o
nacriv zakona, shodno se primjenjuju i na javnu raspravu o
nacriima drugih propisa ili opéih akata Skupstine.

- Prijedlog zakona

Clan 145,

Prijedlog zakona podnosi se u obliku u kome se donosi
zakon,

Obrazlozenje prijedloga sadrzi, pored pitanja iz ¢lana 138.
stav 3. ovog poslovnika, objadnjenja vaznih pravnih instituta,
izmjene i dopune koje su izvriene u odnosu na nacrt zakona,
primjedbe i prijedloge na nacrt zakona koji nisu prihvaéeni i iz
kojih razloga, kao i druge znatajne okolnosti u vezi sa pitanjima
koja se zakonom ureduju.

Clan 146.

O natinu  podnoZenja prijedloga  zakona, njegovog
upucivanja  Skupitini,  drugim tijelima  Skupstine |
zainteresiranim  organima | drugim organizacijama i
zajednicama, njegovog razmatranja u Zakenodavno-pravnoj
komisiji, kao i razmatranja po pitanjima zatite vitalnih
nacionalnih interesa, shodno se primjenjuju odgovarajuce
odredbe avog poslovnika koje se odnose na nacri zakona,

Clan 147,

Predsjedavaju¢i Skupstine po prijemu dostavlja prijedlog
zakona poslanicima/zastupnicima i on se mogze pretresati na
sjednici Skuptine po isteku roka od 14 dana od dana dostavljanja
poslanicima/zastupnicima.

Clan 148.

Prijedlog zakona prethodno razmatraju ovim poslovnikom
ovlaStena radna tijela SkupStine, klubovi naroda i klubovi
poslanika/zastupnika u skladu sa svojim nadleznostima.

Clan 149.

Pretres prijedloga zakona na sjednici Skupitine je, po
pravilu, jedinstven,

SkupStina moZe odlugiti da pretres prijedloga zakona
obuhvata opéi pretres i pretres u pojedinostima.

U opéem pretresu prijedloga raspravlja se o prijedlogu u
nacelu i da li je prijedlog izraden u skladu sa zaklju¢kom
usvojenim prilikom pretresa nacria zakona, a mogu da se iznose
misljenja, traZe objainjenja i pokre¢u druga pitanja u vezi sa
rjeSenjem datim u prijedlogu.

U toku pretresa o pojedinostima raspravlja se o pojedinim
rjeSenjima prijedloga.

Clan 150.

Podnosilac prijedloga zakona i Vlada mogu do zavrietka
pretresa predloziti Skupitini da se pretres prijedloga zakona
odlozi.

O prijedlozima iz prethodnog stava i o drugim prijedlozima
za odlaganje pretresa prijedloga zakona Skupstina odlucuje
odmah.

Podnosilac prijedloga zakona moZe da do otvaranja pretresa
povuce svoj prijedlog zakona.

- Amandmani

Clan 151.
Prijedlog za izmjenu i dopunu prijedloga zakona podnosi se u
obliku amandmana.
Pravo predlaganja amandmana ima svaki poslanik/zastupnik
u Skupstini, svaki klub naroda, svaki klub poslanika/zastupnika,
radna tijela Skupgtine | Vlada.

Clan 152.

Amandman se podnosi pismeno, sa obrazlozenjem.

Ako amandman sadrzi odredbu kojom se angazuju
linansijska sredstva, podnosilac amadmana je duzan da ukaZe na
izvore ovih sredstava.

Amandman se podnosi predsjedavajuéem Skupstine u roku
koji ne moze biti kra¢i od sedam dana od dana odredenog za
odrzavanje sjednice na kojoj ¢e se pretresati prijedlog zakona,

Rok iz prethodnog stava primjenjuje se i na amandmane koje
podnose klubovi naroda.

Podnosilac prijedloga zakona moZe da podnosi amandmane
do zavrietka pretresa prijedloga zakona.

Vlada moze da podnose amandmane i na prijedlog zakona
koji nije podnijela.
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d) komunikacijska i transportna infrastruktura;
e) socijalna politika;
f) provodenje zakona i drugih propisa o dr avljanstvu;
g) Imigracija i azil;
h) turizam;
1) koriStenje prirodnih bogatstava.
Clan 14.

Vrienje nadle nosti

Svoje nadle nosti Kanton izvi§ava donoSenjem sop-
stvenih propisa i primjenom propisa Bosne i Hercegovine
i Federacije.

Nadle nosti iz ¢lana 13. ovog Ustava Kanton vrsi u
obimu dogovorenom sa federalnim vlastima. U slu¢aju da
takav dogovor ne postoji le nadle nosti ¢e Kanton vréiti
cjelovito i samostalno.

Clan 15.
Prenosenje nadle nosti

Svoje nadle nosti iz oblasti obrazovanja, kulture,
turizma, lokalnog poslovanja i dobrotvornih aktivnosti.
radija i televizije Kanton mo e prenositi na opéine u svom
sastavu. Ove nadle nosti ¢e se obavezno prenositi na one
opéine u kojima veéinsko stanovnisivo prema nacionalnoj
strukturi nije stanovnisivo koje ¢ini vecinu i na podruéju
cijelog Kantona.

Kanton mo e neke od svojih nadle nosti prenijeti i na
federalne vlasti, ukoliko bi se na taj nac¢in obezbijedilo
njihovo efikasnije i racionalnije vrienje.

Odluku o prenoSenju nadle nosti u smislu ovog ¢lana
donosi Skupstina.

IV - STRUKTURA VLASTI

A) ZAKONODAVNA VLAST
Clan 16.
Opca odredba
Zakonodavnu vlast u Kantonu vrsi Skupstina Kantona.
Clan 17.
Sastav Skupstine

Skupstina je jednodomo predstavni¢ko tijelo sas-
tavljeno od 45 (Cetrdesetpet) poslanika. Poslanici se biraju
tajnim glasanjem na neposrednim izborima na cijelom
podrucju Kantona.

Prilikom izbora poslanika obezbjeduje se odgovarajuca
zastupljenost predstavnika Bosnjaka, Hrvata i ostalih
naroda proporcionalno nacionalnoj strukturi stanovnistva
na podru¢ju Kan- tona.

[zbor poslanika u Skupstini provodi se sukladno feder-
alnim izbornim propisima, s tim $to izbore raspisuje i
provodi Skup-3tina.

Mandat poslanika u Skupstini trje 2 (dvije) godine.

Clan 18.
Nadle nosti Skupstine

Skupstina Kantona:

a) priprema i dvotrecinskom vecinom usvaja Ustav
Kantona;

b) donosi zakone i druge propise u okviru izvravanja
nadle nosti Kantona, izuzev propisa koji su ovim Ustavom
ili zakonom dalti u nadle nost Vlade Kantona;

¢) bira i razrjeSava Predsjednika i podpredsjednika
Kantona sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavu:

d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kan-
tona;

e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premi-
jera i ¢lanova Vlade Kantona;

) osniva kantonalne i opéinske sudove i utvrduje nji-
hove nadle nosti;

g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu;

h) usvaja bud et Kantona i donosi zakone o oporezi-
vanju i na drugi natin osigurava potrebno finansiranje;

1) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno
Ustavu Federacije;

J) odlucuje o prijenosu ovlasienja Kantona na opéine i
Federaciju;

k) odobrava zakljucivanje ugovora i sporazuma u
oblasti medunarodnih odnosa i medunarodne suradnje;

1) provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim
propisima;

m) vrsi i druge poslove utvrdene federalnim propisima,
ovim Ustavom 1 kantonalnim propisima.

Clan 19.
Nacin rada Skupstine

Skupstina bira predsjedavajuéeg i dva njegova
zamjenika iz reda izabranih poslanika.

Skupstina zasijeda javno, izuzev u slu¢ajevima kada je
to predvideno njenim poslovnikom. Izvjestaji o zasjedan-
jima i donesenim odlukama se objavljuju u sredstvima
javnog informiranja.

Nacin rada Skupstine bli e se ureduje poslovnikom.

Clan 20.

Poslani¢ki imunitet

Krivi¢ni postupak ili gradanska parnica ne mogu biti
pokrenuti protiv kantonalnog poslanika, niti kantonalni
poslanik mo e biti zadr an u pritvoru ili ka njen na bilo
Koji nacin zbog iznesenog misljenja i datog glasa u
Skupstini.

Clan 21.
Nacin odlu¢ivanja u Skupstini

U vrSenju svojih nadle nosti Skupstina donosi zakone,
druge propise, te opce i pojedinacne akte (dalje: propisi).
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VII - AKTA VLADE KANTONA
Clan 26.

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleZnosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjesenja i zakljucke.

Clan 27,
Izuzetno za vrijeme trajanja ratnog stanja ili neposredne ratne

opasnosti kada postoji objektivna nemogucnost da se sazove
Skupstina Kantona, Vlada moze donositi | propise iz nadleZznosti
SkupStine Kantona.

Propisima iz stava I ovog ¢lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima,

Propise iz stava 1. ovog &lana Vlada ée dostaviti Skupstini na
potvrdu ¢im ona bude u moguénosti da se sastane.

Clan 28.

Uredbom se ureduju najvaznija pitanja iz nadleznosti Vlade
Kantona, blize ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
strune i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nacela za
unutrainju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost il potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odlucuje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlucuje uredbom.

Rjesenjem se odlucuje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
odrugim pojedinaénim pitanjima iz nadleznosti Vlade Kantona.

Zakljutkom se utvrduju stavovi o pitanjima od znadaja za
provoedenje utvrdene politike, ureduju unutrainji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zakljuckom se odlucuje i u
drugim slu¢ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.
Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Sluzbenim

novinamaKantona Sarajevo”, a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VI - JAVNOST RADA VLADE KANTONA

Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se regulise sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE I DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje struénih i drugih poslova za potrebe Skupitine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moze
osnivati odredene strucne, tehnicke | druge sluzbe, kao
zajedniCke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluzbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te sluzbe | lica koje
njom rukovedi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrsi nadzor nad radom strucnih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Struéne sluzbe koja
obavlja poslove za potrebe Viade Kantona i odgovoran je za njen
rad.

X - PRELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duzna donijeti Poslovnik o svom radu u

roku od 30 dana od svog konstituisanja.
Clan 34.

Vlada Kantona Sarajevo duzna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo {"Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 11 septembra 2014,

Clan 35.

Poslovnik Izvr$nog odbora Grada Surajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutradnje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96). ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade. dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i &lanova Viade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleznosti Viade vriit ée Vlada u dosada¥njem
sastavu,

Clan 37.

Ovladéuje se Zakonodavno-pravna komisija SKkupstine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi pre¢isceni tekst Zakona o Viad;
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Naosnovu élana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
0 sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajeva”, broj
18/14) i ¢lana 181. Poslovnika Skupitine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 41/12 - Drugi novi
precisceni tekst i br. 15/13 i 47/13). Zakonodavno - pravna
komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je Pre¢isceni tekst Zakona o sudskim taksama.

Precisceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
0 sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/14), u
kojim je naznaden dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14

22. augusta 2014. godine

Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvaéié, s. r.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(Precisceni tekst)
DIO PRVI. OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Placanje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nadin placanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupei u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, kaja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik placanja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placalice po ¢ijem zahtjevu ili
u ¢ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik),

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duzno da plati lice koje podnosi podneske i lice na ¢iji zahtjev
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