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Broj: 02-04-20555-3/26 
Sarajevo, 23.04.2026. godine 
 

Na osnovu člana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo („Službene novine 
Kantona Sarajevo“, broj: 36/14 - Novi prečišćeni tekst i 37/14 - Ispravka) Vlada Kantona Sarajevo, 
na 125. sjednici održanoj 23.04.2026. godine, donijela je 
 

Z A K LJ U Č A K 
 

1. Utvrđuje se prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim službenicima 
Kantona Sarajevo. 

 
2. Prijedlog Zakona iz tačke 1. ovog zaključka dostavlja se Skupštini Kantona Sarajevo na 

nadležno odlučivanje. 
 

3. Ovaj zaključak stupa na snagu danom donošenja. 
 
 P R E M I J E R 

Nihad Uk 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dostaviti: 
1. Predsjedavajući Skupštine Kantona Sarajevo, 
2. Skupština Kantona Sarajevo, 
3. Zamjenici predsjedavajućeg Skupštine Kantona Sarajevo (3x),  
4. Premijer Kantona Sarajevo, 
5. Ministarstvo unutrašnjih poslova Kantona Sarajevo,  
6. Evidencija, 
7. A r h i v a. 
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Na osnovu č1. 12. tačka a) i 18. tačka b) Ustava Kantona Sarajevo ("Službene novine Kantona 

Sarajevo", broj 1/96, 2/96-Ispravka, 3/96-Ispravka, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), 

Skupština Kantona Sarajevo, na sjednici održanoj _____________, donijela je 

PRIJEDLOG 

 

ZAKON 

O IZMJENAMA I DOPUNAMA 

ZAKONA O POLICIJSKIM SLUŽBENICIMA KANTONA SARAJEVO 

 

Član 1. 

(Novi član 2a.) 

 

U Zakonu o policijskim službenicima Kantona Sarajevo (“Službene novine Kantona Sarajevo”, 

br. 38/18, 26/19 i 39/20) iza člana 2. dodaje se novi član 2a. koji glasi: 

 

„Član 2a. 

(Pripadnik pomoćne policije) 

 

(1) Pripadnik pomoćne policije je lice koje se angažuje za obavljanje policijskih poslova iz 

oblasti saobraćaja, iz oblasti prevencije kriminaliteta iz nadležnosti policijskog organa u 

slučajevima prirodnih i drugih nesreća, proglašenja vanrednog stanja, proglašenja stanja 

prirodne i druge nesreće i iz oblasti javnog reda i mira osim osiguranja skupova visokog rizika. 

(2) U pomoćnu policiju mogu biti raspoređena lica koja su sposobna za obavljanje policijskih 

poslova, a za koja ne postoje sigurnosne smetnje i koja su prošla odgovarajuću obuku. 

(3) Pripadnici pomoćne policije angažuju se na određeno vrijeme, putem javnog konkursa. 

(4) Za vrijeme angažovanja pripadnici pomoćne policije imaju status ovlaštenih službenih lica 

i imaju policijska ovlaštenja propisana članom 10. ovog zakona. 

(5) Pripadnici pomoćne policije obavljaju zadatke i poslove pod nadzorom policijskih 

službenika policijskog organa. Način vršenja ovog nadzora bliže će se urediti pravilnikom koji 

donosi ministar unutrašnjih poslova Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: ministar) na prijedlog 

policijskog komesara. 

(6) Na pripadnike pomoćne policije primjenjuju se odredbe ovog zakona. 

(7) Postupak zapošljavanja, uslovi za prijem, obuka, uniforma, oblik službene policijske 

legitimacije i značke, kao i druga pitanja od značaja za obavljanje poslova pripadnika pomoćne 

policije bliže će se urediti uredbom Vlade Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Vlada 

Kantona).“. 
 

 

Član 2. 

(Izmjene člana 5.) 

 

(1) U članu 5. u stavu (1) riječi:“službenu policijsku iskaznicu” zamjenjuju se riječima: 

“službenu legitimaciju”. 

(2) U stavu (4) riječi: „ministar unutrašnjih poslova Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: 

ministar)“ zamjenjuju se riječju: „ministar“. 
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(3) U stavu (6) riječi: “Vlada Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Vlada Kantona) 

propisuje oblik službene policijske iskaznice” zamjenjuju se riječima: „Vlada Kantona 

propisuje oblik službene legitimacije ”. 

Član 3. 

(Izmjena člana 7.) 

 

(1) U članu 7. u stavu (1) riječi: "službene policijske iskaznice " zamjenjuju se riječima: 

"službene legitimacije". 

(2) U stavu (4) riječi: “i broju službene policijske iskaznice” se brišu. 

 

Član 4. 

(Izmjene člana 10.) 

 

(1) U članu 10. u stavu (1) riječ: “propisanim” zamjenjuje se riječju: “propisanih”. 

(2) U stavu (1) tačka (l) mijenja se i glasi: 

 „l) obrada ličnih podataka, uključujući i obradu posebne kategorije ličnih podataka te vođenje 

evidencija;”. 

 

Član 5. 

(Izmjena člana 11.) 

U članu 11. u stavu (1) tačka e) riječi: “na koje se ponaša” zamjenjuju se riječju: „ponašanja”. 

 

 

Član 6. 

(Izmjena člana 21.) 

U članu 21. u stavu (2) riječ: “optičkim” zamjenjuje se riječju: “svjetlosnim”. 

 

Član 7. 

(Izmjena člana 22.) 

 

U članu 22. u stavu (2) riječi:“službene policijske iskaznice” zamjenjuju se riječima: “službene 

legitimacije”. 

 

Član 8. 

(Izmjena člana 33.) 

U članu 33. u stavu (3) riječi: ”isključivo uključivati poslove zaštite” zamjenjuju se riječima: 

”odnositi na zaštitu”. 

Član 9. 

(Dopune člana 34.) 

 

(1) U članu 34. u stavu (1) iza riječi: „Obrada ličnih podataka” dodaje se interpunkcijski znak 

„zarez“ i riječi: „uključujući i obradu posebne kategorije ličnih podataka”. 

(2) U stavu (2) iza riječi: „obrade ličnih podataka” dodaje se interpunkcijski znak „zarez“ i 

riječi: „uključujući i obradu posebne kategorije ličnih podataka”. 

 

Član 10. 



3 
 

(Izmjena člana 39.) 

Član 39. mijenja se i glasi: 

 

„Član 39. 

(Evidencije) 

(1) Policijski organ, u okviru svojih nadležnosti i ovlaštenja, vodi sljedeće evidencije i registre: 

a) Evidencija o licima koja su lišena slobode, 

b) Evidencija o krivičnim djelima učinjenim od strane nepoznatih izvršilaca, 

c) Evidencija o licima za koje postoje osnovi sumnje da su učinile krivična djela, 

d) Evidencija o licima oštećenim krivičnim djelima, 

e) Evidencija podnesenih izvještaja o počinjenim krivičnim djelima, 

f) Evidencija izdatih prekršajnih naloga, 

g) Evidencija prekršajnih prijava, 

h) Evidencija o licima i predmetima za kojima se traga, 

i) Registar potjernica, 

j) Evidencija o provjeri identiteta, 

k) Evidencija o licima kojima je utvrđen identitet, 

l) Evidencija o operativnim izvorima informacija, 

m) Evidencija događaja, 

n) Evidencija upotrebe sile, 

o) Evidencija žalbi, 

p) Evidencija unutrašnjih istraga, 

r) Registar dovedenih lica, 

s) Evidencija uručenih poziva, 

t) Evidencija daktiloskopskog vještačenja, 

u) Evidencija sinjaletički obrađenih lica, 

v) Evidencija poligrafskih ispitivanja, 

z) Evidencija privremeno oduzetih predmeta, 

aa) Evidencija videonadzora, 

bb) Evidencija javljanja osuđenih lica koja koriste vanzavodske pogodnosti, 

cc) Evidencija napada na ovlaštena službena lica, 

dd) Evidencija o asistencijama, 

ee) Evidencija lica kojima je izrečena zaštitna mjera zabrane pristupa određenim sportskim 

priredbama, 

ff) Upisnik saobraćajnih nezgoda, 

gg) Evidencija isključenih vozila iz saobraćaja, 

hh) Evidencija isključenih vozača iz saobraćaja, 

ii) Evidencija automatskog sistema za identifikaciju otisaka prstiju i dlanova (AFIS), 

jj) Evidencija zaposlenih i personalnih dosjea zaposlenih u policijskom organu, 

kk) Evidencija o zbirci ličnih podataka nastalih upotrebom registofona. 

(2) Uz evidencije i registre iz stava (1) ovog člana, policijski organ može radi efikasnog 

obavljanja poslova voditi i druge evidencije iz oblasti javnog reda i mira, saobraćaja i 

kriminaliteta. 

(3) Evidencije i registri iz st. (1) i (2) ovog člana se vode u pisanom i/ili elektronskom obliku. 

(4) Podzakonski propis o sadržaju i načinu vođenja evidencija i registara iz st. (1) i (2) ovog 

člana donosi ministar na prijedlog policijskog komesara.“. 

 

Član 11. 

(Izmjena člana 52.) 
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Član 52. mijenja se i glasi: 

„Član 52. 

(Opšti uslovi za kandidate) 

(1) Da bi lice bilo kandidat za kadeta, mora ispunjavati sljedeće opšte uslove: 

a) državljanstvo Bosne i Hercegovine; 

b) životna dob između 18 i 27 godina života za početni čin policajac i do 35 godina života za 

početni čin mlađi inspektor; 

c) da ima najmanje IV stepen školske spreme za čin "policajac", a za čin "mlađi inspektor" da 

ima stečenu diplomu visokog obrazovanja najmanje VII stepen stručne spreme ili da ima 

stečenu diplomu o visokom obrazovanju bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 

najmanje 240 ECTS studijskih bodova, ostvarenih u cjelosti u oblasti pravnih ili 

kriminalističkih, kriminoloških ili sigurnosnih studija akreditirane visokoobrazovne institucije. 

Izuzetno, za određena radna mjesta unutar organizacionih jedinica Uprave policije, mogu se 

aktom o unutrašnjoj organizaciji propisati i druge vrste visoke školske spreme, uzimajući u 

obzir specifičnu vrstu kriminaliteta, te za čin "mlađi inspektor" može aplicirati i lice koje ima 

stečenu diplomu visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje 

VII stepen stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje akreditirane visokoobrazovne 

institucije bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 180 ECTS studijskih bodova, i to: 

1) Bakalaureat/Bachelor iz oblasti ekonomije za poslove privrednog kriminaliteta i finansijskih 

istraga; 

2) Bakalaureat/Bachelor iz oblasti elektrotehnike za poslove otkrivanja i razjašnjavanja 

krivičnih djela i sigurnosnih izazova u digitalnom okruženju; 

3) Bakalaureat/Bachelor iz oblasti biologije, genetike, hemije, fizike, mašinstva, farmacije, 

psihologije za poslove iz domena forenzike i kriminalističke tehnike; 

4) Bakalaureat/Bachelor iz oblasti saobraćaja i komunikacija za poslove sigurnosti saobraćaja; 

5) Bakalaureat/Bachelor iz oblasti psihologije i socijalnog rada u okviru poslova vezanih za 

vulnerabilne skupine stanovništva (djeca i mladi u kontaktu sa zakonom i probleme nasilja u 

porodici); 

6) Bakalaureat/Bachelor iz oblasti sigurnosnih i mirovnih studija za poslove analitičkog i 

strateškog planiranja; 

7) Bakalaureat/Bachelor iz oblasti sporta za poslove policijske podrške; 

d) da je fizički i psihički sposobno za obavljanje policijskih poslova; 

e) da nije otpušteno sa bilo koje pozicije u organima državne službe, u instituciji sa javnim 

ovlaštenjima na svim nivoima u Bosni i Hercegovini ili u vojnoj službi u Bosni i Hercegovini 

kao rezultat disciplinske sankcije; 

f) da protiv njega nije pokrenut krivični postupak i da nije izrečena pravosnažna kazna zatvora 

za krivično djelo, osim za krivična djela protiv bezbjednosti saobraćaja, u skladu sa krivičnim 

zakonodavstvom; 

g) da nije odbilo da se pojavi pred Međunarodnim krivičnim sudom za bivšu Jugoslaviju kao 

lice optuženo od strane tog suda. 

(2) Podatke iz kaznene evidencije pribavlja policijski organ po službenoj dužnosti.”. 

 

Član 12. 

(Dopuna člana 67.) 

 

U članu 67. iza stava (3) dodaje se novi stav (4) koji glasi: 

„(4) Ocjena probnog rada ima isto značenje kao ocjena rada, te se može koristiti u procesu 

unapređenja policijskih službenika.”. 

Član 13. 

(Izmjene člana 72.) 
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U članu 72. stav (1) mijenja se i glasi: 

„(1) Policijski organ može putem javnog konkursa zapošljavati policijske službenike koji su 

trenutno zaposleni u nekom drugom policijskom organu u Bosni i Hercegovini.”. 

 

Član 14. 

(Izmjene člana 75.) 

U članu 75. u stavu (3) rečenica: “Modaliteti takvog upućivanja utvrđuju se u dogovoru između 

policijskog organa i navedenog nadležnog organa.” se briše. 

 

Član 15. 

(Novi član 75a.) 

 

Iza člana 75. dodaje se novi član 75a. koji glasi: 

 

“Član 75a. 

(Školovanje policijskih službenika) 

 

(1) Ukoliko za to postoji potreba policijski organ može poslati na školovanje policijskog 

službenika (u činu policajac,stariji policajac, narednik i stariji narednik). 

(2)Policijskom službeniku vrijeme provedeno na školovanju računa se kao vrijeme provedeno 

u službi. 

(3) Policijskom službeniku koji uspješno završi školovanje koje je ekvivalentno visokom 

obrazovanju bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih 

bodova akreditirane visokoobrazovne institucije priznaje se pravo čina mlađeg inspektora. 

(4) Policijski službenik koji uspješno ne završi školovanje ostaje u činu i dužnosti u kojem je 

bio prije upućivanja na školovanje. 

(5) Uslovi, postupak i nadležnost za izbor kao i upućivanje na školovanje i opoziv policijskih 

službenika utvrđuju se uredbom Vlade Kantona.”. 

 

Član 16. 

(Izmjene člana 78.) 

 

U članu 78. stav (4) mijenja se i glasi: 

„(4) Polaznici obuke za početne činove nemaju činove već zvanje kadet.”. 

 

Član 17. 

(Izmjena člana 79.) 

Član 79. mijenja se i glasi: 

„Član 79. 

(Dodjeljivanje početnog čina kadetima) 

 

(1) Početni čin policajca ili mlađeg inspektora dodjeljuje se kadetima nakon uspješno okončane 

obuke iz člana 63. ovog zakona i zaključenog ugovora o radu iz člana 65. stav (1) ovog zakona. 

(2) Nakon uspješno završenog probnog rada iz člana 67. ovog zakona policijskom službeniku 

se potvrđuje dodijeljeni čin iz stava (1) ovog člana.“. 

 

Član 18. 
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(Izmjene člana 80.) 

 

U članu 80. stav (2) mijenja se i glasi: 

„(2) Policijski komesar koji je imenovan iz policijskog organa po prestanku obavljanja 

mandatne dužnosti gubi čin generalnog inspektora policije, a ima pravo ostanka u policijskom 

organu po podnesenom zahtjevu u činu koji je imao prije preuzimanja mandata.“. 

 

Član 19. 

(Izmjena člana 82.) 

U članu 82. u stavu (5) riječi: “pet godina“ zamjenjuju se riječima: „tri godine“. 

 

Član 20. 

(Izmjena člana 83.) 

 

U članu 83. stav (5) mijenja se i glasi:  

„(5) Izuzetno od st. (3) i (4) ovog člana policijski službenik koji nakon stupanja na snagu ovog 

zakona ima najmanje navršenih 10 godina staža osiguranja sa efektivnim trajanjem u 

policijskom organu i ima završen najmanje VI stepen stručne spreme ili prvi ciklus visokog 

obrazovanja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS studijskih bodova akreditirane visokoobrazovne 

institucije može se prijaviti za unapređenje u čin mlađi inspektor i iz čina mlađi inspektor u čin 

inspektor, odnosno, ako ima najmanje 180 ECTS studijskih bodova akreditirane 

visokoobrazovne institucije može se prijaviti za unapređenje iz čina inspektor u čin viši 

inspektor.“. 

 

Član 21. 

(Izmjena člana 84.) 

U članu 84. stav (1) mijenja se i glasi:  

„(1) Najkraće vrijeme provedeno u prethodnom činu koje je potrebno da policijski službenik 

ispuni kriterije za unapređenje iz člana 83. stav (2) tačka a) ovog zakona jeste: 

a) za unapređenje iz čina policajac u čin stariji policajac, iz čina stariji policajac u čin narednik 

i iz čina narednik u čin stariji narednik – dvije godine u svakom činu; 

b) za unapređenje iz čina mlađi inspektor u čin inspektor, iz čina inspektor u čin viši inspektor, 

iz čina viši inspektor u čin samostalni inspektor i iz čina samostalni inspektor u čin glavni 

inspektor – dvije godine u svakom činu; 

c) za unapređenje policijskog službenika iz člana 83. stav (5) ovog zakona iz čina mlađi 

inspektor u čin inspektor i iz čina inspektor u čin viši inspektor – tri godine za policijske 

službenike sa VI stepenom školske spreme ili sa završenim prvim ciklusom visokog 

obrazovanja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS studijskih bodova.“. 

 

Član 22. 

(Izmjena člana 85.) 

U članu 85. u stavu (1) riječi: „sa izuzetkom početnih činova“ se brišu. 

 

Član 23. 

(Izmjena člana 106.) 

Član 106. mijenja se i glasi: 

„Član 106. 

(Organi disciplinskog postupka) 
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(1) Organi disciplinskog postupka su disciplinska komisija i disciplinski tužilac. 

(2) Disciplinsku komisiju imenuje policijski komesar, a članovi su predsjedavajući i dva člana 

koji imaju svoje zamjenike. Predsjedavajući i jedan član, te jedan zamjenik predsjedavajućeg i 

jedan zamjenski član moraju imati najmanje čin višeg inspektora, a drugi član i drugi zamjenski 

član su državni službenici. U sastavu disciplinske komisije najmanje dva člana moraju biti 

diplomirani pravnici ili Bakalaureati/Bachelori prava sa ostvarenih najmanje 240 ECTS 

studijskih bodova. 

(3) Predsjedavajući disciplinske komisije je policijski službenik sa najvišim činom. 

(4) Funkciju disciplinskog tužioca vrše policijski službenici organizacione jedinice nadležne za 

unutrašnju kontrolu. Disciplinski tužilac mora imati najmanje čin višeg inspektora i mora biti 

diplomirani pravnik ili diplomirani kriminalista ili kriminolog VII stepen stručne spreme ili 

Bakalaureat/Bachelor prava ili kriminalistike ili kriminologije sa ostvarenih najmanje 240 

ECTS studijskih bodova. 

(5) Mandat disciplinske komisije, način rada, glasanja, donošenja odluka i pitanje naknada 

članovima disciplinske komisije utvrđuje se podzakonskim aktom iz člana 101. stav (3) ovog 

zakona.“. 

Član 24. 

(Izmjena člana 107.) 

 

U članu 107. stav (1) mijenja se i glasi:  

„(1) Za teže povrede službene dužnosti policijski službenici organizacione jedinice nadležne za 

unutrašnju kontrolu u roku od 30 dana nakon provedenog internog postupka iz člana 104. ovog 

zakona dostavljaju disciplinskoj komisiji zahtjev za pokretanje diciplinskog postupka.“. 

 

Član 25. 

(Izmjena člana 110.) 

U članu 110. u stavu (6) riječi: "službena iskaznica" zamjenjuju se riječima: "službena 

legitimacija". 

 

Član 26. 

(Izmjena člana 119.) 

U članu 119. u stavu (2) riječ: "iskaznica" zamjenjuje se riječju: "legitimacija". 

 

 

 

Član 27. 

(Izmjena člana 121.) 

 

U članu 121. stav (4) tačka b) mijenja se i glasi: 

 “b) ima stečenu diplomu visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije 

najmanje VII stepen stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog 

sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova u oblasti pravnih nauka ili druge 

visokobrazovne institucije pravne struke, najmanje pet godina radnog staža u struci nakon 

sticanja visoke školske spreme, a za predsjedavajućeg 10 godina radnog staža u struci nakon 

sticanja visoke školske spreme;“. 

 

Član 28. 

(Izmjena člana 126.) 
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U članu 126. tačka a) se briše.  

 

 

Član 29. 

(Izmjena člana 127.) 

U članu 127. tačka e) se briše. 

 

Član 30. 

(Donošenje i usklađivanje podzakonskih propisa) 

(1) U roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona Vlada Kantona će 

donijeti propise: 

a) o postupku zapošljavanja, uslovima za prijem, obuci, uniformi, obliku službene 

policijske legitimacije i značke, kao i drugim pitanjima od značaja za obavljanje poslova 

pripadnika pomoćne policije (član 2a. stav (7)); 

b) o obliku službene policijske legitimacije i značke (član 5. stav (6)); 

c) o uslovima, postupku i nadležnostima za izbor kao i upućivanje na školovanje i opoziv 

policijskih službenika (član 75a. stav (5)). 

(2) U roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona ministar će donijeti 

propis: 

a) o načinu vršenja nadzora policijskih službenika policijskog organa nad pripadnicima 

pomoćne policije u obavljaju njihovih zadataka i poslova (član 2a. stav (5));  

b) o sadržaju i načinu vođenja evidencija i registara (član 39. stav (4)). 

(3) Ministar će u roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona uskladiti 

propis iz člana 127. tačka p) sa odredbama ovog zakona. 

 

Član 31. 

(Ranije započeti postupci) 

Svi postupci započeti prije stupanja na snagu ovog zakona, okončat će se u skladu sa odredbama 

zakona po kojima su započeti. 

 

Član 32. 

(Utvrđivanje prečišćenog teksta) 

Ovlašćuje se Zakonodavno-pravna komisija Skupštine Kantona Sarajevo da utvrdi prečišćeni 

tekst Zakona o policijskim službenicima Kantona Sarajevo. 

 

Član 33. 

(Stupanje na snagu) 

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenim novinama Kantona 

Sarajevo" 

 

                                                                                                                   Predsjedavajući 

                                                                                                      Skupštine Kantona Sarajevo 

                                                                                                                 Elvedin Okerić 
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Broj: ______________________ 

Sarajevo,___________________ 
 



ZAKON 

O IZMJENAMA I DOPUNAMA 

ZAKONA O POLICIJSKIM SLUŽBENICIMA KANTONA SARAJEVO 

 

O B R A Z L O Ž E NJ E 

 

 

I – PRAVNI OSNOV 
 

Pravni osnov za donošenje ovog Zakona sadržan je u odredbama člana č1. 12. stav 1. tačka a) 

i 18. stav 1. tačka b) Ustava Kantona Sarajevo ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 1/96, 

2/96-Ispravka, 3/96-Ispravka, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), kojima je utvrđeno 

uspostavljanje i nadziranje policijskih snaga i zakonodavna funkcija Skupštine Kantona 

Sarajevo . 

 

 

II – RAZLOZI ZA DONOŠENJE ZAKONA 

Razlog donošenja ovog Zakona je usklađivanje postojećih normi radi unapređenje rada i 

efikasnosti Ministarstva unutrašnjih poslova Kantona Sarajevo, a time i povećanje sigurnosti 

građana Kantona Sarajevo. Analizom Zakona o policijskim službenicima Kantona Sarajevo 

(“Službene novine Kantona Sarajevo”, br. 38/18, 26/19 i 39/20) utvrđeno je da se isti može 

unaprijediti izmjenama i dopunama koje bi se odnosile na  uvođenje pripadnika pomoćne 

policije kao policijskih službenika koji će biti angažirani prema odredbama Zakona o 

unutrašnjim poslovima Kantona Sarajevo, usklađivanje istog sa Zakonom o zaštiti ličnih 

podataka, usklađivanjem sa novim tehničkim mogućnostima koje upotrebljavaju policijskih 

službenici (body kamere), jasnijim utvrđivanjem termina školske spreme potrebne za pojedina 

radna mjesta kao i pojednostavljivanjem stručne spreme koja se traži za pojedina radna mjesta, 

utvrđivanje probnog rada  kao  ocjene rada u smislu napredovanja odnosno prijavljivanja za 

činovanje, smanjenje efektivnog radnog staža za unapređenje na pojedinim radnim mjestima, 

pojednostavljivanje rada disciplinske komisije, omogućavanje Upravi policije da policijskog 

službenika može poslati na školovanje na visokoškolske ustanove, olakšano zapošljavanje 

policijskih službenika koji su trenutno zaposleni u nekom drugom policijskom organu u BiH i 

usklađivanje termina i pojedinih riječi sa kontekstom konkretnih članova. Sve nabrojane 

izmjene i dopune zakona će u velikoj mjeri doprinijeti lakšem i boljem funcionisanju Uprave 

policije, Ministarstva unutrašnjih poslova Kantona Sarajevo, a samim tim doprinijet će i 

povećanju sigurnosti građana i imovine u Kantonu Sarajevo. 
Skupština Kantona Sarajevo je na 29. Radnoj sjednici održanoj dana 06.03.2026. godine zaključkom 

broj 01-02-7779/26 od 06.03.2026. godine, utvrdila Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o 

polcijskim službenicima Kantona Sarajevo. U tački 3. utvrđeno je da će se javna rasprava održati  u 

kantonalnim organima uprave, jedinicama lokalne samouprave, kantonalnim ustanovama i javnim 

preduzećimai trajat će 15 dana. Skupština Kantona Sarajevo je zadužila Vladu Kantona Sarajevo nakon 

provedene javne rasprave dostavi Izvještaj o rezultatima javne rasprave koja sadrži primjedbe, 

prijedloge i mišljenja kao da da obrazloženje razloga zbog kojih pojedine primjedne , prijedlozi i 

mišljenja nisu prihvaćeni u pripremi Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o unutrašnjim poslovima 

Kantona Sarajevo.   

Ministarstvo unutrašnjih poslova Kantona Sarajevo je predložilo Službi za skupštinske poslove da 

učesnici javne rasprave na Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim službenicima 

Kantona Sarajevo  budu kantonalni organi  uprave, jedinice lokalne samouprave, kantonalne ustanove i 

javna preduzeća. 



 

Hodžić Ahmed je putem e-maila 20.03.2026. godine dostavio primjedbe , prijedloge i mišljenje na Nacrt 

Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim službenicima Kantona Sarajevou istom je 

predložio da se u članu 11.“Član 52.“ (opći uslovi za kandidate)“ dopuni tačka f) tako što će glasiti „da 

protiv njega nije pokrenut krivični postupak i da nije izrečena pravosnažna kazna zatvora za krivično 

djelo, osim za krivična djela protiv bezbjednosti saobraćaja u kojima je nastupila smrt jedne ili više 

osoba, u skladu sa krivičnim zakonodavstvom.“ 

Predlagač nije prihvatio gore navedeni prijedlog jer krivična djela počinjena protiv bezbjednosti 

saobraćaja uglavnom su počinjena iz nehata i kao takva ne mogu se porediti sa drugim krivičnim djelima 

i zbog toga je zakonodavac i u trenutno važećem zakonu ostavio mogućnost da se lice koje počini 

krivično djelo protiv bezbjednosti saobraćaja može prijaviti tj. biti kandidat za kadeta odnosno 

policijskog službenika. Ta mogućnost ne znači da će isti biti primljen kao policijski službenik u Upravi 

policije obzirom da nakon provdenog postupka prijema kandidata oni kandidati koji su prošli testiranja 

i zadovoljavaju uslove za obavljanje poslova policijskog službenika prolaze sigurnosne provjere u 

kojima se provjerava između ostalog i da li je isti počinio krivično djelo. Shodno navedenom smatramo 

da predložena zakonska  ostane onakva kakvu je predložio predlagač. 

 

Analizom Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim službenicima Kantona 

Sarajevo predlagač je u članovima 1., 3., 10.,19, 26 i 30. navedenog Nacrta zakona, modifikovao 

terminološki tekst navedenih članova kako bi norma bila jasnija, te time nije promjenio suštinu 

predloženih normi.  

  
  

III OBRAZLOŽENJE PREDLOŽENIH PRAVNIH RJEŠENJA 

 

Prijedlog Zakona sastoji se od 33. člana: 

 

Član 1.- Novi člana 2a. Zakona-u kojem je jasno određeno kada se  angažuje pripadnik pomoćne 

policije, uslovi koje moraju ispunjavati lica koja se raspoređuju u pomoćnu policiju, koja 

policijska ovlaštenja imaju prilikom angažovanja, da rade pod nadzorom policijskih službenika 

Uprave policije, i na koje vrijeme angažuju, te da da imaju status ovlaštenih lica. 

Član 2.- Izmjena člana 5. Zakona- odnosi se na izmjenu riječi službena policijska iskaznica 

sa službena legitimacija, obzirom da je pravilan naziv službena legitimacija. Navedeni član 

ispravno determiniše pojam naveden u važećem zakonu. Takođe u navedenom članu se 

zamjenjuju riječi ministar unutrašnjih poslova Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: ministar)“ 

zamjenjuju se riječju ministar, a sve u smislu ujednačavanja sa novim članom 2a. 

Član 3. Izmjena člana 7.- odnosi se na izmjenu riječi službena policijska iskaznica sa službena 

legitimacija, obzirom da je pravilan naziv službena legitimacija. Navedeni član ispravno 

determiniše pojam naveden u važećem zakonu. 

Član 4. -Izmjena člana 10.-odnosi se na promjenu slova riječi propisati kako bi ista bila u 

skladu sa rečenicom navedenom u stavu (1),  te usklađivanje sa Zakonom o zaštiti ličnih 

podataka. 

Član 5. Izmjena člana 11. -odnosi se na promjenu riječi kako bi iste bile u skladu sa rečenicom 

navedenom u stavu (1). 

 

 



Član 6. Izmjena člana 21. - odnosi se na promjenu riječi kako bi ista bile u skladu sa rečenicom 

navedenom u stavu (2). 

Član 7. Izmjena člana 22.- odnosi se na izmjenu riječi službena policijska iskaznica sa 

službena legitimacija, obzirom da je pravilan naziv službena legitimacija. Navedeni član 

ispravno determiniše pojam naveden u važećem zakonu. 

Član 8-Izmjena člana 33.- odnosi se na promjenu riječi kako bi iste bile u skladu sa rečenicom 

navedenom u stavu (3). 

Član 9.-Izmjena člana 34.- Izmjene navedenog člana odnose se na usklađivanje sa odredbama 

Zakona o zaštiti ličnih podataka BiH. 

Član 10. Izmjena  člana 39.- Odnosi se na uvođenje evidencija ličnih podataka nastalih 

upotrebom registofona (snimača zvuka), naročito je potrebna navedena evidencija u svrhu 

registrovanja ličnih podataka nastalih upotrebom Body kamera, a sve u cilju zaštite ličnih 

podataka lica koja su istim snimljena i radi efikasnog obavljanja poslova uvođenje i drugih 

evidencije iz oblasti javnog reda i mira, saobraćaja i kriminaliteta. 

 

Član 11. Izmjena člana 52.-Odnosi se na izmjenu tačke c) uvođenjem termina najmanje VII 

stepen stručne spreme ili najmanje 240 ECTS studijskih bodova  te brisanjem riječi završenom 

prvom ciklusu Bolonjskog i dodiplomskog studija. Naime primjeni navedene odredbe 

primjećeno je da je ista nejasna pa čak i diskrimantorna jer je navedeno da je jedan od uslova 

završen prvi ciklus Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih 

bodova, a što neke  akreditirane visoko obrazovne institucije u BiH nemaju, a koje imaju tražene 

struke sa Prvim ciklusom Bolonjskog sistema studiranja ili da se ne mogu prijaviti lica sa više 

od 240 ECTS bodova.  

Nadalje u tački c) alinejama 1), 2), 4) u samoj primjeni utvđeno je da uvođenjem smjerova za 

pojedina radna mjesta dovelo je do situacije da se godinama ne prijavljuju kandidati za radna 

mjesta gdje se traži tačno određeni smjer neke visoko školske ustanove. Ovom promjenom bi 

se omogućilo većem broju kandidata da se prijave na navedena radna mjesta sa stručnom 

spremom koja se traži, a ne određenim smjerom, a da sam proces rada ne trpi. 

Član 12. Dopuna člana 67. - Ovom dopunom bi se omogućilo policijskim službenicima brže 

napredovanje u službi jer do sada ocjena probnog rada se nije uzimala kao ocjena rada u smislu 

napredovanja odnosno prijavljivanja za činovanje, a što je dovodilo do diskriminacije mladih 

kolega jer bi isti da bi se prijavili za napredovanje morali prikupiti ocjenu, a samim tim i više 

vremena provesti u činu nego što je zakonom propisanom. 

Član 13. Izmjena člana 72. – Ovom izmjenom olakšalo bi se zapošljavanje policijskih 

službenika koji su trenutno zaposleni u nekom drugom policijskom organu u BiH, te bi Uprava 

mogla na lakši način nego dosad dobijati stručan kadar bez troškova Kantonu Sarajevo obzirom 

da je po sadašnjem zakonu bilo uslov  ako nije moguće popuniti upražnjena radna mjesta 

internim unapređenjem. 

Član 14. Izmjena člana 75.- Mišljenja smo da navedena rečenica koja se briše nema pravno 

značenje obzirom da je u prvoj rečenici jasno navedeno da se upućivanje u inostranstvo vrši u 

skladu sa propisima koje donosi organ nadležan za reguliranje navedenih pitanja.  



Član 15. Novi član 75a.- Ovim članom omogućava se Upravi policije da policijskog službenika 

može poslati na školovanje na visokoškolske ustanove, te time stvarati vlastiti kadar i pružiti 

priliku policijskim službenicima da se osposobljavaju za policijski posao na najboljim  

visokoškolske ustanove. Ovakav vid školovanja nije prepoznat u sadašnjem zakonu mada je 

prošlosti dao ogromne rezultate obzirom da se direktno školovao vlastiti kadar od 

najsposobnijih policijskih službenika.  

Član 16. – Izmjena člana 78.- Navedena izmjena se odnosi na pojednostavljivanje izmjenjenog 

stava, kako bi ista bio smislenija i razumljiviji u odnosu na prethodni stav. 

Član 17. – Izmjena člana 79.- Navedena izmjena odnosi se na brisanje stava (1) i (2) obzirom 

da se istim ne određuje dodjeljivanje početnog čina kadetima, te smatramo iste nepotrebnim u 

navedenom članu. 

Član 18.- Izmjena člana 80.-  Izmjena se odnosi na brisanje određenih riječi koje nemaju 

pravno značenje i koje smatramo suvišnim u smislu da je u izmjenjenom stavu (2) jasno 

navedeno da po presatnku mandatne dužnosti policijski komesar gubi čin generalnog inspektora 

policije, te smatramo suvišnim riječi u istom stavu nema pravo na funkcionalni čin. Navedena 

izmjena se odnosi na pojednostavljivanje izmjenjenog stava, kako bi isti bio smislenija i 

razumljiviji u odnosu na prethodni stav. 

Član 19.- Izmjena člana 82. – Izmjena se odnosi na smanjenje efektivnog staža u vezi 

unapređenja za početni čin mlađi inspektor jer smatramo da su tri godine efektivnog staža u 

policijskom organu dovoljne da bi policijski službenik napredovao u čin mlađi inpektor uz 

zakonom propisane uvjete koje mora ispuniti, pogotovo ako se uzme u obzir činjenica da se sa 

javnog konkursa mogu zaposliti lica sa činom mlađeg inspektora koja nemaju dana efektivnog 

staža u policijskom organu. 

Član 20. Izmjena člana 83.- Izmjena se odnosi na smanjenje efektivnog staža u vezi 

unapređenja za početni čin mlađi inspektor jer smatramo da 10 godine efektivnog staža u 

policijskom organu dovoljne da bi policijski službenik napredovao u čin mlađi inpektor i iz čina 

mlađeg inspektora u čin inspektora uz zakonom propisane uvjete koje mora ispuniti, pogotovo 

ako se uzme u obzir činjenica da se sa javnog konkursa mogu zaposliti lica sa činom mlađeg 

inspektora koja nemaju dana efektivnog staža u policijskom organu. 

Član 21.- Izmjena člana 84.-Izmjena se odnosi na smanjenje vremena provedenog u činu za 

pojedina napredovanja kao što su unapređenja uz čina starijeg policajca u čin narednika, te iz 

čina narednika u čin starijeg narednika. Naime u praksi se pokazalo da se za navedena 

unapređenja prijavljuje manji broj kandidata nego štro je konkursom traženo, te ostaju 

upraženjena radna mjesta navedenih činova. Shodno tome smatramo da će se smanjivanjem 

vremena provedenog u činu proširiti baza policijskih službenika koji bi se prijavili na slobodna 

radna,mjesta u višem činu, jer policijski službenici da dvije godine iskustva nisu nekvalitetniji 

u obavljanju svojih poslova od policijskih službenika sa tri godine provedenih u istom činu 

pogotovo ako se uzme u obzir činjenica da se navedeno izjednačava sa vremenom provedenim 

u činu za više činove.  

Član 22. Izmjena člana 85.- u vezi navedene izmjene smatramo da policijski komesar mora 

imati uvid u cjelokupnu listu upražnjenih radnih mjesta kako bi mogao blagovremeno planirati 

popunjavanje istih. 



Član 23.-Izmjena člana 106.- Izmjena navedenog člana odnosi se da je u stavu (2) izmjenjeno 

da u sastavu disciplinske komisije moraju biti dva člana diplomirani pravnici za razliku od 

ranijeh stava (2) gdje je bilo propisano da bude jedan član diplomirani pravnik. Naime obzirom 

da se radi o disciplinskim postupcima koji su vezani prije svega za radno pravni status 

policijskih službenika, te da se radi o isključivo pravnim postupcima koji bi na koncu mogli 

završiti pred sudom veoma je bitno da se što bolje poznaje samo vođenje postupka, a za takve 

radnje najbolje stručni su diplomirani pravnici. 

Izmjena stava (3) odnosi se na promjenu vršenja funkcije disciplinskog tužitelja u smislu da 

navedene poslove obavljaju policijski službenici organizicione jedinice nadležne za unutrašnju 

kontrolu. Naime policijski službenici navedene organizacione jedinice Uprave policije vode 

predmet i sve pripremaju za predmet, te je logično da isti zastupaju pred disciplinskom 

komisijom jer isti najbolje poznaju sam predmet. Mišljenja smo da navedenom izmjenom 

štedimo Budžetska sredstva Kantona Sarajevo jer se posebno neće plaćati disciplinski tužilac, 

te da će se bolje pravno braniti predmeti pred disciplinskoj komisiji obzirom da će ih braniti 

lica koja su od samog početka involvirana u sam predmet. 

Član 24.-Izmjena člana 107.- Izmjena se veže na izmjenu člana 106. Zakona u smislu da 

funkciju disciplinskog tužioca preuzimaju policijski službenici organizicione jedinice nadležne 

za unutrašnju kontrolu, te da oni nakon provedenog internog postupka dostavljaju  disciplinskoj 

komisiji zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka.   

Član 25. Izmjena člana 110.- odnosi se na izmjenu riječi službena policijska iskaznica sa 

službena legitimacija, obzirom da je pravilan naziv službena legitimacija. Navedeni član 

ispravno determiniše pojam naveden u važećem zakonu. 

Član 26. Izmjena člana 110.- odnosi se na izmjenu riječi službena policijska iskaznica sa 

službena legitimacija, obzirom da je pravilan naziv službena legitimacija. Navedeni član 

ispravno determiniše pojam naveden u važećem zakonu. 

Član 27.-Izmjena člana 121.- Odnosi se na izmjenu tačke b) uvođenjem termina najmanje VII 

stepen stručne spreme ili najmanje 240 ECTS studijskih. Naime primjeni navedene odredbe 

primjećeno je da je ista nejasna pa čak i diskrimantorna jer je bilo navedeno da  je jedan od 

uslova završen koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova Bolonjskog sistema studiranja, 

te se ne nisu mogla prijaviti lica sa više od 240 ECTS bodova. 

Član 28.- Izmjena člana 126.-Odnosi se na brisanje tačke a) koja se odnosi na brisanje koja se 

odnosi na donošenje propisa o obliku službene policijske iskaznice i značke obzirom da pojam 

službena policijska iskaznica se zamjenjuje riječju službena legitimacija. 

Član 29.- Izmjena člana 127. -odnosi se na brisanje tačke e) obzirom da naziv podzakonskog 

propisa ne odgovara izmjenama u ovom zakonu. Naime u sadašnjem zakonu naziv preopisa je 

način obrade ličnih podataka koje koristi policijski organ, a u izmjenama naziv je propis o 

sadržaju i načinu vođenja evidencija i registara.  

Član 30.- Donošenje podzakonskih propisa- reguliše rokove za donošenje podzakonskih 

propisa koji su propisani u ovim izmjenama i dopunama zakona u smislu da u roku od devet 

mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona Vlada Kantona Sarajevo će donijeti propise: o 

postupku zapošljavanja, uslovima za prijem, obuci,uniformi, obliku službene policijske 

legitimacije i značke, kao i drugim pitanjima od značaja za obavljanje poslova pripadnika 

pomoćne policije, o obliku službene policijske legitimacije i značke, o uslovima, postupku i 

nadležnostima za izbor kao i upućivanje na školovanje i opoziv policijskih službenika. Ministar 



će u roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona   donijeti podzakonski propis 

o načinu vršenja nadzora policijskih službenika policijskog organa nad pripadnicima pomoćne 

policije u obavljaju njihovih zadataka i poslova i o sadržaju i načinu vođenja evidencija i 

registara i Ministar će u roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona uskladiti 

propis iz člana 127. tačka p) sa odredbama ovog zakona. 

 

Članovi 31. 32., 33.- odnose se na započete postupke, utvrđivanje prečišćenog teksta i stupanje 

na snagu zakona s njima se ne mijenjaju članovi postojećeg zakona. 
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IZVJEŠTAJ O REZULTATIMA JAVNE RASPRAVE O NACRTU ZAKONA O IZMJENAMA I 

DOPUNAMA ZAKONA O POLICIJSKIM SLUŽBENICIMA KANTONA SARAJEVO 

 

Skupština Kantona Sarajevo je na 29. Radnoj sjednici održanoj dana 06.03.2026. godine zaključkom 

broj 01-02-7779/26 od 06.03.2026. godine, utvrdila Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o 

polcijskim službenicima Kantona Sarajevo. U tački 3. utvrđeno je da će se javna rasprava održati  u 

kantonalnim organima uprave, jedinicama lokalne samouprave, kantonalnim ustanovama i javnim 

preduzećimai trajat će 15 dana. Skupština Kantona Sarajevo je zadužila Vladu Kantona Sarajevo nakon 

provedene javne rasprave dostavi Izvještaj o rezultatima javne rasprave koja sadrži primjedbe, 

prijedloge i mišljenja kao da da obrazloženje razloga zbog kojih pojedine primjedne , prijedlozi i 

mišljenja nisu prihvaćeni u pripremi Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o unutrašnjim poslovima 

Kantona Sarajevo.   

Ministarstvo unutrašnjih poslova Kantona Sarajevo je predložilo Službi za skupštinske poslove da 

učesnici javne rasprave na Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim službenicima 

Kantona Sarajevo  budu kantonalni organi  uprave, jedinice lokalne samouprave, kantonalne ustanove i 

javna preduzeća. 

 

PRIMJEDBE, PRIJEDLOZI, MIŠLJENJA I SUGESTIJE 

1.Hodžić Ahmed  
Imenovani je putem e-maila 20.03.2026. godine dostavio primjedbe , prijedloge i mišljenje na Nacrt 

Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim službenicima Kantona Sarajevou istom je 

predložio da se u članu 11.“Član 52.“ (opći uslovi za kandidate)“ dopuni tačka f) tako što će glasiti „da 

protiv njega nije pokrenut krivični postupak i da nije izrečena pravosnažna kazna zatvora za krivično 

djelo, osim za krivična djela protiv bezbjednosti saobraćaja u kojima je nastupila smrt jedne ili više 

osoba, u skladu sa krivičnim zakonodavstvom.“ 

STAV PREDLAGAČA: 

Prijedlog za dopunu člana 52. stav (1) tačka f) se ne prihvaća. 

 

Obrazloženje: 

 

Krivična djela počinjena protiv bezbjednosti saobraćaja uglavnom su počinjena iz nehata i kao takva ne 

mogu se porediti sa drugim krivičnim djelima i zbog toga je zakonodavac i u trenutno važećem zakonu 

ostavio mogućnost da se lice koje počini krivično djelo protiv bezbjednosti saobraćaja može prijaviti tj. 

biti kandidat za kadeta odnosno policijskog službenika. Ta mogućnost ne znači da će isti biti primljen 

kao policijski službenik u Upravi policije obzirom da nakon provdenog postupka prijema kandidata oni 

kandidati koji su prošli testiranja i zadovoljavaju uslove za obavljanje poslova policijskog službenika 

prolaze sigurnosne provjere u kojima se provjerava između ostalog i da li je isti počinio krivično djelo. 

Shodno navedenom smatramo da predložena zakonska  ostane onakva kakvu je predložio predlagač. 

 

 Analizom Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim službenicima Kantona 

Sarajevo predlagač je u članovima 1., 3., 10.,19, 26 i 30. navedenog Nacrta zakona, modifikovao 

nomotehnički tekst navedenih članova kako bi norma bila jasnija, te time nije promjenio suštinu 

predloženih normi.  
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