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Broj: 02-04-54461-1/24
Sarajevo, 19.12.2024. godine

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preciSéeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 22. stav (4)
Odluke o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 37/21) Vlada Kantona Sarajevo, na 83.
vanrednoj sjednici odrzanoj 19.12.2024. godine, donijela je

ZAKLIJUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Godisnji plan i program rada Javne
ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo sa finansijskim
planom za 2025. godinu.

2. Prijedlog Odluke iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na
nadlezno odlucivanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.
PREMIJER

Nihad Uk

Dostaviti:

Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,

Skupstina Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo,

Javna ustanova Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo (putem
Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo),

Evidencija,

8. Arhiva

SNk =

~

Certified by
Ve

n.de

Adresa: Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-000, Fax: + 387 (0) 33 562-076 11
Web: http://vlada.ks.gov.ba, E-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba

www. tuev-thueringe;



Na osnovu &l. 12. i 18. Ustava Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17) i &lana 170. Poslovnika Skupstine
Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 41/12 — Drugi novi preciSceni
tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 - Ispravka), Skupstina Kantona
Sarajevo na sjednici odrZzanoj dana 2024. godine, donijela je

Prijedlog

_ ODLUKU
o davanju saglasnosti na Godi¥nji plan i program rada Javne ustanove
Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo

sa finansijskim planom za 2025. godinu
AR 5 ek 1

I

Daje se saglasnost na Godisnji plan i program rada Javne ustanove Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo sa finansijskim planom za 2025. godinu.
R, . LT
II

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u “SluZbenim novinama
Kantona Sarajevo”.

Broj: PREDSJEDAVAJUCI
2024. godine SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
SARAJEVO
Elvedin Okeric¢
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OBRAZLOZENIJE
I PRAVNI OSNOV

e CL 12.i 18. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 1/96,
2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17);

e Clan 170. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
broj: 41/12 — Drugi novi pretiséeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i
17/22 - Ispravka). '

II RAZLOZI ZA DONOSENJE

Na zahtjev direktorice Javne ustanova Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Institut), Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo je, u skladu sa &lanom 22. stav (2) Odluke o osnivanju Javne ustaneye: Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
37/21), donijelo Odluku broj: 11-07/01-04-45600-1/24 od 02.10.2024. godine, o davanju
saglasnosti na dostavljeni prijedlog Godi¥njeg plana i programa rada za 2025. godinu,

Nakon pribavljene saglasnosti Ministarstva, direktorica Instituta je prijedlog Godi¥njeg
programa i rada dostavila Upravnom odboru Instituta na razmatranje i usvajanje. U skladu sa
&lanom 22. stav (4) Odluke o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog

obrazévanja Kantona Sarajevo, Upravni odbor Histituta je donio Odluku, broj: 01-1:04-8005-8/24 -

od 31.10.2024. godine, o usvajanju Godisnjeg plana i programa rada za 2025. godinu, ¢iji je
sastavni dio i Finansijski plan Instituta za 2025. godinu. '

U skladu sa &lanom 22. stav (4) Odluke o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, usvojeni GodiSnji plan i program zajedno sa
finansijskim planom za sljedecu godinu, Upravni odbor Instituta putem Ministarstva dostavlja
Vladi Kantona Sarajevo i Skupstini Kantona Sarajevo.

Shodno navedenom, predlazemo da Skupitina Kantona Sarajevo, u skladu sa &lanom 170.

Posloviika Skupstine Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 41/12 —
Drugi novi pretiseni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 - Ispravka),
donese zakljucak kao u prijedlogu.

Prilog:
1. Akt Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Saragjevo, broj: 01-3-04-7393/24
od 26.09.2024. godine;
2. Odluka Upravnog odbora o usvajanju prijedloga Godisnjeg plana i rada za 2025, godinu;
3. Odluka Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, broj: 11-07/01-04-45600-1/24 od 02.10.2024.
godine;
4. Akt Javne ustanove Institut za razvoj Ppreduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, broj: 01-1-04-
'8728/24 od 20.11.2024. godine; :
5. Odluka Upravnog odbora, broj: 01-1 -04-8005-8/24 0d 31.10.2024. godine;
6. Godisnji plan i program rada JU Instituta sa F inansijskim planom od 31.10.2024. godine za 2025. godinu;
7. Izvod iz Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 1/96, 2/96-Ispravka, 3/96-
Ispravka, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17); '
8. Izvodiz Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (“Slusbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 41/12 — Drugi novi
preciSéeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/221 17/22 - Ispravka);
9. Izvodiz Odluke o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 37/21).
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PRE-UNIYERSITY EDUCATION
INSTITUTE OF SARAJEVO CANTON
BOSNIA AND HERZEGDVINA

Bro_1 01-3-04- 7393/24
Sarajevo, 26. 9. 2024. godine

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo pusua ¢ It
Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevge™' " %< ’T L _
n/r Ministrice, Naida Hota-Muminovié A 1 T ' R ““3
SR J
I t

DO AN
ceenin®

ul. Reisa D¥emaludina Cau¥eviéa br. 1
71000 SARAJEVO

ey
ey

Predmet: Prijedlog Godi¥njeg plana i programa rada, dostavlja se.-

S -

Postovana,

shodno Odluci o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo” broj: 37/21) u prilogu dostavl_pamo
Odhiku o prijedlogu Godi¥njeg plana i programa rada Javne ustanove Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo za 2025. godinu broj: 01-3-04-7392/24 od
26. 9. 2024. godine, prijedlog Godi¥njeg plana i programa rada Javne ustanove Instltut za
razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo za 2025. godinu broj: 01-3-04-
7406/24 od 26. 9. 2024. godine i prijedlog Finansijskog plana Instituta za 2025. godiriu broj:
01-3-11-7407/24 od 26. 9. 2024. godine, radi pribavljanja saglasnosti Ministarstva za odgoj i

obrazovanje Kantona Sarajevo.

Prijedlog GodiSnjeg plana i programa rada Javne ustanove Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo za 2025. godinu, nakon pribavljenje
saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, direktorica Instituta

dostavlja Upravnom odboru na razmatranje i usvajanje.

Usvo_wm Godisnji plan i program rada zajedno sa Finansijskim planom za 2025 godlnu,
Upravni odbor putem Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo dostavl_;a Vlad1 i

Skup$tini.

Prilog:
- kao u tekstu.

web: htip:/ .irpo.ba
e-mail: info@irpo.ba
Tel: (00 387 33) 778 600
Aleja Bosne Srebrene bb/IX, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina
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T - 37100




INSTITUT 2A RAZVO)
PREDUNIVERZITETSKOG

HHCTIITYT 3A PASBOJ
HPENYIIHBEFIUTETCKOL
€QLPAJOBAILA

. OCBRAZOVANJA
KAHTON SARAJEYD, BOSHA | HERCEGOVINA
PRE-UNIVERSITY EDUCATION
INSTITUTE OF SARAJEVO CANTON
BOSNIA AND HERZEGOVINA,

KAHTOH CAPAJERO. COCHA M XEPLUEMUSMYiA

T T . 13 'n'.—?',,"’{,‘%. = -
TN
J ff R ‘:t'%,bo,_' 2
S postovanjem, Qtorica Instituta
Dostavljeno:
1. Naslovu;
2. a/a,
ﬁk@t, e J

LU

web: htip://www.irpo.ba
e-mail: info@irpo.ba
Tel: (00 387 33) 778 600
Alcja Bosne Srebrene bb/IX, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina
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INSTITUT 28 RAZYO) WHOTHTYT XA TASBO)
PREDUNIVERZITVETSKOG HPEAYHHBEPAHTETCKOL
OBRAZOVAN]A QBPAIORAILA
KANTOMN SAAAIEVU, BUSNA | HEACEGOVINA KLRIOH CAPAJEBO, EOUHA M XEFLETGBMEIA
PRE-UNIVERSITY EOUCATION
INSTITUTE OF SARAJEVO CANTON
BOSNIA AND HERZEGOVINA

Broj: 01-3-04-7392/24
Sarajevo, 26. 9. 2024. godine

Na osnovu ¢&lana 22. stav (2) Odluke o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj:
37/21), direktorica Instituta donosi:

ODLUKU
o prijedlogu Godi$njeg plana i pro!gaglj?ma rada za 2025. godinu

I
Ovom Odlukom donosi se prijedlog Godinjeg plana i programa rada Javne ustanove Institut
za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

II
Godi¥nji plan i program rada Javne ustanove Institut za razqu preduniverzitetskog obrazovanja
Kantona Sarajevo za 2025. godinu priprema direktor i isti dostavlja Ministarstvu za odgoj i

obrazovanje Kantona Sarajevo radi pribavljanja saglasnosti.

11 Q0
Prijedlog Godi¥njeg plana i programa rada Javne ustanove Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo za 2025. godinu, nakon pribavljenje
saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo direktor Instituta dostavlja

Upravnom odboru na razmatranje i usvajanje.

v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Dostavljeno: B W
1. Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sara ¢ %

2. ala.

web: htip:/www.i a
e-mail: mfo@npo ba
Tel: (00 387 33) 778 600
Aleja Bosne Srebrene bb/TX, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina

3795
5/100



Poomeo Horcesoning Bovotnit s Sepieraniig

Federaciin BBasne 1 Hercegovine Dezepaina bovne i Xepliciosinge

KANTON SARAMEYVO KAHWTON CAPALLRO)
Ministarstvo za odgoj i o Musneraperso 3a oaroj n
obrazovanje oGpasoBaibe

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry for Education

Broj: 11-07/01-04-45600-1/24
Sarajevo, 02.10.2024. godine

Na zahtjev direktorice Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona
Sarajevo, broj: 01-3-04-7393/24 od 26.09.2024. godine, u skladu sa &lanom 70. Zakona o
organizacij i organa uprave Federacije Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH*, br.
35/03) i ¢lanom 22. stav (2) Odluke o osnivanju Javne ustanove Instltut za r1azvoj
pre&ﬂmvcrznetskog obrazovan_]a Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantbha- Sarajevo®, broj:

37/21), ministrica za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo donosi

ODLUKU
o davanju saglasnosti na
prijedlog Godi¥njeg plana i programa rada za 2025. godinu

Daje se saglasnost na prijedlog Godisnjeg plana i programa rada Javne ustanove Institut za 1azvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo za 2025. godine.

ObrazloZenje

Ministatstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo)
obratila se direktorica Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona
Sarajevo zahtjevom za davanje saglasnosti na tekst Pnjedloga Godisnjeg plana i programa rada za
2025. godinu. U prilogu navedenog zahtjeva dostavljena je i Odluka o pnje&logu God1§n_|eg plana
i programa rada za 2025. godinu, broj: 01-3-04-7392/24 od 26.09.2024. godine i prijedlog
Finansijskog plana Instituta za 2025. godmu, broj: 01-3-11-7407/24 od 26.09.2024. godine.

Shodno ¢lanu 22. Odluke o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj predumverz:tetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo, Godi3nji plan i program rada pnprema direktorica Instituta i isti
dostavlja Ministarstvu radi pribavljanja saglasnosti, a nakon toga Upravnom odboru Instituta na
razmatranje i usvajanje. T o ¥

Shodno navedenom, odludeno je kao u dispozitivu.

Dostaviti:
1. JU Institut za razvoj preduniverzitetskog e >
obrazovanja Kantona Sarajevo, Aleja Bosne Srebrene bb/IX, Sarajevo, e . E,H uE ,mv#?

2. Evidenciji; S
3. Arhivi,

Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-128 111
Web: hitp://mo.ks.gov.ba, E-mail: mo@mo.ks.gov.ba

e L el
—— -
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KAV IOH CARAJES 0. EUCHA HXELFIET GLNA
PRE-UNIVERSITY ERUCATION

INSTITUTE OF SARAJEVO CANTON
BDSNIA AND HERZEGDVINA

Upravni odbor

Broj: 01-1-04-8728/24
Sarajevo, 20. 11. 2024. godine

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo :
Ministarstvo za odgo] i obrazovanje Kantona Sarajevo 122 -1- 2

ul. Reisa Diemaludina Causevi¢a br. 1 —0
71000 SARAIEVO & H@ /l —

Predmet: Godi&nji plan i program rada Instituta za 2025. godinu, dostavlja se.-

Postovani,
shodno Odluci o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja

Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 37/21) u prilogu dostavljamo
Odluku Upravnog odbora o usvajanju Godi3njeg plana i programa rada Javne ustanove Institut
za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajeve za 2025. godinu broj: 01-1-04-
8005-8/24 od 31. 10. 2024. godine, Godisnji plan i program rada Javne ustanove Institut za
razvoj predumverzltetskog obrazovanja Kantona Sarajevo za 2025. godinu broj: 01-1- 04—8005-
9/24 od 31. 10. 2024 godine i Finansijski plan Javne ustahove Institut za razvoj
predumvemtetskog obrazovanja Kantona Sarajevo za 2025. godinu broj: 01-1 1-04-8005-10/24
od 31. 10. 2024. godine, radi dostavljanja Vladi Kantona Sarajevoi Skup3tini Kantona Sara;évo
Usvojeni Godignji plan i program rada zajedno sa Finansijskim planom za 2025. godmu
Upravni odbor putem Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo dostavlja Vladi i

Skup3tini.

Prilog:
- kao utekstu.

S postovanjem,

Dostavljeno: N
1. Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sar el
2. Vladi Kantona Sarajevo putem Ministarstva za odgo; i obrazovanje Kantona Sarajevo;

3. Skupstini Kantona Sarajevo putem Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo;
4, ala.

web: hitp://www.irpo.ba
e-mail: info@irpo.ba
‘ Tel: (00 387 33) 778 600
Aleja Bosne Srebrene bb/IX, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina

5795
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BN PR OV SA RAZ VS PR ST YT FA PARRGY
EFEEDURIVY BT 1 SR, NPE B E ST ORGE
CBRAZOVANA OLEALOUAILA

KANTOUN S£RAIEVD, BOLSHA { HERCEGOVINA KAHTOH CaFA e, BOUHA W XEPUErNOBMiIA

PRE-UMIVERSITY EDUCATION
INSTITUTE OF SARAJEVO CANTON
BOSNIA AND HERZEGOVINA

Upravni odbor

Broj: 01-1-04-8005-8/24
Sarajevo, 31. 10. 2024. godine

Na osnovu €lana 22. Odluke o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sara_]evo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 37/21), Upravm
odbor JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo na svojoj 37.
sjednici odrZanoj dana 31. 10. 2024. godine jednoglasno donosi:

ODLUKU
o usvajanju GodiSnjeg plana i programa rada za 2025. godinu

_ I ,
Usvaja se Godi$nji plan i program rada Javne ustinove Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

11
Usvojeni Godisnji plan i program rada Upravni odbor putem Ministarstva za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo dostavlja Vladi Kantona Sarajevo i Skup&tini Kantona Sarajevo.

I
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Godisnji plan i program rada-Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
Kantona Sarajevo za 2025. godinu, u skladu sa Odlukom o osnivanju Javne ustanove Institut
za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, je pripremila direktorica i isti
dostavila Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo radi pribavijanja saglasnostl
Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo je donijelo Odluku o davanju saglasnosti
na prijedlog Godi$njeg plana i programa rada za 2025. godint broj: 11-07/01-04-45600-1/24
od 02. 10. 2024. godine.

Nakon pribavljenje saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo
direktorica Instituta je Godisnji plani program rada dostavila Upravnom odboru na razmatranje

i usvajanje.

web: hitp://www.irpo.ba
e-mail: info@irpo.ba
Tel: (00 387 33) 778 600
Aleja Bosne Srebrene bb/IX, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina

6/95
8/100



RIS ) LA AT

PREOUNIVER 20t #
CHEAZIOYANLS

AANTON SANASEVD. DOENA | HERCEGOVING

PRE-UNIVERSITY EDUCATION
INSTITUTE OF SARAJEVO CANTON
BOSNIA AND HERZEGOVINA

£B0, EOCHA H XEPUL) OBHHA

37. sjednici odrzanoj dana 31. 10,.2024. godine razmatrao i usvojio

Upravni odbor je na
Godignji plani program rada Javne ustanove Institut za f&%jiﬁég{r{iverzitetskog obrazovanja

Kantona Sarajevo za 2025. godinu. PN

0%\
2% S o)
fisjgdpik Upravnog odbora
| S&3n ‘
et ARk Seciboye
Dostavljeno: o N2 o S
1. Ministarstvu za oglg?gl obrazov_anje Kantor i _
2. Vladi Kantona Sarajevo pitem Ministarstva za odgoj i obrazovatije Kantona Sarajevo;
3. Skupstini Kantona- Sarajevo putem Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo; | :
4, afa.
-l i . e

web: htip://www.irpo.ba
e-mail: info@irpo.ba
Tel: (00 387 33) 778 600

Aleja Bosne Srebrene bb/IX, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina
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® +387(0)33 778-605
M info@irpo.ba
@ hittps:/irpo.ba/

OBRAZOVANIA | OBPABORAILA
KANTIN SARRIEVO, BOSNA [ HERCEGOVINA. | KAMTON CAPAIEBD, BOCHA # XEPUENISHHA

INSTITUT 24 RAZYOJ L HBOTHTYT 3A PAIRODJ
PREDUNIVERZITETSKOG | i - NIPEAYHHEEPIUTETCHOr
E

_PREUNIVERSITY EDUEATION
INSTETUTE OF SARAJEVO CANTON
BOSHIA AHD WERZEGEVING

Sarajevo, oktobar 2024.
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Na osiovu &lana 22. Odluke o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 37/21), te u skladu s
&lanom XI11 Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Viade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 1/23 —
PrediSéeni tekst), Upravni odbor JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona

Sarajevo na svojoj 37. sjednici odrZanoj dana 31. 10. 2024. godine usvaja

GODISNJI PLAN T PROGRAM RADA e

JU INSTITUT ZA RAZVOJ PREDUNIVERZITETSKOG OBRAZOVANJA
KANTONA SARAJEVO
ZA 2025. GODINU

I UVODNIDIO

Godignji plan i program rada JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona
Sarajevo za 2025. godinu odndsi se na period od 1. 1. 2025, godine do 31. 12. 2025. godine.

Programski poslovi, aktivnosti i zadaci koje ¢e provoditi JU Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Institut) u toku 2025,
godine sadrzani su u Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 26/08, 21/09, 33/21 i 31/22), Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sargjevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 27/24), Odluci o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 37/21), Pravilima JU
Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, broj: 30/22
od 16. 3. 2023. godine (u daljem tekstu: Pravila Instituta), te drugim propisima kojim je na bilo
koji nagin regulirana obaveza javnih ustanova, odnosne institucija &iji je osnival Kanton

Sarajevo.
Svi programski poslovi, aktivnosti i zadaci sistematizirani su prema vrstama, rokovima i

nosiocima izvrienja.
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Gramaticka terminologija koristenja muskog i Zenskog roda zu poimove u ovom Godisnjem

planu i programu rada ukljucuje oba roda.

Naziv, osnivanje, sjediSte i identifikacioni broj Instituta

Na osnovu &lana 12., tatka b), i ¢lana 18., taéka b), Ustava Kantona Sarajevo (“SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lana 3. i
lana 6. Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list RBiH”, broj: 6/92, 8/93 i 13/94), na sjednici
odrzanoj dana 13. 9. 2021. godine Skup3tina Kantona Sarajevo donijela je Odluku o osnivanju
Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo (“SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 37/21, u daljem tekstu: Odluka o osnivanju), a u cilju
provodenja obrazovne reforme kroz stalno osi guravanje strudnih informacija i pruZanje struéne
pomoéi koja sluzi kao polaziste organima i institucijama nadleznim za odluéivanje i vodenje
obrazovne politike.

Osnivaé Instituta jeste Kanton Sarajevo, a prava i duZnosti osnivaa obavlja Ministarstvo za
odgoj i obrazovanje Kantona Sargjevo (u daljem tekstu: Ministarstvo) i Vlada Kantona Sarajevo
u intenzivnoj saradnji s Ministarstvom za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo,
svako u okviru svojih nadleZnosti.

Institut je javna kantonalna ustanova upisana u sudski registar Opéinskog suda u Sarajevu
Rjesenjem o registraciji, broj: OGS-O—Reg-_21-003967, od 13. 10. 2021. godine, a identifikacioni
broj poreznog obveznika jeste 4202954730006 (Uvjerenje o registraciji ‘poreznog obveznika od

6. 1. 2022. godine).

Djelatnost Instituta
U skladu s Odlukom o osnivanju, djelatnost Instituta obuhvata sljedece razrede:
a) 58.11 Izdavanje knjiga;
b) 58.13 Izdavanje novina;
¢) 58.14 Izdavanje asopisa i periodiénih publikacija;
d) 58.19 Ostala izdavacka djelatnost;
e) 58.21 Izdavanje radunarskih igara;

f) 58.29 Izdavanje ostalog sofivera;
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g) 72.19 Ostalo istrazivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehni¢kim i tehnoloskim

h)
)

naukama;
72.20 IstraZivanje i eksperimentalni razvoj u druStvenim i humanistigkim naukama i -

74.90 Ostale strudne, znanstvene i tehnike djelatnosti.

U obavljanju djelatnosti Institut:

a)
b)

g

h)

»

udestvuje u provodenju preduniverzitetske obrazovne reforme;

udestvuje u izradi i inoviranju nastavnih planova i programa preduniverzitetskog
obrazovnog nivoa; daje stru¢na mi§ljenj§ o nastavnim planovima i programima osnovnog
i srednjoskolskog obrazovanja; braﬁ. ;S?'r'évedbu, vrednuje kvalitet i revidira nastavne
planove i programe; utvrduje i razvija nastavne planove i programe za pojedina podrugja
i predmete; te obavlja i druge poslove u vezi s nastavnim planovima i programima u
skladu sa zakonima;

izraduje kataloge o&ekivanih ishoda uenja prggun_iVerzitetskog obrazovanja;

ucestvuje u izradi i inoviranju, provodenju i e\;aluiranju vannastavnih planova i programa
s ciljem postizanja cjelovitog razvoja djeteta i udenika;

prati i vrednuje primjenu metoda, oblika i tehnika rada u odgojno-obrazovnom procesu;
vrii provjeru utenickih postignuéa u skladu sa standardima znanja koje propisuje
Agencija za pred$kolsko, osnovno i srednje obrazovanje; -

uééStvﬁje 0 organizaciji i provodenju eksterne mature i drugih oblika eksternih i internih
evaluacija odobrenih od Ministarstva u skladu sa zakonom, te vréi njihovu analizu koju
dostavlja Ministarstvu s prijedlogom mjera za njihovo unapredenje;

izraduje standarde zanimanja odgajatelja/nastavnika/struénih saradnika, prati i vrednuje
stepen njihovog dostignuca;

pruza struénu pomod, izraduje kataloge tema i predlaze akreditaciju programa za
profesionalni razvoj, kontinuirano organizira i provodi stru¢no usavriavanje/obuke te vrsi
pracenje  struénog  usavr¥avanja - odgajatelja/astavnika/struénih  saradnika
/saradnika/pomocénika  direkiora/direktora u  odgojno-obrazovnom  procesu i
psihosocijalnom razvoju djece i udenika;

udestvuje u pripremi, organizaciji i realizaciji sjednica stru¢nih akiiva direktora

predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih $kola;
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k)

)

prati, vrednuje i ocjenjuje  kvalitet rada  odgojno-obrazovnih  ustanova,

odgajatelja/nastavnika/struénih saradnika i direktora u odgojno-obrazovnom procesu i
psiho-socijalnom razvoju udenika;
pruza struénu podriku odgoju, obrazovanju i rehabilitaciji djece s teSkoama u razvoju;

m) udestvuje u izradi, provodi i prati programe izvrsnosti i liderstva uenika;

n)
0)
p)
r)
s)

1)

udestvuje u izradi, provodi i prati programe za djecu iseljenistva i dijaspore;

organizira i provodi smotre/takmienja djece/ugenika;
prati, vrednuje i ocjenjuje ispunjenost pedagoskih standarda i normativa, le predlaZe
izmjene istih, uestvuje u razvoju i unapredenju Skolske infrastrukture;
provodi struéna i naudna istraZivanja u odgoju i obrazovanju, predlaZe mjere za
unapredenje odgojno-obrazovnog rada na osnovu rezultata provedenih istraZivanja;
saraduje S univerzitetima, ustanovama, organizacijama, lokalnom zajednicom i
struénjacima u zemlji i inostranstvu;

obavlja informacijsko-dokumentacijske i izdavatke poslove, prati provedbu udzbenicke
politike i daje prijedloge za unapredenje udzbenika i drugih nastavnih materijela, te
realizira programé unapretienja udzbenika i nastavnih materijala;
predlaze i prati realizaciju strategija za sve nivoc i oblike obrazovanja do visokog
obrazovanja;

pruza struénu podrdku i uSestvuje u izradi godiSnjeg programa rada kole;

analizira izvje$taj o radu $kole na kraju prvog polugodista i godi¥nji izvjestaj o radu

skole;

aa) izraduje analize, ukljudujuéi i sekundarnu analizu medunarodnih istraZivanja (PISA,

TIMSS, PIRLS i sliéno), priprema izvjeStaje i na osnovu dobijenih rezultata daje

prijedloge mjera za unapredenje odgojno-obrazovnog rada;

bb) prisustvuje realizaciji nastave, ispita i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada;

_cc) uestvuje u izradi ishoda udenja na nastavnickim fakultetima; -

dd) predlaZe univerzitetima uvodenje novih programa na nastavnitke fakultete i usmjerenja;

ee) predlaze Ministarstvu i nadleZnim organima preduzimanje neophodnih mjera za

unapredivanje rada odgojno-obrazovnih ustanova te otklanjanje nepravilnosti i

nedostataka;

ff) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i ovom Odiukom.
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Institut ostvaruje djclatnosti putem: pracenja i vrednovanja, unapredenja i razvoja sistema
prediskolskog i osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja, srednjoskolskog i obrazovanja odraslih
koje nije visoko obrazovanje.

Aktivnosti Instituta u funkciji su provodenja obrazovne reforme kroz stalno osiguravanje
struénih informacija i pruZanje struéne pomoéi koja sluZi kao polaziste organima i institucijama

nadleZnim za odluéivanje i vodenje obrazovne politike.

Upravljanje, kontrola i rukovodenje u Institutu

Organ uprav]janjda"i'i"'Institutu jeste Upravni odbor, koji broji pet &lanova, od fega je: jedan
predstavnik iz reda radnika Instituta, tri &lana koja predlaze Ministarstvo i jedan ¢lan kojeg
predlaze Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo. Mandat &lanova.
Upravnog odbora traje etiri godine s moguénoScéu jednog reizbora.

RjeSenjem o imenovanju predsjednika i &lanova Upravnog odbora JU Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, broj: 02-04-24215-15.2/22, od 16. 6. 2022.
godine, Vlada Kantona Sarajevo imenovala je sastav Upravnog odbora na mandat od detiri

godine:
1. Refik Se¢ibovié, predsjednik — predstavnik Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona

Sarajevo,
2. Husein Mehmedovié, &lan — predstavnik Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona

Sarajevo,
3. Josip Mijatovi¢, &lan — predstavnik Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo,
4. Mirsada Sahbegovié, &lanica — predstavnica radnika Instituta,
5, Azemina Njuhovié, &lanica — predstavnica Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i
mlade Kantona Sarajevo. '
Kontrolu poslovanja vr§i Nadzomi odbor, koji broji-tri ¢lana, od Zega je: jedan ¢lan iz reda
strugnih tadnika Instituta, jedan &lan kojeg predlaze Ministarstvo za odgoj 1 obrazovanje Kantona
Sarajevo i jedan &lan kojeg predlaze Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona
Sarajevo. Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine.
Rjesenjem o imenovanju predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora, broj: 02-04-24215-14.2/22
od 16. 6. 2022. godine, Vlada Kantona Sarajevo imenovala je sastav Nadzornog odbora:
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1. Selma Dazdarevié-Jadarevié, predsjednica — predstavnica Ministarstva za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo,
2. Nermina Mufti¢, ¢lanica — predstavnica radnika Instituta,
3. Latisa Mujanovié, &lanica — predstavnica Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i
mlade Kantona Sarajevo.
Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo o razrjedenju €lana Nadzomog odbora JU Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, broj: 02-04-7153-2.1/23, od 17. 3. 2023.
godine duZnosti ¢lana Nadzornog odbora Instituta razrije¥ena je Larisa Mujanovic, ¢lanica,
predstavnica Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo, a RjeSenjem
Vlade Kantona Sarajevo o imenovanju vr¥ioca duZnosti &lana Nadzornog odbora JU Institut za
razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, broj: 02-04-7153-2.2/23, od 17. 3.
2023. godine za vrSioca duZnosti ¢lana Nadzornog odbora JU Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo imenovana je:
1. Elma Perte¥i-Zunié — ¢lanica, predstavnica Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i

mlade Kantona Sarajevo.
Mandat vriioca duznosti &lana Nadzomog odbora Instituta traje do konalnog imenovanja, a

najvi$e tti mjeseca od dana imenovanja,

S obzirom na to da je mandat vrsioca duZnosti istekao, u toku je konkursna procedura za izbor i
imenovanje &lana Nadzornog odbora Instituta (Javni oglas Ministarstva za izbor i imenovanje
&lana Nadzornog odbora Instituta, broj: 11-34-30717-1/23, od 26. 6. 2023. godine).

Ofgan rukovodenja u Institutu jeste direktor. Direktora Instituta imenuje Upravni odbor, uz
saglasnost Vlade, na mandat od &etiri godine s moguéno3éu reizbora, bez ogranidenja broja
mandata.

Na sjednici odrzanoj 23. 12. 2021. godine Vlada Kantona Sarajevo donijela je Odluku o davanju
saglasnosti na Odluku Upravnog odbora Instituta, broj: 12/21, od 20. 12. 2021, gedine o
imenovanju Senade Salihovi¢ za direktora Instituta na mandatni period od Zetiri godine uz
moguénost reizbora, bez ograni¢enja broja manda.t'a'(Odluka Vlade, broj: 02-04-47014-50/21 od
23, 12. 2021. godine). Na sjednici Upravnog odbora odrZanoj 27. 12. 2021. godine jednoglasno
je donesena Odluka o imenovanju Senade Salihovié za direktora Instituta (Odluka Upraviog
odbora, broj: 15/21 od 27. 12. 2021. godine). Senada Salihovié kao direktorica Instituta podela je

s radom 9. 3. 2022, godine.
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Nagin izbora, imenovanje, razrjefavanje i nadleznosti Upravnog odbora, Nadzornog odbora i
direktora Instituta odredeni su odredbama Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima (“Slubene novine Federacije BiH”, broj: 12/03, 34/03 i 65/13), Zekona o
ustanovama, Odluke o osnivanju Instituta, Pravilima Instituta i Odlukom o postupku, kriterijima
za izbor i imenovanje, razlozima i procedurama za razgjesenje i suspenziju Upravnog odbora,
Nadzornog odbora i direktora Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja

Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 45/21 i 16/23).

Struéno vijeée ,
Struéno vijeée Instituta sastoji sé od predsjednika, potpredsjednika i tri ¢lana, a imenuje ih i
raztjeSava Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona' Sarajevo, Mandat
&lanova Strudnog vijeca jeste dvije godine.
Natin izbora, sastav i nadleZnosti Struénog vijeca propisani su Odlukom o osnivanju Tnstituta i
RjeSenjem o imenovanju Strutnog vijeéa Instituta za razvoj preduniverzitétskng obrazovanja
Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 51/22). Sastay Strifnog vijeca
Instituta od 1. 12. 2022, godine:

1. Prof. dr. Duanka Bogkovi¢, predsjednica,
Prof. dr. Senada Dizdar, potpredsjednica,
Prof. dr. Elma Selmanagié-Lizde, &lanica,
Prof. dr. Amra Kapo, &lanica,

Prof. dr. Kenan Caklovica, &lan.

Mok woN

Organizaciona struktura Instituta |
Institut je organiziran na osnovu Pravilnika o radu Instituta, broj: 31/22, od 16. 3. 2022. godine,

Pravilnika o dop'yni Pravilnika o radu, broj: 01-1-04-5428-4/24, od 18. 7. 2024. godine,
Pravilnika o unu’tré§njoj orgaﬁizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, broj: 37/22, od 22. 3. 2022.
godine i Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o wnutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, broj: 417/22, od 28. 6. 2022. godine.

Kako bi-se §to uginkovitije obavljali poslovi i zadaci koji proizlaze iz GodiSnjeg plana i
programa Instituta, svoju registriranu djelatnost Institut ée obavljati kroz organizacione jedinice

u okviru kojih su sistematizirana pojedina¢na radna mjesta.
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Unutranju organizaciju Instituta &ine sljedeée organizacione jedinice:
- Kabinet direktora,
- Sektor za nastavne planove i programe,
- Sektor za vannastavne i posebne programe,
- Sektor za izdavastvo, udzbenike i nastavne materijale,
- Sektor za upravljanje ljudskim resursima,
- Sektor za plan, analizu, pravna i opéa pitanja.
Pojedine poslove iz djelatnosti Instituta mogu obavljati vanjski saradnici, o ¢éemu odluéuje

direktor instituta uz saglasnost Ministarstva, a u skiadu s Odlukom o osnivanju i opéim aktima

Instituts.

Finansijski plan i finansijsko poslovanje Instituta
Finansijski plan Instituta za 2025. godinu donosi se u skladu sa zakonskim odredbama koje

reguliraju ovu oblast i sastavni je dio Godisnjeg plana i programa Instituta za 2025, godinu.

Finansijsko poslovanje Instituta vr$i se/vrSit ée se u skladu s propisima koji reguliraju trezorsko

poslovanje.

Planiranje i programiranje rada
Rad Instituta odvija se na osnovu zakona, Odluke o osnivanju i Godi3njeg plana i programa.

Programi rada pojedinih organizacionih jedinica uskladeni su i proizlaze iz Godi%njeg plana i

programa rada Instituta za 2025. godinu.

10

12178
17195
19/100



I1

NORMATIVNI DIO

Odlukom o metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvjedtaja o radu Vlade Kantona

Sarajevo i kantonalnih organa propisano je da normativni dio sadrZi nacrte i prijedloge Pravila i

drugih opéih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i nadzomi odbor javne

ustanove u okviru svojih nadlenosti utvrdenih vaZetim zakonodavstvom.

S tim u vezi, u oblasti normativnog dijela Institut izvriava sve potrebne radnje u cilju

uskladivanja op¢ih akata Instituta sa zakonskim i podzakonskim propisima za koje se u toku

godine ukaZe potreba.
Institut je donio sljedeée opée akte:

Pravila Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona
Sarajevo, broj: 30/22, od 16. 3. 2022. godine; '

Pravilnik o radu, broj: 31/22, od 16. 3. 2022. godine;

Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, broj: 37/22, od 22. 3. 2022. godine;
Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutragjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, broj:
417/22, od 28. 6. 2022. godine;

Pravilnik o koriStenju sredstava za reprezentaciju i poklone u JU Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, broj: 415/22, od 28. 6. 2022. godine;
Poslovnik o radu Upravnog odbora, broj: 412/22, od 28. 6. 2022. godine;

Poslovnik o radu NadzornOg odbora, broj: 504/22, od 12. 7. 2022. godine,

Poslovnik o izmjeni i dopuni Poslovnika o radu Upravnog odbora JU Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, broj: 1662/22; od 8. 9. 2022. godine;
Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije Javne ustanove Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, broj: 2278/22, od 10. 10. 2022.

godine;
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Plan integriteta (Odluka Upravnog odbora Instituta, broj: 3175/22, od 2. 12. 2022.
godinc);

Pravilnik o javnim nabavkama Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo, broj: 985/23, od 28. 6. 2023. godine;

Pravilnik o radunovodstvu i radunovodstvenim politkama JU Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, broj: 01-1-02-4416-5/23, od 10. 7.
2023. godine;

Opéa metodologija o registraciji vannastavnih i posebnih programa, broj: 01-1-02-4416-
7/23, od 10. 7. 2023. godine; i

Pravilnik o sticanju i raspodjeli vlastitih prihoda Javne ustanove Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sargjevo, broj: 01-1-02-7081/23, od 9. 10.

2023. godine;

Pravilnik o plaéama i naknadama koje nemaju karakter plade Javne ustanove Institut za
razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, bro; 01-1-02-3446/24, od 22.
4. 2024. godine;

Izmjene i dopune Opée metodologije o registraciji vannastavnih i posebnih programa,
broj: 01-1-04-5428-7/24, od 18. 7. 2024. godine,

Dopuna Pravilnika o radu JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona

Sarajevo, 01-1-04-5428-4/24, od 18. 7. 2024. godine.

Tokom 2025. godine normativne aktivnosti Instituta bit ¢e fokusirane na kontinuiranom pradenju
i primjeni vaZeéih zakonskih i podzakonskih propisa na drZavnom, federalnom i kantonalnom
nivou, te u skladu s eventualnim izmjenama i dopunama istih vrsit ée se donoenje, izmjene i
dopune opéih akata Instituta. Takoder, u navedenom periodu Institut ée provoditi normativie
aktivnosti na pripremi prijedioga zakonskih i podzakonskih ekata u_ cilju provodenja

preduniverzitetske obrazovne reforme. U tom smislu Institut ée poduzeti sljedeée normativne

aktivnosti:

1. Prijedlozi opéih akata Instituta i druge normativne aktivnosti u vezi s opéim aktima

Instituta

Predlaga¢: direktor Instituta.
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Organ koji donosi/razmatra propis: Upravni odbor Instituta, Nadzomi odbor Instituta,

Ministarstvo, ostala nadleZna ministarstva, Vlada Kantona Sarajevo, Skupstina Kantona Sarajevo

Rok: tokom 2025. godine
Kratak sadriaj:

- Revizija opéih akata Instituta
Donosenje Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (“SluZbene ‘novine
Kantona Sarajevo™, broj: 27/24) propisuje niz novih nadleZnosti Instituta koje nisu propisane
osnivadkim aktom Instituta. U cilju uskladivanja svih podzakonskih propisa s pozitivnim
zakonodavstvor, izmjene i dopune Odluke o osnivanju Instituta impliciraju izmjenu Pravilati:
drugih opéih akata Instituta donijetih u skladu sa Pravilima.

- Dono¥enje Pravilnika o izdava&koj djelatnosti Instituta
Nakon usvajanja Zakona o udzbenicima KS, Institut utvrduje sadrZaj Pravilnika o izdavatkoj
djelatnosti JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja, kojim se utvrduju osnovne
jzdavatke djelatnosti u Institutu, a posebno ktiteriji izdanja, uvjeti i postupci jzdavanja rukopisa
predvidenih za objavljivanje. Plan izdavadke djelatnosti utvrduje se godisnjim programom i
planom rada Instituta. Institut izdaje publikacije za sve nivoe preduniverzitetskog obrazovanja
(predikolsko, osnovno i srednje obrazovanje), a &iji su sadrZaji utvrdeni nestavnim planovima i
programima koji su bazirani na ishodima udenja, i sve vidove nau¢nog, istraZivadkog,
umjetnitkog i struénog rada. Pravilnikom se odreduje: vrste publikacija, procedura odobravanja

publikacija, $tampanje i dostavljanje publikacija i finansiranje izdavagke djelatnosti Instituta.

2. Prijedlozi podzakonskih propisa u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj §koli u Kantonu Sarajevo

Nosilac pripreme: Institut, Ministarstvo
Rok za pripremu: maj 2025. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo
Kratak sadr¥aj: Clanom 135., stav (1), Zakoné o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
gkoli u Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 27/24) propisano je da ée
ministar u roku od dvanaest mjeseci od dana stupanja na snagu zakona uskladiti sve akte iz svoje

nadleZnosti s odredbama zakona. Takoder, stavom (3) ovog &lana propisano je da €e ministar u
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roku od dvanaest mjeseci od dana stupanja na snagu zakona donijeti blize propise o pitanjima
koji nisu uredena podzakonskim aktima.

Tnstitut je u zakonskoj obavezi izraditi propisane prijedloge podzakonskih akata iz oblasti
osnovnog i srednjeg obrazovanja, koje ¢e Ministarstvo donijeti u roku od dvanaest mjeseci. U
skladu s tim, pripremljen je akcioni plan koji podrazumijeva odredene faze izrade prijedloga
podzakonskih akata. U vrijeme pripreme Godisnjeg plana i programa rada Instituta za 2025.
godinu vr¥ se izrada jednog seta prijedloga podzakonskih akata i bit ¢e upudeni Ministarstvu na
razmatranje do kraja 2024. godine, 3to e biti dijelom Izvjestaja o radu Instituta za 2024. godinu.
Ukoliko se navedene aktivnosti iz objektivaih i opravdanih razloga ne realiziraju do kraja 2024.
godine, na istim ¢e se nastaviti raditi 4 2025, godini.

Sto se tide planiranih normativnih aktivnosti za 2025. godinu, koje se odnose na zakonsku
obavezu pripreme prijedloga propisa iz oblasti osnovnog i srednjeg odgoja i obrazovanja, Institut
ée pripremiti sljedeée prijedloge podzakonskih akata;

Pedagoiki standardi i norma{i{?i za ospovnu i srednju §kolu (&lan 3., stav (2), tatka g)
Zakona);

- Propis o eksperimentalnim programima (&lan 37., stav (3) Zakona);

Pravilnik o izvodenju prakti€ne nastave/rada i laboratorijskog rada/vjeZbi (lan 39,

stav (4) Zakona);
- Pravilnik o izvodenju ferijalne prakse (¢lan 40., stav (3) Zakona);
Program radnog osposobljavanja ulenika s tefkodama i udenika s invaliditetom
(tlan 80., stav (8) Zakona);
Propis o polaganju popravnih, predmetnih i razrednih ispita u $kolama (&lan 88,
stav (6) i &lan 91., stav (6) Zakona),
- Profil i struéna sprema nastavnika.(¢lan 97., stav (1) Zakona);
Jedinstveni program odgojno-obrazovnog rada za sve domove uéenika (€lan 123.,
stav (2) Zakona) _
Propis o radu doma ufenika odnosno uvjetima za prijem udenika, finansiranje
smjeStaja i prehrane (&lan 123,, stav (3) Zakona);

Pravilnik o vodenju pedagoSke dokumentacije i evidencije u osnovnoj §koli i domu

ulenika (¢lan 72., stav (5) Zakona);
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- Pravilnik o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije u srednjoj $koli i domu

ufenika (&lan 72., stav (5} Zakona).

3. Prijedlozi podzakonskih propisa u cilju provedenja preduniverzitetske obrazovne
reforme u oblasti predSkolskog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo
Nosilac pripreme: Institut, Ministarstvo, Vlada Kantona Sarajevo, Skupstina Kantona Sarajevo

Rok za pripremu: tokom 2025, godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Upravni odbor Instituta, Ministarstvo, Vlada Kantona

R 1

Sarajevo, Skupétina Kantona Sarajevo
Kratak sadriaj:
~ Prijedlog nacrta Zakona o ranom i pred¥kolskom odgoju i obrazovanju Kantona
Sarajeve
Prema hodogramu aktivnosti koji ée pripremiti Institut u saradnji s Ministarstvom,

pristupit ée se formiranju radne grupe s ¢lanovima iz razli¢itih relevantnih struktura.

- Prijedlog Smjernica o pravilnoj ishrani djece u predskolskim ustanovama Kantona
Sarajevo
Zakon o predSkolskom odgoju i obrazovanju u Kantopu Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 26/08, 21/09, 33/21 i 31/22) je ¢lanom 8., stav (1) i stav (2),
&lanom 14., stav (a), 1, 2, 3 utvrdio obavezu predskolskih ustanova da, u pogledu
utvrdenih ciljeva i zadataka, od kojih je jedan od najvaZnijih promoviranje zdravog
nadina Zivota, ukljudujuéi pravilnu ishranu djece ranog i predékolskog uzrasta i
formiranje osnovnih zdravstveno-higijenskih navika, osiguravaju pravilnu brigu za
dobrobit djetetovog fizitkog i mentalnog zdravlja. Polazeéi od principa da pravo djeteta
na odgoj i obrazovanje, pravilnu brigu i ishranu za dobrobit njegovog fizitkog i
mentalnog zdravlja i sigumost ima prednost nad svim drugim pravima, a kako bi se
osigurala potpuna primjena principa,l ciljeva i zadataka, Institut *é¢ u saradnji S
Ministarstvom izraditi Instrukciju o ishrani djece u predskolskim ustanovama Kantona
Sarajevo.
Smjernica  slu?i  kao normativni  okvir  predkolskim  ustanovama i
roditeljima/starateljimahraniteljima (u daljem tekstu: roditelj) prilikom boravka djece
ranog i predskolskog uzrasta u predskolskim ustanovama, kao i pravilnoj pripremi djetije
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ishrane, obroka i serviranja za djecu, ne zanemarujuci djecu koja imaju poseban rezim
ishrane, a borave u predskolskoj ustanovi koja je registrirana u sistemu EMIS-

Predskolsko. Instrukcija ¢e biti objavljena na internet-stranici Ministarstva, internet-

stranici i oglasnoj plo&i predskolske ustanove.

Prijedlog nacrta Pedagoskih standarda i normativa za rani i predikolski odgoj i
obrazovanje u Kantonu Sarajevo

Potrebno je uraditi analizu i razmatranje prijedloga i sugestija za izmjenu radnog
‘. .:rhaterija]a novih Pedagoskih standarda i normativa za rani i predskolski ‘0dgoj i
obrazovanje u Kantonu Sarajevo i dostaviti midljenja Ministarstvu po istom. Rad ¢e se
odvijati u sklopu formirane radne grupe. Predikolske ustanove u obavezi su pridrZavati se
vaseéih  Normativa za planiranje, projektovanje, izgradnju i namjestaj ustanova za
predskol sko vaspitanje obrazovanje u SR Bosni i Hercegovfni (1975), koji su dio Odluke
o Pedagotkim standardima i normativima za predskolski odgoj 1 obrazovanje Kantona
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 46/16, 12121 i 20/22). Zbog
zastarjelosti normativa, te naglog poveéanja prostornih kapaciteta i osnivanja privatnih
registriranih predkolskih ustanova u Kantonu Sarajevo u proteklih nekoliko godina,
neophodno je jzraditi Nacrt normativa opreme, namjestaja i prostora u predikolskim
ustanovama v Kantonu Sarajevo sa svim dodatnim pojedinostima kada su u pitanju
prostori za djecu ranog uzrasta (od 6 mjeseci do 3 godine i uvjeti za uzrast od 3 godine do
polaska u $kolu), zatim aprema, izolacija, kuhinje, odgojne sobe, trpezarija, ulaz, vanjsko
dvoriste, parkiraliSte, osvjetljenje, izrada kuhinje, vanjskog dvori§ta, mobilijara i sl,
uvaZavajuéi i specifidne ciljeve prema Platformi razvoja predskolskog odgaja i
obrazovanja u Bosni i Hercegovini (2017-2022).

Normativi za planiranje, projektovanje, izgradnju i namjestaj ustanova za predskolsko
vaspitanje i obrazovanje u SRBiH (Republicki zavod za ‘¥kolsku izgradnju, Sarajevo,
1975), koji su u primjeni do iztade novih, obavezuju nas da izradimo Pravilnik o
normativima opreme, namje§taja i prostora u predSkolskim ustanovama u Kantonu
Sarajevo ujednalen sa savremenim, novim Pedagoskim standardima i normativima za

rani i predskolski odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i u skladu s razvojem
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savremenih odgojno-obrazovnih mjera i metoda u danasnjem sistemu ranog i

predskolskog odgoja I obrazovanja i okruZenja u kome se one provode.

4. Normativne aktivnosti u oblasti izdavaStva i provodenja udZbenike politike u
Kantonu Sarajevo
Nosilac pripreme: Institut, Ministarstvo

Rok za pripremu: tokom 2025. godine
Organ koji razmatra: Vlada Kantona Sarajevo, Skupstina Kantona Sarajevo

R

Kratak sadriaj:
= Zakon o udzbenicima

Nacrt Zakona o udzbenicima uraden je u saradnji s Ministarstvom za odgoj i obrazovanje
KS. U toku je procedura prikupljanja miljenja relevantnih institucija, nakon &ega ¢e
Institut u éarédnji s Ministarstvom usaglasiti verziju koja ée se naci pred ékupstinékjm
zastupnicima.

U toku 2024. godine uraden je Prednacrt Zakona o udZbenicima, koji je predstavijen
skup&tinskim zastupnicima, Vladi KS te Vije¢u roditelja KS. SadrZaj Prednacrta bio je
dostupan na internet-stramici Ministarstva uz obrazac na kojem su sve §kolé Kantona
Sarajevo te zainteresirane strane mogle dostaviti sugestije, prijedloge, komentare i
kritike. Dostavljeni prijedlozi analizirani su te je na iste i odgovoreno.

U toku 12025. godine planirana je javna rasprava, usagladavanje teksta Zakona te

usvajanje istog.
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III TEMATSKIDIO

1. Priprema i organizacija - JIzrada Nastaviog plana i programa odjeljenske
zajednice/Kurikuluma zasnovanog na ishodima ufenja

Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: dugust 2025. gedine
Organ koji razmatra: direktor Instituta
Finansijska sredstva: nema tro3kova .
Kratak sadraj: Cilj programa jeste pomo¢i ugenicima da osvijeste potrebe u svojoj 3koli i
lokalnoj zajednici za odredenim akcijama ili volonterskim ;;'ojéktima kroz jatanje odgojne
komponente. Zadatak odjeljenske - zajednice jeste osnaZivanje, jadanje rezilijeninosti,
samopostovanja, samopouzdanja, mirnog rjeSavanja konflikata, razvoja empatije socijalnih
vjedtina, kako bi lakSe svoje odrastanje prilagodili brojnim izazovima okruZenja. NPiP
odjeljenske zajednice zasnivao bi se na oblastima s razradenim temama definiranim na ishodima
ulenja u skladu s dobnim uzrastima u€enika od 4. razreda osnovne ¥kole do 4. razreda srednje
gkole. Nastavni plan i program odjeljenske zajednice/Kurikuluma zasnovanog na ishodima
uéenja bio bi utemeljen kroz sve elemente sadrZane u dokumentima predmetnih kurikuluma
izuzev elemenata vrednovanja i ocjenjivanja. Za izradu kompletnog dokumenta Kurikuluma
odjeljenske zajednice predvidena je radna grupa koju bi &inili profesionalci iz odgojno-

obrazovnih ustanova.

2. Priprema i organizacija — Rad na nastavnim planovima i programima/predmetnim
kurikulumima zasnovanim na ishodima ufenja w srednjim struénim i tehnickim
$kolama

Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: tokom 2025. godine

Organ koji razmatra: direktor Instituta
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Finansijska sredstva: vz podriku Ministarstva

Kratak sadrZaj: U Kantonu Sarajevo, veé drugu godinu zaredom, Ministarstvo za odgoj i
obrazovanje XS formira radne grupe za izradu nastavnih planova i programa srednjeg strunog
obrazovanja po ishodima udenja. U tom procesu Sektor za nastavne planove i programe
koordinira i pruza struénu podriku i pomo¢ radnim grupama u izradi predmetnih kurikuluma
organizirajuéi radionice i edukacije u cilju primjene jedinstvene Opce metodologije za izradu
nastavnih planova i programa sa definisanim ishodima udenja, kako bi reforma srednjeg stru€nog
obrazovanja u KS imala uskladene elemente i u potpunosti stavila uéenika u centar obrazovanja,

povezala ga s poslodaveem i osposobila kako za trZiste rada, tako i 2a nastavak obrazovanja. =

3. Priprema i organizacija — PodrSka u implementaciji nastavnih planovai .
programa/predmetnibh kurikuluma zasnovanih na ishodima uenja za 2025/26.
godinu

Nosilac pripreﬁie: Institut

Rok za pripremu: drugo polugodiste 2024/25. i prvo polugodiste 2025/26. godine

Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo

Finansijska sredstva; 20.000,00 KM

Kratak sadrzaj: U svthu pruZanja podrike implementaciji nastavnih planova i
programa/predmetnih Kkurikuluma zasnovanih na ishodima ucenja i provodenju kurikularne
reforme u Kantonu Sarajevo za nastavnu 2025/26, godinu u predskolskim ustanovama, u prvom,
drugom, treéem, petom, Sestom, sedmom, osmom i devetom razredu osnovne $kole, kao i u
prvom, drugom i tre¢em razredu srednjih Skola za stru¢no obrazovanje i obuku i gimnazija,
Institut formira timove za pruZanje podrike implementatorima/realizatorima nastavnog procesa
za nastavne predmete koji se realiziraju prvi put po predmetnim kurikulumima, kao i odgojnim
grupama u - predikolskom odgoju i obrazovanju. Timovi ¢e raditi s dodijeljenom grupom
nastavnika na bazi radionica, obuka te individualne podrike uZivo ili u online formatu. Saradnici
Instituta tijesno saraduju s timovima i utvrduju teme na’mjesednom nivou koje timovi realiziraju
s implementatorima.

Za ostale nastavnike podr¥ka se pruZa putem komunikacionog kanala Instituta tako da

implementatori dostavljaju svoje potrebe za podrikom, a Institut kreira adekvatne modele

(savjetovanje, mentorisanje, online edukacije i sl.).
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4. Priprema i organizacija ~ Pripreme za evaluaciju implementacije nastavnih planova
i programa/predmetnih kurikuluma zasnovanih na ishodima udenja i provjeru
udeni¥kih postignuéa u skladu sa standardima Koje je definirala Agencija za
predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: tdkom 2025. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo

Finansijska sredstva: 40.000,00 KM
Kratak sadriaj: S obzirom na to da ¢e 2025/26. gkolska godina biti treéa godina implementacije

nastavnih planova i programa/precﬁﬁet'nih kurikuluma zasnovanih na ishodima utenja, a kako bi
se izvrdila vanjska evaluacija, potrebno je pripremiti sljedece:
. Formirati i obuditi radne grupe odabranih nastavnih predmeta za pripremu natina
evaluacije implementacije;
- Edukacija saradnika Instituta za kreiranje instrumenata i drugih materijala za evaluaciju
impl.ementacije.
U svthu evaluacije i pradenja imp]ementacije predmetnih kurikuluma potrebno je kreirati
instrumentarije kako bi se po jasnim kriterijima utvrdili nivoi implementacije i procesa odvijanja
nastave po ishodima udenja. Instrumentariji e omoguditi jedinstven pristup pracenja na svim

nivoima preduniverzitetskog obrazovanja u Kantonu Sarajevo.

5, Priprema i organizacija - Promoviranje pomaZuéih zanimanja, posebno
nastavnickih, od najranije dobi
Nosilac pripreme: Institut i Ministarstvo
Rok za pripremu: tokom 2025. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo

Finansijska sredstva: 10.000,00 KM
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Kratak sadriaj: U skladu s Posebnim programom Vlade Kantona Sarajevo za deficitarna
zanimanja u osnovnom i srednjem odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo za period od 2024.
do 2029. godine, Institut, a u skladu s mjerom 5. “Program pripravni§tva i sistem podrske za
nove nastavnike”, planira niz aktivnosti koje ukljuduju izradu brofure/vodita s elementarnim
informacijama za pripravnike, pruZanje podrke pripravnicima nastavnicima putem savjetovanja
i drugih oblika podrike, u skladu s iskazanim potrebama, a sve u cilju lakSe adaptacije i

zadrZavanja nastavnika u §koli.

6. Priprema i organizacija ~ IstraZivanje medu néstaiﬂiicima, direktorima i ucenicima
osnovnih i srednjih §kola u svrhu prikupljanja i analize podataka o implementaciji
predmetnih kurikuluma

Nosilac pripreme: Institut i Ministarstvo

Rok za pripremu: tokom 2025. godihe

Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo

Finansijska sredstva: nema tro¥kova

Kratak sadriaj: Koristenjem kontekstualnih upitnika za direktore, nastavnike i uéenike
osnovnih i srednjih $kola na kraju nastave 2024/2025. godine prikupit ée se podaci koji
osiguravaju obuhvatan uvid u proces implementacije predmetnih kurikuluma. Istovremeno ce
istrazivanje dati vaZna uporidta za objadnjenja prednosti uvodenja poducavanja prema ishodima

ulenja, a moéi ée se uraditi i komparativna analiza s dobijenim nalazima iz istraZivanja

prethodne dvije godine.

7. Priprema i koordinacija — Implementacija posebnog programa “Prevencija
ovisnosti”
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: tokom 2025. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Upravni odbor Insfi.tuta, Ministarstvo
Finansijska sredstva: 100.000,006 KM wSkola planinarstva — organizator Ministarstvo;
107.500,00 KM ,.Film kao inspiracija i motivacija® i ,Ko zapravo pobjeduje” — organizator

Institut
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Kratak sadriaj: U skladu s Opéom metodologijom o registraciji vannastavnib i posebnih
programa, broj: 01-1-02-4416-7/23, od 10. 7. 2023. godine, izmjenama i dopunama Opce
metodologije o registraciji vannastavnih i posebnih programa, broj: 01-1-04-5428-6/24, od 18. 7.
2024. i Katalogom registriranih programa, broj: 11-34-17003-1/24, od 20. 5. 2024. godine,
Institut ée realizirati programske aktivnosti: “Mi rastemo i razvijamo se”, usmjerenu na djecu u
predskolskim ustanovama, “Informacija je moé” za ulenike 9. razreda osnovne $kole, “Skola
plivanja” za ugenike 4. razreda osnovne $kole, “Skola planinarstva” za ugenike 7. razreda
osnovne gkole, “Vidim, &ujem, ufim” za udenike 8. razreda osnovne 3kole, “Film kao inspiracija
i motivacija” za udenike 9. razreda osnovne $kole, “Ko zapravo pobjeduje?”, usmjerenu na
udenike 1. razreda srednje $kole, “Jatanje socio-emocionalnih vjestina i karijerna orijentacija” za
ugenike 2. razreda srednje &kole, te “Budi domadin/domaéica” za ulenike 4. razreda srednje
$kole, kao i druge programske aktivnosti za koje saglasnost izda Ministarstvo za odgoj i
obr'aZOxanjé KS. 'Vodenje odredenih programskih aktivnosti bit ¢e povjereno vanjskim
saradnicima Instituta ili internim ludskim resursima, nastavnicima i struénim saradni?irﬁa u

Skolama.

8. Priprema i koordinacija — Implementacija posebnog programa “Prevencija nasilja”
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremn: tokom 2025, godine
Organ Koji razmatra: direktor Instituta, Upravni odbor Instituta, Ministarstvo
Finansijska sredstva: 20.000,00 KM “Blueprint (skica)” i “Terapeutske pri¢e”
Kratak sadraj: U skladu s Opéom metodologijom o registraciji vannastavnih i posebnih
programa, broj: 01-1-02-4416-7/23, od 10. 7. 2023. godine, izmjenama i dopunama Opde
metodologije o registraciji vannastavnih i posebnih programa, broj: 01-1-04-5428-6/24, od 18. 7.
2024. i Katalogom registriranih programa, broj: 11-34-17003-1/24, od 20. 5. 2024, godine,
Institut ée realizirati programske aktivnosti: “Zajedno do povjerenja” za djecu u predskolskim
ustanovama,- “Emocionalna pismenost” za utenike 1. razreda osnovne skole, “Anger
Management — upravljanje ljutnjom* za ufenike 2. razreda osnovne $kole, “Razvoj
emocionalnog rje¥nika” za ugenike 5. razreda osnovne ¥kole, “Skola skijanja” za ulenike 6.
razreda osnovne ¥kole, “Blueprint (skica)” za udenike 8. razreda osnovne Skole, “Terapeutske

priée”, koja je namijenjena ulenicima 9. razreda osnovne Skole, “Mood Meter” za uéenike 2.
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razreda srednje $kole”, te druge programske aktivnosti za koje saglasnost izda Ministarstvo za
odgoj i obrazovanje KS. Vodenje odredenih programskih aktivnosti bit ée povjereno vanjskim

saradnicima Instituta ili internim ljudskim resursima, nastavnicima i stru¢nim saradnicima u

$lcolama.

9. Priprema i koordinacija — lmpiementaci ja posebnog programa “Kultura sjecanja”
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: tokom 2025. godine
Organ koji razmatra: direktor 'i;lis!iituta, Upravni odbor Instituta, Ministarstvo
Finansijska sredstva: 4.794:000,00 KM studijske posjete “Od rata do mira I”, “Od rata do mira
11” i “Od rata do mira I1T” — organizator Ministarstvo; 6.450,00 KM “Kad muzeji progovore” i
“Nage herojstvo™- organizator Institut
Kratak sadriaj: U skladu s Opéom- metodologijom o registraciji vannastavnih j posebnih
programa, broj: 01-1-02-4416-7/23, od 10. 7. 2023. godine, izmjenama i dopunama Opce
metodologije o registraciji vannastavnih i posebnih programa, broj: 01-1-04-5428-6/24, od 18. 7.
2024. i Katalogom registriranih programa, broj: 11-34-17003-1/24, od 20. 5. 2024. godine,
Institut ée realizirati programske aktivnosti: “Muzejska pricaonica” za djecu u predSkolskim
ustanovama, “Ko smo kroz spomenike”, namijenjena uenicima 3. razreda osnovne &kole, “Kad
muzeji progovore” za udenike 4. razreda osnovne $kole, “NaSe kude” za uenike 5. razreda
osnovne $kole, “Pamtimo proSlost za svjetliju buduénost” za udenike 6. razreda osnovne Skole,
“Kad planine progovore” za utenike 7. razreda osnovne kole, “Nae herojstvo” za ucenike 9.
razreda osnovne kole, “Od rata do mira I” za uenike 1. razreda srednje skole, “Od rata do mira
1I” za udenike 2. razreda srednje kole, “Od rata do mira I1I” za uenike 3. razreda srednje 5kole,
te druge programske aktivnosti za koje saglasnost izda Ministarstvo za odgoj i obrazovanje KS.
Vodenje odredenih progra'mskih‘aktivnosti bit ée povjereno vanjskim saradnicima Instituta ili

internim ljudskim resursima, nastavnicima i strunim saradnicima u kolama.

10. Priprema i koordinacija — Implementacija posebnog programa “Ekologija”

Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: tokom 2025. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Upravni odbor Instituta, Ministarstvo
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Finansijska sredstva: 10.000,00 KM “Recikliraj me — podrZi Zivol™ — organizator Institut

Kratak sadrzaj: U skladu s Opéom metodologijom o registraciji vannastavnih i posebnih
programa, broj: 01-1-02-4416-7/23, od 10. 7. 2023. godine, izmjenama i dopunama Opce
metodologije o registraciji vannastavnih i posebnih programa, broj: 01-1-04-5428-6/24, od 18. 7.
2024 i Katalogorﬁ registriranih programa, broj: 11-34-17003-1/24, od 20. 5. 2024. godine,
Institut ée realizirati programske aktivnosti: “Carolija vune” za djecu u predSkolskim
ustanovama, “Zlato livade” za udenike 1. razreda osnovne skole, “Izrada didaktigkih materijala
od otpada” za u¥enike 3. razreda osnovne 3kole, “Skola u prirodi”* za ugenike 4. razreda osnovne
skole, “Zasticena podrudja i(S” za udenike 5. razreda osnovne kole, “Recikliraj me — podrZi
#ivot”, namijenjenu udenicima 8. razreda osnovne Skole, “Planinska hrana” za udenike 1. razreda
srednje Skole, “Drustveno korisno uenje” za uéenike 2. razreda srednje ¥kole, “Moj ekoloski
otisak” za u€enike 4. razreda srednje Skole, te druge programske aktivnosti za koje saglasnost
izda Ministarstvo za odgoj i obrgzovanje KS. Vodenje odredenih programskih aktivnosti bit e
povjereno vanjskim saradnicima Instituta ili internim ljudskim resursima, nastavnicima i

stru&nim saradnicima u $kolama.

11. Priprema i koordinacija — Implementacija posebnog programa “Poduzetnistvo i

finansijska pismenost”
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: tokom 2025. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Upravni odbor Instituta, Ministarstvo
Finansijska sredstva: 42.000,00 KM “Kakve savjete moZemo dobiti u banci® i “Zivimo po
mjeri — konzumerizam” — organizator Institut
Kratak sadrZaj: U skladu s Opéom metodologijom o registraciji vannastavnih i posebnih
programa, broj: 01-1-02-4416-7/23, od 10. 7. 2023. godine, izmjenama i dopﬁnama Opce
metodologije o registraciji vannastavnih i posebnih programa, broj: 01-1-04-5428-6/24, od 18. 7.
2024 i Katalogom registriranih programa, broj: 11-34-17003-1/24, od 20. 5. 2024. godine,
Institut ée realizirati programske aktivnosti: “Ekonomija Zetona” za djecu u predikolskim
ustanovama, “Fondovi buduénosti”, namijenjena uenicima 1. razreda osnovne Skole, “Slatki
program malih proizvodata” za ulenike 3. razreda osnovne skole, “Ja investiram u zajednicu”,

namijenjena udenicima 4. razreda osnovne kole, “Kakve savjete moZzemo dobiti u banci”, za

24

.ot
Lt

26/78
31/95

33/100



ugenike 6. razreda osnovne skole, “Kad planinar postane poduzetnik”, usmjerena na ucenike 7.
razteda osnovne ¥kole, “Izrada mini biznis plana”, za uéenike 1. razreda srednje Skole, “Budi
poduzetnik”, za udenike 2. razreda srednje $kole, “Zivimo po mjeri — konzumerizam®,
namijenjena udenicima 3. razreda srednje 3kole, te druge programske aktivnosti za koje
saglasnost izda Ministarstvo za odgoj i obrazovanje KS. Vodenje odredenih programskih

aktivnostj bit ée povjereno vanjskim saradnicima Instituta ili internim ljudskim resursima,

nastavnicima i struénim saradnicima u Skolama.

12. Priprema i koordinacija - Implementacija posebnog programa “Ostani smiren™

Nosilac pripreme: Institut

Rok za pripremu: tokom 2025. godine

Organ koji razmatra: direktor Instituta, Upravni odbor Instituta, Ministarstvo -
Finansijska sredstva: 14.050,00 KM “Slijed koraka i dono$enje odluka u kriznim situacijama”
— organizator Institut

Kratak sadrZaj: U skladu s Opéom metodologijom o registraciji vannastavnih i posebnih
programa, broj: 01-1-02-4416-7/23, od 10. 7. 2023. godine, izmjenama i dopunama Opce
metodologije o registraciji vannastavnih i posebnih programa, broj: 01-1-04-5428-6/24, od 18. 7.
2024. i Katalogom registriranih programa, broj: 11-34-17003-1/24, od 20. 5. 2024. godine,
Institut ée realizirati programske aktivnosti: “Hitna stanja kod beba i djece” za djecu u
predskolskim ustanovama, “Pomaganje i hrabrost”, namijenjena u&enicima 1. razreda osrovne
gkole, “Prva pomo¢” namijenjena uenicima 6. razreda osnovne 3kole, “Kodeks planinske etike”
za ucenike 7. razreda osnovne kole, “Slijed koraka i dono$enje odluka u kriznim situacijama”
namijenjena udenicima 9. razreda osnovne 3kole, “Psiholoska podrika u kriznim sitvacijama” za
utenike 1. razreda srednje skole, te druge programske aktivnosti za koje saglasnost izda
Ministarstvo za odgoj i obrazovanje KS. Vodenje odredenih programskih aktivnosti bit e

povjereno vanjskim saradnicima Instituta ili internim ljudskim resursima, nastavnicima i

strunim saradnicima u $kolama.

13. Priprema i organizacija — Realizacija takmifenja na opéinskom i kantonalnom

nivou za ucenike osnovnih i srednjih $kola za Skolsku 2024/2025. godinu
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Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: januar-august 2025, godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo

Finansijska sredstva: 130.000,00 KM
Kratak sadr¥aj: Na osnovu dokumenta Nastavni predmeti/oblasti za Kalendar takmiCenja za

gkolsky 2024/2025. godinu, broj: 11-07-34-25318-5/24, od 27. 6. 2024. godine i na osnovu &lana
9. Odluke o osnivanju JU Tnstitut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo
» (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 37/21), Institut vrSi kontinuirane pnpreme za izradu
"Uputstva o organizaciji takmienja za udenike osnovnih srednjih $kola Kantona Sarajevo za
$kolsku 2024/2025. godinu (opéinski i kantonalni nivo), koje &e biti upuéeno prema $kolama
podetkom 2025. godine. Institut u saradnji s Ministarstvom za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo i nadleZnim opéinskim slu¥bama za obrazovanje realizira opéinska takmitenja iz 10
nastavnih predmeta/oblasti i u skladu s tim priprema za potpisivanje Sporazum ° saradn_]l i
nadinu organizovanja opéinskih takmienja i revije/smotri djece predskolskib ustanova i utenika
osnovnih i srednjih $kola na podru&ju Kantona Sarajevo za kolsku 2024/2025. godiny, kojim se
definiraju prava i obaveze potpisnika Sporazuma (Ministarstvo i Institut). Institut u saradnji s
Ministarstvom za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i nadleZnim opéinskim sjuzbama za
obrazovanje realizira opéinska takmifenja iz 10 nastavnih predmeta/oblasti, odnosno 25
nastavnih predmeta/oblasti na kantonalnom nivou. Na osnovu dokumenta Nastavni
predmeti/oblasti za Kalendar takmitenja za §kolskﬁ 2024/2025. godinu i na osnovu &lana 9.
Odluke o osnivanju JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja KS (“SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 37/21), Institut priprema spisak nastavnih predmeta/oblasti koje ée biti
sadrZane u Kalendaru takmidenja za udenike osnovnih i srednjih $kola Kantona Sarajevo za
Skolsku 2024/2025. godinu. Institut priprema Kalendar takmiCenja za utenike osnovnih i
srednjih Skola Kantona Sarajevo za Skolsku 2024/2025. godinu.

14. Priprema i organizacija — Revija kulturno-umjetnitkog stvaralaStva djece
predikolskih ustanova i ustanova za specijalni odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo — trodnevna manifestacija “PredSkolski dani”

Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: februar—mart 2025. godine
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Organ koji razmatra: direkiorica Instituta, Ministarstvo

Finansijska sredstva: 12.500,00 KM

Kratak sadriaj: Na osnovu Odluke Ministarstva o organizaciji i provodenju manifestacije
Revija kulturno-umjetnitkog stvaralaitva djece pred$kolskih ustanova i ustanova za specijalni
odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo — trodnevna manifestacija “Pred3kolski dani”, planirana je
manifestacija u Skolskoj 2024/2025. godini, prema Kalendaru takmifenja (maj-juni 2025.
godine). Formirat ée se radne grupe koje ¢e pripremiti tok aktivnosti rodnevne manifestacije
gdje ée se ukljuditi i odazvati registrirane predskolske ustanove (javni i privatni sektor) na
podru&ju Kantona Sarajevo za uledte uz prisustvo velikog broja roditelja i v saradnji s lokalnom
zajednicom kroz razliite oblasti i uradeno Uputstvo.

Révija kulturno-umjetni¢kog stvaralastva djece predskolskih ustanova Kantona Sarajevo u
skolskoj 2024/2025. godini, kao $to sam i naziv istiée, ima naglasak na revijalno predstavljanje
predskolskih ustanova, bez primjesa tékmiéarskog karaktera. Djeca predgkolskog uzrasta ée se
predstaviti ude$éem na sportskim aktivnostima, kreativnom muzikom stvaralastvu i nizom
bogatih likovnih aktivnosti boraveéi §to vide na otvorenim, sportskim prostorima, promovirajuci
zdrav nadin %ivljenja , ukazujuéi na potrebu djece za fizickim aktivnostima. Takoder cemo
va¥nost dati i kurikularoj reformi, te realizaciji brojnih aktivnosti u vrti¢ima na otvorenom
prostoru prema djeéijim ishodima uéenja uz brojno prisustvo roditelja pod nazivom “Program po
mijeri djeteta”, Djeca ée otkrivati, istraZivati i igrati se kroz udenje. Neizostavno je i ucese djece

iz Obaveznog programa za djecu u godini pred polazak u Skolu koja e pripremiti muzicki

kreativni program.

15. Priprema i organizacija ~ Unapredenje inkluzivnog obrazovanja u Kantonu

Sarajeve
Nosilac pripreme: Institut
'Rok za pripremu: tokom 2024. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta
Finansijska sredstva: 10.000,00 KM
Kratak sadriaj: Unapredenje inkluzivnog procesa i kreiranja boljih uvjeta za djecu i ucenike s
te¥kodama u razvoju. Organizacija i koordinacija edukacija i stru¢nih usavriavanja svih aktera

inkluzivnog obrazovanja na temu razvoj kompetencija nastavnika, struénih saradnika, asistenata i
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&lanova mobilnih strugnih timova za unapredenje inkluzivnog obrazovanja, specifi¢nosti rada s
ulenicima s teskodama. Uéesée na okruglim stolovima, konferencijama, seminarima, struénim
usavriavanjima o edukaciji i rehabilitaciji djece i uCenika s teskodama, o autizmu, asistivnoj
tehnologiji i potpomognutoj komunikaciji, mentalnom zdravlju roditelja djece s teSkocama...
Saradnja s vladinim i nevladinim organizacijama, visokoskolskim institucijama, odgojno-
obrazovnim ustanovama na sva tri nivea preduniverzitetskog obrazovanja i drugo. Cijeneci
specifitnost procesa odgoja i obrazovanja ucenika s teskoéama u razvoju te ukljudenosti velikog
broja profesionalaca razli¢itog profila kao i samihvljgditelja uéenika u realizaciju ovog procesa,
Instituf je ovu oblast stavio u listu prioritet "Svog programskog djelovanja. U jednom
kvalitetnom dijalogu i konstruktivnim radom u cilju izmjena podzakonskih akata koji tretiraju
oblast inkluzivnog obrazovanja, dat ¢e se znaajan doprinos na unapredenju odgoja i
obrazovanja djece s teskodama u razvoju u Kantonu Sarajevo. Takoder, tu je i kontinuirana
saradnja sa struénim sluzbama odgojno-obrazovnih ustanova na sva tri nivoa, centrima,
asistentima u odjeljenju/grupi, &lanovima mobitnih struénih timova, strukovnim organizacijama,
roditeljima djece s teskodama i ndruZenjima za podriku djeci s telkotama. Na kraju, tu je i
saradnja s visoko$kolskim ustanovama, saradnja sa strukovnim organizacijama, analiza potreba i
prioriteta u oblasti nau¥no-istrazivatkog rada, analiza istra%ivanja u oblasti inkluzivnog odgoja i

obrazovanja i objavljen nauéni rad iz oblasti inkluzivnog odgoja i obrazovanja.

16. Priprema i organizacija - Realizacija aktivnosti “Skole roditeljstva”
Nosilac pripreme: Tnstitut
Rok za pripremu: august 2025. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo, Viada KS
Finansijska sredstva: 20.000,00 KM
Kratak sadr¥aj: IstraZivanje roditeljskih kompetencija bit ¢e provedeno putem slutajnog uzorka
u odabranom broju predskoiskih ustanova, osnovnih $kola i srednjih Skola u Kantonu Sarajevo.
IstraZivanje u predskolskim ustanovama obuhvatit e samo roditelje djece, dok istraZivanje u
osnovnim i srednjim Skolama obuhvata i u€enike i roditelje te iste djece. Istra¥ivanjem €e biti
obuhvaéena djeca od 3 do 5.5 godina, ugenici od 9 godina, ufenici od 12 godina i udenici od 14-
15 godina. Osim toga, potrebno je pripremiti prezentacije i radionice za pred¥kolske ustanove,

odgojno-obrazovne ustanove koje bi drZali uposlenici Instituta. Multisektorski tim za program
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“Skola roditeljstva™ u obavezi je voditi zapisnike s odrZanih sastanaka i o svim poduzetim i

realiziranim aktivnostima informirati kontinuirano direktora Instituta.

17. Priprema i organizacija — Projektni sadrZaji za djecu i uenike povodom vaZnih

datuma

Nosilac pripreme: Institut, Ministarstvo

Rok za pripremu: tokom 2025. godine

Organ koji razmatra: direktor Instltuta Ministarstvo, Vlada Kantona Sarajevo e
Finansijska sredstva: 10. 000, 00 KM o

Kratak sadriaji Na osnovu ¢&lana 9. Odluke o osnivanju JU Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja KS (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 37/21), Institut
priprema javne pozive ugenicima osnovnih i srednjih $kola za dostavljanje likovnih i literarnih
radova i kratklh videoklipova povodom razli¢itih vaZnih datuma (Dan eravnosh Dan
nezavisnosti i sl.). Institut u saradnji s Ministarstvom za odgoj i obrazovanje Kantona SaraJevo
povodom obiljezavanja 6. aprila — Dana grada Sarajeva planira da u Domu oruzanih snaga BiH
ili nekom drugom mjestu organizira zajedniki koncert uSenika svih muzitkih Skola KS pod
nazivom “Sarajevo, ljubavi moja” i izloZba likovnih radova udenika sredrijih gkola KS pod
nazivom “Mladi voljenom gradu”. Osim toga, Institut ée organizirati cjelodnevnu projekinu
aktivnost za 1.000 udenika 9. razreda osnovnih ¥kola i prvih razreda srednjih $kola Kantona
Sarajevo, koji su u pet dnevnih termina u sklopu manifestacije “Paméenje svijeta — otrgnuto od
zaborava® pogledali dokumentarni film “Ljubav prema knjigama — prita o Sarajevu” u trajanju
od jednog sata. Nakon toga, svaka grupa ée imati priliku besplatno posjetiti novu postavku u
muzeju Gazi Husrev-begove biblioteke. Cilj projekta jeste podizanje svijesti kod mladih o

vaZnosti razumijevanja zna¢aja kulturne bastine i njene zastite.

18. Priprema i koordinacija — Razvoj programa za iseljeni§tvo i dijasporu
Nosilac pripreme: Institut, Ministarstvo
Rok za pripremu: septembar 2025. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo
Finansijska sredst;fa: 5.000,00 KM
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Kratak sadriaj: Na osnovu élana 9. Odluke o osnivanju JU Tnstitut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja KS (“SluZbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 37/21). Fokus
rada Instituta s iscljenidtvom jeste intenziviranje saradnje s mladima u iseljenistvu, razmjena i
posjete, njihovo medusobno umreZavanje, prijenos zoanja, jalanje kapaciteta jedinica lokalne
samouprave za saradnju s iseljeni§tvom u cilju pruzanja kvalitetnijih usluga dodjelom projektnih
sredstava i unapredenja informiranja iseljenistva putem portala i drugtvenih mreZa. Realiziranje
plana komuniciranja s mladima u iseljenistvu podrazumijeva kreiranje interaktivnog internet-
portala za iseljenistvp, redovno informiranje iseljenidtva, izradu protokola eksteme
komunikacije, odgovaranje.na upite, izradu informatora, biltena, socijalne mreZe itd. Jatanje
saradnje s iseljenidtvom i dijasporom realizirat ée se kroz niz aktivnosti u oblasti naucne i
obrazovne saradnje, $to ukljutuje aktivnosti na jatanju kapaciteta organizacija u iseljenistvu,
otuvanje matemjeg jezika, odnosno kulture i identiteta kao Sto su predstavljanje pisaca iz
dijaspore na Sajmu knjiga, r}jet,na %kola maternjeg jezika za ucenike u iseljeniStvu, seminar za
nastavnike $kola, godisnja };onferencija iseljenitva iz BiH i podrika organiziranju skupova
organizacija iseljeniStva. U svrhu stvaranja uslova za veci doprinos iseljenistva razvoju Instituta,
organizirat éemo nauéni skup iseljenistva i obiljeZavanje medunarodne sedmice iseljenistva iz
BiH. Institut ée pripremiti okvimi programski plan za realiziranje studijskib posjeta uéenika iz
dijaspore Kantonu Sarajevo i delegacija iz Kantona Sarajevo dijaspori. U cilju otvaranja saradnje
s iseljeniStvom i dijasporom, Institut ée okupiti predstavnike dijaspore i organizirati redovne
sastanke u cilju da zajedni¢kim snagama i idejama radimo i doprinosimo na povezivanju
dijaspore s domadim resursima za cbrazovanje. Institut ée pripremiti Agendu i Program djetije
konferencije “Bosanéica — Regionalni susreti mladih”, koja okuplja oko stotinu udesnika iz
Bosne i Hercegovine, Srbije, Kosova, Sjeverne Makedonije, Crme Gore, Hrvatske i Slovenije.
Tradicionalno se veé odrzava du¥i niz godina s ciljem upoznavanja njenih u€esnika s jezikom,

kulturom i tradicijom na$e drZave, a bit e realizirana potetkom 2024. godine.

.19. Priprema i organizacija — Mar§ mira Nezuk — Memorijalni centar Potofari za

srednjoSkolce Kantona Sarajevo
Nosilac pripreme: Institut

Rok za pripremu: juni 2025, godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Upravni odbor Instituta, Ministarstvo
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Finansijska sredstva: 20.000,00 KM

Kratak sadrZaj: Na osnovu ¢&lana 9. Odluke o osnivanju Instituta, Instilut ée pripremiti
cjelokupnu organizaciju “Mar3a mira”. Skolske 2023/2024. godine prvi put udenici i prosvjetni
radnici iz Kantona Sarajevo organizirano su uéestvovali u “Marsu mira” zahvaljujuci inicijativi
Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i Instituta. Cilj ovog poduhvata bio je
okupiti ugenike, nastavnike i direktore srednjih Skola Kantona Sarajevo kako bi, na dvadesetu
godisnjicu “Mar¥a mira” i godinu usvajanja Rezolucije o genocidu u Srebrenici od Generalne
skupstine UN-a, odali podast Zrtvama te potaknulj dijalog o vaZnosti mira, tolerancije i suZivota.
Za obrazovni sistem Kantona Sarajevo ovo je historijski poduhvat jer je prvi put veliki broj
udenika iz razligitih srednjih 8kola zajedno udestvovao u “Mar$u mira”. Ovo je vaZan korak u
izgradnji i njegovanju kulture sjecanja kroz obrazovni sistem, s ciljem da nove generacije pamte
i promoviraju mir, sjeéanje i solidarnost. Tokom Mar$a mira organizirane su razli¢ite aktivnosti,
ukljugujuéi edukativne radionice, predavanja i kulturne dogaéajé, s ciljem informiranja u¢esnika
o historijskom kontekstu dogadaja u Srebrenici i poticanja dijaloga o istini, pravdi, pomirenju i

izgradnji buduénosti bez sukoba. Plan za naredni period jeste da ovo postane stalna aktivnost

Ministarstva 1 Instituta.

20, Priprema i koordinacija ~ Baza podataka o vannastavnim aktivnostima u osnovnim
i srednjim §kolama Kantona Sarajevo s posebnim akcentom na ufenike s teSko¢ama
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: aprii—juni 2025. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta

Finansijska sredstva: nema trofkova
Kratak sadriaj: Institut je tokom 8kolske 2023/2024. godine proveo analizu svih vannastavnih

aktivnosti u osnovnim i srednjim Skolama KS s posebnim osvrtom na ufed¢e ulenika s
teskoéama u razvoju, te kreirao jedinstvenu bazu podataka koja nudi informacije o strukturi,
nazivn i broju vannastavnih aktivnosti u osnovnim i srednjim $kolama u KS. Radi unapredenja
navedene oblasti, potrebno je nastaviti s kvantitativnom i kvalitativnom analizom vannastavnih

aktivnosti i uéesca djece i ufenika u Kantonu Sarajevo.

21. Priprema i organizacija — Javni poziv za autore udZbenitkih kompleta — objava
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Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: tokom 2025. godine

Organ koji razmatra: direktor Instituta, Upravni odbor Instituta

Finansijska sredstva: 750,00 KM
Kratak sadriaj: Institut ée, nakon usvajanja Zakona o udZbenicima, objaviti javni poziv za

autore udzbeni€kih kompleta. Naime, plan je da svaki udZbeni¢ki komplet za sve nastavne
predmete rade grupe autora sastavljene od: autor za sadrZaj, autor za dizajn, autor za pedagogko-

psihologki i didaktitko-metoditki nivo. Autori se na javni poziv prijavljuju kao grupa autora.

22. Priprema i organizacija ~ Javni poziv za recenzente udZbeniZkih kompleta — objava
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: tokom 2025. godine
«Organ koji razmatra: direktor Instituta, Upravni odbor Instituta "

Finansijska sredstva: 750,00 KM
Kratak sadrZaj: Institut ée, nakon usvajanja Zakona o udzbenicima, objaviti javni poziv za

autore ud¥benitkih kompleta. Naime, plan je da sveki udzbenitki komplet za sve nastavne
predmete recenziraju grupe recenzenata sastavljene od: recenzent za sadriaj, recenzent za dizajn,

recenzent za pedagodko-psiholodki i didaktigko-metoditki nivo. Nakon analize dostavljenih

prijava, Institut saCinjava Listu recenzenata.

23. Priprema i organizacija — Edukacija odabranih recenzenata o primjeni udibenitkog

standarda
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: fokom 2025. godine

Organ koji razmatra: direktor Instituta, Upravni odbor Instituta ,

Finansijska sredstva: 8.000,00 KM
Kratak sadrZaj: Nakon uspostavljanja Liste recenzenata, isti trebaju proéi edukaciju o primjeni
udsbenikog standarda. UdZbenicki standard dio je Pravilnika o izdavatkoj djelatnosti JU Institut

za razvoj preduniverziteiskog obrazovanja. UdZbenitki standard sastoji se od: naudnih i
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sadriajnih  standarda, pedagosko-psiholoskih standarda, mctodi¢ko-didaktickih standarda,

likovno-grafickih i tehni€kih standarda.

24. Priprema i organizacija — lzrada Biltena Instituta
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: juni 2025. godine i decembar 2025. godine

Organ koji razmatra: direktor Instituta

Finansijska sredstva: 7. 000 00 KM

Kratak sadrZaj: Institut dva puta godidnje 1zdaje svoju periodi¢nu publikaciju — Bilten JU
Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanje. Bilten sadrii &lanke o najvaZnijim
dogadajima, uspjesima i novitetima u obrazovnom sektoru Kantona Sarajevo. U njemu se
objavljuju informacije o aktuelmm projektima i inicijativama, ‘poput razvojnih projekata u
predikolskom, osnovnom i srcdnjem obrazovanju, o strudnim usavr$avanjima nastavnika kroz
radionice, seminare i studijske posjete, &ime se jada kvalitet nastavnog kadra, o kurikularnoj
reformi i promjenama u nastavnim planovima i programima koji se prilagodavaju potrebama
savremenog drudtva i udenika, o dogadajima i manifestacijama koji ukljufuju udenike i

nastavnike, kao §to su takmienja, kuturni i sportski dogadaji, o vannastavnim i posebnim

programima itd.

Bilten ima za cilj informiranje Sire obrazovne javnosti, odgojno-obrazovnih radnika, roditelja i

udenika o aktivnostima koje Institut provodi.
U 2025. godini Institut ¢e izdati 4. i 5. broj Biltena Instituta.

25. Priprema i organizacija — Struéna usavrsavanja radnika u odgojno-obrazovnom
sektoru Kantona Sarajevo
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: tokom 2025. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo
Finansijska sredstva: 170.000,00 KM
Kratak sadrZaj:
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- Struéna usavriavanja radnika u odgojno-obrazevnom sektoru kontinuirano ée se
organizirati tokom 2025. godine za razlitite ciljpe grupe profesionalaca, uklju€ujudi
odgajatelje, nastavnike, struéne saradnike, strulne saradnike za podrsku inkluzivnom
obrazovanju (lanovi mobilnog strutnog tima), saradnike, pomoénike direktora i
direktore predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih $kola kao i ostale radnike o sektoru
odgoja i obrazovanja, a na osnovu Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
gkoli u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 27/2024), Odluke o
osnivanju JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo i
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo br. 37/22 od 22. 3. 2022. godine.
Tematski i ciljni okvir ovih usavriavanja detaljno je definiran u Okvirnom katalogu
terna za struéno usavr¥avanje u oblasti odgoja i obrazovanja Kantona Sarajevo. Prema
ovom dokumentu, u struna usavriavanja.bit ée ukljudene tri kljudne oblasti; opce
globalne teme, metoditko-strune teme i radionice praktiinog tipa. Planirano je
odrzavanje vise od osamdeset (80) stru¢nih usavriavanja, pri Cemu Ce se koristiti razlitite
metode i tehnike rada, ukljudujuéi plenarna izlaganja i radioniki rad. Po zavrietku
svakog usavriavanja udesnici e ispunjavati evaluacione upitnike koje je kreirao Struéni
tim Instituta, a nalazi istraZivanja i rezultati posluZit ée kao osnova za unapredenje
buduéih edukacija i procesa strugnog usavriavanja. Ovaj evaluacijski proces omogucit ¢e
kontinuirano praéenje kvaliteta i efekata realiziranih aktivnosti profesionalnog razvoja i
struénih usavrSavanja. Planirana struna usavrfavanja realizirat ce se plenarno i
radionigki. Optimalan broj ugesnika tokom 2025. godine jeste oko 7.000.

Ciljne skupine: odgajatelji, nastavnici, strutpi saradnici, saradnici, pomoénici direktora,
direktori, ostali radnici predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih Skola Kantona
Sarajevo.

~ Struéno usavrSavanje za nastavnike stru¢no-teorijskih nastavnih predmeta kod
odgovarajuéih peslovnih subjekata
U Kantonu Sa;ajevo na snazi je Poseban programa Vlade Kantona Sarajevo za deficitarna
zanimanja u osnovnom | srednjem odgoju i obrazovarju za period od 2024. do 2029.
godine. Jedna od mijera jesu struéna usavrSavanja koja se ti€u nastavnika struéno-

teorijskih nastavnih predmeta kod odgovarajuéih poslovnih subjekata. Bududi da je
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skolska 2024/2025. prva godina primjene predmetnih kurikuluma za zanimanje stolar-
CNC operater, potrebno je nastavnike struéno-teorijskib nastavnih predmeta ukljuéiti kod
odgovarajudih privrednih subjekata kako bi imali moguénost praéenja novih tehnologija i
nadina obrade drveta. Institut u saradnji s Privrednom komorom KS i $kolama u kojim se
podudava i uéi ovo zanimanje radit ée na pripremnim aktivnostima povezivanja svih

aktera i izrade plana i programa za stru¢no usavriavanje nastavnika.

26. Priprema i organizacija — Struéni seminar za direktore osnovnih i srednjih $kola u
Kantonu Sarajeva

Nosilac pripreme: Ministarstvo, Institut
Rok za pripremu: tokom 2025. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo
Finansijska sredstva: 100.000,00 KM
Kratak sadriaj: Struéni seminar na kojem ée biti prezentirane smjernice za rad osnovnih i
srednjih 3kola i realizirano stru¢no usavriavanje o prafenju ostvarivanja ciljeva kurikuluma,
izradi godinjeg programa rada, vazeéoj legislativi za oblast osnovnog i srednjeg obrazovanja,
kao i odredenim temama iz Okvirnog kataloga tema,
Metode i tehnike rada: plenarno i radioni¢ki. Optimalan broj uesnika na svim seminarima: 120.

27. Priprema i organizacija — Strufni seminar za direktore i pomoénike direktora
predSkolskih ustanova u Kantonu Sarajevo
Nosilac pripreme: Ministarstvo, Institut
Rok za pripremu: tokom 2025. godine
Organ Kkoji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo

Finansijska sredstva: 30.000,00 KM
Kratak sadr¥aj: Struéni seminar na kojem ée biti prezentirane smjernice za rad pred¥kolskih

ustanova u skladu s vaZeéim propisima i realizirano struéno usavriavanje o nafinu primjene
kurikuluma u predskolskim ustanovama, razumnoj prilagodbi, vaZedoj legislativi za oblast
predikolskog odgoja i obrazovanja, kao i odredenim temama iz Okvirnog kataloga tema za

oblast predskolskog odgoja i obrazovanja.
Metode i tehnike rada: plenarno i radioni€ki. Optimalan broj uesnika na svim seminarima: 100.
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28. Priprema i organizacija — Studijske posjete nastavnika
Nosilac pripreme: Institut, Ministarstvo
Rok za pripremu: tokom 2025. godine
Organ koji razmatra: direktor Instifuta, Ministarstvo

Finansijska sredstva: 35.000,00 KM
Kratak sadr¥aj: Studijske posjete — strufna usavrSavanja i obuke radnika Instituta u cilju

optimalnog i efikasnog obavljanja poslova iz djelatnosti Instituta kroz pradenja i vrednovanja,

unapredenja i razvoj sistema predskolskog, osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja,
srednjoskolskog i obrazovanja odraslih koje nije visoko obrazovanje.

Studijske posjete predstavljaju veoma znatajan vid saradnje sa zavodima, institutima i centrima
za obrazovanje u inostranstvu, tokom kojih uposlenici Instituta stjetu bolji uvid i saznanja o
drugim obrazovnim sistemima, legislativom iz oblasti odgoja i obrazovanja za sva tri nivoa
preduniverzitetskog obrazovanja i udzbeni¢ku politiku, nainima na koji se provode obrazovne
reforme, kao i kako se vrSi eksterno pradenje i procjena razliCitih segmenata odgojno-~

obrazovnog rada na osnovu kojih se mogu predlagati mjere za poboljsanja.

29. Priprema i koordinacija — Posjete nastavnika medunarodnim obrazovnim

konferencijama
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: tokom 2025. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta

Finansijska sredstva: u saradnji sa Ministarstvom
Kratak sadraj: Posjete medunarodnim obrazovnim konferencijama u inostranstvu

predstavljaju znatajan segment u profesionalnom razvoju, kontinuiranom praéenju modernih
tokova i u unapredenju u oblasti odgoja i obrazovanja, tokom kojih se udesnici profesionalno
usavriavaju o savremenim metodama podu¢avanja, nauénim dostignuéima u razliditim oblastima
s ciljem uvodenja uspjenih nastavnih praksi u obrazovni sistem Kantona Sarajevo. Planirana je
objava Javnog poziva za izbor odgajatelja, nastavnika, struénih saradnika i saradnika zaposienih

u odgojno-obrazovnim ustanovama koji ée sudjelovati na medunarodnim konferencijama iz

oblasti odgoja i obrazovanja.
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Odabrani kandidati imat ée sljedeée obaveze: Odlazak i uge¥¢e na konferenciji; PodnoSenjc
izvieStaja Institutu nakon odriane konferencije u skladu s obrascima Instituta; Priprema
materijala za struéno usavriavanjefobuke i dostavljanje Institutu; Gostovanje i prisustvo u
medijima o prisustvu Konferenciji u organizaciji Instituta; OdrZavanje stru¢nog
usavriavanja‘obuke {plenarnog ili radioni¢kog tipa) za ciljne grupe
odgajatelja/nastavnika/struénih  saradnika/saradnika  zaposlenih  u odgojno-obrazovnim
ustanovama Kantona Sarajevo koji realiziraju nastavu u okviru podrudja/oblasti na koju se
odnosila konferencija, u organizaciji Instituta. - Sve aktivnosti u vezi s medunarodnim

Konferencijama realiziraju se u saradnji i uz podrsku Ministarstva za odgoj i obrazovanje

Kantona Sarajevo.

30, Priprema i organizacija — Strufna usavriayanja, studijske posjete i uceée na
medunarodnim konferencijama radnika Instituta
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: tokom 2025. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta
Finansijska sredstva: 75.000,00 KM

Kratak sadrZaj:
Na osnovu Odluke o osnivanju JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona

Sarajevo i Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Institut za
razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, br. 37/22, od 22. 3. 2022. godine,
radnici Instituta kontinuirano se struéno usavrSavaju. Tokom 2025. godine planirane su sljedece

aktivnosti:

- Strudna usavriavanja radnika Instituta na teme kojima ¢ée biti obuhvaleno
transformacijsko liderstvo i upravijarje promjenama, ucinkovito upravijanje hibridnim
timovima, krizno komuniciranje, digitalni alati za unapredenje produktivnosti i saradnje,
razvoj i implementacija novih HR strategija za 21. stoljee, upravljanje podacima i
digitalizacija, integracija programa zdravlja.u. radnu sredinu, kao i unapredenje
emocionalne inteligencije za bolju komunikaciju, rjeSavanje Kkonflikata, vaZeéa

legislativa, pravna teorija i praksa, IT oblast i oblast kancelarijskog i arhivskog
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poslovanja. Cilj struénih usavr3avanja jeste razvijanje viedtina liderstva koje
omoguéavaju vodenje kroz promjene, inspiraciju tima, implementaciju novih strategija,
upoznavanje uposlenika s najnovijim alatima i tehnologijama koji mogu poboljsati radnu
utinkovitost i saradnju. Fokusirati se na metode za poveéanje motivacije zaposlenika i
prilagodbu organizacije brzim promjenama u trZistu.

Studijska posjeta renomiranim medunarodnim organizacijama. Cilj studijske posjete jeste
stjecanje uvida u najbolje prakse i inovativne pristupe u drugim organizacijama te
njihovo prilagodavanje i implementacija u lokalnom kontekstu.
Studijska posjeta institucijama koje su uspjesnc implementiréiédigitalng rjefenja. Cilj
studijske posjete jeste stiecanje uvida u primjere najbolje prakse i uspjesne primjene
digitalnih alata v obrazovnim ustanovama.

Studijske posjete odgojno-obrazovnim ustanovama i drugim institucijama u zemlji i
inostranstvu u oblasti pedagotkih standarda i normativa svih _givga obrazovanja,
metodologije godi¥njih izvjestaja i programa rada, digitalizacije i sl. -

Institut je u obavezi kontinuirano pratiti savremene trendove i u skladu s time se strucno
usavidavati iz oblasti zakonske legislative, pedagoskih standarda i notmativa svih nivoa
obrazovanja, metodologije godi¥njih izvjetaja i programa rada, digitalizacije i sl.
Neophodno je uspostaviti saradnju s medunarodnim obrazovnim institucijama, zavodima
i institutima kako bi se razmijenila praksa i samim tim ja¢ali profesionalni razvoj i
kompetencije predstavnika Instituta.

“Teamn building” za poticanje kreativnosti i inovacije. Cilj je organizacija aktivnosti s
fokusom na kreativnost i inovaciju koje potitu kreativno razmisljanje i inovativne ideje
medu zaposlenicima. Aktivnosti treba usmjeriti na kreativno rje$avanje problema i
saradnju.

Na osnovu Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 27/2024),. Odluke o osnivanju JU
Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo ‘i Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, br. 37/22, od 22. 3. 2022. godine,
radnici Instituta planiraju tokom 2025. godine aktivnosti vezane za strutna usavriavanja

kroz aktivno ude$ée na konferencijama, edukacijama, obukama, okruglim stolovima i
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treninzima. Planirano je prisustvo internacionalnim konferencijama o inovacijama u
obrazovanju, tehnoloskim inovacijama i trendovima u HR-u. Cilj je stiecanje uvida u
- inovacije u oblasti obrazovanja, digitalizacije i HR-a. Optimalan broj udesnika: po

potrebi i opisu poslova. Ciljana skupina: radnici Instituta.

31. Priprema i organizacija — Podr¥ka i saradnja na obrazovnim konferencijama
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: tokom 2025. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta,

Finansijska sredstva: 4.000,00 KM
Kratak sadrfaj: PruZanje podr¥ke i saradnje u organizaciji obrazovnih konferencija u kojima je

partner i Institut od izuzetnog je znaaja. Ovaj segment rada ukljudivat ce koordinaciju s
organizatorima konferencija; pripremu materijala, organizaciju prezentacija i radionica, te
osiguranje logisti¢ke i tehnitke podrske. Cilj je unaprijediti kvalitet obrazovnih dogadaja,
osigurati efikasnu implementaciju programa, te osnaZiti prisustvo Instituta na relevantnim
profesionalnim skupovima. Saradnja e biti usmjerena na jadanje veza s partnerima, poboljSanje

vidijivosti Instituta i doprinos razvoju obrazovnih standarda.

32, Priprema i organizacija — Javni dogadaji za sve nivoe preduniverzitetskog
obrazovanja
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremuy: tokom 2024. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo
Finansijski trofkovi: 50.000,00 KM

Kratak sadrzaj:
- U skladu s Posebnim programom Vlade Kantona Sarajevo za deficitarna zanimanja v

osnovnom i srednjem odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo za period od 2024. do
2029. godine, Institut organizira konferenciju povodom 5. oktobra, Dana nastavnika,
koja za cilj ima, a u skladu s mjerama 4. “Promovisanje pomazuéih zanimanja, posebno

nastavni¢kih, od najranije dobi” i 12. “Promocija nastavnitkog zanimanja”, aktuelizirati

39

41/78
46/ 95

48 /100



trendove i izazove nastavnicke profesije, deficitarnost te aktivnosti za podizanje
atraktivnosti u drudtvu i iznajaZenje moguéih rjesenja ovog problema.

Okrugli sto s ciljem predstavljanja Analize upitnika u istraZivan ju efekata primjene
predmetnih kurikuluma nakon druge godine implementacije. Na ovom okruglom stolu
udedée ée uzeti nastavnici implementatori, rukovodioci odgojno-obrazovnih ustanova kao
i struéne shuzbe te drugi akteri odgojno-obrazovnog procesa u Kantonu Sarajevo.
Realizacija manifestacije “NaSe nebo izvrsnosti” — kantonalni i vi8i nivoi takmitenja
(federalni, drZavni i medunarodni)

Kratak sadraj: Na osnovu dokumenta Nastavni predmeti/oblasti za Kalendar takmicenja
za Skolsku 2024/2025. godinu, broj: 11-07-34-25318-5/24, od 27. 6. 2024, godine i na
osnovu ¢lana 9. Odluke o osnivanju JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
KS (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 37/21), a u skladu s Kalendarom
takmi&enja, revija/smotri koje su u organizaciji Ministarstva za odgoj i obrazovanje i
Instituta, Institut ée organizirati manifestaciju “Nase nebo izvrsnosti”, na kojoj ¢e biti
dodijeljene diplome za najuspjeSnije ugenice i uenike, zahvalnice nastavnicima koji su
pripremali uenike za takmitenje, kao i zahvalnice za $kole domaéine za Skolsku
2024/2025. godinu. Kroz 25 nastavnih predmeta/oblasti oko 4.000 udenika imat ¢e priliku
da pokau svoja interesovanja, talente i znanja. Dogadaj e biti upriliten na Trgu Prve
brigade policije, ili nekom sliénom mjestu, a okupit ¢e vise od 500 osoba, medu kojima
primarno udenike i njihove roditelje, zatim nastavnike, menadZmente $kola i predstavnike
obrazovnih vlasti na &elu s ministricom resornog Ministarstva. Tom prilikom bit ¢e
podijeljene diplome za udenike, zahvalnice za nastavnike i zahvalnice za domadine
takmiZenja. Institut kontinuirano prati realiziranje vidih nivoa takmienja kaji obuhvataju
sljedeée nastavne predmete: Matematika, Fizika, Informatika, Geografija, muzitke Skole
te Islamska vjeronauka. Nakon realizacije takmifenja Institut organizira manifestaciju

pod nazivom “Nase nebo izvrsnosti” u cilju promocije najuspje$nijih takmicara i

takmicarki.

33, Priprema i organizacija -~ Program radnog osposebljavanja udenika s te¥kocama i

ufenika s invaliditetom

Nosilac pripreme: Institut
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Rok za pripremu: mart 2025 godine

Organ koji razmatra: direkior Instituta, Ministarstvo

Finansijska sredstva: nema troskova

Kratak sadr¥aj: U skladu s &lanom 80., stav (8), Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 27/24),
Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, na prijedlog Instituta, donosi Program
radnog osposobljavanja udenika s teSkocama i udenika s invaliditetom, jer se u centrima moZe
organizirati program radnog osposobljavanja uéenika s teSko¢ama i udenika s invaliditetom koji

u ovaj program mogu biti ukljudeni do 26. godine Zivota.

34, Priprema i koordinacija — Koordinacija procesa rada Mobilnog stru¢nog tima za
podr$ku inkluzivnom obrazovanju u Kantonu Sarajevo o

Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: kontinuirano tokom 8kolske 2024/2025. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta
Finansijska sredstva: trokovi u saradnji s Ministarstvom
Kratak sadriaj: U skladu s Informacijom Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo, broj: 11-07/02-23937-11/24, od 5. 8. 2024. godine i Pravilnikom o izmjenama
Pravilnika o inkluzivnom obrazovanju (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 30/24),
Institut preuzima zadatke i obaveze koji se odnose na Mobilni strugni tim. Institut koordinira,
prati i usmjerava rad &lanova Mobilnog tima, prati provodenje aktivnosti i zadataka Mobilnog
tima. Institut savjetodavno usmjerava &lanove Mobilnog tima u izvr$avanju njihovih zadataka,
redovno organizira sastanke s ¢lanovima Mobilnog tima kako bi se osigurala adekvatna podrika
djeci/uenicima s tetkoéama, odgajateljima/nastavnicima i roditeljima/starateljima djece/udenika
s tefkoéama. Institut vr$i evaluaciju procesa i izvrienih zadataka svih imenovanih Elanova
Mobilnog tima na kraju nastavne godine i izvjestaj o izvrSenoj evaluaciji rada &lanova Mobilnog
tima dostavlja Ministarstvu za odgoj i obrazovanje najkasnije do pogetka nove Skolske godine za

prethodnu $kolsku godinu. Institut donosi program obuke &lanova Mobilnog tima i osigurava

struéno usavriavanje &lanova Mobilnog tima.
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35. Priprema i koordinacija ~ Koordinacija procesa rada asistenata u grupi/odjeljenju
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: kontinuirano tokom 8kolske 2024/2025. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta

Finansijska sredstva: nema trodkova
Kratak sadrzaj: U skladu s. Informacijom Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona

Sarajevo, broj: 11-07/02-23937-11/24, od 5. 8. 2024. godine i Pravilnikom o izmjenama
Pravilnika o inkluzivnom obrazovanju (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 30/24),
Institut preuzima zadatke i obaveze koji se odnose na asistente u grupi/odjeljenju. Institut prati,
koordinira i usmjerava rad i vr$i strudni nadzor nad radom asistenata u grupi/odjeljenju u
predikolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama. Institut vr§i evaluaciju rada asistenata
u grupi/odjeljenju i izvjedtaj o izvrSenoj evaluaciji asistenata u grupi/odjeljenju dostavlja
Ministarstvu za odgoj i obrazovanje najkasnije do pogetka nove §kol§5e godine za prethodnu

$kolsku godinu. Institut donosi program obuke asistenata u grupi/odjelienjv i osigurava struéno

usavriavanije asistenata-u grupi/odjeljenju.

36. Priprema i koordinacija — Koordinacija rada Mobilnog tima za krizne intervencije
Nosilac pripreme: Ministarstvo, Institut
Rok za pripremu: tokom 2025. godine
Organ koji razmatra: Ministarstvo, direktor Instituta
Finansijska sredstva: nema trofkova
Kratak sadriaj: U skladu s Clanom 74. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
tkoli u Kantonu Sarajevo (“Slubene novine Kantona Sarajevo”, br. 27/24) i ¢lanom 21., stav
(1), Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o nadinu i obliku provodenja odgojno-
obrazovne podrske i strudnog tretmana (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 33/24),
ministrica za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo imenovala je Mobilni stru&ni tima za krizne
intervencije i pruZanje savjetodavne podrike odgojno-obrazovnim ustanovama u prevenciji
nasilja/neprihvatljivih oblika ponaSanja i zaftiti ufenika u kriznim situacijama za Skolsku
2024/2025. godinu. U skladu s Tnstrukcijom o nafinu rada Mobilnog struénog tima za krizne
intervencije u odgojno-obrazovnim ustanovama za skolsku 2024/2025. godinu, broj: 11-07/02-

34-38816-1/24, od 28. 8. 2024, godine, Mobilni tim broji Sest Elanova, a gine ga strudna lica iz
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oblasti koje se odnose na sigurnost i zadtitu udenika. Tim za krizne intervencije KS u obavezi je
voditi zapisnike s odr¥anih sastanaka, a &lanovi Tima koji su reagirali u kriznim intervencijama u
tkolama duzni su sadiniti izvjestaj o svom angaZmanu u $koli. Na kraju, tu je i dostava izvjeitaja
svih osnovnih $kola u KS s odrzanih multisektorskih i koordinacijskih sastanaka na nivou Skole i
opéine koji ukljuduju usesée osim 3kole i predstavnika PU, Centra za mentalno zdravlje, Centra
za socijalni rad u cilju preveniranja neprihvatljivih oblika ponaSanja kod uenika. Skole su duZne

na polugodidtu dostaviti izvjestaj o provodenju preventivnih radionica s roditeljima, ufenicima i

nastavnicima.

37. Priprema i organizacija — Provodenje vrednovanja u osnovnim i srednjim $kolama

u Kantonu Sarajevo
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: tokom 2025. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo
Finansijski trofkovi: 14.600,00 KM

Kratak sadrzaj:
Vrednovanje u kontekstu ustanova preduniverzitetskog obrazovanja podrazumijéva:

sistemsko praéenje, procjene i poboljanja u radu,

- iniciranje kreiranja timova za kvalitetu u nekoliko ustanova preduniverzitetskog
obrazovanja, a radi pripreme provodenja vrednovanja,

- iniciranje izrade radnih akata za provodenje vrednovanja kvaliteta rada ustanova

preduniverzitetskog obrazovanja, a na osnovu &lana 9. Odluke o osnivanju JU Institut za

razvoj preduniverzitetskog obrazovanja KS (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

37/21),
- posjete unutat i van teritorije Bosne i Hercegovine centrima koji se bave vrednovanjem, a

radi razmjene iskustava,
edukacije i okrugli stolovi za ustanove preduniverzitetskog obrazovanja koje ukljuguju i

angaZiranje vanjskih edukatora i van teritorije Bosne i Hercegovine,
- provoditi ankete, intervjue i prikupljati dokumentaciju od relevantnih u€esnika,
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obaviti terenske posjete ustanovama preduniverzitetskog obrazovanja radi prikupljanja
dodatnih podataka,

prusanje ustanovama preduniverzitetskog ~obrazovanja kontinuirane podr8ke u
implementaciji preporuka kroz savjetovanje i dodatne abuke,

izrada izvjeStaja za vrednovanje, prezentacija izvjeStaja i preporuka svim zainteresiranim
néesnicima,

evaluacija vrednovanja ustanova preduniverzitetskog obrazovanja a radi poboljSanja
istog.

Kroz ove faze, vrednovanja ée omoguéiti sveobuhvatnu procjenu i unapredenje kvalitete rada
ustanova preduniverzitetskog obrazovanja, stvarajuéi temelje za dugoroéna poboljéanja i odriiv
razvoyj.

Ustanove preduniverzitetskog obrazovanja prikupljat ¢e podatke o vlastitim praksama,
postignuéima i podru&jima za unapredenje kroz interne ankete, intervjue i analizu dokumenata.
Planirano je postupno uvodenje vrednovanja, potevsi s pilot-projektom u nekoliko odabranih
institucija kako bismo identificirali potencijalne izazove prije §ire implementacije.
Samovrednovanje ¢ée pomo¢i u identifikaciji podrudja koja zahtijevaju dodatne resurse ili

promjene u operativnim procedurama.

38. Priprema i organizacija — Saradnja s univerzitetima, ustanovama, organizacijama i
struénjacima u zemlji i inostranstvu ‘
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: tokom 2025. godine
Organ Kkoji razmatra: direktor Instituta, Upravni odbor Instituta, Strudno vijeée Instituta,

Ministarstvo

Finansijska sredstva: nema trofkova
Kratak sadrZaj: Na osnovu &lana 9. Odluke o osnivanju Instituta, tokom 2024, godine

ostvarivat ¢e se - kontinuirana saradnja s univerzitetima, istraZivadkim ustanovama,
organizacijama i stru&njacima, kako u zemlji, tako i u inostranstvu. Ovaj segment rada ukljudivat
e uspostavljanje novih partnerstava, jalanje postojeéih veza te organizaciju zajednickih
projekata i istraZivanja. Cilj je unapredenje nau&no-istraZivaékih kapaciteta Instituta kroz

razmjenu znanja, iskustava i resursa. Saradnja s univerzitetima, ustanovama, organizacijama i
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struénjacima u zemlji i inostranstvu ée doprinijeti razvoju Instituta kroz poveéanje medunarodne

i domade prepoznatljivosti te unapredenje kvaliteta istrazivackih procesa i rezultata.

39. Saradnja s medijima i medijskim ku¢ama
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: tokom 2025. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Upravni odbor Instituta
Finansijska sredstva: 10.000,00 KM
Kratak sadrZaj: Kako bi unaprijedili vidljivost i prepoznatljivost Instituta te informirali javnost
o svojim aktivnostima, tokom 2025. godine bit ée uspostavljena intenzivnija saradnja s
medijskim kuéama. Ovaj segment rada ukljuduje razvijanje strate$kih odnosa s kljuénim

medijskim partnerima, organizaciju medijskih kampanja te pravovremeno objavljivanje sadrZaja

-0 aktivnostima Instituta, Svi relevantni dogadaji, istraZivanja i postign,géa Jnstituta bit Ce

predstavljeni kroz razlitite medijske kanale, Sime e se doprinijeti boljoj informiranosti javnosti i
stjecanju podrike za buduée projekie.

Saradnja s medijskim kuéama bit ée koordinirana od Instituta, uz kontinuirano pracenje i
evaluaciju efekata medijskih aktivnosti. Ove aktivnosti pomoéi ée u jaganju veze sa zajednicom i

doprinijeti transparentnosti rada Instituta. Finansijska sredstva za ovu oblast rada bit ¢e alocirana

u skladu s potrebama i planovima Instituta.

40, Priprema i organizacija — USeSée u aktivnostima na poboljSanju uslova ranog i
predskolskog odgoja kroz projekt EU: “PodrSka Evropske unije za kvalitetno
predSkolsko obrazovanje u Bosni i Hercegovini — Tehnitka pomo¢ EU za
predikolsko obrazovanje u Bosni i Hercegovini”

Nosilac pripreme: Evropska unija, Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine,
Ministarstvo, Institut, predikolske ustanove

Rok za pripremu; tokom 2025. godine

Organ koji razmatra: direktorica Instituta, Ministarstvo

‘Finansijska sredstva: nema trodkova
Kratak sadriaj: Uz saglasnost Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona

Sarajevo, predstavnici Instituta aktivno udestvuju u aktivnostima i pruZaju podrku u realizaciji
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projekta — Podr¥ka Evropske unije za kvalitetno predskolsko obrazovanje u Bosni i Hercegovini
— “Tehnitka pomoé EU za predskolsko obrazovanje u Bosni i Hercegovini”. U saradnji s
Ministarstvom za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo predstavnici Instituta bit ée ukljuceni
bez naknade u radne grupe. Bitno je naglasiti da se ponude rjeSenja koja se navode ne odnose u
istoj mjeri na sve administrativne jedinice, ve¢ ée se prema lokalnim potrebama i situacionoj
analizi prilagodavati. Neke od administrativnih jedinica ve¢ su usaglasile mnoge dokumente s
EU preporukama i prednjafe u odnosu na druge. Detaljne informacije o stanju u svakoj
administrativnoj jedinici proizaéi ¢e iz situacione analize, te Ce se s UO usagladavati daljnji
koraci. Problem kvalitete predikolskog odgoja i obrazovanja prisutan je u evropskom kontekstu
veé dugi niz godina (Evropska unija, 20>]9= 202): Mreza Evropske komisije za brigu o djeci i
druge miere za uskladivanje radnih i porodiénih obaveza, Radna grupa za odgoj i obrazovanje u

ranom djetinjstvu, RPOO, 2014). Razli¢itim javnopoliti¢kim naporima nastojala se ostvariti ideja

jednakog pristupa visokokvalitetnim predkolskim programima za svako dijete. Stoga je jedan od

milenijskih ciljeva razvoja (Millenium Development Goals - MDG) koji treba posti¢i do 2030.
godine: osigurati “inkluzivno i pravedno kvalitetno obrazovanje i promicati prilike za
cjelozivotno udenje za sve”, tako 3to e se “osigurati da sve djevojtice i djetaci imaju pristup
kvalitetnom razvoju u ranom djetinjstvu, predskolski odgoj i obrazovanje kako bi bili spremni za
osnovno obrazovanje” (Ujedinjeni narodi, 2018, str. 27).

Tnstitut je u saradnji s resornim Ministarstvom predloZio svoje predstavnike u radne grupe koji
ée obraditi stvarnu analizu stanja/situacionu analizu temeljenu na znanju i iskustvu
zainteresiranih grupa iz domade sredine koje znaju kako percipirati i imenovati stanja na osnovu
svojih profesionalnih i lidnih iskustava prema uputama.

Kako bi projekt mogao predloZiti n&inkovite strategije i postupke za postizanje postavljenih
ciljeva, potrebno je temeljito poznavati trenutnu stvarnost predkolskog odgoja u BiH, onako
kako je vide svi glavni akteri ukljuéeni u predSkolski odgoj i obrazovanje.

Svrhe i o&ekivanja: Temeljna svrha aktivnosti radne grupe je:ste‘ da se zakonska regulativa
predkolskog odgoja i obrazovanja ugini djelotvornijom kroz pobolj¥anje zakonskih akata. Na
osnovu dokaza o pozitivnim i negativnim karakteristikama postojeéeg zakonodavnog uredenja
predkolskog odgoja i obrazovanja u BiH i regulatornih mehanizama EU, definirat ée se dobra

praksa kroz model zakona koji ¢e biti prilagodljiv specifitnim regionalnim potrebama/potrebama

administrativnih jedinica.
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41. Priprema i organizacija — Konsultativni sastanci s direktorima $kola na temu

implementacije pedagoskih standarda i normativa u osnovnim i srednjim $kolama

Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: mart—decembar 2025. godine
Organ Koji razmatra: direktor Instituta
Finansijska sredstva: nema tro8kova
Kratak sadrzaj: 4.000,00 KM
U skladu s Odlukom o osnivanju, Institut ée na osnovu baze podataka problema kod
implementacije Pedagoskih standarda za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa Skolskog
prostora, opreme, nastavnih sredstava i ugila za osnovou 8kolu u Kantonu Sarajevo organizirati
konsultacije s rukovodiocima ustanova na istu temu.
U skladu s Odlukom ¢ osnivanju, Institut ée nakon kosultacija pribaviti stajalite svih ustanova
na temu problema pri implementaciji Pedagoskih standarda za osnovni odgoj i obrazovanje i
normativa $kolskog prostora, opreme, nastavnih sredstava i uila za osnovnu ¥kolu u Kantonu
Sarajevo.
U skladu s Odlukom o osnivanju, Institut ¢ée na osnovu baze podataka problema kod
implementacije Pedagogkih standarda i normativa za srednje obrazovanje v Kantonu Sarajevo
organizirati konsultacije s rukovodiocima ustanova na istu temu.
U'skladu s Odlukom o osnivanju Institut ée nakon kosultacija pribaviti stajaliste svih ustanova na

temu problema pri implementaciji Pedagoskih standarda i normativa za srednje obrazovanje u

Kantonu Sarajevo.

42, Priprema i organmizacija — Pradenje implementacije pedagoSkih standarda i
normativa u osnovnim i srednjim S§kolama u Kantonu Sarajevo
Nosilae pripreme: Institut
Rok za pripremu: kontinuirano/decembar 2025. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta

Finansijska sredstva: nema trofkova
Kratak sadrfaj: U skladu s Odlukom o osnivanju, Institut ée kontinuirano pratiti

implementaciju pedagoskih standarda i normativa u osnovnim i srednjim $kolama u Kantonu

Sarajevo i praviti potrebne analize, izvjeStaje i prijedloge.
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U skladu s Odlukom o osnivanju Tnstitut ée kontinuirano raditi na izradi i dopuni baze podataka
problema kod implementacije pedago8kih standarda i normativa u osnovnim i srednjim Skolama
u Kantonu Sarajevo.
U skladu s Odlukom o osnivanju, Institut ¢e kontinuirano raditi na praéenju implementacije
pedagoskih standarda i normativa u Kantonu Sarajevo u dijelu funkcionalnosti protuprovalnog i
sistema vatrodojave te izraditi odgovarajuéi izvjestaj.
U skladu s Odlukom o osnivanju, Institut ée kontinuirano raditi na praéenju implementacije
pedagodkih standarda i normativa u Kantonu Sarajevo u dijelu multifunkcionalnog prostora,
otvorenog sportskog terena i otvorenog Skolskog prostora (dvorista) te izraditi odgovarajuce
izvjestaje.

43. Priprema i organizacija — Savjetodavni sastanci i sjednice struénih aktiva direktora

pred¥kolskih ustanova, osnovnih i sredn jih Skola

Nosilac pripreme: Ministarstvo, Institut
Rok za pripremu: januar—decembar 2025, godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo
Finansijska sredstva: 7.000,00 KM

Kratak sadrzaj:
- Savjetodavni sastanci za direktore osnovnih 3kola koji su u prvoj godini prvog mandata

odrZat ée se najmanje dva puta godidnje, a po potrebi i ge¥ée. Na sastancima ée
novoimenovani direktori biti upoznati s vaZedom legislativom za oblast osnovnog odgoja
i obrazovanja i metodologijom za izradu godidnjeg programa rada.

Savjetodavni sastanci za direktore srednjih Skola koji su u prvoj godini prvog mandata
odr¥at & se najmanje dva puta godiSnje, a po potrebi i Ze¥ée. Na sastancima Ce
novoimenovani direktori biti upoznati s legislativom za oblast srednjoskolskog odgoja i
obrazavanja i metodologijom za izradu godisnjeg programa rada.

Sastanci direktora i pomoénika direktora predskolskih ﬁstar_zova odrzat ¢e se najmanje
dva puta godisnje, a po potrebi i €edde. Na sastancima &e direktori biti upoznati s
provedbom kurikuluma, planom rada, izvrienoj analizi godiSnjih izvjeftaja o radu i
godisnjih programa rada predskolskih ustanova, kao i drugim tekuéim pitanjima. Na
sastancima e biti odrfana prezentacija primjera dobre prakse direktora predskolskih

ustanova, kao i analiza evalucionih upitnika o odrZanim struénim usavr$avanjima.
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- Sastanci direktora osnovnih i srednjih ¥kola odrzat ¢e se najmanje dva puta godiSnje, a po
potrebi i &ciée. Na sastancima ée direktori biti upoznati s planom rada, izvrSenoj analizi
godisnjih izvjestaja o radu i godi¥njih programa rada osnovnih i srednjih $kola, kao i
drugim tekuéim pitanjima. Na sastancima ée biti odrZana prezentacija primjera dobre
prakse direktora osnovnih i srednjih $kola, kao i analiza evalucionih upitnika o odrZanim
struénim usavr$avanjima. Planirana struéna usavr$avanja realizirat ée se plenarno.
Optimalan broj udesnika: 80 — direktori predSkolskih ustanova, 120 — direktori osnovnih i

srednjih $kola. )
Ciljana skupina: Direktori predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih kola Kantona

Sarajevo
44. Priprema i organizacija — Savjetodavni sastanci s predstavnicima nastavnickih
fakulteta
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: tokom 2025. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta

Finansijska sredstva: nema troskova
Kratak sadrzaj: Na osnovu ¢lana 9. Odluke o osnivanju Instituta, radnici Instituta ostvaruju

saradnju s univerzitetima, udestvuju u izradi ishoda udenja na nastavnitkim fakultetima i
prediaZu univerzitetima uvodenje novih programa na nastavnitke fakultete i usmjerenja. Shodno

navedenom, planirana je realizacija sastanaka s predstavnicima nastavnitkih fakulteta tokom

2025. godine.

45. Priprema i organizacija — Analiza nacrta godiSnjeg programa rada osnovnih i
srednjih Skola i izdavanje mi§ljenja o uskladenosti podataka u dostavijenom nacrtu
Nosilac pripreme: Ministarstvo, Institut
Rok za pripremu: septembar 2025, godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo

Finansijska sredstva: 4,000,00 KM
Kratak sadrZaj: Zakonom odgoju i obrazovanju v osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo

(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 27/24) u ¢lanu 34, propisano je da se godignji
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program rada u elektronskoj verziji dostavlja najkasnije do 30. septembra za tekuéu Skolsku
godinu Ministarstvu, Institutu i nadleZnom organu opcine/Grada Sarajeva.

Odlukom o osnivanju Instituta (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 37/21) u ¢lanu 9.,
stavovi p), V) i z), propisano je da Institut u obavljanju svoje djelatnosti prati, vrednuje i
ocjenjuje ispunjenost pedagoskih standarda i normativa, pruZa struénu podrsku i udestvuje u
izradi godidnjeg programa rada $kole, analizira godi¥nji izvjestaj o radu Skolc.

U skladu s Metodologijom za izradu godisnjeg programa rada osnovnih ¥kola, koja je sastavni
dio Pravilnika o vodenju pedagotke dokumentacije i evidencije u osnovnoj gkoli (“SluZbene
novine Kantona Sarajevo®, broj:*46/18, 3/20, 25/21, 34/23, 33/24), i Metodologijom za izradu
godiinjeg programa rada srednjih $kola, koja je sastavni dio Pravilnika o vodenju pedagoske
dokumentacije i evidencije u srednjoj Skoli i domu ucenika (“SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 4/19, 9/19 i 25/21, 34/23, 33/24), direktor na osnovu ranije izvrienih priprema,
uvaZavajuéi novonastale okolnosti, prikupljene podatke o obiljezju statusa udenika, obaveznog
izbora nastavnog predmeta od ulenika radi formiranja grupa, godisnjih planova rada strunih
organa i planova rada stru¢nih saradnika, te drugih potrebnih informacija, izraduje nacrt
godisnjeg programa rada s posebnim akcentom na odredene tabele.

Nacrt gddi§nje_g programa rada ¥kole dostavlja se Institutu do kraja trece sedmice mjeseca
septembra za tekudu Skolsku godinu.

Institut &e analizirati dostavljene podatke iz obrazaca te izdati mi8ljenje o uskladenosti podataka
u dostavljenim tabelama za osnovne i srednje $kole Kantona Sarajevo. Na osnovu ovog misljenja

bit ée omoguéena dalja procedura donoSenja godisnjeg programa rada gkola.

46. Nadzor nad realizacijom godiSnjeg programa rada osnovnih i srednjih Skola
Nosilac pripreme: Ministarstvo, Institut
Rok za pripremu: septembar 2025. godine
Organ koji razmatra: direkior Instituta, Ministarstvo

Finansijska sredstva: nema trodkova
Kratak sadrZaj: Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu

Sarajevo (“Stuzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 27/24) u €lanu 34, tacka (5), propisano je

da Institut vr&i nadzor nad realizacijom godisnjeg programa rada osnovnih i srednjih Skola.
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U skladu s navedenim &lanom, Institut ée kontinuirano tokom godine vrsiti nadzor nad

realizacijom godisnjeg programa rada osnovnih i srednjih Skola.

47. Priprema i organizacija — USeS¢e u procesima digitalizacije
Nosilac pripreme: Institut, Ministarstvo
Rok za pripremu: tokom 2025. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo
Finansijska sredstva: 4.000,00 KM

Kratak sadriaj:

- Digitalizacija Metodologije za izradu godi¥njeg programa rada ustanova

preduniverzitetskog obrazovanja i kreiranje potrebnih izvjeStaja

Pravilnikom o primjeni informacionog sistema EMIS u osnovnim i srednjim $kolama u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, 34/12) propisuju se.uvjeti i nakin primjene
informacionog sistema upravljanja u osnovnim i srednjim Skolama (EMIS) u Kantonu Sarajevo.
Cilj je da se u skladu s OECD preporukama za Kanton Sarajevo iskoriste prednosti EMIS-2 kao
jednog od najsofisticiranijih sistema kojim se sakupljaju i pohranjuju podaci na nivou ustanova
preduniverzitetskog obrazovanja te da se ustanovama preduniverzitetskog obrazovanja omoguéi
preuzimanje gotovih dokumenata godisnjeg programa rada kao i potrebnih izvjestaja.

- Digitalizacija stru¢nih usavriavanja — projekt “Portal — edukacije”
Tokom 2024. godine uraden je idejni prijedlog projektnog zadatka pod radnim naslovom “Portal
edukacije” u oblasti organizacije strudnih usavriavanja radnika u odgojno-obrazovnom sektoru
Kantona Sarajevo. Projekt je uradila Radna grupa formirana od radnika Instituta i vanjskih
saradnika. Preporuka Radne grupe jeste da se tokom 2025. godine uradi sljedeéi korak, tj.
izvedbeni prijedlog. Procijenjena vrijednost projekta na osnovu istraZivanja uZiSta i
procijenjenog angaZmana iznosi 200.000,00 KM bez PDV-a. Realizacija ovog projekta zna&ajno

bi unaprijedila proces profesionalnog razvoja i struénog usavriavanja u organizaciji Instituta.

48. Priprema i organizacija — Uspostavljanje i odrZavanje Active Directory (AD),
centralizirano upravljanje korisni¢kim rafunima i uspostavljanje antivirusne zastite

i sigurnosti cjelokupnog sistema (mreZne opreme i ratunara) uz redovne odravanje
i aZuriranje
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Nosilac pripreme: Institut

Rok za pripremu: 2025, godina

Organ koji razmatra: direktor Instituta

Finansijska sredstva: 4.000,00 KM

Kratak sadriaj: U cilju unapredenja informacione sigumosti i efikasnosti unutar Instituta,
neophodno je izvrditi instalaciju Active Directoryja (AD) kako bi ispravno mogli identificirati
sve korisnike sistema u svakom trenutku. Instaliranjem i podeSavanjem Active Directoryja
omogudava se centralizirano upravljanje korisni¢kim rafunima, pristupnim pravima i resursima.
Time se smanjuje mogudnost gre§aka i povecava efikasnost administracije. AD omoguéava
primjenu grupnih politika (Group Policies) koje mogu osigurati standardizirane sigurnosne
postavke na svim radunarima u mreZi, smanjujuci rizik od sigurnosnih incidenata. Kroz AD
korisnici pristupaju potrebnim resursima (datotekama, aplikacijama, printerima) jednostavnije i
sigurnije, koristeéi jedinstvenu autentifikaciju (Single Sign-On).

Neophodno je &m prije implementirati antivirusni softver koji ¢e zastititi raSunare jer ratunari u
lokalnoj mre#i imaju samo licencirani Windows koji. ima Klasiénu zaStitu i Firewall.
Instaliranjem licenciranog antivirusnog programa povecava se sigurnost raunara u mrezi. Mjere
&e znadajno poboljfati upravljanje korisnidkim ralunima, resursima i podiéi e sigumost
informacione infrastrukture. Instalacijom i pode$avanjem antivirusnog softvera povecava se

za¥tita od Malwarea, dobijamo kontinuiranu sigurnost i sigumnosti poslovnih podataka i

komunikacija.

49, Priprema i organizacija —Izrada metodologije uvoden ja savremenih tehnologija kao
standardnib uéila u vaZeée i nove nastavne planove i programe
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: tokom 2025. godine
‘Organ Kkoji razmatra: direktor Instituta

Finansijska sredstva: nema tro¥kova
Kratak sadr¥aj: U skladu s Odlukom o osnivanju, Institut ée kontinuirano pratiti koristenje

savremenih tebnologija u realizaciji vaZeéih i novih nastavnih planova i programa.

U skladu s Odlukom o oshivanju, Institut ée kontinuirano raditi na unifikaciji i standardizaciji

sredstava za realizaciju vaZeéih i novih nastavnih planova i programa.
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U skladu s Odlukom o osnivanju, Institut ée, u saradnji s drugim sektorima, raditi na pripremi

Prijedloga Metodologije uvodenja savremenih tebnologija kao standardnih uéila.

50. Priprema — Uputstvo za organizaciju nove Skolske 2025/2026. godine u odgojno-
obrazovnim ustanovama za sve nivoe preduniverzitetskog obrazovanja u Kantonu
Sarajevo

Nosila¢ pripreme: Institut

Rok za izradu: august 2025. godine

Organ koji razmatra: direktorica Instituta, Ministarstvo

Finansijska sredstva: Nema tro¥kova

Kratak sadrfaj: Institut ée pripremiti Uputstvo za organizaciju nove kolske 2025/2026. godine
s jasnim instrukcijama i uputama direktorima odgojno-obrazovnih ustanova za sve nivoe

preduniverzitetskog obrazovanja u Kantony Sarajevo.

51. Priprema i organizacija — Implementacija DMS (Document Management System —
Sistem za upravljanje dokumentima)
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: tokom 2025. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta

Finansijska sredstva: 50.000,00 KM
Kratak sadr¥aj: Radi pojednostavijivanja administrativnih poslova, poboljfanja operativnih

procesa i efikasnije obrade dokumentacije, 2 posebno s obzirom na veliki broj dokumenata koji
se trenutno printaju, neophodno je uvodenje sistema za upravljanje dokumentima (DMS
sistema). Implementacija DMS sistema podrazumijeva: osiguravanje platforme, postavljanje i
podesavanje strukture glavnih sekcija i glavnih foldera, unos korisnika, izradu korisnigkih
timova, raspored korisnika po timovima, dodjeljivanje ovladtenja za korisnike i korisnicke
timove, unos meta polja i raspored po folderima, konfiguraciju procesa kancelarijskog

poslovanja, inicijalnu obuka za sve korisnike na lokaciji klijenta, dodatnu obuku za rje§avanje

pitanja iz prakse, podr¥ku i pracenje rada korisnika i prijem projekta.
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52, Priprema i organizacija — Informacijski sistem za prikupljanje intersektorskih
materijala i aktivnesti Instituta u svrhu pripreme godi¥njeg plana i programa i
izvjestaja o radu Instituta

Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: tokom 2025. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta

Finansijska sredstva: nema troSkova
Kratak sadriaj: Radi pojednostavljivanja administrativnih poslova, poboljsanja operativnih

procesa i efikasnije obrade dokumentacije i materijala opl.aniranim ili provedenim aktivnostima,
neophodno je uvodenje informacijskog sistema za prikupljanje intersektorskih materijala i
aktivnosti Instituta u svrhu pripreme godignjeg plana i programa i izvjeStaja o radu Instituta.

Za implementaciju sistema neophodno je razviti bazu prema propisanoj djelatnosti Instituta i

metodologiji izrade navedenih dokumenata, dizajnirati forme.i obrasce prema sektorskim

nadleZnostima, napraviti import-eksport podataka.

IV KONTINUIRANI POSLOVI

Kontinujrani poslovi odnose se na redovne poslove i zadatke iz djelokruga rada Instituta, koji se
obavljaju u okviru registriranih djelatnosti, a provode se kroz anga¥man svih radnika v okviru
ustanove.

1. Poslovi upravijanja, rukovodenja i kontrole poslovanja — Institutom upravlja Upravni
odbot, rukovodne poslove obavlja direktor Instituta, a kontroly poslovanja Nadzomi
odbor.

2. Prufanje strufne pomoli Institutu i davanje smjernica i miSljenja — Nosilac
navedenih poslova jeste Struéno vijece Instituta.

3. Pravni, poslovi IT oblasti, administrativno-tehni¢ki i protokolarni“ poslovi —

Navedene poslove izvrSavaju radnici angaZirani u okviru Kabineta direktora.
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4. Poslovi koji se odnose na razvoj nastavnih planova i programa preduniverzitetskog
obrazovanja — Navedene poslove izvriavaju radnici angazirani u okviru Sektora za
nastavne planove i programe.

5. Poslovi koji se odnose na razvoj vannastavnih i posebnih programa
preduniverzitetskog obrazovanja — Navedene poslove izvriavaju radnici angaZirani u
okviru Seklora za vannastavne i posebne programe,

6. Poslovi izdava$tva (udZbenici i obrazovni materijali u okviru preduniverzitetskog
obrazovanja te ostale publikacije) — Navedene poslove izvriavaju radnici angaZirani u
‘okviru Sektora za izdavastvo, udZbenike i nastavne materijale.

7. Poslovi upravijanja ljudskim resursima — Navedene poslove izvrSavaju radnici
angazirani u okviru Sektora za upravljanje ljudskim resursima.

8. Planiranje, analize, pravna i opéa pitanja — Navedene poslove izvrdavaju radnici

angaZirani u okviru Sektora za plan, analizu, pravna i opéa pitanja.
U okviru kontinuiranih poslova u 2025. godini obavljat ¢e se sljedece aktivnosti:

1. Priprema materijala i organizacija sjednica Struénog vijeéa Instituta

Nosilac izrade: Institut

Rok za izradu: kontinujrano

Organ koji razmatra: direktor Instituta, Struéno vijeée Instituta

Finansijska sredstva: nema troSkova

Kratak sadrZaj: Strudno vijeée imenovano je Rje§enjem o imenovanju Struénog vijea Instituta
za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 51/22). Kod obavljanja djelatnosti iz &lana 9., stav (3), tatke b), €), h), i), 1), cc) i
dd) Odluke o osnivanju Instituta, direktor Instituta obavezan je zatraZiti miSljenje Strutnog
vijeca, te u tom smislu Kabinet direktora obavlja koordinaciju sa Struénim vije¢em Instituta, a u
skladu s &lanom 17. Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Instituta,

broj: 37/22, od 22. 3. 2022. godine i 417/22 od 28. 6. 2022. godine.

2. Priprema materijala i organizacija sjednica Upravnog odbora Instituta i Nadzornog

odbora Instituta
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Nosilac izrade: Institut

Rok za izradu: kontinuirano

Organ koji razmatra;: direktor Instituta, Upravni odbor Instituta, Nadzorni odbor Instituta
Finansijska sredstva: nema troskova

Kratak sadriaj: Organi upravljanja i kontrole poslovanja odrZavaju sjednice na kojima se
razmatraju pitanja iz nadleZnosti ovih organa u skladu sa Zakonom o ustanovama i Odlukom o
osnivanju Instituta. Kabinet direktora osigurava uslove za rad, blagovremeno priprema
materijale, kao i organizaciju sjednica Upravnog i Nadzornog odbora Instituta, a u skladu s
“‘¢tanom 17. Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjestai'l;istituta, broj:

37/22, od 22. 3. 2022, godine i 417/22 od 28. 6. 2022. godine.

3. Standardizacija kvaliteta prema korisnicima
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: kontinuirano
Organ koji razmatra: direktor Instituta
Finansijska sredstva: nema tro§kova
Kratak sadr#aj: Na osnovu élana 18. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Instituta, broj: 37/22, od 22. 3. 2022. godine i 417/22 od 28. 6. 2022. godine, a u
cilju standardizacije kvaliteta prema korisnicima, vriit e se centralizirano upravljanje Zalbama,
primjedbama i pohvalama koje se odnose na radnike u obrazovanju. Navedeno podrazumijeva
kontinuirano i efikasno rjeSavanje Zalbi, primjedbi, pohvala koje se odnose na radnike u

obrazovanju u koordinaciii s Ministarstvom i kolegijem pravnika Instituta slijedeéi sve ustavne,

zakonske i podzakonske propise.

4. IT podrika prema potrebama Instituta
Nosilac izrade: Institut
Rok za izradu: kontinuirano
Organ koji razmatra: direktor Instituta

Finansijska sredstva: po potrebi s tekuceg odrZavanja
Kratak sadrZaj: Prema potrebama Instituta predvideni su kontinuirani poslovi u vidu

odrzavanja i sigurnosti ratunarsko-komunikacijske tehnike, obavljanje stru¢nih poslova u
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podrudju planiranja razvoja IT oblasti, vodenje ratuna o ispravnosti ratunarske tehnike i
organiziranje njenog pravovremenog servisiranja, organiziranje koristenja, tehni¢ke ispravnosti,
te instaliranje i odrZavanje programskih paketa i mreZne opreme za potrebe rada Instituta.
Takoder, vi$i se i tehnicka priprema dokumenata, videoklipoila, brosura, letaka, prezentacija i
sli€no. Uz navedeno, predvideno je i da se vr¥e poslovi na: odrZavanju internet-stranice Instituta i

objavljivanju informacija na internet-stranici, kao i na drultvenim mreZama: Facebook,

Instagram, Twitter i YouTube kanal.

5. Protokolarni i drugi vezani poslovi
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: kontinuirano
Organ koji razmatra: direktor Instituta

Finansijska sredstva: nema troskova
Kratak sadriaj: Na osnovu &lana 20. Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji

‘radnih mjesta Instituta, broj: 37/22, od 22. 3. 2022. godine i 417/22 od 28. 6. 2022, godine, a u
cilju izvrSavanja administrativno-tehnickih poslova za Institut i direktora Instituta, visit ¢e se

redovni protokolamni i drugi poslovi vezani za pisarnicu Instituta.

6. Normativno-pravni poslovi
Nosilac izrade: Institut

Rok za izradu: kontinuirano
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstvo

Kratak sadrZaj: : Na osnovu ¢lana 51. Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mijesta Instituta, broj: 37/22, od 22. 3. 2022. godine i 417/22 od 28. 6. 2022. godine, a u
cilju obavljanja propisane djelatosti Instituta, obavljat ée se normativno-pravni poslovi koji
ukljuduju sljedece aktivnosti: izrada prednacrta, nacrta i prijedloga podzakonskih akata; strutno
misljenje po predmetu prema definiranom procesu; analiza i izrada izvjeStaja i predlaganje
zakljudaka i rjeenja; praéenje provodenja i uskladivanja opéih i pojedinaénih akata s propisima
iz djelatnosti rada Instituta; priprema j praéenje opcih akata, ugovora i drugih opéih i

pojedinadnih akata; predlaganje nacrta odluka o nadinu realizacije pravnih i administrativnih
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poslova; kontrola pripreme ugovora i njihove realizacije i priprema nacrta odluke o poduzimanju
pravnih mjera; poslovi iz oblasti imovinsko-pravnih poslova Instituta; proces javnih nabavki
Instituta; poslovi iz oblasti zastite zaposlenika na radu u Institutu; rjeSavanje radnih, disciplinskih
i drugih postupaka; koordinacija, osmisljavanje i uspostavljanje sistema upravljanja rizicima, kao
i sistema internih kontrola Instituta; poslovi personalne i kadrovske evidencije uposlenika
Instituta; proces uposljavanja novih kadrova; priprema procesa i odluka jz ostvarivanja prava po
i iz osnova radno-pravnih odnosa; provodenje postupaka i sporova iz radno-pravnih odnosa;
provodenje postupaka u vezi sa sklapanjem i fili otkazivanjem ugovora o radu; priprema i izrada
pojedina&nih akata, koji se odnose na prava, abaveze odgbvomosti radnika iz radnog odnosa ili
u vezi s radnim odnosom Instituts; izrada nacrta odluka o naginu realizacije pravnih, kadrovskih

i administrativnih poslova Instituta, priprema i ugestvovanje u pripremi konkursa za prijem

radnika.

7. Priprema — Godi¥nji plan i program rada Instituta za 2026. godinu

Nosilac pripreme: Institut

Rok za pripremu; 15. juni 2025, godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor Instituta, Ministarstvo, Viada Kantona Sarajevo,
Skupitina Kantona Sarajevo

Finansijska sredstva; nema trofkova
Kratak sadrzaj: Svi sektori Instituta u okvitu svojih nadleZnosti planirat ée aktivnosti za 2026.

godinu, §to e biti dijelom prijedloga Godisnjeg plana i programa rada Instituta, koji ¢e se
‘dostaviti Ministarstvu na saglasnost najkasnije do 15. juna tekuée godine za sljedeéu godinu, a v
skladu s &lanom 8. Odluke o metodologiji izrade i donofenja planova rada i izvjeStaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
28/24). Nakon pribavljene saglasnosti Ministarstva, direktor Instituta dostavlja prijedlog
Godisnjeg plana i programa rada Instituta na razmatranje i usvajanje Upravnom odboru Instituta.
Usvojeni Godignji plan i program rada zajedno s Finansijskim planom za sljedecu godinu
Upravni odbor Instituta putem Ministarstva dostavlja Vladi i Skupstini do 1. decembra tekuce

godine, a u skladu s &lanom 22. Odluke o osnivanju Instituta.
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8. Priprema - GodiSnji izvjeStaj o radu Instituta s finansijskim poslovanjem za 2024.

godinn
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu; 15. mart 2025. godine
Organ koji razmatra: Upravni odbor Instituta, Nadzorni odbor Instituta, Ministarstvo, Vlada
Kantona Sarajevo, Skupstina Kantona Sarajevo

Finansijska sredstva: nema trofkova
Kratak sadrZaj: Svi sektori Instituta u okviru svojih nadleZnosti i aktivnosti redovno ée pisati

xz\geEtaj o aktivnostima i projektima koje provode, Sto ée biti dijelom Izv_|e§ta3a 0 reahzacgl"

godidnjeg programa rada s finansijskim poslovanjem Instituta za prethodnu godinu, koji Upravni
odbor Instituta podnosi najkasnije do 15. marta tekuée godine i isti usvaja Skupstina, a u skladu s

¢lanom 23. Odluke o osnivanju Instituta.

9. Analize u cilju unapredenja odgojno-obrazovnog rada
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: tokom 2025. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta
Finansijska sredstva: nema trofkova

Kratak sadrZaj:
- Analize programa stru¢nih usavrSavanja odgajatelja, nastavnika, strucnih

saradnika, saradnika, pomoénika direktora i direktora u zemljama regije i
Evropske unije

Na osnovu Zskona o odgoju i obrazovanju. u osnovnoj i srednjoj 8koli u Kantonu
Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 27/2024), Odluke o osnivanju,
radnici Instituta aktivno rade analize programa strudnih usavr§avanja odgajatelja,
nastavnika, struénih saradnika, saradnika, pomoénika direktora i-direktora u zemljama
regije i Evropske unije, na osnovu koje ¢e se pripremiti anketni upitnici za navedene
radnike u odgojno-obrazovnom sektoru Kantona Sarajevo za sva tri nivoa
preduniverzitetskog obrazovanja. Mjere za unapredenje potrebno je da obuhvate stvarne
potrebe radnika v odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo, kao i da prate savremene

tokove kada su u pitanju strudna usavr$avanja u okviru kontinuiranog profesionalnog
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razvoja i siruénog usavriavanja odgajatelja, nastavnika, struénih saradnika, saradnika,
pomoénika direktora i direktora. Predvideno je da nakon svakog odrzanog stru¢nog
usavr§avanja i seminara tokom 2025. godine gore navedeni udesnici popunjavaju
evaluacione upitnike, na osnovu kojih ée provoditi aktivnosti koje su neophodne za
unapredenje struénih usavriavanja. Rezultati evaluacionih upitnika bit ¢e koriSteni za
unapredenje profesionalnog razvoja i struénog usavrSavanja radnika u odgojno-
obrazovnom sektoru Kantona Sarajevo.

Analiza i izrada izvje¥taja za specijalizirane programe u predSkolskoj ustanovi

U skladu s Odlﬁ:ljcom o osnivanju Instituta (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br.
37/21), Tnstitut od resornog Ministarstva zaprima akte u vezi s analizom i davanjem
strutnog misljenja za specijalizirane programe pred3kolskim ustanovama Kantona
Sarajevo.

Analiza i uvid u rad za utvrdivanje ispunjenosti uvjeta za osnivanje i rad
pred$kolske ustanov:/podruinice

Na osnovu &lana 21. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 26/08,421/09 i 33/21) i élana 7. Pravilnika o
postupku utvrdivanja uvjeta za osnivanje, sadrZaj i nadin vodenja Registra pred$kolskih
ustanova (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 22/16), shodno Rjefenju o
imenovanju Struéne komisije za utvrdivanje ispunjenosti uvieta za osnivanje i rad
privatne predskolske ustanove, visi saradnik za pedagoske standarde i normative u
sastavu Komisije koja se ne placa, a koju formira Ministarstvo za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo, obilazi teren, provjerava svu dokumentaciju i utvrduje uvjete za
osnivanje pred$kolskih ustanova (podruZnica/organizacionih jedinica).

Analiza godi¥njeg programa rada osnovnih i srednjih $kola Kantopa Sarajevo za
Skolsku 2024/2025. godinu

Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 27/24) u &lanu 35., tatka (3), propisano je da
Institut sadinjava analizu izvje$taja i daje prijedloge mjera za unapredenje rada $kola, koji

dostavlja Ministarstvu, $kolama i nadleZnom organu opéine/Grada Sarajeva.
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Institut ée analizirati godiinje programe rada osnovnih i srednjih 8kola Kantona Sarajevo
za tkolsku 2024/2025. godine i dati prijedloge mjéra za unapredenje rada 8kola. Rok za
izradu i dostavljanje analize jeste 31. oktobar 2025. godine.

Analiza izvjcStaja o realizaciji godiSnjeg programa rada osnovmik i srednjih
Kantona Sarajevo za prvo polugodiste Skolske 2024/2025. godine

Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 27/24) u glanu 35., tatka (3), propisano je da
Institut sa¢injava analizu izvjestaja i daje prijedloge mjera za unapredenje rada $kola, koji
dostavlja Ministarstvu, $kolama i nadleZnom orgaﬁu opéine/Grada Sarajeva.

Instituf ée analizirati izvjedtaje o realizaciji godi$njeg programa rada osnovnih i srednjih
tkola Kantona Sarajevo za prvo polugodiste $kolske 2024/2025. godine i dati prijedloge
mjera za unapredenje rada §kola. Rok za izradu i dostavijanje analize jeste kraj februara
2025, godine. :

Analiza odgojno-obrazovnrog rada predSkolskih 'lui'stanova Kantona Sarajevo —
refleksija rada u protekioj Skolskoj godini i prijedlozi za unapredenje odgojno-
obrazovnog rada u registriranim pred§kolskim ustanovama Kantona Sarajevo
Aktivnosti Instituta u funkciji su provodenja obrazovne reforme kroz stalno osiguravanje
struénih informacija i pruZanje strune pomodi ‘koje sluZe kao polazista organima i
institucijama nadleznim za odlugivanje i vodenje obrazovne politike. Jedna od djelatnosti
Instituta jeste da udestvuje u pripremi, organizaciji i realizaciji sjednica strugnih aktiva
direktora predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih 8kola. Analiza odgojno-obrazovnog
rada predskolskih ustanova Kantona Sargjevo vrdi se nakon dostavljanja godignjih
jzvje$taja o radu tekuée godine i godiSnjeg programa rada predikolske ustanove za
narednu godinu. Planirano je da se u okviru strudnog usavriavanja direktora pred¥kolskih
ustanova Kantona Sarajevo pripremi kvalitativna i kvantitativna analiza kako bi se votile
poteskode, pobolj¥anja i donijeli prijedlozi za unapredenje odgojno-obrazovnog rada u
registriranim pred$kolskim ustanovama Kantona Sarajevo. Uporedo se razmatraju
uputstva za predstojeéu Reviju kulturno-umjetnitkog stvaralastva djece predSkolskih
ustanova KS — trodnevna manifestacija “Predkolski dani”, Analiza odgojno-obrazovnog
rada u predskolskim ustanovama Kantona Sarajevo za prethodnu Skolsku godinu

prezentira se direktorima predkolskih ustanova Kantona Sarajevo u skladu sa Zakonom
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o predgkolskom odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 26/08, 21/09 i 33/21, 31/22), Odluci o PedagoSkim standardima i
normativima za pred$kolski odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (broj: 46/16, 12/21,
20/22), te shodno Pravilniku o sadrZaju i nafinu vodenja evidencije i dokumentacije v
predkolskoj ustanovi (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 22/16) (poseban osvrt na
Metodologiju izrade godisnjih izvjestaja/programa rada u predikolskoj ustanovi za
tekuéu i narednu Skolsku godinu).
Analiza realizacije GodiSnjeg plana i programa rada Instituta za 2024. godinu
Na osnovu &lana 17. Pravilnika o unutrafnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
- Instituta, brdj: 37/22, od 22. 3. 2022. godine i 417/22 od 28. 6. 2022. godine, a u cilju
pratenja realizacije plana i programa rada Instituta, vrtit ée se polugodinje analize

rezultata rada Instituta i utvrdivati ostvarenost plana i programa rada Instituta za 2025.

godinu.

10. Plan nabavki za 2025. godinu
Nosilac izrade: Institut _
Rok za izradu: po usvajanju budZeta Kantona Sarajevo
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Upravni odbor i Nadzorni odbor

Finansijska sredstva: BudZet Kantona Sarajevo
Kratak sadr#aj: Institut je u zakonskoj obavezi sa€initi Plan nabavki za 2025. godinu i dostaviti

Upravnom odboru na usvajanje. Tokom godine je organ rukovodenja obavezan blagovremeno
donositi odluke o provodenju procedure javnih nabavki u skladu s raspoloZivim finansijskim
sredstvima i Planom nabavki, kao i provoditi kompletne procedure nabavki u skladu sa Zakonom
o javnim nabavkama, a u cilju pravovremenog nabavljanja roba i usluga.

Organ upravljanja i organ kontrole poslovanja ¢e tokom godine odrZavati sjednice na kojima ée
biti razmatrana pitanja iz djelokruga rada ovih organa, a koja se titu navedenih provedenih
nabavki.

Pravni osnov sadrZan je u Zakonu o ustanovama (“Sluzbeni list Bosne i Hercegovine™, 6/92, 8/93
i 13/94), Zakonu o javnim nabavkama BiH (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 39/14, 59/22 i 50/24),
u Pravilniku o postupku dodjele ugovora o ustugama iz Aneksa II (“SluZbeni glasnik BiH”, br.

2/23), Pravilniku o javnim nabavkama Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog
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obrazovanja Kantona Sarajevo, broj: 985/23, od 9. 2. 2023. godine, u Odluci 0 osnivanju Javne

ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantora Sarajevo (“Sluzbene novine

Kantona Sarajevo”, broj 37/21).

11. Izvjestaj o izvrienju budZeta Kantona Sarajevo za Institut od 1. 1. do 31. 12. 2024.
godine, od 1. 1. do 31. 3. 2025. godine, od 1. 1. do 30. 6. 2025, godine, od 1. 1. do 30.

9. 2025. godine

Nostilac izrade: Institut -
Rok za izradu: januar, april, juli, oktobar 2025. godine

Organ koji razmatra: Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo

Finansijska sredstva: nema trotkova

Kratak sadriaj:

Izvjestaj se podnosi za period od 1. 1. do 31. 12, 2024. godine i sadrZi planirane i ostvarene
prihode i primitke, te rashode i izdatke kako u apsolutnom, tako i u relativnom jznosu, s
obrazloZenjem koje se odnosi na programske rezultate izvrienja budZeta. Pravni je osnov
Zakon o budZetima u FBiH (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 102/13, 09/14, 13/14, &/15,
91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25/22) (u daljem tekstu: Zakon o budZetima) i
BudZet Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

Izvjestaj se podnosi za period od 1. 1. do 31. 3. 2025. godine i sadrZi planirane i ostvarene
prihode i primitke, te rashode i izdatke kako u apsolutnom, tako i u relativnhom iznosu, s
obrazloZenjem koje se odnosi na programske rezultate izvrienja budZeta. Pravna osnova jeste
Zakon o budZetima i BudZet Kantona Sarajevo za 2024, godinu (u daljem tekstu: BudZer).
Tzvjestaj se podnosi za period do 30. 6. 2025. godine i sadrZi planirane i ostvarene prihode i
primitke, te rashode i izdatke kako u apsolutnom, tako i u relativnom iznosu, s obrazloZenjem
koje se odnosi na programske rezultate izvrienja budZeta. Pravna osnova jeste Zakon o
budZetima i BudZet.

Izvjeltaj se podnosi za period do 30. 9. 2025. godine i sadrZi planirane i ostvarene prihode i
primitke, te rashode i izdatke kako u apsolutnom, teko i u relativnom iznosu, s obrazloZenjem

koje se odnosi na programske rezultate izvrfenja budZeta. Pravna osnova jeste Zakon o

budZetima i BudZet.
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12. Izrada Dokumenta okvirnog budZeta za period od 2026. do 2028.
Nosilac izrade: Institut
Rok za izradu: april 2025. godine
Organ koji razmatra: Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo

Finansijska sredstva: nema tro¥kova
Kratak sadrZaj: Dokument okvirnog budZeta jeste akt koji sadrZi makroekonomske projekcije i

prognoze budZetskih sredstava i izdataka za naredne tri godine i na kojem se zasniva priprema i
izrada budzeta. Trogodisnje planiranje budZeta obaveza je za sve korisnike budZetskih sredstava
i vanbudzetskih fondova. Dokument okvirr;og'"budieta za period od 2026. do 2028. (srednjorocni

budzet) izraden je u softverskoj aplikaciji “eBudget”, a u skladu sa Zakonom o budZetima i

Obavijesti o budZetskim instrukcijama br. 1.

13. Tromjese&ni finansijski plan za januar, februar i mart/april, maj i juni/juli, august i
septembar/oktobar, novembar i decembar
Nosilac izrade: Institut
Rok za izradu: januar, mart, juni, septembar 2025. godine
Organ koji razmatra: Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo

Finansijska sredstva: nema trodkova
Kratak sadrfaj: U skladu sa Zakonom o budZetima, Institut dostavlja svoj prijedlog

tromjesetnog finansijskog plana gdje je uzeta u obzir utvrdena dinamika priliva i odliva
sredstava, a §to predstavlja okvir za mjeseéni finansijski plan koji obuhvata rashode za svaki

mjesec. Rashodi ne mogu prelaziti iznose alociranih budZetskih sredstava odobrenih za svaki

mjesec.

14. Preraspodjela sredstava za budZetskun 2025. godinu
Nosilac izrade: Institut
Rok za izradu: 4 puta u toku 2025. godine (1 kvartalno)
Organ koji razmatra: Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo

Finansijska sredstva: nema trofkova
Kratak sadr#aj: Analizom odobrenih sredstava utvrdeno je da su na pojedinim pozicijama

ostvarene ustede, a s druge strane na nekim pozicijama postoji nedostatak sredstava. Stoga je u
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aarad

okviru odobrenog budZeta uradena preraspodjela, i to do 10% ukupno odobrenih rashoda i

izdataka za budZetsku 2025. godinu.

15. Usaglasavanje stanja za period od 1. 1. do 31. 12. 2024. godine, od 1. 1. do 31. 3.
2025. godine, od 1. 1. do 30. 6. 2025. godine, od 1. 1. do 30. 9. 2025. godine i dostava
obrazaca kvartalnog izvjeStavanja

Nosilac izrade: Institut
Rok za izradu: februar, april, juni, oktobar 2025. godine
brgan koji razmatra: Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo

Finansijska sredstva: nema troskova
Kratak sadrzaj: U skladu sa Zakonom o trezoru, Zakonom o budZetima u FBiH, budZetom

Kantona Sarajevo za 2024. godinu i 2025. godinu, Zakonom o izvrSenju budZeta za 2024. godinu
i 2025. godinu, Uredbom o raunovodstvu budZeta FBiH, Pravilnikom o knjigovodstyu budZeta
FBiH, Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i godifnjem obrafunu budZeta u FBiH,

Ratunovodstvenim politikama za budZetske korisnike i Trezor Kantona Sarajevo i drugim

zakonskim i podzakonskim aktima.

16. Aktivnosti na provodenju popisa sredstava, potraZivanja i obaveza za 2024. godinu

Nosilac izrade: Institut
Rok za izradu: januar 2025. godine
Organ koji razmatra: Nadzomi odbor Instituta, Centralna popisna komisija

Finansijska sredstva: nema troskova
Kratak sadriaj: Aktivnosti su u skladu s &lanom 73. i ¢lanom 78. Zakona o budZetima u

Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj:
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91715, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19) i Uputstvom o radu

popisnih komisija i obavljanju popisa sredstava, potraZivanja i ocbaveza za 2024. godinu.

17. Periodi¢no izvjeStavanje od 1. 1. do 31. 12. 2024, godine

Nosilac izrade: Institut
Rok za izradu: 28. 2. 2025. godine
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Organ koji. razmatra: Nadzorni odbor Instituta, Finansijsko-informatitka agencija i

Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo

Finansijska sredstva: nema trofkova
Kratak sadrZaj: U skladu s &lanom 3. Pravilnika o jzvjeStavanju i godisnjem obraunu budzeta

Federacije BiH (“Sluibene novine FBiH”, broj:69/14, 14/15, 4/16 i 19/] 8).

18. Dostavljanje podataka o plati, toplom obroku i prevozu (za 12 mjeseci)
Nosilac izrade: Institut
Rok za izradu: do-25. za tekuéi mjesec
Organ koji razmatra: Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo

Finansijska sredstva: nema trofkova
Kratak sadr#aj: Na osnovu ¢lana 112, Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiHl”, broj:

26/16, 89/18 i 44/22) i-Clana 48. Pravilnika o radu Javne ustanove Institut za razvoj
preduniverzitetskog ob;éiz.OVanja Kantona Sarajevo, broj: 31/22, od 16. 3. 2022. godine, 2 u
skladu s &lanom 3. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o placama i naknadama koje

nemaju karakter plade JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo,

broj: 2640/22, od 27. 10. 2022.

19. Plaéanje faktura, plaéanje po osnovu zaklju€enih ugovora o djelu i unos u sistem
Porezne uprave, likvidiranje i plaéanje putnih naloga
Nosilac izrade: Institut

Rok za izradu: kontinuirano
Organ koji razmatra: Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo

Finansijska sredstva: nema troSkova
Kratak sadrzaj: U skladu sa Zakonom o ragunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH (“SluZbene

novine FBiH”, 15/2021).
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V  PLAN KADROVA

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova neophodnih za realizaciju programskih
ciljeva i rad Instituta.

Unutradnja organizacija i sistematizacija poslova i radnih zadataka, opis poslova i broj izvréilaca,
kao i uvjeti koji treba da budu ispunjeni za prijem na odredene poslove, odnosno izvr$avanje
istih uredeni su Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Institut
za fazvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, broj: 37/22, ogi 22. 3. 2022. godine

(u daljem tekstu: Pravilnik o sistematizaciji) i Pravilnikom o izmjeni i dopuni Pravilnika o
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unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo, broj: 417/22, od 28. 6. 2022. godine.

Opis poslova i radnih zadataka za svako pojedinatno radno mjesto detalino su definirani
Pravilnikom o sistematizaciji.

Procedura prijema u radni odnos utvrdena je Zakonom o radu (“Sluzbene novine FBiH”, broj:
26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 19/21, 10/22, 28/23 i

32/24) i drugim propisima koji reguliraju radno-pravne odnose.
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Na osnovu Pravilnika o sistematizaciji, Institut ima sistematizovano 48 radnih mjesta (direktor
Instituta i 47 radnika)

- 46 radnih mjesta — potrebna kvalifikacija VII stepen/VSS, II ili III ciklus bolonjskog

visokoobrazovanog procesa,

- 1 radno mjesto — potrebna kvalifikacija SSS/IV stepen stru¢ne spreme,

- 1 radno mjesto — potrebna kvalifikacija KV/III stepen stru¢ne spreme.
U vrijeme utvrdivanja Godinjeg plana i programa rada popunjeno je 31 radno mjesto (ugovori
na neodredeno), i to:

- 30 radnih mjesta (direktor Instituta i 29 radnika) — potrebna kvaliﬁkacijagYII stepen/VSS,

T 11 ifi IIT ciklus bolonjskog visokoobrazovanog procesa, -

- 1 radno mjesto — potrebna kvalifikacija SSS/IV stepen stru¢ne spreme.

Pregled organizacione strukture Instituta propisane Pravilnikom o sistematizaciji po broju,

kvalifikacionoj strukturi i kadrovskim pozicijama:

et Kabiret. VII stepen/VSS, 11 ili I
direktora ciklus

Vlélsaradmk e o1 ‘
prawseposlove o
i Kabinetu o Panifklet
. ;dire_k;t._orvaA : ' g Pl oo

 Vigi saradnik za 1 1 'VII .stepe'n/V' SS, I ili 1
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standardizaciju ciklus
kvaliteta prema

korisnicima

VII stepen/VSS, 11 ili Il

“srednje struéno ' ciklus

obrazovanje

Visi saradnik za
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pracenje ciklus

medunarodnih
obrazovnih

programa

Pomo¢nik \
direktora za _ ciklus
- vannastavne i

X pbs‘jebne

Visi saradnik za
podriku djeci i ciklus

ufenicima s

- teSkoéama

vannastavne i

posebne

programe

VI stepe

SRS
n/VSS, II

...... e
i

ciklus
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izdavastvo,
udZbenike i

-nastavne

materijale

direktoraza Ao ciklus

- VII stepen/VSS,

ciklus
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%

Visi saradnik za 1 1 VII stepen/VSS, 1I ili I
upravljanje ciklus
resursima : :

Instituta i ostalim

.radnicima u

obrazovanju

Pomoénik 1 VI stepen/VSS, ]
direktora za plan, ciklus.

opéa pitanja
i85 nik

Visi saradnik za
 godinji program ~ciklus
rada i godi¥nji

| IZVJegtaJ o radu

= = - s
Visi saradnik za
finansije ciklus —

Ekonomski fakultet

Radna mjesta predvidena Pravilnikom o sistematizaciji koja se u narednom periodu planiraju
popuniti:
KABINET DIREKTORA -
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Sef Kabineta dircktora (V11 stepen/VSS$, 11 ili 111 ciklus) — kadrovska potreba: 1 izvidilac.
Sistematizacijom je predviden 1 izvrSilac i trenutno nije zaposlen.
Voza¢ motornih vozila (KV/Il stepen — voza¢ motornih vozila) — kadrovska potreba: 1

izvriilac. Sistematizacijom je predviden 1 izvrSilac i trenutno nije zaposlen.

SEKTOR ZA NASTAVNE PLANOVE 1 PROGRAME —

i Visi saradnik za razvoj predmetnih kurikuluma (VIl stepen /VSS, II ili 1 ciklus) —

‘kadrovska potreba: 1 izvrSilac. Sistematizacijom su predvidena 3 izvr¥ioca i trenutno su

zaposlena 2 izvr§ioca.
[, . -

Vi$i sarddnik za srednje strugno obrazovanje (VII stepen /VSS, 1l ili III ciklus) ="
‘kadrovska potreba: 2 izvr¥ioca. Sistematizacijom su predvidena 3 izvr¥ioca i trenutno je

zaposlen 1 izvriilac.

‘Vi8i saradnik za praéenje medunarodnih obrazovnih programa (VII stepen/VSS, 1I ili I1I

ciklus) —ﬁkaﬁd(??ska potreba: 1 izvi¥ilac. Sistematizacijom je predviden 1 izvriilac i
trenutno nije zaposlen.

Vi§i saradnik za programe cjeloZivotnog udenja (VII stepen/VSS, T ili T ciklus) —
kadrovska potreba: 1 izvrdilac. Sistematizacijom je predviden 1 izvr$ilac i trenutno nije

zaposlen.

SEKTOR ZA VANNASTAVNE I POSEBNE PROGRAME

Visi saradnik za podrsku djeci i udenicima s te¥koéama (VII stepen/VSS, II ili 1T ciklus)

— kadrovska potreba: 1 izvriilac. Sistematizacijom su predvidena 2 izvrSioca i trenutno je

zaposlen 1 izvrdilac.
Vi$i saradnik za dobrobit uenika (VII stepen/VSS, I ili III ciklus) — kadrovska potreba:

2 izvréioca. Sistematizacijom su predvidena 3 izvrSioca i trenutno je zaposlen 1 izvrsilac.

SEKTOR ZA 1ZDAVASTVO, UDZBENIKE I NASTAVNE MATERIJALE

'Visi saradnik za udzbenike (VII stepen/VSS, II ili Il ciklus) — kadrovska potreba: 2

jzvrioca. Sistematizacijom su predvidena 2 izvr§ioca i trenutno nije zaposlen nijedan.

- Vi saradnik za nastavne materijale (VII stepen/VSS, II ili II ciklus) — kadrovska

potreba: 1 izvriilac. Sistematizacijom je predviden 1 izvriilac i trenutno nije zaposien.

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA
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- Vidi saradnik za saradnju s nastavni¢kim fakultetima (V] stepen/VSS, 11 ili [Tl ciklus) —

kadrovska potreba: 2 izvrSioca. Sistematizacijom su predvidena 2 izvrioca i trenutno nije

zaposlen ni jedan.
SEKTOR ZA PLAN, ANALIZU, PRAVNAT OPCA PITANJA
Vi saradnik za godi¥nji program rada i godisnji izvjetaj o radu (VI stepen/VSS, 11 ili

111 ciklus) — kadrovska potreba: | izvrSilac. Sistematizacijom su predvidena 2 izvr¥ioca i
trenutno je zaposlen ! izvriilac.

Visi saradnik za pravne poslove (VII stepen/VSS, I ili 11 ciklus) — kadrovska potreba: 1
izvisilac. Sistematizacijom su predvidena 2 izvrSioca i trenutno je zaposlen 1 izvr§ilac..,
Institut obavlja aktivnosti u funkeiji provodenja obrazovne reforme u Kantonu Sarajevo kroz
osiguravanje stru&nih informacija i pruZanje stru¢ne pomoci koje sluZe kao polazista organima i

institucijama nadleznim za odlu¢ivanje i vodenje obrazovne politike. Ostvarujuci svoju funkciju,

Institut se bavi pradenjem, vrednovanjem, unapredenjem i razvojem sistema predikolskog i

osnovno‘s’kolskoé' odgoja i obrazovanja, srednjoskolskog i obrazovanja odraslih koje nije visoko

obrazovanje.
Imajuéi u vidu obim poslova Instituta, kao i kompleksnost same obrazovne reforme, postoji

potreba za popunjavanjem sistematizovanih radnih mjesta kako bi se ojatala kadrovska struktura,

na &emu ée se raditi u 2025. godini.
Institut ée svakako podtovati stavove Vlade i Skupétine Kantona Sarajevo vezano za prijem

novih radnika u cilju postizanja boljih rezultata i ekspeditivnijeg rada.

Broj: 01-1-04-8005-9/24
Sarajevo, 31. 10. 2024. godine
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FINASIJSKI PLAN
JU INSTITUT ZA RAZVOJ
PREDUNIVERZITETSKOG OBRAZOVANJA
KANTONA SARAJEVO ZA 2025. god.




1. Finansijski plan JU Institut za razvej preduniverzitetskog obrazovanja Kantona
Sarajevo- opéi i posebni dio.

U skladu sa Zakonom o budZetima u Federaciji BiH (,,SluZbene novine FBiH,
br:102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, i 25/22), na
osnovu Smjernica ekonomske i fiskalne politike Kantona Sarajevo za period 2025-
2027. godine, Ministarstvo finasija je saginilo BudZetsku instrukciju broj 2 za Izradu
zahtjeva za dodjelu sredstava iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

U skladu sa &lanom 19. stav (2) Zakona o budZetima u Federaciji BiH Instrukcije broj

2. sadrze:

1. Osnovne elemente iz smjernica i DOB-a iz 8lanom 17. stav 2. zakona o budZetima
v Federaciji BiH. ,

2. Natin izrade finasijskog zahtjeva N

3. Rokove za izradu budZeta
4. Gornju granicu rashoda za trogodisnji period izvedenu iz DOB-a

Prilikom izrade finasijskog plana za 2025. godinu , u skladu sa Instrukcijom , rashodi
i izdaci su razvrstani po budZetskim klasifikacijama (organizacijskim, ekonomski,
funkcionalnim, programskim i izvorima finasiranja) na nivou analiti¢kog konta.

Skupstina Kantona Sarajevo je na sjednici odZanoj dana 13.09.2021. godine donijela
QOdluku o osnivanju JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja KS gdje su
u Clanu 9. navedene djelatnosti Instituta:

a) 58.11 Izdavanje knjiga

b) 58.13 Izdavanje novina

¢) 58.14 Izdavanje &asopisa i periodi&nih publikacija

d) 58.19 Ostale izdavatke djelatnosti

e) 58.21 Izdavanje radunarskih igara

f) 58.29 Izdavanje ostalog softvera

g) 72.19 Ostalo istraZivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehnitkim i
tehnoloskim naukama

h) 72.20 IstraZivanje i eksperimentalni razvoj u drugtvenim i humanisti¢kim
naukama

i) 74.90 Ostale strudne, znanstvene i tehnitke djelatnosti

U obavljanju djelatnosti Institut ulestvuje u provodenju preduniverzitetske obrazovne
reforme, udestvuje u izradi i inoviranju nastavnih planova i programa preduniverzitetskog
obrazovnog nivoa, daje struna misljenja o nastavnim planovima i programima osnovnog i

srednjoskolskog obrazovanja, prati provedbu, vrednuje kvalitet i revidira nastavne planove i

programe , utvrduje i razvija nastavne planove u vezi sa nastavnim planovima i programima u
skladu sa zakonom. Izraduje kataloge ofekivanih ishoda ucenja preduniverzitetskog
obrazovanja, uéestvuje u izradi i inoviranju , provodenju i evaluiranju vannastavnih planova i
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programa s ciljem postizanja cjelovitog razvoja djeteta i uSenika, prati i vrednuje primjenu
metoda, oblika i tehnika rada u odgojno-obrazovnom procesu, vi§i provjeru ucenickib
postignuéa u skladu sa standardima znanja koje propisuje Agencija za predskolsko, osnovno i
srednje obrazovanje, udestvuje u organizaciji i provodenju eksterne mature i drugih oblika
eksternih i internih evaluacija odobrenih od strane Ministarstva u skladu sa zakonom te vrsi
njihovu analizu koju dostavlja Ministarstvu sa prijedlogom mjera za njihovo unapredenje,
Izraduje standarde zanimanja odgajatelja/nastavnika/stru®nih saradnik, prati i vrednuje stepen
njihovog dostignuéa, pruza strudnu pomoé, izraduje kataloge tema i tema i predlaZe
akreditaciju programa za profesionalni razvoj, kontinuirano organizira i provodi stru¢no
usavravanje /obuke te vrii pradenje strudnog usavriavanja odgajatelja/nastavnika/stru¢nih
saradnika/saradnika/pomoénika direktora u odgojno-obrazovniom procesu i psihosocijalnom

razvoju djece i ucenika

611000 PLACE I NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIH

611100 — Bruto place i naknade place

61100 - Plaée i naknade tro$kova zaposlenih za 2025. godine planirani su u ukupnom
iznosu KM 2.225.000,00, od &ega: 611100 — Bruto place ukupno u iznosu od KM
2.023.000,00°F 611200 — Naknade trogkova zaposlenih u iznosu od KM 202.000,00.

Projekcija bruto plaéa i naknada je zasnovana na: va¥eéim predmetnim zakonskim i
podzakonskim aktima, budZetskim instrukcijama br.2, Izrada zahtjeva za dodjelu
sredstava iz BudZeta Kantona Sargjevo za 2025. godinu Ministarstva finasija Kantona
Sarajevo, DOB-u za period 2025-2027. godina, osnovici za obracun plata i planiranim
pripadajué¢im koeficijentima za 48 radnika.

611200 — Naknada tro¥kova zaposlenih

Ukupan iznos potrebnih sredstava na ovom kodu zasnovan je na budZetskim
instrukcijama br.2, Izrada zahtjeva za dodjelu sredstava iz BudZeta Kantona Sarajevo
za 2025, godinu Ministarstva finasija Kantona Sarajevo, odredbama zakona o platama
za ustanove socijalne zaStite u KS, vaZeéim predmetima zakonskim/podzakonskim
aktima, .odnosno planiranom broju zaposlenih na osnovu Odluke Vlade Kantona
Sarajevo broj: 02-04-15899-3/22 od 12.04.2022. godine.

BudZetskim sredstvima na ovom ekonomskom kodu u ukupnom iznosu KM
202.000,00 planirano je finansiranje kako slijedi:
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'Rb | Analiticki konto

Naknade troSkova zaposlenih _ Planirani  iznos

i | za 2025.god.
|
_I - = 1
1. | 611200 LHAOO1 | Naknade troSkova prevoza na 27.000,00
posao i s posla
2. | 611200 LHA002 | Naknade za topli obrok 110.000,00
3. | 611200 LHA003 | Naknade za regres za godisnji 28.000,00-
odmor
4 | 611200 LHAOOS | Niknada u stutaju smrti i teze |  20.000,00
; invalidnosti
5. | NOVOO01 Otpremninra zbog odlaska u 17.000.00
‘penzijii’ :
UKUPNO: " 202.000,00

611200 Naknade tro§kova prevoza na posao i s posla

Izdaci koji se odnose na troSkove prevoza sa posla i na posao planirani su u skladu sa
vaZeéim propisima i Pravilnikom o pla¢ama i drugim nakanadama koje nemaju
karakter plade Instituta. (Clan 15.) Radniku kome nije organizovan sluZbeni prijevoz
na posao i sa posla, a &ije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje 2
/dva/ kilometra, pripada naknada za tro¥kove prijevoza u visini mjeseCne karte
gradskog, prigradskog i medugradskog saobracaja.

(2) U medugradski saobra¢aj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70
/sedamdeset/ kilometara.

(3) Pravo na mjesetnu kartu za prijevoz u medugradskom saobradaju imaju oni
radnici koji dolaze na posao iz mjesta prebivalista koje se nalazi van podru¢ja u kome
je miesto sjedista Instituta.

(4) Pravo u slu¥aju iz stava (2) ovog &lana ostvaruje se na 0snovu pismenog zahtjeva
radnika u kojem se navodi adresa stvarnog stanovanja, dokaz o prebivalistuw/boravistu
(prijavnica CIPS-a). _

(5) Uz zahtjev se prilaZe pismeni dokaz privrednog drustva ¢iji se prijevoz koristi za
dolazak na posao i povratak sa posla (dnevna ili mjese¢na karta).
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(6) Ukoliko radnik koristi vise prijevoznih sredstava od mjesta stanovanja do mjesta
rada, Institut je duZan da mu obezbijedi mjesednu kartu odgovarajuéeg prijevoznika,
koja je najpovoljnija za radnika.

611200 Naknade za topli obrok

Izdaci koji se odnose na troskove za topli obrek planirani su u skladu sa vaZeéim
propisima i Pravilnikom o plaéama i drugim nakanadama koje nemaju karakter place

Instituta. (Clan 9.)

(1) Radnik ima pravo na nov&anu naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok), u
visini 1% prosjeéne neto plaée isplatene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavljenom statistiCkom podatku. L '

(2) Naknada iz stava (1) ovog &lana nee se obrafunavati za vrijeme odsutnosti s
posla po osnovu sluzbenog puta, bolovanja, godi$njeg odmora, plaéenog ili nepladenog

dopusta.
(3) Pravo na naknadu za ishranu za vrijeme rada (topli obrok) pripada i licima na

struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa sa punim radnim vremenom
na osnovu zakljudenog ugovora o struénom osposobljavanju bez' zasnivanja radnog
odnosa odnosno volonterskom radu, a isplaéuje se iz sredstava Instituta.

611200 Naknada za regres za godiSnji odmor

Izdaci koji se odnose na troskove za regres za godisnji odmor planirani su u skladu sa
vaZeéim propisima i Pravilnikom o pladama i drugim nakanadama koje nemaju
karakter plaée Instituta. (Clan 10.)

(1) Radnik ima pravo na naknadu na ime regresa za koristenje godiSnjeg odmora u
visini 50% prosjetne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
posljednjem objavljenom statistiCkom podatku.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog &lana ima svaki radnik koji u toku tekuée godine
ima pravo na godi$nji odmor.

611200 Naknada u slufaju smrti i teZe invalidnosti

Izdaci koji se odnose na tro§kove otpremnine zbog odlaska u penziju planirani su u skladu

sa vaZeéim propisima i Pravilnikom o plaama i drugim nakanadama koje nemaju
karakter place Instituta. (Clan 17.)

(1) U sludaju smrti radnika njegovoj porodici se isplaéuju troskovi sahrane u visini od
3 (tri) prosje&ne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem
objavijenom statistickom podatku.



Clanom uZe porodice radnika u smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju se bracni i
vanbraéni drug, ako Zive u zajednitkom domaéinstvu, dijete (bra¢no, vanbratno,
usvojeno, pastor&e 1 dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina, odnosno do
26 godina starosti, ako se nalaze na redovnom gkolovanju i nisu u radnom odnosu, a
djeca s te§koéama u razvoju bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac, majka, ofuh,
madeha i usvojitelji), braéa i sestre bez roditelja do 18, odnosno 26 godina starosti ako
se nalaze na redovnom $kolovanju i nemaju drugih prihoda veé ih korisnik naknade
stvarno izdrZava ili je obaveza njihovog izdrZavanja zakonom utvrdena, ako su
nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob pod uvjetom da s njim Zivi u
zajedniékom domaéinstvu i unuCad ako nemaju roditelje i Zive u zajednitkom

domaéinstvu sa radnikom.
(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplaéuje se i.u slu¢aju smrti &lana uZe porodice

radnika.
(3) Ukoliko u Institutu rade 2 /dva/ ili vi$e Elanova porodice, troskovi sahrane iz stava

{1) ovog ¢lana se isplaéuju smo jednom zaposlenom ¢lanu porodice.

L

611200 Otpremnina zbog odlaska u penziju

Izdaci koji se odnose na trogkove otpremnine zbog odlaska u penziju planirani su u skladu
sa vatedim propisima i Pravilnikom o plaéama i drugim nakanadama koje nemaju

karakter plaée Instituta. (Clan 18.)

612100 — Doprinosi poslodavca

Proporcionalno planiranom iznosu sredstava na poziciji 611100, a na osnovu vaZe€ih
propisa o doprinosima, te na temelju osnovice i koeficijenata za obratun plata i
naknada koje nemaju karakter plata u javnim ustanovama, budZetske instrukcije br.2
Izrada zahtjeva za dodjelu sredstava iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2025. godinu
Ministarstva finasija KS, DOB-a za period 2025-2027. godina i odobrenim brojem
zaposlenika (48) Instituta za predmetni planski period i planiranim pripadaju¢im
koeficijentima i osnovicom. Finasijski plan na ovoj poziciji budZeta za 2025. godinu
iznosi KM 212.500,00.

613100 Putni troskovi

Na ovoj poziciji za 2025. godinu, shodno planiranim putovanjima po OSnOVu:
aktivnosti medudravne saradnje,odlaska korisnika na takmifenja i druge
manifestacije, seminare, odnosno edukaciju zaposlenika, planirano je izdataka ukupno
u iznosu 30.000,00 KM, odnosno po analitiCkim kontima kako slijedi:

613114 — Troskovi smjeitaja za sluZbena putovanja u zemlji
613124 — Troskovi smjeitaja za sluzbena putovanja u inostranstvu
613115 — Troskovi dnevnica u zemlji s




613125 — Trodkovi dnevnica u inostranstvu
613113/23 - Putovanja li¢no vozilo u zemlji /inostranstvu
613191 — Ostale naknade putnih i drugih troskova

613200 Izdaci za energiju

Izdaci na ovom kontu nisu planirani obzirom da u zakupu poslovnog prostora su
ukljudeni i ovi trokovi.

613300- Izdaci za komunikacije i komunalne usluge

Na ovoj poziciji planirana su ukupna sredstva u iznosu KM 12.000,00 za finasiranje
pripadajuéih izdataka u 2025. godini kao u nastavku:

613311- Izdaci za telefon, telefaxi
613312 — Izdaci za internet "
613313 — Izdaci za mobilni telefon
613314 — Poitanske usluge
613327 — Izdaci da deratizaciju

weleks

I

Na ovom ekonomskom kodu planiranje izdataka je temeljeno na planiranim uslugama
za predmetnim planski period iz ove grupe, trenutnim cijenama komunikacijskih
usluga, izdacima za ovu kategoriju usluga na temelju 2024. godine, te projekciji
moguéeg rasta cijena predmetnih usluga u planskom periodu.

613400- Nabavka materijala i sitnog inventara

Na ovoj poziciji planirano je KM 20.000,00. Izdaci na ovom ekonomskom kodu
projecirani su na osnovu: analize u 2024. godini te na osnovu procjene olekivanih
potreba, vaZeéih trZiinih cijena i moguceg rasta istih u 2025. godini.

Rashodi na ovom kodu koji bi bili finansirani iz navedenih sredstava po analiti¢kim
kontima prezentirani su u nastavku:

613411- Izdaci za obrasce, papir

613412 — Izdaci za kompjuterski materijal
613417 — Izdaci za Kancelarijski materijal
613416 — Sitan inventar

613484 — Materijal za higijenu, ¢i$¢enje
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613500 — Yzdaci za usluge prevoza i goriva

Na ovom ekonomskom kodu planirano je ukupno KM 3.000,00 sredstava . Rashodi na
ovom kodu koji bi bili finasirani iz navedenih sredstava po analititkim kontima

prezentirani su u nastavku:

613512 — Dizel za sluZbena vozila
613523 — Registracija motornih vozila
613524 — Izdaci za prevoz ljudi

Rashodi su planirani na osnovu trenutnih tr¥isnih cijena goriva, odnosno usluga i
moguéeg rasta cijena u 2025. godini.

613600 — Unajmljivanje imovine i opreme

Ukupno planirani rashodi na ovom ekonomskom kodu za 2025. godinu iznose KM
70.000,00, odnosno po analiti¢kim kontima kao u naStavku:

613611 — Unajmljivanje poslovnog prostora
613621 — Unajmljivanje opreme (printer)

613700 — Izdaci za tekuée odrzavanje

“Ukupno planirani rashodi na ovom ekonomskom kodu iznose KM 2.000,00 a odnose

se na slijedeca konta:

613712 —Izdaci za nabavku materijala za odrZavanje opreme
613713 — Izdaci za nabavku dijelova za sluZbeno vozilo
613722 — Usluga odrZavanja opreme

617723 — Usluga odrZavanja vozila

Obzirom na nabavku sl. vozila i informati¢ke opreme procjenjujemo da ¢e postojati
potreba za sredstvima na ovom kontu.
613800 Izdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa

Potrebna sredstva na ovom ekonomskom kodu projecirana su u planskom periodu u
iznosu KM 2.000,00. Planirani iznos se odnosi na finansiranje odekivanih izdataka

91/95
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osiguranja zaposlenih od posljedica nesretnog shu¢aja te polisa osiguranja za sluzbeno
vozilo

613813— Osiguranje vozila

613814— Osiguranje zaposlenih

613814 Osiguranje zaposlenih

Struktura planiranih rashoda je projecirana imajuéi u vidu olekivane potrebe za
sredstvima na ovom kontu.

613900 — Ugovorene i druge posebne usluge

Na-ovom ekonomskom kodu projecirana su ukupno potrebna sredstva u 2025. godini
u iznosu KM 1.158.500,00, i to na

- Ugovorene i druge posebne usluge KM 1.150.300,00.

- Posebna naknada na dohodak za zaStitu od prirodnih i drugih nepogoda KM

6.200,00. - - |
- Posebia naknada za podsticaj rehabilitacije i zaposljavanje osoba sa invaliditetom.u

iznosu KM 2.000,00.

Planirani iznosi se odnose na finasiranje oéekivanih izdataka po anlitiCkim kontima kao u
nastavku:

613916/19 Ostali izdaci za informisanje

613914 Usluge reprezentacije

613921 Usluge odrZavanja konvencija i obrazovanja
613923 Izdaci za specijalizaciju i $kolovanje
613934 Izdaci za hardverske i softverske usluge

613947 Javno-zdravstvena djelatnost
613970/980 Izdaci po osnovu drugih samostalnih djelatnosti i poivremenog samostalnog rada

sa izdacima za poreze i doprinose na dohodak od dr. Samostalnog i povremenog samost. rada
613991 Ostale nespomenute usluge

Najveéi dio sredstava je planiran za isplatu po osnovu Usluge organizacije raznih dogadaja
(studijske posjete sa obrazovnim sadrZajem).

Procjena rashoda na ovom ekonomskom kodu je kreiran na osnovu rashoda iz 2024 godine te
potrebe za sredstvima u cilju provodenja reforme nastavnih planova i programa sa
definisanim ishodima ugenja te studijskih posjeta sa obrazovnim sadrZajem.

Analiticki prikaz planiranih aktivnosti za 2025. god. koje se placaju sa konta 613900
Ugovorene i druge posebne usluge sa projekcijom potrebnih sredstava iskazanih u Tabeli u

prilogu.
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821300 - Nabavka opreme

Na ovom ekonomskom kodu projecirana su ukupno potrebna sredstva u 2025. godini
u iznosu KM 20.000,00 koja se odnosi na nabavku opreme za potrebe novozaposlenih
tadnika (informatitka oprema i kancelarijski namjestaj).
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b) OSigurén' suradaju svake osobe i svakog shiZbenika u davanju potrebnih

informacija i podataka; .
¢) osigurati pristup i kontroly na svim mjestima gdje su osobe lisens slobade,

zatvorenc i) gdje rade; o
d) omogudit] prisustva sudskim i upravoim postupceima kao i sastanciei organa.
Nalazi i izvjedtaji tijela iz stava 1. ovog &lana e se raznafati v nadleZnim

organima po hitnom postupku, t¢ éc na osmovu foga bifi preduzimane
odgovarajuée mjcre gdje to bude potrebno,

1 - NADLEZNOSTI KANTONA
. Clanm, A

Odrettivanfe nadleZnosti S e .
Kanton ima nadleZriosti utvrdene Ustavom Federacije i ovim Ustavom.
U sluBajv potrebe za tumiatenjem, nadle’nosti Kantona utvrdene ovim Ustavem ée

biti tumakene u korist Kahtona po principu, predpostavijene nadie‘nosti, a pojedinatno

spomoniits oviaktenia u ovom Ustavy: se neée tumatiti kao bilo kakva ogranitenja eplih

nedleznosti Kentona.
’ : Cla@ o .
Iskljulive nadledsosti . =~ . L o
U okviru svojih nadle‘nosii Kenton je nadleZen 2a: )
a) uspostavljanje i nadziranje policijskih snaga;. - .
b) utvrdivanje obrazovne politike, ukljutujuéi donolenje propisa o obrazovanju I
osiguranje obrazovanje;” o
¢) uterdivanije i provodenje kultorne politike; .
d) utvrfivanje siambene politike, ukljudujuci 3 donoSenje propisa koji se titv
wredivanja i izgradije stambénib objekats; - . .
¢) utvrdivanje politike koja se tite regoliranja i osiguravanje javnih sluzbi;

vany £ Travanja yavith sil
f) donoZenje propisa o koriktenjn lokslnog zemiji¥ta,ukljusujuéi i 2zaniranjs;

&) don
akfivoosti; - . : o
h) dono¥enje propisa o lokalnim postrojenjima 2a ‘proizvodnju energije i
osiguranje njihove dostupnosti; e
3} wivrdivanje politike u vezi sa osiguranjem radija i televizije, ukljubujuéi
donofenje propisa o osiguranju njihovog rada i izgradnji;

j) provadenie socijalne politike i uspostava shufbi socijeloe zastite;

k) stvaranje i primjena politike turizma i zazvoja turistitkih resursa;

D) stvaranje p
. sredini; . . ) L .
m) finansirnje djelatnosti kantonalnih viasti ili Kkautonalnih sgencipa
oporezivanjem, 2aduZivanjem ili dragim sredstvima.

Clan 13,

Zajednitke nadlenost] sz Federacjjom . ) o
“Kanton zajedno sa Federacijorn, samostalno ili u koordinaciji se federalnim

viastima vr3i slijedeée nadleZnosti:

ofenje- propisa ‘o ‘unaprijedivanju -lokalnog -poslovanja-{ -dobratvormih . -

predpostavki za optimalui sezvoj privede koja odgovara wbasoj |
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NadleZnosti Skupitine

Skupstina Kaptona:

a) priprema i dvotredinskom vedinom nsvaja Ustav Kantons;
b) donosi zakone i druge propise u okviry fzviSavanja nadleznosti Kantons,
jzuzev propiss koji su ovim Ustavom ili zakonom dati u nadieinost Viade
Kantonas; ; o '

c) bira i razrjeiava Predsjednika i podpredsjednika Kantona sukladno Ustew
Fedetacije i ovom Ustavn; o

d) utvrBuje politiku i donosi programe razvoja Kantona;

e) potvefuje imenovanje Premijera, zamjenika Premijera i Clanova Viade

Kentons;
f) osniva kentonalne § opéinske sudove i utvrduje njihove nadlefnosti;

g) bira sudije kantonalnih siidova suklidno Ustavu Federacije i ovom Ustavn;
b) ustaja budset Kantona i donosi zakone o oporezivanju i na drugi nefin
osigurava potrebno finansiranje; _ '
i) bira zastuppike u Dom nesoda Fedetacije sukladno Ustavu Federacije;
j) odliBuje o prijenosn oviadtenja Kantona na opéine i Federaciju;
') 6dobrava 2akljusivanje ugovora i sporaziima u oblasti medunsrodaih odnosa j

medunarodae suradnje; R
1) provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim propisims; L
m) Vi i difge pBsidve uividene Tederslniy bropisinis, ovim Ustavom i
kantonslnim propisima,
o . Cian'19.
Natin rada Skupstine e
Skup¥tina bira predsjedavajuteg i dva njegova zamjcnika iz reda izabranih
poslanika, ‘ e .
 Skupitin 2asijeda javno, izuzev. u sladajevima kada je to predvidemo njenim
poslovaikom. Izviebtaji o zagjedanjima i donesenim odhukama se objavijuju u sredstvima
Javnog informiranja, '
Nagin rada Skupltine bliZe se ureduje postovnikom.
Clan20. -
Poslanidki imunitet .
Krivigni postupeX ili gradanske pamnica ne mogu biti pokrenuti protiv kantonalnog
poslanika, niti kantonalni poslanik moZe bditi 2ade2an u pritvoru ili ka'njen na bilo koji

-nakin zbog iznesenog misljenjn i datog glasa v Sk’_upilhi. .

U vrienju svojih nadfe‘nosti 8

about:blar

_ Clan 21
Nadin odtuéivania u Skup¥tini » _ _
kupitina donosi 2skone,druge propise, te opte i |

pojedineéne akte (dalje: propisi). -
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U postupku za donoSenje akta iz prethodnog slava shodno se primjenjujy odredbe Zakona o
proraunima/budZetima Federacije Bosne | Hercegovine, Zakona o budZely Kanlena Saigjeve, kao i

ovog poslovnika, uklivZujue! rokeve propisane ovim zakonima.

* Dénoenje planskih dokumensta i prostornog plana Kaniona
Clan 167.

Nacrt, odnosno prﬂédrog planskih dokumenata Kantona i prostornog plana Kanlona vividuje
Viada i dostevija ih sa obrazloZenjem i polrebnom dokumentacjom predsjedavajutem Skupitine,

adnosno Kolegiju Skupstine, : _ : B
Rokovi 2a utwedivanje i razmatranje nacrta, odnosno prifedioga planskih dokumenata Kantona
utvrduju se posebnom adlukom Skupatine, na prijediog Viade,

- PanNA
Tova -
-

eyt
N Slan 168,

.. Upostupku za doneenje planskih dokumenata Kentona | prosiornog plana Kantoria shodho
se primjenjuju odredbe ovog poslovniks © posiupku za donoSenje zakona, ako poslovnikom njje

drugatije odredeno.
= DonoSenje odluks, dekiaracha, rezolucie | preponska

~ . .
- sl Clan 169,
L ; ' - A

Donolenje odiuka, deklarscls, rezaluclia i preporuka vi3l se po odredbama ovop posievnike

kole &e odnose na poslupak za donolenje zakona, s tim o se u postupku za donosenje ovih akata

nie izradule nacrt akta, ukoliko Skup3tina drugatije ne odhul), .
lzuzelno, prijediozi ovih aketa mogy se podnositl | na samoj sjedniel, ukolike 2a to postoji |

necdlodna polreba. ; . ’

- Davanje saglasnosti na stalute i driiga opéa skte

‘ Cian

Statut | druga opéa akla pravnih fica dostaviieju 5o Skup&tini rad! davenja saglashost! keda je
fo 2akonom lli érugim aklom propiseno, < _ S D
/ Jalkn Predsjedavajuci SkupEiiné akta iz prethodnog stave dostavije postanicima § nadisnim radnim
tijelima. ) .
Ako su na odredbe statute il drupih opéih ekals date primjedbe, iste se dostavijaju

podiosiotu akte koll obavjeStava Skup&ting o IzviBenom upeglatevanju sa Ustavom | zakonom.
Odjuku o davanju saglasnost na akia iz ¢feva 1. ovog Sana donos] Skupitina.

- Davanfe autentitnih tumaBenja zakona
o Clan 474. .
Autertidno tumagenje o opéi akt kofim se utvrduje istinitost, vierodostojnost, izvomast i
pravilan smisao nedovolino jasne adredbe zakona, .
Autentiinp tumetenje e primjenjuje | va¥f od dana primjens odredbs zakona 2a koju 8o daje
autenfiéno tumadsnje,’
*Clan172. . . -

inicljativu za davanje autentiénog tumé'éenja 2akona modu podnileli sva fizitka § pravna lica.
Priedlog za davanje autantiénog tumatenje zakona moZe podnijeti svak! poslanik/zastupnik |
Skupitine, radno tijelo Skupstine, Visda, te opéinski | kantonaint sudovl. .

) ; . 146/ 148
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(6) Visilac duZnosti direklora ima sva’ prava i duZnosti
direktora i moZe rukovoditi radom Tnstitula do imenovanja
c"litcklor'a, a najduse Sest mijeseci od dana njegovog
imenovanja.

(7) Ukolike je za dircktora ili vidiocs duZnosti direktora
Instituta imenovano lice, koje je, neposredno prije
imenovanija bilo u radnom odnosu na neodredeno vrijeme
u odgojno-obrazovnoj ustanovi, na njegov zahtjev mu
mogu mirovati prava iz sadnog odnosa u skladu sa
zakonom. Zshtjev se podnosi direktoru odgojno-

obrazovn¢ ustanove. -
: Clan 2.

(Imenovanje i razrjeienje organa upravljanja, nedzora i
N rakovodenja)

Postupak, kriteriji za izbor i imenovanje, keo i razlozi i
proc rg._za rezjefenje i suspenziju Upravnog -odbora,
Nadzoiiog odbora i direktora Instituta te druga irelévanina
pitenja ée s preciznije urediti posebnom odhukom Viade."”
ODJELJAK D. - Planiranje 1 izyjeitavanje

Cla '
.. (Pleniranje i programiranje rade)

(1) Red Instituta odvije sc na osnovi zakona, ove odluke i
Godilnjeg plana i programs rada.

) Godinji plan i program rada priprema direktor Institute i
isti dostavlja Ministastvu radi pribavijanje saglasnosti. .

) PrijedlogiGodifnjeg plana i programa rada iz stava (2)
ovog tlans, nekon pribavijene saglasnosti Ministarstvi
direktor Institula dostevlja Upravnom odborz na
razmatranje i usvajanje. N

(4) Usvojeni Godinji plan i progmm rada zajedno sa
Finansijskim plenom 2za slicdeéu godinu, Upravni odbor
putem Ministarstva dostavija Viadi i Skupitini do 01.
decembrs tekude godine, . ,

(5) Izvjeltaj o realizaciji Godisnjeg plana i programa rada,
najmanje jedanput goditnje direktor Instituta podnosi
Upravnom odboru.

(6) Odlukv Upravnog odbora se Izvjedtajem o realizaciji
Godiknjeg programa rada iz stava (5) ovog tlan, Upravni
odbor dostavlja Ministerstva ngjkasnije do 15. marte ©
Zemn ée Ministarstvo informisati Viadu.

L Clan 23. _

~ (Izvjeitaj ovadu sa finansijskim poslovanjem)

(1) Upravni, odnosno Nadzomi odbor -obavezan: je da
Ministarstva kvartalno dostavlja zapisnike sa odrZenih
sjednica Upravnog, odnosao Nedzomog odbora.

(2) Godiknji izvieSts) o radu sa finansijskim poslovanjem
usvaja SkupBtina. T

(3) Upravni odbor Instituta je obavezan da podnese izvjcStaj o
radu sa finansijskim poslovanjem za prethodnu godinu
najkesnije do 15, marta tekude godine,

(4) Izviektej iz.stava (2) ovog ¢&lana _obavezno  sadri
informacije © uspjefnosti rada i finansijskog poslovaxja,
kao i druge informacije i podatke. Elementi izvjeitaja iz
ovog &lane se preciznije utveduju poscbnim  aktom

Ministarstva, - :
Vill - ORGANIZACIJA 1 RADNIC] INSTITUTA
Clan 24.
(Radoici v Institutu)

(1) Organizaciona strukfura Instituta, broj i vrsta radnih
mjests, potrebna stru¥na sprema se ureduju Pravilnikom o
radu Instituta. i

(2) Rsdni odnos radnik zasniva u skladu da Uredbom o
postupkn prijema u vadni odnos u javmom sektoru na
téxitoriji Kantona Sarajevo ("Siuzbene novine Kantona

Sarajevo”, broj 19/21), te v skladu sa drugim propisima
koji reguliSu oblast 2apodljavanja.

(3) Pojedine posiove iz djclatnosti Instituta moie obavljati
vanjski saradnik, o &emu odluduje direktor Instituta uz
saglasnost Ministarstva, a u skladu sa Pravilima Instituta.

. - Clan25. .
“(Struéno vijete)

(1) Institut ima Struéno vijece koje se sastoji od predsjednika
Strodnog vijeda, potpredsjednika Struénog vijebe i tni
Elana, a imenuje ih i rezrjciava Ministarstvo za-nauku,
visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo.

(2) Sjednice Strufnog vijeca, priprems § njegovi
predsjedava predsjednik Siruénog vijeta.

(3) Kod obavljanja djelatnost iz Elana 9., stav (3) tad. b), &),
b), i), 1), c¢) i dd) direktor Instinita je obsvezan zatraZiti

m radom

mitlienje Struénog vijeéa.
(4) TzvjeMaj o radu Strunog vijeéa sastav,xg'g E.’,d}io Tzvjestaja o
radu Instituta. - e

IX - NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA INSTITUTA
1 INSPEKCIJSKI NADZOR

: . Clen26. o
(Nadzor nad zakonitobéu rada i inspekeijski nadzor)
(1) Nadzor ned zakonito5éu rada, provodenjem ove odluke i
drugih propise iz djelokruge rada  Instituta - vidi
_ Ministarstvo. o .
(@) Inspekeijski madzor ned vadom Institwta vi¥i Kantohalna

', uprava 2a inspekeijske poslove u skladu ss zakofibm,

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
, Clan27. .
(Potetek rada)

(1) Lice iz &lana 28. stav (5) ove odluke ¢ izvrditi upis
Tnstituta u sudski registar i obaviti druge potrebze radnje
2a potetekrada, ) :

(2) Lice iz stava (1) ovog dlana se ovlakéujé da obavi upis v
Sudski registar, da jzradi peBate i t1ambilj, da pokrene sve
potrebne  ekiivnosti za nesmelaro funkcionisanje
novoosnovene budZetske organizacije, da sazove prvi
sestanak  Upravnog ‘odbora i da organizira natédno
sestanke Upraviiog odbiora, ds dsigura ‘vodenje 2apisnika
sa sjednica Upravnog odbors, da organizira prostor 2a rad
i potetna materijelna sredstva za rad.

D . Clan28. -
(Vrsioci duZniosti) _

(1) U roku od 30 dana od dana donofenja ove odluke, Viada
& imenovati vidioce dufnosti predsjednika f &lanpva
Upravnog i Nedzornog odbora Instituta. »

(2) Prvo imenovanje vriilaca duznosti predsjednika i dlanova
Upravnog odbora Viada ée izvrSiti ne natin da imenuje tri

vnika Ministerstva, od kojih je jedan predsjednik i
dva predstevnika Viade, na mandatni period he duzi od
Yestmjeseck. . R : '

(3) Imenovanjem vriilaca duZnosti predsjednika i Elanova

. Upravoog odbora iz stava (1) ovog ¢lane po sili ove
odiuke prestaje mandat licima zatelenim na poziciji
prédsjednika i #lanova Upravnog adbora.

(4) Upravni odbor iz stava (1) ovog &lana ¢ée v roku od osem
dana, od dana dostavljenja odluke o imenovanju viioca
dugnosti Upravnog odbora raspiseti javni konkurs za
fmenovanje direktora, _ A

(5) U periodu do imenovanja direktora, a majkasnije do
31.12.2021. godine, poslove predstavijanja i zastupanja
Instituta &e obavljati Kenan Osmanbegovié.
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