Sebija lzetbegovié¢
Zastupnica u Skupstini Kantona Sarajevo

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine i{'ederf} e 2
Kanton Sarajevo :-——MK-‘TI v __._O
Skupstina Kantona Sarajevo e 31 -03- 2026 i

n/r predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo '1Q'LE‘ . ,O(j _7586”5.1?;

Uputiti: Vlada Kantona Sarajevo, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i 1zbjeglice
Kantona Sarajevo i Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo

ZASTUPNICKA INICIJATIVA

Predmet: Inicijativa za unapredenje zdravstvene zastite u JU Gerontoloski centar Sarajevo kroz
izmjenu uslova zapos$ljavanja zdravstvenog kadra i osiguranje kontinuiranog prisustva ljekara

Postovani,

Na osnovu ¢lana 213. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo, podnosim zastupnicku
inicijativu kojom predlazem da Vlada Kantona Sarajevo, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo poduzmu
aktivnosti na unapredenju zdravstvene zastite u JU Gerontoloski centar Sarajevo, kroz: izmjenu
uslova zaposljavanja zdravstvenog kadra, primjenu Kolektivnog ugovora u zdravstvu na ljekare i
medicinsko osoblje, te osiguranje ¢eSceg i kontinuiranog prisustva ljekara u ustanovi.

Prijedlog mjera
S tim u vezi predlaZem da nadlezne institucije:

I. lzvrSe analizu vazeéih propisa i organizacije rada u JU Gerontoloski centar Sarajevo,
posebno u dijelu zaposljavanja zdravstvenog kadra.

2. Omoguée da se na ljekare i medicinsko osoblje u ovoj ustanovi primjenjuje Kolektivni

ugovor u zdravstvu, kako bi se obezbijedili konkurentniji uslovi rada i zapoSljavanja.

Poduzmu mjere kako bi se osiguralo kontinuirano i svakednevno prisustvo ljekara u

ustanovi, u skladu sa potrebama korisnika.

4. Razmotre moguénost dodatnog angazmana medicinskog kadra, kako bi se unaprijedio kvalitet
zdravstvene zastite i dostupnost zdravstvenih usluga korisnicima.

(OS]

ObrazloZenje

Prema dostupnim informacijama, trenutni angazman ljekara u JU Gerontoloski centar Sarajevo, koji
podrazumijeva dolazak dva do tri puta sedmigno u ograni¢enom vremenskom periodu, nije adekvatan
za potrebe velikog broja korisnika, posebno imaju¢i u vidu da se radi o starijim osobama, od kojih je
znacajan broj nepokretan i sa sloZenim zdravstvenim stanjima.

Istovremeno, zbog nepovoljnih uslova zapo$ljavanja. koji su dijelom definisani kroz primjenu propisa
koji nisu prilagodeni specifi¢nostima zdravstvenog sektora, evidentan je nedostatak zainteresovanog
medicinskog kadra za rad u ovoj ustanovi.



Uvodenjem primjene Kolektivnog ugovora u zdravstvu, kao i unapredenjem organizacije rada i uslova
zaposljavanja, stvorili bi se preduslovi za privlalenje kvalifikovanog medicinskog kadra, te
obezbijedilo kontinuirano pruzanje zdravstvene zastite korisnicima.

Cijeneci da se radi o posebno osjetljivoj kategoriji stanovnistva, smatram da je neophodno osigurati
adekvatnu, kontinuiranu i dostupnu zdravstvenu zastitu u okviru ove ustanove.

Molim da nadleZne institucije razmotre ovu inicijativu i o poduzetim aktivnostima informisu Skupstinu
Kantona Sarajevo.

S postovanjem,

Sebija Izetbegovié¢



Emir Nalbantic
Pravokutnik


