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Postovani,

Upravni odbor Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u
Sarajevu, razmatrajuéi dostavljenu zastupnicku inicijativu u vezi sa statusnim promjenama zdravstvenih
ustanova, daje negativno misljenje na predloenu reformu u trenutnom obliku, velinskom odlukom
Elanica Upravnog odbora.

Upravni odbor podrzava reformske procese u zdravstvenom sistemu Kantona Sarajevo koji imaju za cilj
unapredenje dostupnosti, kvaliteta i efikasnosti zdravstvene zastite, ali smatra da takve reforme moraju
biti zasnovane na struénoj, zakonskoj i sistemskoj analizi, te da prilikom dono$enja odluka mora biti
obezbjeden kontinuitet zdravstvene zastite pacijenata. Reforma zdravstvenog scktora, posebno u dijelu
statusnih promjena zdravstvenih ustanova, zahtijeva jasno definisane modele pruZanja zdravstvenih
usluga, definisan prelazni period, uskladenost sa vazeéim zakonodavstvom, te ukljucivanje svih
relevantnih institucionalnih aktera. Clanom 65. Zakona o zdravstvenoj zastiti Federacije BiH propisana je
nadleZnost Upravnog odbora da odluduje o pitanjima obavljanja djelatnosti ustanove, donoSenju planskih
dokumenata i nadzoru nad poslovanjem. U tom smislu, Upravni odbor smatra da u pripremi i utvrdivanju
predlozene odluke nije bio konsultovan niti je imao uvid u analize koje bi se odnosile na organizacijske,
pravne i sistemske posljedice planirane reforme, §to otvara pitanje proceduralne pravilnosti procesa.

JU KS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata UNSA pruZa zdravstvenu zastitu specifi¢noj, homogeno
definisanoj i epidemioloski prepoznatljivoj kategoriji stanovni$tva — studentima Univerziteta u Sarajevu.
Zdravstvena zastita studenata se u okviru Zavoda pruza objedinjeno, u jednoj ustanovi, kroz kontinuiran i
integrisan pristup koji odgovara specifi¢nim potrebama studentske populacije i koji je kroz viSedecenijsku
praksu izgraden kao odrziv model. PredloZena odluka o brisanju Zavoda i njegovom pripajanju
novoformiranoj ustanovi ne definiSe koje djelatnosti ¢e se u buduénosti obavljati u okviru organizacione
jedinice za studente, niti da li ée sve postojece usluge ostati dostupne u okviru nove ustanove. Time ostaje
otvoreno pitanje obima zdravstvenih usluga koje ée biti pruZane studentima, a §to ukljucuje i pitanje gdje
e se ostvarivati usluge koje eventualno neée biti zadrZane u novoj organizacionoj strukturi, te da li ¢e
teret njihovog pruZanja preuzeti Dom zdravlja Kantona Sarajevo. Upravni odbor smatra da fragmentacija
zdravstvene zaStite studenata kroz viSe ustanova moZe dovesti do smanjenja dostupnosti i kontinuiteta
zdravstvene zastite, kao i do dodatnog optereéenja primarnog zdravstvenog nivoa.

Dodatno, iako odluka nominalno predvida nastavak obavljanja djelatnosti kroz posebne organizacione
jedinice u okviru novog zavoda, naziv ustanove ne sadrZi elemente koji upucuju na zdravstvenu zaStitu
studenata. Time se otvara pitanje vidljivosti i dostupnosti zdravstvenih usluga studentima kao krajnjim
korisnicima, te se moZe stvoriti pravna i praktina neizvjesnost u pogledu toga gdje i na koji nalin
studenti ostvaruju svoje pravo na zdravstvenu za$titu. Upravni odbor smatra da je jasno oznaCavanje
zdravstvenih ustanova i njihove ciljane populacije kljuéno u smislu zdravstvene politike, planiranja i
epidemioloskog nadzora, te da nepostojanje takvog naziva u predloZenoj odluci moze dovesti do oteZane
identifikacije i koriStenja zdravstvenih usluga od strane studenata.



Otvorena ostaju i pitanja medicinske dokumentacije i zdravstvenih kartona studenata, njihove pohrane i
kori3tenja, kao i pitanja prelaznog perioda i pravnog kontinuiteta. Takoder, pitanje statusa zaposlenih nije
precizno razradeno, a njihovo rasporedivanje u druge zdravstvene ustanove zahtijeva pravni osnov, jasne
kriterije 1 procjenu kapaciteta ustanova koje bi trebalo da ih preuzimaju. Reforma zdravstvenih ustanova,
u smislu Zakona o zdravstvenoj zastiti, Zakona o zdravstvenom osiguranju i Zakona o radu, zahtijeva
fazni pristup i uvezivanje izmedu ustanova, kako bi se izbjegli rizici od pravne nesigurnosti, prekida u
pruZanju usluga ili oteZanog funkcionisanja sistema. Potencijalno odlaganje upisa statusne promjene pred
nadleznim sudom dodatno mozZe izazvati poremecaje u poslovanju, 5to se mora izbjeci.

Upravni odbor podrZava reformske procese u zdravstvenom sistemu, ali smatra da predloZena odluka o
statusnoj promjeni u ovakvom obliku ostavlja otvorenim klju¢na sistemska, pravna i organizaciona
pitanja. Slijedom iznesenog, Upravni odbor u ovom trenutku ne moZe dati pozitivno misljenje na reformu
u predlozenoj formi.
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