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PREDMET: Odgovor na zastupnicko pitanje - dostavija se

Postovani,

Zastupnica u Skupstini Kantona Sarajevo Elza Gakovi¢ je u skladu sa ¢l. 106. i 213. Poslovnika
Skupstine Kantona Sarajevo, dana 04.12.2025. godine, uputila je zastupni¢ku inicijativu, koja
glasi:

,,Od Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo trazim da hitno reaguje i naloZi svim
Skolama na podrucéju Kantona Sarajevo da odmah pristupe redovnom godisnjem ocijenjivanju
radnika koji su zaposleni na radnom mjestu asistent u odjeljenju/grupi, jer je nedopustivo da
pojedini direktori: samoincijativno odbijaju provoditi zakonske obaveze, proizvoljno donose odluke
da asistenti ,, ne trebaju biti ocjenjeni“, otvoreno ignorisu Pravilnik i zvanic¢ne akte Ministarstva.
Ovakvim postupcima direktno se ugroZava radni status i profesionalni integritet asistenata.
Nepostovanje propisa je neprihvatljivo, predstavlja svjesno krSenje propisa i stvaranje pravne
nesigurnosti za radnike u obrazovnim ustanovama. Zbog toga iniciram:

1. Da Ministarstvo izda obavezujuéu instrukciju svim Skolama, uz precizan rok,

2. Da se izvr$i kontrola postivanja propisa u Skolama Ciji direktori odbijaju ocjenjivanje,

3. Da se pokrenu mjere prema odgovornim licima u slucaju daljnjeg ignorisanja obaveza.
Radnici koji obavijeju jedan od najzahtjevniji poslova u sistemu obrazovanja ne mogu biti taoci
samovolje direkiora niti biti izuzeti iz procesa koji je zakonska obaveza svake §kole.

Odgovor:

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo je u aktu, broj: 11-05/02-02-7476-1/23 od
27.03.2023. godine, jasno i precizno definisalo da se svi radnici u $kolama ocjenjuju, te da je tom
prilikom dostavljeno i Tumadenje Pravilnika broj: 11/04-05-s1./15 od 11.11.2015. godine, koje je
izdalo Ministarstvo u kojem je navedeno da se svi zahtjevi uposlenika u javnoj ustanovi za
utvrdivanje ocjene o radu ili prava na napredovanje upucuju direktoru §kole, te da je dalje navedeno
da je veé¢ tim tumacenjem utvrdeno pravo svih radnika na ostvarivanje ocjene o radu i prava na
napredovanje. Utvrduje se &injenica da Pravilnik o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stru¢nih
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zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i struénih saradnika u predSkolskim ustanovama,
osnovnim, srednjim $kolama i domovima ucenika (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
19/04) eksplicitno ne prepoznaje asistente. Medutim. podsje¢amo da se ¢lanom 104. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli u Kantonu Sarajevo (,.Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 27/24), propisuje da ,,Stav (1) Rad radnika se sistemati¢no i kontinuirano prati
i ocjenjuje’.

Nadalje, ¢lanom 111. tacka ¢) navedenog zakona propisuje se da direktor izmedu ostalog donosi 1
druga rjeSenja koja se ti¢u radno-pravnog statusa radnika. Tatkom 9. Pedagoskih standarda i
normativa za osnovnu §kolu prepoznati su asistenti u odjeljenju ¢ija uloga je prvenstveno da pruzaju
podr3ku uCenicima s teSkocama u razvoju u ostvarivanju odgojno-obrazovnih ishoda i socijalno-
pedagoskih poticaja, te osiguranja samostalnosti uéenika, te su definisani poslovi u odjeljenju, kao
i profil i stru¢na sprema.

U konkretnom slu¢aju, nesporno je da svi radnici u osnovnim §kolama imaju pravo na ostvarivanje
ocjene o radu i pravo na napredovanje, uklju¢ujudi i asistente u odjeljenju, naime nesporno pravo
na ocjenjivanje svih radnika. Nepostupanjem na okolnosti ocjenjivanja asistenata moze dovesti do
eventualnog diskriminatornog postupanja u odnosu na ostale neposredne ucesnike u odgojno-
obrazovnog procesa (nastavnika i stru¢ne saradnike).

Medutim, napominjemo da zakonski propisi ne poznaju pojam retroaktivnog dejstva. Isti¢emo da
retroaktivnu primjenu propisa zakonski propisi ne prepoznaju. Princip zabrane retroaktivnosti je
sastavni dio principa pravne sigurnosti koji je neodvojiv od principa vladavine prava, a Sto su o
navedenom obavezne voditi ratuna komisije za praéenje rada uposlenika kao i njihova sticanja
prava za napredovanje u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stru¢nih
zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predskolskim ustanovama,
osnovnim, srednjim Skolama i domovima ugenika (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
19/04). Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo ¢e metodom slucajnog uzorka
izvrSiti nadzor nad postupanjem u vezi sa postupcima ocjenjivanja radnika u Skolama.

Nadalje, informiSemo Vas da je pripremljen novi prijedlog Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju
i sticanju stru¢nih zvanja radnika, u kojem je definisano pitanje ocjenjivanja asistenata u

odjeljenju/grupi, iako je navedenim aktima Ministarstva i zakonom dato pravo za ostvarivanje istog.

S postovanjem,

Dostaviti:
1. Naslovu;
2. Evidenciji;
3. Ala.
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