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Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka),élana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH”, broj: 6/92, 8/93 1 13/94) i ¢lana 103. Zakona o zdravstvenom
osiguranju (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 30/97, 7/02, 70/08, 48/11 i 36/18) Vlada
Kantona Sarajevo, na 135. vanrednoj sjednici odrzanoj 11.12.2025. godine, donijela je

ZAKLIUCAK

1. Prihvata se Program rada Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2026. godinu.

2.Program iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na nadlezno
odlucivanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

PREMIJER

Nihad Uk

Dostaviti:

Predsjedavaju¢i Skupstine Kantona Sarajevo,

Skupstina Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuc¢eg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,

Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo (putem Ministarstva zdravstva Kantona
Sarajevo),

Evidencija,

8. Arhiva.
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Bbocna un Xepneropuna
denepanmja boche n Xepuerosune
CKYINIIITUHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢lana ¢l. 13. tacka b. 1 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17), ¢lana 103. Zakona
o zdravstvenom osiguranju (“Sluzbene novine FBiH”, br. 30/97, 7/02, 70/08, 48/11 1 36/18), Clana
27. Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 170. Poslovnika
Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi
precisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20 1 14/20), Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici
od . 2025. godine donijela je

Prijedlog
ODLUKU

o davanju saglasnosti na Program rada Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo za 2026. godinu

I

Daje se saglasnost na Program rada Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za
2026. godinu.

II

Ova odluka stupa na snagu danom donosenje, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo™.

Broj: Predsjedavajudi
Sarajevo, . 2025. godine Skupstine Kantona Sarajevo

Elvedin OKkeri¢

Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210 1/1
Web: http:/skupstina.ks.gov.ba, E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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OBRAZLOZENJE
I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov sadrzan je u Clanu ¢l. 13. tacka b. 1 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 131/17),
¢lanu 103. Zakona o zdravstvenom osiguranju (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 30/97, 7/02,
70/08, 48/11, 100/14, 36/18, 61/22), ¢lanu 27. Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list RBiH”, br.
6/92, 8/93 1 13/94) i ¢lanu 170. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi precis€eni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20,
16/22,17/22-ispavka i 47/24).

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Zakonom o zdravstvenom osiguranju, kao i Zakonom o ustanovama, odnosno Statutom
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo propisana je obaveza donoSenja godiSnjeg
programa rada Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, kao i finansijskog plana prihoda
1 rashoda Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

Saglasno naprijed navedenim propisima, Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo je
dostavljen Program rada Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2026. godinu, koji je
pripremljen u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godiSnjih programa rada sa finansijskim
planom i godis$njih izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na
podruc¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 23/09), kao i Odlukom o
metodologiji izrade 1 donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa i organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 23/21, 52/21, 32/22 i
1/23 - preciséeni tekst), 1 isti se dostavlja Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo na dalju proceduru.

Takoder je dostavljena i Odluka Upravnog odbora, broj: 01/2-02-2-37277-3/25 od
17.11.2025. godine o primanju ka znanju i prihvatanju Programa rada Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo za 2026. godinu.

III - PRIJEDLOG ODLUKE SKUPSTINE

Na osnovu izloZenog, predlazemo Skupstini Kantona Sarajevo da donese Odluku o davanju
saglasnosti na Program rada Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2026. godinu,
kao u predlozenom tekstu.
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Health

Broj: 10-11-54559/25
Sarajevo, 28.11.2025. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO

-OVDJE-

Predmet: Misljenje na Program rada Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za

2026. godinu

U skladu sa Programom rada Vlade i Skupstine Kantona Sarajevo Odlukom o metodologiji
izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom i izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo, (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
br. 5/08 i 23/09), Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 23/21, 52/21, 32/22
i 1/23-pre¢iséeni tekst), te obavezi dostavljanja Programa rada koji razmatra Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo dostavio je Program rada za
2026. godinu, (u daljem tekstu: Zavod), a isti obuhvata poslove i programske zadatke koji
predstavljaju osnovnu funkciju Zavoda, a proizilaze iz zakonskih i podzakonskih propisa, kao §to su:
Zakon o zdravstvenom osiguranju (,,S1. novine Federacije BiH“ br. 30/97, 7/02, 70/08, i 48/11),
Zakon o zdravstvenoj zadtiti (,,S1. novine Federacije BiH“ br. 46/10 i 75/13), Odluka o osnivanju i
statut Zavoda.

Uz Program rada dostavljen je i Zakljutak Upravnog odbora o usvajanju Programa rada
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo 2026. godine br. 01/2-02-2-37277-3/25 od
17.11.2025. godine.
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Programski poslovi prikazani su sa kratkim sadrzajem, nosiocima aktivnosti i rokovima.
Programske aktivnosti su usmjerene na osiguranje, dostupne efikasne i sveobuhvatne zdravstvene

zastite osiguranicima, kroz proces ugovaranja, finansiranja i kontrole izvrSenja usluga.

Zavod planira kontinuirano raditi na daljem jadanju finansijske stabilnosti, kako finansiranje

usluga zdravstvene zastite ni u jednom momentu ne bi bilo dovedeno u pitanje.

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo razmotrilo je Program rada Zavoda za 2026. godinu
i konstatuje da u dijelu programskih aktivnosti koje se odnose na finansiranja, izvjeStavanje i
programiranje aktivnosti, Zavod planira prikupljanje i evidentiranje poreznih i neporeznih prihoda,
kontinuirano praéenje uplata doprinosa za zdravstveno osiguranje, obratun paulalnih naknada i

stvarnih troskova za ino osiguranje, pra¢enje i evidentiranje ostalih prihoda.

Zavod u 2026. godini planira pristupiti zaklju¢ivanju ugovora sa zdravstvenim ustanovama za
pruzanje usluga zdravstvene zadtite osiguranicima Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo, u skladu sa zakonskim propisima kojim je regulisano da se osiguranim licima zdravstvene
zadtite pruZa u zdravstvenim ustanovama sa kojima je Zavod zakljucio ugovor. Ugovorom ¢e se
regulisati predmet ugovora, naknada, nadin pracenja izvr§enja ugovornih obaveza i druga uzajamna

prava i obaveza ugovaraca.

U dijelu ugovaranja pracenja i izdavanja lijekova, koji se propisuju na teret zdravstvenog
osiguranja u oblasti farmaceutskih usluga, Zavod planira zanavljanje ugovora sa pruZaocima
farmaceutskih usluga po okondanju vaZenja postoje¢ih ugovora, te u slu€aju potrebe izvriti i
zakljudivanje ugovora sa novim pruzaocima farmaceutskih usluga, koji u toku 2026. godine ispune

propisane uslove za ugovaranje.

Zavod u 2026. godini planira sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo i zdravstvenim
ustanovama zakljugiti Protokole o finansiranju posebnih programa putem kojih se raliziraju programi
obezbjedenja lijekova za teska i i rijetka oboljenja, koja nisu tretirana u Listi lijekova Kantona
Sarajevo, a koja Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo ve¢ duZi niz godina finansira.
Pripremaju se podatci za Izvjedtaj o potrosnji lijekova i sanitetskom materijalu koji se dostavlja
Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo u cilju izrade cjelovitog izvjestaj o snabdjevenosti Kantona
Sarajevo lijekovima i sanitetskim materijalom u 2025. godini koji se propisuju i izdaju na teret
sredstva Zavoda, sa posebnim osvrtom na implementaciju Odluke o listi lijekova Kantona Sarajevo
(,,S1. novine Kantona Sarajevo® br. 43/18, 48/18, 11/21, 26/21, 28/21, 30/21, 4/22, 5/22,10/22, 20/22,
41/22147/22).

T ‘V 4 Adresa: Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
UV o Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 2
: Y.‘& ;' Web: http://mz.ks.gov.ba, E-mail: mz@mz.ks.gov.ba



Takoder Zavod planira u 2026. godini kontinuirano vriiti prikupljanje podataka od korisnika
o zadovoljstvu, primjedbama i sugestijama vezanim za e-servis s ciljem kontinuiranog poboljSanja
implementiranih e- servisa (eRecept, eDoktor i eApoteka), te raditi na unapredenju postojecih

softwerskih rje$enja.

U dostavljenom programu iskazan je plan kadrova koji sadrzi sistematizovan broj radnih
mjesta, popunjen je broj radnih mjesta, te radna mjesta koja se planiraju popuniti navedeno kao naziv
radnog mjesta, planiranje broja izvrilaca i potrebna kvalifikacija- struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu.. S tim u vezi, dat je tabelami prikaz na osnovu
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Stru¢ne sluZbe Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo br. 01-33-5-3625/25 na dan 29.04.2025.godine gdje je sistematizovano 170 radnih
mjesta/izbriioca, kao i na dan 01.09.2025. godine gdje je u Zavodu angaZovano 133 izvrSioca, od
toga 129 radnika u stalnom radnom odnosu (ugovor na neodredeno vrijeme) i 4 radnika zaposlena na
odredeno vrijeme, a koji su sastavni dio plana, sa rekapitulacijom svih radnih mjesta: broj

sistematizovanih radnih mjestai broj popunjenih radnih mjesta.

Na osnovu izloZenog Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje sljedece:

MISLJENJE

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo predlaze Vladi Kantona Sarajevo da utvrdi Prijedlog
Odluke o davanju saglasnosti na Program rada Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za

2026. godinu, te dostavi Skupstini Kantona Sarajevo na donoSenje.

e 1/ Adresa: Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA
UPRAVNI ODBOR

Na osnovu ¢lana 103. Zakona o zdravstvenom osiguranju (,,SIuzbene novine Federacije BiH™, broj:
30/97, 07/02, 70/08, 48/11, 36/18 1 61/22), ¢lana 17. Statuta Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 4/00, 18/02, 30/08, 1/12, 15/13 i 9/22), te ¢lana
27. stav (2) Zakona o budZetima u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 102/13,
9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22), Upravni odbor Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, na 4. redovnoj sjednici odrZanoj 17.11.2025. godine, donio
je:
ODLUKU

L.
Prima se k znanju i prihvata se predloZeni Nacrt Programa rada Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo za 2026. godinu.

II.

Zaduzuje se Stru¢na sluzba Zavoda da Nacrt Programa rada Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo za 2026. godinu proslijedi Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo na dalju proceduru.

111

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 01/2-02-2-37277-3/25
Datum: 17.11.2025. godine

Dostaviti:
- Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo;
- Predsjednik UO;
- Direktor Zavoda;
- Jedinica interne revizije;

- Sluzba za zajednicke poslove i podrsku poslovanju, Sluzba za kvalitet i nadzor, Sektor pravnih

poslova sa_ 5 poslovnica, Sektor za ekonomiku i finansiranje, Sektor za medicinske i
farmaceutske poslove (x6);

- UO;

- ala.



ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA
KANTONA SARAJEVO

PROGRAM

RADA ZAVODA ZDRAVSTVENOG
OSIGURANJA KANTONA SARAJEVO ZA 2026. GODINU

Sarajevo, oktobar 2025. godine



U skladu sa ¢lanom XI Odluke o metodologiji izrade i donosenja programa rada i izvjeitaja o radul,
Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (..Sluzbene novine KS* broj: 1/23 — Pre¢isceni tekst) sadinjen je

Progama rada
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2026. godinu

I UVODNIDIO
A. ZAKONSKI OKVIR

Program rada Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Zavod) u 2026.
godini obuhvata poslove i zadatke koji predstavljaju osnovnu djelatnost ovog Zavoda. Programske aktivnosti
usmjerene su na provodenje utvrdenih zdravstvenih politika, nadleznosti Zavoda utvrdenih Zakonom o
zdravstvenom osiguranju, Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Odlukom o osnivanju Zavoda, Statutom Zavoda,
drugih zakona i podzakonskih akata.

B. DJELATNOST

Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, u okviru zakonom utvrdenih nadleznosti:

s provodi politiku razvoja i unapredivanja zdravstvene zastite koja se osigurava obaveznim
zdravstvenim osiguranjem,

e planira i prikuplja nov&ana sredstva obaveznog zdravstvenog osiguranja, te pla¢a usluge
zdravstvenim ustanovama i privatnim zdravstvenim radnicima,

e obavlja poslove u vezi s ostvarivanjem prava osiguranih lica, brine se o zakonitom i
blagovremenom ostvarivanju tih prava te im pruza struénu pomo¢ u ostvarivanju prava i
zastite njihovih interesa,

e obavlja poslove ugovaranja sa zdravstvenim ustanovama i privatnim zdravstvenim
radnicima,

o odreduje kriterije i nacin koriStenja te visinu nov¢anog iznosa za naknadu putnih troskova
u vezi s koristenjem zdravstvene zastite i naknadu za pogrebne trokove,

o odreduje visinu naknade place i najvisi iznos naknade place na teret kantonalnog zavoda
osiguranja, nacin valorizacije osnovice za naknadu placa za vrijeme bolovanja,

e ucestvuje u izradi i provodi medunarodne ugovore o socijalnom osiguranju u dijelu koji
se odnosi na obavezno zdravstveno osiguranje,

o vrii obradun dugovanja i potrazivanja troskova zdravstvenog osiguranja i druge poslove u
skladu sa ovim ugovorima,

e obavlja poslove u vezi sa ostvarivanjem zdravstvene zaStite u inozemstvu,

e obavlja poslove izrade podzakonskih i opéih akata u vezi ostvarivanja prava iz obaveznog
zdravstvenog osiguranja za Cije su donoSenje nadlezni organi kantona odnosno organi
kantonalnog zavoda osiguranja,

e ureduje ostala pitanja vezana za ostvarivanje prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja.

Aktivnosti koje su obuhvaéene ovim programom bit ¢e usmjerene na osiguranje dostupne, efikasne i
sveobuhvatne zdravstvene zastite nasim osiguranicima kroz proces ugovaranja, finansiranja i kontrole
izvréenja usluga. U normativnom okviru kojeg postavljaju nadlezne vlasti, Zavod ¢e, kroz programiranje
aktivnosti, teziti osiguranju §to veceg obima zdravstvene zastite osiguranicima Kantona Sarajevo, a nadzorom
i kontrolom, u mjeri u kojoj je to nadleznost Zavoda i u objektivno raspolozivim kapacitetima, osigurati da se
ugovoreni obim prava adekvatno pruza osiguranicima. Kontinuirano ¢e raditi na daljem jac¢anju finansijske
stabilnosti, kako finansiranje usluga zdravstvene zastite ni u jednom momentu ne bi bilo dovedeno u pitanje.
Kao proces koji je ve¢ zapodet, nastaviti ¢e se aktivnosti na proaktivnoj transparentnosti poslovnih procesa,
posebno u dijelu obavjeStavanja javnosti o pravima osiguranih lica, kako bi, kroz blagovremeno upoznavanje,
osiguranici u svakom momentu bili u cijelosti upoznati sa obim svojih prava i natinom na koja ista mogu
ostvariti, a u okviru obaveznog zdravstvenog osiguranja, kao i o dodatnim pravima koja se osiguravaju iz
sredstava Zavoda, a obuhvacena su posebnim programima.
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- _svake godine, u okviru raspolozivih sredstava i resursa, uz pracenje politike zdravstva koju kreiraju nadlezni

Imajuci u vidu da su nadleznosti Zavoda striktno definisane zakonskim propisima, to se i programske
aktivnosti Zavoda uglavnom preslikavaju, odnosno predstavljaju jedan kontinuiran proces koji se provodi

nosioci izvrine i zakonodavne vlasti.
Programske aktivnosti i poslovi prikazani su sa kratkim sadrzajem, rokovima i nosiocima aktivnosti.

II NORMATIVNIDIO

1. Pravilnik o kancelarijskom poslovanju Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
Predlagac:
Direktor/Sektor pravnih poslova
Organ koji donosi:
Upravni odbor
Rok:
Januar 2026. godine
Organ koji razmatra (daje prethodnu saglasnost):
Sadrzaj/materija koju obraduje propis:
Pravilnik o kancelarijskom poslovanju ureduje nacin prijema, obrade, ¢uvanja i arhiviranja dokumentacije u
okviru organizacije. Njime se uvode pravila za kori§éenje sistema za upravljanje dokumentima (DMS), ¢ime
se obezbeduje efikasniji protok informacija, elektronsko evidentiranje i pra¢enje dokumenata, kao i kontrola
pristupa i sigurnost podataka. Pravilnik je uskladen sa vaze¢im zakonskim propisima i preporukama interne
revizije, a poseban akcenat stavljen je na transparentnost poslovnih procesa, odgovornost zaposlenih i doslednu
primenu procedura u digitalnom okruZenju.

2. Pravilnik o naéinu ostvarivanja prava na nov¢anu naknadu u slu¢aju teske bolesti
Predlaga¢:
Direktor/Sektor pravnih poslova
Organ koji donosi:
Upravni odbor
Rok:
Januar 2026. godine
Organ koji razmatra (daje prethodnu saglasnost):

Sadrzaj/materija koju obraduje propis:

Pravilnik o na€inu ostvarivanja prava na novéanu naknadu u slu¢aju teskih bolesti donosi se radi preciznijeg
uredenja postupka ostvarivanja ovog prava zaposlenih. Njime se definiSu uslovi, kriterijumi i potrebna
dokumentacija za odobravanje naknade, kao i postupak odlu¢ivanja i rokovi za isplatu.

Pravilnik je uskladen sa odredbama vaZzeceg kolektivnog ugovora, kojim je ovo pravo predvideno, kao i sa
relevantnim zakonskim propisima iz oblasti rada, zdravstvene zatite i socijalne sigurnosti. Posebna pazZnja
posvedéena je pravicnosti, jednakoj dostupnosti prava svim zaposlenima i transparentnosti procedure.

Pored uskladivanja sa kolektivnim ugovorom, izvrSena su i druga potrebna uskladivanja sa internim aktima
organizacije, kao i sa preporukama interne kontrole i revizije, kako bi se obezbedila zakonitost, doslednost i
efikasnost u ostvarivanju prava zaposlenih.

3. Pravilnik o regresnom postupku naknade troskova lijecenja za osigurana lica Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo
Predlagac:
Direktor/Sektor pravnih poslova
Organ Kkoji donosi:
Upravni odbor



Rok:
Februar 2026. godine
Organ koji razmatra (daje prethodnu saglasnost):

SadrZaj/materija koju obraduje propis:
Pravilnik o izmjenama i/ili dopunama Pravilnika o regresnom postupku donosi se radi preciznijeg i potpunijeg
uredenja postupka ostvarivanja prava na naknadu troskova lijeCenja osiguranih lica. Izmjene se odnose na
uskladivanje sa vaZe¢im zakonskim i podzakonskim propisima iz oblasti zdravstvenog osiguranja, kao i sa
internim procedurama i potrebama finansijske operative.

Ovim izmjenama dodatno se razraduju odredbe o nadinu podnoSenja zahtjeva, potrebnoj dokumentaciji,
rokovima obrade, kontroli i nadinu evidentiranja isplata. Cilj je da se obezbijedi jasnija procedura, veca
transparentnost i efikasnost u postupanju, kao i uskladenost sa standardima interne kontrole i revizije.

DonoSenjem ovih izmjena i dopuna omogucava se zakonitije, jednostavnije i ekonomiénije sprovodenje
regresnog postupka, ¢ime se unapreduje zastita prava osiguranih lica, a istovremeno obezbjeduje uredno i tatno
finansijsko poslovanje.

4. Pravilnik o radu Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

Predlagac:
Direktor/Sektor pravnih poslova

Organ koji donosi:
Upravni odbor

Rok:
Februar 2026. godine
Organ koji razmatra (daje prethodnu saglasnost):

Sadrzaj/materija koju obraduje propis:
Pravilnik o izmjenama i/ili dopunama Pravilnika o radu donosi se radi uskladivanja sa vaZeéim zakonskim
propisima, kolektivnim ugovorom i internim aktima organizacije. [zmjene i dopune odnose se na preciznije
uredivanje odredenih odredbi, otklanjanje uo¢enih nejasnoca u primjeni, kao i na prilagodavanje normativnog
okvira potrebama organizacije i zaposlenih.

Poseban akcenat stavljen je na uskladivanje sa novim zakonskim rjesenjima i preporukama interne revizije, te
na unapredenje postupaka vezanih za organizaciju rada, prava i obaveze zaposlenih, radno vrijeme, odsustva i
naknade. Na taj nadin se obezbjeduje dosljedna primjena zakona, povecava pravna sigurnost i efikasnost u
radu, te osigurava veca transparentnost i praviénost u ostvarivanju prava zaposlenih.

5. Pravilnik o koriStenju sluzbenih vozila Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
Predlagac:
Direktor/Sektor pravnih poslova
Organ koji donosi:
Upravni odbor
Rok:
Februar 2026. godine
Organ koji razmatra (daje prethodnu saglasnost):

Sadrzaj/materija koju obraduje propis:
Pravilnik o koristenju sluzbenih vozila donosi se s ciljem da se jasno uredi nadin upravljanja, koristenja i
odrzavanja sluzbenih vozila u vlasnitvu ili na raspolaganju organizacije. Njime se defini$u pravila o naginu
dodjele vozila zaposlenima, evidenciji koriStenja, odgovornostima vozada, sigurnosnim obavezama,
troskovima goriva i odrzavanja, kao i postupcima u sluéaju $tete ili nezgode.

Pravilnik je uskladen sa vaZe¢im zakonskim propisima, internim procedurama i finansijskom operativom, a
poseban akcenat stavljen je na racionalno i namjensko koristenje sluZbenih vozila, zastitu imovine organizacije
i kontrolu trogkova.



Donogenjem ovog pravilnika postiZe se veca transparentnost u upravljanju voznim parkom, smanjuje se rizik
od-zloupotreba, obezbjeduje sigurnost uéesnika u saobracaju i osigurava efikasno poslovanje u skladu sa
potrebama organizacije.

6. Pravilnik o dodjeli i prodaji stanova na kojima Zavod zdravstveno osiguranje ima pravo
raspolaganja
Predlagac¢:
Direktor/Sektor pravnih poslova
Organ koji donosi:
Upravni odbor
Rok:
Mart 2026. godine
Organ koji razmatra (daje prethodnu saglasnost):
Sadriaj/materija koju obraduje propis:
Ovim Pravilnikom utvrduju se uslovi, kriteriji i postupak dodjele i prodaje stanova na kojima Zavod
zdravstveno osiguranja Kantona Sarajevo ima pravo raspolaganja.

7. Operativno uputstvo u postupcima javnih nabavki

Predlaga¢:

Sluzba za zajedniCke poslove i podr$ku poslovanju
Organ koji donosi:

Direktor

Rok:

Juni 2026. godine

Organ koji razmatra (daje prethodnu saglasnost):

Sadrzaj/materija koju obraduje propis:

Operativnim uputstvom u postupcima javnih nabavki ¢e se detaljnije urediti uputstva za rad neophodna za
adekvatno provodenje postupaka nabavki a na osnovu Pravilnika o javnim nabavkama.

8. Trogodisnji plan Zavoda (u saradnji sa drugim sluzbama Zavoda)

Predlagac:

Strucna sluzba Zavoda / Direktor

Organ koji donosi:

Upravni odbor

Rok:

Juli 2026. godine

Organ koji razmatra (daje prethodnu saglasnost):

Sadrzaj/materija koju obraduje propis:

Zavod ¢e u 2026. godini pripremiti prijedlog dokumenta Trogodisnji plan Zavoda, kojim ¢e definisati strateSke
smjernice i pravce djelovanja Zavoda za naredni trogodisnji period.

INMKONTINUIRANE AKTIVNOSTI
A. FINANSIRANIE, IZVIESTAVANIJE I PROGRAMIRANJE AKTIVNOSTI
1. Prikupljanje sredstava
Prikupljanje i evidentiranje poreznih i neporeznih prihoda, kontinuirano pracenje uplata doprinosa za

zdravstveno osiguranje, obraun pausalnih naknada i stvarnih trofkova za ino osiguranje, pracenje i
evidentiranje ostalih prihoda.



Novceana sredstva kojima raspolaze Zavod Cine:
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- Porezni prihodi: sredstva zdravstvenog osiguranja (doprinosi zaposlenih, doprinosi za zdravstveno™ -
osiguranje iz place i na place, doprinosi za zdravstveno osiguranje za korisnike penzija, doprinosi
za zdravstveno osiguranje iz primitaka od druge samostalne djelatnosti i povremenog stalnog rada,
doprinosi samozaposlenih i nezaposlenih, doprinosi za zdravstveno osiguranje poljoprivrednika,
doprinosi za zdravstveno osiguranje koje za nezaposlene osobe pla¢aju kantonalne sluzbe za
zapoSljavanje, doprinosi za zdravstveno osiguranje licima kojima je priznat izbjegliGki status,
doprinosi za zdravstveno osiguranje koje plaéaju nadleZni organi za osobe koje se nalaze u statusu
socijalne potrebe, doprinosi za zdravstveno osiguranje za borce i ¢lanove njihovih porodica,
doprinosi za zdravstveno osiguranje li¢nim sredstvima, doprinosi za zdravstveno osiguranje -
obaveze iz prethodnih godina)

- Neporezni prihodi: sredstva iz vlastitih izvora (prihodi od finansijske imovine, prihodi od
pozitivnih kursnih razlika, kamate za depozite u banci i kamate na investiranje sredstava, prihodi
od pruzanja javnih usluga, prihodi od pruzanja usluga gradanima, prihodi od regresnih postupaka,
prihodi po konvencijama)

- Neplanirane uplate

- AngaZzovana sredstva viska prihoda nad rashodima iz ranijih perioda.

Nosilac aktiivnosti: Sluzba za finansije-trezor
Rok: Kontinuirano

2.

Aktivnosti na poveéanju prihoda

Zavod ¢e poduzeti sve neophodne mjere radi ostvarenja prihoda na planiranom nivou. Navedene

mjere, izmedu ostalih, ukljucivat ce:

a)

b)

d)

3.

odrZzavanje direktne i stalne komunikacije prema Poreznoj upravi Federacije BiH kao nadleZnoj
instituciji za kontrolu obracuna i naplate doprinosa koja jedina ima zakonom utvrdene mehanizme za
prinudnu naplatu javnih prihoda. U ovom smislu posebno iniciranje prema Poreznoj upravi izrade
Plana kontrole za period januar-decembar 2026. godine, a shodno &lanu 26. Zakona o jedinstvenom
sistemu registracije, kontrole i naplate doprinosa;

Nastavak aktivnosti na neposrednoj komunikaciji sa duZnicima i iznalaZenju modaliteta izmirenja
nastalih dugova (upucivanjem duznika prema Poreznoj upravi radi zakljuenja sporazuma o izmirenju)
iz prethodnog perioda uz obavezu redovne uplate tekucih doprinosa;

I u 2026. godini Zavod ¢e u skladu sa odredbama Zakona o zdravstvenom osiguranju nastaviti
aktivnosti zapoCete u 2023. godini kojima ¢e se intenzivirati naplata po osnovu regresnih postupaka
kod osiguravajuéih kuéa po svim propisanim osnovima: saobra¢ajni udes, povreda na radu itd. Imajuéi
u vidu da je angaZman profesionalne advokatske kuce za postupke naplate regresnih potraZivanja dao
vec u prvoj, pocetnoj, fazi izuzetne efekte podizanjem stepena naplate, ovaj vid angaZmana Ce se
planirati u 2026. godini.

Kontinuirano podnosenje zahtjeva Fondu PIO/MIO za refundacije naknade plaée za vrijeme
privremene sprijefenosti za rad preko 14 mjeseci neprekidno, shodno odredbi ¢lana 60. stav 3. Zakona
o zdravstvenom osiguranju, te pracenje implementacije inicijative za izmjene Zakona o zdravstvenom
osiguranju, radi uskladivanja sa propisima o penzijsko-.invalidskom osiguranj koji reguli$u ovu
materiju, u cilju omogucavanja refundacije naknade plaée za vrijeme privremene sprijeenosti za rad
preko 14 mjeseci neprekidno.

Nosilac aktivnosti: Stru¢na sluzba Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
Rok: Kontinuirano

Izrada IzvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju Zavoda zdravstvenog osiguranja za period
I-X1I 2025. godine

Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo redovno se
za svaku godinu dostavlja na razmatranje i usvajanje Vladi Kantona Sarajevo i Skupstini Kantona Sarajevo.
Izvjestaj se sainjava u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 1/23 -
PreiSceni tekst) i njegovi obavezni prilozi su izvjestaj o radu direktora, izvjestaj o radu upravnog odbora,
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obrasci godiSnjeg obracuna poslovanja, odluke upravnog odbora o usvajanju godisnjeg obracuna, te izvjestaj

ovlaStenog tevizora o izvrSenoj reviziji, te misljenje resornog ministarstva. Izvjestaj razmatra Upravni odbor

Zavoda,/lyi}[on Cega se isti dostavlja Vladi Kantona Sarajevo Skupstini Kantona Sarajevo na dalju proceduru.
7/

=7
" Nosilac aktivnosti: Stru¢na sluzba Zavoda, Sluzba za plan i analizu
Rok: april 2026. godine

4. Zakljudivanje ugovora o pruZanju usluga zdravstvene zaStite osiguranicima Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

Po usvajanju Finansijskog plana Zavoda za 2026. godinu, Zavod ¢ée pristupiti izradi i zakljudivanju ugovora
sa zdravstvenim ustanovama u skladu sa ¢lanom 37. Zakona o zdravstvenom osiguranju (,,S1. novine FBiH“
broj: 30/97, 7/02, 70/08, 48/11, 36/18 i 61/22) kojim je regulisano da se osiguranim licima zdravstvena zastita
pruza u zdravstvenim ustanovama s kojima je kantonalni zavod osiguranja zaklju¢io ugovor. Ugovorima ¢ée se
regulisati predmet ugovora, naknada, naéin pracenja izvrSenja ugovornih obaveza i druga uzajamna prava i
obaveze ugovaraca.

Nosilac aktivnosti: Struéna sluzba Zavoda

Rok: 30 dana po dobijanju saglasnosti na Finansijski plan

5. Izrada Dokumenta okvirnog budzZeta

Dokumentom okvirnog budzeta (DOB) se vrsi trogodisnje planiranje okvirnog budzeta. DOB sadrzi
makroekonomske projekcije te okvirne projekcije budzetskih prihoda i primitaka te rashoda i izdataka, te
utvrdene gornje granice po budzZetskim korisnicima za planiranje budzeta za naredne tri godine, na kojem se
zasniva priprema i izdrada godi$nje budZeta. Osnov za izradu DOB-a za vanbudZetske fondove su smjernice
ekonomske i fiskalne politike Federacije BiH.

Obaveza izrade dokumenta okvirnog budZeta, utvrdena je &lanom 16. Zakona o budZetima u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH®, broj: 102/13, 9/14,13/14, 8/15,
91/15,102/15,104/16,5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25).

Nosilac aktivnosti: Sektor za ekonomiku i finansiranje — Sluzba za plan i analizu
Rok: juni 2026. godine

6. Izrada obracuna sredstava u zdravstvu za Kanton Sarajevo

Clanom 100a Zakona o zdravstvenom osiguranju (,,Sluzbene novine Federacije BiH“ broj 30/97, 7/02,
70/08, 48/11, 36/18 i 61/22) propisano je da federalni zavod zdravstvenog osiguranja i reosiguranja obavlja
poslove izrade obra¢una ukupnih sredstava ostvarenih i utrofenih u zdravstvu u Federacije. Obraun sredstava
u zdravstvu Federacije BiH razmatra Parlament Federacije BiH. U skladu sa ¢lanom 13. Pravilnika o obra¢unu
sredstava u zdravstvu koji je donio federalni ministar zdravstva (,,Sluzbene novine Federacije BiH “, broj:
26/03 i 43/04) zdravstvene ustanove u svim oblicima svojine, ukljuujuéi i privatne zdravstvene radnike
kantona, duZzne su dostaviti kantonalnom zavodu zdravstvenog osiguranja popunjene obrasce saglasno
Uputstvu Federalnog zavoda zdravstvenog osiguranja i reosiguranja. Na osnovu dostavljenih podataka
kantonalni zavod zdravstvenog osiguranja pristupa, u skladu sa &lanom 14, Pravilnika, objedinjavanju
podataka za Kanton i izradi obratuna sredstava u zdravstvu kantona koji se dostavlja federalnom zavodu
zdravstvenog osiguranja i reosiguranja za potrebe izrade obracuna ukupnih sredstava ostvarenih i utrosenih u
zdravstvu u Federacije.

Nosilac aktivnosti: Sluzba za plan i analizu
Rok: maj 2026. godine

7. lIzrada kvartalnih izvjeStaja o izvrSenju Finansijskog plana Zavoda
U okviru kontinuiranog informisanja Upravnog odbora o poslovanju Zavoda, Struéna sluzba ce
pripremati kvartalne IzvjeStaje o izvrSenju Finansijskog plana. IzvjeStaj sadrZi analizu i ocjenu trendova

kretanja pojedinih pozicija Finansijskog plana, te pregled i analizu ostvarenih prihoda i izvrienih rashoda.

Nosilac aktivnosti: Sektor za ekonomiku i finasiranje
7



Rok: 45 dana po okoncanju izvjestajnog perioda
8. Izrada Programa zdravstvene zastite

Po donoSenju Plana i programa mjera zdravstvene za$tite za 2027. godinu i po ispunjenju uslova
utvrdenih ¢l. 33 Odluke o utvrdivanju osnova, kriterija i mjerila za zaklju€ivanje ugovora o pruZzanju
zdravstvene zaStite iz obaveznog zdravstvenog osiguranja za osigurane osobe sa podruéja Kantona Sarajevo i
nacinu organiziranja i finansiranja zdravstvene zastite iz obaveznog zdravstvenog osiguranja ("Sl.novine KS"
broj 1/24 i 48/24), Zavod ¢ée saciniti Programe zdravstvene za$tite o pruzanju zdravstvenih usluga za 2027.
godinu,

Nosilac aktivnosti: Ministarstvo zdravstva KS/Vlada KS/Skupstina KS, Zavod — svako u okviru svojih
nadleZnosti
Rok: po sticanju uslova

9. Izrada prijedloga Izmjena i dopuna Finansijskog plana za 2026. godinu

U slucajevima propisanim zakonskim odredbama sadinit ¢e se izmjene i dopune Finansijskog plana
Zavoda za 2026. godinu.

Nosilac aktivnosti: Sektor za ekonomiku i finasiranje/ Sluzba za plan i analizu
Rok: po sticanju uslova

10. Izrada prijedloga Finansijskog plana za 2027. godinu

U skladu sa €lanovima 82. i 103. Zakona o zdravstvenom osiguranju i ¢lanom 27. Zakona o budZetima
F BiH Upravni odbor Zavoda, kao nadleZni organ, za svaku poslovnu godinu donosi Finansijski plan Zavoda.
Finansijski plan Zavoda, kao izvanbudZetskog fonda, donosi se pod uvjetima i rokovima definisanim Zakonom
o budZetima u Federaciji BiH i Metodologijom izrade i dono$enja Finansijskog plana Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo koju je donio Upravni odbor Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

Nosilac aktivnosti: Sektor za ekonomiku i finasiranje/ Sluzba za plan i analizu
Rok: oktobar 2026. godine

11. Obrada podataka o poslovanju javnih ugovornih zdravstvenih ustanova po kvartalima

U svrhu kontinuiranog izvjestavanja, Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo vr$i redovno
prikupljanje i obradu podataka javnih ugovornih zdravstvenih ustanova o poslovanju po kvartalima.

Nosilac aktivnosti: SluZba za plan i analizu
Rok: po okoncanju II I III kvartala i kraja poslovne godine

12. Program rada Zavoda za 2027. godinu

U skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija (,,Sl. novine Kantona Sarajevo“ broj: 23/21, 52/21 i
32/22) Zavod donosi Program rada za narednu godinu. Predmetni Program se u formi nacrta dostavlja
Ministarstvu zdravstva KS radi dobijanja smjernica za usaglaSavanje sa Programom rada Vlade Kantona
Sarajevo kao preduslovom za donosenje finalnog Programa rada Zavoda.

Nosilac aktivnosti: Stru¢na sluzba Zavoda/Sektor pravnih poslova sa pet poslovnica
Rok: septembar 2026. godine
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13. Aktivnosti na provodenju popisa sredstava i obaveza na dan 31.12.2025. i sa¢injavanje IzvjeStaja
Centralne inventurne Komisije

U skladu sa obavezama iz ¢lana 69. i 70. Pravilnika o knjigovodstvu budZeta u Federaciji Bosne i
Hercegovme (,,SL. novine FBiH*, broj 60/14 i 99/23) i odredbama Pravilnika o popisu—inventarisanju Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo izvrsit Ce se redovan popis kojim ¢e se utvrditi stvarno stanje stvari,
prava, potrazivanja i obaveza na dan 31.12.2025. godine. Komisija za popis koju imenuje direktor Zavoda je
obavezna sastaviti izvjeStaj o rezultatima obavljenog popisa, sa prijedlogom o rashodu, otpisu te nadinu
likvidiranja i knjizenja eventualnih razlika. Predmetni izvje$taj Komisija je duZna blagovremeno podnijeti
Upravnom odboru na razmatranje, usvajanje i donosenje odgovarajuce odluke, kao preduslova za sacinjavanje
godiSnjeg obracuna poslovanja Zavoda.

Nosilac aktivnosti: Struéna sluzba Zavoda
Rok: februar 2026. godine

14. Izrada godi$njeg obracuna poslovanja

U skladu sa ¢lanom 93. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine
Federacije BiH®, broj: 102/13, 9/14,13/14, 8/15,91/15,102/15,104/16,5/18. 11/19, 25a/22 i 7/25) Zavod je kao
izvanbudZetski fond obavezan saliniti godi$nji obradun poslovanja za prethodnu godinu i dostaviti ga
nadleznom Ministarstvu finansija i drugim nadleznim institucijama u skladu sa zakonom i drugim propisima,
najkasnije do kraja februara tekuce godine za prethodnu godinu.

Nosilac aktivnosti: Sektor za ekonomiku i finansiranje - Sluzba za finansije-trezor
Rok: do 28. februara 2026. godine

15. Izrada periodicnih finansijskih izvjeStaja na propisanim obrascima

Clanom 92. stav 2. Zakona o budzetima F BiH i Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i godi$njem
obracunu budzeta u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 69/14, 14/15, 04/16, 19/18, 3/21
i 97/23) izvanbudZetskim fondovima je propisana obaveza izrade i dostavljanja periodi¢nih finansijskih
izvjestaja. Periodi¢ni finansijski izvje$taji sacinjeni na obrascima propisanim ovim Pravilnikom podnose se
resornom ministarstvu, kantonalnom i federalnom ministarstvu finansija u roku od 20 dana po isteku
obracunskog perioda.

Nosilac aktivnosti: Sektor za ekonomiku i finansiranje - Sluzba za finansije-trezor
Rok: kvartalno

16. Izrada godi$njih i kvartalnih planova novéanih tokova

Clanom 4. Zakona o trezoru u Federaciji Bosne i Hercgovine (,,Sluzbene novine F BiH*, broj 26/16 i
3/20) propisana je izrada planova novéanih tokova, kojima se predvida priliv i odliv sredstava na JRT, a koji
predstavlja osnovu za izvrienje Finansijskog plana. Plan nov¢anih tokova razmatra i odobrava Odbor za
likvidnost.

Nosilac aktivnosti: Sektor za ekonomiku i finansiranje - Sluzba za finansije-trezor
Rok: u roku od 30 dana od usvajanja Finansijskog plana i kvartalno

17. Sadinjavanje operativnih planova rashoda i izdataka Finansijskog plana Zavoda

Clanom 6. Zakona o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine Hercgovine (,,Sluzbene novine F BiH%,
broj 26/16 i 3/20), propisana je obaveza sacinjavanja prijedloga operativnih planova rashoda i izdataka. Na
osnovu odobrenih planova novéanih tokova, izraduju se operativni planovi rashoda i izdataka na mjesecnom
nivou.

Nosilac aktivnosti: Sluzba za finansije-trezor
Rok: do kraja mjeseca za naredni mjesec
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18. Aktivnosti na implementaciji Plana restruktuiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije
zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo

U prethodnom periodu, na prijedlog Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, Skupstina Kantona
Sarajevo donijela je Plan restruktuiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 16/17 i 22/22).

Zavod ¢e, kao i u ranijem periodu, uzeti aktivno uéesce u okviru svojih nadleZnosti.

Nosilac aktivnosti: Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo, zdravstvene ustanove, radna grupa,
Zavod za javno zdravstvo i Zavod — svako u okviru svojih
nadleznosti

Rok: do provedbe Plana restruktuiranja

19. Razvoj finansijskog upravljanja i kontrole

Zavod ¢e u 2026. godini vrSiti procjenu sistema FUK putem razli¢itih oblika pratenja, samoprocjene i
interne revizije te utvrdivati aktivnosti za rjeSavanje uocenih slabosti i nedostataka. Proaktivan pristup
upravljanju ukljuuje postavljanje dugoroénih ciljeva, njihovo povezivanje sa ciljevima organizacionih
Jjedinica, poduzimanje kontrolnih aktivnosti u cilju rjeSavanja najznacajnijih rizika, definiranje pokazatelja
uspjesnosti u svrhu pracenja postgnutih rezultata, izvjestavanje i drugo koji utie na sve radnike da prilikom
obavljanja vlastitih aktivnosti posvete duznu paznju v odnosu na postavljene zadatke u svrhu ostvarivanja
ciljeva za svaki dio organizacione strukture.

Nosilac aktivnosti: koordinator za FUK, pomo¢nici direktora, rukovodioci sluzbi, direktor
Rok: decembar 2026

20. Izvjestavanje o finansijskom upravljanju i kontroli

Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 38/16) i Pravilnikom o provodenju FUK (,,SluZbene novine
Federacije BiH", broj 6/17, 3/19 i 37/24) propisani su obveznici, rokovi, na¢in izvjeStavanja, te propisani
obrasci za godi3nje izvjeStavanje o funkcionisanju sistema FUK. U skladu sa zakonskom obavezom, Zavod ée
ispuniti obrazac godiSnjeg izvjestaja o funkcionisanju sistema FUK koji se sastoji od niza pitanja za
samoprocjenu sistema FUK, grupisanih prema pet medusobno povezanih komponenti COSO okvira koje
obuhvataju kontrolno okruZenje, upravljanje rizicima, kontrolne aktivnosti, informacije i komunikacije i
pracenje i procjenu sistema.

Nosilac aktivnosti: koordinator za FUK, direktor
Rok: Mart 2026. godine

21. Plan za razvoj finansijskog upravljanja i kontrole i IzvjeStaju o realizaciji plana za razvoj
finansijskog upravljanja i kontrole

Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o provodenju finansijskog upravljanja i kontrole u javnom
sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH” broj 37/24), koji obavezuje korisnike
javnih sredstava da planiranje uspostavljanja i razvoja finansijskog upravljanja i kontrole dokumentuju
Planom za razvoj finansijskog upravljanja i kontrole, a realizaciju planiranih aktivnosti u Izvjestaju o realizaciji
plana za razvoj finansijskog upravljanja i kontrole.

Nosilac aktivnosti: koordinator za FUK, direktor
Rok: mart 2026. godine
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22. Plan i program redovnih kontrola za narednu godinu

Pravilnikom o nainu provodenja nadzora i kontrole ugovornih subjekata Zavoda zdravstvenog
osigura_i_}j,a' Kantona Sarajevo definisano je da poslovi koji se obavljaju u okviru redovnog nadzora i redovne
kontrgle utvrduju se godi$njim Programom rada Zavoda, na prijedlog Sluzbe za kvalitet i nadzor, Sektora

~=pravynih poslova sa pet poslovnica, Sektora za ekonomiku i finansiranje, Sektora za medicinske i farmaceutske

poslove, Sluzbe za zajednicke poslove i podriku poslovanju, a koji donosi direktor Zavoda najkasnije do 31.
decembra tekuce godine za narednu kalendarsku godinu.

Planom i programom redovnih kontrola za tekuc¢u godinu, obavezno su obuhvadene najznacajnije kontrole
primarnog i bolnickog nivoa zdravstvene zastite, minimalno pet (5) specijaliziranih trgovina/apoteka za promet
medicinskim sredstvima, kao i minimalno pet (5) apoteka za isporuku lijekova.

Nosilac aktivnosti: Struéna sluzba, direktor
Rok: decembar 2026. godine

23. Godisnji izvjeStaj o provedenim nadzorima i kontrolama

Pravilnikom o nainu provodenja nadzora i kontrole ugovornih subjekata Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo definisano je da se u Sluzbi za kvalitet i nadzor vodi evidencija o provedenim
nadzorima, kontrolama i izre¢enim mjerama ugovornih subjekata.

Sluzbe za kvalitet i nadzor u obavezi je godiSnji izvjestaj o provedenim nadzorima, kontrolama te izrecenim
mjerama dostaviti Direktoru Zavoda, najkasnije do 31. marta tekuée godine za prethodnu kalendarsku godinu.

Nosilac aktivnosti: Sluzba za kvalitet i nadzor
Rok: 31. marta tekuée godine za prethodnu kalendarsku godinu

24. Tzrada godi¥njeg Programa internog audita Integrisanog sistema upravljanja (ISU)

Godi$njim programom redovnog internog audita obuhvaeni su svi procesi definisani u okviru
Integrisanog sistema upravljanja (ISU) Zavoda, kao i sve organizacione jedinice u kojima se ti procesi provode.
Programom se utvrduju:

e raspored i datumi provedbe auditiranja pojedinih procesa,
¢ referentni dokumenti ISU-a ¢ija implementacija ¢e biti predmet audita.
Integrisani sistem upravljanja Zavoda obuhvata:
e  QMS (Quality Management System) — Sistem upravljanja kvalitetom, zasnovan na zahtjevima ISO
9001 standarda,
e ISMS (Information Security Management System) — Sistem upravljanja sigurno$¢u informacija,
zasnovan na zahtjevima ISO/IEC 27001 standarda,
e BCMS (Business Continuity Management System) — Sistem upravljanja kontinuitetom poslovanja,
zasnovan na zahtjevima ISO 22301 standarda,
e ITSMS (IT Service Management System) — Sistem upravljanja IKT uslugama, zasnovan na zahtjevima
ISO/IEC 20000-1 standarda.
Cilj godi$njeg programa internog audita je osigurati dosljednu provjeru implementacije, efikasnosti i
uskladenosti procesa sa zahtjevima medunarodnih standarda, vazeéih zakonskih i podzakonskih akata, kao i
internih akata Zavoda.

Nosilac aktivnosti: Sluzba za kvalitet i nadzor
Rok: januar 2026. godine

25, Izrada Termin plana internog audita

Priprema i organizacija internog audita ISU Zavoda zapodinje izradom ,,Termin plana internog audita®,
koji izraduje i ovjerava Sluzba za kvalitet i nadzor, nakon prethodnog usaglaSavanja sa auditorima i auditiranim
organizacionim jedinicama.

Termin plan internog audita dostavlja se auditorima i auditiranim najkasnije petnaest (15) dana prije planiranog
termina provodenja internog audita, te po svom donoSenju predstavlja nalog auditorima za provedbu internog
audita.

Nosilac aktivnosti: Struéna sluzba
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Rok: mart 2026. godine

Ty,

26. Provedba internog audita ISU i postupanje po nalazima

Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, shodno Proceduri Interni audit, minimalno jedanput
godisnje planira i provodi sveobuhvatan interni audit Integrisanog sistema upravljanja (ISU).
Cilj internog audita je provjera da li su podsistemi ISU-a:

a) uskladeni sa zahtjevima medunarodnih standarda i internim dokumentima Zavoda:

QMS — EN ISO 9001 (sistem upravljanja kvalitetom),

ISMS —-ISO/IEC 27001 (sistem upravljanja sigurno§cu informacija),

BCMS — IS0 22301 (sistem upravljanja kontinuitetom poslovanja),

ITSMS - ISO/IEC 20000-1 (sistem upravljanja IKT uslugama);

b) efektivno implementirani i odrZavani u svim procesima i organizacionim jedinicama Zavoda.
Izvjestaj o internom auditu ISU-a izraduje SluZba za kvalitet i nadzor. Nakon kompletiranja izvjestaja, Sluzba:
o razmatra informacije iz Pregleda neuskladenosti i mjera poboljsanja koje dostavljaju Voditelji audit
timova,
e u saradnji sa Voditeljima audit timova i, po potrebi, rukovodiocima organizacionih jedinica,
preispituje znacaj utvrdenih neuskladenosti,
o odluCuje o potrebi poduzimanja korektivnih mjera, te definiSe odgovorne osobe, mjere i rokove
realizacije.

Nosilac aktivnosti : Sluzba za kvalitet 1 nadzor
Rok realizacije: decembar 2026. godine

27. Upravljanje neuskladenostima u procesima Zavoda, te Aktivnosti pokretanja, provedbe,
pracenja i vrednovanja efektivnosti mjera poboljSanja (korektivnih mjera i prilika za
poboljSanje)

Zavod, shodno Proceduri upravljanja neuskladenostima, provodi aktivnosti identifikacije,
evidentiranja i rjeSavanja neuskladenosti u procesima, te analize uzroka i definisanja daljeg postupanja radi
spreavanja ponavljanja istih.

Aktivnosti pokretanja, provedbe, pradenja i vrednovanja efektivnosti mjera poboljSanja (korektivnih mjera i
prilika za poboljsanje) provode se u cilju:

e utvrdivanja uzroka i mogucih posljedica neuskladenosti,

e definiranja mjera za eliminiranje uzroka, odnosno sprjecavanje ili izbjegavanje rizika ponovnog

pojavljivanja neuskladenosti u uslugama, procesima i/ili sistemima upravljanja,

e prepoznavanja i provodenja prilika za poboljSanje usluga, procesa i sistema upravljanja.
Provodenjem ovih aktivnosti Zavod osigurava stalno poboljSavanje efikasnosti i efektivnosti ISU-a, kao i
uskladenost sa zahtjevima relevantnih standarda (ISO 9001, ISO/IEC 27001, ISO 22301, ISO/IEC 20000-1).

Nosilac aktivnosti: Struéna sluzba
Rok: kontinuirano

28. Preispitivanje integrisanog sistema upravljanja (ISU)

Direktor Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo redovno provodi preispitivanje integrisanog

sistema upravljanja (ISU), u cilju osiguranja njegove:

e stalne pogodnosti za potrebe Zavoda i korisnika,

¢ adekvatnosti u odnosu na organizacijski, zakonski i regulatorni okvir,

o efikasnosti i efektivnosti u provedbi svih procesa,

o uskladenosti sa strateSkim opredjeljenjima Zavoda, utvrdenim politikama i definisanim ciljevima.
Preispitivanje obuhvata sve podsisteme ISU-a i njihovu medusobnu integraciju:

¢  QMS - sistem upravljanja kvalitetom (ISO 9001),

o ISMS — sistem upravljanja sigurno$¢u informacija (ISO/IEC 27001),

¢ BCMS - sistem upravljanja kontinuitetom poslovanja (ISO 22301),

o ITSMS — sistem upravljanja IKT uslugama (ISO/IEC 20000-1).
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Poseban fokus se stavlja na ocjenu uskladenosti sa zahtjevima standarda, analiziranje rezultata audita, ocjenu
rizika i prilika, ostvarenje ciljeva, te identifikaciju novih mogucnosti za poboljSanje.

Nosilac aktivnosti: Direktor Zavoda, uz stru¢nu podrsku Sluzbe za kvalitet i nadzor

_Rok: jednom godisnje

29. Definiranje i pracenje operativnih godisnjih ciljeva ISU

Operativni godi$nji ciljevi Integrisanog sistema upravljanja (ISU) definiSu se krajem prethodne
poslovne godine za narednu poslovnu godinu, u okviru aktivnosti pripreme i usvajanja Finansijskog plana i
Programa rada Zavoda, uskladeno sa Trogodi$njim planom razvoja Zavoda.

Pri definiranju operativnih ciljeva, Zavod iz Programa rada izdvaja klju¢ne mjerljive ciljeve koji su u skladu
sa:

e usvojenim politikama ISU-a,

o strateSkim opredjeljenjima Zavoda,

e misijom i vizijom Zavoda,
Pralenje stepena realizacije operativnih ciljeva vri se minimalno jednom kvartalno, na nacin utvrden
Priruénikom ISU-a. Na osnovu rezultata pracenja, prema potrebi se poduzimaju mjere za poboljSanje.

Nosilac aktivnosti: Sluzba za kvalitet i nadzor (u saradnji s rukovodiocima organizacionih jedinica)
Rok: nakon usvajanja Finansijskog plana i Programa rada Zavoda / Pradenje kontinuirano u skladu s
definisanim ciljevima

30. Provodenje eksternih audita ISU / Certifikacija sistema prema ISO standardima

Zavod, u svrhu neovisne provjere uskladenosti i efektivnosti integrisanog sistema upravljanja (ISU),

osigurava periodi¢no provodenje eksternih audita od strane certifikacijske kuce.
Eksterni auditi obuhvataju sve podsisteme ISU-a:

e  (QMS —1ISO 9001 (sistem upravljanja kvalitetom),

e ISMS —ISO/IEC 27001 (sistem upravljanja sigurno$¢u informacija),

e BCMS IS0 22301 (sistem upravljanja kontinuitetom poslovanja),

e ITSMS —ISO/IEC 20000-1 (sistem upravljanja IKT uslugama).
Svrha eksternih audita je potvrda da Zavod dosljedno primjenjuje zahtjeve medunarodnih standarda, da ISU
funkcioniSe efektivno i da se kontinuirano poboljsava.
Nosilac aktivnosti: SluZba za kvalitet i nadzor

Rok: decembar 2026. godine

31. Provodenja nadzora i kontrole ugovornih subjekata Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona po osnovu postivanja ugovornih obaveza u smislu pruzanja zdravstvene zastite kao
i provedbe prava iz zdravstvenog osiguranja (u saradnji sa drugim sluzbama Zavoda)

Poslovi nadzora i kontrole obuhvataju:

a) izvrSavanja obaveza po osnovu zakljuéenih ugovora sa zdravstvenim ustanovama/lje€ilistima,
apotekama i ugovornim isporuciteljima medicinskih sredstava;

b) preporudivanja, propisivanja, izdavanja i evidencije lijekova osiguranim osobama Zavoda;

C) propisivanje, izdavanje i evidencija medicinskih sredstava koja se mogu propisivati u okviru
obaveznog zdravstvenog osiguranja;

d) propisivanja i izdavanja lijekova koji se finansiraju po posebnim programima

€) propisivanja i koristenja privremene sprijeenosti za rad osiguranika Zavoda

f) tagnosti podataka i Einjenica iz izvjestaja ugovornih subjekata;

Postupkom nadzora i kontrole provjerava se da li ugovorni subjekti Zavoda:
a) Postupaju u skladu sa ugovornim odredbama i op¢im aktima Zavoda;
b) provode mjere zdravstvene zaStite i pruZanje zdravstvenih usluga iz obveznog zdravstvenog
osiguranja na svojoj razini zdravstvene djelatnosti;
¢) postupaju u skladu odredbama zakonskih i podzakonskih propisa, medunarodnim ugovorima te
opc¢im aktima Zavoda;
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d) sredstva doznadena po osnovu specifi¢nih troSkova ugovornog subjekta koriste u skladu'f;:‘s;a
definisanom namjenom;

€) utvrduju privremenu sprijeCenost za rad osiguranika u skladu sa zakonskim i podzakonskim

odredbama;

f) izvrSavaju smjernice, instrukcije i uputstva izdatih od Zavoda u skladu sa ugovorom i
podzakonskim aktima,

g) implementiraju sigurnosna rje$enja na korisnickim racunarima i mrezi korisnika;

h) Dostavljaju tatne podatke i €injenice, koje se evidentiraju u poslovnim knjigama, finansijskoj
dokumentaciji i drugim evidencijama, a od znacaja su za ugovorni odnos sa Zavodom.

Nosilac aktivnosti: Stru¢na sluzba
Rok: kontinuirano

32. Realizacija rasporeda testiranja i uvjezbavanja planova kontinuiteta poslovanja

U okviru Integrisanog sistema upravljanja (ISU), Zavod provodi aktivnosti testiranja i uvjezbavanja
planova kontinuiteta poslovanja, shodno zahtjevima standarda ISO 22301 i usvojenim planovima kontinuiteta.
Aktivnosti obuhvataju:

o izradu i usvajanje rasporeda testiranja i uvjeZbavanja planova kontinuiteta poslovanja,

e provodenje razli¢itih oblika testiranja (simulacije, vjeZbe, funkcionalna i tehnitka testiranja),

e provjeru spremnosti zaposlenika, sistema i resursa na prekide poslovanja,

e dokumentovanje rezultata testiranja i uvjeZbavanja, te identifikaciju potrebnih korektivnih i

preventivnih mjera,

e reviziju i aZzuriranje planova kontinuiteta poslovanja na osnovu dobijenih nalaza i preporuka.
Cilj aktivnosti je osigurati da Zavod u slu¢aju kriznih situacija i prekida poslovanja moZe pravovremeno i
efikasno nastaviti klju¢ne poslovne procese, §titeci interese osiguranika, zaposlenih i poslovnih partnera.

Nosilac aktivnosti: SluZba za kvalitet i nadzor, u saradnji sa SluZzbom za IT i rukovodiocima organizacionih
jedinica
Rok: u skladu sa rasporedom testiranja i uvjezbavanja (najmanje jednom godisnje)

33. Razvoj finansijskog upravljanja i kontrole

Zavod ¢e u 2026. godini vr3iti procjenu sistema FUK putem razli¢itih oblika pracenja, samoprocjene i interne
revizije te utvrdivati aktivnosti za rjeSavanje uodenih slabosti i nedostataka. Proaktivan pristup upravljanju
ukljuCuje postavljanje dugoro¢nih ciljeva, njihovo povezivanje sa ciljevima organizacionih jedinica,
poduzimanje kontrolnih aktivnosti u cilju rje$avanja najznagajnijih rizika, definiranje pokazatelja uspje¥nosti
u svrhu pracenja postgnutih rezultata, izvjestavanje i drugo koji uti¢e na sve radnike da prilikom obavljanja
vlastitih aktivnosti posvete duZnu paZnju u odnosu na postavljene zadatke u svrhu ostvarivanja ciljeva za svaki
dio organizacione strukture.

Nosilac aktivnosti: Koordinator za FUK, pomoc¢nici direktora, rukovodioci sluzbi, direktor
Rok: decembar 2026. godine

34. IzvjeStavanje o finansijskom upravljanju i kontroli
Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH“, broj 38/16) i Pravilnikom o provodenju FUK (,,Sluzbene novine Federacije BiH®,
broj 6/17, 3/19 i 37/24) propisani su obveznici, rokovi, na€in izvjestavanja, te propisani obrasci za godisnje
izvjeStavanje o funkcionisanju sistema FUK. U skladu sa zakonskom obavezom, Zavod ¢e ispuniti obrazac
godisSnjeg izvjestaja o funkcionisanju sistema FUK koji se sastoji od niza pitanja za samoprocjenu sistema
FUK, grupisanih prema pet medusobno povezanih komponenti COSO okvira koje obuhvataju kontrolno
okruZenje, upravljanje rizicima, kontrolne aktivnosti, informacije i komunikacije i pratenje i procjenu sistema.

Nosilac aktivnosti: koordinator za FUK, direktor
Rok: mart 2026. godine
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35. Plan za razvoj finansijskog upravljanja i kontrole i IzvjeStaju o realizaciji plana za razvoj
finansijskog upravljanja i kontrole

.,f,.--’a Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o provodenju finansijskog upravljanja i kontrole u
3 x\ﬁyrﬁ sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH” broj 37/24), koji obavezuje
“===Xorisnike javnih sredstava da planiranje uspostavljanja i razvoja finansijskog upravljanja i kontrole
dokumentuju Planom za razvoj finansijskog upravljanja i kontrole, a realizaciju planiranih aktivnosti u
Izvjestaju o realizaciji plana za razvoj finansijskog upravljanja i kontrole.

Nosilac aktivnosti: koordinator za FUK, direktor
Rok: mart 2026. godine

36. Plan i program redovnih kontrola za tekuéu godinu

Pravilnikom o nadinu provodenja nadzora i kontrole ugovornih subjekata Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo definisano je da poslovi koji se obavljaju u okviru redovnog nadzora i redovne
kontrole utvrduju se godisnjim Programom rada Zavoda, na prijedlog Sluzbe za kvalitet i nadzor, Sektora
pravnih poslova sa pet poslovnica, Sektora za ekonomiku i finansiranje, Sektora za medicinske i farmaceutske
poslove, Sluzbe za zajednicke poslove i podr§ku poslovanju, a koji donosi direktor Zavoda najkasnije do 31.
decembra tekuce godine za narednu kalendarsku godinu.

Planom i programom redovnih kontrola za tekuéu godinu, obavezno su obuhvaéene najznacajnije kontrole
primarnog i bolni¢kog nivoa zdravstvene zastite, minimalno pet (5) specijaliziranih trgovina/apoteka za promet
medicinskim sredstvima, kao i minimalno pet (5) apoteka za isporuku lijekova.

Nosilac aktivnosti: Stru¢na sluzba, direktor
Rok: decembar 2026. godine

37. Godisnji izvjestaj o provedenim nadzorima i kontrolama

Pravilnikom o nadinu provodenja nadzora i kontrole ugovornih subjekata Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo definisano je da se u Sluzbi za kvalitet i nadzor vodi evidencija o provedenim
nadzorima, kontrolama i izreCenim mjerama ugovornih subjekata.

Sluzbe za kvalitet i nadzor u obavezi je godi$nji izvjestaj o provedenim nadzorima, kontrolama te izre¢enim
mjerama dostaviti Direktoru Zavoda, najkasnije do 31. marta tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu.

Nosilac aktivnosti: Sluzba za kvalitet i nadzor
Rok: 31. marta tekuée godine za prethodnu kalendarsku godinu

38. Definiranje operativnih godiSnjih ciljeva kvaliteta i njihovo praéenje

Godisnji ciljevi kvaliteta defini$u se krajem prethodne poslovne godine za narednu poslovnu godinu
u sklopu aktivnosti priprema i usvajanja Finansijskog plana i Programa rada Zavoda za narednu poslovnu
godinu usaglaSenim sa StrateSkim planom razvoja Zavoda.

Pri definiranju operativnih godi$njih ciljeva Zavod iz Programa rada izdvaja znacajnije — klju¢ne
mjerljive ciljeve koji su u skladu s usvojenom politikom kvaliteta, te misijom i vizijom Zavoda koje ukljucuju
obavezu stalnog pobolj$anja sistema, procesa i usluga.

Stepen realizacije operativnih ciljeva se razmatra minimalno jedanput kvartalno, na nadin definisan
Priru¢nikom kvaliteta, te se po potrebi poduzimaju mjere poboljsanja.

Nosilac aktivnosti: Stru¢na sluzba Zavoda
Rok: nakon usvajanja Finansijskog plana i Programa rada Zavoda / Praédenje kontinuirano u skladu sa
usvojenim ciljevima.

39, Aktivnosti u razvoju informacionog sistema

Plan aktivnosti Sluzbe za zajedni¢ke poslove i podrsku poslovanju/ Odjeljenje za IT za 2025. godinu
pored svakodnevnih tekuc¢ih zadataka na odrzavanju i upravljanju informacionim sistemom, fokusira se na
nekoliko aspekata zastite i upravljanja informacionim sistemom:
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- Podizanje stepena informacione sigurnosti i zastite podataka na visi nivo;

- Zanavljanje opreme kojoj je istekao i/ili isti¢e garantni rok;

- Kontinuitet u nabavci korisnickih licenci;

- Unapredenje u aplikativnom dijelu podrske poslovanju integracijom postojecih aplikacija i baza
kao i uvodenjem novih funkcionalnosti;

- Rad na unapredenju u oblasti politika i procedura za upravljanje informacionim sistemom;

- Aktivan rad Odbora za upravljanje informacionim sistemom;

- Unapredenje sigurnosti informacionog sistema;

- Uspostavljanje kontinuiteta poslovanja i DR sistema (rezervni data centar);

Nosilac aktivnosti: Stru¢na sluzba Zavoda/Sluzba za zajedni¢ke poslove i podriku
poslovanju/ Odjeljenje za IT
Rok: kontinuirano

40. Javne nabavke za potrebe Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo na godi$njem
nivou

U skladu sa propisanim procedurama vazeceg Zakona o javnim nabavkama BiH, drugim
podzakonskim aktima i aktima nadleznih organa, kao i planom javnih nabavki odobrenim od strane Upravnog
odobora, zavisno od procijenjenih vrijednosti svake konkretne nabavke, provodit ¢e se odgovorajuéi postupci
javnih nabavki neophodnih za funkcionisanje i neometan rad Zavoda, a na osnovu iskazanih potreba.

Zavod Ce se i dalje kontinuirano prvenstveno voditi principima iz ¢lana 3. Zakona o javnim nabavkama, koji
se odnose na obavezu transparentnog postupanja, jednakog i nediskriminirajuéeg tretmana ponudaca,
obezbjedenja pravicne i aktivne konkurencije s ciljem najefikasnijeg koriStenja javnih sredstava.

U skladu sa izmjenama Zakona o javnim nabavkama BiH, planiraju se vrsiti ciljane edukacije uposlenika kao
i donoSenje internih akata propisanih izmjenama Zakona o javnim nabavkama BiH.

Nosilac aktivnosti: Sluzba za zajednic¢ke poslove i podriku poslovanju - Odjeljenje za nabavke
Rok: kontinuirano

41, Zastita li¢nih podataka

Radi podizanja sigurnosti i unaprijedenja sistema zastite liénih podataka u Zavodu ée se kontinuirano
provoditi:
o Identifikacija rizika poslovnih procesa te definisanje mehanizama identifikacije novih rizika;
¢ Preporuke mjere prevazilazenja odnosno minimiziranja rizika menadzmentu;
¢ Definisanje izvjeStaja u informacionim sistemima koji ée sluZiti kao identifikacija novih rizika na
podrucju privatnosti;
e DonoSenje smjernica koje e biti uvritene u ugovore sa obradiva¢ima li€nih podataka.

Nosilac aktivnosti: Stru€na sluzba Zavoda/Sektor pravnih poslova sa pet poslovnica i Odjeljenje za IT
Rok: Kontinuirano

42. Odlutivanje o pravima osiguranih lica iz obaveznog zdravstvenog osiguranja

Prava osiguranih lica iz obaveznog zdravstvenog osiguranja utvrdena su Zakonom o zdravstvenom
osiguranju i podzakonskim aktima za sprovodenje istog, kojima je regulisan i nadin i postupak ostvarivanja
tih prava. Svim osiguranicima se omogucava dvostepenost u rjeSavanju o pravima, te u vezi s tim, poduzimaju
kontinuirane aktivnosti na izradi odgovarajuéih rjeSenja i drugih akata u skladu sa pomenutim Zakonom i
Zakonom o upravnom postupku (,,SI. novine FBiH*, br. 2/98, 48/99, 61/22).

Nosilac aktivnosti: sektor pravnih poslova sa pet ispostava
Rok: kontinuirano

16

H80



43. Pracenje propisa iz oblasti zdravstvenog osiguranja, radnih odnosa, finansijskog poslovanja i
dr. i u vezi s tim izrada odgovarajuéih normativnih akata u skladu sa zakonskim rjeSenjima

Obavljanje ovlastenja iz nadleZnosti Zavoda regulisano je nizom razli¢itih zakonskih i podzakonskih
propisa. U vezi sa navedenim, sluZbe Zavoda kontinuirano ¢e pratiti sve eventualne izmjene i dopune
relevantnih propisa u svrhu blagovremenog usaglasavanja akata i poslovanja Zavoda u cijelini sa istima.

Pored propisa navedenih u dijelu II ovog Programa rada — Normativni dio, kontinuirano ¢e se pratiti
zakonska regulativa, te blagovremeno pristupati izradi novih, odnosno usagla$avanju postojecih internih
propisa koji reguliSu rad Zavoda.

Nosilac aktivnosti: Stru¢na sluzba Zavoda
Rok: kontinuirano

44, Edukacija radnika

Zavod ¢e, na osnovu raspoloZivih finansijskih sredstava, upudivati radnike na ciljane edukacije iz
razli¢itih oblasti, a sa ciljem sticanja novih znanja i vjestina, kao i unaprijedenja postoje¢ih, na koji nacin e
se posti¢i zna¢ajno veéi nivo kvalitete upravljanja razli¢itim poslovnim procesima. Upucivanje na kontinuirane
edukacije ¢e biti vr¥eno i za radnike &iji opis posla zahtjeva zakonom propisane edukacije (javne nabavke,
raéunovodstvo, interna revizija, finansijsko upravljanje i kontrola i dr.)

Tokom 2026. godine, u dijelu edukacija, fokus ¢e biti i na provodenju in-house, ciljanih edukacija.
Ovakvo opredjeljenje ima viSe razloga, a klju¢ni su ekonomiénost (za manje novca educira se veci broj
radnika) i uinkovitost (na osnovu ulaznih testiranja detektuju se slabe tacke u odredenim poslovnim procesima
i radnici se educiraju po ciljanim oblastima za koje je potrebno unaprijedenje).

Nosilac aktivnosti: Struéna sluzba Zavoda
Rok: kontinuirano

45. Javnost rada

U skladu sa vazelim zakonskim i podzakonskim propisima koji regulisu ovu oblast, ali i
opredjeljenjem Zavoda za unaprijedenjima u ovom segmentu, Zavod ¢e kontinuirano obavjestavati javnost o
radu i propisima od zna&aja za ostvarivanje prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja. Sve interne propise
Zavod ¢e objavljivati na svojoj web stranici, a one koji su od neposrednog znacaja za osiguranike i u Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo. U toku 2026. godine fokus ¢e biti na proaktivnom komuniciranju sa i prema
osiguranicima i svim drugim zainteresovanim licima, kroz dostupnost akata i informacija o radu, a sve sa
namjerom bolje informisanosti i veleg stepena upoznavanja osiguranika sa njihovim pravima, Sto ¢e u
kona¢nici i olak$ati pristup osiguranih lica njihovim pravima.

Aktivnosti koje imaju za cilj dodatno unaprijedenje komunikacije prema gradanima i §iroj javnosti.
Informacije o radu Zavoda, kao i o pravima koja osigurana lica imaju, bit ée dostupne na jednostavan i
prihvatljiv na€in, na svakodnevnom nivou.

Nosilac aktivnosti: Struéna sluzba Zavoda
Rok: kontinuirano

IV AKTIVNOSTI JEDINICE INTERNE REVIZIJE ZA 2025.GODINU

Aktivnosti interne revizije zasnivaju se na funkciji koju interna revizija ima u organizaciji, koja
proizilazi iz definicije po kojoj je interna revizija aktivnost nezavisnog, objektivnog uvjeravanja i
konsultantska aktivnost s namjerom da uspostavi i pobolj$a sistem internih kontrola i unaprijedi poslovanje
organizacije.

Kroz realizaciju planiranih aktivnosti Jedinica interne revizije ¢e obezbjediti nezavisne i objektivne
informacije rukovodstvu Zavoda o kvalitetu sistema internih kontrola i o upravljanju rizicima za ostvarenje
strate$kih i operativnih ciljeva, objektivno izvjestavanje, uskladenost sa zakonodavnom regulativom i zastitu
imovine kroz racionalno upravljanje sredstvima.

Aktivnosti ¢e biti usmjerene na implementaciju Metodologije rada interne revizije u javnom sektoru u
Federaciji Bosne i Hercegovine, Priru¢nika za internu reviziju, Medunarodnih revizorskih standarda IIA i
najbolje prakse Evropske unije, obavljanje planiranih internih revizija uz osiguranje kvaliteta interne revizije
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i obezbjedenje kontinuiranog usavrSavanja internih revizora, te saradnju sa Centralnom harmonizacijskom
Jjedinicom Federalnog ministarstva finansija, ostalim relevantnim institucijama i stru¢njacima. Odobreni
prioriteti revizija od strane direktora Zavoda &init ¢e temelj na kojim Ce se zasnivati rad interne revizije.

Pored planom utvrdenih revizija, kao i ad hoc revizija, Jedinica interne revizije ée i dalje nastojati da
pruzi podrSku menadzmentu Zavoda kroz date preporuke i informacije u cilju unapredenja sistema internih
kontrola i u konacnici efikasnijeg odvijanja poslovnih procesa.

Programske aktivnosti su utvrdene kako slijedi:
1. Izrada IzvjeStaja o realizaciji revizorskih preporuka
Nosilac aktivnosti: Jedinica interne revizije

Rok: januar/februar 2026. godine

2. Izrada GodiSnjeg izvjeStaja o radu interne revizije za 2025. godinu za potrebe
sainjavanja GodiSnjeg izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

Nosilac aktivnosti: Jedinica interne revizije
Rok: mart 2026. godine

3. Izrada Misljenja internih revizora o sistemu finansijskog upravljanja i kontrola za
podrudja koja su bila revidirana u izvjeStajnom periodu — Prilog 5. Izjave o fiskalnoj
odgovornosti

Nosilac aktivnosti: Jedinica interne revizije
Rok: do 15. marta 2026. godine

4. Izrada GodiSnjeg izvjestaja o radu interne revizije za 2025. godinu prema
Centralnoj harmonizacijskoj jedinici Federalnog ministarstva finansija

Nosilac aktivnosti: Jedinica interne revizije
Rok: februar 2026. godine
5. Realizacija revizija planiranih Godi$njim planom rada interne revizije za 2026.

godinu

Nosilac aktivnosti: Jedinica interne revizije
Rok:kontinuirano

6. Realizacija revizija po nalogu Direktora i konsultantske aktivnosti

Nosilac aktivnosti: Jedinica interne revizije
Rok: kontinuirano

7. Provodenje ostalih aktivnosti interne revizije u skladu sa Godi$njim planom rada
interne revizije za 2026. godinu

Nosilac aktivnosti: Jedinica interne revizije
Rok: kontinuirano

8. AZuriranje registra rizika interne revizije za poslovne procese Zavoda

Nosilac aktivnosti: Jedinica interne revizije
Rok: novembar 2026. godine
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9. Izrada Strateskog plana interne revizije za period 2027.-2029. godine

Nosilac aktivnosti: Jedinica interne revizije
~Rok: decembar 2026. godine

10. Izrada GodiSnjeg plana rada interne revizije za 2027. godinu

Nosilac aktivnosti: Jedinica interne revizije
Rok: decembar 2026. godine po donosenju Strate$kog plana interne revizije za period 2027.-2029.
godine

V AKTIVNOSTI UGOVARANJA, PRACENJA I KONTROLE I1ZDAVANJA LIJEKOVA KOJI SE
PROPISUJU NA TERET SREDSTAVA OBAVEZNOG ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA

1. Ugovaranje u oblasti farmaceutskih usluga

Zavod ¢e izvrditi pripremne radnje za zanavljanje ugovora sa pruzaocima farmaceutskih usluga i
provesti javni poziva za ugovoranje farmaceutskih usluga osiguranicima Zavoda period po isteku postojecih
ugovora.

Nosilac aktivnosti: Sektor za medicinske 1 farmaceutske poslove
Rok: TV kvartal 2026. godine

2. Zakljutivanje Protokola o finansiranju posebnih programa

Zavod ¢e u saradnji sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo i zdravstvenim ustanovama zanoviti
Protokole o finansiranju posebnih programa putem kojih se realizuju programi obezbjedenja lijekova za teska
i rijetka oboljenja, koja nisu tretirana u Listi lijekova Kantona Sarajevo, a koja Zavod zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo veé duZi niz godina finansira.

Nosilac aktivnosti: Sektor za medicinske i farmaceutske poslove
Rok: III/IV kvartal 2026. godine

3. Udesce u aktivnostima praéenja realizacije ugovora

U skladu sa odredbama Pravilnikom o nadinu provodenja nadzora i kontrole ugovornih subjekata
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, ovlastena lica Zavoda Ce, u saradnji sad drugim sluzbama,
ucestvovati u aktivnosti periodi¢ne kontrole ugovornih apoteka s ciljem utvrdivanja postivanja ugovornih
obaveza u segmentu nabavke, skladistenja i izdavanja lijekove na teret Zavoda.

Nosilac aktivnosti: Sektor za medicinske i farmaceutske poslove
Rok: kontinuirano

4, Izvjestaj o potrosnji lijekova za Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo

Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo priprema podatke za IzvjeStaj o potrosnji lijekova i
sanitetskog materijala koji se dostavlja Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo u cilju izrade cjelovitog
izvjeStaja o snabdjevenosti Kantona Sarajevo lijekovima i sanitetskim materijalom u 2025. godini koji se
propisuju i izdaju na teret sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, sa posebnim osvrtom
na implementaciju vaze¢e Odluke o listi lijekova Kantona Sarajevo.
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Nosilac aktivnosti: Sektor za medicinske i farmaceutske poslove
Rok: I kvartal 2026. godine

5. Periodicni izvjeStaji o potro$nji lijekova

S ciljem kontinuiranog pracenja potrosnje u oblasti lijekova koji se finansiraju na teret Zavoda, Sluzba za
farmaceutske poslove ¢e, po potrebi ili zahtjevu, salinjavati i periodi¢ne izvjeitaje sa detaljnom analizom, te
zaklju¢cima i preporukama koje treba realizovati, kako bi se osiguralo izvrienje pozicije Finansijskog plana -
lijekovi na teret sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja na planiranom nivou, te iste dostavljati
organima upravljanja u Zavodu.

Nosilac aktivnosti: Sektor za medicinske i farmaceutske poslove
Rok: periodi¢no

6. Distribucija informacija u elektronskoj formi kroz e-servis

Obzirom da su stvoreni uslovi za direktnu komunikaciju sa ljekarima i apotekama kroz elektronske servise
unutar integralnog informacionog sistema u zdravstvu, potrebno je da se sve informacije u vezi sa listama
lijekova, novim pravilima, uslovima kori$tenja itd. distribuiraju kroz implementirane e-servise (eApoteka,
eDoktor, i sl.) preko kojih ée se vertikalno vrgiti upravljanje sistemom.

Nosilac aktivnosti: Sektor za medicinske i farmaceutske poslove
Rok: kontinuirano

7. Implementacija i unapredenja u sistemu izdavanja i elektronske kontrole recepata

Implementacija ogranicenja ¢e se nastaviti kroz primjenu smjernica sa Liste lijekova (¢eSmjernica), vremensku
dostatnost terapije (VDT) i druge sli¢ne naline elektronske kontrole, s ciljem automatske implementacije
sistema kontrole i ogranigenja ve¢ prilikom propisivanja.

I tokom 2026. godine, Zavod ¢e kontinuriano raditi na implementaciji unapredenih kontrolnih mehanizama
kroz razvoj potpune automatizacije elektronski postavljenih ograni¢enja (VDT, eSmjernica), kreiranje novih
parametara za automatizovanu kontrolu (registri oboljelih, HbA 1c, BMI itd), kao i unapredenja u propisivackoj
praksi kroz nastavak kreiranja predefinisanih formi doziranja lijekova (digitalno doziranje), te u skladu sa
odobrenih sredstvima za nabavku novih mudla i implementaciji drugih algoritmiranih i/ili automatizovanih
mehanizama kontrole (eUpitnik i sl.).

Nosilac aktivnosti: Sektor za medicinske i farmaceutske poslove u saradnji sa izabranim
dobavija¢em
Rok:kontinuirano

8. Implementacija softverskog rjeSenja za nabavku i upravljanje ampuliranim lijekovima

U toku 2026. godine planirana puna eksploatacija modula e-ampula koji omogucava potpuno pracenje procesa
trebovanja, nabavke, skladiStenja, distribucije po lokalitetima, uvida ,,uzivo“ u stanja lijekova na svim
lokalitetima, kao i sistematizovane podatke o pacijentima kojima je lijek primjenjen sa tanim podacima o
mjestu, vremenu i naéinu primjene ovih lijekova.

Nosilac aktivnosti: Sektor za medicinske i farmaceutske poslove u saradnji sa izabranim

dobavljacem
Rok: kontinuirano
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9. Kontrola propisivanja lijekova na recept

U saradnji sa Sluzbom za medicinske poslove i Sluzbom za kvalitet i nadzor, Sluzba za farmaceutske poslove
u€estvovace u obimu svojih ovlasti u procesu kontrole ovlastenih propisivaca, s ciljem utvrdivanja eventualnih
nepravilnosti u propisivatkoj praksi. Za propisivade za koje se utvrdi da propisuju recepte protivno pravilima
struke’i/1li zakonskim propisima i/ili uputstvima proizvodaca lijeka, ili tamo gdje se ustanovi neracionalno i

“Ifeosnovano propisivanje recepata, ovlasteni kontrolori ¢e dati prijedlog mjera za otklanjanje utvrdenih

nepravilnosti, a medu ostalim mogu kao krajnju mjeru predloZiti i privremenu ili trajnu suspenziju ovlastenja
za propisivanje lijekova na recept pojedinom ljekaru-propisivacu.

Nosilac aktivnosti: Sektor za medicinske i farmaceutske poslove
Rok: kontinuirano

10. Evaluacija i pobolj$avanje implementiranih e-servisa

Kontinuirano ée se vrsiti prikupljanje podataka od korisnika o zadovoljstvu, primjedbama i sugestijama
vezanim za e-servise s ciljem kontinuiranog poboljSanja implementiranih e-servisa (pogotovo eRecept,
eDoktor i eApoteka), te raditi na unapredenju postojeéih softverskih rjesenja.

Nosilac aktivnosti: Sektor za medicinske i farmaceutske poslove
Rok: kontinuirano

11. Implementacija izmjene sadrzaja liste lijekova i/ili cijena sa liste

Obzirom da u toku godine se o¢ekuju nove izmjene listi lijekova u Kantonu Sarajevo i/ili izmjene cijena
lijekova po vise osnova (drZavne cijene, federalne cijene i sl), Zavod ¢e osigurati blagovremenu primjenu svih
izmjena, kako bi se na adekvatan na¢in omogucilo koristenje zdravstvene zastite i ostvarivanje prava utvrdenih
listama lijekova.

Nosilac aktivnosti: Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
Rok: periodi¢no

VI AKTIVNOSTI NA PRACENJU I KONTROLI UGOVORA O PRUZANJU USLUGA
ZDRAVSTVENE ZASTITE I DRUGIH PRAVA IZ OBAVEZNOG ZDRAVSTVENOG
OSIGURANJA

1. Nadzor i kontrola propisivanja i izdavanja lijekova na recept

U sluzbu za medicinske poslove je tokom 2025. godine u radni odnos primljen jedan struéni savjetnik za
kontrolu propisivanja i izdavanja lijekova na recept, isti ¢e vriiti permanentnu kontrolu propisivanja i izdavanja
lijekovana recept, s ciljem utvrdivanja eventualnih nepravilnosti u propisivackoj i izdavackoj praksi. Za
propisivade/izdavage za koje se utvrdi da propisuju/izdaju recepte protivno pravilima struke i/ili zakonskim
propisima i/ili uputstvima proizvodaca lijeka, ili tamo gdje se ustanovi neracionalno i neosnovano propisivanje
recepata, ovlaSteni kontrolori ¢e dati prijedlog mjera za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti, a medu ostalim
mogu kao krajnju mjeru predloZiti i privremenu ili trajnu suspenziju ovlastenja za propisivanje lijekova na
recept pojedinom ljekaru-propisivacéu, odnosno predlozZiti raskid ugovora sa izdavafem lijekova.

Nosilac aktivnosti: Stru¢na sluZzba Sektor za medicinske i farmaceutske poslove
Rok: kontinuirano
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po osnovu Protokola Zavoda

U skladu sa odredbama Protokola vr$i se kontinuirani nadzor nad realizacijom Protokola, analiza preporuka
za ukljucivanje, nacin uklju¢ivanja i stavljanja na listu, propisivanje lijekova, izdavanje, duZina propisivanja,
revizija uéinka.

Nosilac aktivnosti: Stru¢na sluzba Sektor za medicinske i farmaceutske poslove
Rok: kontinuirano

3. Nadzor nad racionalnim i opravdanim propisivanjem i izdavanjem lijekova koji se finansiraju
na teret sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja

Kontrolori Zavoda vr3e kontrolu i prate propisivanje i izdavanje lijekova po ovlaStenim ljekarima i
zdravstvenim ustanovama, na nadin da se vrsi kontrola:

a) broja propisanih lijekova po pacijentu u cilju spretavanja polipragmazije,

b) propisane terapije od strane ljekara specijalista koji preporuduju terapiju,

¢) propisivanja lijekova u indikacionom podruéju i u okviru zadatih ogranigenja,

d) broja pakovanja propisanih na receptu u cilju spreavanja Gestih odlazaka kod ljekara i povec¢anja troskova
za naknadu za izdavanje lijekova,

€) postojanja antagonistic¢kih interakcija lijekova koji se propiSu jednom pacijentu,

f) izdavanje lijekova po ugovornim apotekama,

g) potrosnje lijekova po osiguranim osobama,

h) izvr8avanja obaveza ugovornih apoteka, u cilju preduzimanja odgovarajucih mjera i radnji radi otklanjanja
uocenih nepravilnosti,

i) povezanosti ljekara i apoteka kao i ljekara i farmaceutskih kuéa, kao i

Jj) podtivanja obaveze ljekara i zdravstvenih ustanova da koriste implementirane softverske aplikacije u
Informacionom sistemu

Nosilac aktivnosti: Stru¢na sluzba Sektor za medicinske i farmaceutske poslove
Rok: kontinuirano

4. Kontrola propisivanja i izdavanja medicinskih sredstava

Nastavak aktivnosti kontrole propisivanja i izdavanja medicinskih sredstava koja se izdaju na teret sredstava
obaveznog zdravstvenog osiguranja, a u skladu sa Uputstvom o nadinu i postupku ostvarivanja prava
osiguranih lica KS na medicinska sredstva, Odluka o imenovanju Komisije za provedbu Uredbe o obimu,
uslovima i naCinu ostvarivanja prava osiguranih lica KS na medicinska sredstva, sa ciljem ostvarivanja prava
na koriStenje medicinskih sredstava iz Uredbe osiguranicima Zavoda na teret sredstava Zavoda, kao i
blagovremenom i kvalitetnom uslugom. Ako tokom 2026.godine nastanu izmjene akata Zavoda, sektor za
medicinske i farmaceutske poslove ée svoje radne aktivnosti prilagoditi u skladu sa vaze¢im aktima.

Nosilac aktivnosti: Struéna sluZzba Sektor za medicinske i farmaceutske poslove
Rok: kontinuirano

S. Aktivnosti na implementaciji Uredbe o obimu, uslovima i na¢inu ostvarivanja prava osiguranih
lica kantona sarajevo na medicinska sredstva

Uredbom o obimu, uslovima i nadinu ostvarivanja prava osiguranih lica Kantona Sarajevo na medicinska
sredstva (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 22/20, 40/21, 42/22, 48/22, 21/23 i 1/24) znadajno je
proSiren obim prava osiguranih lica na medicinska sredstva. U skladu sa zakljuenim ugovorima sa
dobavljatima za medicinska sredstva, viSi¢e se kontinuirane, kao i ad hoc kontrole, kako bi se osiguralo da
osiguranici ostvaruju svoja prava u punom kapacitetu.

Nosilac aktivnosti: Struéna sluZzba
Rok: kontinuirano
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6. Kontrola zahtjeva za refundaciju naknada pla¢a za vrijeme privremene sprijecenosti za rad
preko 42 dana koja se isplac¢uje na teret sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja i izrada
analiza o izvrSenoj kontroli sa prijedlogom mjera

Kontrola eventualne ispunjenosti uslova iz ¢lana 45. stav 1. Zakona o zdravstvenom osiguranju, a koja situacija
bi predstavljala pravni osnov za donoSenje akta o obustavi isplate naknade place na teret sredstava Zavoda.
Naime, predmetnim &lanom su propisane situacije u kojima osigurano lice, zbog vlastitog postupanja
(nepostivanje preporuke ljekara i sl.), gubi pravo na naknadu place za vrijeme privremene sprijeenosti za rad,
§to je Zavod duZan kontinuirano kontrolisati za vrijeme u kojem ispladuje naknadu na teret sredstava
obaveznog zdravstvenog osiguranja.

Kroz modul eBolovanje u intergalnom informacionom sistemu kontinuirano ¢e se vrsiti nadzor i kontrola
bolovanja u stvarnom vremenu od strane ovlastenih kontrolora i radnika Zavoda.

Nosilac aktivnosti: Stru¢na sluZzba Sektor za medicinske i farmaceutske poslove
Rok: kontinuirano

7. Nadzor nad radom izabranog doktora i Ljekarske komisije i nadzor nad osiguranikom u
pogledu izdavanja nalaza i ocjene o privremenoj sprijeenosti za rad

U skladu sa ovlastima iz &lana 22. i 23. Pravilnika o postupku i kriterijima za utvrdivanje privremene
sprijeCenosti za rad zbog bolesti, povrede ili drugih okolnosti, kontrolori Zavoda vrsit ¢e nadzor nad
osiguranikom, nadzor nad radom izabranog doktora medicine (doktorom porodi¢ne medicine u zdravstvenoj
ustanovi) i Prvostepene ljekarske komisije.

Kontrolne aktivnosti u ovom segmentu se poduzimaju s ciljem racionalizacije koristenja prava na privremenu
sprijeCenost za rad, ali i sprje¢avanja mogucih zloupotreba i suzbijanja eventualnih pogresaka, te podizanja
svjesti 0 adekvatnom i pravovremenom koristenju prava na privremenu sprije¢enost na rad. Aktivnosti kontrole
i edukacije ¢e se provoditi i za sluajeve privremene sprijeCenosti za rad do 42 dana temeljem sedmiCnih
izvjestaja o privremenoj sprijeSenosti za rad koje dostavljaju zdravstvene ustanove.

Nadzor i kontrola bolovanja duZih od 42 dana se vr¥i nakon kontinuiranog dostavljanja doznaka iz ugovornih
zdravstvenih ustanova putem aplikacije eBolovanje, AIS i drugih pripadaju¢ih modula za rad ljekarske
komisije koje ¢ine sastavni dio integralnog informacionog sistema.

Inicirane su promjene samog Pravilnika o bolovanju prema donosiocu (Federalno Ministarstvo zdravstva) a u
skladu sa uogenim nedostacima na terenu i neprecizno definisanim pojedinim ¢lanovima vazeéeg Pravilnika,
a sve u cilju kvalitetnijeg vodenja i kontrole bolovanja. Obzirom da postoji procedura za izmjene bilo kog
akta, do sada nemamo saznanja o istim. Zavod ée i dalje iniciranti promjene pravilnika posebno u segmentu
davanja veéih ovlastenja kontrolorima da bi se prevazisle nepravilnosti u procesu vodenja i trajanja bolovanja.

Nosilac aktivnosti: stru¢na sluzba
Rok: kontinuirano

8. Nadzor nad realizacijom ugovora deficitarnih specijalisticko-konsultativnih usluga

Zavod ée po procedurama, propisanim Zakonom o javnim nabavkama, i zaklju¢enim ugovorima na osnovu
Javnog poziva pratiti postupak deficitarnih specijalistitko-konsultativnih usluga zdravstvene zastite kako bi
Citav proces adekvatno protekao u skladu sa potpisanim ugovorima.

Nosilac aktivnosti: Struéna sluzba Sektor za medicinske i farmaceutske poslove
Rok: kontinuirano

9. Implementiranje modula eBolovanje i eMedicinsko sredstvo

Evidentiranje bolovanja se vr8i kroz modul e-bolovanje a Zavod ¢e kontrolu vrsiti elektronskim putem i
izlaskom na teren. Zavod je izvrSio nabavku modula za propisivanje, odobravanje i isporuku medicinskih
pomagala — eMedicinsko sredstvo, §to bi trebalo dati sljedece benefite:
a) skra¢ivanje vremena za ostvarivanje prava: automatizacijom procesa postizu se kraa vremena od
propisivanja do odobravanja i isporuke pomagala
b) smanjenje administrativnih i operativnih tro§kova: ukidanje papirnatih obrazaca, unaprjedenje
kontrole na svim razinama: smanjena moguénost pogre$aka i zloupotrebe
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¢) postavljanje osnova za analizu i izvjeStavanje: jedinstvenost i cjelovitost podataka u procesu
d) jednostavnije upravljanje i planiranje: integracija svih, osiguranika, zavoda i isporuéitelja u jedinstven
proces.
Nosilac aktivnosti: stru¢na sluzba Sektor za medicinske i farmaceutske poslove
Rok: kontinuirano

10. Nadzor nad realizacijom ugovora medicinske rehabilitacije

Osiguranje kvalitetnije zdravstvene zastite osiguranim licima kroz obezbjedenje realizacije prava na
medicinsku rehabilitaciju u propisanom obimu i utvrdenim kriterijima u skladu sa vaZeéim Finansijskim
planom, Zakonom o zdravstvenoj zastiti FBiH, Zakonom o zdravstvenom osiguranju FBiH, Pravilnikom o
nacinu ostvarivanja prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja, Odlukama o utvrdivanju osnovnog paketa
zdravstvenih prava i zaklju¢enim ugovorima.

Nosilac aktivnosti:stru¢na sluZba Sektor za medicinske i farmaceutske poslove
Rok: kontinuirano

11. Nadzor nad Programom Palijativna njega terminalno bolesnih u KS

Pracenje i nadzor nad realizacijim Programa palijativne njege u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima
iz predmetne djelatnosti, u skladu sa zakljuéenim ugovorom i kriterijima dostavljenim od strane Ministarstva
zdravstva KS.

Nosilac aktivnosti: Stru¢na sluzba Sektor za medicinske i farmaceutske poslove
Rok: kontinuirano

12. Odobravanje lije¢enja van kantona i entiteta

U skladu sa zaklju¢enim sporazumima o lijeSenju van kantona/entiteta, kao i procedurama za upuéivanje
osiguranika na lijeCenje van kantona prema Pravilniku o postupku i nadinu ostvarivanja prava iz obaveznog
zdravstvenog osiguranja FBiH, sluZba za medicinske poslove, u saradnji sa pravnom sluZbom, kontinuirano
radi na analizi, ocjeni hitnosti i medicinske opravdanosti i odobravanju lijegenja, odnosno troskova lijeenja u
slucaju refundacija.

Nosilac aktivnosti: Stru¢na sluzba Sektor za medicinske i farmaceutske poslove
Sluzba za pravne poslove
Rok: kontinuirano

13. Usluge primarne zdravstvene zastite po zakljuéenim ugovorima

Pracenje ugovornih obaveza u zdravstvenim ustanovama koje imaju zaklju¢ene ugovore za usluge primarne
zdravstvene zaStite — porodi¢na medicina, kao i praéenje fluktuacije osiguranika.

Nosilac aktivnosti: Struéna sluzba Sektor za medicinske i farmaceutske poslove
Rok: kontinuirano
14. Nadzor nad realizacijom ugovora za programe unapredenja zdravlja i prevencije bolesti na
podruéju KS prema smjernicama Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo
Zavod ¢e po procedurama, propisanim Zakonom o javnim nabavkama, i zakljudenim ugovorima na osnovu
Javnog poziva pratiti postupak preventivnih programa kako bi &itav proces adekvatno protekao u skladu sa

potpisanim ugovorima.

Nosilac aktivnosti: Struéna sluzba Sektor za medicinske i farmaceutske poslove
Rok:Kontinuirano
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15. Aktivnosti ugovaranja, pracenja i kontrole izdavanja lijekova koji se propisuju na teret
sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja

‘3

1. Evaluacija i poboljSavanje implementiranih e-servisa

Kontinuirano ¢ée se vriiti prikupljanje podataka od korisnika o zadovoljstvu, primjedbama i sugestijama
vezanim za e-servise s ciljem kontinuiranog poboljSanja implementiranih e-servisa (pogotovo eRecept,
eDoktor i eApoteka), te raditi na unapredenju postojecih softverskih rjeSenja.

Nosilac aktivnosti: Stru¢na sluzba sektor za medicinske i farmaceutske poslove
Rok: Kontinuirano

VI PLAN KADROVA

Odredbama VI do VII vazeée Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (“Sluzbene novine KS”, br. 23/21, 52/21, 32/22, 01/23-
prei§éeni tekst), propisana je obaveza dono$enja Plana kadrova, koji treba da sadrzi potreban broj kadrova
neophodnih za realizaciju ciljeva i rada, po broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se postavljaju.

Prema navedenom, Plan kadra obavezno sadrzi:
a) Sistematizovani broj radnih mjesta,
a) Popunjeni broj radnih mjesta,
b) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv radnog mjesta, planirani broj izvr§ilaca i potrebna
kvalifikacija - stru¢na sprema za planirano radno mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

Shodno navedenom, Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo u okviru planiranja programskih
aktivnosti za 2026. godinu, te procjene raspoloZivih finansijskih sredstava za 2026. godinu, sainio je Plan
kadrova koji u svemu sadrzi propisane elemente.

A) VAZECA SISTEMATIZACIJA I TRENUTNA POPUNJENOST KADRA (Pregled iz tatke a)
i b) Plana kadra)

U tabeli u nastavku prikazan je sistematizovani broj radnih mjesta, kao i popunjenost kadrovskih kapaciteta
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo u skladu sa vaze¢im Pravilnikom o unutra$njoj
organizaciji Struéne sluzbe Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo br. 01-33-5-9528, od dana
21.06.2022. godine, Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji Struc¢ne
sluzbe Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo br. 01-33-5-11668/23 od dana 23.06.2023. godine,
te Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Stru¢ne sluzbe Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo br. 01-33-5-3625/25, od dana 29.04.2025. godine.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Stru¢ne sluzbe Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo br.
01-33-5-9528, od dana 21.06.2022. godine, Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji Stru¢ne sluzbe Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo br. 01-33-5-11668/23 od dana
23.06.2023. godine, te Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjoj organizaciji Strucne
sluzbe Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo br. 01-33-5-3625/25, od dana 29.04.2025. godine,
sistematizovano je 170 radnih mjesta/izvriilaca, a na dan 01.09.2025. godine, u Zavodu je angaZovano
133 izvr$ioca, od toga 129 radnika u stalnom radnom odnosu (ugovor na neodredeno vrijeme) i 4 radnika
zaposlena na odredeno vrijeme, od Cega:

- (3) radnika zaposlena na 2 (dvije) godine, u periodu od 23.12.2024. godine do 22.12.2026. godine,
po Programu sufinansiranja zaposljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca-branitelja,
maloljetnih demobilisanih boraca, ratnih invalida i ¢lanova njihovih porodica, a temeljem Ugovora
o zapos$ljavanju Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca — branitelja, maloljetnih
demobilisanih boraca, ratnih invalida i ¢lanova njihovih porodica br. 01-33-5-41668/24 od
16.12.2024. godine, i (1) radnik/zamjenska osoba, sa pofetkom rada od 10.02.2025. godine do
22.12.2026. godine, temeljem Aneksa Ugovora o zapoSljavanju 3ehidskih porodica i porodica
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poginulih boraca — branitelja, maloljetnih demobilisanih boraca, ratnih invalida i &lanova njihovih
porodica br. 01-33-5-25814/25, od 18.07.2025. godine, $to u konadnici prema predmetnom Javnom
Pozivu iznosi angaZovanje ukupno (4) radnika zaposlena na odredeno vrijeme do 22.12.2026.

godine - prestanak radnog odnosa u 2026. godini.

Rad Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, prema vaZzeéem Pravilnikom o unutrasjoj:
organizaciji struéne sluzbe Zavoda organizuje se kroz:

A)
B)
©)
D)
E)
F)
G)

Kabinet Direktora;

Jedinica interne revizije;

Sluzba za zajednicke poslove i podriku poslovanju;
Shuzba za kvalitet i nadzor;

Sektor pravnih poslova sa pet poslovnica;

Sektor za ekonomiku i finansiranje;

Sektor za medicinske i farmaceutske poslove.

TABELA 1. SISTEMATIZOVANI 1 POPUNJENI BROJ RADNIH MJESTA (Pregled iz tacke a) i b)

Plana kadra)
Popunjeni
broj
radnih
mjesta na
Sistematizovani | dan
Pozicija/radno mjesto po vaZzeéem Pravilniku o unutra$njoj | broj radnih | 01.09.2025.

R/b | organizaciji stru¢ne stuzbe Zavoda mjesta godine

1. Direktor 1 1

2. Sef kabineta 1 0

3. Strucni savjetnik za informisanje 1 0

4, Visi struéni saradnik za poslove upravnog odbora i komisija 1 0

5. Visi referent za administrativne poslove pri kabinetu 1 1

6. Rukovodilac jedinice interne revizije-glavni interni revizor 1 1

7. Interni revizor 2 1

8. Rukovodilac sluzbe za zajednitke poslove i podriku poslovanju | 1 1

9. Voditelj odjeljenja za IT 1 1

10. Struéni savjetnik za IT 2 2

11. Struéni savijetnik za aplikativnu podriku 1 1

12. Visi struéni saradnik za mreZu i hardver 1 1

13. Visi referent za IT 1 1

14, Voditelj odjeljenja za nabavke 1 1

14a. | Sluzbenik za javne nabavke 2 1

15. Stru¢ni saradnik za nabavke 2 0

16. Referent za nabavke i evidencije 1 1

17. Rukovodilac sluzbe za kvalitet i nadzor 1 0

18. Struéni savjetnik za informati¢ku sigurnost-CISO 1 0

19. Koordinator za finansijsko upravljanje i kontrolu 1 1

20. Struéni savjetnik za kvalitet i nadzor 1 1

21. Strucni savjetnik za sisteme upravljanja kvalitetom 1 1

22. Pomoénik direktora za pravne poslove 1 1

23. Rukovodilac sluZbe pravnih poslova 1 1

24. Struéni savjetnik za zastupanje i poslove ugovaranja 2 2

26




O;.,Pv

!I / Popunjeni
L broj
radnih
mjesta na
Sistematizovani | dan

Pozicija/radno mjesto po vaze¢em Pravilniku o unutrasnjoj | broj radnih | 01.09.2025.

R/b | organizaciji strucne sluzbe Zavoda mjesta godine

25. Struéni savjetnik za ino osiguranje i refundacije bolovanja 1 1

26. Struéni savjetnik za pravne poslove 3 2

27. Visi struéni saradnik za zdravstveno osiguranje 4 4
Visi struéni saradnik za medicinska sredstva i medicinsku

28. rehabilitaciju 1 1

29. Strucni savjetnik za ljudske resurse 1 1

29a. | Administrativni referent za ljudske resurse 1 0

30. Rukovodilac sluZbe za opste poslove 1 1

31. Voditelj odjeljenja za kancelarijsko poslovanje 1 1

32. Struéni saradnik za arhivu 1 1

33. Visi referent za poslove protokola 6 4

34, Referent za administrativne i pomoéne poslove 1 1

35. Voditelj odjelienja za opste poslove 1 1

36. Vozaé 1 0

37. Kurir 1 1

37a. | Domar 1 1

38. Recepcioner 5 3

39. | Cistatica 8 7

40. Voditelj odjeljenja za javnost rada, pozivni centar i EZK 1 1

41. Visi referent za poslove pozivnog centra, javnost rada i EZK 1 1

42, Voditelj Gradske poslovnice i koordinator poslovnica 1 1

43. Zamjenik voditelja Gradske poslovnice 1 1

44, Voditelj poslovnice IlidZa sa ispostavom Trnovo 1 1

45. Voditelj poslovnice Vogoséa 1 1

46. Voditelj poslovnice Ilija$ 1 0

47. Voditelj poslovnice HadZici 1 0
Struéni saradnik za obraéun refundaciju bolovanja u

48, poslovnicama 1 1

49. Struéni saradnik za rad poslovnica 1 1

50. Visi referent za inostrano osiguranje 2 2

51. Referent zdravstvenog osiguranja 25 21

51a. | Referent za obradun refundacije bolovanja 4 4

52. Pomoénik direktora za ekonomsko-finansijske poslove 1 1

53. Rukovodilac sluzbe za finansije-trezor 1 1

54. Voditelj odjeljenja za raCunovodstvo 1 1

55. Visi struéni saradnik za raunovodstvene poslove 1 1

56. Visi referent za materijalno knjigovodstvo 1 1

57. Visi referent za knjigovodstvene poslove 4 4

58. Referent za knjigovodstvene poslove 1 0
Voditelj odjeljenja za finansijsku operativu i pracenje

59. doprinosa 1 1

60. Struéni savjetnik za finansijsku operativu 2 2
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Popunjeni

broj
radnih
mjesta na
Sistematizovani | dan
Pozicija/radno mjesto po vaZecem Pravilniku o unutra¥njoj | broj radnih | 01.09.2025. |
R/b | organizaciji stru¢ne sluzbe Zavoda mjesta godine
61. Visi struéni saradnik za operativno planiranje i izvjeStavanje 1 1
62. Visi referent za blagajnicko poslovanje i obratun plata 1 1
63. Visi referent za poslove likvidature 2 2
64. Referent za poravnanje bankovnih raduna i 1
Visi struéni saradnik za pracenje, kontrolu i izvjestavanje o
65. uplati doprinosa 1 1
Struéni saradnik za pracenje, kontrolu i izvjeStavanje o uplati
66. doprinosa 1 1
67. Referent za pradenje doprinosa 1 1
68. Visi referent za obradune po konvencijama 1 1
69. Rukovodilac sluzbe za plan i analizu 1 0
70. Strucni savjetnik za plan i analizu 2 2
71. Strucni savjetnik za ekonomiku zdravstva 2 2
72. Visi struéni saradnik za plan i analizu 2 1
73. Visi struéni saradnik za ekonomiku zdravstva 1 1
74. Strucni saradnik za plan i analizu 2 1
75. Pomo¢nik direktora za medicinske i farmaceutske poslove 1 0
76. Rukovodilac sluzbe za medicinske poslove 1 1
77. Voditelj odjeljenja za medicinske poslove 1 1
78. Stru¢ni savjetnik za medicinske poslove 2 0
79. Referent za medicinske poslove i ortopedska pomagala 2 2
80. Voditelj odjeljenja za kontrolu 1 1
Strucni savjetnik za kontrolu iz oblasti zdravstvene zastite-
81, kontrolor 4 1
Stru¢ni savjetnik za kontrolu propisivanja i izdavanja lijekova
8la. | na recept-kontrolor 2 1
82. Visi struéni saradnik za medicinska sredstva i kontrolu 1 0
83. Struéni saradnik za medicinska sredstva i kontrolu 2 2
84. Rukovodilac sluzbe za farmaceutske poslove 1 1
85. Strudni savjetnik za farmakoekonomiku 1 1
86. Visi strucni saradnik za farmakoekonomiku 3 2
87. Visi referent za farmakoekonomiku 1 0
88. Struéni savjetnik za farmaceutske poslove 2 2
§9. Visi referent za farmaceutske poslove 2 2
90. Referent za farmaceutske poslove 2 2
UKUPNO 170 133
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) DODATNE POTREBE ZA KADROM - RADNA MJESTA KOJA SE PLANIRAJU
POPUNITI (Pregled iz tacke c) Plana kadra)

Prema projekcijama rasploZivih finansijskih sredstava, te analizama i zahtjevima nadleZnih sluzbi, odjela i
sektora za neophodnim kadrom za izvriavanjem programskih aktivnosti, Planom kadrova za 2026. godinu,
planirano je 163 radnika (133 trenutni/postojec¢i kadar, prijem planiranog kadra prema usvojenom Planu kadra
u 2025. godini za koji je dobivena saglasnost Vlade Kantona Sarajevo, a koji se planiraju zaposliti u 2025.
godini i prijem novog kadra planiranog za 2026. godinu).

U 2026. godini slijedi prestanak radnog odnosa za 6 radnika, i to: jedan (1) radnik Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo, zaposlen na radnom mjestu Stru¢ni savjetnik za aplikativnu podriku, ispunjava
uslove za penzionisanje (17.04.2026. godine), te Cetiri (4) radnika zaposlena na odredeno vrijeme po
Programu sufinansiranja zapo$ljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca-branitelja, maloljetnih
demobilisanih boraca, ratnih invalida i &lanova njihovih porodica, prestaje radni odnos temeljem isteka
ugovora o radu na odredeno vrijeme danom 22.12.2026. godine (naveda radna mjesta u daljem dijelu teksta-
tabelarni prikaz), te jedan (1) radnik, zaposien na radnom mjestu Visi referent za administrativne poslove pri
kabinetu, kojem je temeljem saglasnosti Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo produZen radni odnos do
septembra 2026. godine, te je potreban prijem i ovih radnika (zamjenski kadar).

Za sva radna mjesta iskazana kao potreba u ovom Planu kadrova predviden je prijem u radni odnos na
neodredeno vrijeme, jer se radi o procjeni nuznog kadra za obavljanje poslovnih aktivnosti. Kra¢a bolovanja
¢e se premostavati odlukama o privremenom rasporedu radnika, u skladu sa odredbama Zakona o radu FBiH
(“Sluzbene novine FBiH”, br. 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), a ukoliko se tokom 2026. godine dese duza
bolovanja ili druga potreba za neplaniranim popunjavanjem kadra na odredeno ili neodredeno vrijeme, Zavod
ée se obratiti sa zahtjevom za prethodnu saglanost resornom ministarstvu zdravstva i Vladi Kantona Sarajevo.
Uslovi u pogledu struéne spreme i ostali posebni uslovi za pojedina radna mjesta propisani su vaze¢im
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Stru¢ne sluzbe Zavoda.

Usvojenim Planom kadra i Programom rada za 2025. godinu koji nije u potpunosti realizovan u 2025. godini
do dana saginjavanja ovog akta (01.09.2025. godine), a koji se planira realizovati do 31.12.2025. godine,
utvrdeni su sljede¢i planirani radnici koji su potrebni za neometano funkcionisanje Stru¢ne sluzbe Zavoda,
za koje je dobivena saglasnost od strane resornog ministarstva i Vlade Kantona Sarajevo za prijem u radni
odnos na neodredeno vrijeme. Isti su sadrzani i u Planu kadra za 2026. godinu kako slijedi:

1) Struéni savjetnik za informisanje (VSS) — 1 izvr§ilac, na neodredeno vrijeme /Kabinet direktora/,

2) Strudni saradnik za nabavke (VSS) — 1 izvr8ilac, na neodredeno vrijeme /Sluzba za zajedniCke
poslove i podr$ku poslovanju/,

3) Visireferent za poslove protokola (SSS) — 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme /Sektor pravnih poslova
sa pet poslovnica/SluZzba za opste poslove/,

4) Visi struéni saradnik za plan i analizu (VSS) - 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme /Sektor za
ekonomiku i finansiranje/SluZba za plan i analizu.

e UpraZnjena radna mjesta na dan 01.09.2025. godine, potrebna za neometano funkcionisanje
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, a koja su planirana Planom kadrova za
2025. godinu i Programom rada za 2025. godinu sa sukcesivnim prijemima i planiranim
realiziranjem do 30.06.2026. godine, a za koje joS nije dobivena saglasnost Vlade Kantona
Sarajevo za prijem u radni odnos:

Vii strudni saradnik za poslove upravnog odbora i komisija - potreban 1 izvrSilac

Na poziciji ViSeg stru¢nog saradnika za poslove upravnog odbora i komisija, pri kabinetu Direktora,
potreban je prijem 1 izvr§ioca, sa visokom struénom spremom. Prijem u radni odnos jednog radnika,
predstavlja jedan od prioriteta, a radnik prema opisu posla treba da ucestvuje u pripremama materijala i
sjednica Upravnog odbora Zavoda, fuva stenograme, tonske zapise, zapisnike te kompletnu arhivu Upravnog
odbora, duZi pelat predsjednika Upravnog odbora i odgovara za ¢uvanje i upotrebu istog, prisustvuje
sjednicama Upravnog odbora i stara se za administrativno-logisti¢ke potrebe Upravnog odbora, koordinira i
saziva u saradnji sa predsjednikom Upravnog odbora i direktorom Zavoda, redovne, vanredne, hitne,
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telefonske i sve ostale druge vidove sjednica, zasjedanja i odlugivanja Upravnog odbora, obavlja struéne i
tehni¢ko-administrativne poslove u komisijama Zavoda po odluci Upravnog dobora /ili direktora, obavlja
poslove blagovremene objave dokumenata Upravnog odbora i komisija u skladu sa vazeéom legislativom, te
drugo po nalogu nesporedno nadredenih.

Sluzbenik za javne nabavke - potreban 1 izvrsilac (VSS)

Na poziciji Sluzbenik za javne nabavke, pri SluZbi za zajednicke poslove i podr¥ku poslovanju/Odjeljenje
za nabavke, potreban je prijem 1 izvrSioca, sa visokom stru¢nom spremom. Radnik bi obavljao stru¢ne
poslove iz oblasti javnih nabavki, u€estvovao u izradi plana nabavki, pratio dinamiku relizacije, te po
dostavljenim zahtjevima sluzbi, u saradnji sa voditeljem odjeljenja, izradivao prijedlog za izmjena i dopuna
istog, izradivao bi i mjesetne izvjestaje o realizaciji Plana javnih nabavki i obavjestavao resorne sluzbe o
eventulanim ka3njenjima u pokretanju planiranih postupaka javnih nabavki, provodio postupke javne
nabavke u skladu sa odredbama iz Zakona o javnim nabavkama i u vezi s tim izradivao svu potrebnu
dokumentaciju i akta, uestvovao u postupcima nabavke ¢&ija procijenjena vrijednost prelazi 250.000,00 KM,
te u saliinjavanju tehnic¢kih specifikacija javnih nabavki u saradnji sa drugim radnicima Zavoda, vrio
poslovnu korenspodenciju sa svim ucesnicima u postupku javnih nabavki, uéestovao u izradi i pratio bi
realizaciju zakljuCenih ugovora i o istim sadinjavao potrebne izvjestaje, udestvovao bi u edukacijama za
sluzbenike za javne nabavke, starao se da realizacija zakljuSenih ugovora prati saradnju sa ostalim sluzbama
Zavoda, u zavisnosti od predmeta nabavke i ugovora, starao se o blagovremenom pokretanju postupaka
javnih nabavki, starao se o blagovremenom obavjestavanju sluzbi Zavoda o potpisivanju ugovora i realizaciji
potpisanih ugovora, starao se o blagovremenom unofenju podataka o postupcima javnih nabavki u
informacioni sistem Agencije za javne nabavke BiH, vriio poslovnu korenspodenciju sa Agencijom za javne
nabavke i Uredom za Zalbe, uestvovao u pripremi izrade mjese¢nih i kvartalnih planova nabavke za potrebe
Zavoda i drugih nadleznih ustanova, vrdio istraZivanje trZiSta za potrebe postupaka nabavki, saginjavao
izvjeStaje o provedenim postupcima javne nabavke, pruzao stru¢ne upute sluzbama na specificiranju zahtjeva
kvaliteta i drugih zahtjeva koje moraju ispunjavati ponudadi ili roba, usluge i radovi, a sve u zavisnosti od
predmeta javne nabavke, evidentirao aktivnosti u kalendar javnih nabavki i drugo.

Strucni saradnik za nabavke - potreban 1 izvrSilac (VSS)

Na poziciji Stru¢ni saradnik za nabavke, pri Sluzbi za zajednicke poslove i podriku poslovanju/Odjeljenje
za nabavke, takoder je potreban prijem 1 izvriioca, sa visokom struénom spremom. Prijem u radni odnos
jednog radnika, predstavlja jedan od prioriteta, a radnik prema opisu posla treba da obavlja stru¢ne poslove
iz oblasti javnih nabavki, provodi postupke javne nabavke u skladu sa odredbama iz Zakona o javnim
nabavkama i u vezi s tim izraduje svu potrebnu dokumentaciju i akta, uestvuje u sacinjavanju tehni¢kih
specifikacija javnih nabavki u saradnji sa drugim radnicima Zavoda, vr3i poslovnu korenspodenciju sa svim
uCesnicima u postupku javnih nabavki, u€estvuje u izradi i prati realizaciju zaklju¢enih ugovora i o istim
saCinjava potrebne izvjestaje, stara se da realizacija zakljudenih ugovora prati saradnju sa ostalim sluZbama
Zavoda, u zavisnosti od predmeta nabavke i ugovora, stara se o blagovremenom pokretanju postupaka javnih
nabavki, stara se o blagovremenom obavje§tavanju sluzbi Zavoda o potpisivanju ugovora i realizaciji
potpisanih ugovora, stara se o blagovremenom unoSenju podataka o postupcima javnih nabavki u
informacioni sistem Agencije za javne nabavke BiH, vrii poslovnu korenspodenciju sa Agencijom za javne
nabavke i Uredom za Zalbe, ucestvuje u pripremi izrade mjese¢nih i kvartalnih planova nabavke za potrebe
Zavoda i drugih nadleznih ustanova, vrsi istraZivanje trZi¥ta za potrebe postupaka nabavki, salinjava
izvjeStaje o provedenim postupcima javne nabavke, evidentira aktivnosti u kalendar javnih nabavki i druge
poslove.

Struéni savjetnik za informati¢ku sigurnost — CISO - potreban 1 izvrsilac (VSS)

Na poziciji Struéni savjetnik za informati¢ku sigurnost — CISO, pri Sluzbi za kvalitet i nadzor, potreban
je prijem 1 izvrSioca, sa visokom struénom spremom. Radnik treba da bude zaduZen za praéenje zakonskih
propisa i internih akata iz domena zastite informacija i osobnih podataka, planiranje i provodenje aktivnosti
za podrudje sigurnosti informacija i zatite osobnih podataka, izradu i nadzor nad izvrienjem politike i
internih akata iz domena sigurnosti informacionog sistema i zaltite osobnih podataka, analizanje stanja
sigurnosti informacija i zastite osobnih podataka i preduzimanje preventivnih i korektivnih mjera, analiza
ranjivosti informacionih sistema i aplikacija i preduzimanje preventivnih i korektivnih mjera, kontrola i
ocjena sigurnosne politike i predlaganje moguéih izmjena, testiranje sigurnosne arhitekture sa ciljem
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utyillivanja stepena sigurnosti i moguéih tacaka upada, skrbnistvo o zbirkama li¢nih podataka. Ujedno isti
treba da obavlja poslove i zadatake sluzbenika za zastitu liénih podataka, u¢estvuje u planiranju strategije i
arhitekture radunarskih informacionih sistema, implementacija sigurnosnih standarda informacionih sistema,
nadzor i praenje radnog procesa iz povjerene oblasti, savjetodavna podrska direktoru, sektorima i sluzbama
iz povjerene oblasti, izrada i odrzavanje sigurnosnih politika i uputstava i druge potrebne dokumentacije,
redovno izvjestavanje pretpostavljenih o radu, razvoj i sprovodenje program informaticke sigurnosti, koji
ukljuéuju procedure i politike &ija je svrha da zastite komunikacije, sisteme i sredstva Zavoda od unutraSnjih
i spoljasnjih prijetnji, izrada i odrzavanje plana za za oporavak od katastrofa (Disaster Recovery) i plana
kontinuiteta poslovanja (Business Continuity) u koordinaciji sa IT odjeljenjem i ostalim organizacionim
dijelovima Zavoda po potrebi, predvidanje sigurnosnih prijetnji koje mogu uzrokovati kompromitiranje
podataka ili sigurnosne incidente, te poduzimanje preventivnih akcija na sprjeavanju istih, saradnja sa IT
odjelom i ostalim relevantnim uposlenicima kod nabavke proizvoda i usluga iz domena informatitke
sigurnosti (cyber-security), u¢e$e u procedurama nabavki sigurnosnih proizvoda i usluga od proizvodaca tj.
davaoca usluga, uz vodenje raduna o uskladenosti sa pravilima relevantnih tijela (legislativa BiH, ISO/IEC
27000 i sl.), planiranje i sprovodenje obuke zaposlenih u kontekstu razvoja svijesti o informati¢koj sigurnosti
(Awareness Program), saradnja sa rukovodiocima ostalih odjela i sluzbi kako bi se osiguralo neometano
funkcionisanje sigurnosnih sistema, te kako bi se smanjili operativni rizici po Zavod u slu¢aju sigurnosnih
incidenata, ucestvovanje i u skladu sa vrstom bezbjednosnog incidenta rukovodenje timom za odgovor na
bezbjednosne incidente i krizne situacije, saraduje i koordinira aktivnosti sa odjelima za informaticku podrSku
u zdravstvenim ustanovama u kontekstu informati€ke sigurnosti (provjera, kontrola i nadzor) te ucestvuje u
radu projektnih grupa.

Administrativni referent za ljudske resurse - potreban 1 izvrSilac (SSS)

Na poziciji Administrativnog referenta za ljudske resurse, potreban je prijem 1 izvrSioca, sa srednjom
strutnom spremom. Predmetno radno mjesto predstavlja bitan segment u funkcionisanju Sluzbe pravnih
poslova, unutar Sektora pravnih poslova sa pet poslovnica, kao i cjelokupnog Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo (vezano za ljudske resurse). Radnik bi izmedu ostalog, a u skladu sa stru¢nom
spremom vodio kadrovsku evidenciju radnika, obavljao poslove vodenja elektronskih personalnih evidencija,
koristio programe za selektiranje podataka o radnicima i na osnovu toga pripremao odgovarajue preglede i
izvjedtaje, prijavljivao i odjavljivao radnike na penziono i invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i
poreznu upravu, pripremao dokumentaciju i vrsio prijavu ¢lanova porodice na zdravstveno osiguranje, pratio
rokove vezane za prijavu i odjavu u poreznoj upravi, po principu popunjavanja urneka vriio prijedloge
rjedenja i odluka iz djelokruga radnih odnosa, a na osnovu ve¢ postojecih, ucestvovao u uredivanju i
upotpunjavanju personalnih dosjea, te ulaganju dokumentacije i drugih akata u personalna dosjea radnika,
vodio mati¢nu i kadrovsku evidenciju radnika, vrsio izradu potvrda iz evidencija, po principu popunjavanja
urneka, vrSio popunu obrazaca P3 za IPK komisiju, popunjavao obrasce u vezi sa povredom na radu i drugo
po nalogu neposrednih rukovodilaca i direktora Zavoda.

Visi referent za poslove protokola - potreban 1 izviSilac (SSS)

Pozicija Visi referent za poslove protokola, sistematizovana je unutar Sektora pravnih poslova sa pet
poslovnica/SluZba za opite poslove i prijem u radni odnos je od prijeke potrebe. Radnika bi obavljao poslove
u skladu sa srednjom struénom spremom, i isti bi neposredno primao i zavodio postu u Zavodu, kao i internu
postu sektora/sluzbi Zavoda, zavodio, razvrstavoa i evidentirao postu, vodio temeljne i pomo¢ne knjige
evidencije o kancelarijskom poslovanju (UP1, UP2, djelovodnik predmeta i akata i djelovodnik povjerljive i
strogo povjerljive poste, interne dostavne knjige, knjiga primljenih racuna, karton za sluzbena glasila i
literaturu), vr§io pakovanje, otpremu i dostavu sluzbene poste, neposredno objedinjavao spise (predmete, akte
i fascikle), vrio poslove preuzimanja predmeta i akata, te Suvao predmete do odlaganja u arhivu, uestvovao
u radu Pozivnog centra, te druge poslove.

Vozaé - potreban 1 izvrSilac (SSS)

Na poziciji Voza&a, potreban je prijem 1 izvr§ioca, sa srednjom struénom spremom, a sam prijem u radni
odnos predstavlja bitan organizacioni segment, iz razloga jer bi predmetni radnik u skladu sa opisom i
zadacima predmetnog radnog mjesta izmedu ostalog bio u obavezi da vozi direktora, rukovodioce struCne
sluzbe i ostale radnike po posebnom odobrenju, vodio bi evidenciju predene kilometraZze i utroska goriva,
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vrsio bi prevoz i dostavu roba za potrebe Zavoda, vodio bi raduna o tehni¢koj ispravnosti i urednosti vozila,
starao se o redovnoj registraciji vozila, te bi obavljao i druge poslove u skladu sa struénom spremom, kao i
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

Recepcioner — potrebna 2 izvr§ioca (SSS)
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Na poziciji recepcioner, potreban je prijem 2 izvriioca, sa srednjom struénom spremom. Prijem u radni odnos
potreban je iz organizacionih razloga, a zna¢ajno je napomenuti da fizi¢ku zastitu Zavod ima objezbjedenu
samo u sjedistu, a primarno zbog imovine, dokumentacije i arhivske grade koja se nalazi u predmetnom
prostoru. Radnik bi obavljao poslove kontrole ulaska i izlaska lica koja dolaze u poslovne prostorije i vodio
odgovarajucu evidenciju, vodio ra¢una o bezbjednosti lica i objekta, obilazio poslovne prostorije u cilju
sprijeCavanja Stetnih posljedica i po potrebi obavljao hitne popravke, sprovodio mjere i radnje protivpoZarne
zadtite i u tom cilju ostvarivao saradnju sa voditeljem odjeljenja za sprovodenje pomenutih mjera i
radnji,hitno intervenisao u sluaju poZara, poplave i sli¢no, uvao kljudeve poslovnog objekta, starao se o
odrzavanju reda i mira u poslovnim prostorijama te vrio i sve druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora Zavoda.

Cistatica - potreban 1 izvrsilac (NSS/SSS)

Na poziciji ¢istalica, potreban je prijem 1 izvrioca. Radnik bi obavljao sve vrste poslova na odrzavanju
Cistoce radnih prostorija, starao se o sigurnosti imovine i dokumentacije u toku obavljanja poslova i zadataka
radnog mjesta te odgovarao za blagovremno obavljanje poslova i poitivanje internih propisa, kao i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

Referent zdravstvenog osiguranija - potrebna 4 izvriioca (SSS)

Na poziciji Referenta zdravstvenog osiguranja, potreban je prijem 4 izvrSioca, sa srednjom struénom
spremom. Predmetno radno mjesto podrazumjeva prijave i odjave na zdravstveno osiguranje, utvrdivanje
pravo na zdravstveno osiguranje, kontrolu uplate doprinosa, utvrdivanje prava na medicinska sredstva,
ortopedska i druga pomagala, prijem prijava i odjava na zdravstveno osiguranje djelatnika privatnog sektora
i vrienje medusobnog usaglaSavanja evidencija osiguranika izmedu Zavoda, Porezne uprave, fondova,
organa uprave i drugih pravnih i fizi¢kih lica, vrienje gotovinske naplate prodatih obrazaca i knjizica,
prihvatanje naloge za izradu elektronskih zdravstvenih kartica (EZK) i distribuciju istih, provjere i
administriranje uplata doprinosa za dodijeljene grupe poslodavaca, ostvarivanje kantakata i obavjestavanja
istih o stanju uplata i statusa osiguranja, vrienje ruéne validacije i odobravanje online statusa osiguranja za
dodijeljene grupe poslodavaca, radu u Pozivnom centra, kao i sve druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora Zavoda.

Referent za knjigovodstvene poslove-potreban 1 izvr3ilac (SSS)

Prijem u radni odnos Referenta za knjigovodstvene poslove, 1 izvriilac, sa srednjom strué¢nom spremom,
bi obezbjedio nesmetane uslove za azurno obavljanje poslova Sluzbe za finansije-trezor, unutar Sektora za
ckonomiku i finansiranje, u dijelu knjigovodstvenog evidentiranja, s obzirom na prirodu posla radnog mjesta.
Potrebni radnik bi u svom opisu radnog mjesta obavljao sljede¢e poslove i zadatke, izmedu ostalog i
knjizenje po dodijeljenim ulaznim dokumentima, kontrolu (prethodnu) knjigovodstvenih dokumenata (da li
su kompletirani i uredno likvidirani), aZurno vodenje i &uvanje svih knjigovodstvenih dokumenata do
arhiviranja, usaglasavanje i sravnjavanje stanja dobavljaga i kupaca, kao i druge dodijeljene poslove po datim
ovladtenjima u okviru modula finansijsko- radunovodstvene aplikacije i drugo.

Rukovodilac sluzba za plan i analizu - potreban 1 izvrilac (VSS)

Prijem u radni odnos Rukovodioca sluzbe za plan i analizu, 1 izvrsilac, na poslovima visoke struéne spreme,
je jedan od prioritetnih prijema u radni odnos unutar Sektora za ekonomiku i finansiranje, iz razloga jer
predmetni radnik u sklopu opisa radnog mjesta planira, organizuje, rukovodi, kadrovski upravlja i kontrolide
rad SluZbe i neposredno odgovara za rad iste, ugestvuje u poslovima ugovaranja sa zdravstvenim ustanovama
javnog i privatnog sektora, uéestvuje u izradi prijedloga kriterija i mjerila za zaklju¢ivanje ugovora sa
zdravstvenim ustanovama, koordinira i vr§i nadzor nad izradom programa zdravstvene zastite, priprema nacrt
finansijskog plana poslovanja Zavoda, u¢estvuje u izradi prijedloga programa zdravstvene zastite o pruZanju
zdravstvenih usluga iz obaveznog zdravstvenog osiguranja, vrsi uskladivanje raspoloZivih sredstava i
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utvrdenih prava po osnovu obaveznog zdravstvenog osiguranja, organizuje i kooridinira aktivnosti na izradi
godisnjeg izvjeStaja i drugih periodi¢nih izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koordinira
aktivnosti na pripremi analiza i informacije o poslovanju Zavoda i zdravstvenih ustanova, ucestvuje u
pripremi godi$njih, srednjoro¢nih i dugoroCnih planova i programa zdravstvenog osiguranja, organizuje
aktivnosti na saCinjavanju godisnjeg obracuna sredstava u zdravstvu na osnovu ulaznih podataka prikupljenih
od zdravstvenih ustanova javnog i privatnog sektora i podataka iz poslovne dokumentacije Zavoda, ucestvuje
u izradi nacrta podzakonskih akata, prati i primjenjuje propise iz oblasti djelokruga Sluzbe, prati, analizira i
daje prijedlog mjera za unapredenje ugovornih odnosa sa zdravstvenim ustanovama, predlaze preduzimanje
potrebnih mjera u cilju otklanjanja pote$koca i unapredenja nacina i efikasnosti obavljanja poslova iz domena
rada Sluzbe, daje prijedloge za kreiranje izvjeStaja i unapredenje izvjeStajne platforme integralnog
informacionog sistema u zdravstvu te vrsi i sve druge poslove nalogu neposrednog rukovodioca i direktora
Zavoda.

Struéni saradnik za plan i analizu - potreban 1 izvrSilac (VSS)

Prijem u radni odnos Stru¢nog saradnika za plan i analizu, 1 izvrSilac, sa visokom stru¢nom spremom,
predstavlja jedan od prioriteta, a radnik prema opisu posla treba da ucestvuje u pripremi obracuna naknada
za pruzanje zdravstvene zastite na osnovu sklopljenih ugovora sa zdravstvenim ustanovama, prikuplja i
obraduje podatke u sklopu priprema finansijskog plana Zavoda, prikuplja i obraduje podatake za potrebe
pripreme analiza i informacija o poslovanju zdravstvenih ustanova sa kojima su zaklju€eni ugovori, prikuplja
i obraduje podatke od zdravstvenih ustanova javnog i privatnog sektora kao i podatke iz poslovne
dokumentacije Zavoda za potrebe sadinjavanja godi§njeg obracuna sredstava u zdravstvu, prikuplja i obraduje
podatke za potrebe pripreme izvjestaja, analiza i informacija o poslovanju Zavoda te vrsi i sve druge poslove
nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

Pomo¢énik direktora za medicinske i farmaceutske poslove - potreban 1 izvrfilac (VSS)

Sektor za medicinske i farmaceutske poslove je upraznjen sa rukovodnim mjestom, a da bi Sluzba za
medicinske poslove i Sluzba za farmaceutske poslove obavljale poslovne aktivnosti efikasnije neophodna je
popuna radnog mjesta Pomoc¢nik direktora za medicinske i farmaceutske poslove. Opis poslova ovog
radnog mjesta je sljedeci: obavlja najsloZenije poslove iz pripadajuceg djelokruga rada Zavoda, planira,
organizuje, rukovodi, kadrovski upravlja i kontroliSe nadleznim Sektorom i neposredno odgovora za
cjelokupan rad istog, prati i primjenjuje propise iz oblasti zdravstva i farmacije, vodi racuna o zakonitosti
rada Zavoda u domenu medicinsko-farmaceutskih poslova, savjetuje i ukazuje direktoru na potrebe
eventualnih djelovanja u navedenom domenu, prati razvoj zdravstva na podru¢ju Kantona Sarajevo te inicira
mjere i prijedloge njegovog unaprijedenja, djeluje preventivno u cilju obezbijedenja zakonitog poslovanja
Zavoda iz povjerene domene rukovodenja, uéestvuje u razvoju sistema monitoringa i evaluacije zdravstvenih
projekata koje finansira Zavod, predlaZe i razvija instrumente i mehanizme u cilju prikupljanja podataka od
zdravstvenih ustanova, izraduje analize i periodiCne izvjeStaje o izvrSenju zdravstvenih usluga sa ugovornim
zdravstvenim ustanovama, kao i druge analize iz djelokruga rada Sektora, u€estvuje u izradi standarda i
normativa za zdravstvo, uéestvuje u izradi prijedloga programa zdravstvene zastite o pruZanju zdravstvenih
usluga iz obaveznog zdravstvenog osiguranja, ucestvuje u pripremi zakljucivanja ugovora sa zdravstvenim
ustanovama i isporuciocima lijekova i medicinskih sredstava, uéestvuje u pripremi akata kojima se regulisu
prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja, kao i odgovarajuc¢ih broSura i vodi¢a, daje inicijative za
donosenje akata iz oblasti Sektora za medicinske i farmaceutske poslove, uéestvuje u izradi prijedloga akata
iz oblasti Sektora za medicinske i farmaceutske poslove, uCestvuje u izradi akata i informacija iz oblasti
medicinskih i farmaceutskih poslova, pruza potrebnu stru¢nu pomo¢ i pojasnjenja iz oblasti medicine i
farmacije drugim sluzbama, prati izvrSenje programa zdravstvenih ustanova u dijelu medicinskih i
farmaceutskih usluga, uSestvuje u svakodnevnom operativnom radu u primjeni integralnog informacionog
sistema u zdravstvu i njegovih aplikacija i funkcionalnosti u domenu povjerenih poslova, te za potrebe
kontrole i svakodnevnog rada, pristupa i koristi integralni informacioni sistem u zdravstvu i dostupne podatke
koje pruza, daje prijedloge za unapredenje funkcija i daljnji razvoj integralnog informacionog sistema u
zdravstvu, ucestvuje u kreiranju i davanju uputstava i instrukcija u primjeni integralnog informacionog
sistema prema implementatoru i korisnicima elektronskim putem (e- mailom ili putem eTable ili slicnih
servisa u sklopu implementiranih aplikacija), te inicira razvoj novih funkcionalnosti u sklopu aplikacija
integralnog informacionog sistema, uestvuje u testiranju i predlaze odobrenje za implementaciju.
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Struéni savjetnik za medicinske poslove - potreban 1 izvrSilac (VSS)

Iz organizacionih razloga prijeko je potreban prijem u radni odnos Struénog savjetnika za medicinske
poslove, 1 izvrSilac, sa visokom struénom spremom, unutar Sluzbe za medicinske poslove, a radnik bi
obavljao poslove izrade standarda i normativa za zdravstvo, pripreme akata kojima se reguli$u prava iz

obaveznog zdravstvenog osiguranja, kao i odgovarajuéih brofura i vodi¢a, uestvuje u pripremi zakljucivanja.”

ugovora sa zdravstvenim ustanovama, obavlja kontrolu odobravanja ortopedskih i drugih pomagala, pristupa
i koristi integralni informacioni sistem u zdravstvu i dostupne podatke koje pruZa, po uspostavi elektronskog
odobravanja ortopedskih i drugih pomagala (¢ Pomagala), obavlja aktivnosti kontrole odobravanja u
integralnom informacionom sistemu, daje saglasnosti za lije¢enje u zdravstvenim ustanovama van Kantona
Sarajevo, pruZa pomo¢ pri kontroli faktura koje su ispostavile zdravstvene ustanove van Kantona Sarajevo
za lijeCenje osiguranika Zavodu, u dijelu koji se odnosi na vrstu fakturisanih zdravstvenih uslugu, pruza
struénu pomo¢ pri rjeSavanju zahtjeva osiguranih lica za utvrdivanje prava iz obaveznog zdravstvenog
osiguranja, utvrduje opravdanost zahtjeva za ovjeru ili izdavanje zdravstvenih legitimacija u hitnim
medicinskim slu¢ajevima i u vezi s tim odobrava pravo na koristenje zdravstvene zastite te drugo.

Struéni savjetnik za kontrolu iz oblasti zdravstvene zaStite — kontrolor — potrebna 3 izvrSioca (VSS)

Struéni_savjetnik za kontrolu propisivanja i izdavanija lijekova na recept-kontrolor - potreban 1

izvrsilac (VSS)

Sluzba za medicinske poslove, unutar Sektora za medicinske i farmaceutske poslove se susreée sa deficitom
sa kadrom, a u odnosu na predvideni obim posla. U periodu 2019 do danas, broj radnika (ljekara) u sluzbi je
manyji za Cetiri radnika, a obim poslova se poveéava. Stupanjem na snagu Uredbe o medicinskim sredstvima,
povecao se obim prava osiguranih lica, a posljedi¢no i broj zahtjeva koje obraduje sluzba, kao i broj predmeta
sustinske kontrole iz nadleZnosti sluZbe. Broj zahtjeva za kontrolu bolovanja takode biljeZi konstatan i
znalajan rast. Uz planirano poveéanje broja izvrSilaca u narednom periodu u odnosu na postojece stanje
Sluzba za medicinske poslove ¢e se dodatno kapacitirati §to je i u skladu sa preporukama Ureda za reviziju
prilikom revidiranja izvjestaja o poslovanju Zavoda. Izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjoj
organizaciji struCne sluzbe Zavoda, u okviru Odjeljenja za kontrolu u SluZbi za medicinske poslove
sistematizovana su radna mjesta kontrolora, i to u dijelu medicinske oblasti i u dijelu farmaceutske oblasti
kako bi proces kontrole bio sveobuhvatno pokriven i dodjeljen u skladu sa specijalnostima. U Zavodu je
trenutno zaposlen samo 1 Stru¢ni savjetnik za kontrolu iz oblasti zdravstvene zastite-kontrolor, te je urgentan
i neophodan prijem 3 radnika na ovo radno mjesto na kojem je sistematizovano ukupno 4 izvrsioca. Jedan
kontrolor medicinske struke nije u moguénosti izvrsiti blagovremeno obavljanje svih poslova koji su u
nadleZnosti istoga, i to: kontrola bolovanja, obavljanje nadzora nad poslovanjem ugovomnih subjekata
Zavoda, staranje o zakonitom i blagovremenom ostvarivanju prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja
osiguranika Zavoda, kontrola rada ljekara i drugih zdravstvenih radnika s ciljem ispravnog rada postupanja
prilikom pruZanja usluga koje se daju na teret sredstava Zavoda, kontrola propisivanja lijekova, kao i drugih
poslova predvidenih sistematizacijom radnih mjesta.

Ujedno, jedan kontrolor farmaceutske struke se svakodnevno sauofava sa nemoguéno$éu blagovremenog
obavljanja poslova kontrole propisivanja i izdavanja lijekova na recept, iz razloga trenutno dekapacitiranosti
kadra, sistematizovana su 2 radna mjesta, a predmetno radno mjesto izmedu ostalog podrazumjeva da radnik
treba da obavlja nadzor nad poslovanjem ugovornih subjekata Zavoda u skladu sa preuzetim obavezama na
osnovu sklopljenih ugovora o izdavanju lijekova na recept, zakonskim i podzakonskim propisima, te
medunarodnim ugovorima o zdravstvenom osiguranju, i u vezi s tim predlaze odgovarajuce mjere i radnje,
obavlja poslove kontrole ugovornih subjekata, udestvuje u pripremi i izradi godi¥njih planova nadzora i
kontrola iz domena povjerene oblasti, obezbjeduje pravovremeno ispravljanje propusta za poslove iz domena
povjerene oblasti upravljanja i preduzima sve neophodne radnje za adekvatnu prevenciju i sprjetavanje istih,
koordinira rad sa ugovornim apotekama u vezi sa utvrdenim nepravilnostima u vezi izdavanja lijekova na
teret sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja, te predlaze mjere za uklanjanje istih, saraduje sa ostalim
kontrolorima, te im dostavlja informacije o eventualnim uo&enim nepravilnostima, udestvuje u koordinaciji
rada sa ljekarima ovlaStenim za propisivanje lijekova radi otklanjanja uodenih nepravilnosti koje su u
suprotnosti sa odlukom o listi lijekova, sa¢injava analize i izvjestaje o izvrSenoj kontroli recepata po ljekaru,
lijeku i osiguraniku, saraduje sa ovlastenim licima u domenu odobravanja, kontrole i drugih radnji vezanim
za realizaciju Protokola o posebnim programima, analizira prijavljene greske i probleme od strane ljekara,
apoteka i osiguranika prilikom propisivanja i izdavanja lijekova i daje preporuke za izmjene, uéestvuje u
svakodnevnom operativnom radu u primjeni integralnog informacionog sistema u zdravstvu i njegovih
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aplikacija i funkcionalnosti u domenu povjerenih poslova, te za potrebe kontrole, pristupa i koristi integralni
informacioni sistem u Zavodu i sve relevantne podatke koje informacioni sistem pruZa, koristi izvjestaje,
analize i pokazatelje o potrosnji lijekova, cijenama i promjenama u terapijskim reZimima koje izraduju
nadleZna stru¢na lica u cilju unapredenja kontrole racionalne upotrebe lijekova, uskladuje aktivnosti kontrole
sa nalazima iz izvjeStaja koji se odnose na potro$nju, propisivanje, izdavanje i eventualne nepravilnosti u
primjeni lijekova, daje povratne informacije i u€estvuje u kreiranju preporuka u vezi sa primjenom lijekova
na teret sredstava Zavoda, na osnovu podataka o utrosku, odstupanjima i prijavljenim nepravilnostima, prati
realizaciju stru€nih analiza koje su relevantne za rad kontrolnih mehanizama Zavoda, te ukazuje na potrebu
dodatne provjere, otklanjanja uocenih nepravilnosti ili optimizacije procesa, radi i druge poslove utvrdene
Pravilnikom o ovlastima i na¢inu rada kontrolora Zavoda, po ukazanoj potrebi ili po nalogu neposrednog
rukovodioca ili direktora Zavoda, obavlja svoje radne zadatke i u ostalim organizacionim dijelovima Zavoda,
te pruza neophodne konsultacije radnicima Zavoda i osiguranicima i drugo.

Visi struéni saradnik za medicinska sredstva i kontrolu - potreban 1 izvrsSilac (VSS)

Prijem ViSeg stru¢nog saradnika za medicinske poslove i kontrolu, 1 izvrSilac, na poslovima visoke
strune spreme je potreban iz organizacionih razloga i bolje operativnosti unutar Sluzbe za medicinske
poslove, a predmetno radno mjesto, taénije radnik bi vr8io poslove kontrole izdavanja medicinskih sredstava,
ortopedskih i drugih pomagala, vr$io kontrolu postivanja ugovornih obaveza u radu ortopedskih kuéa i drugih
ustanova u dijelu pruzanja ugovornih usluga i izdavanju roba, vr§io kontrolu postivanja zakonskih normi u
radu ortopedskih kuca i drugih ustanova u dijelu pruzanja usluga i izdavanju roba koje se pruzaju i izdaju na
teret sredstava Zavoda, vr§io poslove kontrole nabavke i konmtrole kvalitete nabavljenih medicinskih
pomogala i ortopedskih sredstava, prikupljao i obradivao podatke za potrebe izrade analize i izvjestaja iz
nadleznosti sektora, kontaktirao sa ispostavama zdravstvenog osiguranja u vezi sa ostvarivanjem prava iz
obaveznog zdravstvenog osiguranja, obavljao kontakte sa osiguranicima u vezi postavljenih zahtjeva, vrio
analize, te pripremao izvjestaje o bolovanjima, medicinskih sredstvima i medicinskoj rehabilitaciji, pruZao
struénu pomo¢ pri rjeSavanju zahtjeva osiguranih lica za utvrdivanje prava iz obaveznog zdravstvenog
osiguranja, posebno iz oblasti medicinskih sredstava i ortopedskih pomagala, u€estvovao u svakodnevnom
operativnom radu u primjeni integralnog informacionog sistema u zdravstvu i njegovih aplikacija i
funkcionalnosti u domenu povjerenih poslova, te za potrebe kontrole i svakodnevnog rada, pristupao i koristio
integralni informacioni sistem u zdravstvu i dostupne podatke koje pruZa, po ukazanoj potrebi ili po nalogu
neposrednog rukovodioca ili direktora Zavoda, obavljao svoje radne zadatke i u ostalim organizacionim
dijelovima Zavoda, te pruzao neophodne konsultacije radnicima Zavoda i osiguranicima, odgovarao za
zakonito obavljanje poslova i postivanje internih propisa kao i drugo.

Visi strucni saradnik za farmakoekonomiku - potrebno 1 izvrSilac (VSS)

Prijem ViSeg strucnog saradnika za farmakoekonomiku, 1 izvrSilac, na poslovima visoke struéne spreme
je potreban iz organizacionih razloga i bolje operativnosti unutar Sluzbe za farmaceutske poslove, a
predmetno radno mjesto, ta¢nije radnik bi pravovremeno ispravljao propuste za poslove iz domena povjerene
oblasti, upravljao i preduzimao sve neophodne radnje za adekvatnu prevenciju i sprjecavanje istih, analizirao
moguénosti i davao prijedloge za povecanjem racionalizacije u potrosnji lijekova na recept, radio na
cijena lijekova sa liste lijekova, analizirao potrodnje lijekova po svim dostupnim parametrima, izradivao
periodi¢ne i ad-hoc izvjeStaje i analize sa preporukama i projekcijama iz oblasti potrosnje lijekova,
identificirao, mjerio i usporedivao troskove i rezultate farmaceutskih proizvoda, uéestvovao u izradi analiza
cijena lijekova, sacinjavao analize i izvjeStaje o propisivanju lijekova sa nuspojavama, pratio propisivanje
lijekova, ukazivao na uocene greske i predlagao mjere za njihovo otklanjanje, suradivao sa ljekarima
ovlastenim za propisivanje lijekova i davao upute u cilju unaprijedenja propisivacke prakse, suradivao sa
radnicima u Sektoru zaduZenim za kontrolu, te dostavljao informacije o eventualnim uoenim
nepravilnostima, ucestvovao u svakodnevnom operativnom radu u primjeni integralnog informacionog
sistema u zdravstvu i njegovih aplikacija i funkcionalnosti u domenu povjerenih poslova, te za potrebe
kontrole i svakodnevnog rada, pristupao i koristio integralni informacioni sistem u zdravstvu iz farmaceutske
oblasti, inicirao razvoj novih funkcionalnosti u sklopu aplikacija integralnog informacionog sistema i
uSestvovao u testiranju istih, u saradnji sa drugim rukovodiocima u Sektoru za medicinske i farmaceutske
poslove vrsio elektronsku korespodenciju sa implementatorom i korisnicima integralnog informacionog
sistema i koordinirao aktivnosti u razvoju i primjeni novih funkcionalnosti i otklanjanju uo¢enih nedostataka
i nejasnoéa iz farmaceutske oblasti, analizirao prijavljene greske i probleme od strane ljekara, apoteka i
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osiguranika prilikom propisivanja i izdavanja lijekova i davao odobrenje za izmjene, pratio najnovua
saznanja i dostignucéa u farmaceutskoj djelatnosti i drugo.

Visi referent za farmakoekonomiku -potrebno 1 izvrSilac (SSS)

Za neometano obavljanje poslovnih zadataka u okviru SluZbe za farmaceutske poslove neophodan je prijem
upraZnjenog sistematizovanog kadra obzirom da je u predhodnom periodu doslo do penzionisanja radnika ili
do sporazumnih raskida radnog odnosa $to ima uticaj na blagovremeo obavljanje poslovnih zadataka iz
nadlezne domene. Visi referent za farmakoekonomiku treba da obavlja sljedeée poslove: ugestvuje u izradi
analiza cijena lijekova, pruZa tehni¢ku i administrativau podriku u radu Sluzbe, suraduje sa ljekarima
ovlaStenim za propisivanje lijekova i daje upute u cilju unaprijedenja propisivadke prakse, saraduje sa
radnicima u Sektoru zaduZenim za kontrolu, te im dostavlja informacije o eventualnim uolenim
nepravilnostima, u€estvuje u svakodnevnom operativnom radu u primjeni integralnog informacionog sistema
u zdravstvu i njegovih aplikacija i funkcionalnosti u domenu povjerenih poslova, te za potrebe kontrole i
svakodnevnog rada, pristupa i koristi integralni informacioni sistem u zdravstvu iz farmaceutske oblasti,
analizira prijavljene greske i probleme od strane ljekara, apoteka i osiguranika prilikom propisivanja i
izdavanja lijekova i daje odobrenje za izmjene.

Potrebe za kadrom u 2026. godini po osnovu isteka ugovora u 2026. godini, za 4 radnika angaZovana
na odredeno vrijeme (zamjenski kadar trenutno popunjenih radnih mjesta), rije¢ je o sljedeéim radnim
mjestima:

Planiran
Rb | Radno mjesto Potrebna termin
struéna Broj prijema u
sprema | radnika | 2026. godini
|
Struéni saradnik za rad poslovnica sa opisom posla: VSS 1 Decembar

2026. godine
pruZza savjetodavnu podriku radnicima poslovnica iz
oblasti zdravstvenog osiguranja i pripadaju¢ih prava
osiguranika, po uspostavi elektronskog odobravanja
ortopedskih i drugih pomagala (ePomagala), te modula za
propisivanje bolovanje (eBolovanje) i drugih modula
uCestvuje u aktivnostima kontrole, odobravanja i
obratuna u integralnom informacionom sistemu, vrsi
kontrolu uplate doprinosa i medusobna usaglaSavanja
evidencija osiguranika izmedu Zavoda, Porezne uprave,
fondova, organa uprave i drugih fizi€kih i pravnih lica,
sainjava upravne akte iz povjerene oblasti rada,
ulestvuje u radu Pozivnog centra.

Referent zdravstvenog osiguranja sa opisom posla: SSS 1 Decembar

2026. godine
vr8i prijem prijava i odjava na zdravstveno osiguranje,
utvrduje pravo na zdravstveno osiguranje, vr§i kontrolu
uplate doprinosa, utvrduje pravo na medicinska sredstva,
ortopedska i druga pomagala, vrii prijem prijava i odjava
na zdravstveno osiguranje djelatnike privatnog sektora i
vr$i medusobna usaglasavanja evidencija osiguranika
izmedu Zavoda, Porezne uprave, fondova, organa uprave
i drugih pravnih i fizickih lica, vr§i gotovinsku naplatu
prodatih obrazaca i knjiZica, prihvata naloge za izradu
elektronskih zdravstvenih kartica (EZK) i vr§i distribuciju
istih, vr$i provjere i administriranje uplata doprinosa za
dodijeljene grupe poslodavaca, ostvaruje kontakte i
obavjeStava iste o stanju uplata i statusa osiguranja, te radi
ruénu validaciju i odobravanje online statusa osiguranja
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}rrza dodijeljene grupe poslodavaca, po uspostavi

elektronskih servisa u integralnom informacionom
| . . . v oy . - v .
sistemu, obavlja pripadajuée aktivnosti u radu istih,
| ucestvuje u radu Pozivnog centra.

| Struéni saradnik za plan i analizu sa opisom posla:

ucestvuje u pripremi obracuna naknada za pruzanje
zdravstvene zaStite na osnovu sklopljenih ugovora sa
zdravstvenim ustanovama, prikuplja i obraduje podatke u
sklopu priprema finansijskog plana Zavoda, prikuplja i
obraduje podatake za potrebe pripreme analiza i
informacija o poslovanju zdravstvenih ustanova sa kojima
su zakljuceni ugovori, prikuplja i obraduje podatke od
zdravstvenih ustanova javnog i privatnog sektora kao i
podatke iz poslovne dokumentacije Zavoda za potrebe
sa¢injavanja godisnjeg obracuna sredstava u zdravstvu,
prikuplja i obraduje podatke za potrebe pripreme
izvjeStaja, analiza i informacija o poslovanju Zavoda.

VSS

Decembar
2026. godine

Struéni saradnik za medicinska sredstva i kontrolu sa
opisom posla:

vrsi poslove kontrole izdavanja medicinskih sredstava,
ortopedskih i drugih pomagala, vrsi prijem i provjeru
dostavljenih faktura i druge dokumentacije medicinskih
sredstava, ortopedskih i drugih pomagala, medicinsku
rehabilitaciju i bolovanje, kao i drugih usluga iz oblasti
rada sektora, pruza struénu pomo¢ pri rjeSavanju zahtjeva
osiguranih lica za utvrdivanje prava iz obaveznog
zdravstvenog osiguranja, posebno iz oblasti medicinskih
sredstava i ortopedskih  pomogala,uéestvuje u
svakodnevnom operativnom radu u primjeni integralnog
informacionog sistema u zdravstvu i njegovih aplikacija i
funkcionalnosti u domenu povjerenih poslova, te za
potrebe kontrole i svakodnevnog rada, pristupa i koristi
integralni informacioni sistem u zdravstvu i dostupne
podatke koje pruza,po ukazanoj potrebi ili po nalogu
neposrednog rukovodioca ili direktora Zavoda, obavlja
svoje radne zadatke i u ostalim organizacionim dijelovima
Zavoda, te pruza neophodne konsultacije radnicima
Zavoda i osiguranicima,prikuplja i obraduje podatke za
potrebe izrade analize i izvjestaja iz nadleznosti sektora,
kontaktira sa ispostavama zdravstvenog osiguranja u vezi
sa ostvarivanjem prava iz obaveznog zdravstvenog
osiguranja,obavlja kontakte sa osiguranicima u vezi
postavljenih zahtjeva, obavlja administrativno tehnicke
poslove za potrebe Sektora.

VSS/VSS

Decembar
2026. godine
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Radnici koji u 2026. godini ispunjavaju uslove za penzionisanje ukupno 2 radnika (neophodali
zamjenski kadar koji je u radnom odnosu na dan 01.09.2025. godine i sadrZan je u broju popunjenih
radnih mjesta):

Potrebna Planiran
Rb Potreban prijem za radno mjesto stru¢na Broj termin
sprema radnika | prijema u
2026. godini

1.

Visi referent za administrativne poslove pri kabinetu | SSS 1 Oktobar/

sa opisom posla: Novembar

2026

vr8i prijem 1 evidentiranje poSte i sve ostale

dokumentacije u protokol direktora, nadzire povratne akte

po distribuiranoj posti i ostaloj dokumentaciji, odgovara

na pozive, te uspostavlja i vodi efikasan sistem kontakata,

po potrebi i zahtjevu, vodi i salinjava zapisnike sa

sastanaka strucnog kolegija ili drugih sastanaka, po

nalogu direktora, ugovara sastanke i prijem stranaka,

organizuje sve administrativno - tehni¢ke poslove u vezi

sluzbenih putovanja, odgovara na telefonske pozive, vrsi

prijem poruka, uspostavlja telefonske veze, te usmjerava

dolazne pozive obezbjeduje i koordinira posluZenje

gostiju, odgovara za zakonito obavljanje poslova i

postivanje internih propisa, vr$i i sve druge poslove po

nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.
2.

Strucni savjetnik za aplikativnu podr$ku sa opisom | VSS 1 Maj/

posla: Juni 2026

ucestvuje u konsultacijama sa poslovnom stranom za
potrebe prikupljanja infonnacija o programskim
potrebama, poslovnim ciljevima i funkcionalnostima kao
i ulazno/izlaznim potrebama aplikacija, pregleda dnevne
logove i izvjestaje radi detektovanja moguéih problema u
radu aplikacija, ucestvuje u konsultacijama sa
dobavljatima aplikativnih rjeSenja u cilju otklanjanja
problema u radu aplikacija, odrzava kontakte sa
uposlenicima radi osiguranja kvaliteta rada aplikacija koje
IT sluzba isporucuje kao i identifikacije potreba korisnika,
vrii objavljivanja na web stranici Zavoda i intranetu,
istrazuje i evaluira novi softver i hardver radi analize i
odredivanja korisnosti i kompatibilnosti sa postojeéim
aplikacijama, u€estvuje v analizama i testiranju sistema za
sigurnost pristupa i rada sa aplikacijama, udestvuje u
nadzoru performansi razvijenih aplikativnih modula
nakon implementacije, u€estvuje u radu HelpDesk-a,
uCestvuju u radu Pozivnog centra, ulestvuje u
instalacijama, odrzavanju i upravljanju baza podataka
osiguranika i alatima za nadzor nad bazama, analizira,
instalira i testira dorade i izmjene razvijene od strane
dobavljaCa, intenzivno suraduje sa implementatorom
integralnog informacionog sistema u zdravstvu s ciljem
neprekidnog, nesmetanog i sigurnog funkcionisanja
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integralnog informacionog sistema u zdravstvu, instruira
korisnike za rad sa opremom i odgovara na Korisni¢ke
probleme u njihovom radu sa raunarom i drugom
perifernom opremom, dijagnosticira probleme u radu te
opreme i popravlja manje probleme u radu a za veée
preporuCuje intervenciju servisera, vr§i objavljivanja na
web stranici Zavoda i intranetu, udestvuje u testiranju
programskih rjedenja i vrednovanju rezultata testiranja,
pruza pomo¢ Korisnicima u radu sa rafunarskom
opremom i programima, odgovara za zakonito obavljanje
poslova i postivanje internih propisa, vrii i sve druge
poslove po nalogu neposrednih rukovodilaca i direktora
Zavoda.

C) SUMARNI PREGLED

Kao sastavni dio ovog Plana, u nastavku se nalazi rekapitulacija svih radnih mjesta (zbirna tabela) sa
sljede¢im podacima:

1 2 | 3. 4. 5. 6. |
Broj Broj Broj Broj | Broj planiranih | Broj kadra |
sistematizo- | popunjenih nerealizovanih planiranih | prijema u 2026. | planiran na dan
vanih radnih prijema u radni | prijema u | godini, po | 31.12.2026.
radnih mjesta na | odnos prema | 2026. osnovu  isteka | godine (2. + 3. +
mjesta | dan Programu rada | godini ugovora o radu | 4.)

01.09.2025 za 2025. godinu | (novi na odredeno
godine planiran za | kadar) vrijeme i
realizaciju  do penzionisanja u
31.12.2025. 2026. godini
| godine (zamjenski kadar
koji je u radnom
odnosu na dan
01.09.2025.
godine i sadrzan
je u  broju
popunjenih
radnih mjesta u
koloni 2.)
170 133 4 26 6 163
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JEL’Qﬂ 1% g-a?f_:,v,q (2] ?ﬂﬁA—L’IT&é—A’“Dﬂf Qj(t}yﬁﬁﬂ{j{}'
CeAN 103

Cetvrak, 25. decembra/prosinca 1947, SLUZBENE NOVINE FEDERACIE BiH Broj 30 - Strana 665
- tri ¢lana iz reda zdravstvenih radnika, - ufestvuje u pripremi za zakljuivanje medunaronih
- dva €lana iz reda osiguranika zdravstvenog osiguranija, ugoovra o socijalnom osiguranju u dijelu koji se odnosi
- dva flana iz reda poslodavaca 2 na t:lb‘nvemo zdravstveno osigusenie,
Predsjednika upravnog odbora imenuje Viada Federacije : Yﬂl&; ;kliruge puzlinv;cd:!.u i;mj;kJP ovlaséen zakonam,
prilikom imenovanja ostalih élanova upravnog odbora. PRGERRINGIL, AU L OPLpNE A _
& Upravni odbor mo¥e obrazovar odbore | komisije za
! ! izvriavanje odredenih zadataka
Lipravni odbor kantorfalnog zavada osigurana: Clan 105

- utvrduje program djelsmosti obaveznog zdravsivenog . F ;
CHERrAIA | Bigers 2 wapredivanip obHVEOE Zite- Kuontonalnim zavodom osiguranja odnosno Federalnim za-

vstvenog bmgmﬂ}L !.tl'lﬂ'dlljc Fﬂllllkl.l kmiﬁm]a. sred- voedom Qﬁisurﬂ:ﬂjl i l‘to&igul’mjl rukovodi direktor.
stava obaveznog zdravstvenog osiguranja, daje Direktora kantopalnog zavoda osiguranja imenuje |
smjermice za funkcioniranje strufne slufbe kantonalnog _ razrjedava vlada kantona na prijedlog kantonalnog ministra.

zavoda osiguranja }'&dl pravilnog ostvarivanja prava Direktora Federalnog zavoda osiguranja i reosigurania
ssigurinih fiea § racionainog porlavanis, imenuje i razrjefava Vlada Federacije na prijedlog minisira

- donosi statat kantonalnog zavoda osiguranja uz saglas-  zdravstva, _",,/
nost zakonedavnog tijala kantona | druge opce akte za Clan 106

Lije je donodenje ovlaiten zakonom,

- predlade saglasno zakonu stope doprinosa za cbavezno
zdravsiveno osiguranje,

- donosi finansijski plan | usvaja zaveini rafun,

- odluguje o osiguravanju dopunskih sredstava i o naginu

Komtonalni zavodi osiguranja imaju rezervu koja st ostvaruje
izdavanjem najmanje 5% ukupnih rashoda ostvarenih u protekloj
godini.

Madzor nad koridéenjem rezerve obavlja upravni odbor kan-

pokrivanja eventualnih gubitaka nastalih u posiovanju,  tonalnog zavoda osiguranja,
- prewesa godidnji izvjedtaj o radu kantonalnog zavoda Clan 107.
osiguranja i njegove struéne sluZbe, Sredstva rezerve sluZe za osiguravanje tekuce likvidnosti, za
- razmarra izvjeitaj o kontroli vrste, obimz i kvaliteta  pokride gubitake | mogu bili korii¢ena za komercijaine poza-
izvrienih zdravstvenih usiuga, « jmice.
- provedi prodireno zdravstveno osiguranje ako je Clan 108.

utvrdeno odlukom zakonodavnog tijela kantona, Ukoliko viada kantona utvrdi da su gubici kantonalnag za-

- saraduje sa drugim kantonalnim zavodima osiguranja,  yoda osiguranja nastali iz ohjekrivnih okolnost, gubici se pokri-
F:dt‘l‘flnlm ?avn-cl_um_omguﬂma TTROSIgUEARIE ) d{uglm vaju iz budZeta kantona kao pomo¢ za likvidnost u iznasu koji
organima | irganizacijama u stvarima od zajednitkog nedostaje.

interesa - odreduje predstavnike u drugim organizaci-
jamaidr, . | Clan 109. .

- vrdi | druge puslove za koje je ovlaiten zakonom, U swhu osiguranja podataka potrebnih za provodenje
podzakonskim aktima, opéim i drugim aktima. obaveznog zdravsievnog osiguranja, ¢ nadzor nad ostvarivan-

jem prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja u kantonalnom
zavodu osiguranja odnosno Federalnom zavodu osiguranja i
reosiguranja se vode evidencije. .

Provedbene propise o nafinu i mjestu vodenja, obliku,

? i : : sadr¥aju i rokovima evidencije te obaveznicima vodenja eviden-
- utvrduje program djelatosti Federalnog zavoda osigu-  gjje, donijet ¢e upravni odbor kantonalnag zavoda osiguranja

ranja | reosiguranja i daje smjemnice za funkcioniranje  gdnosno Federalnog zavoda osiguranja i reosiguranja.

Struéne sluZbe Federalnog zavoda osiguranja i reosigu- &lan 110

ranja, . : . ;
- donos! statut Federalnog zavoda ofiguranja i reosigu- Nadzoe nad zakonitos¢u radakantanalnog t_avodz Osiguranja

ranja. uz saglasnost Parlamenta Federacije i druge opée adnmo_Federﬂlnng zavoda osiguranja i reosiguranja obavlja

akte, nadleini organ uprave kantona odnosno Federacije.

Upravni odbor moZe obrazovat odbore i komisije za
izvriavanje odredenih zadaraka, '

Clan 104,
Upravni odbor Federalnog zavoda osiguranja i reosiguranja:

- donosi finansijsk plan 1 usvaja zavrini ratun,

- razmafra probleme u vezi sa osiguranjemn sredstava za i B i =
provodenje obaveznog zdravstvenog osiguranja i Clan 111.
reosiguranja ma teritoriji Federacije 1 predlaZe Novéanom kaznom u iznosu od 300 do 2000 KM kaznit de
odgovarajuce mjere, . se za prekriaj pravno odnosno fizifko lice:

- razmatra izvjedtz) o provodenju obaveznog zdravstve- 1. ako ne obrafunava odnosno ne uplati doprinos za

Com -,

Nog osiguranja i reosiguranja na teritoriji Federacije i
izvjeltaj o radu Strulne slufbe,

- razmatra izvjestaj o provodenju medunarodnih ugovora
o socijalnom osiguranju u dijelu koji se odnosi na
ohavezno zdravstveno osiguranje,

- razmairs izvjedaj o ostvarivanju zdravsivene zadtite u
inozemstvu,

- priprema  prijedloge akata iz oblasti  obaveznog
zdravsivenog osiguranja i reosiguranja koje u skladu sa
zakonom donose ministar zdravstva odnosno Viada Fed-
eracije,

obavezno zdravstveno osiguranje iz placa radnika. (&lan
86 stav |, mika 1.)

2. &ko ne obraluna odnosno ne uplati dodatni doprinos za
zdravstvenu zaltitu u inozemstvu, (flan 86. stav 1. 1aka 1.)

3. ako u zakenskom propisanom roku od dana povrede na
radu odnosno utvrdivanja profesionalnog oboljenja rad-
nika ne dostavi prijavu kantonalnom zavedu osiguranja,
{€lan 28. stav 3.)

4, ako onemogufi pregled i nadzor, te finansijsku kontrolu
paslovanja. (€lan 87. stav 1.)
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Strana 202 - Braj 6-
- Clan )1, .

Ustanova.moze, bez upisa v sudski registar, ds obav) ja pri-
vrednu djelatnost i privrednu akiivnost radi z.brgryavan): po-

slovno nesposobaih lica i profesionalnog osposobliavanja i za- :

podljavanja invalidnih lica, u manjem obimu ili Poyremeno,
ako ta djelatnost odnosnp aktivnost slui:__osfvanyqnju djelat-
nosti odnasno izvriavanju poslova rad; kojih je ustanova osno.
vana, - e . .

- lan 12 . .
Ustanovi s¢ mogu pongﬁ'ﬁza ovladtenja iz djclokruga
Organa driuavag uprave za vrienie | struénih’postova, v skladu
53 zzkeno : : T "

lica,

&

ST "‘..' [ - ’
’ > Chlanis’ .

Ustanova mo2e prosiriti ili promijeniti djelanost, kao i
viiti statusne promjene; spajenje, pripajunje, podjelu i izdvs-
junje, ’ o N
Odluku iz stava -I.'ovag Qlanz donosi osnivag,

oo " Clan 15,

Osnivadi ustanava koje su se spojite odlutuju o prevzima.’

Aju_pruva i obaveza 93miyata prema ustanovi 0ja j& nastala
Pajiem. i
Osnivaé ustanove koja se podijelila i ustanove iz'koje se jz:

dvojio dio u samostalny ustanovi odluéuje o preuzimanju pra-.

va i obavezs osnivata Préma ustanovama koje su nastaie pod-
jelom, odnosno- préma istanovi koja je -nastala. izdvajanjem.
Prava i obaveze osnivaca prema ustanevi koju se pripojila
drugoj ustanovi presiaju danom upisa akts o Pripajanju u sud-
ski registar. . . T .
" U sluéaju statugne promjene ustanoye imovinska | druga
Prava i obaveze ureduju se ugovorom.. Lo

. Clan 16,

Ustanpva moi:ugov'lprom' povjenti drugoj us‘uim'w"i.‘ predu.’

zecu ili fizidkom licu obavljanje administrativno-tehmickih §
pomoénih posiova, uklady sa zakonom, .
} ooa . S ) .
Zakcrom se.maos propisati.obavezs udriidivana ustunpys

u_odgovunjuéi ‘oblik udrutivanja (u daljem tekstuj obavezni
oblik’ udruivinjaj, njegova prava; obaveze, ‘ nadir sticanja
sredstava za rad, padin upravipnja i rukovodenja i druga pita-
nja, i T S :
. Ustanave udruzene obavezni oblik udruzivania zadr3ava.
Ju svojstro pravnog lica. .

. _'H'f - Clan 18. -,

. Rad dstanova’} obaveanog oblika u_dr'ui_ivanja% je javan.
1V - SJIEDISTE ) NAZIV USTANOVE .

e Clan 19, . ..
Sjedidte ustanove je mjesto u kome se obavija djelatnost ra-
di koje -je'us_lanova osnbvana. - . Lo e T e
Ake s djelatrost obavlja u vize mjesta, sjedistem se smatra
mjesto koje je odredeno pravilimg ustinove.:. -
T . Clan 20. .
“Ustanova maze Promijeniti sjediite uz Seglasnost. osnivads,
Odluka o Promjent sjediig ustanaove dorosi sc na nadin uy.
srden pravilims:ugtaneve, ... K !
) i “Clag 24; * e Lo
Naziv ustanove Jje ime pod kujim ustinova rddi,
moie promijeniti naziv, uz saglasnost osnivady,
Odluka o Promjeni naziva ustanove donasi se na nadin yi.
nove., oo o

Ustangva

vrden pravilima
oo L RTEima

SLUZBENI LIST RBin

2 ~ds ustanovi
=+ skupftina opiine Ui skupétina gg'nt,!si_(b_"zajednicel_‘g;q i

A =
:
Poucdjeljak, 15. juna 199, “a
Y - - ~ .9
Pravilima ustanave mofe s¢ utvedii da dio ustanave jr s
na 13. ove uredbe imase, Lz naziv ustanove, dodati iblizi naziv
tog dijela ustanove, - =

Clan 22 ' B

"Naziv ustanove uputuje na dichatnost i sjediste UStanove, .
* Ustanova mode imati i skraden; naziv, .

Naziv i skradeni naziv mora se istadi na ulazy o Poslovne .-

prosiorije ustanove, . hdl E
v - . Clan 23. ’ - [N

U naziv ustanove moze se unijeti ime umrle iorijske | drys”
-re-znamenitd lignost, S enrt Foee
;. 24 unfenje u.naaiv iniens i2stava |, ovog diing; pof ebna
e qhzvoia.p'rgaga;ypraye-_luji v&i nadzor.na zél:sinué%égﬁ.
B 03im 3ko jeijedan od dsnivata Skubsﬁni'&ai}i,

'p:lg._.s:rgdpikq.le li¢nosti- do'

U nazivustanove ne mosze ¢ unijeti naziv Repubtike, opiti- |
nr:’rh Bradske 2ujedaice, osim ake zakonom aije drugséijs od. !‘
redeno. .

V- QORGAN UPRAVUANJ’A, RUKOYOBENJA 1 DRUhl .
ORGANI U USTANOV .

. R ‘Klan 24. L .
Organ upravljanja Y UStaRovi je upravnj odbor. " i -
Organ rukovodenja u ustanov; je direkior, upravnik, dekan

ili drugi odgavarajudi poslovodni organ yivrden zkonodn (u
daljem tekstu; direkigr), ., R Co L ealay

*Orgdn kontrole posiovanja u ustanayi je nadzorni odbdy, .

" Cunzsr s
Upravni odbor ima najmanje 11 g najvile devet dlanova,
Predsjednika i dlanove Upravnoq odbora imenyje razrje-
3ava osnivad, L. T .

. Prt_ds_jcdni_ka 1 Elandve upravnop odSora javme ustagove
imenuje i razrjesava; u ime osnivata; Viide Republike Boshe §
Hercegovine (v dajjem tekstu; Viadsy RBtH); izvrini argan op-
Stine'ili izvrsni organ gradske zajednice. - . . - :

Jedna tredina Slunova upravnog odbora, po prav_ilu. frenu-

'Dirgklor ustanaove ne moke bitj ¢lan upravnog odbara

" Broj lanova Upravnog odbora.blize se'odreduje pravilima
ustanove, u skladu_sa-zakonom it aktonr o osnivanju ustano-
ve, .., N ‘ - e, ..

Claa 26.

.. Osnivat odriosno Viida RBiH, izvrsni Grgan opstine il iz |

vrini organ gradske ajedhice moie razrijediti predsjednika i
&lana UYpravnog ‘odbora i prije viemena za koje J= imeaovan,
-ako wovrdi da je Odgovoran'za news jesan ili nezakonit rad us.
‘lanove, na DJegov litni 2ahtjev | u dx:'ugim's!uajevima utvrdes
nim zal;_onomj'j_:ravilimg ustancve: T
Clan 27, -

Upravni odbor:

= danbsi pravila ‘uslanoie,

~ imenuje razijesava direkiora,

~ vivrduje planove rada ; 1azvoja, .
..~ utvrduje godRnji ptogram rada, .
© - donosi fiparisijski plan i,usvaja’ godisnji dbracug,
...~ donosi oplii ake'y ‘ufiuteadnjoj ATBRNIZICIT § sistefnatizal
ciji postova i druge opdte akie, v skiady sz 2akanom i.pravilj-
ma ystanove, .
... = odlutuje o svim Pitanjima Sbavijanja djekatnosti radi ko-
Jth Jeistanova osnovana, ake akonom nije odredeno da o od.

1/2
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Fonedjeljak, 15. junz 1992, °

redenim pitanjima edluéuje drugi 01gan vstanave, . .
- usmijerava, kontrolite ocjenjuje rad dircktora, " -
.= ric3ava sva pitanja odnosa sa osnivadem,
- odlucuje o kofistenju sredstava préko iznoss ulwdeqog
pravilima ustanove, . -
- odgovara psnivady za rezultate rada ustanove, _

~ odlutuje o prigovory radnika na tjelenie kojim je drugi |

‘organ odreden pruvilima ustznove odiutio o pravu, obavezi i
odgovomosti radnika iz radoog odnosa.

- = podnosi osnivadu najmanje Jedanpuy godiZnje izvjetiaj o
AY

poslovaniji ustanove, L -

~ vr$i i druge poslove u sklady sa 2akonom i pravilima us-
tanove. . . .
Zakenom se mogu blize odregiti pitanja iz alineje 7. stava

" 1. ovog ¢ana i kag ; druga pitang 5 kojima odlvégje upravni
odbor. ! .

Clan 28.

. Upravni odbor donosi od]uke'vec'inom glasova svih Hano-
va, ako zakonom il pravilima 2a,odludivanic o pojedinim pita-
njima nije odredens druga kvalifikovana vecina, N

. Clan 29. .
Dircktora.ustanove imenuje uprava; odbor na 'osnovy kon-

vacsga,

barjavne ustanove, na osnovy javaog konkursa, uz saglasnost
Viade RBiH, izvrinog organa opitine il izvidnog organa grad-
ske Zajednice, . . - -
Lice koje nije dobilo taglasnost za direktorz od strane Viy.
de’ RBiH. izvrsnog.organa opstine ili izvrinog organa- gradske

0 Se ne izvrdj imenovanje direkiora javne ustanove, up.
ravai odbor imenuje.vrdioca dudnosti direktora, - .

lzuzetno, u uslovimg Reposredne ratne opasnostj il rzt di-
Teklora odnosno upravni odbor javne ustanove imenuje i raz-
fjefava Viada RBiH, izveini organ’ opstine ili izvidni organ
gradske 2ajednice, | . e :

... Uslovi za imenovanje.direkior utvrduju se zakonom i pra-
vilima ustanove, | Lo
R © lan 30, :

Q odluci o imenqy:nju direktors obavjedtavaju se ulesnici
U konkursy, najkasnije u raky od osam, dana od dana donode.
nja odluke, .

Svaki uesnik u kt;nl;ursu. u roku od osam dana od dana.

prijema obavjesten;ja, mulg Emﬂv odluke o Menovanju direk-
to? podnijeti pred Of 22 pokretanje postupka pred nadleinim
sudom, TR

d i’.‘iap’ 31

.Ako'di'fe.klor“ﬁife imenovat , upravni odbnn:: f:ez:k't:nkur- :

fa imenovali vidioca dunost; irektora iz reda strugnin radnj-
ka zapostenih v ustanovi,

Vriilac duknosti direkiom e Sva'prava i'dutaosti direkio.
ta.

. Vrilac duZnosti direktora mosze rukevoditi .ustanovom do
‘menavanja direktora, a najdufe fest mjcseci’ od-dang njcgp-
vig imenovanja, -« .. - b o '

Clan 32,

Direktor organizuje ; wkovodi radém ustanove, zastupa i -
predsiavija ustanovy Prema tredim licimg cdgovoran. je 28 za-

konitast rada ustanove,

Uprevnom, ICBary miere 3 efikasno ; zakonite obavljarije dje-
la__tnqug ragdi kpﬁh ¢ ustanova osnavana, u fii :
ciju. sistematizacifir posigyy § osnove-planovy radg i'razvaja,

Zvrsava odiuke upr:vnog-odbén,'odlutuje O pravima, obave.

zama i odgovomoszilm fadnika iz radnog odnosa, nosi u
ravaom odbery izvjelij o finansijskom pqslovanj'g(,;dvirsi drs:
&¢ poslove usklady s zakonom i-pr?vilima_ ustanove.: * -
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ursa koji s¢ cbjavijujc u javnim glasilima, uz saglasnost gsni. .

Dirckiora javne ustanove imenyje i razrjedava upravii od.

.onvanr:isvanj- rukovodenja-ustanovom.vdirektor'predlaie.'

pojedinacni akt kojim se nanosi Steta ustanovi ili druétvenej
2ajednici i ¢a o tome obavijesti organ uprave koji vrii nadzor -,

ad zakonitosti-tada ustanove, . - oy
; Ako organ iz stava tri ovog lang u roku od M dans od da-
na prijema obavjeltenja ne postupi u skladu sz tlanom 43. gve
uredbe i o tome ne obavijesti dircktora, aki koji je obustavip

direktor mose se izvisiti, . .
Direktor je naredbodavac za izveienje finansijskog plana.
Direktor je odgoveran upravnom odbory za rezuliate radz

- i finansijsko poslovanje ustanove, . .

i - Clan 33.
Upravai odbor moze razrijediti direktory i prije viemena za
koje je imenovan: . - . . .
"~ ako uivrdi da je odgovoran za Beuspjedan ili nezakonit
rad ustznove. .
~ na litni ‘zahtjev direktora, L
- u drugim sludajevima utvrdenim zakonom i pravitima us-
tanove. -
Predlog 7a p{ijgvremena'nzrjdenjc dircktora iz razloga iz

alincje 1. stava 1. ovog Hana moZe da osnivaé gdnosno Vlada*
RBiH, izvrini organ opitine ilj izvrini Organ gradske zajedni- .

ce, predsjednik odnosno &lan vpraviog odbora ili nadzorni
odbor. : : I

Clan 34, :

Nadzorni odbor ustanove ima 1ti ili pet &latova. :

Predsjednika i ¢langve nadxomog odbora imenuje i vazeje.
3ava osnivas - . : '

Predsjedniks | elanove nadzomog odhora, javne ustanoye
imenuje i razrjesava Viada RBiH, izvring argan opdtine !'li iz
vrini organ gradske zajednice. . ‘ '

Najmanj¢ jedan alan nadzornog odbora imendje se iz reds
struénih radnika zapaslenih y ustanovi, -~ 1,

Predsjedrnik i Slanoyi nadzormog odbora imeouju se 2a 'vri-
Jeme od 2etisi godine i mogy biti PoOROYY imenavani.

Broj &anova azdzomog odora blize se odreduje pravilima
ustdnove, e . .. "

L]

Clan 35.”

Nadzomi odbor; ° . .

- analizira jzvjestaje o poslovanju ustanove, .

-u obavljan;u nadzora nad upoirchom sredstava za rad,
pregleda godidnyi izvjedtaj o poslovanju i godisnji cbratun,

- pregleda i provierava urednost | zakonitost, vbdenja po-
slovnih knjiga, R A

-~ izvjedtava osnivata, upravni odbari direkiora o rezuitati.
ma nadzera, . .o )
T .. Clan 36, )

Ustanova moze imati struanj § dnugi organ, u sklady "sa'za.
kompm § pravilims ‘ustanove, . . <.
VI'Z OP3TI AKTI USTANOVE

) Clan 37.

Osnovni opiti akt ustanove odnosne obaveznog oblika ud-
rudivanja sy pravila ustanove odnosng pravila obaveznog obli-
ka udruiivanja.' L. ’ :

Ustanova'mose imag i druge opite akre, ¥ skladu sa zako.

nom, kolektivaim ugoverom i pravilims ustanove,
N '.-.'?-,.'-_ .oz Cfﬂﬂj&. l- . .
-Pravila ustanove sadrze odiedbe o: pazivu sjediltu asta-
nove; osnivadu ustanave: ocbavezama usianove prema osniva.
tu: dielatnosti ustanove i o nadinu i uslovimg obavijanja te

dje_lalnosl_i.;-ocrnosu prema Lorisnicima usluga: pravima i gba.

RS

2/2



IZVOD |Z STATUTA ZAVODA ZDRAVSTVENOG OSIOGURANJA
KANTONA SARAJEVO

SLUZBENE NOVINE

Broj 4 - Strana 206

KANTONA SARAJEVO

Cervrtak, 30. marta 2000,

11- NAZIV, SIEDISTE, DIELATNOST
Clan 5.

Zavod posluje pod nazivom;

"ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA KANTONA
SARAJEVO".

Sjedidte Zavoda je u Sarajevu u ulici Hamdije KreSevljak-
ovida 14,

Clan 6.

Zavod ima svojstvo pravnog lica i upisuje se u sudski registar
Kanmonalnog suda u Sarajevu,

Zavod ima Ziro-raun u sjediitu.

Clan 7.

Zavod ima veliki i mali pecat i §tambilj.

Veliki pefat Zaveda je okruglog oblika prefnika 35 mm u
kome je upisan tekst:

"ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA KANTONA
SARAJEVO", u sredini SARAJEVO sa brojem pecata.

Mali pecat je okruglog oblika preénika 20mm sa istim tek-
stam kao veliki pedat.

Stambilj Zavoda je u obliku pravongaonika dimenzije
35x70mm, u kojem je u gomjem dijelu upisan tekst iz stava 2.
ovop Elana, a ispod toga podaci utvrdeni propisima o kancelari-
Jskom poslovanju.

Odluku o broju pecata i Stambilja, njihovojupotrebi i €uvanju

donosi direktor Zavoda. ) '
Clan 8. {

Pored djelatnosti utvrdene u Slanu 3. Qdluke, Zavod ima
prava | obaveze u obezbjedivanju i koristenju sredstava
vbaveznog zdravsivenog osiguranja u skladu sa utvrdenim
"paketom zdravstvenih prava" kojeg svake godine odreduje Par-
lament Federacije BiH na prijedlog Viade Federacije,

Clan Y.

Zavod.ima pravo pregleda poslovnih knjiga i evidencija
pravnih i fizi€kih lica radi kontrole pravilnosti obraunavanja i
redovnog uplaéivanja sredstava za obavezno zdravstveno osigu-
ranje.

Zavod ¢e svojim opfim akfom uwrdm nacin vrienja kontrole
1z prethodnog stava

Ohvezniku uplate doprinosa kod koga se utvrdi da nije upla-
tio doprinos, obustavlja se dalje korifcenje zdravstvene zadtite
koje ce se ponovo uspostavili danom podmirenja svih dospjelih
aneuplacenih sredstava, izuzev hime medicinske pomoéi.

Clan 10.

U Zavodu se obezbjedenje uvodenje 1 funkeionisanje infor-
macionog sistema u obaveznom zdravsivenom osiguranju.

Radi ohezbjedenja funkcionisanja informacionog sistema u
obaveznom zdravstvenom osiguranja, Zavod organizuje
edukaciju kadra.

111 - PREDSTAVLJANIE [ ZASTUPANIE
Clan 11.

Zavod predstavlja i zastupa direktor u zemlji 1 inostragstvu.

Direktor Zavoda je ovlaiten da v ime i za racun Zavoda
zakljuCuju ugovore uz prethodnu saglasnost Upravnog odbora,

Clan 12.

Direktor Zavoda preduzima pravne i druge radnje, zastupa
Zavod pred sudovima 1 drugim organima u okviru prava i odgo-
vornesti koje proizilaze iz djelatnosti Zavoda.

Direktor Zavoeda moze dio svojih ovlastenja prenijeti na
drugo lice.

- ORGANIZACUA ZAVODA
Clan 13.

Uciljuefikasnijeg i racionalnijeg obavljanja struénih poslova
djelatnosti zbog kajih je Zavod osnovan, Zavod dje]u}e kao
jedinstvena 1unkuanalna cjelma.

Radi obavijanja struénih, administrativaih i drugih poslova
zhog kejih je Zavod ospovan, organizuje se Struéna sluzba

‘Zavoda,

Struéna sluzba Zavoda obavlja svoju djelatnost u dvije (2}
arganizacione jedinice i to:

[ - organizaciona jedinica Sektor pravnih poslova sa pet (5)
posloynica i to:

1. Gradska poslovnica Sarajevo;

2, Poslovnica HadZici:;

3. Poslovnica Ilidza;

4. Poslovnica Ilijag;

5. Poslovnica Vogo#ca.

I - organizaciona jedinica Sektor za ekonomiku i finan-
siran)¢

Unuirainja organizacija struéne sluZbe se utvrduje pravil-
nikom kojeg donosi direktor Zavodu uz saglasnost Vlade Kan-
tona Sarajevo.

Clan 14.

U Sektoru pravnih poslova se obavljaju normativno-pravni,
upravno-pravni, administrativni i drugi poslovi iz djelokruga
Zavoda.

U Sektoru ekonomika i finansiranje se obavijaju analiticko-
planski, finansijsko-raéunovodstveni i drugt poslovi iz djelok-
ruga Zavoda.

Clan 15,

U Poslovnicama Zavoda se obavljaju poslovi:

- prijava i odjava osiguranika i osiguranih lica na teritoriji
opcine,

- izdavanje i ovjera zdravstvenih legitimacija kojima se
utvrduje 1 dokazuje svojstve osiguranog lica,

- ustanovljavaju | vode licni kartoni osiguranih lica, ovjera
i evidentiranje ortopedskih i drugih pomagala, sanitarmnih
sprava i zuboprotetskih nadomjestaka,

- ovjera putnih i drugih trofkova u vezi sa ostvarivanjem

. zdravstvene zaftite,

- prijem, evidentiranje, ovjera i izdavanje obrazaca u vezi
sa sprovodenjem medunarodnih sporazuma o socyjalnom
osiguranju u dijelu koji se odnosi na zdravstveno
osiguranje,

- obezbjeduju i vode statisticki podaci o esiguranicima i
osiguranim licima,

- vode evidencije o uplati doprinosa za obavezno
zdravsiveno osiguranje svih obveznika obracuna i uplate
doprinosa za teritoriju opcine,

- kontrola, likvidacija i placanje rafuna za zdravstvene
usluge, kotrola, likvidacijai pla¢anje odnosno refundacija
naknada plaéa za vrijeme privremene sprije€enosti za rad
zbog bolesti ili povrede,
evidencija izdatih lijekova,
izvriavaju i druga prava, obaveze | odgovamost koj su
zakonskim propisima i opéim aktima Zavoda preneseni u
djelokrug Poslovnice Zavoda,

- ORGANI ZAVODA
1. Upravni odbor
Clan 16.
Predsjednika i ¢anove Upravnog odbora imenuje Viada
Kantona na prijedlog kantonalnog ministra zdravsiva.
Upravni odbor broji devet (¥) Elanova i to:
1. tri Elana iz reda csiguranika zdravstvenog osiguran)a,
2. dva &lana iz reda poslodavaca,
3. Getini Elana iz reda zdravstvenih radnika.
Clan 17.
Upravni edbor zavoda:
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utvrduje propram djelainosti ohaveznog zdravstvenog
wpsiguranja | mjéra za .unapredivanje ohaveznog
zdravstvenog osiguranja, ulvrduje politiku koriséenja

sredstava obaveznog zdravstvenog esiguranja, daje !/

smjernice za funkcioniranje strutne slufbe Zavoda radi
pravilnog ostvarivanja prava osiguranih licai racionalnog
poslovanja,

donesi Statut Zavoda vz saglasnost Skupdtine Kantona i
druge opde akte za Cije je donofenje ovlaiCen zakonom,
saglasno Zakonu predlafe stope doprinosa za obavezno
zdravstveno osiguranje,

sacinjava godifnju plan prihoda i rashoda za finansiranje
potreha iz ohaveznog zdravstvenog osiguranja uz
saglasnost kantonalnog ministra zdravstva,

donosi linansijski plan i usvaja zaveini raun,
urvrduje prijedlog Zantjeva za obezbjedivanje dopunskih
sredstava iz budZeta Kantona u smislu ¢lana 8Y. Zakona,
odluuje o osiguravanju dopunskih sredstava 1 o nadinu
pokrivinga eventualnth gubilaka nastalih v poslovanju,
pretresa godinji izvjeftaj o radu Zavoda i njegove
Strudne sluzhe,

razmatra izvjedtaj o kontroli vrste, obima i kvaliteta

izvr¥enih zdravstvenih usluga,
provodi prodireno zdravstveno osiguranje ako ga uvede
Skupd#tna Kantona Sarajevo,
saraduje sa drugim kantonalnim zavodima osiguranja,
Federalnim zavodon osiguranja i reosiguranja i drugim
organima | organizacijama u stvarima od zajednitkog
interesa-odreduje predstavnike u drugim organizacijama,
donosi poslovnik o radu Upravnog odbora,
odlucuje o udruZivanju djela sredstava kod Federalnog
zavada osiguranja i reosiguranja shedno Elanu 82, stav 4.
Zakona | razmalra izvjestaj o koristenju tih sredstava,
adluéuje o visini naknada koje je Zavod obavezan plaéati
za pruzene zdravstvene usluge osiguranim licima
saglasno Zakonu a prema svojim  finansijskim
moguénoshma,
donosi provedbeni propis o naginu ostvarivanja naknade
place u smislu élana 57. stav 1. Zakona,
urvrduje visinu naknade place i najvidi iznos naknade
plade koja se ispladuje na teret Zavoda,
donosi provedbene propise o nadinu i mjestu vodenja,
obliku, sadrZaju i rokovima evidencije te obveznicima
vodenjz evidencije,
donosi odluke o raspisivanju kenkursa za popunjavanje
mreZe zdravsivene djelatnosti iz clana 37 st. 1.12. Zakona
o zdravstvenoj zadtiti za obavljanje primarne,
specijalistiCko-konsultativne i bolnilke zdravstvene
Zadlite,
uz pribavljenu saglasnost kantonalnog ministra zdravstva
donosi odluku o izhoru 1 odluku o zaklju€ivanju ugovora
sa zdravstvenim ustanovama, odnosno privatnim
adravstvenim radnikom koji su najpovoliniji ponudaci, na
temelju clana 38 s1av 2. Zakona, '
utvrduje cijenu zdravstvenih usiuga za poslove privatnog
zdravstvenog radnika iz &lana 131. srav 2, Zakona o
zdravsiveno] zaétiti, uz pribavijeno misljenje nadleine
komuore,
donosi odluku ¢ prestanku rada zdravstvene ustanove u
sluaju iz Clana 47. stay 1. alineja 1. Zakona o
zdravstveno] zastit,
vrii i druge poslove za koje je ovlaSéen zakonskim i
podzakonskin propigma i apéim aktima Zavoda,

lan 18.

Uptavni odhar radi i odluéuje na sjednicama.

Upravni odbor punovaZno edlutuje ake na sjednici
prisustvuje vedina od ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.

Upravni odbor donosi odluko vedinom ukupnog broja
élanova-Upravnog odbora.

Za svoj rad Upravni edbor je odgovoran kantonalnom min-
istru zdravstva i Vladi Kantona.

Clan 19.

Predsjednik Upravnog odbora saziva sjednicu Upravnog od-
bora po svojoj inicijativi, na inicijativu Vlade kantona, kantonal-
nog ministra zdravstva, najmanje 3 ¢lana Upravnog odbgra, kao
i direktora Zavoda. B

U slu€aju odsutnosti, predsjednik Upravnog odbora zamjen-
Juje €lan Upravnog odbora koga ovlasti predsjednik Upravnog
odbora.

Clan 20,

Poslovnikom o radu Upravnog odbora ureduje se nacin saz-
ivanja sjednica Upravnog odbora, pripremanye 1 odrzavanje sjed-

nica,

postupak predlaganja, rasprave, usaglaiavanja i

odlufivanja, prava, obaveze i odgovornosti élanova Upravnog,
odbora, obrazovanje stalnih odbora i komisija Upravnog odbora,
utvrduje njihov sastav, na€in izbora, djelokrug | nacin rada,
ureduje vodenje i izradu zapisnika, potpisivanje zapisnika i
drugih akata Upravnog odbora 1 druga pitanja od znacaja za rad

Upravnog odbora.

2, Odbori i komnisije

Clan 21.

Za pripremanje i razmatranje op¢ih i drugih akatai materijala
iz djelokruga Upravnog odbora, za pradenje i sprovodenje
utvrdene politike, opéih i drugih akata kao 1 za proufavanje i
razmatranje drugih pitanja u okviru djelatnosti Zavoeda, Upravii
odbor obrazuje stalne i povremene odhore i komisije.

Stalni odbori 1 komisije, njihov sastav, nacin izhora i djelok-
rug utvrduje se Poslovaikom o radu Upravoog odbora, ako
zakonom, podzakonskim i drugim aktima, 1 ovim -statutom nije
odredeno drugaéije.

Zaobavljanje pojedinih povremenih zadataka iz svog djelok-
ruga Upravni odhor moZe edlukom obrazovati komisije, utvrditi
njihov sastav, djelokrug i imenovati ¢lanove.

3. Direktor Zavoda

Clan 22,

Direktor Zavoda:

, sredstava potrebnih  za

donosi Pravilnik o organizaciji Struéne sluZbe Zavoda uz
saglasnost Viade Kantona,

organizuje tad i poslovanje Zavoda, kao i provodenje
‘dogovord, sporazama 1 ugovora koje je Zavod zakljucio
ili im pristupio,

stara se o blagovremenom obezbjedivanju finansijskih
sprovodenje obaveznog
zdravstvenog osiguranja, o njihevoj upatrebi i a
zakonitom, pravilnom i blagovremenom ostvarivanju
prava osiguranih lica,

daje naloge za izvriavanje tinansijskog plana Zavoda i
drugth akata Upravnog odbora,

stara se i pripremi svih akata i materijala €ija je izrada u
djelokrugu Zavoda, a koje razmatra i o njima odlu€uju
organi vlasti, Upravni edbor Zavoda, odbori | komisije
Upravneg odbora i drugih tijela obrazovanth na osnovu
zakama, podzakonskih akata, Statuta i drugih opdih akata
Zavoda,

rjefava o pravima iz obaveznog zdrmvsivenog osiguranja
u prvom stepenu u skladu sa podzakonskim propisima,
rukovodi radom grupe za izradu sloZenijib akata i
materijala, 2

stara se o pripremi i organizovanju sjednica Upravnog
odbora te odbora | kemisija Upravnog odbora Zavoda,
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- sprovodi i izvrava odluke, zakljutke i druga akta
Upravnog odhora i njegovih odbora i komisija,
odohrava nabavku materijala i drugih sredstava potrebnih
zit rad Strucne sluzbe u skladu sa finansijskim planom,

- stara se o ostvarivanju javnosti rada Zaveda, njegovih
argana i Strucne sluzhe,

- daonesi odluke o prijemu i rasporedivanju radnika na
poslove | zadatke i druge odluke u skladu sa zakonom i
opéim aktima Za.vodﬂ, ako zakonom ili opéim aktom nije
codredeno drugagije,

- a1n'1‘E| i druge pm]nvc koji su zakonom, podzakonskim
propisima, Statutom | drugim opéim aktima stavljeni u
nadleznost.

Clan 23.

Dircktor Zavoda ima pravo | duinost da prisustvuje sjedni-
cama Upravnog odbora, njegovih odborai komisija i drugih tijela
i da u€estvuje u njihovom radu, ali bez prava odlugivanja.

Direkior Zavoda je duZan da na gahtjev Upravnog odbora,
odbora | kumix:’ja Upravnog odbora i drugih tijela daje
ohjasnjenja i udgovala na pitanja iz djelokruga Zavoda i Strucne
sluzhe.

Clan 24.

Zadircktora Zavoda moZe se imenovati lice koje pored-opcih
uslova utvrdenih zakonom ima zavrien ekonomski ili pravni
fakultet | naymanje tri godine radnog iskustva na poslovima u
oblastt zdravstvenog osiguranja 1 zdravstvene zastite,

Direkior se imenuje odnosno bira za vrijeme od 4 godine.

Po isteku vremena iz stava 3. ovog Elana isto lice moZe biti
ponovo imenovano odnosno birano za direktora Zavoda.

Clan 25.

Direktor, Zavoda za svoj rad odgovara Upravnom odboru
Zavoda, kantonalnom ministru zdravstva | Vladi Kantona.

Direktor moZe biti razrjeden i prije isteka vremena za koje je
imenovan odnosno izabran u sluajevima i pod uslovima
utvrdenim zakonom.

Odluku o razrjesenju iz stava 3. ovog clana donosi organ
nadlezan za imenovanje odnosno izbor.

4. Nadzorni odbor
Clan 26.

Organ kontrole poslovanja u Zavodu je Nadzorni odbor.

Nadzorni odbor se sastoji od tri Clana.

Predsjednik 1 ¢lanove Nadzornog odbora imenuje i razrjeiava
Vlada Kantona.

Clan 27,

Nadzorni odbor:

- analizira izvjedtaje o poslovanju Zavoda;

- obavlja nadzor nad upotrebom sredstava za rad, pregleda
wodisnji 1zvjedtaj o poslovanju i godisnji obradun;,

- izvjeftava osnivaca, Upravni odhor i direktora o
rezultatima nadzora.

VI-STRUCNA SLUZBA ZAVODA
Clan 28.
U sprovodenju obaveznog zdravstvenog osiguranja u
Struénoj sluzbi se: '

- obavljaju poslovi u vezi sa obezbijedivanjem sredstava za
sprovodenje obaveznog zdravstvenog osiguranja,

- stara o naplat doprinosa za obavezno zdravstveno
osiguranje odnosno vrii se odgovarajuéa kontrola u cilju
potpunog obuhvacanja svih obveznika obrafuna i uplate
doprinosa za obavezno zdravsiveno osiguranje, le
redovne i potpune naplate doprinosa, o femu se
pripremaju odgovarajuée informacije za Upravni odbor
Zavoda i obavljaju poslovi u postupku pnnudne naplate
doprinosa,

- rukuje sa sredstvima Zavodu suglasno zakono,
finansijskim planovima i drugim aktima Zavoids |
odgovara za njihova namjensku upotrebu,

* - prati finansijsko poslevanje, obavljaju analiticho-plansh|

* i finansijsko-ra¢unovodstveni poslovi e vode propisine
evidencije,

- obavljaju poslovi u vezi sa pripremom i zakljudivingem
ugovora sa zdravstvenim ustanovami o o
zdravstvenih usluga osiguranim licima, le poslovy o vez
pradenja, analiziranja, izvjeStavanja o zikonitom,
pravilnom, kvalitetnom, blagovremenom i poipunum
izvriavanju zakljulenih ugovora,

- obavljaju poslovi u vezi izrade podzakonskih propisi i
oblasti obaveznog zdravsivenog osiguranja, Statuli |
drugih opéih akata Zavoda i Struéne sluZbe, ufests
izradi dogovora, sporazuma i ugovora koje Z&k]_}utlut ih
im pristupa Zavod,

- obavijaju poslovi izrade analize. programa, planovi |
izvjeStaja koj proizilaze iz djelatnosti Zavoda,

- obavljaju poslovi pripreme odgovarajucih materijali 1
veri sa oslvarivanjem prava i obaveza po osnovu
obaveznog osiguranja,

- obavljaju svi strulni, administrativni | ppmocno-tehnichi
poslovi u vezi sa obezbjedivanjem rada i radom argana
Zavoda,

- obavljaju poslovi u vezi sa rjefavanjem o pravima
osiguranih lica iz obaveznog zdravstvenog osiguranja u
prvom i drugom stepenu u skladu sa Zakonom, drugim
zakonskim i podzakonskim propisima i opéim aktima
Zavoda,

- wrie odgovarajue isplate | ostale poslove u vezi s
ostvarivanjem prava iz obaveznog zdravsivenoy
osiguranja, o cemu se sainjavaju informacije,

- vrie poslovi u vezi sprovedenja medunarodnih
sporazuma o secijalnom osiguranju u dijelu koji se odnosi
na obavezno zdravstveno osiguranje za leritoriju
Kantona,

- vrie poslovi u vezi obezbjedivanja zdravsivene zadtite u
inostransivu i u vezi sa upuéivanjem osiguranih lica na
lijeCenje u inostranstve u skladu sa propisima,

- vode propisane evidencije i statistika o osiguranicima i
osiguranim licima sa podacima potrebnim zi sproveden)c
i obezbjedivanje kontrole ostvarivanja prava iz
obaveznog zdravsivenog osiguramja,

- koordiniraju poslovi na uvodenju i [unkeionisanju
informacionog sistema u ohaveznom zdravsivenan
osiguranju,

- obavljaju poslovi u postupku naknade Siele Zavadu u
skladu sa €l od 65. do 76. Zakona o zdravstvenom
osiguranju,

- obavljaju poslove u vezi sa pokretanjem i uCeifem u
prekriajnom postupku u sluCajevima predvideénim
zakonom,

- vrie 1 druge upravno-pravne, imovinsko-pravne, druge
struéno-administrativne poslove koji su stavljeni v
djelokrug Struéne sluzbe zakonom, podzakonskim
propisima i drugim opéima aktima.

Clan 29,

Struéna sli¥ba Zavoda, pored poslova iz clana 28. obavljal
¢e poslove u vezi obezbjedenju sredstava 1 sprovodenja
profirenog zdravstvenog osiguranja, ukoliko Skuptina Kantona
uvede ovo osiguranje.

Strulna slu¥ba Zavoda obavlja i poslove u vezi sa sprovoden-
jem dobrovoljnog osiguranja za vidove zdravstvene zadtite i
prava koja se ne osiguravaju obaveznim i profirenim
zdravstvenim osiguranjem,
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Clan 3.
Ova Uredba stu  pa na snagu narednog dana od da na
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Saraievo".
Broj 02-05-21594-6/09
28. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu ¢l. 22. i 24. stav (2) Zakona o Vladi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Precicen tekst), a u vezisa ¢lanom 27. s@av 1. alinep 13. Zakaa
0 ustanovama ("SluZbeni list RBiH", broj 6/92, 8/93 i 13/94),

Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009.

godine, donijela je
ODLUKU

O METODOLOGIJI IZRADE GODISNJIH PROGRAMA
RADA SA FINANSIJSKIM PLANOM I IZVJESTAJA O
RADU I FINANSIJSKOM POSLOVANJU JAVNIH
ZDRAVSTVENIH USTANOVA NA PODRUC JU
KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odiukom utvrduje se na¢in izrade godisnjih progama
rada sa finansijskim planom i iz vje$taja i radu i fina nsijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova &iji je osnivad/
suosnival Kanton Sarajevo.

Clan 2.
(Obaveze javnih zdravstvenih ustanova)

(1) Javne zdravstvene ustanove &iji je osnivag/suosniva¢ Kanton
Sarajevo, prilikom izrade i donoSen godi¥njih programa rada
sa finansijskim planom i izvje$taja o radu i finansijskom
poslovanju, obave: su iste pripremiti na na&in i u skladu sa
Metodologijom izrade godisnjih izvjestaja o radu i finansijsk
poslovanju javnih zdravstventh ustanova, koja je objavljena
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 5/08 (u
daljnjem tekstu: Metodologija).

(2) U postupku izrade i donofenja programa rada i finansijskog
plana, javne z  dravstvene ustanove su duzne izvrsiti
usaglaavanje sa nacrtom odnosno prijedlogom budZeta
Kantona Sarajevo i finansijski planom prihoda, rashoda i
izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
za narednu godinu, a prema rokovima utvrdenim Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Saraje  vo i kantonalnih organa i
organizacija ("Sluzbene novine K antona Sarajevo”, broj
30/08).

(3) Po istoj Metodologiji se podnose programi i izvjestaji za
kra¢iili duZi vremenski pe  riod, a na poseban zahtjev
ministra zdravstva Kantona Sarajevo, Vlade Ka ntona
Sarajevo (u daljn jem tekstu: Vlada ) ili Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupstina).

Clan 3.
(Sastavni dijelovi godiSnjeg programa rada)

(1) Javne zdravstvene ustanove su du¥ne godiSnji pro gram rada
sa finansijskim planom za narednu godinu izraditi na natin i
u skladu sa Metodologijom iz stava (1) ¢lana 2. ove odluke,
ukljutujuéi i tabelamo iskazane pokazatelje.

(2) Program rada i finansijski plan javnih zdravstvenih ustanova
mora da sadrZi i odluku upravnog odbora o donoenju
programa rada i finansijskog plana.

(3) Uz pro gram rada i finansijski plan obavezno se Vladi,
odnosno Skupstini, dostavljaju i mi§ljenja Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo, Ministarstva finansija Kantona
Sarajevo i Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo, na isti.

KANTONA SARAJEVO

Stijeda, 29. jula 2009.

Clan 4.
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju)

(1) Godisnji izvjedtaj o radu i finansijs kom poslovanju javnih
zdravstvenih ustanova mora da sadr#i:

a) IzvjeStaj o radu direktora,

b) Izvjedtaj o radu upravnog odbora,

¢) Izvjestaj o radu nadzornog odbora,

d) Obrasce godidnjeg obratuna poslovanja

) Odluke Upravnog i Nadzomog odbora o usvajanju
izvjedtaja o radu i finansijskom poslovanju

) Odluku upravnog odbora o usvajanju godisnjeg obrauna i
odluku o rasporedu iskazane dobiti, odnosno pokriéu
iskazanog gubitka,

g) lzvjedtaj ovlastenog revizora o izvrienoj reviziji
finansijskog izvjeStaja.

(2) Uz godisnji izvjedtaj o radu i finansijskom pos
obavezno se Vladi, odnosno Skupstini, dostavljaju i
misljenja Ministarstva zdravstva Ka ntona Sarajev o,
Ministarstva fi nansija Kantona Sarajevo i Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, na iz vijestaj o
radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova,

Clan 5.
(Sastavni dijelovi finansijskog plana)

lovanju

(1) Javne zdravstvene ustanove su duzne godi¥nji finansijski
plan izraditi na nain i u skladu sa Metodologijom iz stava
(1) ¢lana 2. ove odluke,  ukljudujuéi i tabelamo iskazane
pokazatelje.

(2) Svi pokazatelji u finansijskom plaru moraju da sadrze:

a) planirana finansijska sredstva za godinu za koju se plan
donosi, procjenu sredstava za naredne dvije godine,  te
planirana sredstva u prethodnoj godini i procjenu izvrienja
u prethodnoj godini,

b) planirani broj i strukturu zaposlenih sa procjenama za
naredne dvije godine, te pla nirani i ostvareni broj
zaposlenih u prethodnoj godini,

¢) obrazloZenje finansijskog plana.

(3) Finansijski plan mora biti uravnoteZen tako da ukupni
prihodi pokrivaju ukupne rashode, te uskladen sa planiranim
sredstvima u budZetu Kantona Sarajevo i Finansijskom planu
prihoda, rashoda izdataka Zavodaz  dravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

Clan 6.

(1) Dosadasnji naziv Metodologije izrade godiSnjih izvjedtaja o
radu i finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova
na podru¢ju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 5/08), mijenja se i glasi:

"Metodologija izrade godiSnjih programa rada sa
finansijskim planom i godignjih izvjestaja oradui
finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova na
podrucju Kantona Sarajevo” i postaje sastavi dio ove
odluke",

(2) U Metodologiji iz stava (1) ovog €lana mijenja se tatka L. i
glasi:
"PROGRAM 1 IZVJ ESTAJ O RADU", a ostali dio teksta
ostaje nepromijenjen.

(3) Sastavni dio odluke je Metodologija iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 7.
{Prijelazne i zavr$ne odredbe)

Stupanjem na snagu ove odluke stavlja se van snage Odluka o
metodologiji izrad e godi¥njih izvjedtaja ~radu i finansijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrudju Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08).
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Srijeda, 29, jula 2009.

Clan 8.
{Stupanje na snagu Odluke)
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit é se
u “SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-11/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. r.

Na osnovu &l 22. 1 24, stav (2) Zakona o Vladi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo”, broj 24/03 -
Pre&iSceni tekst), &lana 10. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/04,
21/06 i 26/08), Vlada Kantona Sarajevo,na 22. sjednici odrZanoj
20. jula 2009. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANJU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
OSNIVANJE PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
"BLOOM INGCHILD"

1

Daje se prethodna saglasnost Maelys Isabelle de Rud der, iz
Sarajeva za osnivanje Privatne osnovne $kole "Blooing Child".

IL
NalaZe se primaocu saglasnosti iz tagke I. o ve Odluke da u
skladu sa ¢lanom 1 1. do 16. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Ka ntona Sarajevo”, br. 10/04,
21/06 1 26/08), osigura neophodna sredstva i realizira sve
potrebne aktivnosti za osnivanje i po&etak rada Ustanove.
111
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit é se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-12/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu &l. 22. i 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Pretiséeni tekst), Clana 12. ta¥ka 1. 1 2. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenova njima Federac ije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03 i
34/03), Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrZanoj 20jula
2009. godine, donijela je

RJESENJE

O IMENOVANJU DIREKTORA KANTONALNOG
STAMBENOG FONDA SARAJEVO

L
DZEVAD KADRIBEGOVIC, dipl. ing. arh. imenuj ¢ se za
direktora Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo.
1L
Mandat direktora iz tatk e I. ovog Rj eSenja traje Cetiri (4)
godine, ratunajuéi od dana imenovanja,
1.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ée
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-31/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedi¢, s. r.

Na osnovu €. 22.i24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Preci8¢eni tekst), na prijedlog ministra stambene politike, Vlada
Kantona Sarajevo, na  22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009.

godineraonijela je

KANTONA SARAJEVO
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RJESENJE

O IMENOVANJU VRSIOCA DUZNOSTI CLANA
UPRAVNOG ODBORA KANTONALNOG STAMBENOG
FONDA SARAJEVO

I
U Upravni odbor Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo za
vrioca duZnosti &lana Upravnog odbora ispred Ministarstva
stambene politike Kantona Sarajevo imenuje se jedan (1) &lan, i
to:
1. AMIRA BUTMIR

1L
Mandat vriioca duZnosti ¢lana Upravnog odbora
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo traje dva (2) mjeseca.

1L
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoienja i objavit e se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-20455-33/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu €1. 22. 1 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo”, broj 24/03 -
Precisceni teks t), Vlada K antona S arajevo, na2 2, sjedn ici
odrZanoj 20. jula 2009. godine, donijela je

RIESENJE

O RAZRJESENJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

I
RazrjeSava se duZnosti &lana Upravnog odboraKantonalnog
stambenog fonda Sarajevo, KENAN SOFTIC, iz reda
zaposlenika Ministarstva stambene politike Kantona Sarajevo.

1L
Clan Upravnog odbora iz tatkel. ovog Rjesenja razrjesava se
sa danom 09.06.2009. godine.
II.
Ovo Rjefenje stupa na snagu danom donogenja i objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-32/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedig¢, s. 1,

Ministarstvo finansija

Na osnovu €lana 13. stav 3. Zakona o izvriavanju BudZeta
Kantona Sarajevo za 2009. godinu ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 10/09) po zahtjevu Kantonalnog tuz ilaStva,
ministrica finansija donosi slijedecu

ODLUKU

O UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U BUDZET
KANTONA SARAJEVO ZA 2009. GODINU ZA
KANTONALNO TUZILASTVO KANTONA SARAJEVO

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni grant) u iznosu
37.500,00 KM u Budze t Kantona Sarajevo za 2009. godinu,
koje je Institut za nestale osobe Bosne i Hercegovine
dodijelio Kantonalnom tuZilagtvu Sarajevo za provodenje
aktivnosti Odjelazar  atnizlo &in(zaeks humacije i
identifikacije).

2. Sredstvaiz talke 1. ove Qdlu ke evidentirat ée se u razdjel u
12-Ministarstvo pravde i uprave, glava 03, potrofacka
jedinica 0001- , na ekonomskom kodu:
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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 5. 1. 2023.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi pre¢iéeni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrZanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA 1
1ZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

1
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvje$taja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Pre¢iceni tekst.

1
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ée se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo”.

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. 1.

Na osnovu tatke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 7/06 - Preti¥eni tekst). Ured
za zakonodavstve Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Predidéeni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvje$taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,

kako slijedi e e ——

/

ODLUKA T
0 METODOLOGIJ IZRADE 1 DONOSENJA
PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO 1 KANTONALNI,H/gw

(Precisceni tekst)

{(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godiSnjih izvjeStaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tckstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLIE I - PROGRAM RADA
II
(Rok za donoSenje godiSnjeg programa rada )

1) Vlada donosi godi¥nji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana dono$enja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2) Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
dono$enja programa rada Vlade.

3) Program iz podtatke I) ove tatke mora biti usaglaSen sa
programom rada Skupitine, a programi iz podtatke 2) ove
tatke moraju biti usaglaSeni sa programom rada Vlade.

m
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuée godine za sljedecu godinu i dostavlja
ga predsjedavajucem, zamjenicima predsjedavajudeg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaZe godisnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godi¥njeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrdteni u prijedlog
godinjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4) Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaZe pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ijem je
sastavu. Vlade, odnosno SkupStine, i dostavlja ga
ministarstvu u &ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaZze godiSnji
program rada u formi nacrta.

6) U nacrt godidnjeg programa rada kantonalnog
ministarstva uvritavaju se i predloZena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tagki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za dono3enje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa viSi korekcije i
usaglaiava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skuptine, te dostavlja
konatan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoZenja godiSnjeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tatke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana dono3enja godidnjeg
programa rada Skupstine.
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A%
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

I - Uvodnog dijela, koji sadrZi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

II - Programskog dijela, koji sadrZi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i odéekivanim
rezultatima.

IIl - Normativnog dijela, koji sadrZi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A.  Skupstina i

B.  Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrZi:

a) Naziv propisa,

b) Pravni osnov za donoSenje propisa.

¢) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleZnosti Skupétine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrZaj propisa.

g) Kratko obrazloZenje donoSenja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrZi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b) Nosilac izrade.

¢) Rok zaizradu.

d)  Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za dono$enje materijala.

g) Kratak sadrZaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godi$njeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled BudzZeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godi¥nji program rada kantonalnih organa sadrZi i dio
koji se¢ odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlaSteni organi, a odnose se na:

- izvr§avanje zakona i drugih propisa iz nadleZnosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleZnosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito$¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjefavanje, nadzor nad

(prikazati po vremenskoj

zakonito§¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekeijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleZnosti organa).
- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.
VII - Plan kadrova
Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova
neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.
Plan kadrova sadrzi:
a) Sistematizovani broj radnih mjesta.
b) Popunjeni broj radnih mjesta.
¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrdilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto 1 kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLIJE II - IZVJESTAJ O RADU
v
(Podno$enje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac  kantonalnog organa podnosi godidnji
izviedtaj o radu zaklju¢no sa 31. decembrom tekuce godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VIII
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

1 - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvr§enju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadle’nosti Skupitine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih stratekih ciljeva Vlade, odnosno daje saZet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrZanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tataka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznalajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i obja$njenjima
stepena izvrienja i poStivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi¥njeg programa rada Vlade.

II - Saziva Vlade u izvje$tajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventnalne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnaSanja
funkcije.

III - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi3njeg izvjedtaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se¢ saZet pregled programskih
dijelova izvjedtaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupétina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvje¥taja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrieni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleZnosti Skupitine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godidnjeg izvjestaja o radu Vlade &ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analititki prikaz uéinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvr§avanja propisa Skupétine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

SadrZi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoroénu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ce Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Izvjedtaj o radu kantonalnog organa sadrZi sljedece
dijelove:

I- Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objas$njenjima stepena izvrSemja i
postivanja rokova.

1I - Programski dio

Programski dio godi¥njeg izvjeStaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiS$njim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrien potrebno je navesti razloge
neizvrienja.

I1I - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijjela Vlada i Skuptina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa poja$njenima
razloga donoZenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr¥ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedono$enja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrSeni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjedtaja o radu kantonalnih organa sadrZi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvje§taja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budfet i izvrienje BudZeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budZetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budZetske pozicije. Ovaj dio
sadrZi i iznos neto plaée i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godi¥njeg izvjeitaja o radu kantonalnih
organa &ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiti¢ki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrieno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvriavanja propisa, analiti¢ki osvrt na provodenje smjernica i
nacelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrienja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoro&nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ée kantonalni organi posvetiti
posebnu paZnju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedede:

- prvostepeno upravno rjefavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrieni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZnosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito¥¢u akata kojima se rjelava u
upravnim stvarima - drugostepenc  upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito¥¢éu rada pravnih lica kojima su
povijerena javna ovladtenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vriio ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleZnosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vr¥iti kontinuirano.

X - pregled unutrainje organizacije, kadrovske i

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se $ematski prikaz unutradnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. NaznaCavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavr¥avanjem drZavnih sluZbenika i namjeStenika u organu.

XI - naéin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima,  opéinama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjedtaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nalin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duZnosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Viade ili
Skupstine.
POGLAVLJE I1I - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnoSenje
programa rada i izvje$taja o radu poslovanju stru¢ne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA 1ZRADE
PROGRAMA RADA 1 IZVIESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA 1 AGENCLJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
XI

(Natin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije &iji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlaZu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skupstine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijedecu godinu.

2) Agencije €iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlaZu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukolike su druge kantonalne organizacije predloZile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupétine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvritavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupitine.

4) Ukoliko su agencije predloZile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupitine Vlada
odluduje o uvritavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podtad. I) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budZeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

XII
(Sadrzaj programa rada i izvjeStaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrZi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove.”

11 - Normativni dio

Normativni dio sadrZi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleZnosti

utvrdenih vaZzeéim zakonodavstvom, a narodito:

a)  Naziv propisa koji se donosi.

b) Predlagada.

¢)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opceg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrZaj opéeg akta.

III - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrZi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b) Nosilac pripreme.

¢) Rok za pripremu.

d)  Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrZaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvje$taje, programe,

analize, informacije 1 sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

¢) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrZaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrZi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b) Popunjeni broj radnih mjesta.

¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvriilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

X1
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvje¥taj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a)  izvjestaj o radu dircktora/uprave.

b) izvje¥taj upravnog odbora/$kolskog odbora.

¢) izvjestaj nadzornog odbora.

d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa misljenjem
ovlaStenog revizora.

e) izvie$taj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrZi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budZetom Kantona.

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine.

¢) podetno i zavr$no stanje Jedinstvenog rafuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasnistva.

reprize
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e) objadnjenje odstupanja.

f)  obrasci godidnjeg obratuna (rafun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o
kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto plade i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h)  izvjedtaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) Izvjestaj o radu agencija ne sadrZi izvjeitaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivatkim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjestaj o radu za
prethodnu 3kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

X1
(Prestanak vaZenja ranije Odluke)

DonoSenjem Odluke o metodologiji izrade i donogenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vaZi Odluka o metodologiji izrade i
dono3enja programa rada i izvje$taja o radu Viade Kantona
Sarajevo 1 kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvje$taja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjeStaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se podev od planiranja, izrade i
dono3enja godisnjih programa rada i godinjih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(SadrZaj Precidcenog teksta)

Preti$c¢eni tekst Odluke o metodologiji izrade i dono3enja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
dono¥enja programa rada i izvje$taja o radu Vlade Kantona
Sarajevo 1 kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjedtaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i dono¥enja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
nazna¢en dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Pre¢i§¢enog teksta)

Utvrdeni PreiSéeni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Viade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ée se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo”, nakon 3$to Vlada Kantona
Sarajevo izvrii njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22 Po ovlastenju Vlade Kantona
22, decembra 2022. godine Sarajevo
Sarajevo Adis Bisi¢, s. .
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upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasnistva KJKP "Sarajevogas” d.o.o0. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

I

Daje se saglasnost Kantonalnom javmom komunalnom
preduzecu “"Toplane - Sarajevo” d.o.0. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tafke I ove Odluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas” d.0.0. Sarajevo zakljuéiti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo moZe u svojstvu suduznika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

111

Ovla$éuje se Muhamed Kozadra vr§ilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpise
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vraanje kredita namijenjenog za spreavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tatke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016.,2017. 1 2018. godinu.

v

ZaduZuje se Preduzece da Skupétini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduZenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tacke I ove odluke, namijenjenog za sprecavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvje§taj o utrofku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

VI

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-02-23828/14 Predsjedavajuéa
03. septembra 2014. godine  Skupstine Kantona Sarajevo
Sarajevo Prof. dr. Mirjana Malié¢, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu &lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 38/13) i &lana 181. stav 1. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi pretiSéeni tekst i br. 15/13 1 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi predi§éeni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo. )

Preliféeni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo” broj 24/03-Pre&i¥éeni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 38/13), u kojim je naznacen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14

22. augusta 2014. godine

Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvadié, s. .

ZAKON

O VLADI KANTONA SARAJEVO
(Novi predisceni tekst)

1- OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znafaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

lan 2.

Vlada Kantona je izvrina vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

8lan 3.

Vlada Kantona vrSi svoja prava i duZnosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4.
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na&in rada, postupak i na¢in zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zakljutaka i drugih akata; postupak razmatranja
materijala; nalin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nacin
izvidavanja zakljuSaka; prenoSenje ovlaStenja i druga
poslovnicka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaZe imovinom u vlasni$tvu Kantona u
okviru ovlaitenja koja joj Skupitina Kantona prenese posebnim
propisom.

11 - SASTAV 1 ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona &ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U sludaju privremene sprijeCenosti premijera, funkciju
premijera vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer. |

U sluéaju privremene sprijefenosti premijera duze od 30
dana, funkciju premijera vr¥i &lan Viade kojeg odredi
predsjedavajuéi  Skupitine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuéeg Skup3tine Kantona.

U slu&aju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraZnjeno, na na&in utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Viade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuéi Skupstine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosada¥nji ¢lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosadasnji &lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
&lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade unovom sazivu obavit ¢e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U sluéaju privremene sprijeenosti ¢lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadlenosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni &lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U sludaju privremene sprijedenosti ¢lana Vlade duze od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vrii ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U sluéaju da mjesto &lana Vlade ostane upraZnjeno, lan
Vlade se imenuje uroku od 30 dana od dana kada je mjesto &lana
Vlade ostalo upra¥njeno, na nain utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovedio dotadaSnji
ministar obavlja &lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog &lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju &lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.

U sluéaju kad Skupitina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
i &lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Viade u novom
sazivu.

U periodu od dana podnosenja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleZnosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrsiti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skupstini Kantona.

Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.

Ministri  snose krajnju odgovornost
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupstina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i €lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuéem Skupstine
Kantona, a potvrduje je Skupitina Kantona na prvej narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi €lanovi Vlade.

Clan Vlade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13.

Ako Skupitina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada de obavljati sve poslove iz svoje nadleZnosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog &lana Vlade,
rjeSenje o razrjefenju potvrduje Skupitina Kantona na prvoj
narednoj sjednici. )

Ministar moZe obrazloZiti ostavku u Skupstini Kantona.

Premijer ¢e novog ¢lana Vlade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraZiti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog ¢lana, u roku iz ¢lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bice proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ée odraZavati popis
stanovni§tva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skupstine
Kantona, daju sve&anu izjavu pred predsjedavajuéim SkupStine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skupitine Kantona i davanja svefane izjave.

Clan 16.

Vlada Kantona imenuje i razrje§ava sekretara Vliade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se regulife drZavna sluzba.
Sekretar Vlade odgovara za svojrad premijeru Vlade i Vladi.

11 - NACIN RADA 1 ODLUCIVANJA VLADE KANTONA
Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i odlu€uje u sjednicama.

Vlada Kantona moZe odludivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine flanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom veéinom &lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slu€aju vecih elementarnih nepogoda, nesreéa ili drugih
neposrednih drustvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
vefinom glasova prisutnih &lanova Vlade koji glasaju.

za rad svojih

IV.- RADNA TIJELA VLADE KANTONA

Clan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanije prijedloga i misljenja o tim pitanjima, vrienje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljufaka Vlade
Kantona, kao i za vr¥enje drugih poslova, Vlada Kantona moZe
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije 1 dr).

Sastav i nadleznost radnih tijela iz stava l. ovog Clana uredit
ée se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donosenje rjeSenja u upravnom postupku i odludivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleZnosti Vlada Kantona
mozZe obrazovati jednu ili vi$e komisija &ije &lanove imenuje iz
reda &lanova Vlade.

V - NADLEZNOST I ODGOVORNOST PREMIJERA 1
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen r1ad, osigurava jedinstvo u izvrSavanju poslova iz
nadleZnosti Viade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
&lanova Vlade Kantona pojedinadno, te visi i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
donosenje zakona i drugih propisa iz nadleZnosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleZnosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duZnosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provodenje zaklju¥aka Viade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjefavanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona 1li premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da udestvuju u radu drugog
organa i tijela duZni su postupati u skladu sa ovladtenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su duZni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su li€no zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za koja nisu li¢no zaduZeni i da svojim
prijedlozima i mi§ljenjima doprinose odgovomnom, zakenitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA

Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Viade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade 1 njenih radnih
tijela, pomaZe premijeru u vrienju njegovih prava i duZnosti u
vezi sa organizacijom i pripremanjem sjednica Vlade i
izvr§avanju zakljudaka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade pomof i saradnju struénih i drugih sluzbi i vrSi i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvrienje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA
Clan 26.

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleZnosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjesenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanjaratnog stanjaili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupitina Kantona, Vlada moze donositi i propise iz nadleZnosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava 1. ovog €lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog &lana Vlada ée dostaviti Skupstini na
potvrdu &im ona bude u mogucnosti da se sastane.

Clan 28.

Uredbom se ureduju najvaZnija pitanja iz nadleZnosti Vlade
Kantona, bliZe ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
strufne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nafela za
unutrainju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odlu¢uje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlucuje uredbom.

Rjesenjem se odlutuje o imenovanjima i razrjesenjima, kao i
o drugim pojedina&nim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljutkom se utvrduju stavovi o pitanjima od znaaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutra¥nji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluZbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju¢kom se odlucuje i u
drugim slu€ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "SluZbenim
novinama Kantona Sarajevo”, a ostali akti Vlade ako je tounjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA

Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se regulife sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE 1 DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje struénih i drugih poslova za potrebe Skupstine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZe
osnivati odredene strugne, tehnicke i druge sluZbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluZbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovormost te sluzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrii nadzor nad radom stru¢nih sluZbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Strugne stuzbe koja
obavlja poslove za potrebe Viade Kantona i odgovoran je za njen
rad.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.
Vlada Kantona je duZna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.
Clan 34.

Vlada Kantona Sarajevo duZna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

(lan 35.

Poslovnik Izvrinog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutrainje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Viade Kantona, -

Clan 36.

Do imenovanja premijera i &lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleznosti Vlade vr¥it e Vlada u dosadasnjemn
sastavu.

Clan 37.

Ovlaséuje se Zakonodavno-pravna komisija SkupStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi pregi¥éeni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 38/13.

Na osnovu &lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
18/14) i &lana 181. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 - Drugi novi
pretiéeni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupitine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je Preticeni tekst Zakona o sudskim taksama.

Pre&i¥éeni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajeve”, broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/14), u
kojim je naznagen dan stupanja na snagu tih zakona,

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvaéié, s. 1.

ZAKON
O SUDSKIM TAKSAMA

veyv s

(Preciséeni tekst)

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Pladanje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nadin placanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik placanja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po &ijem zahtjevu ili
u &ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placdanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na Ciji zahtjev
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Clan 4.

Izvjedtaj o izvrSenju BudZeta Opéine Vogo$éa za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit e se u "SluZbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014, godine
Vogosca

Predsjedavajuéi
Opéinskog vijeta Vogoica
Esad Piknjaé, s. 1.

ISPRAVKA

Na osnovu ¢lana 164. Poslovnika SkupStine Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi pre&i§éeni tekst, br. 15/13147/13), sekretar Skup3tine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 36/14 - Novi preti§ceni tekst) daje slijedecu

ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preci§éeni tekst)

1. U ¢&lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
predi¥éeni tekst), umjesto rijeti: "€lanom 8b.", treba da
stoje rijeci: "Clanom 10.".

2. U &anu 13, stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
preti¥éeni tekst), umjesto rijeci: "¢lana 8a."”, treba da stoje
rije€i: "¢lana 9.",

3. Ovu ispravku objaviti u "SliZbenim novinama Kantona
Sarajevo”.

Broj 01-05-22971-1-1/14

12. septembra 2014. godine
Sarajevo

Sekretar
Skupgtine Kantona Sarajevo
Abid Kolaginac, s. r.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU
SAOPCENJE

0 PRpSJEéNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULVSRPANJ 2014. GODINE

1. Prosjena ispladena mjese&na neto placa po zaposlenom
ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Direktor

Broj 39
Hidajeta Bajramovié, s. r.

11. septembra 2014. godine

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 18. septembra 2014

SLUZBENE OBJAVE

UDRUZENJA

Na osnovu ¢&lana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("'SluZbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

‘1. Upisuje se u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajeve UdruZenje "ODRED
1ZVIDACA RAKOVICA 9", skrafeni naziv je_ OI
RAKOVICA 9, sa sjedistem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvr¥en pod registarskim brojem 1942. knjiga 1V
registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljevi i zadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvida%tva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih &lanova za
postivanje ljudi, razvijanje prijateljstva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nadela koje se temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidatkog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih vmnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gradana i
¢lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidaZkih $kola za u¢enike osnovnih i srednjih
$kola, kao i studenata radi sticanja izvidackih znanja i vjestina,
organizovanje izvidafkih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje ¢&asova ekolofke
edukacije, ¢lanova i gradana o znalaju zaStite Covickove
okoline radi sprjeavanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi 1 djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovlaStena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi¢
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine
Sarajevo

Ministrica
Velida Memic, s. 1.

(0-874/14)

414



Clan 166.

U postupku za donoSenje akta iz prethodnog stava shodno se primjenjuju odredbe
Zakona o proraunima/budzetima Federacije Bosne i Hercegovine, Zakona o budzetu
Kantona Sarajevo, kao i ovog poslovnika, uklju¢ujuéi rokove propisane ovim zakonima.

- DonoSenje planskih dokumenata i prostornog plana Kantona
Clan 167.

Nacrt, odnosno prijedlog planskih dokumenata Kantona i prostornog plana Kantona
utvrduje Vlada i dostavlja ih sa obrazloZenjem i potrebnom dokumentacijom
predsjedavajuéem Skupstine, odnosno Kolegiju Skupstine.

Rokovi za utvrdivanje 1 razmatranje nacrta, odnosno prijedloga planskih
dokumenata Kantona utvrduju se posebnom odlukom Skupstine, na prijedlog Vlade.

Clan 168.

U postupku za donoSenje planskih dokumenata Kantona i prostornog plana
Kantona shodno se primjenjuju odredbe ovog poslovnika o postupku za donoSenje zakona,
ako poslovnikom nije drugacije odredeno.

- Donosenje odluka, deklaracija, rezolucija i preporuka
Clan 169.

Donosenje odluka, deklaracija, rezolucija i preporuka visi se po odredbama ovog
poslovnika koje se odnose na postupak za donoSenje zakona, s tim §to se u postupku za
donoSenje ovih akata ne izraduje nacrt akta, ukoliko Skup§tina drugacije ne odluci.

Izuzetno, prijedlozi ovih akata mogu se podnositi i na samoj sjednici, ukoliko za to
postoji neodloZna potreba.

- Davanje saglasnosti na statute i druga opca akta
Clan 170.

Statut i druga opéa akta pravnih lica dostavljaju se Skup$tini radi davanja
saglasnosti kada je to zakonom ili drugim aktom propisano.

Predsjedavaju¢i SkupStine akta iz prethodnog stava dostavlja poslanicima i
nadleznim radnim tijelima.
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Ako su na odredbe statuta ili drugih op¢ih akata date primjedbe, iste se dostavljaju
podnosiocu akta koji obavjeStava Skupstinu o izvr§enom usaglafavanju sa Ustavom i
zakonom.

Odluku o davanju saglasnosti na akta iz stava 1. ovog ¢lana donosi Skupstina.

- Davanje autenti¢nih tumadenja zakona
Clan 171.

Autenti¢no tumadenje je opéi akt kojim se utvrduje istinitost, vjerodostojnost,
izvornost i pravilan smisao nedovoljno jasne odredbe zakona.

Autenti¢no tumadenje se primjenjuje i vaZi od dana primjene odredbe zakona za
koju se daje autenti¢no tumacenje.

Clan 172.

Inicijativu za davanje autenti¢nog tumadenja zakona mogu podnijeti sva fizicka i
pravna lica.

Prijedlog za davanje autentiCnog tumadenja zakona moZe podnijeti svaki
poslanik/zastupnik Skupstine, radno tijelo Skupitine, Vlada, te opCinski i kantonalni
sudovi.

Clan 173.

Inicijativa, odnosno prijedlog za davanje autenti¢énog tumacenja zakona, podnosi se
predsjedavaju¢em Skupstine i mora da sadrzi naziv zakona i navodenja odredbe za koju se
traZi tumacenje sa obrazlozenjem.

Inicijativa za davanje autenti¢nog tumacenja zakona predsjedavajuci SkupStine
upucuje Zakonodavno-pravnoj komisiji i Vladi, a prijedlog im obavezno dostavlja ako oni
nisu podnosioci prijedloga.

Clan 174.

Zakonodavno-pravna komisija, po§to pribavi potrebna miSljenja i dokumentactju
od radnih tijela, Vlade i drugih kantonalnih organa nadleZnih za staranje o izvrSavanju ili
sprovodenju donesenog zakona, ocjenjuje da li je inicijativa odnosno prijedlog za davanje
autenti¢nog tumacenja zakona osnovana.

Ako Zakonodavno-pravna komisija ocijeni da prijedlog, odnosno inicijativa za
davanje autentinog tumadenja nisu osnovani, o tome Ce obavijestiti predsjedavajuceg
Skupstine.

Ako utvrdi da je inicijativa osnovana, Zakonodavno-pravna komisija utvrdic¢e
prijedlog teksta autenti¢nog tumadenja, koji sa svojim izvjeStajem podnosi SkupStini.

Clan 175.

Odluku o osnovanosti za davanje autentiénog tumadenja zakona donosi Skupstina.
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Ponedjeljak, 11. marta 1996. godine

propise ili druge akte niti preduzimati radnje kojima bi se
na bilo koji nacin ogranicavala prava ili naruSavali interesi
Bosne i Hercegovine ili Federacije na ovom podruéju.

Il - ZASTITA LJUDSKIH PRAVA I SLOBODA
Clan 7.
Utvrdivanje ljudskih prava i sloboda

Na podrucju Kantona obezbjeduje se puna zatita ljud-
skih prava i sloboda utvrdenih Ustavom Bosne i Herce-
govine i Ustavom Federacije, kao i u instrumentima datim
u Aneksu Ustava Federacije.

Skupstina ili bilo koji drugi organ Kantona ne mogu
reducirati ljudska prava i slobode utvrdene aktima iz pre-
thodnog stava. Oni su du niu donoSenju propisa i u njiho-
voj primjeni posebno voditi racuna o efektima koje ti
propisi imaju ili mogu imati u oblasti ljudskih prava i
sloboda.

Clan 8.
Zastita ljudskih prava i sloboda

Skupstina ée obezbijediti donoSenje takvih propisa ko-
jima ée se u prvom redu zastititi utvrdena ljudska prava i
slobode, te uvesti efikasni instrumenti te zastite.

Organi vlasti u Kantonu prilikom izvrSavanja propisa
su obavezni onemoguciti svako narusavanje ljudskih prava
i sloboda, te poduzimati sve potrebne mjere iz svoje
nadle nosti radi njihove potpune zastite. Ovo se posebno
odnosi na policijske snage koje ¢e efikasnim, preventivnim
i operativnim radom obezbijediti punu li¢nu i imovinsku
za§titu svakog gradanina.

Clan 9.
Komisija za ljudska prava

Radi zatite ljudskih prava i slobodaikontrole rada svih
organa vlasti Kantona u ovoj oblasti, Skupstina obrazuje
posebnu Komisiju za ljudska prava.

Broj ¢lanova, nafin njihovog imenovanja te
nadle nosti Komisije iz prethodnog stava utvrduju se
posebnim propisom Kantona.

Clan 10.

Suradnja sa ombudsmenom i medunarodnim
organizacijama

Skupstina i drugi organi vlasti su obavezni pru iti om-
budsmenu Bosne i Hercegovine, ombudsmenu Federacije
i svim medunarodnim posmatrackim tijelima za ljudska
prava potrebnu pomoé u vrienju njihovih funkcija na po-
drucju Kantona.

U okviru pomo¢i iz prethodnog stava organi Kantona
¢e narocito:

a) staviti na uvid sve slu bene dokumente ukljuéujuéi
i one tajnog karaktera, te sudske i upravne spise;

b) osigurati suradnju svake osobe i svakog slu benika
u davanju potrebnih informacija i podataka;

c¢) osigurati pristup i kontrolu na svim mjestima gdje su
osobe liSene slobode, zatvorene ili gdje rade;

d) omoguéiti prisustvo sudskim i upravnim postupcima
kao i sastancima organa.

Nalazi i izvjedtaji tijela iz stava 1. ovog Clana ¢e se
razmatrati u nadle nim organima po hitnom postupku, te
¢e na osnovu toga biti preduzimane odgovarajuée mjere
gdje to bude potrebno.

III - NADLEZNOSTI KANTONA
Clan 11.
Odredivanje nadle nosti

Kanton ima nadle nosti utvrdene Ustavom Federacije
i ovim Ustavom.

U sludaju potrebe za tumadenjem, nadle nosti Kantona
utvrdene ovim Ustavom de biti tumadene u korist Kantona
po principu predpostavljene nadle nosti, a pojedinatno
spomenuta ovlastenja u ovom Ustavu se nec¢e umaciti kao
bilo kakva ograni¢enja opéih nadle nosti Kantona.

Clan 12.
Iskljudive nadle nosti

U okviru svojih nadle nosti Kanton je nadle an za:

a) uspostavljanje i nadziranje policijskih snaga;

b) utvrdivanje obrazovne politike, ukljucujuci
donoSenje propisa o obrazovanju i osiguranje obrazovanja;

¢) utvrdivanje i provodenje kulturne politike;

d) utvrdivanje stambene politike, ukljuCujuci i
donoZenje propisa koji se titu uredivanja i izgradnje stam-
benih objekata;

) utvrdivanje politike koja se ti¢e reguliranja i osigu-
ravanja javnih slu bi;

f) donogenje propisa o koritenju lokalnog zemljista,
ukljucujudi i zaniranje;

g) donosenje propisa o unaprijedivanju lokalnog pos-
lovanja i dobrotvornih aktivnosti;

h) donoSenje propisa o lokalnim postrojenjima za
proizvodnju energije i osiguranje njihove dostupnosti;

i) utvrdivanje politike u vezi sa osiguranjem radija i
televizije, ukljucujuéi donoSenje propisa o osiguranju nji-
hovog rada i izgradnji;

) provodenje socijalne politike i uspostava slu bi soci-
jalne zastite;

k) stvaranje i primjena politike turizma i razvoja tur-
istickih resursa;

1) stvaranje predpostavki za optimalni razvoj privrede
koja odgovara urbanoj sredini;

m) finansiranje djelatnosti kantonalnih vlasti ili kan-
tonalnih agencija oporezivanjem, zadu ivanjem ili drugim

sredstvima.

Zajednicke nadle nosti sa Federacijom
Kanton zajedno sa Federacijom, samostalno ili u koor-
dinaciji sa federalnim vlastima vrii slijedece nadle nosti:
a) jam&enje i provodenje ljudskih prava;
b) zdravstvo;
c) politika zastite Covjekove okoline;
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d) komunikacijska i transportna infrastruktura;
e) socijalna politika;
f) provodenje zakona i drugih propisa o dr avljanstvu;
g) imigracija i azil;
h) turizam;
i) koristenje prirodnih bogatstava.
Clan 14.

Vrienje nadle nosti

Svoje nadle nosti Kanton izvr§ava donofenjem sop-
stvenih propisa i primjenom propisa Bosne i Hercegovine
i Federacije.

Nadle nosti iz ¢lana 13. ovog Ustava Kanton vr§i u
obimu dogovorenom sa federalnim vlastima. U sluaju da
takav dogovor ne postoji te nadle nosti ée Kanton vrSiti
cjelovito i samostalno.

Clan 15.
Prenosenje nadle nosti

Svoje nadle nosti iz oblasti obrazovanja, kulture,
turizma, lokalnog poslovanja i dobrotvornih aktivnosti,
radija i televizije Kanton mo e prenositi na opéine u svom
sastavu. Ove nadle nosti ¢e se obavezno prenositi na one
op¢ine u kojima vecinsko stanovnistvo prema nacionalnoj
strukturi nije stanovnistvo koje ¢ini vecinu i na podruéju
cijelog Kantona.

Kanton mo e neke od svojih nadle nosti prenijeti i na
federalne vlasti, ukoliko bi se na taj nadin obezbijedilo
njihovo efikasnije i racionalnije vr¥enje.

Odluku o preno$enju nadle nosti u smislu ovog ¢lana
donosi Skupstina.

IV - STRUKTURA VLASTI

A) ZAKONODAVNA VLAST
Clan 16.
Opca odredba

Zakonodavnu vlast u Kantonu vrgi Skup$tina Kantona.
Clan 17.

Sastav Skupstine

Skupstina je jednodomo predstavniko tijelo sas-
tavljeno od 45 (Eetrdesetpet) poslanika. Poslanici se biraju
tajnim glasanjem na neposrednim izborima na cijelom
podruéju Kantona.

Prilikom izbora poslanika obezbjeduje se odgovarajuca
zastupljenost predstavnika Bo$njaka, Hrvata i ostalih
naroda proporcionalno nacionalnoj strukturi stanovnistva
na podrucju Kan- tona.

Izbor poslanika u Skup$tini provodi se sukladno feder-
alnim izbornim propisima, s tim 3to izbore raspisuje i
provodi Skup-Stina.

Mandat poslanika u Skupstini trje 2 (dvije) godine.

Nadle nosti Skupstine

Skupéstina Kantona:

a) priprema i dvotreinskom vecinom usvaja Ustav
Kantona;

b) donosi zakone i druge propise u okviru izvrSavanja
nadle nosti Kantona, izuzev propisakoji su ovim Ustavom
ili zakonom dati u nadle nost Vlade Kantona;

c) bira i razrjeSava Predsjednika i podpredsjednika
Kantona sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavu;

d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kan-
tona;

e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premi-
jera i ¢lanova Vlade Kantona;

f) osniva kantonalne i opéinske sudove i utvrduje nji-
hove nadle nosti;

g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu;

h) usvaja bud et Kantona i donosi zakone o oporezi-
vanju i na drugi na&in osigurava potrebno finansiranje;

i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno
Ustavu Federacije;

j) odluduje o prijenosu ovlastenja Kantona na opéine i
Federaciju;

k) odobrava zakljuivanje ugovora i sporazuma u
oblasti medunarodnih odnosa i medunarodne suradnje;

1) provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim
propisima;

m) vriiidruge poslove utvrdene federalnim propisima,
ovim Ustavom i kantonalnim propisima.

Clan 19.
Nadin rada Skupstine
Skupitina bira predsjedavajuéeg i dva njegova
zamjenika iz reda izabranih poslanika.

Skup3tina zasijeda javno, izuzev u slu¢ajevima kada je
to predvideno njenim poslovnikom. Izvjestaji o zasjedan-
jima i donesenim odlukama se objavljuju u sredstvima
javnog informiranja.

Nadin rada Skupétine bli e se ureduje poslovnikom.

Clan 20.
Poslanic¢ki imunitet

Kriviéni postupak ili gradanska parnica ne mogu biti
pokrenuti protiv kantonalnog poslanika, niti kantonalni
poslanik mo e biti zadr an u pritvoru ili ka njen na bilo
koji naCin zbog iznesenog mifljenja i datog glasa u
Skupitini.

Clan 21.
Nacin odluéivanja u Skupstini

U vr$enju svojih nadle nosti Skupstina donosi zakone,
druge propise, te opée i pojedinacne akte (dalje: propisi).
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