Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Vlada

BbocHa u Xepuerosuna
Oenepanyja bocHe 1 Xepreropune
KAHTOH CAPAJEBO

Baana

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO

Government

Broj: 02-04-55782-5/25
Sarajevo, 04.12.2025. godine

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 36/14 - Novi preciS¢eni tekst i broj: 37/14 - Ispravka) i ¢lana 22. stav (4)
Odluke o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 37/21) Vlada Kantona Sarajevo, na 134.
vanrednoj sjednici odrzanoj 04.12.2025. godine, donijela je

ZAKLIUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Godi$nji plan i program rada Javne
ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo sa finansijskim

planom za 2026. godinu.

2. Prijedlog Odluke iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na

nadlezno odlucivanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Dostaviti:
Predsjedavaju¢i Skupstine Kantona Sarajevo,
Skupstina Kantona Sarajevo,

Premijer Kantona Sarajevo,

A

PREMIJER

Nihad Uk

Zamjenici predsjedavajuc¢eg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo,
Javna ustanova Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo (putem

Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo),

~

Evidencija,
8. Arhiva.

Certified by

THURINGEN

www.tuev-thueringen.de

Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-000, Fax: + 387 (0) 33 562-076
Web: http://vlada.ks.gov.ba, E-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba
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Na osnovu ¢lana 12. i 18. Ustava Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 1/96, 2/96-Ispravka, 3/96-Ispravka, 16/97 (Amandmani I-XIII), 14/00
(Amandmani XIV-XV), 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17) i ¢lana 170. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“ broj: 41/12 - Drugi novi preciSc¢eni tekst,
15/13, 47/13 i 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22, 17/22 - Ispravka i 47/24), Skupstina Kantona
Sarajevo na sjednici od 2025. godine, donijela je

Prijedlog

ODLUKU
o davanju saglasnosti na GodiSnji plan i program rada Javne ustanove
Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo
sa finansijskim planom za 2026. godinu

|

Daje se saglasnost na Godi$nji plan i program rada Javne ustanove Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo sa finansijskim planom za 2026. godinu.

I

Ova odluka ¢e se objaviti u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo*.

Broj: _ PREDSJEDAVAJUCI
2025. godine SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

SARAJEVO

Elvedin Okerié



OBRAZLOZENJE

I PRAVNI OSNOV:

e (I 12.1 18. Ustava Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 1/96,
2/96-1spravka, 3/96-Ispravka, 16/97 (Amandmani I-XIII), 14/00 (Amandmani XIV-XV),
4/01, 28/04, 6/13 1 31/17);

o Clan 170. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo™
broj: 41/12 - Drugi novi preiséeni tekst, 15/13, 47/13 i 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22,

17/22 - Ispravka i 47/24).
11 RAZLOZI ZA DONOSENJE

Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo)
shodno ¢lanu 22. stav (2) Odluke o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
37/21) obratila se direktorica Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo zahtjevom za davanje saglasnosti na Prijedlog GodiSnjeg plana
i programa rada za 2026. godine, broj: 01-3-04-8693/25 od 29.09.2025. godine. U prilogu
navedenog zahtjeva dostavljena je i Odluka o prijedlogu Godisnjeg plana i programa rada za
2026. godinu, broj: 01-3-04-8692/25 od 29.09.2025. godine.

S tim u vezi, Ministarstvo je donijelo Odluku broj: 11-07/01-34-44876-148/25 od
07.10.2025. godine, o davanju saglasnosti na dostavljeni prijedlog Godisnjeg plana i programa
rada za 2026. godinu.

Nakon pribavljene saglasnosti Ministarstva, direktorica Javne ustanove Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo je shodno ¢lanu 22. stav (3) Odluke o
osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 37/21) prijedlog GodiSnjeg plana i programa rada
za 2026. godinu dostavila Upravnom odboru Javne ustanove Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo na razmatranje i usvajanje. U skladu sa
&lanom 22. stav (4) Odluke o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 37/21), Upravni
odbor ove javne ustanove je donio Odluku, broj: 01-1-04-9723-5/25 od 06.11.2025. godine, o

usvajanju Godisnjeg plana i programa rada za 2026. godinu, &iji je sastavni dio i Finansijski
plan za 2026. godinu.

Navedena odluka je dostavljena Ministarstvu u prilogu akta predsjednika Upravnog
odbora, broj: 01-1-04-10001/25 od 13.11.2025. godine, zajedno sa Godi3njim planom i
programom za 2026. godinu, broj: 01-1-04-9872/25 od 06.11.2025. godine i Finansijskim
planom za 2026. godinu, broj: 01-1-11-9873/25 od 06.11.2025. godine, kako bi se u skladu sa
&lanom 22. stav (4) Odluke o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo‘, broj: 37/21), putem
Ministarstva dostavilo Vladi Kantona Sarajevo i Skup$tini Kantona Sarajevo.



170. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (.,
- Drugi novi precidéeni tekst, 15/13, 47/13 1 47/15, 48/16, 9

Shodno navedenom, predlazemo da Skupstina Kantona Sarajevo, u skladu sa ¢lanom
Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 41/12

/20, 14/20, 16/22, 17/22 - Ispravka

i 47/24) donese odluku kao u prijedlogu.

RN

SN

10.

Prilog:

Akt Javne ustanove Institut za razvoj
04-8693/25 od 29.09.2025. godine;
Odluka direktorice o prijedlogu Godisnjeg plana i programa rada za

8692/25 od 29.09.2025. godine,
Odluka Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, broj: 1 1-07/01-34-44876-148/25 od

07.10.2025. godine; _
Akt predsjednika Upravnog odbora, broj: 01-1-04-1 0001/25 od 13.11.2025. godine;
Odluka Upravnog odbora, broj: 01-1-04-9723-5/25 od 06.11.2025. godine, o usvajanju Godiinjeg

plana i programa rada za 2026. godinu;
Godisnji plan i program za 2026. godinu, broj: 01-1-04-9872/25 od 06.11.2025. godine;

Finansijskim plan za 2026. godinu, broj: 01-1-1 1-9873/25 od 06.11.2025. godine;

Izvod iz Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 1/96, 2/96-Ispravka,
3/96-Ispravka, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17);

Izvod iz Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 41/12 -
Drugi novi preciséeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 - Ispravka);

Izvod iz Odluke o osnivanju Javne ustanove Institul za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja

Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 37/21).

preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, broj: 01-3-

2026. godinu, broj: 01-3-04-
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HHCTHITYT 3A PAZBO]
NPEAYHHUBEP3HTETCROL
OBPA3OBAIBA

KAHTOH CAPAJEED. EOCHA M XEFLETOBMEA

INSTITUT ZA RAZVO]
PRLPDUNIVERZITETSKOG
OBRAZOVAN]A

KENTOUN SARAIEVG, BOSNA T HERCEGOVINA

PRE-UNIVERSITY EDUCATION
INSTITUTE OF SARAJEVO CANTON
BOSNIA AND HERZEGOVINA

Upravni odbor

Broj: 01-1-04-10001/25
Sarajevo, 13. 11. 2025. godine

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo
Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo

ul. Reisa Diemaludina Causeviéa br. 1
71000 SARAIEVO

Predmet: Godinji plan i program rada Instituta za 2026. godinu, dostavlja se.-

Postovani,
shodno Odluci o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja

Kantona Sarajevo ("Sluibene novine Kantona Sarajevo” broj: 37/21) u prilogu dostavljamo
Odluku Upravnog odbora o usvajanju Godisnjeg plana i programa rada Javne ustanove Institut
za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo za 2026. godinu broj: 01-1-04-
9723-5/25 od 06. 11. 2025. godine, Godinji plan i program rada Javne ustanove Institut za
razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo za 2026. godinu broj: 01-1-04-
9872/25 od 06. 11. 2025. godine i Finansijski plan Javne ustanove Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo za 2026. godinu broj: 01-1-11-9873/25 od
06. 11. 2025. godine, radi dostavljanja Vladi Kantona Sarajevo i Skupstini Kantona Sarajevo.

Usvojeni Godi3nji plan i program rada zajedno sa Finansijskim planom za 2026. godinu,
Upravni odbor putem Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo dostavlja Viadi i

Skupétini.

Prilog:
- kao u tekstu.

s”e >
74
7

2,

wstityg
a.

S poStovanjem,

SR oyt

rrem————
213815 Fg
AR 4

((ecge,\'a

A
\

xS

B
@

o
L

Dostavljeno:
1. Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kan
Vladi Kantona Sarajevo putem Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo;

2.
3. Skupétini Kantona Sarajevo putem Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo;
4

afa.

web: http://www.irpo.ba
e-mail: info@jirpo.ba
Tel: (00 387 33) 778 600
Aleja Bosne Srebrene bb/IX, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina



bocia 11 Xepio osiia

3osna 1 Hercegovini
I'ederacija Bosne i Hercegovine deaepannja bocne i1 Nepreropiie
KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO
Ministarstvo za odgoj i MuHNCTAPCTBO 33 010] B
obrazovanje obpaszoBabe

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry for Education

Broj: 11-07/01-34-44876-148/25
Sarajevo, 07.10.2025. godine

Na zahtjev direktorice Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona
Sarajevo, broj: 01-3-04-8693/25 od 29.09.2025. godine, u skladu sa ¢lanom 70. Zakona o
organizaciji organa uprave Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH", br.
35/05) i ¢&lanom 22. stav (2) Odluke o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
37/21), ministrica za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo donosi

ODLUKU
o davanju saglasnosti na
prijedlog GodiSnjeg plana i programa rada za 2026. godinu

Daje se saglasnost na prijedlog Godinjeg plana i programa rada Javne ustanove Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo za 2026. godine.

Obrazlozenje

Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo)
obratila se direktorica Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona
Sarajevo zahtjevom za davanje saglasnosti na Prijedlog Godisnjeg plana i programa rada za 2026.
godine, broj: 01-3-04-8693/25 od 29.09.2025. godine. U prilogu navedenog zahtjeva dostavljena je
i Odluka o prijedlogu Godisnjeg programa i rada za 2026. godinu, broj: 01-3-04-8692/25 od
29.09.2025. godine.

Shodno &lanu 22. Odluke o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo, Godisnji plan i program rada priprema direktorica Javne ustanove
Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo i isti dostavlja Ministarstvu
radi pribavljanja saglasnosti, a nakon toga Upravnom odboru Javne ustanove Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo na razmatranje i usvajanje.

Shodno navedenom, odlugeno je kao u dispozitivu.

Dostaviti:
1. JU Institut za razvoj preduniverzitetskog

Evidenciji; et
. \% 47,790 PO
3. Arhivi NCISZAE UL B A
: "N 10’ 2
\‘\‘_»o“'s#l = j o‘,\n'\‘*
e | . il ."\':‘PUS?W
Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 jevo

TW@ Tel: + 387 (0) 33 562-128 11
THURINGEN Web: http://mo.ks.gov.ba, E-mail: mo@mo.ks.gov.ba

S0} S 3% UL 3B
e e pueringen o




HMHCTHI YT 3A PA3SBO])
NPEAYHHUBEPIUTETCHKOI
ORPAIOBAIBA

KAHTOH CAPAJEBO, BOCHA M XEFUETOBHHA

INSTITUT ZA RAZVO) | =
PREDUNIVERZITLISKOG 1
OBRAZOVAN]A

KANTON SARAIEVO, BUSNA I HERCEGOVINA

PRE-UNIVERSITY EDUCATION
INSTITUTE OF SARAJEVO CANTON
BO5NIA AND HERZEGOVINA

Broj: 01-3-04-8692/25
Sarajevo, 29. 9. 2025. godine

Na osnovu ¢&lana 22. stav (2) Odluke o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo ( "Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj:

37/21), direktorica Instituta donosi:

ODLUKU
o prijedlogu Godisnjeg plana i programa rada za 2026. godinu

I
Ovom Odlukom donosi se prijedlog Godisnjeg plana i programa rada Javne ustanove Institut
za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo za 2026. godinu.

11
Godignji plan i program rada Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
Kantona Sarajevo za 2026. godinu priprema direktor i isti dostavlja Ministarstvu za odgoj i

obrazovanje Kantona Sarajevo radi pribavljanja saglasnosti.

I
Prijedlog Godi$njeg plana i programa rada Javne ustanove Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo za 2026. godinu, nakon pribavljenje
saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo direktor Instituta dostavlja

Upravnom odboru na razmatranje i usvajanje.

v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Dostavljeno: ‘
1. Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajeyo
2. a/a. e

web: http://www.irpo.ba
e-mail: info@irpo.ba
Tel: (00 387 33) 778 600
Aleja Bosne Srebrene bb/TX. 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina



!u o
INSTITUT 2A RAZVO) [ ! HHCTHTY1 3A PASBO)
PREDUNIVERZITETSKOG NPEAYHHBEP3HTLETCK

OBRAZQOVANJA QBLPA3IOBAMA
KELNTON SARAJEVU, BOSNA | HERCEGOVINA KAHTOH CAPAJEBO. BOCHA ¥ XEFLLETOBHHA

R P _o) (0 A
. N I P . . - ?ﬁz _lrg.. i U

Broj: 01-3-04-8693/25 ,
Sarajevo, 29. 9. 2025. godine
Bosna i Hercegovina i \ )
Federacija Bosne i Hercegovine _ (0{ o’ N—"
Kanton Sarajevo pnsa 1 e Tovie L=
Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo::¢iia A R
n/r Ministrice, Naida Hota-Muminovi¢ | el TR 10 -09- 205 - L
ul. Reisa DZemaludina CauSevica br. 1 e - 5 5o
71000 SARAJEVO o e

%ﬂ-,sﬁ""‘}"" "’""'j'_’r Eoatmte i l

Predmet: Prijedlog Godisnjeg plana i programa rada, dostavlja se.-

Postovana,
shodno Odluci o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja

Kantona Sarajevo ("'SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: 37/21) u prilogu dostavljamo
Odluku o prijedlogu GodiSnjeg plana i programa rada Javne ustanove Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo za 2026. godinu broj: 01-3-04-8692/25 od
29. 9. 2025. godine, prijedlog Godisnjeg plana i programa rada Javne ustanove Institut za
razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo za 2026. godinu broj: 01-3-04-
8731/25 od 29. 9. 2025. godine i prijedlog Finansijskog plana Instituta za 2026. godinu broj:
01-3-11-8732/25 od 29. 9. 2025. godine, radi pribavljanja saglasnosti Ministarstva za odgoj i

obrazovanje Kantona Sarajevo.

Prijedlog GodiSnjeg plana i programa rada Javne ustanove Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo za 2026. godinu, nakon pribavljenje
saglasnosti Ministarstva za odgoj 1 obrazovanje Kantona Sarajevo, direktorica Instituta

dostavlja Upravnom odboru na razmatranje i usvajanje.

Usvojeni Godisnji plan i program rada zajedno sa Finansijskim planom za 2026. godinu,

Upravni odbor putem Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo dostavlja Vladi i
Skupstini.

Prilog:

- kao u tekstu.
S postovanjem, ¢ i?‘gt}orisa Instituta
:Sgifada Salthovi¢
> o

Dostavljeno: 4
]| Naslovu; %
2. a/a.

web: http://www.irpo.ba
e-mail: info@irpo.ba
Tel: (00 387 33) 778 600
Aleja Bosne Srebrene bb/IX, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina



MHCTHT YT 3A PASBQ)
TNPEUAYHUBEP3HTETCKOL
QOBPAIFOBAMHA

KAHTOH CAPAJEBO, 50CHA M XEFLET OBMHA

INSTITUT LA RAZVO)
PREDUNIVERZITETSKOG
OBRAZOVANJA

KANTUN SARAJEVO, BOSNA | HERCEGOVINA

PRE-UNIVERSITY EDUCATION
INSTITUTE OF SARAJEVO CANTON
BOSNIA AND HERZEGOVINA

Upravni odbor

Broj: 01-1-04-9723-5/25
Sarajevo, 06. 11. 2025. godine

Na osnovu &lana 22. Odluke o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 37/21), Upravni
odbor JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo na svojoj 51.
sjednici odrZanoj dana 06. 11. 2025. godine jednoglasnodonos i:

ODLUKU
o usvajanju Godi¥njeg plana i programa rada za 2026. godinu

1
Usvaja se Godignji plan i program rada Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog

obrazovanja Kantona Sarajevo za 2026. godinu.

II
Usvojeni Godidnji plan i program rada Upravni odbor putem Ministarstva za odgoj 1
obrazovanje Kantona Sarajevo dostavlja Vladi Kantona Sarajevo i Skupstini Kantona Sarajevo.

1
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Godisnji plan i program rada Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
Kantona Sarajevo za 2026. godinu, u skladu sa Odlukom o osnivanju Javne ustanove Institut
za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, je pripremila direktorica i isti
dostavila Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo radi pribavljanja saglasnosti.
Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo je donijelo Odluku o davanju saglasnosti
na prijedlog Godi3njeg plana i programa rada za 2026. godinu broj: 11-07/01-04-44876-148/25
od 07. 10. 2025. godine.

Nakon pribavljenje saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo
direktorica Instituta je Godisnji plan i program rada dostavila Upravnom odboru na razmatranje

iusvajanje.

web: http://www.irpo.ba
e-mail: info@irpo.ba
Tel: (00 387 33) 778 600
Aleja Bosne Srebrene bb/IX, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina



HMHCITHTY1 3A PA3BO]
NMPEAYHHBEPIHTETCKOT
OFBPA3OBALILA

KLHTOH CAPAJEBU. BOCHA M XEFPUEFOBWAHA

INSTITUT ZA RAZVO)
PREDUNIVERZITETSKOG
OBRAZOVAN]A

KANTON SARAJEVD, BOSNA I HERCEGOVINA

PRE UNIVERSITY EDUCATION
INSTITUTE OF SARAJEVO CANTON
BOSNIA AND HERZEGOVINA

dana 06. 11. 2025. godine razmatrao i usvojio
Il/afjit}ﬁ-za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
o7 L

Upravni odbor je na 51. sjednici odrZanoj
Godisnji plan i program rada Javne ustanove
Kantona Sarajevo za 2026. godinu. s

3
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Na osnovu ¢&lana 22. Odluke o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 37/21), te u skladu s
&lanom 12. Odluke o metodologiji izrade i donosenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 18/25),
Upravni odbor JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo na SV0jOj

51. sjednici odrzanoj dana 06. 11. 2025. godine usvaja

GODISNJI PLAN I PROGRAMA RADA
JU INSTITUT ZA RAZVOJ PREDUNIVERZITETSKOG OBRAZOVANJA
KANTONA SARAJEVO
ZA 2026. GODINU

I UVODNI DIO

Godisnji plan i program rada JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Institut) za 2026. godinu odnosi se na period od 1. 1. 2026. do 31. 12.
2026. godine.

Programski poslovi, aktivnosti i zadaci koje ¢e provoditi Institut u toku 2026. godine sadrzani su
u Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 26/08, 21/09, 33/21 i 31/22), Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 27/24), Odluci o
osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 37/21, u daljem tekstu: Odluka o osnivanju),
Pravilima JU Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona
Sarajevo, broj: 30/22 od 16. 3. 2023. godine (u daljem tekstu: Pravila Instituta) i dopune Pravila
Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, broj: 01-1-
02-9635/24, od 26. 12. 2024. godine, te drugim propisima kojim je na bilo koji nacin regulirana
obaveza javnih ustanova, odnosno institucija ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo.

Svi programski poslovi, aktivnosti i zadaci sistematizirani su prema vrstama, rokovima i

nosiocima izvrsenja.



Gramaticka terminologija koristenja muskog i Zenskog roda za pojmove u ovom Godisnjem

planu i programu rada ukljuéuje oba roda.

Naziv, osnivanje, sjediste i identifikacioni broj Instituta

Na osnovu ¢&lana 12., tacka b), i €lana 18., tacka b), Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), €lana 3. i
&lana 6. Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list RBiH”, broj: 6/92, 8/93 i 13/94), na sjednici
odrzanoj dana 13. 9. 2021. godine Skuptina Kantona Sarajevo donijela je Odluku o osnivanju
Instituta (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 37/21), a u cilju provodenja obrazovne
reforme kroz stalno osiguravanje struénih informacija i pruZanje strucne pomo¢i koja sluZi kao
polaziite organima i institucijama nadleznim za odluCivanje i vodenje obrazovne politike.
Osnivag Instituta je Kanton Sarajevo, a prava i duznosti osnivaca obavlja Ministarstvo za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo) i Vlada Kantona Sarajevo u
intenzivnoj saradnji s Ministarstvom za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo,
svako u okviru svojih nadleznosti.

Institut je javna kantonalna ustanova upisana u sudski registar Opéinskog suda u Sarajevu
Rjedenjem o registraciji, broj: 065-0-Reg-21-003967, od 13. 10. 2021. godine, a identifikacioni
broj poreznog obveznika je 4202954730006 (Uvjerenje o registraciji poreznog obveznika od 6.
1. 2022. godine).

Djelatnost Instituta
U skladu s Odlukom o osnivanju, djelatnost Instituta obuhvata sljedece razrede:
a) 58.11.Izdavanje knjiga;
b) 58.13. Izdavanje novina;
¢) 58.14. Izdavanje Casopisa i periodi¢nih publikacija;
d) 58.19. Ostala izdavacka djelatnost;
e) 58.21. Izdavanje racunarskih igara;
f) 58.29. Izdavanje ostalog softvera;
g) 72.19. Ostalo istraZivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehni¢kim i tehnoloskim
naukama;

h) 72.20. IstraZivanje i eksperimentalni razvoj u drustvenim i humanisti¢kim naukama i



i)

74.90. Ostale struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti.

U obavljanju djelatnosti Institut:

a)
b)

g)

h)

)

k)

D

uéestvuje u provodenju preduniverzitetske obrazovne reforme;

udestvuje u izradi i inoviranju nastavnih planova i programa preduniverzitetskog
obrazovnog nivoa; daje struéna misljenja o nastavnim planovima i programima osnovnog
i srednjoskolskog obrazovanja; prati provedbu, vrednuje kvalitet i revidira nastavne
planove i programe; utvrduje i razvija nastavne planove i programe za pojedina podrucja
i predmete; te obavlja i druge poslove u vezi s nastavnim planovima i programima u
skladu sa zakonima;

izraduje kataloge o¢ekivanih ishoda udenja preduniverzitetskog obrazovanja;

udestvuje u izradi i inoviranju, provodenju i evaluiranju vannastavnih planova i programa
s ciljem postizanja cjelovitog razvoja djeteta i ucenika;

prati i vrednuje primjenu metoda, oblika i tehnika rada u odgojno-obrazovnom procesu;
vr$i provjeru uceniCkih postignuéa u skladu sa standardima znanja koje propisuje
Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje;

uéestvuje u organizaciji i provodenju eksterne mature i drugih oblika eksternih i internih
evaluacija odobrenih od Ministarstva u skladu sa zakonom, te vr$i njihovu analizu koju
dostavlja Ministarstvu s prijedlogom mjera za njihovo unapredenje;

izraduje standarde zanimanja odgajatelja/nastavnika/stru¢nih saradnika, prati i vrednuje
stepen njihovog dostignuéa;

pruza struénu pomo¢, izraduje kataloge tema i predlaze akreditaciju programa za
profesionalni razvoj, kontinuirano organizira i provodi stru¢no usavriavanje/obuke te vrsi
pracenje stru¢nog usavriavanja odgajatelja/nastavnika/stru¢nih
saradnika/saradnika/pomoc¢nika direktora/direktora u odgojno-obrazovnom procesu i
psihosocijalnom razvoju djece i u€enika;

udestvuje u pripremi, organizaciji i realizaciji sjednica stru¢nih aktiva direktora
predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih $kola;

prati, vrednuje i ocjenjuje  kvalitet rada odgojno-obrazovnih  ustanova,
odgajatelja/nastavnika/strugnih saradnika i direktora u odgojno-obrazovnom procesu i
psihosocijalnom razvoju ucenika;

pruZa struénu podrku odgoju, obrazovanju i rehabilitaciji djece s teSkocama u razvoju;



m) udestvuje u izradi, provodi i prati programe izvrsnosti i liderstva ucenika;

n) udestvuje u izradi, provodi i prati programe za djecu iseljenistva i dijaspore;

0) organizira i provodi smotre/takmicenja djece/ucenika;

p) prati, vrednuje i ocjenjuje ispunjenost pedagoskih standarda i normativa, te predlaze
izmjene istih, uéestvuje u razvoju i unapredenju Skolske infrastrukture;

r) provodi struéna i naudna istraZivanja u odgoju i obrazovanju, predlaze mjere za
unapredenje odgojno-obrazovnog rada na osnovu rezultata provedenih istraZivanja;

s) saraduje s univerzitetima, ustanovama, organizacijama, lokalnom zajednicom i
struénjacima u zemlji i inostranstvu;

t) obavlja informacijsko-dokumentacijske i izdavacke poslove, prati provedbu udzbenicke
politike i daje prijedloge za unapredenje udzbenika i drugih nastavnih materijala, te
realizira programe unapredenja udzbenika i nastavnih materijala;

u) predlaze i prati realizaciju strategija za sve nivoe i oblike obrazovanja do visokog
obrazovanja;

v) pruza struénu podrsku i udestvuje u izradi godiSnjeg programa rada 8kole;

z) analizira izvjestaj o radu Skole na kraju prvog polugodidta i godisnji izvjestaj o radu
skole;

aa) izraduje analize, ukljuujuéi i sekundarnu analizu medunarodnih istrazivanja (PISA,
TIMSS, PIRLS i sli¢no), priprema izvjestaje i na osnovu dobijenih rezultata daje
prijedloge mjera za unapredenje odgojno-obrazovnog rada;

bb) prisustvuje realizaciji nastave, ispita i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada;

cc) udestvuje u izradi ishoda uéenja na nastavnickim fakultetima;

dd) predlaze univerzitetima uvodenje novih programa na nastavni¢ke fakultete i usmjerenja;

ee) predlaze Ministarstvu i nadleZznim organima preduzimanje neophodnih mjera za
unapredivanje rada odgojno-obrazovnih ustanova te otklanjanje nepravilnosti i
nedostataka;

ff) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i ovom Odlukom.

Institut ostvaruje djelatnosti putem: pracenja i vrednovanja, unapredenja i razvoja sistema
predikolskog i osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja, srednjoskolskog i obrazovanja odraslih

koje nije visoko obrazovanje.



Aktivnosti Instituta u funkciji su provodenja obrazovne reforme kroz stalno osiguravanje
struénih informacija i pruZanje stru¢ne pomodi koja sluzi kao polaziSte organima i institucijama

nadleZnim za odludivanje i vodenje obrazovne politike.

Upravljanje, kontrola i rukovodenje u Institutu

Organ upravljanja u Institutu jeste Upravni odbor, koji broji pet ¢lanova, od Cega je: jedan
predstavnik iz reda radnika Instituta, tri €lana koja predlaze Ministarstvo i jedan ¢lan kojeg
predlaze Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo. Mandat clanova
Upravnog odbora traje éetiri godine s moguénoséu reizbora.

Rjesenjem o imenovanju predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora JU Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, broj: 02-04-24215-15.2/22, od 16. 6. 2022.
godine, Vlada Kantona Sarajevo imenovala je sastav Upravnog odbora na mandat od Cetiri

godine:
1. Refik Seéibovi¢, predsjednik — predstavnik Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona

Sarajevo,
2. Husein Mehmedovié, &lan — predstavnik Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona

Sarajevo,
3. Josip Mijatovié, ¢lan — predstavnik Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo,
4. Mirsada Sahbegovié, &lanica — predstavnica radnika Instituta,
Azemina Njuhovié, &lanica — predstavnica Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i
mlade Kantona Sarajevo.
Kontrolu poslovanja vr§i Nadzorni odbor, koji broji tri ¢lana, od ¢ega je: jedan ¢lan iz reda
struénih radnika Instituta, jedan &lan kojeg predlaZe Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo i jedan ¢lan kojeg predlaZze Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona
Sarajevo. Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine.
Rjesenjem o imenovanju predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora, broj: 02-04-24215-14.2/22
od 16. 6. 2022. godine, Vlada Kantona Sarajevo imenovala je sastav Nadzornog odbora:
1. Selma Dazdarevié-Jadarevi¢, predsjednica — predstavnica Ministarstva za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo,

2. Nermina Mufti¢, ¢lanica — predstavnica radnika Instituta,



3. Larisa Mujanovié, ¢lanica — predstavnica Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i
miade Kantona Sarajevo.
Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo o razrjeSenju ¢lana Nadzornog odbora JU Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, broj: 02-04-7153-2.1/23, od 17. 3. 2023.
godine duznosti ¢lana Nadzornog odbora Instituta razrijeSena je duZnosti Larisa Mujanovi¢,
&lanica, predstavnica Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo,
a Rjedenjem Vlade Kantona Sarajevo o imenovanju vrsioca duznosti ¢lana Nadzornog odbora JU
Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, broj: 02-04-7153-2.2/23,
od 17. 3. 2023. godine za vr$ioca duZnosti &lana Nadzornog odbora JU Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo imenovana je:
1. Elma Pertesi-Zunié¢ — ¢lanica, predstavnica Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje 1
mlade Kantona Sarajevo.

Mandat vréioca dunosti &lana Nadzomog odbora Instituta traje do konaénog imenovanja, a
najvise tri mjeseca od dana imenovanja.
S obzirom na to da je mandat vriioca duznosti istekao, u toku je konkursna procedura za izbor i
imenovanje ¢lana Nadzornog odbora Instituta (Javni oglas Ministarstva za izbor i imenovanje
¢lana Nadzornog odbora Instituta, broj:f‘l 1-34-30717-1/23, od 26. 6. 2023. godine).
Organ rukovodenja u Institutu jeste direktor. Direktora Instituta imenuje Upravni odbor, vz
saglasnost Vlade, na mandat od Getiri godine s mogucnoScu reizbora, bez ogranifenja broja
mandata.
Na sjednici odrzanoj 23. 12. 2021. godine Vlada Kantona Sarajevo donijela je Odluku o davanju
saglasnosti na Odluku Upravnog odbora Instituta, broj: 12/21, od 20. 12. 2021. godine o
imenovanju Senade Salihovi¢ za direktora Instituta na mandatni period od Cetiri godine uz
moguénost reizbora, bez ograniéenja broja mandata (Odluka Vlade, broj: 02-04-47014-50/21 od
23. 12. 2021. godine). Na sjednici Upravnog odbora odrzanoj 27. 12. 2021. godine jednoglasno
je donesena Odluka o imenovanju Senade Salihovié za direktora Instituta (Odluka Upravnog
odbora, broj: 15/21 od 27. 12. 2021. godine). Senada Salihovié kao direktorica Instituta pocela je
s radom 9. 3. 2022. godine.
Nagin izbora, imenovanje, razrjeSavanje i nadleznosti Upravnog odbora, Nadzornog odbora i
direktora Instituta odredeni su odredbama Zakona o ministarskim, vladinim i drugim

imenovanjima (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 12/03, 34/03 i 65/13), Zakona o
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ustanovama, Odluke o osnivanju Instituta, Pravilima Instituta i Odlukom o postupku, kriterijima
za izbor i imenovanje, razlozima i procedurama za razrjeSenje i suspenziju Upravnog odbora,
Nadzornog odbora i direktora Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja

Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 45/21 i 16/23).

Struéno vijeée

Struéno vijece Instituta sastoji se od predsjednika, potpredsjednika i tri ¢lana, a imenuje ih i
razrjeSava Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo. Mandat
¢lanova Struénog vijeca jeste dvije godine.

Nacin izbora, sastav i nadleZnosti Stru¢nog vijeca propisani su Odlukom o osnivanju Instituta i
Rjesenjem Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo o imenovanju
Struénog vijeca Instituta za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, broj: 27-
02-04-52107/24, od 2. decembra 2024. godine, objavljenom u “SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo”, broj: 49/24. Sastav Stru¢nog vijeca Instituta od 2. 12. 2024. godine:

a) prof. dr. Amina [sanovi¢ HadZiomerovi¢, predsjednica,

b) prof. dr. Pavle Mijovi¢, potpredsjednik,

¢) prof. dr. Indira Mahmutovi¢, lanica,

d) prof. dr. Amila Pilav-Veli¢, €lanica i

€) doc. dr. Dusan Culum, ¢lan.

Organizaciona struktura Instituta

Institut je organiziran na osnovu Pravilnika o radu Instituta, broj: 31/22, od 16. 3. 2022. godine,
Pravilnika o dopuni Pravilnika o radu, broj: 01-1-04-5428-4/24, od 18. 7. 2024. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, broj: 01-1-02-1479/25, od 18. 2. 2025.
godine, Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, broj: 37/22, od 22. 3.
2022. godine, i Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutradnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta, broj: 417/22, od 28. 6. 2022. godine.

Kako bi se 3to efikasnije obavljali poslovi i zadaci koji proizlaze iz GodiSnjeg plana i programa
Instituta, svoju registriranu djelatnost Institut ¢e obavljati kroz organizacione jedinice u okviru
kojih su sistematizirana pojedinaéna radna mjesta.

Unutra$nju organizaciju Instituta &ine sljedece organizacione jedinice:



- Kabinet direktora,

- Sektor za nastavne planove i programe,

- Sektor za vannastavne i posebne programe,

- Sektor za izdavastvo, udzbenike i nastavne materijale,

- Sektor za upravljanje ljudskim resursima,

- Sektor za plan, analizu, pravna i opca pitanja.
Pojedine poslove iz djelatnosti Instituta mogu obavljati vanjski saradnici, o ¢emu odluuje
direktor Instituta uz saglasnost Ministarstva, a u skladu s Odlukom o osnivanju i opéim aktima
Instituta.
Finansijski plan i finansijsko poslovanje Instituta
Finansijski plan Instituta za 2026. godinu donosi se u skladu sa zakonskim odredbama koje
reguliraju ovu oblast i sastavni je dio Godi8njeg plana i programa Instituta za 2026. godinu.

Finansijsko poslovanje Instituta vrsi se u skladu s propisima koji reguliraju trezorsko poslovanje.

Planiranje i programiranje rada

Rad Instituta odvija se na osnovu zakona, Odluke o osnivanju i Godisnjeg plana i programa.
Programi rada pojedinih organizacionih jedinica uskladeni su i proizlaze iz Godi$njeg plana i

programa rada Instituta za 2026. godinu.

II. NORMATIVNI DIO

Odlukom o metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa propisano je da normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge pravila i
drugih op¢ih akata koje pripremaju i donose direktor, upravni odbor i nadzorni odbor javne

ustanove u okviru svojih nadleznosti utvrdenih vazecim zakonodavstvom.



S tim u vezi, u oblasti normativnog dijela Institut izvrSava sve potrebne radnje u cilju

uskladivanja opéih akata Instituta sa zakonskim i podzakonskim propisima za koje se u toku

godine ukaze potreba.

Institut je donio sljedece opce akte:

Pravila Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona
Sarajevo, broj: 30/22, od 16. 3. 2022. godine;

Pravilnik o radu, broj: 31/22, od 16. 3. 2022. godine;

Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, broj: 37/22, od 22. 3. 2022. godine;
Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mijesta JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, broj:
417/22, od 28. 6. 2022. godine;

Poslovnik o radu Upravnog odbora, broj: 412/22, od 28. 6. 2022. godine;

Poslovnik o radu Nadzornog odbora, broj: 504/22, od 12. 7. 2022. godine;

Poslovnik o izmjeni i dopuni Poslovnika o radu Upravnog odbora JU Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, broj: 1662/22, od 8. 9. 2022. godine;
Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije Javne ustanove Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, broj: 2278/22, od 10. 10. 2022.
godine;

Pravilnik o javnim nabavkama Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo, broj: 985/23, od 28. 6. 2023. godine;

Pravilnik o ratunovodstvu i radunovodstvenim politikama JU Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, broj: 01-1-02-4416-5/23, od 10. 7.
2023. godine;

Op¢éa metodologija o registraciji vannastavnih i posebnih programa, broj: 01-1-02-4416-
7/23, od 10. 7. 2023. godine;

Pravilnik o sticanju i raspodjeli vlastitih prihoda Javne ustanove Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, broj: 01-1-02-7081/23, od 9. 10.
2023. godine;

Izmjene i dopune Opée metodologije o registraciji vannastavnih i posebnih programa,

broj: 01-1-04-5428-7/24, od 18. 7. 2024. godine;
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Pravilnik o dopuni Pravilnika o radu, broj: 01-1-04-5428-4/24, od 18. 7. 2024. godine;
Dopuna Pravila Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
Kantona Sarajevo, broj: 01-1-02-9635/24, od 26. 12. 2024. godine;

Pravilnik o koriStenju sredstava za reprezentaciju i poklone u JU Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, broj: 01-1-02-9689/24, od 26. 12.
2024. godine;

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, broj: 01-1-02-1479/25, od 18. 2.
2025. godine;

Plan integriteta Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
Kantona Sarajevo, broj: 05-1-04-5442/25, od 3. 6. 2025. godine;

Pravilnik o pla¢ama i naknadama koje nemaju karakter pla¢e Javne ustanove Institut za

razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, broj: 01-1-02-6091/25, od 25.

6. 2025. godine.

Tokom 2026. godine normativne aktivnosti Instituta bit ée fokusirane na kontinuirano pracenje i

primjenu vaZeéih zakonskih i podzakonskih propisa na drzavnom, federalnom i kantonalnom

nivou, te u skladu s eventualnim izmjenama i dopunama istih vrsit Ce se donosenje, izmjene i

dopune opéih akata Instituta. Takoder, u navedenom periodu Institut ée provoditi normativne

aktivnosti na pripremi prijedloga zakonskih i podzakonskih akata u cilju provodenja

preduniverzitetske obrazovne reforme. U tom smislu, Institut ¢e poduzeti sljedece normativne

aktivnosti:

1. Prijedlozi opéih akata Instituta i druge normativne aktivnosti u vezi s opéim aktima

Instituta

Predlagad: direktor Instituta

Organ koji donosi propis: Upravni odbor Instituta, Nadzorni odbor Instituta

Rok za izradu: tokom 2026. godine

Organ koji razmatra propis: Upravni odbor Instituta, Nadzorni odbor Instituta

Kratak sadrzaj:

Revizija opéih akata Instituta
Donosenje Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (“SluZbene novine

Kantona Sarajevo”, broj: 27/24) propisuje niz novih nadleZnosti koje nisu propisane
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osnivagkim aktom Instituta. U cilju uskladivanja svih podzakonskih propisa s vaze¢im
zakonodavstvom, izmjene i dopune Odluke o osnivanju Instituta impliciraju izmjenu

Pravila i drugih opéih akata Instituta donijetih u skladu s Pravilima.

- DonoSenje Pravilnika o izdavackoj djelatnosti Instituta
U toku godine planira se izrada i usvajanje Pravilnika o izdavackoj djelatnosti kojim Ce se
jasno definirati ciljevi, principi, procedure i standardi izdavastva u Institutu, s ciljem

osiguranja kvaliteta, transparentnosti i uskladenosti sa zakonodavnim okvirom.

2. Prijedlozi podzakonskih propisa u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj §koli u Kantonu Sarajevo

Predlagad: direktor Instituta
Organ koji donosi propis: Ministarstvo
Rok za izradu: tokom 2026. godine
Organ Kkoji razmatra propis: misljenja relevantnih organa (npr. Ministarstvo pravde i uprave
Kantona Sarajevo)
Kratak sadrzaj: Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 27/24) propisana je obaveza donosenja
blizih propisa o pitanjima koji nisu uredena podzakonskim aktima. Takoder, Institut je u
zakonskoj obavezi izraditi propisane prijedloge podzakonskih akata iz oblasti osnovnog i
srednjeg obrazovanja. U skladu s tim, pripremljen je akcioni plan koji podrazumijeva odredene
faze izrade prijedloga podzakonskih akata. U vrijeme pripreme GodiSnjeg plana i programa rada
Instituta za 2026. godinu vrsi se izrada jednog seta prijedloga podzakonskih akata 1 bit Ce
upuéeni Ministarstvu na razmatranje do kraja 2025. godine, Sto ¢e biti dijelom Izvjestaja o radu
Instituta za 2025. godinu.
Ukoliko se navedene aktivnosti iz objektivnih i opravdanih razloga ne realiziraju do kraja 2025.
godine, na istim Ce se nastaviti raditi u 2026. godini.
Sto se ti¢e planiranih normativnih aktivnosti za 2026. godinu, koje se odnose na zakonsku
obavezu pripreme prijedloga propisa iz oblasti osnovnog i srednjeg odgoja i obrazovanja, Institut

ée pripremiti sljedeée prijedloge podzakonskih akata:
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Prijedlog Pravilnika o vodenju pedagoSke dokumentacije i evidencije u osnovnoj i
srednjoj $koli

U skladu sa &lanom 34., stav (1), i ¢lanom 72., stav (5), Zakona, Institut ¢e izraditi
struénu osnovu, izvriti analizu i pripremiti prijedlog Pravilnika o vodenju pedagoske
dokumentacije u osnovnoj i srednjoj $koli. Dio pravilnika bit ¢e i Metodologija za
jzradu godiSnjeg programa rada srednjih Skola i Metodologija za izradu godiSnjeg
programa rada osnovnih Skola — Institut ¢e na osnovu baze podataka problema i
dobijenih stajali§ta ustanova o problemima kod primjene Metodologije pripremiti
prijedlog izmjene i dopune Metodologije za izradu godi$njeg programa rada srednjih

$kola i Metodologije za izradu godiSnjeg programa rada osnovnih Skola;

Prijedlog izmjena i dopuna Pedagoskih standarda i normativa za odgoj i
obrazovanje u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo

Institut ¢e na osnovu baze podataka problema i dobijenih stajalifta ustanova o
problemima kod implementacije Pedago3kih standarda i normativa za odgoj i
obrazovanje u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 3/25 i 29/25) pripremiti prijedlog izmjene i dopune Pedagogkih standarda

i normativa za odgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo.

Propis o Kurikulumu u Sirem smislu

U skladu sa &lanom 27., stav (4), Zakona, Institut ¢e izraditi strucnu osnovu, izvrsiti
analizu i pripremiti prijedlog propisa o Kurikulumu u Sirem smislu, kojim je obuhvacéen
odgojno-obrazovni rad u okviru Kurikuluma u uzem smislu, odgojno-obrazovni rad kroz
vannastavne aktivnosti, posebne programe, pitanje dobrobiti i zastite udenika, pitanje
udbenika i nastavnih materijala, programa profesionalne orijentacije i strucnog
usavriavanja, pitanje Skolske infrastrukture (prostora i opreme), mehanizmi interresornog

djelovanja i drugi bitni elementi koji ¢e dovesti do ostvarenja ciljeva i nadela definiranih

ovim zakonom.

Prijedlozi podzakonskih propisa u cilju provodenja preduniverzitetske obrazovne

reforme u oblasti pred§kolskog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo
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Predlagac: direktor Instituta

Organ koji donosi propis: Vlada Kantona Sarajevo (Pedagoski standardi i normativi za rani i
predikolski odgoj i obrazovanje), Ministarstvo (Smjernica za sigurnosno-zastitne mjere i
protokole postupanja u rizi¢nim situacijama)

Rok za izradu: tokom 2026. godine

Organ koji razmatra propis: Ministarstvo, Vlada Kantona Sarajevo

Kratak sadrzaj:

- Izrada struéne osnove, analize i prijedloga za izradu nacrta PedagoSkih standarda i
normativa za rani i predkolski odgoj i obrazovanje u Kantonu Sarajevo
Potrebno je uraditi analizu i razmatranje prijedloga i sugestija za izmjenu Pedagoskih
standarda i normativa za rani i predkolski odgoj i obrazovanje u Kantonu Sarajevo i
dostaviti mi§ljenja Ministarstvu po istom.
Predikolske ustanove u obavezi su pridrzavati se vaze¢ih Normativa za planiranje,
projektovanje, izgradnju i namjestaj ustanova za predskolsko vaspitanje obrazovanje u
SR Bosni i Hercegovini (1975), koji su dio Odluke o Pedagoskim standardima i
normativima za predikolski odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (“SluZzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 46/16, 12/21, 20/22, 35/24, 3/25). Zbog zastarjelosti normativa, te
naglog poveéanja prostornih kapaciteta i osnivanja privatnih registriranih predskolskih
ustanova u Kantonu Sarajevo u proteklih nekoliko godina, neophodno je izraditi Nacrt
normativa opreme, namjestaja i prostora u predskolskim ustanovama u Kantonu Sarajevo
sa svim dodatnim pojedinostima kada su u pitanju prostori za djecu ranog uzrasta (od 6
mjeseci do 3 godine i uvjeti za uzrast od 3 godine do polaska u $kolu), zatim oprema,
izolacija, kuhinje, odgojne sobe, trpezarija, ulaz, vanjsko dvoriste, parkiraliste,
osvjetljenje, izrada kuhinje, vanjskog dvorista, mobilijara i sl., uvazavajuci i specifi¢ne
ciljeve prema Platformi razvoja predskolskog odgoja i obrazovanja u Bosni i Hercegovini
(2017-2022).
Normativi za planiranje, projektovanje, izgradnju i namjestaj ustanova za predskolsko
vaspitanje i obrazovanje u SRBiH (Republi¢ki zavod za $kolsku izgradnju, Sarajevo,
1975), koji su u primjeni do izrade novih, obavezuju nas da izradimo Pravilnik o
normativima opreme, namjestaja i prostora u predikolskim ustanovama u Kantonu

Sarajevo ujednaten sa savremenim, novim Pedagoskim standardima i normativima za
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rani i predskolski odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i u skladu s razvojem
savremenih odgojno-obrazovnih mjera i metoda u danasnjem sistemu ranog i

predskolskog odgoja i obrazovanja i okruzenja u kome se one provode.

- Prijedlog Smjernica za sigurnosno-zaStitne mjere i protokole postupanja u riziénim
situacijama u predSkolskim ustanovama Kantona Sarajevo
Zbog utestalih prijava roditelja o povredama djece i ostalim rizicima koji se pojavljuju u
predikolskim ustanovama, a sve u cilju dobrobiti i sigurnosti djece, potrebno je izraditi
smjernice sa svim protokolima (obrascima) sigurnosno-zadtitnih mjera i protokola
postupanja u riziénim situacijama u predSkolskim ustanovama Kantona Sarajevo uz upute
i instrukcije kome se obratiti, koga kontaktirati u slucaju nasilja, povreda, ako je dijete

napustilo predskolsku ustanovu bez nadzora i sl.

- Prijedlog Pravilnika o podrSci djeci s teSkocama u predskolskim ustanovama

Kantona Sarajevo (radni naziv)

Kvalitetnim dijalogom i konstruktivnim radom u cilju donosenja prakti¢nijeg Pravilnika o
podrici djeci s teskoéama u predSkolskim ustanovama Kantona Sarajevo Institut ¢e dati

znadajan doprinos ka unapredenju odgoja i obrazovanja djece s teSko¢ama u razvoju u

Kantonu Sarajevo.

III TEMATSKI DIO

Odlukom o metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona

Sarajevo i kantonalnih organa propisano je da tematski dio sadrzi poslove i zadatke na
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provodenju plana rada i utvrdene politike, u skladu s djelatnod¢u, koji se izraduju u obliku
projekata, programa, manifestacija i drugo.
S tim u vezi, Institut ima niz projekata, programa, manifestacija koje planira realizirati u 2026.
godini:

1. Priprema i organizacija — Podcast o inovativnoj i inspirativnoj nastavi iz u¢ionica

Kantona Sarajevo “Praksa koja mijenja”
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: tokom 2026. godine

Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo

Finansijska sredstva: 10.000,00 KM

Kratak sadrZaj: Podcast “Praksa koja mijenja” zamisljen je kao digitalna platforma za
promociju kreativnih i inspirativnih nastavnih praksi iz u¢ionica Kantona Sarajevo. Kroz
razgovore s nastavnicima, struénim saradnicima i direktorima Skola, podcast ¢e prikazivati
stvarne primjere inovativne nastave, izazove i rjeSenja koja mijenjaju ucioni¢ku praksu i
doprinose kvalitetnijem obrazovanju. Cilj je stvoriti prostor za razmjenu iskustava, inspirirati
nastavnike da primjenjuju nove metode i alate te afirmirati pozitivne primjere rada koji se mogu
$iriti u obrazovnoj zajednici. Podcast ¢e ujedno sluZiti kao resurs za profesionalni razvoj

nastavnika i promociju vrijednosti savremene, inkluzivne i kvalitetne nastave.

2. Priprema i organizacija — Medijska kampanja za promociju &itanja
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: tokom 2026. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo

Finansijska sredstva: 10.000,00 KM

Kratak sadriaj: Projekat podrazumijeva osmisljavanje i realizaciju medijske kampanje kojom
se kod udenika, nastavnika, roditelja i §ire javnosti poti¢e interes za &itanje i razvijanje Citalacke
kulture. Kroz promotivne sadrzaje na drustvenim mreZama, u elektronskim i $tampanim
medijima, kao i kroz dogadaje u $kolama i zajednici, kampanja ¢e naglaSavati vaZnost Citanja za
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liéni razvoj, obrazovno postignuée i razvoj krititkog misljenja. Poseban fokus bit ¢e na promociji
savremenih &italackih klubova i kreativnih nadina na koje se Citanje moze pribliZiti djeci i
mladima. Cilj projekta jeste da &itanje postane prepoznato kao vrijedna i inspirativna aktivnost

koja povezuje generacije i doprinosi kvalitetnijem obrazovnom i kulturnom okruzenju.

3. Priprema i organizacija — Mobilna aplikacija “Moj Institut”
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: tokom 2026. godine

Organ koji razmatra: direktor Instituta

Finansijska sredstva: 25.000,00 KM

Kratak sadriaj: Mobilna aplikacija Moj Institut razvija se kao savremeni digitalni alat koji
omogucava brzu i jednostavnu komunikaciju izmedu Instituta, nastavnika, direktora Skola i Sire
javnosti. Aplikacija ée sadrzavati aktuelne informacije, dokumente, obavjestenja o struénim
usavr$avanjima, projekte i publikacije Instituta, ¢ime ¢e se unaprijediti dostupnost resursa i
transparentnost rada. Poseban segment aplikacije bit ¢e posveéen nastavnicima i struénim
saradnicima kroz moguénost preuzimanja materijala, ude¥¢a u anketama i davanja povratnih
informacija, &ime se jata interaktivnost i partnerski odnos sa $kolama. Cilj projekta jeste
digitalizacija usluga Instituta, olak3avanje pristupa informacijama i jaCanje povezanosti

obrazovne zajednice u Kantonu Sarajevo.

4. Priprema i organizacija — GREENCOMP — kompetencije za odrZivi razvoj kroz
kroskurikularno planiranje
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: 1. septembar 2026. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta
Finansijska sredstva: UNICEF
Kratak sadrZaj: Projekat GREENCOMP jada kompetencije za odriivi razvoj kroz

kroskurikularno planiranje, od predskolskog do osnovnog obrazovanja. Obuhvata analizu
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kurikuluma, izradu i pilotiranje metodolokog priru¢nika te zavr$nu evaluaciju i sajam dobre

prakse, a realizira se sredstvima koje je odobrio UNICEF.

5. Priprema i organizacija — Rad na reviziji predmetnih kurikuluma iz 4 nastavna

predmeta
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: prva polovina 2026. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Stru¢no vijece Instituta, Ministarstvo
Finansijska sredstva: 20.000,00 KM
Kratak sadrZaj: Tokom trogodi$nje implementacije predmetnih kurikuluma za opceobrazovne
nastavne predmete utvrdena je potreba za njihovim unapredenjem. Uzimajuci u obzir da se
nedostaci u provodenju predmetnih kurikuluma trebaju brzo ukloniti ili ublaziti, ne &ekati da se
zavrsi vise godina implementacije, potrebno ih je revidirati. U 2026. godini revizija se odnosi na
predmetne kurikulume iz najmanje 4 nastavna predmeta: Bosanski jezik i knjiZzevnost, Hrvatski
jezik i knjizevnost, Srpski jezik i knjizevnost, Engleski jezik, Tjelesni i zdravstveni odgoj/Sport,

Muzicka/Glazbena kultura.

6. Priprema i koordinacija — Izrada kataloga zadataka odredenih nastavnih predmeta
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: tokom 2026. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo
Finansijska sredstva: 3.000,00 KM
Kratak sadrzaj: Poducavanje i uéenje te vrednovanje prema ishodima ucenja potrebno je stalno
unapredivati, uskladivati s predmetnim kurikulumom, te Kkoristiti trendove medunarodnih
istrazivanja. Za 2026. godinu planira se izrada kataloga zadataka za nastavne predmete: Tehnitka
kultura i Osnove tehnike, 6. i 9. razred, te Informatika, 6. i 9. razred osnovnog odgoja i
obrazovanja i 2. razreda srednjeg odgoja i obrazovanja. Katalozi su dobar alat nastavnicima da

unaprijede vrednovanje ucenickih postignuéa na temelju implementiranih predmetnih

kurikuluma.
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7. Priprema i koordinacija — Implementacija posebnog programa “Prevencija
ovisnosti”

Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: tokom 2026. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Upravni odbor Instituta, Ministarstvo
Finansijska sredstva: 158.000,00 KM
Kratak sadrzaj: U skladu s Opéom metodologijom o registraciji vannastavnih i posebnih
programa, broj: 01-1-02-4416-7/23, od 10. 7. 2023. godine, izmjenama i dopunama Opce
metodologije o registraciji vannastavnih i posebnih programa, broj: 01-1-04-5428-6/24, 0d 18. 7.
2024. godine, i Katalogom registriranih programa, broj: 11-34-39906/25, od 17. 7. 2025. godine,
Institut ée realizirati programske aktivnosti: “Mi rastemo i razvijamo se”, usmjerenu na djecu u
predskolskim ustanovama, “Informacija je mo¢”, za uCenike 2. razreda osnovne Skole, “Skola
plivanja”, za ucenike 4. razreda osnovne Zkole, “Skola planinarstva”, za ucenike 7. razreda
osnovne §kole, “Vidim, dujem, u¢im”, za udenike 8. razreda osnovne 3kole, “Film kao inspiracija
i motivacija”, za u¢enike 9. razreda osnovne Skole, “Ko zapravo pobjeduje?”’, usmjerenu na
ugenike 1. razreda srednje $kole, “Jaganje socio-emocionalnih vjestina i karijerna orijentacija”,
za udenike 2. razreda srednje $kole, te “Budi domadin/domacica” za ucenike 4. razreda srednje
skole, kao i druge programske aktivnosti za koje saglasnost izda resorno Ministarstvo. Vodenje
odredenih programskih aktivnosti bit ée povjereno vanjskim saradnicima Instituta ili internim

ljudskim resursima, nastavnicima i struénim saradnicima u $kolama.

8. Priprema i koordinacija — Implementacija posebnog programa “Prevencija nasilja”
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: tokom 2026. godine

Organ Kkoji razmatra: direktor Instituta, Upravni odbor Instituta, Ministarstvo

Finansijska sredstva: nema troSkova

Kratak sadrZaj: U skladu s Opéom metodologijom o registraciji vannastavnih i posebnih
programa, broj: 01-1-02-4416-7/23, od 10. 7. 2023. godine, izmjenama i dopunama Opce
metodologije o registraciji vannastavnih i posebnih programa, broj: 01-1-04-5428-6/24, od 18. 7.
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2024. godine, i Katalogom registriranih programa, broj: 11-34-39906/25, od 17. 7. 2025. godine,
Institut ée realizirati programske aktivnosti: “Zajedno do povjerenja” za djecu u predskolskim
ustanovama, “Emocionalna pismenost”, za ucenike 1. razreda osnovne Skole, “Anger
Management — Upravljanje ljutnjom”, za ucenike 2. razreda osnovne Skole, “Razvoj
emocionalnog rje¢nika”, za uCenike 5. razreda osnovne Skole, “Skola skijanja” za ucenike 6.
razreda osnovne $kole, “Blueprint (Skica)”, za udenike 8. razreda osnovne $kole, “Terapeutske
pri¢e”, koja je namijenjena udenicima 9. razreda osnovne $kole, “Mood Meter”, za udenike 2.
razreda srednje $kole, te druge programske aktivnosti za koje saglasnost izda Ministarstvo za
odgoj i obrazovanje KS. Vodenje odredenih programskih aktivnosti bit ¢e povjereno vanjskim
saradnicima Instituta ili internim ljudskim resursima, nastavnicima i stru¢nim saradnicima u

$kolama.

9. Priprema i koordinacija — Implementacija posebnog programa “Kultura sjeéanja”
(studijske posjete “Od rata do mira I”, “Od rata do mira II” i “Od rata do mira 1

Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: tokom 2026. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Upravni odbor Instituta, Ministarstvo
Finansijska sredstva: 8.004.000,00 KM
Kratak sadrzaj: U skladu s Opéom metodologijom o registraciji vannastavnih i posebnih
programa, broj: 01-1-02-4416-7/23, od 10. 7. 2023. godine, izmjenama i dopunama Opce
metodologije o registraciji vannastavnih i posebnih programa, broj: 01-1-04-5428-6/24, od 18. 7.
2024. godine, i Katalogom registriranih programa, broj: 11-34-39906/25, od 17. 7. 2025. godine,
Institut ée realizirati programske aktivnosti: “Muzejska priCaonica”, za djecu u predskolskim
ustanovama, “Ko smo kroz spomenike”, namijenjena u€enicima 3. razreda osnovne 3kole, “Kad
muzeji progovore”, za udenike 4. razreda osnovne Skole, “Na3e kuée”, za u¢enike 5. razreda
osnovne $kole, “Pamtimo proslost za svjetliju buduénost”, za ucenike 6. razreda osnovne skole,
“Kad planine progovore”, za ucenike 7. razreda osnovne Skole, “NaSe herojstvo”, za ucenike 9.
razreda osnovne ¥kole, “Od rata do mira 17, za uenike 1. razreda srednje $kole, “Od rata do mira
11”, za udenike 2. razreda srednje $kole, “Od rata do mira III”, za ucenike 3. razreda srednje
tkole, te druge programske aktivnosti za koje saglasnost izda Ministarstvo za odgoj i

obrazovanje KS. Vodenje odredenih programskih aktivnosti bit ¢e povjereno vanjskim
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saradnicima Instituta ili internim ljudskim resursima, nastavnicima i struénim saradnicima u

gkolama.

10. Priprema i koordinacija — Implementacija posebnog programa “Ekologija”
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: tokom 2026. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Upravni odbor Instituta, Ministarstvo
Finansijska sredstva: 10.000,00 KM
Kratak sadrZaj: U skladu s Opéom metodologijom o registraciji vannastavnih i posebnih
programa, broj: 01-1-02-4416-7/23, od 10. 7. 2023. godine, izmjenama i dopunama Opce
metodologije o registraciji vannastavnih i posebnih programa, broj: 01-1-04-5428-6/24, od 18. 7.
2024. godine, i Katalogom registriranih programa, broj: 11-34-39906/25, od 17. 7. 2025. godine,
Institut ée realizirati programske aktivnosti: “Carolija vune”, za djecu u predSkolskim
ustanovama, “Zlato livade”, za uéenike 1. razreda osnovne tkole, “Izrada didakti¢kih materijala
od otpada”, za ulenike 3. razreda osnovne skole, “Skola u prirodi”, za udenike 4. razreda
osnovne $kole, “Zasti¢ena podrugja KS”, za u¢enike 5. razreda osnovne gkole, “Recikliraj me —
PodrZi Zivot”, namijenjenu udenicima 8. razreda osnovne Skole, “Planinska hrana”, za u¢enike 1.
razreda srednje $kole, “Drustveno korisno ucenje”, za ucenike 2. razreda srednje kole, “Moj
ekoloski otisak”, za udenike 4. razreda srednje Skole, te druge programske aktivnosti za koje
saglasnost izda Ministarstvo za odgoj i obrazovanje KS. Vodenje odredenih programskih
aktivnosti bit ée povjereno vanjskim saradnicima Instituta ili internim ljudskim resursima,

nastavnicima i struénim saradnicima u Skolama.

11. Priprema i koordinacija — Implementacija posebnog programa “Poduzetnistvo i
finansijska pismenost”
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: tokom 2026. godine
Organ Kkoji razmatra: direktor Instituta, Upravni odbor Instituta, Ministarstvo
Finansijska sredstva: 42.000,00 KM
Kratak sadraj: U skladu s Opéom metodologijom o registraciji vannastavnih i posebnih

programa, broj: 01-1-02-4416-7/23, od 10. 7. 2023. godine, izmjenama i dopunama Opce
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metodologije o registraciji vannastavnih i posebnih programa, broj: 01-1-04-5428-6/24, od 18. 7.
2024. godine, i Katalogom registriranih programa, broj: 11-34-39906/25, od 17. 7. 2025. godine,
Institut ée realizirati programske aktivnosti: “Ekonomija Zetona”, za djecu u predskolskim
ustanovama, “Fondovi buduénosti”, namijenjena ucenicima 1. razreda osnovne skole, “Slatki
program malih proizvoda¢a”, za ugenike 3. razreda osnovne gkole, “Ja investiram u zajednicu”,
namijenjena uéenicima 4. razreda osnovne $kole, “Kakve savjete moZemo dobiti u banci”, za
udenike 6. razreda osnovne gkole, “Kad planinar postane poduzetnik”, usmjerena na ucenike 7.
razreda osnovne kole, “lzrada mini biznis plana”, za udenike 1. razreda srednje 3kole, “Budi
poduzetnik”, za ucenike 2. razreda srednje 3kole, “Zivimo po mjeri — konzumerizam”,
namijenjena ulenicima 3. razreda srednje 3kole, te druge programske aktivnosti za koje
saglasnost izda Ministarstvo za odgoj i obrazovanje KS. Vodenje odredenih programskih
aktivnosti bit ¢ée povjereno vanjskim saradnicima Instituta ili internim ljudskim resursima,

nastavnicima i struénim saradnicima u $kolama.

12. Priprema i koordinacija — Implementacija posebnog programa “QOstani smiren”
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: tokom 2026. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Upravni odbor Instituta, Ministarstvo
Finansijska sredstva: 20.000,00 KM
Kratak sadrZaj: U skladu s Opéom metodologijom o registraciji vannastavnih i posebnih
programa, broj: 01-1-02-4416-7/23, od 10. 7. 2023. godine, izmjenama i dopunama Opce
metodologije o registraciji vannastavnih i posebnih programa, broj: 01-1-04-5428-6/24, od 18. 7.
2024. godine, i Katalogom registriranih programa, broj: 11-34-39906/25, od 17. 7. 2025. godine,
Institut ée realizirati programske aktivnosti: “Hitna stanja kod beba i djece”, za djecu u
predikolskim ustanovama, “Pomaganje i hrabrost”, namijenjena uéenicima 1. razreda osnovne
skole, “Prva pomo¢”, namijenjena ucenicima 6. razreda osnovne Skole, “Kodeks planinske
etike”, za ulenike 7. razreda osnovne $kole, “Slijed koraka i donoSenje odluka u kriznim
situacijama”, namijenjena u¢enicima 9. razreda osnovne Skole, “Psihologka podrska u kriznim
situacijama”, za ucenike 1. razreda srednje Skole, te druge programske aktivnosti za koje

saglasnost izda Ministarstvo za odgoj i obrazovanje KS. Vodenje odredenih programskih
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aktivnosti bit ée povjereno vanjskim saradnicima Instituta ili internim ljudskim resursima,

nastavnicima i stru¢nim saradnicima u skolama.

13. Priprema i koordinacija — Priprema programa edukacije i provjere stru¢nih
sposobnosti licenciranih realizatora specifiénih vannastavnih/posebnih programa za
Skolsku 2025/2026. godinu

Nosilac pripreme: Institut

Rok za pripremu: maj—juni 2026. godine

Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo

Finansijska sredstva: 10.000,00 KM

Kratak sadrZaj: Na osnovu Opée metodologije o registraciji vannastavnih i posebnih programa
broj 01-1-02-4416-7/23, od 10. 7. 2023. godine, izmjena i dopuna Opée metodologije o
registraciji vannastavnih i posebnih programa, broj: 01-1-04-5428-7/24, od 18. 7. 2024. godine,
Kataloga registriranih programa, broj: 11-34-39906/25, od 17. 7. 2025. godine, te ¢lana 9. i €lana
24. Odluke o osnivanju Instituta, Institut ¢e angaZirati vanjske saradnike-edukatore, koji ¢e
provoditi dodatne programe edukacija i provjere stru¢nih sposobnosti licenciranih realizatora

specifiénih vannastavnih/posebnih programa, u cilju zadrZavanja licence za naredni period.

14. Priprema i organizacija — Realizacija takmicenja na kantonalnom nivou za ucenike
osnovnih i srednjih §kola za §kolsku 2025/2026. godinu

Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: januar—august 2026. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo
Finansijska sredstva: 130.000,00 KM
Kratak sadrZaj: Na osnovu dokumenta Nastavni predmeti/oblasti za Kalendar takmidenja za
$kolsku 2025/2026. godinu i na osnovu ¢lana 9. Odluke o osnivanju Instituta, Institut vrsi
kontinuirane pripreme za izradu Uputstva o organizaciji takmicenja za udenike osnovnih i
srednjih $kola Kantona Sarajevo za $kolsku 2025/2026. godinu (op¢inski i kantonalni nivo), koje
ée biti upuéeno prema Skolama podetkom 2026. godine. Institut u saradnji s Ministarstvom i

nadleznim opéinskim sluzbama za obrazovanje realizira opéinska takmienja iz 10 nastavnih
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predmeta/oblasti i u skladu s tim priprema za potpisivanje Sporazum o saradnji i nacinu
organizovanja opéinskih takmicenja i revije/smotri djece predskolskih ustanova i ucenika
osnovnih i srednjih $kola na podrugju Kantona Sarajevo za skolsku 2025/2026. godinu, kojim se
definiraju prava i obaveze potpisnika Sporazuma (Ministarstvo i Institut). Institut u saradnji s
Ministarstvom i nadleznim opéinskim sluzbama za obrazovanje realizira op¢inska takmicenja iz
10 nastavnih predmeta/oblasti, odnosno 25 nastavnih predmeta/oblasti na kantonalnom nivou. Na
osnovu dokumenta Nastavni predmeti/oblasti za Kalendar takmiGenja za Skolsku 2025/2026.
godinu i na osnovu &lana 9. Odluke o osnivanju Instituta, Institut priprema spisak nastavnih
predmeta/oblasti koje ée biti sadrzane u Kalendaru takmicenja za ucenike osnovnih i srednjih
tkola Kantona Sarajevo za $kolsku 2025/2026. godinu. Institut priprema Kalendar takmicenja za
udenike osnovnih i srednjih $kola Kantona Sarajevo za $kolsku 2025/2026. godinu.

Opéinska takmi&enja realizirati ¢e se sredstvima koja ¢e obezbijediti opéine.

15. Priprema i organizacija — Revija kulturno-umjetni¢kog stvaralaStva djece
predikolskih ustanova i ustanova za specijalni odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo, trodnevna manifestacija “PredSkolski dani”

Nosilac pripreme: Institut

Rok za pripremu: februar—mart 2026. godine

Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo

Finansijska sredstva: 12.500,00 KM

Kratak sadriaj: Na osnovu Kalendara takmidenja, manifestacija pod nazivom Revija
kulturno-umjetnitkog stvarala$tva djece predskolskih ustanova i ustanova za specijalni odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo — trodnevna manifestacija “PredSkolski dani” planirana je u
Skolskoj 2025/2026. godini (maj—juni 2026. godine). Formirat ¢e se radne grupe koje ce
pripremiti tok aktivnosti trodnevne manifestacije gdje ¢e se ukljuciti i odazvati registrirane
predskolske ustanove (javni i privatni sektor) na podru¢ju Kantona Sarajevo za ucesce uz
prisustvo velikog broja roditelja i u saradnji s lokalnom zajednicom kroz razli¢ite oblasti i
uradeno Uputstvo. Revija kulturno-umjetnickog stvaralastva djece predSkolskih ustanova
Kantona Sarajevo u $kolskoj 2025/2026. godini, kao §to sam i naziv istife, ima naglasak na
revijalno predstavljanje predskolskih ustanova, bez primjesa takmicarskog karaktera. Djeca

predskolskog uzrasta predstavit ¢e se u¢eS¢em na sportskim aktivnostima, kreativnom muzi¢kom
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stvaralaétvu i nizom bogatih likovnih aktivnosti boraveéi sto vise na otvorenim, sportskim
prostorima, promovirajuéi zdrav nagin Zivljenja, ukazujuéi na potrebu djece za fiziCkim
aktivnostima. Kroz muzicke aktivnosti i osiguranu primjerenu salu za publiku (Dom mladih
Skenderija) planiramo ukljuéiti i djecu ranog uzrasta, u 2. i 3. godini Zivota, kroz razli¢ito
kreativno izra¥avanje prema podrudjima razvoja. Neizostavno je i uéeS¢e djece iz Obaveznog
programa za djecu u godini pred polazak u $kolu, koja ¢e pripremiti muzic¢ki kreativni program i

koja ée se predstaviti javnosti tokom trodnevne manifestacije.

16. Priprema i organizacija — Mar§ mira Nezuk — Memorijalni centar Potocari za
srednjoskolce Kantona Sarajevo

Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: juni 2026. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Upravni odbor Instituta, Ministarstvo
Finansijska sredstva: 100.000,00 KM
Kratak sadrZaj: Na osnovu &lana 9. Odluke o osnivanju Instituta, Institut ¢e pripremiti
cjelokupnu organizaciju MarSa mira. Skolske 2023/2024. godine, prvi put, a zatim i drugi put
Skolske 2024/2025. godine, udenici i prosvjetni radnici iz Kantona Sarajevo organizirano Su
udestvovali u Mar$u mira zahvaljujuéi inicijativi Ministarstva i Instituta. Cilj ovog poduhvata bio
je okupiti uéenike, nastavnike i direktore srednjih Skola Kantona Sarajevo kako bi, na dvadesetu i
dvadeset i prvu godi$njicu Mar$a mira i godinu usvajanja Rezolucije o genocidu u Srebrenici od
Generalne skupitine UN-a, odnosno 30. godisnjicu genocida u Srebrenici, odali pocast Zrtvama
te potaknuli dijalog o vaZnosti mira, tolerancije i suZivota. Za obrazovni sistem Kantona
Sarajevo ovo je historijski poduhvat jer je prvi put veliki broj ucenika iz razli¢itih srednjih Skola
zajedno udestvovao u MarSu mira. Ovo je vaZan korak u izgradnji i njegovanju kulture sjecanja
kroz obrazovni sistem, s ciljem da nove generacije pamte i promoviraju mir, sjecanje i
solidarnost. Tokom Mar8a mira organizirane su razliSite aktivnosti, ukljucujuci edukativne
radionice, predavanja i kulturne dogadaje, s ciljem informiranja ucesnika o historijskom
kontekstu dogadaja u Srebrenici i poticanja dijaloga o istini, pravdi, pomirenju i izgradnji
buducnosti bez sukoba. Plan za naredni period jeste da ovo postane stalna aktivnost Ministarstva

i Instituta.
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17. Priprema i organizacija — Realizacija aktivnosti “Blagodati roditeljstva”
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: august, 2026. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo, Vlada Kantona Sarajevo
Finansijska sredstva: 20.000,00 KM
Kratak sadriaj: IstraZivanje roditeljskih kompetencija bit ¢e provedeno putem slu¢ajnog uzorka
u odabranom broju predskolskih ustanova, osnovnih $kola i srednjih Skola u Kantonu Sarajevo.
IstraZivanje u predskolskim ustanovama obuhvatit ée samo roditelje djece, dok istraZivanje u
osnovnim i srednjim §kolama obuhvata i ugenike i roditelje te iste djece. Istrazivanjem ¢e biti
obuhvacdena djeca od 3 do 5,5 godina, uCenici od 9 godina, ucenici od 12 godina i u€enici od
14-15 godina. Osim toga, potrebno je pripremiti prezentacije i radionice za predskolske
ustanove, odgojno-obrazovne ustanove koje bi drzali uposlenici Instituta. Multisektorski tim za
program “Skola roditeljstva” u obavezi je voditi zapisnike s odrzanih sastanaka i o svim

poduzetim i realiziranim aktivnostima informirati kontinuirano direktora Instituta.

18. Priprema i organizacija — Projekt: “Prava djeteta — nasa zajedni¢ka odgovornost”
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: juni 2026. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta
Finansijska sredstva: 5.000,00 KM Institut (ostali troSkovi: UNICEF)
Kratak sadriaj: Uz saglasnost Ministarstva, predstavnici Instituta realiziraju navedeni projekt
uz podrsku UNICEF-a. Projekt ima za cilj educirati ucenike i nastavnike o Konvenciji o pravima
djeteta, njenim osnovnim principima, razvijati svijest o vaznosti djeéijih prava i odgovornosti u
Skoli i drudtvu, poveéati angaziranost uenika i nastavnika u zaStiti i promociji prava djece,
osposobiti udenike i nastavnike da postanu treneri i edukatori, podstaéi kulturu dijaloga i
kreativnog misljenja medu udenicima i nastavnicima u vezi s primjenom djecijih prava u

skolskoj zajednici i integrirati projektne aktivnosti u Katalog registriranih programa Instituta.
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19. Priprema i organizacija — Implementacija aktivnosti predvidenih dokumentom
Smijernice za izradu programa za rad s nadarenim i talentiranim ucenicima

Nosilac pripreme: Ministarstvo, Institut
Rok za pripremu: tokom 2026. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo
Finansijska sredstva: 20.000,00 KM
Kratak sadraj: Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 27/24) predvideno je da se u 3koli
realiziraju programi namijenjeni nadarenim i talentiranim uCenicima. Planirana je
implementacija aktivnosti u skladu s dokumentom Smjernice za izradu programa za rad s
nadarenim i talentiranim udenicima, koja ée uslijediti nakon donoSenja akcionog plana za
provodenje navedenog dokumenta, a za &iju ce realizaciju biti zaduZen Institut. Predvideno je
testiranje udenika i izrada programa/instrumentarija koji ¢e se realizirati za odredene ciljne

grupe, shodno dinamici predvidenoj planom realizacije aktivnosti.

20. Priprema i koordinacija — Razvoj programa za iseljeniStvo i dijasporu
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: tokom 2026. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo
Finansijska sredstva: 500.000,00 KM
Kratak sadrfaj: Na osnovu ¢lana 9. Odluke o osnivanju Instituta, fokus rada Instituta s
iseljenistvom intenziviranje je saradnje s mladima u iseljeni§tvu kroz programe razmjene,
ugoséavanja i drugih programa za djecu i uéenike u iseljenistvu i dijaspori, njihovo medusobno
umrezavanje, prijenos znanja, jatanje kapaciteta jedinica lokalne samouprave za saradnju s
iseljeni§tvom u cilju pruZanja kvalitetnijih usluga dodjelom projektnih sredstava i unapredenja
informiranja iseljeniStva putem portala i druStvenih mreza. Realiziranje plana komuniciranja s
mladima u iseljeni§tvu podrazumijeva kreiranje interaktivnog internet-portala za iseljenistvo,
redovno informiranje iseljenidtva, izradu protokola eksterne komunikacije, odgovaranje na upite,
izradu informatora, biltena, socijalne mreZe itd. Jadanje saradnje s iseljenidtvom i dijasporom

realizirat ée se kroz niz aktivnosti u oblasti nau¢ne i obrazovne saradnje, $to uklju¢uje aktivnosti
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na jacanju kapaciteta organizacija u iseljenistvu, otuvanje maternjeg jezika, odnosno kulture i
identiteta, kao $to su predstavljanje pisaca iz dijaspore na Sajmu knjiga, ljetna Skola maternjeg
jezika za udenike u iseljenistvu, seminar za nastavnike $kola, godisnja konferencija iseljenitva iz
BiH i podrika organiziranju skupova organizacija iseljenidtva. U svrhu stvaranja uvjeta za veci
doprinos iseljenistva razvoju Instituta, organizirat ¢emo naucni skup iseljenistva i obiljeziti
medunarodne sedmice iseljenistva iz BiH. Institut ée pripremiti okvimi programski plan za
realiziranje studijskih posjeta ucenika iz dijaspore Kantonu Sarajevo i delegacija iz Kantona
Sarajevo dijaspori. U cilju otvaranja saradnje s iseljenistvom i dijasporom, Institut ¢e okupiti
predstavnike dijaspore i organizirati redovne sastanke u cilju da zajednickim snagama i idejama
radimo i doprinosimo na povezivanju dijaspore s domacim resursima za obrazovanje. Institut ¢e
pripremiti agendu i program djegije konferencije “Bosantica” — Regionalni susreti mladih, koja
okuplja oko stotinu ugesnika iz BiH, Srbije, Kosova, Sjeverne Makedonije, Crne Gore, Hrvatske
i Slovenije. Tradicionalno se ve¢ odrzava duzi niz godina s ciljem upoznavanja njenih ucesnika s

jezikom, kulturom i tradicijom naSe drZave, a bit Ce realizirana sredinom 2026. godine.

21. Priprema i organizacija — Izrada Biltena Instituta

Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: juni 2026. godine i decembar 2026. godine

Organ koji razmatra: direktor Instituta

Finansijska sredstva: 5.000,00 KM

Kratak sadriaj: Institut dva puta godi¥nje izdaje svoju periodiénu publikaciju — Bilten JU
Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja. Bilten sadrzi Clanke o najvaznijim
dogadajima, uspjesima i novitetima u obrazovnom sektoru Kantona Sarajevo. U njemu se
objavljuju informacije o aktuelnim projektima i inicijativama, poput razvojnih projekata u
predskolskom, osnovnom i srednjem obrazovanju, o stru¢nim usavrdavanjima nastavnika kroz
radionice, seminare i studijske posjete, &ime se jata kvalitet nastavnog kadra, o kurikularnoj
reformi i promjenama u nastavnim planovima i programima koji se prilagodavaju potrebama
savremenog drustva i uéenika, o dogadajima i manifestacijama koji ukljuCuju uéenike i

nastavnike, kao §to su takmienja, kulturni i sportski dogadaji, o vannastavnim i posebnim

programima itd.
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Bilten ima za cilj informiranje $ire obrazovne javnosti, odgojno-obrazovnih radnika, roditelja i

uéenika o aktivnostima koje Institut provodi.

U 2026. godini Institut ée izdati 6. i 7. broj Biltena Instituta. U cilju uitede finansijskih sredstava,
Sektor za izdavastvo, udzbenike i nastavne materijale provest ce aktivnosti koje ¢e se odnositi na

elektronsko izdanje pomenutih Casopisa.

22. Priprema i organizacija — lzrada odgojno-obrazovnih materijala za sve nivoe

preduniverzitetskog obrazovanja

Nosilac pripreme: Institut

Rok za pripremu: tokom 2026. godine

Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo

Finansijska sredstva: 50.000,00 KM

Kratak sadrZaj: Planira se kontinuiran rad na pripremi i izradi kvalitetnih odgojno-obrazovnih
materijala koji ¢e podrzati nastavni proces i profesionalni razvoj nastavnika. Materijali ¢e biti
uskladeni s vaZeéim nastavnim planovima i programima, zasnovani na savremenim pedagoskim

pristupima i prilagodeni potrebama ucenika i nastavnika.

23. Priprema i organizacija — Javni poziv za recenzente nastavnih materijala
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: tokom 2026. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Upravni odbor Instituta
Finansijska sredstva: 750,00 KM
Kratak sadrZaj: Institut ¢e objaviti javni poziv za recenzente nastavnih materijala. Nakon

analize dostavljenih prijava, Institut safinjava Listu recenzenata.

24. Priprema i organizacija — Studijske posjete nastavnika medunarodnim obrazovaim
konferencijama
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: tokom 2026. godine
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Organ Kkoji razmatra: direktor Instituta

Finansijska sredstva: 109.450,00 KM

Kratak sadriaj: Posjete medunarodnim obrazovnim konferencijama u inostranstvu
predstavljaju zna¢ajan segment u profesionalnom razvoju, kontinuiranom pracenju modernih
tokova i u unapredenju u oblasti odgoja i obrazovanja, tokom kojih se uéesnici profesionalno
usavriavaju o savremenim metodama podudavanja, nauénim dostignué¢ima u razli¢itim oblastima
s ciljem uvodenja uspje$nih nastavnih praksi u obrazovni sistem Kantona Sarajevo. Planirana je
objava Javnog poziva za izbor odgajatelja, nastavnika, struénih saradnika i saradnika zaposlenih
u odgojno-obrazovnim ustanovama koji ¢e sudjelovati na medunarodnim konferencijama iz
oblasti odgoja i obrazovanja.

Odabrani kandidati imat ¢e sljedeée obaveze: Odlazak i ude¥ée na konferenciji, podnosenje
izvjestaja Institutu nakon odrzane konferencije u skladu s obrascima Instituta, priprema
materijala za struéno usavrSavanje/obuke i dostavljanje Institutu, gostovanje i prisustvo u
medijima o prisustvu konferenciji u organizaciji Instituta, odrzavanje strucnog
usavrSavanja/obuke (plenarnog ili radionickog tipa) za ciljne grupe
odgajatelja/nastavnika/struénih  saradnika/saradnika  zaposlenih u  odgojno-obrazovnim
ustanovama Kantona Sarajevo koji realiziraju nastavu u okviru podrucja/oblasti na koju se
odnosila konferencija, u organizaciji Instituta. Sve aktivnosti u vezi s medunarodnim

konferencijama realiziraju se u saradnji i uz podrSku Ministarstva za odgoj i obrazovanje

Kantona Sarajevo.

25. Priprema i organizacija — Strufna usavrSavanja radnika u odgojno-obrazovnom
sektoru Kantona Sarajevo
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: tokom 2026. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo
Finansijska sredstva: 180.000,00 KM

Kratak sadrzaj:
- Strudna usavriavanja radnika u odgojno-obrazovnom sektoru kontinuirano ce se
organizirati tokom 2026. godine za razlidite ciljne grupe profesionalaca, ukljuujuci
odgajatelje, nastavnike, struéne saradnike, strutne saradnike za podrSku inkluzivnom
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obrazovanju (¢lanovi mobilnog struénog tima), saradnike, pomoénike direktora i
direktore predikolskih ustanova, osnovnih i srednjih Skola, kao i ostale radnike u sektoru
odgoja i obrazovanja, a na osnovu Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 27/2024), Odluke o
osnivanju Instituta i Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, br. 37/22, od 22.
3. 2022. godine. Tematski i ciljni okvir ovih usavrSavanja detaljno je definiran u
Okvirnom katalogu tema za struéno usavrSavanje u oblasti odgoja i obrazovanja Kantona
Sarajevo. Prema ovom dokumentu, u stru¢na usavriavanja bit ée ukljuene tri kljucne
oblasti: opée globalne teme, metodicko-strune teme i radionice prakti¢nog tipa.
Istovremeno je predvidena realizacija seminara i stru¢nih usavrSavanja iz Posebnog
program Vlade Kantona Sarajevo za deficitarna zanimanja u osnovnom i srednjem
odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo za period od 2024. do 2029. godine (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 28/24 i 51/24) za &iju je organizaciju i realizaciju
zaduZen Institut. Planirano je odrzavanje vise od osamdeset (80) struCnih usavriavanja,
pri éemu ée se koristiti razliite metode i tehnike rada, ukljuéujuéi plenarna izlaganja i
radionicki rad. Po zavr¥etku svakog usavriavanja ucesnici ¢e ispunjavati evaluacione
upitnike koje je kreirao Struéni tim Instituta, a nalazi istraZivanja i rezultati posluZit ¢e
kao osnova za unapredenje buduéih edukacija i procesa struénog usavriavanja. Ovaj
evaluacijski proces omoguéit ée kontinuirano pracenje kvaliteta i efekata realiziranih
aktivnosti profesionalnog razvoja i stru¢nih usavrSavanja. Planirana struéna usavr$avanja
realizirat ée se plenarno i radionicki. Optimalan broj ucesnika tokom 2026. godine jeste
oko 7.000.

Ciljne skupine: odgajatelji, nastavnici, struéni saradnici, saradnici, pomocnici direktora,
direktori, ostali radnici predkolskih ustanova, osnovnih i srednjih Skola Kantona
Sarajevo.

Strudno usavriavanje nastavnika za izradu zadataka i njihovu primjenu pri
vrednovanju nivoa usvojenosti odgojno-obrazovnih ishoda

Obuka obuhvata dio nastavnika 6. razreda iz nastavnih predmeta Matematika i Bosanski
jezik i knjizevnost, Hrvatski jezik i knjiZevnost, Srpski jezik i knjizevnost. Nastavnici ¢e

se upoznati sa smjernicama za izradu zadataka temeljenih na savremenim naucnim
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spoznajama U ispitivanju znanja i vjestina ucenika. Osnovna je namjera ove obuke
poboljsati kvalitet izrade zadataka onima koji Zele sastaviti vlastite zadatke i testove za
potrebe formativnog i sumativnog vrednovanja u nastavi.

Ciljne skupine: odgajatelji, nastavnici, stru¢ni saradnici, saradnici, pomocnici direktora,
direktori, ostali radnici pred$kolskih ustanova, osnovnih i srednjih Skola Kantona

Sarajevo.

26. Priprema i organizacija — Struna usavrSavanja, studijske posjete i uceSée na

medunarodnim konferencijama radnika Instituta

Nosilac pripreme: Institut

Rok za pripremu: tokom 2026. godine

Organ koji razmatra: direktor Instituta

Finansijska sredstva: 115.000,00

Kratak sadrzaj: Na osnovu Odluke o osnivanju Instituta i Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta u JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona

Sarajevo, br. 37/22, od 22. 3. 2022. godine, radnici Instituta kontinuirano se stru¢no usavrsavaju.

Tokom 2026. godine planirane su sljedece aktivnosti:

Strutna usavravanja radnika Instituta na teme: asertivna komunikacija kao alat u
profesionalnom okruZenju, prevencija i prepoznavanje burnout sindroma, aktivno
sludanje u profesionalnoj komunikaciji, tumadenje i koriStenje verbalnih i neverbalnih
poruka u svakodnevnom radu, tehnike za jacanje emocionalne stabilnosti i iz‘gradnju
samopouzdanja, efikasna primjena Al alata u profesionalnom i strunom radu. Strué¢na
usavriavanja radnika Instituta organiziraju se s ciljem poboljsanja komunikacijskih
vjestina, upoznavanja sa strategijama upravljanja stresom, edukacije o osnovama
viestatke inteligencije i dostupnim Al alatima koji mogu poboljsati svakodnevni rad,
prezentiranja najnovijih alata i tehnologija koje mogu poboljsati radnu uéinkovitost i
saradnju.

Studijska posjeta renomiranim medunarodnim obrazovnim institucijama

Cilj studijske posjete jeste stjecanje uvida u najbolje prakse i inovativne pristupe u
medunarodnim obrazovnim programima te mogucénost njihovog prilagodavanja i
implementacije u lokalnom kontekstu.

32



“Team building” za poticanje kreativnosti i inovacije

Cilj je organizacija aktivnosti s fokusom na kreativnost i inovaciju koje poticu kreativno
razmi§ljanje i inovativne ideje medu zaposlenicima. Aktivnosti treba usmjeriti na
kreativno rjeSavanje problema i saradnju.

Na osnovu Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj gkoli u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 27/2024), Odluke o osnivanju
Instituta i Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU
Institutu za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, br. 37/22, od 22.
3. 2022. godine, radnici Instituta planiraju tokom 2026. godine aktivnosti vezane za
struéna usavriavanja kroz aktivno ueS¢e na konferencijama, edukacijama, obukama,
okruglim stolovima i treninzima. Planirano je prisustvo internacionalnim
konferencijama o inovacijama u obrazovanju, tehnolo§kim inovacijama i
trendovima u HR-u. Cilj je stjecanje uvida u inovacije u oblasti obrazovanja,
digitalizacije i HR-a. Optimalan broj uCesnika: po potrebi i opisu poslova. Ciljana
skupina: radnici Instituta.

Institut kontinuirano prati savremene trendove i u skladu s time organizira struna
usavriavanja iz oblasti zakonske legislative, pedagoskih standarda i normativa svih
nivoa obrazovanja, metodologije godinjih izvjeStaja i programa rada, digitalizacije,
normativa opreme, namjeStaja, objekata u predSkolskim ustanovama,
implementacija razli¢itih metodologija rada i sl. Neophodno je uspostaviti tijesnu
saradnju s medunarodnim obrazovnim institucijama, zavodima i institutima kako bi se
razmijenila praksa i samim tim jadali profesionalni razvoj i kompetencije predstavnika
Instituta.

Studijska posjeta primjerima dobre prakse strucnog nadzora u obrazovanju -
Zagreb i Ljubljana

Studijska posjeta ima za cilj upoznavanje sa savremenim modelima i metodologijama
struénog nadzora u obrazovanju u Republici Hrvatskoj i Republici Sloveniji. Uposlenici
Instituta ée kroz direktan uvid u primjere dobre prakse razmijeniti iskustva s relevantnim
institucijama, analizirati nadine planiranja i realizacije nadzora, te prepoznati rjeSenja
koja se mogu primijeniti u Kantonu Sarajevo radi unapredenja kvaliteta obrazovnog

procesa.
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- Studijske posjete domacim i medunarodnim konferencijama i seminarima
Studijske posjete domaé¢im i medunarodnim konferencijama i seminarima predstavljaju
vazan oblik stru¢nog usavravanja uposlenika Instituta. Kroz ucesée na relevantnim
dogadajima u oblasti obrazovanja, uposlenici ¢e imati priliku upoznati se s najnovijim
trendovima, istraZivanjima i praksama u razli¢itim obrazovnim sistemima, te ostvariti
kontakte s ekspertima i institucijama iz zemlje i inostranstva. Poseban znacaj ovih posjeta
ogleda se u razmjeni iskustava, praéenju savremenih obrazovnih politika i inovacija, kao i
u moguénosti primjene steCenih znanja u razvoju obrazovnih standarda i praksi u
Kantonu Sarajevo. Na ovaj nadin, studijske posjete doprinose profesionalnom rastu
uposlenika, jadanju kapaciteta Instituta i unapredenju kvaliteta obrazovnog sistema.

- Georg Eckert Institut, Njemacka
Georg Eckert Institut vodeéa je medunarodna institucija za istrazivanje udZbenika i
obrazovnih medija. Direktan uvid u njihove metode rada, projekte i istrazivacke pristupe
omoguéio bi nam da unaprijedimo vlastite prakse i primijenimo inovativna rjeSenja u
domacéem obrazovnom kontekstu. S obzirom na to da je osnovna djelatnost Instituta
izdavagtvo, posjeta bi pomogla u stjecanju novih znanja o medunarodnim standardima i
kriterijima za razvoj obrazovnih resursa, ¢ime bi se poboljsala kvaliteta udzbenika i
priru¢nika kod nas. Takoder, u€ed¢e u medunarodnim posjetama i saradnjama doprinosi
jatanju ugleda Instituta na domacem i medunarodnom nivou. U posjetu bi bili ukljueni

radnici Instituta i Ministarstva (cca 10 osoba) i trajala bi 4 dana.

Optimalan broj ugesnika: po potrebi i opisu poslova (od 1 do 39 udesnika po svakoj aktivnosti)

Ciljana skupina: radnici Instituta.

27. Priprema i organizacija — Struéno usavrSavanje nastavnika engleskog i njemackog
jezika osnovnih $kola na temu “Mikroudenje i digitalna platforma za ulenje stranih
jezika ‘Akelius’”

Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: januar—juni 2026. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta

Finansijska sredstva: 27.000,00 KM
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Kratak sadriaj: Ciljevi struénog usavrSavanja za nastavnike engleskog i njemackog jezika u
osnovnim $kolama u okviru teme “Mikroucenje i digitalna platforma za uenje stranih jezika
Akelius” usmjereni su na osnaZivanje nastavnika za efikasno koristenje savremenih digitalnih
alata u nastavi stranih jezika. Kroz stru¢no usavravanje, nastavnici ¢e razvijati kompetencije za
primjenu principa mikroudenja — pristupa koji se temelji na kratkim, fokusiranim lekcijama —
kako bi se unaprijedila jezika kompetencija ucenika kroz svakodnevnu, interaktivnu praksu.
Poseban fokus bit ée na upoznavanju s funkcionalnostima platforme “Akelius”, njenoj integraciji
u redovnu nastavu, individualizaciji pristupa udenicima te pracenju njihovog napretka. Ovakav
pristup doprinosi poveéanju motivacije ucenika, jatanju njihovih digitalnih vjestina i omogucava
ulenje u skladu s njihovim tempom i potrebama. Metode i tehnike rada: Plenarno i radionicki.

Optimalan broj u¢esnika: 40 iz 12 osnovnih Skola.

28. Priprema i organizacija — Studijska posjeta radnika Instituta i nastavnika Skola
Kantona Sarajevo
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: tokom 2026. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta

Finansijska sredstva: 30.000,00 KM

Kratak sadrZaj: Studijske posjete — stru¢na usavriavanja i obuke radnika Instituta i nastavnika
razli¢itih nivoa preduniverzitetskog obrazovanja u cilju optimalnog i efikasnog obavljanja
poslova odgojno-obrazovnog karaktera. Studijske posjete predstavljaju veoma znacajan vid
saradnje sa zavodima, institutima, agencijama i centrima za odgoj i obrazovanje u inostranstvu,
tokom kojih uposlenici Instituta i nastavnici stje€u bolji uvid i saznanja o drugim obrazovnim
sistemima, medunarodnim trendovima, legislativi iz oblasti odgoja i obrazovanja za sva tri nivoa
preduniverzitetskog obrazovanja i udzbeni¢ku politiku. Takoder, na¢inima na koji se provode
obrazovne reforme, kao i kako se vr§i eksterno pradenje i procjena razliCitih segmenata

odgojno-obrazovnog rada na osnovu kojih se mogu predlagati mjere za pobolj3anja.

29. Priprema i organizacija — Stru¢ni seminar za direktore osnovnih i srednjih S$kola u

Kantonu Sarajevo
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Nosilac pripreme: Ministarstvo, Institut

Rok za pripremu: tokom 2026. godine

Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo

Finansijska sredstva: 90.000,00 KM

Kratak sadrZaj: Struéni seminar na kojem Ce biti prezentirane smjernice za rad osnovnih 1
srednjih 8kola u skladu s vazeéim propisima. Na stru¢nom seminaru planirana je realizacija
struénih usavriavanja na kojima e biti zastupljene relevantne teme vezane za rukovodenje
osnovnim i srednjim $kolama, poduzetnistvo, kao i druge teme iz Okvirnog kataloga tema i
Posebnog programa Vlade Kantona Sarajevo za deficitarna zanimanja u osnovnom i srednjem
odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo za period od 2024. do 2029. godine (“Sluzbene novine

Kantona Sarajevo”, broj: 28/24). Metode i tehnike rada: plenarno i radioni¢ki. Optimalan broj

udesnika na svim seminarima: 120.

30. Priprema i organizacija — Stru¢ni seminar za direktore i pomocnike direktora
predskolskih ustanova u Kantonu Sarajevo

Nosilae pripreme: Ministarstvo, Institut
Rok za pripremu: tokom 2026. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo
Finansijska sredstva: 21.000,00 KM
Kratak sadraj: Odrat ée se stru¢ni seminar na kojem ¢e biti prezentirani izvjestaji i smjernice
za rad predskolskih ustanova u skladu s vaze¢im propisima. Na stru¢nom seminaru planirana je
realizacija struénih usavr§avanja na kojima Ce biti zastupljene relevantne teme vezane za
rukovodenje predskolskim ustanovama, pracenje provedbe kurikuluma, kao i druge teme iz
Okvirnog kataloga tema za oblast predskolskog odgoja i obrazovanja i Mjere 4. Posebnog
programa Vlade Kantona Sarajevo za deficitarna zanimanja u osnovnom i srednjem odgoju i
obrazovanju u Kantonu Sarajevo za period od 2024. do 2029. godine (“Sluzbene novine Kantona

Sarajevo”, broj: 28/24). Metode i tehnike rada: plenarno i radionicki. Optimalan broj ucesnika na

svim seminarima: 100.

31. Priprema i organizacija — Savjetodavni sastanci i sjednice stru¢nih aktiva direktora

predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih Skola
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Nosilac pripreme: Ministarstvo, Institut

Rok za pripremu: tokom 2026. godine

Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo
Finansijska sredstva: 7.000,00 KM

Kratak sadrzaj:
- Savjetodavni sastanci za direktore osnovnih i srednjih $kola koji su u prvoj godini prvog

mandata odr¥at ¢e se dva puta godiSnje, a po potrebi i CeSée. Na sastancima ¢¢
novoimenovani direktori biti upoznati s vaze¢om legislativom za oblast osnovnog i
srednjeg odgoja i obrazovanja i metodologijom za izradu godi$njeg programa rada.

- Sastanci direktora i pomoénika direktora predSkolskih ustanova odrzat ée se najmanje
dva puta godiSnje, a po potrebi i CeSce. Na sastancima ¢e direktori biti upoznati s
provedbom kurikuluma, planom rada, izvrSenoj analizi godidnjih izvjestaja o radu i
godisnjih programa rada pred3kolskih ustanova, izvjestaju o odrzanim struénim
usavriavanjima i evaluaciji strunih usavriavanja, kao i drugim tekucim pitanjima.

- Sastanci direktora osnovnih i srednjih 8kola odrzat ¢e se najmanje dva puta godisnje, a po
potrebi i &edce. Na sastancima ¢e direktori biti upoznati s planom rada, izvrenoj analizi
godidnjih izvjedtaja o radu i godiSnjih programa rada osnovnih i srednjih 3kola, izvjeStaju
o odryanim struénim usavriavanjima i evaluaciji struénih usavr3avanja, kao i drugim
tekuéim pitanjima.

Optimalan broj uéesnika: 80 — direktori predikolskih ustanova, 120 — direktori osnovnih i

srednjih 3kola.

Ciljana skupina: Direktori predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih skola Kantona

Sarajevo.

32. Priprema i organizacija — Edukacija za implementaciju Metodologije za izradu

godi$njeg programa rada srednjih Skola i Metodologije za izradu godiSnjeg

programa rada osnovnih $kola
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: decembar 2026. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta
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Finansijska sredstva: 2.000,00 KM

Kratak sadrzaj: Nakon donosenja Metodologije za izradu godiSnjeg programa rada srednjih
skola i Metodologije za izradu godiinjeg programa rada osnovnih 8kola u skladu s Pedagoskim
standardima i normativima za odgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj 8koli (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 3/25 i 29/25), Institut ¢e organizirati edukaciju implementacije istih

kojoj bi prisustvovali rukovodioci $kola kao javnih ustanova u Kantonu Sarajevo.

33. Priprema i organizacija — Edukacija za implementaciju digitalnih rjeSenja u izradi
godi¥njeg programa rada ustanova preduniverzitetskog obrazovanja i Kreiranje
potrebnih izvjeStaja

Nosilac pripreme: Institut, Ministarstvo

Rok za pripremu: tokom 2026. godine

Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo

Finansijska sredstva: 2.000,00 KM

Kratak sadraj: Nakon dono3enja Metodologije za izradu godisnjeg programa rada srednjih
skola i Metodologije za izradu godisnjeg programa rada osnovnih 8kola, potrebno je organizirati

edukaciju implementacije digitalizacije istih kojoj bi prisustvovali rukovodioci Skola kao javnih

ustanova u Kantonu Sarajevo.

34. Priprema i organizacija — Javni dogadaji u oblasti odgoja i obrazovanja za sve nivoe
preduniverzitetskog obrazovanja — konferencije, okrugli stolovi, sajmovi, festivali,
manifestacije

Nosilac pripreme: Institut

Rok za pripremu: tokom 2026. godine

Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo
Finansijska sredstva: §1.500,00 KM

Kratak sadrzaj:
- Institut organizira konferenciju povodom 5. oktobra, Dana nastavnika, koja za cilj ima

aktuelizirati trendove i izazove nastavnitke profesije, deficitarnost te aktivnosti za

podizanje atraktivnosti u drudtvu i iznalaZenje mogucih rjeSenja ovog problema.
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Okrugli stolovi na temu pokazatelja u¢eni¢kih postignuéa u Kantonu Sarajevo i njihovih
prediktora u okviru medunarodnih studija TIMSS 2023 i ICILS 2023 i na temu izazova u
implementaciji predmetnih kurikuluma novih/inoviranih zanimanja u srednjim Skolama
za struéno obrazovanje i obuku. Kroz diskusiju s nastavnicima, direktorima i drugim
u€esnicima u sistemu obrazovanja, razmijenit ¢e iskustva, ispitati razliCite aspekte tema i
tako unaprijediti buduéi rad i podstaknuti razvoj saradnje.

Na temelju poziva za osnovne i srednje Skole Institut ohrabruje nastavnike da prijave
pozitivne primjere i dobre prakse kojima unapreduju nastavni proces i osavremenjuju
metodicke oblike rada. Ovo treba potvrditi da slika obrazovanja u Kantonu Sarajevo nije
monotona i da postoji volja i Zelja prosvjetnih radnika i u¢enika da postanu primjeri kako
treba raditi. Dogadaj bi imao oblik “festivala dobrih praksi”, gdje bi nastavnici sa svojim
udenicima potvrdili promjene koje donosi kurikularna reforma.

U skladu s Mjerom 4. “Promovisanje pomazu¢ih zanimanja, posebno nastavnickih, od
najranije dobi” iz Posebnog programom Vlade Kantona Sarajevo za deficitarna
zanimanja u osnovnom i srednjem odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo za period od
2024. do 2029. godine, Institut ée organizirati Okrugli sto s ciljem promoviranja
nastavnickih zanimanja. Na ovom okruglom stolu u¢esce ce uzeti odgajatelji, nastavnici,
struéni saradnici, direktori predkolskih ustanova, osnovnih i srednjih Skola, predstavnici
nastavni¢kih fakulteta te drugi akteri odgojno-obrazovnog procesa u Kantonu Sarajevo.
Sajam nastavnih praksi, ideja, nastavnih sredstava

Sajam nastavnih praksi, ideja i nastavnih sredstava zamisljen je kao godi¥nji dogadaj na
kojem ¢e nastavnici i struéni saradnici predstaviti vlastite metode rada, inovativne
nastavne materijale i prakti¢ne primjere koji unapreduju proces udenja i poducavanja.
Poseban naglasak bit ¢e stavljen na razmjenu iskustava izmedu Skola i nastavnika
razli¢itih profila, kako bi se razvijala profesionalna zajednica, poticala saradnja i
promovirali kreativni pristupi nastavi. Sajam ¢e omoguciti prezentacije, radionice i
izlozbeni dio, gdje ée udesnici imati priliku upoznati se sa savremenim nastavnim
sredstvima i resursima, ali i podijeliti ideje koje se mogu odmah primijeniti u ucionici. Na
ovaj na¢in, dogadaj ée doprinijeti afirmaciji nastavnika kao klju¢nih nosilaca kvalitete

obrazovanja i stvaranju prostora za inovacije u nastavnom procesu.
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Realizacija manifestacije “NaSe nebo izvrsnosti” — kantonalni i visi nivoi takmicenja
(federalni, drZzavni i medunarodni)

Na osnovu dokumenta Nastavni predmeti/oblasti za Kalendar takmienja za Skolsku
2025/2026. godinu i na osnovu &lana 9. Odluke o osnivanju Instituta, a u skladu s
Kalendarom takmicenja, revija/smotri koje su u organizaciji Ministarstva i Instituta,
Institut ée organizirati manifestaciju “Nase nebo izvrsnosti”, na kojoj ¢e biti dodijeljene
diplome za najuspjednije udenice i uéenike, zahvalnice nastavnicima koji su pripremali
uéenike za takmidenje kao i zahvalnice za $kole domaéine za 3kolsku 2025/2026. godinu.
Za 25 nastavnih predmeta/oblasti oko 4.000 udenika imat ée priliku pokazati svoja
interesovanja, talente i znanja. Dogadaj ¢e biti uprilien na Trgu Prve brigade policije, ili
nekom slinom mijestu, a okupit ée preko 500 osoba, medu kojima primarno ucenike i
njihove roditelje, zatim nastavnike, menadZmente $kola i predstavnike obrazovnih vlasti
na &elu s ministricom resornog Ministarstva. Tom prilikom bit ée podijeljene diplome za
ucenike, zahvalnice za nastavnike i zahvalnice za domadine takmilenja. Institut
kontinuirano prati realiziranje visih nivoa takmigenja koji obuhvataju sljede¢e nastavne
predmete: Matematika, Fizika, Informatika, Geografija, muzi¢ke Skole te Islamska
vjeronauka. Nakon realizacije takmiGenja Institut organizira manifestaciju pod nazivom
“Nage nebo izvrsnosti” u cilju promocije najuspjesnijih takmidara i takmicarki.

Projektni sadrzaji za djecu i u€enike povodom vaZznih datuma

Na osnovu ¢lana 9. Odluke o osnivanju Instituta, Institut priprema Javni poziv ugenicima
osnovnih i srednjih %kola za dostavljanje likovnih i literarnih radova i kratkih
videoklipova povodom razli¢itih vaznih datuma (Dan drzavnosti, Dan nezavisnosti i sl.).
Institut u saradnji s Ministarstvom povodom obiljeZavanja 6. aprila — Dana grada
Sarajeva planira da u Domu oruZanih snaga BiH ili nekom drugom mjestu organizira
zajednitki koncert uc¢enika svih muzi¢kih $kola Kantona Sarajevo pod nazivom
“Sarajevo, ljubavi moja” i izlozbu likovnih radova ucenika srednjih Skola Kantona
Sarajevo pod nazivom “Mladi voljenom gradu”. Osim toga, Institut Ce organizirati
cjelodnevnu projektnu aktivnost za 1.000 ucenika 9. razreda osnovnih Skola i prvih
razreda srednjih 8kola Kantona Sarajevo, koji su u pet dnevnih termina u sklopu
manifestacije “Paméenje svijeta — otrgnuto od zaborava” pogledali dokumentarni film

“Ljubav prema knjigama — pri¢a o Sarajevu” u trajanju od jednog sata. Nakon toga, svaka
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grupa ée imati priliku besplatno posjetiti novu postavku u muzeju Gazi Husrev-begove
biblioteke. Cilj projekta jeste podizanje svijesti kod mladih o vaznosti razumijevanja

znadaja kulturne bastine i njene zastite.

35. Priprema i organizacija — Saradnja s univerzitetima, ustanovama, organizacijama,
lokalnom zajednicom, stru¢njacima u zemlji i inostranstvu

Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: 2026. godina
Organ koji razmatra: direktor Instituta
Finansijska sredstva: 5.000,00 KM
Kratak sadrZaj: Ova aktivnost podrazumijeva unapredenje saradnje fakulteta i Instituta tako da
se organiziraju posjete nastavnika i uCenika fakultetima prilikom kojih bi se upoznali s
inovacijama u razli¢itim oblastima i animirali za upisivanje razliGitih studijskih programa, a
posebno nastavni¢kih fakulteta. Takoder, definiranje tema za stru¢na usavriavanja odgajatelja,
nastavnika, stru¢nih saradnika s ciljem unapredenja profesionalnog razvoja, saradnja s lokalnom
zajednicom u okviru projekta gdje bi se okupljali uCenici putem radionica, radili na osnaZzivanju
svoje li¢nosti i kompetencija, rad s organizacijama koje su usko vezane za poboljSanje
obrazovnog procesa. Potpisivanje memoranduma s fakultetima koji bi ukljugivali aktivnosti koje

se odnose na realizaciju praktiéne nastave, inovacije i stru¢na usavravanja.

36. Priprema i organizacija — Licenciranje direktora osnovnih i srednjih $kola
Nosilac pripreme: Ministarstvo, Institut
Rok za pripremu: kontinuirano 2026. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo
Finansijska sredstva: 5.000,00 KM
Kratak sadriaj: Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 27/24) predvideno je uvodenje licenciranja
direktora osnovnih i srednjih $kola, tj. propisano je da direktor kole posjeduje licencu/certifikat
za obavljanje poslova direktora koju izdaje Institut, a Sto ¢e se primjenjivati dvije godine nakon
donogenja pravilnika u vezi s licenciranjem, izborom, razrjeSenjem, suspenzijom, nadleZnostima,
radom, pravima i obavezama direktora 8kole kao javne ustanove. Planirana je izrada programa
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obuke koji ¢e se primjenjivati u okviru procesa licenciranja, kao i realizacija ostalih aktivnosti u

vezi s licenciranjem koje ée uslijediti nakon donosenja pravilnika.

37. Priprema i organizacija — Promoviranje pomaZuc¢ih profesija
Nosilac pripreme: Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, Ministarstvo za
nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo, Institut
Rok za pripremu: tokom 2026. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo,
Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo

Finansijska sredstva: 2.000,00 KM

Kratak sadriaj: Promoviranje pomazuéih zanimanja realizirat ¢e se u okviru provodenja Mjere
4. Promovisanje pomazuéih zanimanja posebno nastavnickih, od najranije dobi iz Posebnog
programa Vlade Kantona Sarajevo za deficitarna zanimanja u osnovnom i srednjem odgoju i
obrazovanju u Kantonu Sarajevo za period od 2024. do 2029. godine. Aktivnosti na provodenju
navedene Mjere 4. realizirat ¢e se s ciljem motiviranja buduéih i trenutnih nastavnika. Planirano
je da se prati realizacija tema koje obraduju vaZznost pomazucih profesija, a koje su uvrstene u
godisnji plan i program rada predskolskih ustanova. Predvidena je organizacija radionica za
nastavnike, u&enike i roditelje. Potrebno se fokusirati na teme vezane za vaznost pomazucih
profesija, omoguéiti volontiranje u ustanovama i ohrabriti ucenike da budu drustveno korisni,
kao i organizirati druZenja uéenika s profesionalcima iz oblasti pomazucih profesija. U realizaciji

aktivnosti bit ée ukljuene predikolske ustanove, osnovne i srednje Skole.

38. Priprema i organizacija — Sistem podrSke za nove nastavnike
Nosilac pripreme: Ministarstvo, Institut
Rok za pripremu: tokom 2026. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo
Finansijska sredstva: 2.000,00 KM
Kratak sadriaj: U okviru sistema podrske za nove nastavnike, a koji je predviden Mjerom 3.
Program pripravni§tva i sistem podrske za nove nastavnike iz Posebnog programa Vlade
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Kantona Sarajevo za deficitarna zanimanja u osnovnom i srednjem odgoju i obrazovanju u
Kantonu Sarajevo za period od 2024. do 2029. godine, planirana je izrada programa strucnog
usavriavanja za sve nastavnike koji imaju do pet godina radnog staza u osnovnim i srednjim
tkolama na poslovima nastavnika. Programom stru¢nog usavrSavanja bit ¢e obuhvacene teme

koje su potrebne za kvalitetnu realizaciju odgojno-obrazovnog rada.

39. Priprema i organizacija — Kreiranje partnerskog programa s fakultetima i
obrazovnim institucijama

Nosilac pripreme: Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, Ministarstvo za
nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo, Institut
Rok za pripremu: tokom 2026. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo,
Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo
Finansijska sredstva: nema troSkova
Kratak sadriaj: Kreiranje partnerskog programa s fakultetima i obrazovnim institucijama
definirano je Mjerom 7. iz Posebnog program Vlade Kantona Sarajevo za deficitarna zanimanja
u osnovnom i srednjem odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo za period od 2024. do 2029.
godine. Ciljevi navedene Mjere 7. jesu motiviranje buduc¢ih nastavnika, omogucavanje
studentima da rade praksu u $kolama (fizika, matematika, informatika, razredna nastava), kao i
da apsolventi mogu zamijeniti nastavnike u $koli uz struénu podrsku $kolskog aktiva i struéne

sluzbe gkole. Institut ée u okviru svoje nadleZnosti realizirati aktivnosti na provodenju Mjere 7.

40. Priprema i organizacija — Ukljucivanje penzioniranih nastavnika
Nosilac pripreme: Ministarstvo, Institut
Rok za pripremu: tokom 2026. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo

Finansijska sredstva: 5.000,00 KM
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Kratak sadrZaj: Podrska u izradi i provodenju Akcionog plana za angazman nastavnika koji su
u penziji, &ije je donoSenje definirano Mjerom 11. iz Posebnog program Vlade Kantona Sarajevo
za deficitarna zanimanja u osnovnom i srednjem odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo za
period od 2024. do 2029. godine. Ciljevi za provodenje Mjere 11. jesu: motiviranje buducih
nastavnika u $koli, zadrzavanje postoje¢ih kadrova i ukljudivanja penzioniranih nastavnika u
obrazovni sistem Kantona Sarajevo. Planirano je mapiranje penzioniranih nastavnika
zainteresiranih za anga’man, organizacija tematskih susreta i radionica, uspostava sistema
volontiranja i povremenog angazmana, kao i realizacija aktivnosti iz akcionog plana za

angazman nastavnika koji su u penziji za &iju je realizaciju nadlezan Institut.

41. Priprema i organizacija — U&eS¢e u aktivnostima u poboljSanju uvjeta ranog i
predikolskog odgoja kroz projekat EU “PodrSka Evropske unije za kvalitetno
predikolsko obrazovanje u Bosni i Hercegovini — Tehnicka pomo¢ EU za
predskolsko obrazovanje u Bosni i Hercegovini”

Nosilac pripreme: Evropska unija, Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine,
Ministarstvo, Institut, pred$kolske ustanove

Rok za pripremu: tokom 2026. godine

Organ koji razmatra: direktorica Instituta, Ministarstvo

Finansijska sredstva: nema troSkova

Kratak sadriaj: Uz saglasnost Ministarstva, Institut aktivno ucestvuje u aktivnostima i pruza
podrsku u realizaciji projekta i u saradnji s Ministarstvom predlaZe ¢lanove radne grupe za
odredene module koji su besplatno angaZirani tokom rada.

Ovaj projekat je strukturiran tako da otkloni sve nedostatke koje su identificirale nadleZne vlasti i
pretvori ih u aktivnosti koje mogu predloZiti natine za poboljSanje uvjeta predskolskog odgoja i
obrazovanja u aspektima i izazovima koji su gore opisani. Rije¢ je o ponudi rjeSenja na nivou 1.
zakonske regulative u podrudju predikolskog odgoja i obrazovanja, 2. strategije upravljanja
predskolskim odgojem i obrazovanjem, 3. praéenja kvalitete i sudjelovanja djece u predskolskom
odgoju i obrazovanju, 4. unapredenja studijskih programa na nastavni¢kim fakultetima, 5. izrada
modela struénog usavriavanja odgajatelja, 6. revizija kurikuluma predSkolskog odgoja 1

obrazovanja, 7. prijedlozi za povecanje ukljucenosti djece u predskolski odgoj i obrazovanje.
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U cilju osiguranja kvalitetne i koordinirane implementacije triju klju¢nih reformskih aktivnosti u
oblasti predskolskog odgoja i obrazovanja u Bosni i Hercegovini — uspostave digitalne baze
podataka o kompetencijama odgajatelja (aktivnost G), razvoja modela kontinuiranog stru¢nog
usavriavanja (aktivnost H) i revizije te unapredenja predSkolskih programa i modula po dobi
(aktivnost I) ~— formira se stru¢na radna grupa. Aktivnosti su medusobno sadrzajno i vremenski
povezane, a njihova realizacija ima za cilj jacanje institucionalnih kapaciteta, unapredenje
kvalitete i uskladivanje s medunarodnim preporukama i standardima. Radna grupa predstavlja
glavno operativno i struéno tijelo za razvoj i validaciju navedenih aktivnosti te ée omoguditi
saradnicki dijalog, analizu postoje¢ih praksi, predloZiti unaprijedene programe i modele,
ukljudujuéi digitalna rjeenja za pradenje profesionalnog razvoja. Ovaj participativni pristup
potite vlasnidtvo udesnika i institucionalno usvajanje reformi, osiguravajuéi njihovu odrZivost i
dosljednost, uz zna¢ajan doprinos unapredenju ukupne kvalitete predskolskog obrazovanja u
Bosni i Hercegovini.

Svrha osnivanja i ofekivanja: Radna grupa se osniva kako bi osigurala struéno vodenje,
koordinaciju i podrsku pri realizaciji navedenih aktivnosti. O&ekuje se da Elanovi aktivno
doprinose svojim stru¢nim znanjem, koordiniraju u svojim administrativnim jedinicama, prenose
povratne informacije, ulestvuju u radionicama, validacijskim aktivnostima i procesu izrade
smjernica i modela.

Kako bi projekat mogao predloZiti efikasne strategije i postupke za postizanje postavljenih
ciljeva, potrebno je temeljito poznavati trenutnu stvarmnost predskolskog odgoja u BiH, onako

kako je vide svi glavni akteri ukljuéeni u pred3kolski odgoj i obrazovanje.

42. Priprema i organizacija — Izrada miSljenja o uskladenosti podataka u dostaviljenim
nacrtima godi¥njeg programa rada osnovnih i srednjih Skola
Nosilac pripreme: Ministarstvo, Institut

Rok za pripremu: septembar 2026. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo
Finansijska sredstva: 10.000,00 KM

Kratak sadraj: Zakonom odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo

(“Slugbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 27/24) u ¢lanu 34. propisano je da se godisnji
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programi rada u elektronskoj verziji dostavlja najkasnije do 30. septembra za tekuéu $kolsku

godinu Ministarstvu, Institutu i nadleznom organu opéine/Grada Sarajeva.

Odlukom o osnivanju Instituta, u ¢lanu 9., stav p), v) i z), propisano je da Institut u obavljanju
svoje djelatnosti prati, vrednuje i ocjenjuje ispunjenost pedagoskih standarda i normativa, pruza
struénu podrdku i uéestvuje u izradi godidnjeg programa rada $kole, analizira godi$nji izvjestaj o
radu Skole.

U skladu s Metodologijom za izradu godi$njeg programa rada osnovnih $kola, koja je sastavni
dio Pravilnika o vodenju pedagodke dokumentacije i evidencije u osnovnoj Skoli (“SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 46/18, 3/20, 25/21, 34/23, 33/24) i Metodologijom za izradu
godisnjeg programa rada srednjih $kola, koja je sastavni dio Pravilnika o vodenju pedagoske
dokumentacije i evidencije u srednjoj $koli i domu ucenika (“SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 4/19, 9/19 i 25/21, 34/23, 33/24), direktor na osnovu ranije izvrienih priprema,
uvaZzavajuéi novonastale okolnosti, prikupljene podatke o obiljeZju statusa u€enika, obaveznog
izbora nastavnog predmeta od ucenika radi formiranja grupa, godisnjih planova rada strucnih
organa i planova rada stru¢nih saradnika, te drugih potrebnih informacija izraduje nacrt
godisnjeg programa rada s posebnim akcentom na odredene tabele propisane Metodologijom.
Nacrt godi$njeg programa rada $kole dostavlja se Institutu do kraja tree sedmice mjeseca
septembra za tekucu $kolsku godinu.

Institut ée analizirati dostavljene podatke te izdati Misljenje o uskladenosti podataka u
dostavljenim tabelama za osnovne i srednje $kole Kantona Sarajevo. Na osnovu miSljenja o

uskladenosti podataka bit ée omoguéena dalja procedura donoSenja godiSnjih programa rada

gkola.

43. Priprema i organizacija — Konsultativni sastanci s direktorima ustanova na temu
implementacije PedagoSkih standarda i normativa za odgoj i obrazovanje u
osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo

Nosilac pripreme: Institut

Rok za pripremu: mart 2026. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta
Finansijska sredstva: nema troskova

Kratak sadrzaj:
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- U skladu s Odlukom o osnivanju, Institut éc na osnovu baze podataka problema kod
implementacije Pedagoskih standarda i normativa za odgoj i obrazovanje u osnovnoj i
srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 3/25 1 29/25)
organizirati konsultacije s rukovodiocima ustanova na istu temu;

- U skladu s Odlukom o osnivanju, Institut ¢e nakon kosultacija pribaviti stajaliste svih
ustanova na temu problema pri implementaciji Pedagoskih standarda i normativa za odgoj i

obrazovanje u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona

Sarajevo”, broj: 3/25 i 29/25).

44. Priprema i izrada — Prijedlog Skolskog kalendara
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: juni 2026. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo
Finansijska sredstva: nema troSkova
Kratak sadrZaj: Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj gkoli (“SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 27/24) u ¢&lanu 44., stav (1), propisano je da, na prijedlog Instituta,
Ministarstvo utvrduje $kolski kalendar za svaku $kolsku godinu i objavljuje ga najkasnije do 30.
jula tekuée godine za narednu 8kolsku godinu. Na osnovu analize drzavnih praznika, vjerskih
praznika i ostalih dana te drugih zakona i podzakonskih akata kreiran je prijedlog Skolskog
kalendara za $kolsku 2026/2027. godinu, koji je upuéen Ministarstvu za odgoj i obrazovanje

Kantona Sarajevo na dalje razmatranje.

45, Izrada Uputstva za organizaciju nove Skolske 2026/2027. godine u
odgojno-obrazovnim ustanovama za sve nivoe preduniverzitetskog obrazovanja u
Kantonu Sarajevo

Nosilac pripreme: Institut

Rok za izradu: juli 2026. godine

Organ koji razmatra: direktorica Instituta, Ministarstvo

Finansijska sredstva: nema troSkova

Kratak sadraj: Institut, prema zadacima iz svoga djelokruga, planira aktivnosti i predlaze

smjernice za poboljdanje i unapredenje odgojno-obrazovnog rada za sve odgojno-obrazovne
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ustanove Kantona Sarajevo. U Uputstvu za organizaciju nove Skolske 2026/2027. godine
odgojno-obrazovne ustanove mogu pronaéi potrebne informacije o implementaciji nastavnih
planova i programa/predmetnih kurikuluma zasnovanih na ishodima u¢enja/kurikuluma za rani i
pred3kolski odgoj i obrazovanje, sigurnosti, zaStite i dobrobiti u gkolama, informacije o
realiziranju registriranih vannastavnih i posebnih programa, informacije o njegovanju kulture
sjeéanja, o organiziranju i provodenju takmicenja iz nastavnih predmeta/oblasti na opéinskom i
kantonalnom nivou, informacije o izdavastvu, udZbenicima i nastavnim materijalima,
informacije o katalogu tema struénih usavrsavanja, uputstva za primjenu Metodologije za izradu

godisnjeg programa rada $kola i uputstva za primjenu Pedagoskih standarda i normativa.

46. Priprema i organizacija — UZe§¢e u procesima digitalizacije
Nosilac pripreme: Ministarstvo
Rok za pripremu: tokom 2025. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo
Finansijska sredstva: 10.000,00 KM

Kratak sadrzaj:

Institut aktivno uestvuje u procesu digitalizacije odgojno-obrazovnog sistema kroz izradu
struénih osnova, davanje prijedloga i misljenja, te pruZanje podrSke u razvoju i primjeni
digitalnih rjedenja, u skladu sa svojim nadleznostima i ciljevima definiranim osniva¢kim aktom i
relevantnim propisima.
- Digitalizacija Metodologije za izradu godiSnjeg programa rada ustanova
preduniverzitetskog obrazovanja i kreiranje potrebnih izvjeStaja
Pravilnikom o primjeni informacionog sistema EMIS u osnovnim i srednjim 3kolama u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, 34/12) propisuju se uvjeti i
nadin primjene informacionog sistema upravljanja u osnovnim i srednjim $kolama
(EMIS) u Kantonu Sarajevo.
Cilj je da se u skladu s OECD preporukama za Kanton Sarajevo iskoriste prednosti
EMIS-a kao jednog od najsofisticiranijih sistema kojim se sakupljaju i pohranjuju podaci
na nivou ustanova preduniverzitetskog obrazovanja te da se ustanovama
preduniverzitetskog obrazovanja omoguéi preuzimanje gotovih dokumenata godi$njeg

programa rada, kao i potrebnih izvjestaja.
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- Digitalizacija stru¢nih usavrSavanja — projekat “Portal — edukacije”
Tokom 2025. godine uraden je izvedbeni prijedlog. Predvideni troskovi i procjena
vrijednosti projekta na osnovu istraZivanja trZiSta i procijenjenog angaZmana jesu
200.000,00 KM bez PDV-a. Realizacija ovog projekta znacajno bi unaprijedila proces
profesionalnog razvoja i struénog usavrsavanja u organizaciji Instituta. Nakon uradenog
prototipa radilo se na testiranju. Planirane aktivnosti za narednu godinu: izrada
izvedbenog prijedloga projekta i definiranje faza implementacije, dorada i unapredenje
funkcionalnosti portala na osnovu rezultata testiranja, priprema plana tehni¢ke podrske i

obuke korisnika, te uspostava sistema evaluacije i pracenja kvaliteta obuka.

47. Priprema i organizacija — Implementacija DMS (Document Management System —
Sistem za upravljanje dokumentima)

Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: tokom 2026. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta
Finansijska sredstva: 20.000,00
Kratak sadrzaj: Radi pojednostavljivanja administrativnih poslova, poboljsanja operativnih
procesa i efikasnije obrade dokumentacije, a posebno s obzirom na veliki broj dokumenata koji
se trenutno printaju, neophodno je uvodenje sistema za upravljanje dokumentima (DMS
sistema). Implementacija DMS sistema podrazumijeva: osiguravanje platforme, postavljanje i
podesavanje strukture glavnih sekcija i glavnih foldera, unos korisnika, izradu korisni¢kih
timova, raspored korisnika po timovima, dodjeljivanje ovlastenja za korisnike i korisni¢ke
timove, unos meta polja i raspored po folderima, konfiguraciju procesa kancelarijskog
poslovanja, inicijalnu obuka za sve korisnike na lokaciji klijenta, dodatnu obuku za rjeSavanje

pitanja iz prakse, podrsku i pracenje rada korisnika i prijem projekta.

48. Priprema i organizacija — Nadogradnja antivirusne zaStite i sigurnosti cjelokupnog
sistema (mreZne opreme i raunara) uz redovno odrZavanje i azuriranje
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: 2026. godina

Organ koji razmatra: direktor Instituta
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Finansijska sredstva: 1.800,00 KM

Kratak sadrzaj: U cilju ofuvanja visoke sigurnosti informati¢kog sistema Instituta i zaStite
podataka, potrebno je izvr¥iti nadogradnju postojeceg antivirusnog sistema. Instalacija i redovno
azuriranje licenciranog antivirusnog softvera omogucit ¢e efikasnu zastitu od zlonamjernih
softverskih napada. Nadogradnja antivirusne zastite uklju€uje implementaciju novih sigurnosnih
protokola, proirenje zaStite na sve uredaje u mreZi i unapredenje sistema za otkrivanje 1
prevenciju prijetnji. Kroz kontinuiranu zastitu i aZuriranje, smanjuje se rizik od sigurnosnih
incidenata, gubitka podataka i ugroZavanja poslovnih komunikacija. Takoder, osigurava se

uskladenost s najboljim sigurnosnim praksama i regulatornim zahtjevima.

1V KONTINUIRANI POSLOVI

Kontinuirani poslovi odnose se na redovne poslove i zadatke iz djelokruga rada Instituta koji se
obavljaju u okviru registriranih djelatnosti, a provode se kroz angaZman svih radnika u okviru
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ustanove u skladu s Pravilnikom o radu, broj: 31/22, od 16. 3. 2022. godine i broj: 01-1-02-
1479/25 od 18. 2. 2025. godine.

1. Poslovi upravljanja, rukovodenja i kontrole poslovanja — Institutom upravlja Upravni
odbor, rukovodne poslove obavlja direktor Instituta, a kontrolu poslovanja Nadzorni
odbor.

2. PruZanje struéne pomoéi Institutu i davanje smjernica i miSljenja — Nosilac
navedenih poslova jeste Stru¢no vijece Instituta.

3. Pravni, poslovi IT oblasti, administrativno-tehnicki i protokolarni poslovi -
Navedene poslove izvrSavaju radnici angaZirani u okviru Kabineta direktora.

4. Poslovi koji se odnose na razvoj nastavnih planova i programa preduniverzitetskog
obrazovanja — Navedene poslove izvravaju radnici angaZirani u okviru Sektora za
nastavne planove i programe.

5. Poslovi koji se odnose na razvoj vannastavnih i posebnih programa
preduniverzitetskog obrazovanja — Navedene poslove izvriavaju radnici angaZirani u
okviru Sektora za vannastavne i posebne programe.

6. Poslovi izdavaStva (udZbenici i obrazovni materijali u okviru preduniverzitetskog
obrazovanja te ostale publikacije) — Navedene poslove izvrSavaju radnici angaZirani u
okviru Sektora za izdavastvo, udZbenike i nastavne materijale.

7. Poslovi upravljanja ljudskim resursima — Navedene poslove izvriavaju radnici
angazirani u okviru Sektora za upravljanje ljudskim resursima.

8. Planiranje, analize, pravna i opéa pitanja — Navedene poslove izvrSavaju radnici

angaZirani u okviru Sektora za plan, analizu, pravna i op¢a pitanja.

U okviru kontinuiranih poslova u 2026. godini obavljat e se sljedece aktivnosti:

1. Priprema materijala i organizacija sjednica Stru¢nog vijeca Instituta

Nosilac izrade: Institut
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Rok za izradu: kontinuirano

Organ koji razmatra: direktor Instituta, Stru¢no vijece Instituta

Kratak sadrzaj: Struéno vije¢e imenovano je RjeSenjem Ministarstva za nauku, visoko
obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo o imenovanju Stru¢nog vijeca Instituta za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, broj: 27-02-04-52107/24, od 2. decembra
2024. godine, objavljenom u “Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj: 49/24. Kod
obavljanja djelatnosti iz ¢lana 9., stav (3), tacke b), €), h), i), r), cc) i dd) Odluke o osnivanju
Instituta, direktor Instituta obavezan je zatraziti miSljenje Stru¢nog vijeca, te u tom smislu
Kabinet direktora obavlja koordinaciju sa Stru¢nim vijeem Instituta, a u skladu s ¢lanom 17.
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Instituta, broj: 37/22, od 22.

3.2022. godine i 417/22 od 28. 6. 2022. godine.

2. Priprema materijala i organizacija sjednica Upravnog odbora Instituta i Nadzornog

odbora Instituta
Nosilac izrade: Institut

Rok za izradu: kontinuirano

Organ koji razmatra: direktor Instituta, Upravni odbor Instituta, Nadzorni odbor Instituta

Kratak sadrZaj: Organi upravljanja i kontrole poslovanja odrZavaju sjednice na kojima se
razmatraju pitanja iz nadleZnosti ovih organa u skladu sa Zakonom o ustanovama i Odlukom o
osnivanju Instituta. Kabinet direktora osigurava uvjete za rad, blagovremeno priprema
materijale, kao i organizaciju sjednica Upravnog i Nadzornog odbora Instituta, a u skladu s
&lanom 17. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Instituta, broj:

37/22, od 22. 3. 2022. godine, i 417/22, od 28. 6. 2022. godine.

3. Centralizirano upravljanje %albama, primjedbama i pohvalama koje se odnose na
radnike u obrazovanju
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: kontinuirano

Organ koji razmatra: direktor Instituta

Kratak sadrZaj: Na osnovu ¢lana 18. Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta Instituta, broj: 37/22, od 22. 3. 2022. godine, i 417/22, od 28. 6. 2022. godine, a u
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cilju standardizacije kvaliteta prema korisnicima, vrsit ¢e se centralizirano upravljanje Zalbama,
primjedbama i pohvalama koje se odnose na radnike u obrazovanju. Navedeno podrazumijeva
kontinuirano i efikasno rje$avanje Zalbi, primjedbi, pohvala koje se odnose na radnike u
obrazovanju u koordinaciji s Ministarstvom i kolegijem pravnika Instituta slijedeci sve ustavne,

zakonske i podzakonske propise.

4. IT podrSka prema potrebama Instituta
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripreme: kontinuirano
Organ koji razmatra: direktor Instituta
Kratak sadrfaj: Na osnovu predvidenih potreba Instituta, kontinuirano se obavljaju poslovi
odrzavanja i sigurnosti ratunarsko-komunikacijske tehnike. Neophodno je redovno pracenje
ispravnosti radunarske opreme te njeno pravovremeno servisiranje i nadogradnja u skladu s
tehni¢kim zahtjevima i potrebama Instituta. Stru¢ni poslovi u podrucju planiranja razvoja IT
oblasti realiziraju se kroz analizu trenutnih tehnoloskih rjeSenja i predlaganje unapredenja
infrastrukture. Takoder, kontinuirano i po potrebi se provodi instalacija i odrzavanje programskih
paketa te mreZne opreme s ciljem osiguranja neometanog rada i povezanosti unutar Instituta.
Osim tehnigkih poslova, obavlja se i tehni¢ka priprema dokumenata, videoklipova, broSura,
letaka i prezentacija, §to omoguéava efikasniju komunikaciju i promociju aktivnosti Instituta. U
sklopu ovih aktivnosti, posebnu paZnja posvecujemo grafickoj i multimedijalnoj obradi
materijala. Kontinuirano se obavljaju poslovi odrzavanja internet-stranice Instituta, ukljucujuci
redovno aZuriranje informacija i optimizaciju sadrZaja. Paralelno s tim, vrse se objave vijesti 1
moderiranje sadraja s ciljem poboljSanja vidljivosti i komunikacije Instituta s javno3¢u na
drustvenim mreZama Facebook, Instagram, X i YouTube kanalu.
Tokom protekle godine realizirane su brojne aktivnosti, medu kojima su tehnitka podr3ka i
odrzavanje radunarske infrastrukture, priprema i organizacija seminara i javnih konsultacija,
podrika pri izradi i evaluaciji nastavnih materijala, kao i pruzanje tehni¢ke pomo¢i zaposlenima i
vanjskim saradnicima. Takoder, posebna paZnja posvecena je IT organizaciji i provodenju
takmi¢enja iz oblasti informatike i robotike, kao i unapredenju platforme za predmetne

kurikulume. Uspjesno su realizirane sve predvidene aktivnosti, éime je omoguéeno stabilno i
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sigurno funkcioniranje IT infrastrukture Instituta, kao i unapredenje digitalne prisutnosti i
komunikacije putem internet-stranice i druStvenih mreza.

Prema potrebama radnika Instituta, organiziraju se pravovremene edukacije za koriStenje IT

opreme i odredenih aplikacija.

5. Protokolarni i drugi vezani poslovi
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: kontinuirano
Organ koji razmatra: direktor Instituta
Kratak sadr¥aj: Na osnovu ¢lana 20. Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Instituta, broj: 37/22, od 22. 3. 2022. godine, i 417/22, od 28. 6. 2022. godine, a u
cilju izvr§avanja administrativno-tehnickih poslova za Institut i direktora Instituta, vrsit ce se

redovni protokolarni i drugi poslovi vezani za pisarnicu Instituta.

6. Priprema i izrada Godi¥njeg plana i program rada Instituta za 2027. godinu
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: 15. juni 2026. godine
Organ koji razmatra: Upravni odbor Instituta, Ministarstvo, Vlada Kantona Sarajevo,
Skupstina Kantona Sarajevo
Kratak sadriaj: Svi sektori Instituta u okviru svojih nadleznosti planirat ¢e aktivnosti za 2027.
godinu, $to ée biti dijelom prijedloga Godisnjeg plana i programa rada Instituta, koji e se
dostaviti Ministarstvu na saglasnost najkasnije do 15. juna tekuce godine za sljedecu godinu, a u
skladu s ¢lanom 8. Odluke o metodologiji izrade i donoSenja planova rada i izvjeStaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
18/25). Nakon pribavljene saglasnosti Ministarstva, direktor Instituta dostavlja prijedlog
Godisnjeg plana i programa rada Instituta na razmatranje i usvajanje Upravnom odboru Instituta.
Usvojeni Godidnji plan i program rada zajedno s Finansijskim planom za sljedecu godinu
Upravni odbor Instituta putem Ministarstva dostavlja Vladi i Skupstini do 1. decembra tekuce

godine, a u skladu s ¢lanom 22. Odluke o osnivanju Instituta.
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7. Priprema i izrada GodiSnjeg izvjeStaja o radu Instituta s finansijskim poslovanjem
za 2025. godinu

Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: 15. mart 2026. godine
Organ koji razmatra: Upravni odbor Instituta, Nadzorni odbor Instituta, Ministarstvo, Vlada
Kantona Sarajevo, Skupstina Kantona Sarajevo
Kratak sadrZaj: Svi sektori Instituta u okviru svojih nadleznosti i aktivnosti redovno ¢e pisati
izvjestaj o aktivnostima i projektima koje provode, Sto ¢e biti dijelom Izvjedtaja o realizaciji
godi$njeg programa rada s finansijskim poslovanjem Instituta za prethodnu godinu, koji Upravni
odbor Instituta podnosi najkasnije do 15. marta tekuce godine i isti usvaja Skupstina, a u skladu s

¢lanom 23. Odluke o osnivanju Instituta.

8. Podrika u implementaciji nastavnih planova i programa/predmetnih kurikuluma
zasnovanih na ishodima ufenja za drugo polugodiSte Skolske 2025/2026. i prvo
polugodiste 2026/2027. godine

Nosilac pripreme: Institut

Rok za pripremu: drugo polugodiste 2025/2026. i prvo polugodiste 2026/2027. godine

Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo

Kratak sadrzaj: Podrika razrednoj i predmetnoj nastavi u osnovnoj $koli, opéeobrazovnim
nastavnim predmetima u srednjim ¥kolama, kao i struéno-teorijskim nastavnim predmetima za
zanimanja kod kojih nije prva godina implementacije predmetnih kurikuluma, planira se tako da
se u prvoj polovini mjeseca nastavnici/$kole putem e-maila Instituta obavjestavaju o svojim
potrebama. Saradnici iz Instituta analizirat ¢e i odrediti koje su teme od interesa za
nastavnike/Zkole. Radionice, savjetovanja, mentorisanja i sl., u zavisnosti od tipa iskazanih
potreba, odrZavat ée se u drugoj polovini mjeseca, online ili uZivo.

Podrika nastavnicima koji realiziraju nastavu prema ishodima ucenja za struéno-teorijske
nastavne predmete u prvoj godini implementacije zasnivat ¢e se na pomodi nastavnicima
prilikom izrade godisnjeg plana i programa rada nastavnika pocetkom nove Skolske godine, a na
mjeseénom nivou tim iz Instituta organizirat ¢e radionice na korisne teme za izvodenje nastave

po ishodima uéenja i to do kraja prvog polugodista Skolske 2026/2027 .godine.
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9. Rad na nastavnim planovima i programima/predmetnim kurikulumima
zasnovanim na ishodima u¢enja u srednjim struénim i tehni¢kim Skolama

Nosilac pripreme: Ministarstvo, Institut
Rok za pripremu: kontinuirano
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo
Kratak sadrZaj: U Kantonu Sarajevo, veé tre¢u godinu zaredom, Ministarstvo formira radne
grupe za izradu nastavnih planova i programa srednjeg strucnog obrazovanja po ishodima
utenja. U tom procesu Institut koordinira i pruza stru¢nu podrsku i pomo¢ radnim grupama u
izradi predmetnih kurikuluma organizirajuéi radionice i edukacije u cilju primjene jedinstvene
Opée metodologije za izradu nastavnih planova i programa s definiranim ishodima udenja, kako
bi reforma srednjeg stru¢nog obrazovanja u Kantonu Sarajevo imala uskladene elemente iu
potpunosti stavila ugenika u centar obrazovanja, povezala ga s poslodaveem i osposobila kako za

trzidte rada, tako i za nastavak obrazovanja.

10. IstraZivanje medu nastavnicima, direktorima i u€enicima osnovnih i srednjih $kola
u svrhu prikupljanja i analize podataka o implementaciji predmetnih kurikuluma

Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: kontinuirano
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Stru¢no vijece Instituta, Upravni odbor Instituta
Kratak sadriaj: Koristenjem kontekstualnih upitnika za direktore, nastavnike, udenike srednjih
Skola te odgajatelje na kraju nastave 2024/2025. godine prikupljeni su podaci koji osiguravaju
obuhvatan uvid u proces implementacije predmetnih kurikuluma. Analiza podataka daje vazna
uporista za objasnjenja prednosti uvodenja poducavanja prema ishodima udenja, a moci e se

uraditi i komparativna analiza s dobijenim nalazima iz istraZivanja prethodne dvije godine.

11. Struéni nadzor nad radom odgojno-obrazovnih ustanova preduniverzitetskog
obrazovanja
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: kontinuirano

Organ koji razmatra: direktor Instituta

56



Kratak sadriaj: U skladu s ¢lanom 1., stav (1), tatka hh) Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
27/24), struéni nadzor obuhvata aktivnosti koje Institut provodi u vezi s organizacijom i
izvodenjem nastave, kao i nadzor nad radom direktora, pomocnika direktora, nastavnika,
struénih saradnika i drugih uposlenika s ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog procesa. Clan
131., stav (3), istog Zakona propisuje da stru¢ni nadzor provodi Institut, dok stav (7) odreduje da
se blizi propis o nadzoru nad zakonito$¢u rada Skole i struénom nadzoru donosi od Ministarstva,
na prijedlog Instituta. Radi se o provedbenom aktu koji detaljnije ureduje nacin, postupak,
sadrzaj i formu struénog nadzora, a &ija je svrha osigurati dosljednu i pravilnu primjenu zakona.
Ovaj akt donesen je u formi Pravilnika o sadrZaju i nadinu provodenja nadzora nad zakonito3¢u
rada i struénom nadzoru (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 43/24), koji predstavlja
osnov i polaziite za realizaciju struénog nadzora. Pravilnik, izmedu ostalog, propisuje vrste i
obim struénog nadzora, te se u skladu s navedenim stru¢ni nadzor dijeli na: opci nadzor (uvid u
organizaciju i odgojno-obrazovni rad ¥kole na osnovu godiSnjeg plana i programa stru¢nog
nadzora koji utvrduje Institut u decembru za narednu kalendarsku godinu), posebni struéni
nadzor (vrii se po iskazanoj potrebi koju utvrduje Ministarstvo /ili Institut) i pojedina¢ni stru¢ni
nadzor/uzi struéni nadzor (uvid u realizaciju preporuka i smjernica koje su date Skoli nakon

izvréene analize rezultata samovrednovanja i vanjskog vrednovanja kvaliteta rada kole).

12. Nadzor nad realizacijom godiSnjeg programa rada osnovnih i srednjih skola
Nosilac pripreme: Institut, Ministarstvo
Rok za pripremu: kontinuirano
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo
Kratak sadriaj: U ¢lanu 34., stav (5), Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 27/24) propisano je da
Institut vr$i nadzor nad realizacijom godisnjeg programa rada osnovnih i srednjih skola.
U skladu s navedenim Institut ée kontinuirano tokom godine vrsiti nadzor nad realizacijom
godisnjeg programa rada osnovnih i srednjih 3kola. Navedeno podrazumijeva analizu i pracenje
da Ii $kole realiziraju obaveze i rad u cjelini u tekucoj Skolskoj godini, koji su utvrdeni godisnjim

programom rada.
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13. Unapredenje inkluzivnog obrazovanja u Kantonu Sarajevo
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: kontinuirano
Organ koji razmatra: direktor Instituta
Kratak sadriaj: Ova aktivnost podrazumijeva unapredenje inkluzivnog procesa i kreiranja
boljih uvjeta za djecu i udenike s tesko¢ama u razvoju, organizaciju i koordinaciju edukacija i
struénih usavriavanja svih aktera inkluzivnog obrazovanja na temu razvoja kompetencija
nastavnika, struénih saradnika, asistenata i &lanova mobilnih stru¢nih timova za unapredenje
inkluzivnog obrazovanja, te specifi¢nosti rada s uCenicima s teSkocama, ucesce na okruglim
stolovima, konferencijama, seminarima, stru¢nim usavr$avanjima o edukaciji i rehabilitaciji
djece i udenika s teS§koéama, o autizmu, asistivnoj tehnologiji i potpomognutoj komunikaciji,
mentalnom zdravlju roditelja djece s teskocama..., saradnju s vladinim i nevladinim
organizacijama, visokoskolskim institucijama, odgojno-obrazovnim ustanovama na sva tri nivoa
preduniverzitetskog obrazovanja i drugo. Cijeneci specifi¢nost procesa odgoja i obrazovanja
ucenika s teSkocama u razvoju te ukljutenosti velikog broja profesionalaca razli¢itog profila kao
i samih roditelja u¢enika u realizaciju ovog procesa, Institut je ovu oblast stavio u listu prioriteta
svog programskog djelovanja. U jednom kvalitetnom dijalogu i konstruktivnim radom u cilju
izmjena podzakonskih akata koji tretiraju oblast inkluzivnog obrazovanja, dat ée se znacajan
doprinos na unapredenju odgoja i obrazovanja djece s teSko¢ama u razvoju u Kantonu Sarajevo.
Takoder, tu je i kontinuirana saradnja sa stru¢nim sluzbama odgojno-obrazovnih ustanova na
trima nivoima, centrima, asistentima u odjeljenju/grupi, ¢lanovima mobilnih stru¢nih timova,
strukovnim organizacijama, foditeljima djece s teskocama i udruzenjima za podrSku djeci s
teskoéama. Na kraju, tu je i saradnja s visokoSkolskim ustanovama, saradnja sa strukovnim
organizacijama, analiza potreba i prioriteta u oblasti nauéno-istrazivatkog rada, analiza

istrazivanja u oblasti inkluzivnog odgoja i obrazovanja i objavljen nauéni rad iz oblasti

inkluzivnog odgoja i obrazovanja.

14. Koordinacija procesa rada asistenata u grupi/odjeljenju
Nosilac pripreme: Institut

Rok za pripremu: kontinuirano
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Organ koji razmatra: direktor Instituta

Kratak sadrzaj: U skladu s Informacijom Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo, broj: 11-07/02-23937-11/24, od 5. 8. 2024. godine i Pravilnikom o izmjenama
Pravilnika o inkluzivnom obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 30/24),
Institut preuzima zadatke i obaveze koji se odnose na asistente u grupi/odjeljenju. Institut prati,
koordinira i usmjerava rad i vrsi struéni nadzor nad radom asistenata u grupi/odjeljenju u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama. Institut vrsi evaluaciju rada asistenata
u grupi/odjeljenju i izvjeStaj o izvrSenoj evaluaciji asistenata u grupi/odjeljenju dostavlja
Ministarstvu najkasnije do potetka nove $kolske godine, za prethodnu $kolsku godinu. Institut

donosi program obuke asistenata u grupi/odjeljenju i osigurava struéno usavr$avanje asistenata u

grupi/odjeljenju.

15. Koordinacija procesa rada Mobilnog strucnog tima za podr§ku inkluzivnom
obrazovanju u Kantonu Sarajevo

Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: kontinuirano
Organ koji razmatra: direktor Instituta
Kratak sadrzaj: U skladu s Informacijom Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo, broj: 11-07/02-23937-11/24, od 5. 8. 2024. godine, i Pravilnikom o izmjenama
Pravilnika o inkluzivnom obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 30/24),
Institut preuzima zadatke i obaveze koji se odnose na Mobilni strucni tim. Institut koordinira,
prati i usmjerava rad ¢lanova/-ica Mobilnog tima, prati provodenje aktivnosti i zadataka
Mobilnog tima. Institut savjetodavno usmjerava ¢lanove/-ice Mobilnog tima u izvr§avanju
njihovih zadataka, redovno organizira sastanke s ¢lanovima/-icama Mobilnog tima, kako bi se
osigurala adekvatna podrska djeci/uéenicima s teSkocama, odgajateljima/nastavnicima i
roditeljima/starateljima djece/u¢enika s te$kocama. Institut vrsi evaluaciju procesa i izvrSenih
zadataka svih imenovanih &lanova/-ica Mobilnog tima na kraju nastavne godine i izvjestaj o
izvr¥enoj evaluaciji rada &lanova Mobilnog tima dostavlja Ministarstvu najkasnije do pocetka
nove $kolske godine, za prethodnu $kolsku godinu. Institut donosi program obuke ¢lanova/-ica

Mobilnog tima i osigurava struéno usavrsavanje ¢lanova/-ica Mobilnog tima.
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16. Koordinacija procesa rada Mobilnog tima za krizne intervencije
Nosilac pripreme: Ministarstvo, Institut
Rok za pripremu: kontinuirano
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo
Kratak sadrZaj: U skladu s ¢lanom 74. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 27/24) i ¢lanom 21., stav
(1), Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o nalinu i obliku provodenja
odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
33/24), ministrica za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo imenovala je Mobilni stru¢ni tim za
krizne intervencije i pruZanje savjetodavne podrske odgojno-obrazovnim ustanovama u
prevenciji nasilja/neprihvatljivih oblika ponaSanja i zastiti u€enika u kriznim situacijama za
Skolsku 2025/2026. godinu. U skladu s Instrukcijom o naginu rada Mobilnog strucnog tima za
krizne intervencije u odgojno-obrazovnim ustanovama za $kolsku 2024/2025. godinu, broj: 11-
07/02-34-38816-1/24, od 28. 8. 2024. godine, Mobilni tim broji $est &lanova, a Cine ga struna
lica iz oblasti koje se odnose na sigurnost i zadtitu ucenika. Tim za krizne intervencije KS u
obavezi je voditi zapisnike s odrZanih sastanaka, a ¢lanovi Tima koji su reagirali u kriznim
intervencijama u $kolama duZni su sadiniti izvjeStaj o svom angazmanu u gkoli. Na kraju, tu je i
dostava izvjestaja svih osnovnih $kola u Kantonu Sarajevo s odrzanih multisektorskih i
koordinacijskih sastanaka na nivou Skole i opéine koji ukljutuju ucesce, osim S$kole i
predstavnika PU, Centra za mentalno zdravlje, Centra za socijalni rad u cilju preveniranja
neprihvatljivih oblika ponaSanja kod ucenika. Skole su duZne na polugodidtu dostaviti izvjestaj o

provodenju preventivnih radionica s roditeljima. u€enicima i nastavnicima.

17. Koordinacija procesa rada Tima za praenje nadzora nad Akcionim planom i
strategijom suzbijanja opojnih droga u Kantonu Sarajevo
Nosilac pripreme: Ministarstvo, Institut
Rok za pripremu: tokom 2026. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta, Ministarstvo
Kratak sadrzaj: U skladu sa Strategijom i Akcionim planom za suzbijanje zloupotrebe opojnih

droga u Kantonu Sarajevo za period od 2024. do 2028. godine, broj: 02-04-50995-46/23, od 7.
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12. 2023. godine, i broj: 02-04-14135-4.1/24, od 21. 3. 2024. godine, Institut ucestvuju u radu
Tima koji ima zadatak pratiti i nadzirati provodenje svih mjera predvidenih Strategijom, koju je
Vlada Kantona Sarajevo usvojila u decembru 2023. godine i u okviru koje su do sada poduzete

brojne aktivnosti.

18. Priprema, organizacija, vodenje i redovmo aZuriranje evidencije podataka o
vannastavnim aktivnostima u osnovnim i srednjim $kolama Kantona Sarajevo s
posebnim akcentom na ucenike s teSko¢ama

Nosilac pripreme: Institut

Rok za pripremu: kontinuirano

Organ koji razmatra: direktor Instituta

Kratak sadrZaj: Institut kontinuirano provodi analizu svih vannastavnih aktivnosti u osnovnim i
srednjim $kolama Kantona Sarajevo s posebnim osvrtom na ucesce uCenika s te§ko¢ama u
razvoju te je kreirao jedinstvenu bazu podataka koja nudi informacije o strukturi, nazivu i broju
vannastavnih aktivnosti u osnovnim i srednjim ¥kolama u Kantonu Sarajevo. Radi unapredenja
navedene oblasti, potrebno je nastaviti s kvantitativnom i kvalitativnom analizom vannastavnih
aktivnosti i uéedéa djece i utenika u Kantonu Sarajevo. Navedena evidencija vodit ée se u skladu

s odredbama Zakona o zatiti li¢nih podataka (“SluZbeni glasnik Bosne i Hercegovine™, broj:

12/25).

19. Priprema, organizacija, vodenje i redovno aZuriranje evidencije podataka o
odrZanim multisektorskim i koordinacijskim sastancima

Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: kontinuirano
Organ koji razmatra: direktor Instituta
Kratak sadriaj: U skladu s &lanom 75. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
%koli u Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 27/24) i ¢lanom 15., stav
(1), i €lanom 20., stav (1), Pravilnika o provodenju mjera odgojno-obrazovne podrske i strunog
tretmana udenika (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 33/24), Institut kontinuirano prati
multisektorske sastanke koje organizira struna sluzba Skole na nivou osnovnih i srednjih $kola

Kantona Sarajevo, odnosno koordinacijske sastanke koji se organiziraju na nivou svih opéina, te
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vr$i analizu navedenih sastanaka, vodi evidenciju o dostavljenim zapisnicima i daje preporuke za
unapredenje odgojno-obrazovnog rada. Navedena evidencija vodit ¢e se u skladu s odredbama

Zakona o zadtiti liénih podataka (“Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine™, broj: 12/25).

20. Priprema, organizacija, vodenje i redovno aZuriranje evidencije podataka o
ucenicima kojima je izreCena odgojno-disciplinska mjera

Nosilae pripreme: Institut
Rok za pripremu: kontinuirano
Organ koji razmatra: direktor Instituta
Kratak sadrzaj: U skladu s &lanom 94. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 27/24) i ¢lanom 10., stav (3)
i stav (8), Pravilnika o izricanju odgojno-disciplinskih mjera u osnovnim i srednjim Skolama
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 33/24, 51/24 i 15/25), Institut vodi evidenciju o
svim udenicima Kantona Sarajevo kojima je izrefena mjera “premjeStaj u drugu najblizu
osnovnu $kolu na podrugju opéine, odnosno Kantona” i mjera “iskljuéenje iz srednje Skole”.

Navedena evidencija vodit ¢e se u skladu s odredbama Zakona o zastiti li¢nih podataka

(“Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine”, broj: 12/25).

21. Priprema, organizacija, vodenje i redovno aZuriranje evidencije o izvrSemim
struénim edukacijama za udenike, roditelje i nastavnike u osnovnim i srednjim
Skolama Kantona Sarajevo

Nosilac pripreme: Institut

Rok za pripremu: kontinuirano

Organ koji razmatra: direktor Instituta

Kratak sadrzaj: U skladu s ¢lanom 6., stav (7), Pravilnika o provodenju mjera
odgojno-obrazovne podrike i struénog tretmana uéenika (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 33/24) i ¢lanom 9., stav (5), Pravilnika o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima
ponasanja i/ili drugim faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes udenika i zastiti uenika
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 33/24 i 3/25), Institut vodi evidenciju o realiziranim

edukacijama u osnovnim i srednjim $kolama. Navedena evidencija vodit ¢e se u skladu s
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odredbama Zakona o zadtiti li¢nih podataka (“Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine”, broj:

12/25).

22. Praéenje implementacije Pedago§kih standarda i normativa za odgoj i obrazovanje
u osnovnoj i srednjoj §koli u Kantonu Sarajevo
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: kontinuirano
Organ koji razmatra: direktor Instituta
Finansijska sredstva: nema troSkova

Kratak sadrzaj:

- U skladu s Odlukom o osnivanju, Institut ¢e kontinuirano pratiti implementaciju Pedagoskih
standarda i normativa za odgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 3/25 i 29/25) i praviti potrebne analize,
izvjestaje i prijedloge.

- U skladu s Odlukom o osnivanju, Institut ée kontinuirano raditi na izradi i dopuni baze
podataka problema kod implementacije Pedagoskih standarda i normativa za odgoj i

obrazovanje u osnovnoj i srednjoj ¥koli u Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona

Sarajevo”, broj: 3/25 i 29/25).

23. Priprema za izradu Metodologije uvodenja savremenih tehnologija kao standardnih
udila u vaZece i nove nastavne planove i programe
Nosilac pripreme: Institut
Rok za pripremu: tokom 2026. godine
Organ koji razmatra: direktor Instituta

Finansijska sredstva: nema troSkova

Kratak sadrzaj: U skladu s Odlukom o osnivanju, Institut ¢e tokom 2026. godine kontinuirano
pratiti koriStenje savremenih tehnologija u realizaciji vaZe¢ih i novih nastavnih planova i
programa, raditi na unifikaciji i standardizaciji sredstava za realizaciju vazeéih i novih nastavnih
planova i programa, kao i provoditi aktivnosti na pripremi Prijedloga Metodologije uvodenja

savremenih tehnologija kao standardnih ucila.
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24. Analize u cilju unapredenja odgojno-obrazovnog rada

Nosilac pripreme: Institut

Rok za pripremu: tokom 2026. godine

Organ koji razmatra: direktor Instituta, Stru¢no vijece Instituta, Upravni odbor Instituta,

Ministarstvo

Kratak sadrzaj:

Analize struénih realiziranih usavrSavanja odgajatelja, nastavnika, stru¢nih
saradnika, saradnika, pomoc¢nika direktora, direktora i ostalih radnika
pred§kolskih ustanova, osnovnih i srednjih §kola u Kantonu Sarajevo

Na osnovu Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli u Kantonu
Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 27/2024), Odluke o osnivanju, radnici
Instituta uradit ée kvantitativnu i kvalitativnu analizu stanja profesionalnog razvoja i
stru¢nih usavrsavanja radnika u odgojno-obrazovnom sektoru Kantona Sarajevo. Cilj ove
aktivnosti jeste da se kroz posjete odgojno-obrazovnim ustanovama i provodenje
strukturiranih interviua dobiju relevantne informacije o trenutnom stanju profesionalnog
razvoja i struénog usavr$avanja radnika u odgojno-obrazovnom sektoru Kantona
Sarajevo, s ciljem identifikacije postojeéih potreba, izazova i moguénosti za unapredenje
sistema kontinuirane edukacije i struénog osnaZivanja zaposlenih u ovom sektoru.
Istovremeno je planirano da nakon svakog odrZanog struénog usavriavanja i seminara
tokom 2026. godine udesnici popunjavaju evaluacione upitnike, &iji ¢e se rezultati uzeti u

obzir prilikom definiranja mjera za unapredenje.

Nakon obavljene analize, potrebno je uraditi mjere za unapredenje stru¢nih usavrSavanja
koje bi obuhvatile stvarne potrebe radnika u odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo i
savremene tokove kada su u pitanju stru¢na usavriavanja u okviru kontinuiranog
profesionalnog razvoja i struénog usavr$avanja odgajatelja, nastavnika, struénih

saradnika, saradnika, pomo¢nika direktora i direktora predskolskih ustanova, osnovnih i

srednjih $kola.

Analiza i izrada izvjeStaja za specijalizirane programe u predSkolskoj ustanovi

Kantona Sarajevo

64



U skladu s Odlukom o osnivanju, Institut obavlja aktivnosti u vezi s analizom i davanjem
struénog misljenja za specijalizirane programe predSkolskim ustanovama Kantona
Sarajevo.

Analiza i uvid u rad za utvrdivanje ispunjenosti uvjeta za osnivanje i rad
predSkolske ustanove/podruZnice

Na osnovu ¢&lana 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 26/08, 21/09 i 33/21) i ¢lana 7. Pravilnika o
postupku utvrdivanja uvjeta za osnivanje, sadrZaju i nadinu vodenja Registra
predskolskih ustanova (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 22/16), Institut
provierava svu dokumentaciju i utvrduje uvjete za osnivanje predskolskih
ustanova/podruZnica/organizacionih jedinica, ucestvuje u pracenju i izradi zapisnika o
provedenom postupku provjere utvrdivanja ispunjenosti uvjeta za osnivanje i rad privatne
predskolske ustanove.

Analiza odgojno-obrazovnog rada pred3kolskih ustanova Kantona Sarajevo —
refleksija rada u protekloj 3kolskoj godini i prijedlozi za unapredenje
odgojno-obrazovnog rada u registriranim predikolskim ustanovama Kantona
Sarajevo

Aktivnosti Instituta u funkeiji su provodenja obrazovne reforme kroz stalno osiguravanje
struénih informacija i pruzanje struéne pomodi koja sluZi kao polaziste organima i
institucijama nadle?nim za odlugivanje i vodenje obrazovne politike. Jedna od djelatnosti
Instituta jeste da ucestvuje u pripremi, organizaciji i realizaciji sjednica struénih aktiva
direktora predkolskih ustanova, osnovnih i srednjih Skola. Analiza odgojno-obrazovnog
rada predikolskih ustanova Kantona Sarajevo vrsi se nakon dostavljanja godisnjih
izvjestaja o radu tekuée godine i godiSnjeg programa rada predikolske ustanove za
narednu godinu. Planirano je da se u okviru stru¢nog usavrSavanja direktora predskolskih
ustanova Kantona Sarajevo pripremi kvalitativna i kvantitativna analiza kako bi se uocile
poteskoce, poboljsanja i donijeli prijedlozi za unapredenje odgojno-obrazovnog rada u
registriranim predgkolskim ustanovama Kantona Sarajevo.

Analiza odgojno-obrazovnog rada u predskolskim ustanovama Kantona Sarajevo za
prethodnu kolsku godinu prezentira se direktorima predskolskih ustanova Kantona

Sarajevo u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo
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(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 26/08, 21/09 i 33/21, 31/22), Odluci o
Pedagoskim standardima i normativima za predSkolski odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo (broj: 46/16, 12/21, 20/22, 35/24, 3/25), te shodno Pravilniku o sadrzaju i nacinu
vodenja evidencije i dokumentacije u predskolskoj ustanovi (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 22/16, 27/24, 38/24), gdje su jasno definirani tabelarni podaci i upute koje
svaka predskolska ustanova popunjava i dostavlja Institutu (poseban osvrt na
Metodologiju izrade godisnjih izvjedtaja / programa rada u u predskolskoj ustanovi za
tekuéu i narednu skolsku godinu).

Sekundarna analiza medunarodne studije ICILC 2023 za Kanton Sarajevo

Tokom 2023. godine Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje realizirala
je medunarodnu studiju ICILS 2023 (International Computer and Information Literacy
Study), koja nastoji dati odgovor na jedno od klju¢nih pitanja danasnjice: Koliko su
dobro udenici pripremljeni za ugenje, rad i Zivot u digitalnom svijetu? Studija obuhvata
ulenike 8. razreda osnovnog obrazovanja, a uzorak ucenika iz BiH ¢&inili su i ucenici iz
20 osnovnih $kola Kantona Sarajevo. Ne medunarodnom nivou rezultati su objavljeni
krajem 2024. godine, a baze podataka za analize dostupne su od proljeéa 2025. godine.
Institut ée uraditi analizu podataka za Kanton Sarajevo, kako u vezi s prosjeénim
postignuéima ucenika, tako i u vezi s faktorima koji utjecu na ova postignuca.

Analiza godiSnjeg programa rada osnovnih i srednjih Kantona Sarajevo za Skolsku
2025/2026. godinu

Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 27/24) u ¢lanu 35., tacka (3), propisano je da
Institut sa¢injava analizu izvjeStaja i daje prijedloge mjera za unapredenje rada $kola,
koju dostavlja Ministarstvu, $kolama i nadleznom organu op¢ine/Grada Sarajeva. Institut
ée analizirati godisnje programe rada osnovnih i srednjih Skola Kantona Sarajevo za
$kolsku 2025/2026. godine i dati prijedloge mjera za unapredenje rada Skola.

Analiza izvjeStaja o realizaciji godiSnjeg programa rada osnovnih i srednjih
Kantona Sarajevo za prvo polugodiste $kolske 2025/2026. godine

Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 27/24) u ¢lanu 35., tacka (3), propisano je da

Institut sadinjava analizu izvje$taja i daje prijedloge mjera za unapredenje rada $kola,
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koju dostavlja Ministarstvu, $kolama i nadleZznom organu op¢ine/Grada Sarajeva. Institut
¢e analizirati izvjeStaje o realizaciji godiSnjeg programa rada osnovnih i srednjih 8kola
Kantona Sarajevo za prvo polugodiste kolske 2025/2026. godine i dati prijedloge mjera
za unapredenje rada Skola.

- Analiza i izrada opéih i posebnih preporuka za unapredenje odgojno-obrazovnog
rada na osnovu rezultata provedenog samovrednovanja
Zakonom odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 27/24) u ¢lanu 59. propisano je da Institut, u
skladu s propisom koji donosi Ministarstvo uz konsultacije sa Sindikatom, daje opce i
posebne preporuke na osnovu rezultata provedenog samovrednovanja. Propisom se
definira provedba postupka samovrednovanja rada direktora i radnika, odnosno
uspjesnosti realiziranja kurikuluma. Institut ¢ée na osnovu dostavljenih rezultata
provedenog samovrednovanja od Skola izraditi i dostaviti §kolama opée i posebne

preporuke za unapredenje odgojno-obrazovnog rada.

25. Normativno-pravni poslovi
Nosilac izrade: Institut

Rok za izradu: kontinuirano

Organ koji razmatra: direktorica Instituta, Nadzorni odbor Instituta, Upravni odbor Instituta
Kratak sadrzaj: U okviru propisane djelatnosti Instituta pripremaju se i izraduju opéi akti,
ugovori o radu, ugovori o privremenim i povremenim poslovima, ugovori o djelu, odluke iz
oblasti radno-pravnih odnosa, kao i drugi op¢i i pojedina¢ni akti.

Pravni osnov sadrZan je u Zakonu o ustanovama (“Sluzbeni list Bosne i Hercegovine”, 6/92, 8/93
i 13/94), Zakonu o javnim nabavkama BiH (“SluZbeni glasnik BiH”, broj 39/14, 59/22 i 50/24),
Zakonu o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 26/16, 89/18 i 44/22), u Zakonu o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 27/24), u Odluci o osnivanju Instituta i drugim potrebnim zakonima i

podzakonskim aktima za realizaciju navedenih aktivnosti.

26. Plan nabavki za 2026. godinu

Nosilac izrade: Institut
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Rok za izradu: 30 dana od dana usvajanja BudZeta Kantona Sarajevo za 2026. godinu, nakon
¢ega se nabavke kontinuirano provode u skladu s planskim dokumentom

Organ koji razmatra: direktorica Instituta, Nadzorni odbor Instituta, Upravni odbor Instituta
Kratak sadrZaj: Institut je u zakonskoj obavezi saginiti Plan nabavki za 2026. godinu i dostaviti
Upravnom odboru na usvajanje. Tokom godine je organ rukovodenja obavezan blagovremeno
donositi odluke o provodenju procedure javnih nabavki u skladu s raspoloZivim finansijskim
sredstvima i Planom nabavki, kao i provoditi kompletne procedure nabavki u skladu sa Zakonom
o javnim nabavkama, a u cilju pravovremenog nabavljanja roba i usluga.

Organ upravljanja i organ kontrole poslovanja odrzavat ¢e tokom godine sjednice na kojima ¢e

biti razmatrana pitanja iz djelokruga rada ovih organa, a koja se ticu navedenih provedenih

nabavki.

Pravni osnov sadrzan je u Zakonu o ustanovama (“SluZbeni list Bosne i Hercegovine”, 6/92, 8/93
i 13/94), Zakonu o javnim nabavkama BiH (“SluZbeni glasnik BiH”, broj 39/14, 59/22 i 50/24),
Pravilniku o postupku dodjele ugovora o uslugama iz Aneksa II (“Sluzbeni glasnik BiH”, br.
2/23), u Pravilniku o javnim nabavkama Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog

obrazovanja Kantona Sarajevo, broj: 985/23, od 9. 2. 2023. godine, Odluci o osnivanju Instituta.

27. Izvjeitaj o izvrenju budZeta Kantona Sarajevo za Institut od 1. 1. do 31. 12. 202S.
godine, od 1. 1. do 31. 3. 2026. godine, od 1. 1. do 30. 6. 2026. godine, od 1. 1. do 30.
9.2026. godine

Nosilac izrade: Institut
Rok za izradu: februar, april, juli, oktobar 2026. godine
Organ koji razmatra: Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo

Kratak sadrzaj:

- Izvjedtaj se podnosi za period od 1. 1. do 31. 12. 2025. godine i sadrZi planirane i ostvarene
prihode i primitke, te rashode i izdatke kako u apsolutnom, tako i u relativnom iznosu, s
obrazloZzenjem koje se odnosi na programske rezultate izvrSenja budzeta. Pravni je osnov
Zakon o budZetima u FBiH (“SluZbene novine FBiH”, broj: 102/13, 09/14, 13/14, &/15,
91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25/22) (u daljem tekstu: Zakon o budZetima) i

BudZet Kantona Sarajevo za 2025. godinu.
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- Izvjestaj se podnosi za period od 1. 1. do 31. 3. 2026. godine i sadrZi planirane i ostvarene
prihode i primitke, te rashode i izdatke kako u apsolutnom, tako i u relativnom iznosu, s
obrazloZenjem koje se odnosi na programske rezultate izvrienja budzeta. Pravna osnova jeste
Zakon o budzetima i Budzet Kantona Sarajevo za 2026. godinu.

- Izvjestaj se podnosi za period do 30. 6. 2026. godine i sadrzi planirane i ostvarene prihode i
primitke, te rashode i izdatke kako u apsolutnom, tako i u relativnom iznosu, s obrazlozenjem
koje se odnosi na programske rezultate izvrSenja budZeta. Pravna osnova jeste Zakon o
budzetima i BudzZet.

- Izvjestaj se podnosi za period do 30. 9. 2026. godine i sadrZi planirane i ostvarene prihode i
primitke, te rashode i izdatke kako u apsolutnom, tako i u relativnom iznosu, s obrazloZenjem

koje se odnosi na programske rezultate izvrSenja budzeta. Pravna osnova jeste Zakon o

budZetima i Budzet.

28. Izrada Dokumenta okvirnog budZeta za period od 2027. do 2029.
Nosilac izrade: Institut
Rok za izradu: april 2026. godine
Organ koji razmatra: Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo
Kratak sadrzaj: Dokument okvirnog budZeta jeste akt koji sadrZi makroekonomske projekcije i
prognoze budZetskih sredstava i izdataka za naredne tri godine i na kojem se zasniva priprema i
izrada budzeta. Trogodi$nje planiranje budZeta obaveza je za sve korisnike budzetskih sredstava
i vanbudzetskih fondova. Dokument okvirnog budzZeta za period od 2027. do 2029. (srednjoro€ni
budzet) izraden je u softverskoj aplikaciji “eBudget”, a u skladu sa Zakonom o budZetima u
Federaciji BiH (“SluZbene novine FBiH”, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16,
5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25) i Obavijesti o budZetskoj instrukciji br. 1, koju dostavlja

Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo.

29. Tromjesecni finansijski plan za januar, februar i mart/april, maj i juni/juli, august i
septembar/oktobar, novembar i decembar

Nosilac izrade: Institut
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Rok za izradu: januar, mart, juni, septembar 2026. godine

Organ koji razmatra: Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo

Kratak sadrzaj:

- U skladu sa Zakonom o izvrSenju BudZeta Kantona Sarajevo za 2026. godinu i Zakonom o
budzetima u FBiH (“Sluzbene novine FBiH”, br.102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15,
104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25/22), Institut dostavlja svoj prijedlog tromjese¢nog
finansijskog plana, gdje je uzeta u obzir utvrdena dinamika priliva i odliva sredstava, a Sto
predstavlja okvir za mjeseéni finansijski plan koji obuhvata rashode za svaki mjesec. Rashodi

ne mogu prelaziti iznose alociranih budZetskih sredstava odobrenih za svaki mjesec.

30. Preraspodjela sredstava za budZetsku 2026. godinu
Nosilac izrade: Institut
Rok za izradu: 4 puta u toku 2026. godine (1 kvartalno)
Organ koji razmatra: Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo
Kratak sadrZaj: Analizom odobrenih sredstava utvrduje se da li su na pojedinim pozicijama
ostvarene ustede, a s druge strane da li na nekim pozicijama postoji nedostatak sredstava. Stoga
se u okviru odobrenog budzeta radi preraspodjela, i to do 10% ukupno odobrenih rashoda i
izdataka za budzetsku 2026. godinu a sve u skladu s ¢lanom 26. i 28., stav (4), Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo te Zakona o izvrienju BudZeta Kantona Sarajevo za 2026. godinu.

31. Zahtjev za dodjelu sredstava Institutu iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2027. godinu
na osnovu BudZetske instrukcije br. 2

Nosilac izrade: Institut
Rok za izradu: august 2026. godine
Organ koji razmatra: Ministarstvo, Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo
Kratak sadr¥aj: Na osnovu &lanova 15., 16., 19. i 20. Zakona o budzetima u FBiH (“SluZbene
novine FBiH”, broj: 102/13, 09/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19,
25/22) i BudZetske instrukcije br. 2, potrebno je uraditi zahtjev za dodjelu sredstava iz budZeta

Kantona Sarajevo za 2027. godinu. Pozicije planirati u skladu s Odlukom o osnivanju i u skladu

s vaze¢im zakonskim propisima.
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32. Usagladavanje stanja za period od 1. 1. do 31. 12. 2025. godine, od 1. 1. do 31. 3.
2026. godine, od 1. 1. do 30. 6. 2026. godine, od 1. 1. do 30. 9. 2026. godine i dostava
obrazaca kvartalnog izvjeStavanja

Nosilac izrade: Institut

Rok za izradu: februar, april, juli, oktobar 2026. godine

Organ koji razmatra: Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo

Kratak sadriaj: Aktivnost se provodi u skladu sa Zakonom o trezoru, Zakonom o budZetima u
FBiH, BudZetom Kantona Sarajevo za 2025. godinu i 2026. godinu, Zakonom o izvrenju
Budzeta za 2025. godinu i 2026. godinu, Uredbom o ra¢unovodstvu budZeta FBiH, Pravilnikom
o knjigovodstvu budzeta FBiH, Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i godisnjem obracunu
budzeta u FBiH te Ratunovodstvenim politikama za budZetske korisnike i Trezor Kantona

Sarajevo i drugim zakonskim i podzakonskim aktima.

33. Aktivnosti u vezi s pripremom podataka za dostavu izjave o fiskalnoj odgovornosti
Nosilac izrade: Institut
Rok za izradu: mart 2026. godine
Organ koji razmatra: Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo
Kratak sadrzaj: U skladu sa Zakonom o budZetima u FBiH i Pravilnikom o obliku, sadrzaju,
nacinu popunjavanja i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti za 2025. godinu (“Sluzbene novine
Federacije BiH”, broj 34/14 od 7. 5. 2014. godine), pripremiti dokumentaciju koja ¢e biti osnova

za popunjavanje upitnika o fiskalnoj odgovornosti.

34. Aktivnosti u vezi s provodenjem popisa sredstava, potraZivanja i obaveza na dan 31.
12. 2025. godine
Nosilac izrade: Institut

Rok za izradu: januar 2026. godine

Organ Koji razmatra: Nadzorni odbor Instituta, Centralna popisna komisija
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Kratak sadrZaj: Aktivnost se provodi u skladu s ¢lanom 73. i ¢lanom 78. Zakona o budzetima u
Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj:
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19) i Uputstvom o radu

popisnih komisija i obavljanju popisa sredstava, potraZivanja i obaveza za 2025. godinu.

35. Periodi¢no izvjeStavanje od 1. 1. do 31. 12. 2025. godine
Nosilac izrade: Institut
Rok za izradu: 28. 2. 2026. godine
Organ koji razmatra: Nadzorni odbor Instituta, Finansijsko-informaticka agencija 1
Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo
Kratak sadrZaj: Aktivnost se provodi u skladu s ¢lanom 3. Pravilnika o izvjeStavanju 1

godisnjem obradunu budZeta Federacije BiH (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 69/14, 14/15, 4/16 i
19/18).

36. Dostavljanje podataka o plati, topiom obroku i prevozu (za 12 mjeseci)
Nosilac izrade: Institut
Rok za izradu: do 25. za tekuéi mjesec
Organ koji razmatra: Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo
Kratak sadriaj: Aktivnost se provodi na osnovu ¢lana 112. Zakona o radu (“Sluzbene novine
Federacije BiH”, broj: 26/16, 89/18 i 44/22) i ¢lana 48. Pravilnika o radu Javne ustanove Institut
za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, broj: 31/22, od 16. 3. 2022. godine,
a u skladu s &lanom 3. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o placama i naknadama
koje nemaju karakter plaée JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona

Sarajevo, broj: 01-1-02-6091/25, od 25. 6. 2025.

37. Plaéanje faktura, plaéanje po osnovu zakljucenih ugovora o djelu i unos u sistem
Porezne uprave, likvidiranje i pla¢anje putnih naloga

Nosilac izrade: Institut
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Rok za izradu: kontinuirano
Organ koji razmatra: Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo

Kratak sadriaj: Aktivnost se provodi na osnovu Zakona o ratunovodstvu i reviziji u Federaciji

BiH (“Sluzbene novine FBiH”, 15/2021).

38. Priprema dokumentacije za provodenje interne i eksterne revizije i saradnja s
revizorima
Nosilac izrade: Institut
Rok za izradu: kontinuirano
Organ koji razmatra: Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo, Ministarstvo za odgoj i
obrazovanje, Skupstina Kantona Sarajevo
Finansijska sredstva: 6.000,00 KM (eksterna revizija)
Kratak sadrZaj: Aktivnost se provodi na osnovu Zakona o raunovodstvu i reviziji u Federaciji

BiH (“Sluzbene novine FBiH”, 15/2021).
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V PLAN KADROVA

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova neophodnih za realizaciju programskih
ciljeva i rad Instituta.

Unutra¥nja organizacija i sistematizacija poslova i radnih zadataka, opis poslova i broj izvrsilaca,
kao i uvjeti koji trebaju biti ispunjeni za prijem na odredene poslove, odnosno izvr§avanje istih
uredeni su Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Institut za
razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, broj: 37/22, od 22. 3. 2022. godine (u
daljem tekstu: Pravilnik o sistematizaciji) i Pravilnikom o izmjeni i dopuni Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo, broj: 417/22, od 28. 6. 2022. godine.

Opis poslova i radnih zadataka za svako pojedinatno radno mjesto detaljno su definirani
Pravilnikom o sistematizaciji.

Procedura prijema u radni odnos utvrdena je Zakonom o radu (“*Sluzbene novine FBiH?”, broj:
26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 19/21, 10/22, 28/23 i

32/24) i drugim propisima koji reguliraju radno-pravne odnose.
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Na osnovu Pravilnika o sistematizaciji, Institut ima sistematiziranih 48 radnih mjesta (direktor

Instituta i 47 radnika)
46 radnih mjesta — potrebna kvalifikacija VII stepen/VSS, 1I ili Il ciklus bolonjskog

visokoobrazovanog procesa,
- 1 radno mjesto — potrebna kvalifikacija SSS/IV stepen stru¢ne spreme,
- 1 radno mjesto — potrebna kvalifikacija KV/I1I stepen struéne spreme.
U vrijeme utvrdivanja Godi$njeg plana i programa rada popunjeno je 38 radnih mjesta (36 radnih
mjesta sa zaklju€enim ugovorima o radu na neodredeno vrijeme i 2 radna mjesta sa zakljuenim

ugovorima o radu na odredeno vrijeme), i to:
37 radnih mjesta (direktor Instituta i 36 radnika) — potrebna kvalifikacija VII stepen/VSS,

I1 ili I1I ciklus bolonjskog visokoobrazovanog procesa,

- | radno mjesto — potrebna kvalifikacija SSS/IV stepen struéne spreme.

Pregled organizacione strukture Instituta propisane Pravilnikom o sistematizaciji po broju,

kvalifikacionoj strukturi i kadrovskim pozicijama:

Direktor Instituta VII stepen/VSS, II ili III

ciklus

Sef Kabineta 1 1 VII stepen/VSS, 11 ili I
direktora ciklus

Visi saradnik za 1 1 VII stepen/VSS, II ili III
pravne poslove ciklus —

pri Kabinetu Pravni fakultet

direktora

Visi saradnik za 1 1 VII stepen/VSS, II ili I
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standardizaciju

kvaliteta prema

korisnicima

Visi saradnik za 1 1

IT

[y
.

Tehni&ki sekretar

Vozaé 1 =

Pomoénik 1 1
direktora za

nastavne planove

i programe

Visi saradnik za

W
(\S]

razvoj predmetnih

kurikuluma

Visi saradnik za 3 2
srednje stru¢no

obrazovanje

Visi saradnik za 1 1
pracenje

udenic¢kih

postignuca u

predmetima

Viéi saradnik za 1 -

ciklus

VII stepen/VSS, 11 ili T
ciklus —
Prirodno-matematicki
fakultet,

Elektrotehnidki fakultet,
Fakultet informatickog i/ili
radunarskog usmjerenja
SSS/IV stepen

struéne spreme — srednja
skola opéeg smjera

KV/II stepen — vozal
motornih vozila

VII stepen/VSS, II ili III

ciklus

VII stepen/VSS, II ili III

ciklus

VII stepen/VSS, 11 ili HI

ciklus

VII stepen/VSS, 1I ili III

ciklus

VII stepen/VSS, II ili III
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pracenje
medunarodnih
obrazovnih
programa

Visi saradnik za
programe
cjeloZivotnog
udenja
Pomoénik
direktora za
vannastavne i
posebne
programe

Visi saradnik za
izvrsnost i
liderstvo

Visi saradnik za
podrsku djeci i
ucenicima s
teSko¢ama

Visi saradnik za
iseljenistvo i
dijasporu

Visi saradnik za
vannastavne i
posebne
programe

Visi saradnik za
dobrobit ucenika
Pomoénik

direktora za

ciklus

VII stepen/VSS, II

ciklus

VII stepen/VSS, I

ciklus

VII stepen/VSS, II

ciklus

VII stepen/VSS, 11

ciklus

VII stepen/VSS, 1I

ciklus

VII stepen/VSS, 11

ciklus

VII stepen/VSS, II

ciklus

VII stepen/VSS, II

ciklus

ili 11

ili 111

ili I

ili HI

ili 11

ili II1

ili 11X

ili 111
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izdavastvo,

- udzbenike i
nastavne
materijale

Visi saradnik za
udzbenike

Visi saradnik za
nastavne
materijale

Visi saradnik za
izdavastvo
Pomocénik
direktora za
upravljanje
ljudskim
resursima

Visi saradnik za
saradnju s
nastavnickim
fakultetima

Visi saradnik za
profesionalni
razvoj
odgajatelja,

nastavnika,

stru¢nih saradnika

Visi saradnik za
profesionalni
razvoj direktora i
pomodénika

direktora

VII stepen/VSS, 11
ciklus
VII stepen/VSS, 11

ciklus

VII stepen/VSS, 1I
ciklus
VII stepen/VSS, II

ciklus

VII stepen/VSS, 1I

ciklus

VII stepen/VSS, 11

ciklus

VII stepen/VSS, 11

ciklus

ili

ili

ili

ili

ili

ili

ili

11

11

I

111

I

I

1



Visi saradnik za 1 1
upravljanje

resursima

Instituta i ostalim

radnicima u

obrazovanju

Pomoénik 1 1
direktora za plan,

analizu, pravna i

opca pitanja

Visi saradnik za 3 3
pedagoske

standarde i

normative

Visi saradnik za 2 1
godisnji program

rada i godi$nji

izvjestaj o radu

pravne poslove

Visi saradnik za 1 1

finansije

Visi saradnik za ) 2

VII stepen/VSS, I ili HI

ciklus

V11 stepen/VSS, 11 ili III

ciklus

VII stepen/VSS, II ili III

ciklus

VII stepen/VSS, 11 ili 1II

ciklus

VII stepen/VSS, I ili I
ciklus —

Pravni fakultet

VII stepen/VSS, 1T ili III
ciklus —

Ekonomski fakultet

Radna mjesta predvidena Pravilnikom o sistematizaciji koja se u narednom periodu planiraju

popuniti:
KABINET DIREKTORA -
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- Voza¢ motornih vozila (KV/111 stepen — vozaé motornih vozila) — kadrovska potreba: 1

izvrsilac. Sistematizacijom je predviden 1 izviSilac i trenutno nije zaposlen.

SEKTOR ZA NASTAVNE PLANOVE 1 PROGRAME —
Visi saradnik za razvo] predmetnih kurikuluma (VII stepen /VSS, 11 ili 11 ciklus) —

kadrovska potreba: 1 izvrsilac. Sistematizacijom su predvidena 3 izvrSioca i trenutno su

zaposlena 2 izvr$ioca.
Vi§i saradnik za srednje struéno obrazovanje (VII stepen /VSS, 11 ili 11 ciklus) —

kadrovska potreba: 1 izvrSilac. Sistematizacijom su predvidena 3 izvrSioca i trenutno su

zaposlena 2 izvrSioca.
Visi saradnik za pracenje medunarodnih obrazovnih programa (V1I stepen/VSS, 11 ili 111

ciklus) — kadrovska potreba: 1 izvrsilac. Sistematizacijom je predviden 1 izvrSilac i

trenutno nije zaposlen.

Visi saradnik za programe cjeloZivotnog u¢enja (VII stepen/VSS, 1I ili I ciklus) —
kadrovska potreba: 1 izvriilac. Sistematizacijom je predviden 1 izvrSilac i trenutno nije
zaposlen.

SEKTOR ZA VANNASTAVNE I POSEBNE PROGRAME

- nema kadrovskih potreba
SEKTOR ZA 1ZDAVASTVO, UDZBENIKE 1 NASTAVNE MATERIJALE

Vidi saradnik za udZbenike (VII stepen/VSS, I ili 111 ciklus) — kadrovska potreba: 2
slen nijedan.

izvrSioca. Sistematizacijom su predvidena 2 izvrSioca i trenutno nije zapo

Visi saradnik za nastavne materijale (VII stepen/VSS, II ili 1II ciklus) — kadrovska

potreba: 1 izvrilac. Sistematizacijom je predviden 1 izvrSilac i trenutno nije zaposlen.

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

Visi saradnik za saradnju s nastavnickim fakultetima (VII stepen/VSS, 11 ili 111 ciklus) —
ena 2 izvr§ioca i trenutno je

kadrovska potreba: 1 izvrSilac. Sistematizacijom su predvid

zaposlen 1 izvrSilac.
SEKTOR ZA PLAN, ANALIZU, PRAVNA I OPCA PITANJA
Vi&i saradnik za godisnji program rada i godisnji izvjestaj o radu (VII stepen/VSS, 11 ili

111 ciklus) — kadrovska potreba: 1 izvrSilac. Sistematizacijom su predvidena 2 izvrsioca i

trenutno je zaposlen 1 izvrSilac.
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Institut obavlja aktivnosti u funkciji provodenja obrazovne reforme u Kantonu Sarajevo kroz

osiguravanje struénih informacija i pruzanje strucne pomodéi koja sluZe kao polaziste organima i

institucijama nadleznim za odlugivanje i vodenje obrazovne politike. Ostvarujuci svoju funkciju,

Institut se bavi praéenjem, vrednovanjem, unapredenjem i razvojem sistema predSkolskog i

osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja, srednjoSkolskog i obrazovanja odraslih koje nije visoko
obrazovanje.

Imajuéi u vidu obim poslova Instituta, kao i kompleksnost same obrazovne reforme, postoji

potreba za popunjavanjem sistematiziranih radnih mjesta kako bi se ojacala kadrovska struktura,

na &emu ¢e se raditi u 2026. godini.
Institut ée svakako postovati stavove Vlade i Skupstine Kantona Sarajevo u vezi s prijemom

novih radnika u cilju postizanja boljih rezultata i ekspeditivnijeg rada.

dnik Upravnog odbora
z0z||”
§» y
S 93] Refik Secibovid’

[
%

Broj: 01-1-04-9872/25
Sarajevo, 06. 11. 2025. godine
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FINANSIJSKI PLAN
JU INSTITUT ZA RAZVOJ
PREDUNIVERZITETSKOG OBRAZOVANJA
KANTONA SARAJEVO ZA 2026.



1. Finansijski plan JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona

Sarajevo — opé¢i i posebni dio

U skladu sa Zakonom o budzetima u Federaciji BiH (“Sluzbene novine FBiH”,
br.102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25/22 i 7/25), na
osnovu Smjernica ekonomske i fiskalne politike Kantona Sarajevo za period od 2026. do
2028. godine, Ministarstvo finansija sa¢inilo je BudZetsku instrukciju broj 2 za izradu

zahtjeva za dodjelu sredstava iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2026. godinu.

U skladu sa &lanom 19., stav (2), Zakona o budZetima u Federaciji BiH, Instrukcije broj 2

sadrze:

1. osnovne elemente iz smjernica i DOB-a iz ¢lana 17., stav 2., Zakona o budZetima u
Federaciji BiH,

2. nadin izrade finansijskog zahtjeva,

3. rokove za izradu budZeta i

4. gornju granicu rashoda za trogodi¥nji period izvedenu iz DOB-a.

Prilikom izrade finansijskog plana za 2026. godinu, u skladu s Instrukcijom, rashodi i
izdaci razvrstani su po budZetskim klasifikacijama (organizacijskim, ekonomskim,

funkcionalnim, programskim i izvorima finansiranja) na nivou analitickog konta.

Skupitina Kantona Sarajevo donijela je na sjednici odrzanoj 13. 9. 2021. godine Odluku
o osnivanju JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja KS, gdje su u ¢lanu 9.

navedene djelatnosti Instituta:

a) 58.11.lzdavanje knjiga

b) 58.13. Izdavanje novina

¢) 58.14. Izdavanje Casopisa i periodi¢nih publikacija
d) 58.19. Ostale izdavacke djelatnosti

e) 58.21. Izdavanje racunarskih igara

f) 58.29.Izdavanje ostalog softvera



g) 72.19. Ostalo istraZivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehni¢kim i

tehnoloskim naukama

h) 72.20. Istrazivanje i eksperimentalni razvoj u drustvenim i humanistickim naukama

i) 74.90. Ostale stru¢ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti.

U obavljanju djelatnosti Institut udestvuje u provodenju preduniverzitetske obrazovne reforme, udestvuje
u izradi i inoviranju nastavnih planova i programa preduniverzitetskog obrazovnog nivoa, daje struéna
misljenja o nastavnim planovima i programima osnovnog i srednjoskolskog obrazovanja, prati provedbu,
vrednuje kvalitet i revidira nastavne planove i programe, utvrduje i razvija nastavne planove u vezi s
nastavnim planovima i programima u skladu sa zakonom, izraduje kataloge ocekivanih ishoda ucenja
preduniverzitetskog obrazovanja, utestvuje u izradi i inoviranju, provodenju i evaluiranju vannastavnih
planova i programa s ciljem postizanja cjelovitog razvoja djeteta i ucenika, prati i vrednuje primjenu
metoda, oblika i tehnika rada u odgojno-obrazovnom procesu, vrii provjeru ucenickih postignuéa u
skladu sa standardima znanja koje propisuje Agencija za predikolsko, osnovno i srednje obrazovanje,
udestvuje u organizaciji i provodenju eksterne mature i drugih oblika eksternih i internih evaluacija
odobrenih od Ministarstva u skladu sa zakonom te vr3i njihovu analizu koju dostavlja Ministarstvu s
prijedlogom mjera za njihovo unapredenje, izraduje standarde zanimanja odgajatelja/nastavnika/struénih
saradnika, prati i vrednuje stepen njihovog dostignuca, pruza struénu pomoc, izraduje kataloge tema i
predlaze akreditaciju programa za profesionalni razvoj, kontinuirano organizira i provodi stru¢no
usavriavanje/obuke te vr§i pradenje strunog usavrSavanja odgajatelja/nastavnika/stru¢nih
saradnika/saradnika/pomoénika direktora u odgojno-obrazovnom procesu i psihosocijalnom razvoju djece

i uéenika.

611000 PLACE I NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIH

611000 — Place i naknade tro$kova zaposlenih

611000 — Plaée i naknade troskova zaposlenih za 2026. godinu planirani su u ukupnom
iznosu KM 2.587.396,00, od &ega: 611100 — Bruto plaée ukupno u iznosu od KM
2.339.846,00 i 611200 — Naknade troskova zaposlenih u iznosu od KM 247 .550,00.

Projekcija bruto plaéa i naknada zasnovana je na: vaze¢im predmetnim zakonskim i
podzakonskim aktima, BudZetskoj instrukciji br. 2, izradi zahtjeva za dodjelu sredstava iz

Budzeta Kantona Sarajevo za 2026. godinu Ministarstva finansija Kantona Sarajevo,



DOB-u za period od 2026. do 2028. godina, osnovici za obradun plata i planiranim
pripadajuéim koeficijentima za 48 radnika.

U Tabeli br. 12 iskazan je zahtjev za dodatnim sredstvima u iznosu od KM 236.609,00 na
kontu 611100 — Bruto plaée i naknade place i KM 26.200,00 na 611200 — Naknade

tro§kova zaposlenih.

611200 — Naknada trokova zaposlenih

Ukupan iznos potrebnih sredstava na ovom kodu zasnovan je na BudzZetskoj instrukciji
br. 2, izradi zahtjeva za dodjelu sredstava iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2026. godinu
Ministarstva finansija Kantona Sarajevo, odredbama Zakona o platama i naknadama u
javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo, vaZze€im
zakonskim/podzakonskim aktima, odnosno planiranom broju zaposlenih na osnovu
Odluke Viade Kantona Sarajevo broj: 02-04-15899-3/22 od 12. 4. 2022. godine.

Budzetskim sredstvima na ovom ekonomskom kodu u ukupnom iznosu KM 247.550,00

planirano je finansiranje kako slijedi:

Redni | Analiticki | Naknade troSkova zaposlenih Planirani iznos za | Tabela 12.

broj | konto 2026. (zahtjev za
dodatnim
sredstvima)
1. 611200 Naknade troskova prevoza na 31.000,00 4.000,00
LHAOQ001 posao i s posla
2. 611200 Naknade za topli obrok 160.000,00 18.000,00
LHA002
3. 611200 Naknade za regres za godisnji 36.550,00 4.200,00 ]
LHAO003 odmor
4. 611200 Naknada u sluéaju smrti i teZe 20.000,00 0
LHAO005 invalidnosti
5. NOVOO01 Otpremnina zbog odlaska u 0 0
penziju
UKUPNO: 247.550,00 26.200,00




611200 Naknade troSkova prevoza na posao i s posla

Izdaci koji se odnose na troskove prevoza s posla i na posao planirani su u skladu s
vazeéim propisima i Pravilnikom o placama i drugim naknadama koje nemaju karakter
plaée Instituta (¢lan 15.). Radniku kome nije organiziran sluzbeni prijevoz na posao is
posla, a &ije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje 2 (dva) kilometra,
pripada naknada za troskove prijevoza u visini mjese¢ne karte gradskog, prigradskog i

medugradskog saobradaja.

(2) U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70

(sedamdeset) kilometara.

(3) Pravo na mjeseénu kartu za prijevoz u medugradskom saobrac¢aju imaju oni radnici
koji dolaze na posao iz mjesta prebivalista koje se nalazi van podrucja u kome je mjesto
sjedi$ta Instituta.

(4) Pravo u slucaju iz stava (2) ovog ¢lana ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva
radnika u kojem se navodi adresa stvarnog stanovanja, dokaz o prebivalistu/boravistu
(prijavnica CIPS-a).

(5) Uz zahtjev se prilaZe pismeni dokaz privrednog drustva &iji se prijevoz koristi za
dolazak na posao i povratak s posla (dnevna ili mjesecna karta).

(6) Ukoliko radnik koristi vise prijevoznih sredstava od mjesta stanovanja do mjesta rada,

Institut je duZan da mu osigura mjesecnu kartu odgovarajuéeg prijevoznika, koja je

najpovoljnija za radnika.

U Tabeli br. 12 iskazan je zahtjev za dodatnim sredstvima u iznosu od KM 4.000,00.

611200 Naknade za topli obrok

Izdaci koji se odnose na troskove za topli obrok planirani su u skladu s vaze¢im

propisima i Pravilnikom o plaéama i drugim naknadama koje nemaju karakter place

Instituta (¢lan 9).



(1) Radnik ima pravo na nov&anu naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok), u visini
1% prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom statisti¢kom podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana neée se obraCunavati za vrijeme odsutnosti s posla po
osnovu sluzbenog puta, bolovanja, godidnjeg odmora, placenog ili neplacenog dopusta.
(3) Pravo na naknadu za ishranu za vrijeme rada (topli obrok) pripada i licima na
struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa s punim radnim vremenom na
osnovu zakljuéenog ugovora o struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa

odnosno volonterskom radu, a isplacuje se iz sredstava Instituta.

U Tabeli br. 12 iskazan je zahtjev za dodatnim sredstvima u iznosu od KM 18.000,00.

611200 Naknada za regres za godiSnji odmor

Izdaci koji se odnose na troSkove za regres za godiSnji odmor planirani su u skladu s
vazeéim propisima i Pravilnikom o pla¢ama i drugim naknadama koje nemaju karakter
place Instituta (¢lan 10).

(1) Radnik ima pravo na naknadu na ime regresa za koristenje godisnjeg odmora u visini
50% prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki radnik koji u toku tekuée godine

ima pravo na godisnji odmor.

U Tabeli br. 12 iskazan je zahtjev za dodatnim sredstvima u iznosu od KM 4.200,00.

611200 Naknada u sluéaju smrti i teZe invalidnosti
Izdaci koji se odnose na troskove otpremnine zbog odlaska u penziju planirani su u

skladu s vazeéim propisima i Pravilnikom o plaéama i drugim naknadama koje nemaju

karakter place Instituta (¢lan 17).



(1) U slucaju smrti radnika, njegovoj porodici isplacuju se tro§kovi sahrane u visini od 3
(tri) prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem
objavljenom statisti¢kom podatku.

Clanom uZe porodice radnika u smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju se bratni i vanbra¢ni drug,
ako Zive u zajednickom domacinstvu, dijete (bracno, vanbragno, usvojeno, pastorde i dijete bez
roditelja uzeto na izdrZavanje do 18 godina, odnosno do 26 godina starosti, ako se nalaze na
redovnom S$kolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca s teSkofama u razvoju bez obzira na
starosnu dob), roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i usvojitelji), brada i sestre bez roditelja do 18,
odnosno 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nemaju drugih prihoda ve¢ ih
korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, ako su
nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob pod uvjetom da s njim Zivi u zajedni¢kom

domadinstvu i unucad ako nemaju roditelje i Zive u zajedni¢kom domaéinstvu s radnikom.
(2) Naknada iz stava (1) ovog €lana isplacuje se i u slucaju smrti €lana uZe porodice radnika.

(3) Ukoliko u Institutu rade 2 (dva) ili vise €lanova porodice, tro§kovi sahrane iz stava (1) ovog

¢lana ispladuju se samo jednom zaposienom ¢&lanu porodice.

611200 Otpremnina zbog odlaska u penziju
Izdaci koji se odnose na troskove otpremnine zbog odlaska u penziju planirani su u
skladu s vazeéim propisima i Pravilnikom o pla¢ama i drugim naknadama koje nemaju

karakter place Instituta (¢lan 18).

612100 — Doprinosi poslodavca
Planirani su proporcionalno iznosu sredstava na poziciji 611100, u skladu s vaze¢im propisima o
doprinosima, te na osnovu osnovice i koeficijenata za obraun plata i naknada koje nemaju
karakter plata u javnim ustanovama. Pri izradi plana uzete su u obzir Budzetske instrukcije br. 2
— Izrada zahtjeva za dodjelu sredstava iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2026. godinu Ministarstva
finansija KS, Dokument okvirnog budzeta (DOB) za period 2026-2028. godina, kao i odobreni
broj zaposlenika (48) Instituta za predmetni planski period, zajedno s pripadajué¢im
koeficijentima i osnovicom. Finansijski plan na ovoj poziciji budZeta za 2026. godinu iznosi

117.000,00 KM.
U Tabeli br. 12 iskazan je zahtjev za dodatnim sredstvima u iznosu od KM 11.830,00.



613100 Putni troSkovi
Na ovoj poziciji za 2026. godinu, shodno planiranim putovanjima po osnovu: aktivnosti
medudrZavne saradnje, odlaska korisnika na takmicenja i druge manifestacije, seminare, odnosno

edukaciju zaposlenika, planirano je izdataka ukupno u iznosu od 40.000,00 KM, odnosno po

analititkim kontima kako slijedi:

613114 — Troskovi smjestaja za sluzbena putovanja u zemlji
613124 — Troskovi smjestaja za sluzbena putovanja u inostranstvu
613115 — Trogkovi dnevnica u zemlji

613125 — Troskovi dnevnica u inostranstvu

613113/23 — Putovanja li€no vozilo u zemlji /inostranstvu

613191 — Ostale naknade putnih i drugih troSkova.

U Tabeli br. 12 iskazan je zahtjev za dodatnim sredstvima u iznosu od KM 10.000,00.

613200 Izdaci za energiju

Izdaci na ovom kontu planirani su u iznosu od KM 1.000,00 s obzirom na to da svoju djelatnost
trenutno obavljamo u zakupljenom prostoru JU Studentski centar u NedZari¢cima. Ukoliko se
steknu uvjeti za prelazak na drugu lokaciju, postoji mogu¢nost da ovi troskovi nece biti ukljuceni

u fakturu koja se odnosi na zakup prostora.

613300 — Izdaci za komunikacije i komunalne usluge

Na ovoj poziciji planirana su ukupna sredstva u iznosu od KM 11.000,00 za finansiranje

pripadajuéih izdataka u 2026. godini kao u nastavku:

613311- Izdaci za telefon, telefaks i teleks
613312 — lzdaci za internet

613313 — Izdaci za mobilni telefon
613314 — Postanske usluge



613327 — Izdaci da deratizaciju.

Na ovom ekonomskom kodu planiranje izdataka temeljeno je na planiranim uslugama za
predmetni planski period iz ove grupe, trenutnim cijenama komunikacijskih usluga, izdacima za

ovu kategoriju usluga na osnovu 2025. godine, te projekciji moguceg rasta cijena predmetnih

usluga u planskom periodu.

613400 — Nabavka materijala i sitnog inventara

Na ovoj poziciji planirano je KM 35.000,00. Izdaci na ovom ekonomskom kodu projektirani su
na osnovu analize u 2025. godini te na osnovu procjene olekivanih potreba, vaZecih trzisnih
cijena i moguceg rasta istih u 2026. godini.

Rashodi na ovom kodu koji bi bili finansirani iz navedenih sredstava po analititkim kontima

prezentirani su u nastavku:

613411- Izdaci za obrasce, papir

613412 — Izdaci za kompjuterski materijal
613417 — Izdaci za Kancelarijski materijal
613416 — Sitan inventar

613484 — Materijal za higijenu, ¢iS¢enje.

613500 — Izdaci za usluge prevoza i goriva
Na ovom ekonomskom kodu planirano je ukupno KM 3.000,00 sredstava. Rashodi na ovom

kodu koji bi bili finansirani iz navedenih sredstava po analitickim kontima prezentirani su u

nastavku:

613512 — Dizel za sluzbena vozila
613523 — Registracija motornih vozila

613524 — 1zdaci za prevoz ljudi.

10



Rashodi su planirani na osnovu trenutnih trzidnih cijena goriva, odnosno usluga i moguceg rasta

cijena u 2026. godini.

613600 — Unajmljivanje imovine i opreme
Ukupno planirani rashodi na ovom ekonomskom kodu za 2026. godinu iznose KM 80.000,00,

odnosno po analiti¢kim kontima kao u nastavku:

613611 — Unajmljivanje poslovnog prostora

613621 — Unajmljivanje opreme (printer).

613700 — Izdaci za tekuée odrzavanje

Ukupno planirani rashodi na ovom ekonomskom kodu iznose KM 8.000,00, a odnose se na

sljede¢a konta:

613712 — Izdaci za nabavku materijala za odrZzavanje opreme
613713 —Izdaci za nabavku dijelova za sluzbeno vozilo
613722 — Usluga odrzavanja opreme

617723 — Usluga odrzavanja vozila.

S obzirom na da Institut posjeduje sluzbeno vozila i informatidku opremu koja je nabavljena

prije 3 godine, procjenjujemo da e postojati potreba za sredstvima na ovom kontu.

613800 Izdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa
Potrebna sredstva na ovom ekonomskom kodu projektirana su u planskom periodu u iznosu od

KM 5.000,00. Planirani iznos odnosi se na finansiranje ocekivanih izdataka osiguranja

zaposlenih od posljedica nesretnog sluéaja te polisa osiguranja za sluzbeno vozilo:

613813 — Osiguranje vozila
613814 — Osiguranje zaposlenih.
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613814— Osiguranje zaposlenih

Struktura planiranih rashoda projektirana je imajuci u vidu oCekivane potrebe za sredstvima na ovom

kontu.

613900 — Ugovorene i druge posebne usluge.

Na ovom ekonomskom kodu projektirana su ukupno potrebna sredstva u 2026. godini u iznosu od KM

3.944.984,00, i to na:

- Ugovorene i druge posebne usluge KM 3.936.484,00
_ Posebna naknada na dohodak za zatitu od prirodnih i drugih nepogoda KM 6.500,00.
U Tabeli br. 12 iskazan je zahtjev za dodatnim sredstvima u iznosu od KM 750,00.

- Posebna naknada za podsticaj rehabilitacije i zapo$ljavanje osoba s invaliditetom u iznosu od

KM 2.000,00.

Planirani iznosi odnose se na finansiranje o¢ekivanih izdataka po analitickim kontima kao u nastavku:

613916/19 Ostali izdaci za informisanje

613914 Usluge reprezentacije

613921 Usluge odrzavanja konvencija i obrazovanja
613923 Izdaci za specijalizaciju i Skolovanje
613934 Jzdaci za hardverske i softverske usluge

613947 Javno-zdravstvena djelatnost
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613970/980 Izdaci po osnovu drugih samostalnih djelatnosti i povremenog samostalnog rada s izdacima

za poreze i doprinose na dohodak od dr. samostalnog i povremenog samostalnog rada

613991 Ostale nespomenute usluge.

Procjena rashoda na ovom ekonomskom kodu kreirana je na osnovu rashoda iz 2025. godine te potrebe za
sredstvima u cilju provodenja reforme nastavnih planova i programa s definiranim ishodima ucenja te

studijskih posjeta s obrazovnim sadrzajem.

Tabelarno to izgleda ovako:

Ekon Izvor 10
Org. kod * | Subanalitika | Funkcija OPIS (budzetska
kod
sredstva)
21080001 | 613900 | Usluge $tampanja 10000
|
21080001 | 613900 i Usluge javnog informisanja 10000
21080001 | 613900 | f Usluge reprezentacije 10000
21080001 | 613900 IdeiC.l' ra.cunovodstvemh i 6000
| revizijskih usluga
21080001 | 613900 | Kompjuterske usluge T 4484
Rekla'r'nno-promotwm 10000
materijal
Usluge lJeka?rskog pregleda 6000
radnika Instituta
21080001 | 613900 098F st 0 GG (s 66000
kurikuluma
Koordiniranje poslova vezanih
21080001 | 613900 098F za izradu kataloga zadataka 10000
odredenih nastavnih predmeta
Organizacija studijske posjete
21080001 | 613900 098F radnika Instituta i nastavnika 30000
§kola Kantona Sarajevo
21080001 | 613900 098F Onopleasmayiitgestom= 25000
konferencije, okrugli stolovi
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Org. kod

Ekon.
kod

Subanalitika

Funkcija

OPIS

Izvor 10
(budZetska
sredstva)

21080001

613900

098F

Organizacija dogadaja koji
okuplja nastavnike i u¢enike
koji dijele dobre prakse

10000

21080001

613900

098F

Realizacija programskih
aktivnosti s vanjskim
saradnicima po ugovoru 0
privremenim i povremenim
poslovima

130000

21080001

613900 |

|

098F

Edukacija za vanjske
saradnike

10000

21080001

613900 i

098F

Realizacija takmicenja na
kantonalnom nivou

130000

21080001

613900

098F

Realizacija manifestacije
“Na¥e nebo izvrsnosti”

23500

21080001

613900

098F

Realizacija aktivnosti
“Dobrobiti roditeljstva”

20000

21080001

613900

098F

Realizacija manifestacije
“Mladi voljenom gradu”

10000

21080001

613900

098F

Skola planinarstva

100000

21080001

613900

098F

Stampanje mapa studijskih
posjeta “Od rata do mira 1, I,
-

4000

21080001

613900

098F

Marg mira Nezuk —

Memorijalni centar Potocari za

srednjoskolce Kantona
Sarajevo

100000

21080001

613900

098F

Revija Kulturno-umjetni¢kog
stvarala$tva djece u
predskolskim ustanovama

12500

21080001

613900

098F

Od rata do mira I (Bihac)

2523000

21080001

613900

098F

Izdavanje porodic¢ne
publikacije JU Institut za
razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja KS — Bilten
(dizajn, obrada fotografija,
prijelom, lektura, Stampa)

5000
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Org. kod

Ekon.
kod

Subanalitika

Funkcija

OPIS

Izvor 10
(budzZetska
sredstva)

21080001

613900

098F

Priprema i izrada nastavnih
materijala (javni poziv,
pladanje autorima, urednicima,
lektorima, dizajneru, $tampa)

50000

21080001

613900

098F

Studijske posjete —
medunarodne obrazovne
konferencije za nastavnike

100000

21080001

613500

098F

Edukacija radnika Instituta

10000

21080001

613900

| 098F

Struéna usavr3avanja

180000

21080001

613900

098F

Savjetodavni sastanci i
sjednice struénih aktiva
direktora predskolskih
ustanova, osnovnih i srednjih
gkola

7000

21080001

613900

098F

Stru¢ni seminari za direktore i
pomoénike predskolskih
ustanova, osnovnih i srednjih
gkola

130000

21080001

613900

098F

Utesée na medunarodnim
konferencijama radnika
Instituta na relevantnim
struénim skupovima u
inostranstvu, studijske posjete
u cilju razmjene dobrih praksi
u obrazovanju

40000

21080001

613900

098F

Dvodnevni program obuke
timske saradnje, teambuilding
aktivnosti na jadanju
meduljudskih odnosa i
unapredenje timskog rada
medu uposlenim radnicima

20000

Realizacija pregleda tabela u
nacrtu godi$njeg programa
rada osnovnih i srednjih gkola
u Kantonu Sarajevo

10000

21080001

613900

098F

Digitalizacija metodologije
kod izrade godisnjih programa
rada za osnovne i srednje Skole

10000

21080001

613900

098F

Prijedlog izrade novih
pedagogkih normativa za

5000
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Org. kod

Ekon.
kod

Subanalitika | Funkeija

OPIS

Izvor 10
(budzZetska
sredstva)

predskolski odgoj

21080001

613900

098F

Organizacija edukacija za
izdavanje misljenja o
uskladenosti podataka u
dostavljenom nacrtu tabela
koje su sastavni dio u
godignjem programu rada
gkola

4000

21080001

613900

098F

Strué¢no usavriavanje pravnika
i viseg saradnika za finansije

5000

21080001

613900

098F

Studijska posjeta primjerima
dobre prakse struénog nadzora
u obrazovanju Zagreb i
Ljubljana (radnici Instituta)

30.000

21080001

613900

098F

Sajam nastavnih praksi, ideja,
nastavnih sredstava

15.000

21080001

613900

098F

Studijske posjete domaéim i
medunarodnim
konferencijama i seminarima

10.000

21080001

613900

098F

“Praksa koja mijenja”, podcast
o inovativnoj i inspirativnoj
nastavi iz u¢ionica Kantona
Sarajevo

10.000

21080001

613900

098F

Medijska kampanja za
promociju &itanja

10.000

21080001

613900

098F

Mobilna aplikacija “Moj
Institut™

25.000

3.936.484

U Tabelj br. 12 iskazan je zahtjev za dodatnim sredstvima na kontu 613900 u izn

5.977.250,00.

21080001

613900

098F

“Qd rata do mira I1”°, Tuzla

2.740.500

21080001

613900

098F

“Qd rata do mira I1I”, Mostar

2.736.750

osu od KM
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! | ‘ R.2.12v0j programa za iseljenistvo i 500,000 ‘
21080001 | 613900 098F dijasporu ‘
' ' |
— |
| UKUPNO: J 5.977.250

821300 — Nabavka opreme

Na ovom ekonomskom kodu projektirana su ukupno potrebna sredstva u 2026. godini u iznosu od KM

122.000,00 koja se odnose na nabavku opreme za potrebe novozaposlenih radnika (informati¢ka oprema i

kancelarijski namjestaj), nabavku antivirusnog programa te rekonstrukciju i investiciono odrzavanje

objekta za potrebe Instituta.

Definirani iznos od KM 6.954.380,00 za budzet JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja

Kantona Sarajevo nije dovoljan za realizaciju planiranih aktivnosti sektora za 2026. godinu.

U Tabeli br. 12 iskazali smo zahtjev za dodatnim sredstvima u iznosu od KM 6.262.639,00 koji prate

planirane aktivnosti sektora.

Broj: 01-1-11-9873/25
Sarajevo, 06. 11. 2025. godine
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Jstev £S

b) osigurati suradnju svake osobe i svakog sluzbenika u davanju potrebnih
informacija 1 podataka;

¢) osigurati pristup i kontrolu na svim mjestima gdje su osobe liSene slobode,
zatvorene ili gdje rade;

d) omoguéiti prisustvo sudskim i upravnim postupcima kao i sastancima organa.
Nalazi i izvjestaji tijela iz stava 1. ovog ¢lana ¢e se razmatrati u nadleznim
organima po hitnom postupku, te ée na osnovu toga biti preduzimane
odgovarajuce mjere gdje to bude potrebno.

III - NADLEZNOSTI KANTONA
Clan 11.

Odredivanje nadleZnosti

Kanton ima nadleZnosti utvrdene Ustavom Federacije 1 ovim Ustavom.

U sludaju potrebe za tuma&enjem, nadle‘nosti Kantona utvrdene ovim Ustavom Ce
biti tumadene u korist Kantona po principu predpostavljene nadle‘nosti, a pojedinatno
spomenuta ovlastenja u ovom Ustavu se nece tumaciti kao bilo kakva ograni¢enja opcih

nadleZnosti Kantona.
C]an@
Iskljudive nadleZnosti
U okviru svojih nadle‘nosti Kanton je nadlezan za:
a) uspostavljanje i nadziranje policijskih snaga;
b) utvrdivanje obrazovne politike, ukljuéuju¢i dono3enje propisa o obrazovanju i
osiguranje obrazovanja;
c) utvrdivanje i provodenje kulturne politike;
d) utvrdivanje stambene politike, ukljutujuci i donoSenje propisa koji se ticu
uredivanja i izgradnje stambenih objekata;
¢) utvrdivanje politike koja se ti¢e reguliranja i osiguravanja javnih sluzbi;
f) donoSenje propisa o koristenju lokalnog zemljista,ukljuujuéi i zaniranje;
g) donofenje propisa o unaprijedivanju lokalnog poslovanja i dobrotvornih
aktivnosti;
h) donoSenje propisa o lokalnim postrojenjima za proizvodnju energije i
osiguranje njihove dostupnosti;
i) utvrdivanje politike u vezi sa osiguranjem radija i televizije, ukljucujuéi
donosenje propisa o osiguranju njihovog rada i izgradnji;
j) provodenje socijalne politike i uspostava sluzbi socijalne zastite;
k) stvaranje i primjena politike turizma i razvoja turisti¢kih resursa;
1) stvaranje predpostavki za optimalni razvoj privrede koja odgovara urbanoj
sredini;
m) finansiranje djelatnosti kantonalnih vlasti ili kantonalnih agencija
oporezivanjem, zaduzivanjem ili drugim sredstvima.

Clan 13.

Zajedni¢ke nadleZnosti sa Federacijom
Kanton zajedno sa Federacijom, samostalno ili u koordinaciji sa federalnim

vlastima vr3i slijedec¢e nadleZnosti:



NadleZnosti SkupStine

Cla
Skupstina Kantona:

a) priprema i dvotre¢inskom veé¢inom usvaja Ustav Kantona;

b) donosi zakone i druge propise u okviru izvrSavanja nadleznosti Kantona,
izuzev propisa koji su ovim Ustavom ili zakonom dati u nadleZnost Vlade
Kantona; .

c) bira i razrjeSava Predsjednika i podpredsjednika Kantona sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu;

d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kantona;

e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premijera i ¢lanova Vlade
Kantona;

f) osniva kantonalne i op¢inske sudove i utvrduje njihove nadleZnosti;

g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavu;

h) usvaja budZet Kantona i donosi zakone o oporezivanju i na drugi nacin
osigurava potrebno finansiranje;

i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno Ustavu Federacije;

j) odluéuje o prijenosu ovla§tenja Kantona na opéine i Federaciju;

k) odobrava zaklju¢ivanje ugovora i sporazuma u oblasti medunarodnih odnosa i
medunarodne suradnje;

1) provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim propisima;

m) vr§i i druge poslove utvrdene federalnim propisima, ovim Ustavom i

kantonalnim propisima.

Clan 19.

Nacin rada SkupStine
Skupstina bira predsjedavajuéeg i dva njegova zamjenika iz reda izabranih

poslanika.
Skupstina zasijeda javno, izuzev u sludajevima kada je to predvideno njenim

poslovnikom. Izvjestaji o zasjedanjima i donesenim odlukama se objavljuju u sredstvima
javnog informiranja.
Nacin rada Skupstine bliZe se ureduje poslovnikom.

Clan 20.

Poslanicki imunitet
Krivi¢ni postupak ili gradanska parnica ne mogu biti pokrenuti protiv kantonalnog

poslanika, niti kantonalni poslanik moZze biti zadrZzan u pritvoru ili ka‘njen na bilo koji
nadin zbog iznesenog misljenja i datog glasa u SkupStini.

Clan 21.

Nacin odlutivanja u SkupStini
U vrienju svojih nadle‘nosti Skupstina donosi zakone,druge propise, te opce i

pojedinaéne akte (dalje: propisi).



“Bdovedk

- Davanje saglasnosti na statute i druga op¢a akta

éla

Statut i druga opéa akta pravnih lica dostavljaju se Skupstini radi davanja saglasnosti kada je to

zakonom ili drugim aktom propisano.
Predsjedavajuéi Skupstine akta iz prethodnog stava dostavlja poslanicima 1 nadleznim radnim

tijelima.
Ako su na odredbe statuta ili drugih opéih akata date primjedbe, iste se dostavljaju podnosiocu
akta koji obavjestava Skupstinu o izvrSenom usaglasavanju sa Ustavom i zakonom.

Odluku o davanju saglasnosti na akta iz stava 1. ovog ¢lana donosi Skupstina.

- Davanje autenti¢nih tumacenja zakona

Clan 171.

Autenti¢éno tumadenje je opéi akt kojim se utvrduje istinitost, vjerodostojnost, izvornost i pravilan

smisao nedovoljno jasne odredbe zakona.
Autentiéno tumadenje se primjenjuje i vazi od dana primjene odredbe zakona za koju se daje

autenti¢no tumacenje.

Clan 172.

Inicijativu za davanje autenti¢nog tumacenja zakona mogu podnijeti sva fizi¢ka i pravna lica.
Prijedlog za davanje autentiénog tumalenja zakona moZe podnijeti svaki poslanik/zastupnik
Skupitine, radno tijelo Skupstine, Vlada, te opéinski i kantonalni sudovi.

Clan 173.

Inicijativa, odnosno prijedlog za davanje autentiénog tumacenja zakona, podnosi se
predsjedavajuéem Skupstine i mora da sadrZi naziv zakona i navodenja odredbe za koju se traZi tumacenje

sa obrazloZenjem.

Inicijativa za davanje autentinog tumacenja zakona predsjedavajuéi Skupstine upucuje
Zakonodavno-pravnoj komisiji i Vladi, a prijedlog im obavezno dostavlja ako oni nisu podnosioci
prijedloga.

Clan 174.

Zakonodavno-pravna komisija, poto pribavi potrebna misljenja i dokumentaciju od radnih tijela,
Vlade i drugih kantonalnih organa nadleZnih za staranje o izvrSavanju ili sprovodenju donesenog zakona,
ocjenjuje da li je inicijativa odnosno prijedlog za davanje autenti¢nog tumacenja zakona osnovana.
Ako Zakonodavno-pravna komisija ocijeni da prijedlog, odnosno inicijativa za davanje
autentiénog tumacenja nisu osnovani, o tome ¢e obavijestiti predsjedavajuceg Skupstine.
Ako utvrdi da je inicijativa osnovana, Zakonodavno-pravna komisija utvrdiée prijedlog teksta

autentinog tumadenja, koji sa svojim izvjestajem podnosi SkupStini.

Clan 175.

Odluku o osnovanosti za davanje autenti¢nog tumacenja zakona donosi Skupstina.
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(6) Vrdilac duZnosti direktora ima sva prava i duZnosti
direktora i moze rukovoditi radom Instituta do imenovanja
direktora, a najduze Sest mjeseci od dana njegovog
imenovanja.

(7) Ukoliko je za direktora ili vrSioca duznosti direktora
Instituta imenovano lice, koje je, neposredno prije
imenovanja bilo u radnom odnosu na neodredeno vrijeme
u odgojno-obrazovnoj ustanovi, na njegov zahtjev mu
mogu mirovati prava iz radnog odnosa u skladu sa

zakonom. Zahtjev se podnosi direktoru odgojno-
obrazovne ustanove.
Clan 21.
(Imenovanje i razrjeSenje organa upravljanja, nadzora i
rukovodenja)

Postupak, kriteriji za izbor i imenovanje, kao i razlozi i
procedure za razrjefenje i suspenziju Upravnog odbora,
Nadzomog odbora i direktora Instituta te druga relevantna
pitanja ée se preciznije urediti posebnom odlukom Vlade.

ODJELJAK D. - Planiranje i izyje§tavanje
Cla@
(Planiranje i pro ranje rada)
(1) Rad Instituta odvija s¢ na osnovu zakona, ove odluke i
\\ ’ Godisnjeg plana i programa rada.

@ ) Godi3nji plan i program rada priprema direktor Instituta i
*\y=X isti dostavlja Ministarstvu radi pribavljanja saglasnosti.
(3) )Prijedlog Godisnjeg plana i programa rada iz stava (2)
ovog ¢&lana, nakon pribavljene saglasnosti Ministarstva,
direktor Instituta dostavlja Upravnom odboru na

razmatranje i usvajanje.
Usvojeni Godisnji plan i program rada zajedno sa
Finansijskim planom za sljedeéu godinu, Upravni odbor

“== putem Ministarstva dostavlja Vladi i Skupétini do 01.
decembra tekuée godine.

(5) Izvjedtaj o realizaciji Godi¥njeg plana i programa rada,
najmanje jedanput godisnje direktor Instituta podnosi
Upravnom odboru.

(6) Odluku Upravnog odbora sa IzvjeStajem o realizaciji
Godignjeg programa rada iz stava (5) ovog ¢lana, Upravni
odbor dostavlja Ministarstvu najkasnije do 15. marta o
&emu ¢e Ministarstvo informisati Viadu.

Clan 23.
(Izvje¥taj o radu sa finansijskim poslovanjem)

(1) Upravni, odnosno Nadzorni odbor obavezan je da
Ministarstvu kvartalno dostavlja zapisnike sa odrzanih
sjednica Upravnog, odnosno Nadzornog odbora.

(2) Godidnji izvjedtaj o radu sa finansijskim poslovanjem
usvaja Skupstina.

(3) Upravni odbor Instituta je obavezan da podnese izvjestaj o
radu sa finansijskim poslovanjem za prethodnu godinu
najkasnije do 15. marta tekuce godine.

(4) Izvjedtaj iz stava (2) ovog ¢lana obavezno sadrii
informacije o uspjesnosti rada i finansijskog poslovanja,
kao i druge informacije i podatke. Elementi izvjestaja iz
ovog &lana se preciznije utvrduju posebnim aktom

Ministarstva.
VIII - ORGANIZACIJA 1 RADNICI INSTITUTA
Clan 24.
(Radnici u Institutu)

(1) Organizaciona struktura Instituta, broj i vrsta radnih
mjesta, potrebna struéna sprema se ureduju Pravilnikom o
radu Instituta.

(2) Radni odnos radnik zasniva u skladu da Uredbom o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona

Sarajevo", broj 19/21), te u skladu sa drugim propisima
koji regulidu oblast zaposljavanja.

{3) Pojedine poslove iz djelatnosti Instituta moZe obavljati
vanjski - saradnik, o ¢emu odluéuje direktor Instituta uz
saglasnost Ministarstva, a u skladu sa Pravilima Instituta.

Clan 25.
(Struéno vijece)

(1) Institut ima Struéno vijeée koje se sastoji od predsjednika
Struénog vijeda, potpredsjednika Struénog vijeéa 1 tri
&lana, a imenuje ih i razrje$ava Ministarstvo za nauku,
visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo.

(2) Sjednice Struénog vijeéa, priprema i njegovim radom
predsjedava predsjednik Struénog vijeca.

(3) Kod obavljanja djelatnosti iz ¢lana 9., stav (3) tal. b), €),
h), i), 1), cc) i dd) direktor Instituta je obavezan zatraZiti
misljenje Struénog vijeéa.

(4) Izvjestaj o radu Struénog vijeca sastavni je dio IzvjeStaja o
radu Instituta.

IX —- NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA INSTITUTA

1 INSPEKCIJSKI NADZOR

Clan 26.
(Nadzor nad zakonito#éu rada i inspekcijski nadzor)

(1) Nadzor nad zakonito$¢u rada, provodenjem ove odluke i
drugih propisa iz djelokruga rada Instituta vri
Ministarstvo.

(2) Inspekcijski nadzor nad radom Instituta vr$i Kantonalna
uprava za inspekcijske poslove u skladu sa zakonom.

X - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 27.
(Potetak rada)

(1) Lice iz &lana 28. stav (5) ove odluke ¢e izviSiti upis
Instituta u sudski registar i obaviti druge potrebne radnje
za podetak rada.

(2) Lice iz stava (1) ovog &lana se ovla§fuje da obavi upis u
Sudski registar, da izradi pecate i §tambilj, da pokrene sve
potrebne  aktivnosti za nesmetano funkcionisanje
novoosnovane budZetske organizacije, da sazove prvi
sastanak Upravnog odbora i da organizira naredne
sastanke Upravnog odbora, da osigura vodenje zapisnika
sa sjednica Upravnog odbora, da organizira prostor za rad
i podetna materijalna sredstva za rad.

Clan 28.
(VrSioci duZnosti)

(1) U roku od 30 dana od dana dono$enja ove odluke, Vlada
ée imenovati vrioce duZnosti predsjednika i &lanova
Upravnog i Nadzornog odbora Instituta.

(2) Prvo imenovanje vrsilaca dunosti predsjednika i Elanova
Upravnog odbora Vlada ée izvriiti na nain da imenuje tri
predstavnika Ministarstva, od kojih je jedan predsjednik i
dva predstavnika Vlade, na mandatni period ne duzi od
$est mjeseci.

(3) Imenovanjem vrdilaca duZnosti predsjednika i &lanova
Upravnog odbora iz stava (1) ovog ¢lana po sili ove
odluke prestaje mandat licima zateSenim na poziciji
predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora.

(4) Upravni odbor iz stava (1) ovog ¢&lana ée u roku od osam
dana, od dana dostavljanja odluke o imenovanju viSioca
duznosti Upravnog odbora raspisati javni konkurs za
imenovanje direktora.

(5) U periodu do imenovanja direktora, a najkasnije do
31,12.2021. godine, poslove predstavljanja i zastupanja
Instituta ¢ée obavljati Kenan Osmanbegovi¢.



