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Bosna i Hercegovina

Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Federation of Besnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVQ
Yavna ustanova “SluZba za zapo§ljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajeve” Sarajevo = Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

CANTON SARAJEVO

FINANSIJSKI PLAN

Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo za 2026. godinu

Sarajevo, septembar 2025. godine



UvOb

Finansijski plan za 2026. godinu uraden je u skiadu sa Zakonom o budZetima v Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH®, broj 102/13, 9/14, 13/14, &/15, 91/15, 102/15, 104/16,
5/18,11/19 1 99/19%, 25a/22 i 7/25), te Odlukom o metodologiji izrade i donoZenja planova rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®
broj 18/25).

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo (SluZbene novine Kantona Sarajevo br. 04/04, 29/09, 18/13 i 23/24) Javna
ustanova ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo” (u daljem tekstu SluZba) u Finansijskom planu
za 2026. godinu, planirala je sredstva za tro§kove (materijaini tro§kovi, plaée i kapitalna ulaganja),
stedstva za ostvarivanje prava iz materijalno-socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (novéana
naknada po prestanku radnog odnosa, uplata doprinosa za zdravstveno, penzijsko 1 invalidsko
osiguranje), te zbrinjavanje nezaposlenih osoba na osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije preduzeéa ostali ili
ostaju bez posla (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™, broj 5/07). Preostala sredstva
planirana su za mjere aktivne politike zapo8ljavanja i transfere Fondu za profesionalnu rehabilitaciju
i zaposljavanje lica sa invaliditetom.

U Finansijskom planu prihoda i izdataka Javna ustanova ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo za 2026. godinu planirana su ukupna finansijska sredstva za izvrSavanje zadataka
predvidenih Programom rada za 2026. godinu u iznosu od 113.178.810 KM i planirani rashodi i
izdaci u iznosu od 113.178.810 KM.

Ukupno planirana sredstva u iznosu od 113.178.810 KM sastoje se od: poreznih prihoda u iznosu od
59.087.600 KM, neporeznih prihoda u iznosu od 448.000 KM, tekudih transfera u iznosu 2.640.210
KM, kapitalnih primitaka u iznosu od 3.000 KM i prenesenih sredstava iz prethodne godine u iznosu
od 51.000.000 KM,

Struktura planiranih rashoda i izdataka je sljedeéa: place, naknade 1 doprinosi 7.877.164 KM ili
6,96% ukupno planiranih sredstava, doprinosi poslodavea 475.587 KM ili 0,42% ukupno planiranih
sredstava, materijal 1 usluge 1.397.800 KM ili 1,23% ukupno planiranih sredstava, tekuéi transferi i
drugi teku¢i rashodi (materijalno - socijalna sigurnost nezaposlenih lica, tekuéi transferi Fondu za
profesionalnu rehabilitaciju i zapos$ljavanje lica sa invaliditetom, ostali transferi - dokup staZa i
isplate pojedincima za materijalnu i socijalnu sigurnost po osnovu Programa mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu ste€aja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije
preduzeca ostali ili ostaju bez posla 1 aktivna politika zaposljavanja 103.130.759 KM ili 91,13%
ukupno planiranih sredstava i kapitaini izdaci 297.500 KM ili 0,26% ukupno planiranih sredstava.

Na osnovu Zakona o budZetima v Federaciji BiH (,,SluZbene novine FBiH*, broj 102/13, 9/14,
13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,11/19 1 99/19%, 25a/22 1 7/25) donosi se Finansijski plan
Sluzbe.



FINANSIJSKI PLAN

Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ijavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2026. godinu

Planirani prihodi i izdaci po grupama za 2026. godinu 1 projekeija za 2027. 1 2028. godinu prikazani su u narednoj tabeli.

Clan 1.

7.877.164 8.506.447 9.287.663
Doprinosi poslodavea 475.587 785.884 217.319
Materijal i usluge 1.397.800 1.527.716 1.586.204
Tekuéi transferi drughin nivoima vlasti 914.697 1.715.797 1,820,235
Ostali transferi PIO/MIO 4.040.210 1.320.100 1.465.200
Materijalno - socijalna sigurnost 26.540.000 . ‘ 24.39(.950 24.960.450
Alctivna politika zapoSljavanja 71.515.852 34.315.934 © 36.584.685
Kapitalni izdact 297.500 960.873 1.016.971
Drugi tekuéi rashodi 120.000 180.000 200.000
Ulkupno rashodi i izdaci 113.178.810 73.703.701 TIA41.727

“Ulkupso raspolorva sfedst GV 027, godinu (M 2038, godimi ()

Prihodi od poreza 59.087.600 73.292.496 77.322.945
Neporezni prihodi 448.000 409.905 423.432
Telcudi transferi 2.640.210 0 0
Primici 3.000 1.300 1.350
Prenesena sredstva 51.000.000 0 0
Ukupno raspoeloZiva sredstva 113.178.810 73.103.701 77.747.727




Clan 2.

Prihodi 1 primici po vrstama, kao 1 procjena viska prihoda nad rashodima iz prethodne godine, utvrduju se u bilansu prihoda, kako slijedi:

A. RASPOLOZIVA SREDSTVA

Tabela 1. UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA ZA 2026. godinu, projeKcija za 2027. i 2028. godinu

Izvrienje Plan za 2025. | Plan za 2026. Projekeija za | Projekcija za
Rb. Ekon.kod RaspoloZiva sredstva 2024. godina godinn godinn Index | 2027. godinu | 2028. godinu
1 2 3 4 5 6 7 (6/5) 8 9

A. UKUPNOQ RASPOLOZIVA SREDSTVA {1+11+111) 123.412.993 125.191.307 113.178.810 90 73.703.701 77.747.727
1 UKUPNO PRIHODI 60.588.399 56.117.000 62.175.810 111 73.702.401 77.746.377
1. 710000 [ Prihodi od poreza (1.ade 1.c) 58.513.508 53.725.000 59.087.600 110 73.292.496 77.322.945
l.a) 712113 | Prihodi od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti 58.505.787 53.716.000 59.087.600 110 73.292.496 71.322.945

Sredstva za volontere radi osiguranja za slu¢aj povrede na radu
1.b) 712124 | ili profesionalne bolesti 7.708 8.000 0 0 0 0
Sredstva za pripravnike radi osiguranja za slu¢aj povrede na

i.¢c) 712125 | radu ili profesionalne bolesti 13 1.000 0 0 0 0
2. 720000 | Neporezni prihodi (2.a do 2.¢) £40.098 392.000 448.000 114 409.905 423.432
2.a) 721211 | Prihod od kamate za depozite u banci 2.356 7.000 8.000 114 1.200 1.300
2.h) 721300 | Prihod od kamate po dugoroénim kreditima 418.147 0 0 0 0
2.¢) 721400 | Naknade od drugih domaéih pozajmnica 32.344 0 0 0 0
2.d) 722611 | Prihod od pruZanja usluga gradanima - radne dozvole 248.808 200.000 250.000 125 240.000 260.000
2.e) 722700 | Ostali prihodi i povrati 138.443 185.000 190.000 103 168.705 162.132
3. 730000 | Tekudi transferi (3.a-3.¢) 1.234.793 2.000.000 2.640.210 132 0 0
3.a) 732112 | Transfer Federalnog zavoda za zapos. 0 0 0 0 0
3.b) 732114 { Transfer Ministarstva saobradaja 1.234.793 2.000.000 2.640.210 132 0 0
3.¢) 732112 | Transfer Federacije za isplatu jednokratne pomoci 0 0 0 0 0




1I 810000 ; KAPITALNI PRIMICI 260.540 3.000 3.000 100 1.300 1.350
1. 811100 | Primici od prodaje vozila 0 2.000 2.000 100 ]
2, 813200 | Primljene otplate od pozajmljivanja 260.540 1,000 1.000 100 1.300 1.350
11 511122 | PRENESENI VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA 62.564.054 69.071,307 51,000,000 74 0

Clan 3.

Raspoloziva sredstva u iznosu od 113.178.810 KM rasporeduju se¢ kako slijedi:

B. RASHODI I IZDACI

Tabela 2. RASHODI T IZDACT ZA 2026. godinu 1 projekeija za 2027. 1 2028. gedinu

. 027, godin ;
I 2 3 4 5 6 7 (6/5) 8 9
B. UKUPNG RASHODITIZDACT (HIFIIHIVHY) 53.888.230 | 125.191.307 | 113.178.810 90 73.703.701 79747727
T | 611000 | PLACE I NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENTH (1+2) 4.748.365 7145323 | 7.877.064 | 110 8.506.447 9.287.663
i | GITIOO0 | Bruto place i naknade plata 4,123,652 6.210.423 6.831.464 110 7.514.612 8.266.073
2. | 611200 | Naknade troSkova zaposlenih 624.713 934.900 1.045.700 112 991.835 1.021.590
I | 612000 | DOPRINOSI POSLODAVCA [ OSTALI DOPRINOSI 467.308 26,594 475587 65 285,954 417,319
T | 613000 | TZDACY ZA MATERIJAL, STTNI INVENTAR I USLUGE (od
1.do 9) 768.566 1.412.270 1.397.800 99 1.527.716 1.586.204
1. | 613100 | Putni troskovi 11.694 20.000 20.000 | 100 25.000 26.000
2, | 613200 | Tzdaci za energiju 81.969 216.450 207.500 96 234.112 243478
3. | 613300 | Izdaci za komunikaciju i kom. usluge 157.030 191.500 193.000 | 101 207.126 215411
4. 613400 | Nabavka materijala i sitnog inventara 57.677 114.120 117.700 103 123.432 128.369
5. 613500 | Izdaci za usluge prijevoza i goriva 4.854 15.000 17.300 115 16.224 16.873
6. 613600 | Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine 22 534 28.000 60.000 214 30.285 31.496
7. | 613700 | Tzdaci za tekude odrzavanje 92.158 152.800 149.100 98 162.106 165.969
8. 613800 | Tzdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa 24706 53.900 40.900 6 58.208 60.630
9. | 613900 | Ugovorenc idruge poscbne usluge 315.944 620.500 592.300 95 671.133 697.978

"



TEKUCI TRANSFERI 1 DRUGI TEKUCI RASHODI (1+2+3+4+5)

TV | 614000 47.773.302 | 115.485.120 | 103.130.759 89 61.922.781 | 65.039.570
1. | 614144 | Transfer za Fond za invalide 2741177 | 1.743.168 914.697 52 1,715,797 1,829,235
2. | 614150 | Ostali transfori PIO/MIO (atb+c) 1.954.227 |  3.400.000 |  4.040.210 119 1320.100 | 1.465.200
a) Ostali transferi PIO/MIO - isplata doprinosa za P10 - dokup staZa 719.434 1.100.000 1.200.000 109 1.320.100 1.465.200
b) Ostali transferi PLO/MIO - Program socijalnog zbrinjavanja zaposlenih

{stedaj, likvidacija, prestrukturiranje} ) 300.000 200.000 67 0 0
c) Transfer Kantona Sarajeve-Minis.saobraé. 1.234.793 2.000.000 2 640210 132 0 0
3. 614200 | TEXUCI TRANSFERL POJEDINCIMA(ath) 19.222.729 | 25.170.300 20.540.000 105 24.390.950 24.960.450
a) | 614223 | NovEane naknade nezaposlenim osobama 15.822.004 | 20.870.300 |  22.540.000 108 21.120.300 | 21.940.000
b) 614225 | Doprinos za zdravstveno osig. za nezaposlena lica 3400725 | 4.300.000 4.000.000 93 3.270.650 3.020.450
) 614221 | Transfer od Federacije za ispiatu jednokratne novéane pomoci 0 0 0 0

AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLIAVANIA {atb+c) - subvencije za
4, 614500 | aktivou politiku zapo§ljavanja 23.818.447 ; 85.051.652 71.515.852 84 34.315.934 36.384.685 |

Podsticajne mjere iz prethodnil godina ] 0| 50.188.273 53.221.908 106 0 ~ 0 ;

Podsticaine mjere za tekuéu godinu 23.8i8.447 | 14.380.672 18.293.944 127 34,315,934 36.384.685 l

Podsticajne mjere po izmjenama i dopunama Finansijskog plana za 2025 0. 20.482.707 g 0 0 G i

614539 - O:stalo subvencije za aktivnu politiku zapo§ijavanja (transferi FZ.77) 36.722 | 0 0 0 0 :

Drugi teknéi rashodi — povrat vide uplacenih doprinosa u ranijim )
3. 614800 | godinama i drugi teluéi rashodi 36.722 120.000 120.000 100 180.000 200,000
v 820000 | KAPTTALNIIZDACI (1+2+3) 130.689 422.006 297.500 70 960.873 1.016.971
1, 821200 | Nabavka gradevina 453.456 0 0 v 0 0
2, 821300 ; Nabavka opreme 130.689 222.000 97.500 44 540.257 558.085
3. 821500 | Nabavka ostalih stalnih sredstava (softver) 0 130,000 100.000 100 250.615 258.886
4, 821600 | Rekonstrukcija i adaptacija poslovnog prostora 0 100.000 100.000 100 170.000 200.000




Clan 4.

U toku kalendarske godine dozvoljena je preraspodjela sredstava izmedu pojedinih pozicija utvrdenih Finansijskim planom Sluzbe za 2026. godinu do
10% ukupno odobrenih rashoda i izdataka, uz odobrenje Upravnog odbora i saglasnosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo, a u skladu sa Zakonom o budZetima.

Clan 5.
Finansijski plan prihoda i izdataka Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti
Skupstine Kantona Sarajevo, a primjenjuje se od 01.01.2026. godine. %;,;51;@5; .
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OBRAZLOZENJE
Finansijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo
z& 2026. godinn

UvoD

Finansijski plan za 2026. godinu uraden je na bazi ostvarenja prihoda i izdataka za 2024, godinu i
ostvarenja prihoda i izdataka u periodu 1 - VI 2025. godine, procjene ostvarenja do kraja 2025,
godine, povecanja cijena odredenih usluga, materijala i opreme, zakonskih akata koji regulisu oblast
zapo§ljavanja 1 finansiranja pojedinih aktivnosti iz domena rada Javne ustanove ,Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo 1 internih akata Javne ustanove ,,SluZba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo®™ Sarajevo.

A) UKUPNO PLANIRANA SREDSTVA

Ukupna sredstva Sluzbe u 2026. godini, koja sluZze za realizaciju predvidenih aktivnasti, planiraju
se u visini od 113.178.810 KM i sastoje se od:

Vrsta prihoda Iznos
I Ukupneo prihodi 62.175.810
1} Prihodi od poreza 39.087.600
2} Neporezni prihodi 448.000
3) Tekudi transferi 2.640.210
7 Primici 3.000
¥ Procjena viska priloda nad rashodima za 2025, godinu 51.000.000
UKUPNQ RASPOLOZIVA SREDSTVA 113,178,810
I UKUPNO PRIHODI. ..o ettt 62.175.810 KM
1. PrIROGE 00 POTEZA. e oot er e es 59.087.600 KM
1.a) Doprinos za osiguranje od nezaposienosti........vee v iiceeeeiccceecne s 39.087.600 KM

Prihod od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti planiran je Zakona o doprinosima
(.. Sluzbene novine Federacije BiH'’ broj: 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15, 104/16,
34/18, 99/19. 4/21, 6/23, 33/25) i Pravilnika o nadinu obradunavanja i uplate doprinosa ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 64/08, 81/08, 98/15, 6/17. 38/17 i 39/18, 12/21, 6/22, 19/23 i 48/25) i
revidiranih projekeija prihoda od strane Federalnog ministarstva.

Propisane stope doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti iznose 2% na bruto isplaéenu pladu
radnika (1,5 % na teret zaposlenika i 0,5% na teret poslodavca) i od tog iznosa prema Zakonu o
posredovanju u zapo§ljavanju 1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH
(,-SluZbene novine FBIH" 41/04, 29/09, 18/13 i 23/24) Javnoj ustanovi ,Slu¥ba za zapofljavanje
Kantona Sarajevo™ Sarajevo uplacuje se 70% doprinosa, a 30% Federalnom zavodu za zapogljavanje.
Revidirane projekeije prihoda od strane Federalnog ministarstva prate pozitivne makroekonomske
prognoze direkcije za ekonomsko planiranje (DEP) ali prilikom planiranja prihoda se 1 obzir uzela
Cinjenica da bi svaki neplanirani dogadaj u 2026. godini (Jzmjene zakonskih propisa u okviru promjene
niZe stope doprinosa isl. } koji bi nastao doveo bi do smanjivanja i revidiranja prihoda te je u skladu
sa tim 1 izvr$eno planiranje u odnosu na vrijednosti koje su dostavljene revidiranim projekcijama.



2. Neporezni PrIROGI. .. ... oot e et e tse s e e sse e s sn e s e ssonens 448.000 KM
2.a) prihod od kamata za depozite B BANCI. ..o 8.000 KM
2.b) prihod od pruzanja usluga gradanima - radne dozvole.....ouvieicceireeceeeerseeee e 250.000 KM

Na osnovu Procedure za izdavanje radnih dozvola strancima koju je donio Federalni zavod za
zapo§ljavanje, naplacuju se administrativni tro§kovi vezani za izdavanje radnih dozvola u visini od
100 KM po jednoj dozvoli.

2.0) OSTAll POVIALL. ..ot e bbb b sttt 190.000 KM

Sluzba je v 2026. godini planirala ostale povrate u iznosu od 190.000 KM, a isti se odnose na povrat
viSe uplacenih tekuéih transfera pojedincima za novcanu naknadu i subvencija za aktivnu politiku
zapo§ljavanja. Na osnovu Izjava o dobrovoljnom povratu preplate nov¢ane naknade i sudskih
rje¥anja o izvrienju rjeSenja o povratu preplata vrsi se povrat koji se knjiZi na ovoj poziciji ukoliko
je isplata nov&ane naknade bila u prethodnim godinama. Na ovoj poziciji vr#i se i knjiZenje povrata
sredstava korisnika sredstava za podsticaj zapo§ljavanja koji nisu ispoStovali ugovome obaveze i
gdje je doslo do raskida ugovora. Sluzba prati postivanje ugovornih obaveza i poduzima mjere za
povrat sredstava korisnika koji ne podtuju ugovorne obaveze, Povrat sredstava se vréi dobrovoljno,
na osnovu sporazuma ili sudskim rjeSenjem. Sredstva na ovoj poziciji su planirana na bazi poznatih
pudataka iz potpisanih sporazuma i sudskih rjeSenja.

2.d) Tekuéi ransferi.........ommeerrevsreseseenns sttt 2.640.210 KM
- transfer Ministarstva saobraéaja u iznosu 2.640.210 KM

Tekudi transferi obuhvataju transfer Ministarstva saobracaja Kantona Sarajevo u iznosu od 2.640.210

KM po osnovu Programa mjera za socijaino zbrinjavanje radnika koji u procesu restrukturiranja

preduzeca ostaju bez posla a ispunjavaju uslove za penziju. Navedeni iznos se planira na osnovu
uplata od strane Ministarstva saobracaja Kantona Sarajevao.

I PIIIIICL e ereem e e resessonss e seassessonsass s sesesi seetse s sessss s s b s s oSttt e smsessramssar s et sso 3.000 KM
Prinici 00 PrOGAIE VOZILA. cvce.eccevrerer e raras e reesrasssss e s s seessess s sesessssnesss st st mesne e esomseesseneseee 2.000 KM
Primljene otplate od pozajmljivanja pojedincima. ... ceresssmse e ssenenseens LOOO KM

Primici po otplatama od plasiranih dugoroénih kredita za zaposljavanje predvideni su u visini od 1.000 KM.
U skladu sa komisionim ugovorima, banke u svoje fme, a za ratun SluZbe vode sudske postupke u
predmetima komisionth kredita. Shodno navedenom, a u okvirima svojih nadleznosti, Sluzba
poduzima sve potrebne radnje 1 aktivnosti u cilju naplate spornih potraZivanja plasiranih putem
komisionih banaka.

III Raspored vidka prihoda nad rashodima.........coiiiiiiniic e 51.000.000 KM

Procjenjuje se da ¢e SluZba, po zaviSnom obradunu za 2025, godinu, ostvariti vi§ak prihoda nad
rashodima u visini od 51.000.000 KM. Procijenjeni visak prihoda nad rashodima, koji je rezultat
procjene ostvarenja prihoda i rashoda za 2025. godinu, ukljuéuje se u Finansijski plan za 2026.
godinu. Manje ostvarenje rashoda u odnosu na planirane rashode najveéim dijelom se odnosi na
nerealizovani dio mjera aktivne politike zapoiliavanja &ija se realizacija prenosi u 2026. godinu.
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Mjere za podsticaj zapo$ljavanja najéesce u trajanju od 12 mjeseci, a sufinansiranje zaposljavanja se
vr3i po principu refundacije 1 na osnovu toga se vr§i prenoienje ugovorenih obaveza u narednu godinu.
lzmjenama i dopunama Finansijskog plana prihoda i izdataka za 2025. godinu planirana su dodatna
sredstva za mjere aktivne politike zaposljavanja u iznosu od 20.482.707 KM za nove mjere aktivne
politike zaposljavanja ¢ija ¢e realizacija poceti u posljednjem kvartalu 2025. godine. Na osnovu toga
navedene mjere u najvecem dijelu e se prenijeti u narednu godinu. Procjena ostvarenja viska prihoda
nad drugim rashodima u iznosu od 51.000.000 KM najvecim dijelom ¢e biti utrofena za izdatke mjera
aktivne politike zaposljavanja u 2026. godini.

B) RASHODI TIZDAC. ...ttt s 113,178 810 KM

Ukupno raspoloziva sredstva prema planu za 2026. godinu ée se koristiti za izmirenje obaveza i
realizaciju aktivnosti Sluzbe, u skladu sa Programom rada za 2026. godinu, kako slijedi:

- {inansiranje troskova Sluzbe (place i naknade troskova radnika, izdaci za materijal i usluge),

- transfer Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapo&ljavanje lica sa invaliditetom,

- transferi PIO/MIO ({(uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje licima kojima
nedostaje do tri godine staza osiguranja do odlaska u penziju, zbrinjavanje radnika koji ¢e u
procesu privatizacije, ste¢aja, likvidacije 1 prestrukturiranja preduzeca ostati bez posla),

- ostvarivanje prava iz matenjalno - socijalne sigmrmosti nezaposlenih osoba (nov&ane naknade
za nezaposlene osobe kojima je prestao radni odnos, uplata doprinosa za zdravstveno
osiguranje nezaposlenth i ¢lanova njihovih porodica),

- finansiranje mjera za podsticaj zapo§ljavanja i odrZavanja vise stope zaposlenosti,

- droge tekuée rashode i

- kapitalne izdatke.

I PLACE [NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENTH........ocoeveereeereereecrsrereseons 7.877.164 KM
1} Bruto place i naknade plada.......c.oiiciieeeceeeee et 6.831.464 KM

Finansijskim planom za 2026. godinu predvideni su izdaci za bruto plaée i naknade plaéa u iznosu
od 6.831.464 KM, a obuhvataju iznose neto plada, poreza na placu i doprinosa na teret radnika
{doprinos za penzijsko invalidsko osiguranje, doprinos za zdravstveno osiguranje radnika te
doprinos za osiguranje od nezaposlenosti).

Planirani 1znos tro$kova bruto placa za 2026. godinu sadinjen je na osnovu izraéuna placa za sve
postojece radnike uz uveéanje minulog rada, planirane izmjene 1 dopune postojeée sistematizacije u
cilju nesmetanog i uspjednijeg funkcionisanja poslovnih procesa i usaglaiavanja iznosa prosjeéne
place zaposlenih u FBiH.

2. Naknade troSKova radnika. ...t sssnes s 1.045.700 KM

Naknade troSkova radnika sastoje se od trotkova prevoza na posao i sa posla, toplog obroka,
otpremnina zbog odlaska u penziju, regresa za godisnji odmor, naknada u sludaju bolesti i smrti,
otpremnina za radnike koji ispunjavaju uslove za penziju i drugih naknada propisanih zakonima,
podzakonskim aktima i Pravilnikom o radu Javne ustanove ,SluZba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo.

I DOPRINOS POSLODAVCA 1 OSTALI DOPRINOGS......oooooiiieee et 475587 KM

Doprinos na teret poslodavea u iznosu od 475.587 KM planiran je primjenom propisanih stopa na
bruto placu. Na ovoj poziciji osim izdataka za doprinos za penzijsko invalidsko osiguranje, doprinos
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za zdravstveno osiguranje zaposlenih i dopiinosa za osiguranje od nezaposlenosti planirani su i
izdaci za vodnu naknadu i naknadu za zastitu od elementarnih nepogoda.

I ZDACI ZA MATERIJAL, SITAN INVENTARTUSLUGE.......c.o oo 1.397.800 KM

Polazni osnov za planiranje ovih sredsiava su: ostvarenje planiranih izdataka i procjena
ostvarenja do kraja 2025, godine kao i potrebe Sluzbe u 2026. godini. Planirani su sljedeéi izdaci
za materijal i usluge.

1) Putd troSKOVE .ot e e 20.000 KM

Planirani putni tro§kovi za 2026. godinu obuhvataju trofkove za dnevnice, smjestaj, prevoz i ostale
izdatke na sluZbenom putovanju i isti su uvecani u skladu sa dinamikom i oéekivanom potro§njom u
narednoj godini.

2) 1ZdACT Z& SOETELIUL.ccueuieteiieriiet e ettt ettt eeee e en e enens e 207.500 KM

Ovi trodkovi obuhvataju trofkove elektri¢ne energije, centralnog grijanja i plina za devet opéinskih
biroa za zapo$ljavanje i Direkciju 1 planirani su na osnovu potrodnje za I-VI 2025. i planiranog
ostvarenja do 2025. godine kao i planirane cijene energenta elekiri¢ne energije u 2026. godini.

3) lzdaci za komunikacije 1 komunalng USIUE........ocveeecerveorevreeissre oo oo, 193,000 KM
Ovi troSkovi obuhvataju tro¥kove vode i odrZavanje kanalizacione mre¥e, PTT usluga (trojak
telefona, interneta 1 telefaksa), odvoza smeda, tro¥kove za podtanske podiljke i druge komunalne
usluge.

4) Nabavka materijala | SHNOZ iINVENTAIA.......cvvvcereriecee et eaens 117.700 KM
Izdaci za materijal se odnose na troskove papira, razligitih obrazaca za potrebe evidencija koje
se rade u biroima, koverte razligitih veli€ina, olovke, razlidite fascikle, registratori i ostali
administrativni i kancelarijski materijal, sitan inventar, auto gume, materijal i sredstva za &igéenje
1 odrZavanje higijene, tro8kove strucne literature.

5) Izdaci za usluge Prijevoza I SOTIVA .ouocriciceece oo et rens 17.300 KM

U okviru ove pozicije planirana su izdaci za prevoz, troskovi goriva kao i troskovi registracije
sluZbenih vozila.

6) Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne Opreme. ... ... eevreeeveeeecrrersnrsrennns 60.000 KM
U okviru ove pozicije ukljudent su trofkovi za unajmljivanje posiovnog prostora za Biro Stari Grad
1 garaZni prostor za sluzbena vozila. Takoder, sredstva su uveéana za troskove unajmljivanja
adckvatnog poslovnog prostora za potrebe Biroa na Tlidi i unajmijivanje kopir aparata i printera
uz plac¢anje mjesecnih trogkova najma.

7 [zdact za tekUCe OarZaVANTE.....ovcvveve et e s 149.100 KM

Planirana sredstva za tekuce odrzavanje zgrada, poslovnih prostora, opreme, vozila i softvera za
trezorsko poslovanje za 2025, godinu procjenjena su na 149.100 KM.

16




8) Izdaci osiguranja, bankarskili usluga i usluga platnog prometa.........ccoeeveveeueenenn. 40.900 KM

Planirani troSkovi na ovoj poziciji obuhvataju trodkove osiguranje vozila, troskove kolektivnog
osiguranje radnika, trofkove osiguranja imovine, izdatke za bankarske usluge i bankarske naknade.

9) Ugovorene i druge posebne USIUEC. ...ivuivvr v ierre it ieeereseiee et ereteeeeeeseeeesseeaseeas 592,300 KM

Izdaci na ovoj poziciji obuhvataju troskove usluge Stampanja, troskove usluga javnog informisanja
(oglast za javne nabavke i aktivnu politiku zapogljavanja i drugi oglasi), trofkove reprezentacije,
trofkove za isplatu za rad komisija, troSkove isplate za rad upravnog i nadzormog odbora sa
pripadajuéim porezima i doprinesima, tro§kove pretplate, trofkove struénog obrazovanja kadrova,
trofkove za pravne usluge, troSkove za medicinske usluge (sistematski pregled svih zaposlenika),
troSkove za administrativne i sudske takse, sudske sporove, zatezne kamate, troSkove za ISO standard,
trodkove organizacije sajma zapoSljavanja, tro$kove revizijskih usluga, izdaci za hardverske i
softverske usluge, izdaci za struéno osposobljavanje, prikljutak na dojavni centar, izdaci za fizigku
zaStitn za op€inske biroe, ostale usluge i izdatke.

IV TEKUCI TRANSFERI I DRUGI TEKUCI RASHODL.....o.oooreeeeeererenne, 103.130.759 KM

Teku¢i transferi obuhvataju izdatke za tekuée transfere Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSljavanje lica sa invaliditetom, transfere za PIO/MIO, materijalno - socijalnu sigurnost
nezaposlenih lica, izdatke za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu steéaja,
likvidacije i restruktuiranja firmi ostali ili ostaju-bez posla, izdatke za podsticajne mjere aktivne
politike zapo$ljavanja i ostale rashode. Navedeni izdaci &ine 91,13 % ukupno raspoloZivih
sredstava.

1. Tekuci transfer drugim nivoima VIS ... viviiveeeoiie e eenae e 914.697 KM

Na osnovu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapoSljavanju lica sa
invaliditetom (,,SluZbene novine Federacije BiH®, broj 9/10) SluZba je obavezna izdvojiti 5% od
sredstava planiranih finansijskim planom za aktivnu politiku zapo§ljavanja u tekuéoj godini i ista
Lplatiti Fondu za profesicnalnu rehabilitaciju i zapogljavanje lica sa invaliditetom.

2.0stali transfert PIO/MIO. ..ottt 4.040.210 KM

- izdaci za isplatu doprinosa za PIO - dokup staza planirani su u iznosu od 1.200.000 KM,

- izdaci za materijalnu i socijalnu sigurnost, po osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su a procesu stedaja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije preduzeéa ostali
ili ostaju bez posla (,,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 5/07), planirani su
u iznosu od 2.840.210 KM. Sredstva u iznosu 200.000 KM planirana su iz vlastitih izvora Sluzbe
a 2.640.210 KM se odnosi na planirana sredstava transfera Ministarstva sacbraéaja Kantona
Sarajevo.

3. Tekudi transferi pojedimicima. ...t 26.540.000 KM
Ova pozicija obuhvata izdatke za materijalno - socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba.
U 2026. godini za ove namjene su planirani sljedeéi izdaci:

- 1zdaci za novéanu naknadu za nezaposlena osoba planirani su u iznosu od 22.540.000 KM i
- izdaci za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba planirani su u iznosu od 4.000.000 KM.
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4. Aktivna politika zapoSIavan .. ................cccooveoviveeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeee e 71.515.852 KM

Za aktiviu politiku zapo3ljavanja Sluzba je za 2026, godinu planirala sredstva u iznosu 71.515.852
KM ito:

- 53.221.908 KM za obaveze po podsticajnim mjerama koje se prenose iz prethodnih godina

- 18.293.944 KM za nove podsticajne mjere zaposljavanja koje budu usvojene od strane Vlade
Kantona Sarajevo po Programu mjera za podsticaj zapo$ljavanja i odrzavanja vise stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo za 2026. godinu.

a) Obaveze za podsticajne mjere &ija se finansijska realizacija
prenosi iz prethodnih godina w2025, godinil.........ococooo v oo, 53.221.908 KM

Iz prethodnih godina se u 2026. godinu prenosi finansijska realizacija sljedeéih mjera:

e Program sufinansiranja samozapo&ljavanja

e Programi sufinansiranja zapo$ljavanja $ehidskih porodica i porodica poginulih boraca-
branitelja, maloljetnih demobilisanih boraca, RV i &lanova njihovih porodica

Program sufinansiranja zaposljavanja ,,Posao za sve*

Programi zaposljavanja ,,VSS i VS8

Program zaposljavanja ,,Zlatna i srebrena znadka®

Program zaposljavanja pripravnika VSS 1 SSS

Program zapo§ljavanja doktora medicine, doktora veterine i doktora stomatologije
Program zaposljavanja ,,Sport i kultura®

Program zapoSljavanja medicinskih sestara i tehnidara

Programi finansiranja ,,Obuka kroz rad kod poznatog poslodavea®

Programi sufinansiranja samozapo§ljavanja Start up

Programi Podr8ka zapo§ljavanja za novoosnovane peslovne subjekte

Programi Obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba za poznatog
poslodavca _

* Program zapo$ljavanja u komunalnoj privredi, socijalno; zastiti, kulturi, manifestacijama
e Program zapo§ljavanja Prilika +

Program zapo§ljavanja Karijera +

Program zaposljavanja Moj prvi posao

Program zapogljavanja Dugoroéno nezaposleni

Program zapos$ljavanja vatrogasaca pripravnika

Program zaposljevanja ,,Siguran korak™

» Program samozaposljavanja ,,0d ideje do poduzetnika*

® & @ & ¥ O @

e ©® 8 9 (]

Sufmansiranje 1 finansiranje po navedenim programima se vi3i mjeseéno, nakon &to poslodavac
dostavi pravdanje utroska sredstava odnosno mjesefnu specifikaciiu isplate place i uplate
pripadajucih doprinosa i poreza. S obzirom da sufinansiranje traje najde$ée 12 mjeseci i to na
principu refundacije sredstava, dio ugovorenih obaveza prenosi se u 2026. godinu.

b} Podsticajne mjere za tekuéu godinu.... ... 18.293.944 KM

Sluzba planira u 2025. godini utroiti sredsiva u iznosu od 18.293.944 KM za podsticajne mjere
zaposljavanja po Programu mjcra za podsticaj zaposljavanja i odravanja vise stope zaposlenosti u
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Kantonu Sarajevo u 2026. godini, Vlada Kantona Sarajevo utvrduje navedeni Program kojim ée se
definisati pojedinaéne mjere aktivne politike zapoiljavanja,

5. Drugi tekuci rashodi - povrat VISE ilie.....veoe e 120.000 KM
pogreSno uplaéenih doprinosa za osiguranje
nezaposlenosti 1 drugi rashodi

Na ovoj poziciji su planirani izdaci za povrat viSe ili pogresno uplacenih doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti u prethodnim godinama i rashodi po osnovu sudskih rjeSenja po osnovu radnih
sporova i rje§enja o izvrienju.

V' KAPITALNIIZDACL....o oottt ee sttt 297.500 KM

1. Nabavka opreme 1 BAMJeStaja.....cvcveriiriiirieecieeeree e e st 97.500 KM

SluZba je u 2026. godini planirala nabavku uredskog namjestaja za potrebe biroa zbog zastarjelosti.
Osim toga u manjem iznosu je planirana izmjena dotrajale opreme koju je potrebno zamjeniti
(informaticka, ugradena i clektronska oprema).

2. Nabavka ostalih stalnih sredstava (SOVEr)...coiiiii it 100.006 KM
Sluzba je planirala nabavku 10S i Androd aplikacije kao i neophodnih licenci za Lotus i
Windows.

4. Adaptacija 1 rekonstrukeija poslovaih prostora.........ciiciin e, 100.000 KM

SluZba je planirala rekonstrukciju dijela prostorija kako bi se obezbjedilo to funkcionalnije
obavljanje poslova i zadataka.

C) PLANIZDATAKA 74 KAPITALNE INVESTICLIE

U tatki B.V Kapitalni izdaci dati su svi kapitalni izdaci koje Javna ustanova ,,ShuZba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo™ Sarajevo planira u 2026. godini i osim navedenih kapitalnih izdataka Javne
ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo nema drugih kapitalnih investicija.

D} PLAN BROJA I STRUKTURE RADNIKA

Pregled broja radnika sa kvalifikacionem strukturom sa stanjem na dan 15.8.2025. godine i brojem
radnika predvidenih u sistematizaciji radnih mjesta.

Tabela 3. Plan broja 1 struktura zaposlenih na dan 15.8.2025. godine

Rb. Stepen strudne spreme Br. radnika na 15.8.2025. Br. radnika po sistematizaciji
1. V8S 72 81

2. 888 38 40

4, Kv 3 6

5. PK, NS5 i NK 4 7

6. UKUPNO RADNH{A 117 134

E} PROGRAMI



Tabela 4. Programi

Procjena tro¥ka

Procjena trofka

Procjena trodka

Program Kategorija F‘ashoda. 2026. g. 2027, g. 2028. g.
Place i naknade:
Doprinos poslodavca
Materijalni trodkovi:
?;Ii{)e)rljaino socijalna sigurnost nezaposlenih lica 26.540.000 24.390.950 24.960.450
a) Izdaci za novanu naknadu 22.540.000 21.120.300 21.940.000
MATERIJALNO b} Izdaci za zdravstveno osiguranje 4.000.000 3.270.650 3.020.450
g%ggggp Ostali transferi PIO/MIO (atb+c) 4.040.210 1.320.100 1.465.200
NEZAPQSLENIH | a)lzdaci za dokup staZa 1.200.000 1.320.100 1.465.200
Lic4 I
POSREDOVANJE U b) [zdaci po Programu za zbrinjavanje zaposlenika
ZAPOSLIAVANIU koji ¢en procesu privatizacije, ste€aja, likvidacije i 200.000 0 0
prestruktuiranja preduzeda ostati bez posla
c) Transfer Kantona Sarajevo - Min.saobracd. 2.640.210 0 0
Kapitalni rashodi: 0 0 0
UKUPNO: 30.580.210 25.711.05¢ 26.425.650
Plaée i naknade:
Doprinos posltodavea
Materijalni trogkovi;
A XTIVNA POLITIKA Transfori poiedincima
ZAPOSLIAVANIA pojecine
Transferi firmams 1 institucijama 71.315.832 34.315.934 36.584.685
Kapitaini rashodi:
UKUPNO: 71.515.852 34.315.934 36.584.685
Plaée i naknade: 7.877.164 8.506.447 9.287.663
POSRE%OVAN}E Doprinos poslodavca 475587 785.884 817.319
EKONOMSKI, Transferl institucijama 914.697 1.715.797 1.829.235
OPSTI, PRAVNI [ T ; 00N |
’ Kapitalni rashodi: 297.500 180.000 200.000
ADMINISTRATIVNI |~ D00 -
POSLOVI Drugi rashodi 120.000 960.873 1.016.971
UKUPNQO: 11.082.748 13.676.717 14.737.392
RASHODI (1+2+3) 113.178.819 73.703.701 77.747.727
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1. Doprinosi 59.087.600 73.292.496 77.322.945
2. Ostali (neporezni) 448.000 409.905 423.432
3tekudi transferi 2.640.210 0 ¢
Predlozeni izvori Ukupni prihodi (142+43) 62.175.810¢ 73.762.401 77.746.377
sredstava 3 Pr P . hod
- Tenos sre stava 1z prethodne 51.000.000 0 0
godine
4. Primici 3.000 1.300 1.350
Ukupno raspoloZiva sredstva 113.178.810 73.703.701 77.747.727
(l+2+3+4) ) - ) ) ! '

1. MATERIJALNO - SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

U okviru ovog programa u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapos§ljavanju i materijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije Bosne 1 Hercegovine 1 Kantona Sarajevo, nezaposlenim
osobama se utvrduju pravo na isplatu novéane naknade, pravo na uplatu doprinosa za zdravstveno
osiguranje za nezaposlene osobe 1 ¢lanove njihovih porodica, pravo na uplatu doprinosa za penzijsko
- invalidsko osiguranje za osobe koje to pravo ostvaruju u skladu sa Programom myjera za socijalno
zhrinjavanje zaposlenika koji su u procesu privatizacije, stecaja, likvidacije 1 prestrukturiranja
preduzeca ostali ili ostaju bez posla, pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje
za osobe kojima nedostaje do tri godine staza osiguranja do sticanja uvslova za starosnu penziju
(uplata staza).

U toku 2026. godine planirano je da ¢e pravo na novéanu naknadu zaposlenicima koji ostaju bez -
zaposlenja ostvariti oko 11.020 osoba, da ¢e pravo na uplatu doprinosa za zdravstveno osiguranje
ostvariti 38.820 nezaposlenih osoba 1 18.030 Clanova njihovih porodica, da ¢e pravo na uplatu
doprinosa za penzijsko - invalidsko osiguranje n skladu sa Programom mjera za socijalno
=hrinjavanje zaposlenika koji su u procesu privatizacije, stecaja, likvidacije i prestrukturiranja
preduzeca ostali ili ostaju bez posla ostvariti oko 80 osoba. Pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i
invalidsko osiguranje za osobe kojima nedostaje do tri godine staza osiguranja do sticanja uslova za
starosnu penziju (uplata staza) ostvariti oko 977 osoba.

U postojecoj sistematizaciji radnih mjesta planirano je da Odjeljenje za poslove materijalno -
socijalne sigurnosti nezaposlenih csoba ima 6 radnika.

2. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Aktivna politika zapo§ljavanja obuhvata mjere za podsticanje i odrzavanje viSe stope zaposlenosti i
poboljSanje strukture zaposlenih u Kantonn Sarajevo. U 2026. godini ée se realizovati mjere iz
prethodnih godina. U okviru ovog Programa a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju
i materijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije Bosne 1 Hercegovine i Kantona Sarajevo,
obavlhaju se sljedeéi poslovi vezani za mjere aktivne politike zaposljavanja: uceSée u izradi
Prijedloga Nacrta Programa mjera za podsticaj zapo§ljavanje i odrzavanja viSe stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo sa nafinom 1 kriterijima za realizaciju, raspisivanje javnog poziva poslodavcima
ili nezaposlenim osobama, prijem i obrada prijava na javni poziv, izrada lista poslodavaca ili
nezaposlenih osoba koji ispunjavaju uslove javnog poziva i lista poslodavaca ili nezaposlenih osoba
koji ne ispunjavaju uslove javnog poziva, nakon usvajanja lista od strane Vlade Kantona Sarajevo
priprema ugovora 1 pracenje realizacije pojedina¢nih mjera aktivne politike zapo$ljavanja, kao i
monitoring istih. U postojecoj sistematizaciji radnih mjesta planirano je da Odjeljenje za poslove
podsticaja u zapoSljavanju ima 10 radnika.
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3. POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU, EKONOMSKI, OPSTI, PRAVNI I
ADMINISTRATIVNI POSLOVI

U okviru ovog Programa u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju 1 materijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo, Zakonom o
budzetima Federacije Bosne i Hercegovine, Zakonom o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine,
Zakonom o ustanovama i drugim propisima koji reguliSu rad vanbudzetskih fondova i oblasti rada i
zaposljavanja, obavljaju se poslovi vodenja evidencija nezaposlenih osoba, individualno i grupno
savjetovanje nezaposlenih osoba, profesionalno savjetovanje i karijerno usmjeravanje nezaposlenih
osoba, izdavanje radnih dozvola, isplate i pracenje finansijske realizacije mjera aktivne politike
zapo$ljavanja, isplate za materijalno - socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba, pravni poslovi,
finansijski i raunovodstveni poslovi, informaticki poslovi, poslovi nabavke i odrzavanja, poslovi
statistike, analize, ostali poslovi i1 aktivnosti usmjereni na izvrSavanje poslova 1 zadataka 1z
nadleznosti Sluzbe. U okviru ovog programa vrsi se realizacija svih mjera i aktivnosti usmjerenih na
kvalitetan rad Sluzbe i omogucavanje efikasnog funkcionisanja Sluzbe i izvrSavanje zakonskih
obaveza, poslova i zadataka. U Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da ove poslove obavlja 118
radnika.

“ocie s 7 ~DIREKTORICA-

v f

“-Amina DZonlagi¢



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

CANTON SARAJEVO

Broj: O/ - 130cy-L0f25
Sarajevo, 0.©9 122S. godine

Na osnovu ¢lana 16. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo, a u skladu sa ¢lanom 27. Zakona o budzetima Federacije Bosne i Hercegovine
(,.Sluzbene novine Federacije BIH* broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16,
5/18, 11/19 i1 99/19, 25a/22 i 7/25) Upravni odbor Javne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo* Sarajevo, na&. 1'\\5/\0'f sjednici, odrzanoj %C.0%9. 107 - godine, donosi

ODLUKU
o izvrSenju Finansijskog plana Javna ustanova ,,SluZba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo za 2026. godinu

I OPCE ODREDBE )
Clan 1.

Ovom Odlukom ureduje se struktura prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka Finansijskog
plana Javne Ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, za 2026. godinu
(u daljem tekstu: Finansijski plan) i njegovo izvrSavanje, prioriteti placanja, kao i druga
pitanja o izvrSenju Finansijskog plana.

II STRUKTURA PRIHODA, PRIMITAKA, RASHODA I IZDATAKA

Clan 2.
Finansijski plan se sastoji od:
1. racuna prihoda,
2. raCuna rashoda i izdataka,
3. clana broja i struktura zaposlenih,
4. obrazloZenja Finansijskog plana i
5. programa. y
Clan 3.

(1) Racun prihoda i rashoda sastoji se od:
1. Prihoda:

- poreznih prihoda koji su utvrdeni zakonom,
- neporeznih prihoda i
- primitaka.



2. Procjene viska prihoda nad rashodima.

3. Rashoda:

- plaée, naknade i doprinosi za zaposlene,
- doprinosi poslodavca,

- izdaci za materijal i usluge,

- tekudi transferi i

- kapitalni izdaci.

I IZVRSAVANJE FINANSIJSKOG PLANA

1. Kori§tenje sredstava Finansijskog plana

Clan 4.

Sredstva utvrdena Finansijskim planom mogu se koristiti samo za namjene koje su utvrdene
Finansijskim planom i prema dinamici utvrdenoj operativnim planovima.

Clan 5.

Neutro$ena sredstva po pojedinim stavkama rashoda iz mjeseénog operativnog plana prenose
se na iste stavke u naredni mjeseéni operativni plan izviSavanja Finansijskog plana.

2. Dinamika izvriavanja
Clan 6.
Finansijski plan ¢e se izvr$avati po slijedeéoj dinamici:

1. place, doprinosi, porezi i naknade zaposlenima,
izdaci za materijal i usluge,

3. tekuci transferi za isplatu novcane naknade nezaposlenim licima, uplate doprinosa
za zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica, uplate doprinosa za penzijsko-
invalidsko osiguranje nezaposlenih lica,

4. izdaci za nabavku stalnih sredstava,

tekuéi transferi za mjere aktivne politike zaposljavanja, tekuéi transferi za Fond za

profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje osoba sa invaliditetom i ostali transferi.

bl

Clan 7.
3. Uplata prihoda i platne transakcije
(1) Svi prikupljeni i naplaéeni javni prihodi koji pripadaju Javnoj ustanovi ,,Sluzba za
zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, upladuju se na depozitni ratun Javnoj

ustanovi ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo.

(2) Obavljanje platnih transakcija vrii se preko transakcijskih rauna.



(3) Potpisnici naloga platnih transakcija putem racun iz st. (1) i (2) ovog ¢lana su:

Direktor Javne ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo ili lice koje je
direktor ovlastio.

4, Preraspodjela sredstava
Clan 8.

U toku tekuce godine, ukoliko se ukaZe potreba, moguca je preraspodjela sredstava izmedu
pojedinih izdataka utvrdenih Finansijskim planom na prijedlog Upravnog odbora uz
saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
a najvie do 10 % ukupno odobrenih rashoda i izdataka.

5. Izvrsavanje plaéa, tekucih i kapitalnih izdataka
Clan 9.

Sredstva za plaée i naknade zaposlenih isplacivati ¢e se u skladu sa Pravilnikom o radu i
drugim propisima koji reguliu ovu oblast.

Clan 10.

(1) Sredstva za tekuée transfere za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica
isplaé¢ivati ¢e se u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapos$ljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BIH.

(2) Sredstva za tekuce transfere za aktivnu politiku zaposljavanja isplacivati ce se u
skladu sa Programom mjera za podsticaj zapo$ljavania i odrZavanja viSe stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo koji donosi Vlada Kantona Sarajevo.

Clan 11.

Utro$ak planiranih bruto placa i naknada trotkova zaposlenih, izdataka za materijal i usluge,
tekudih transfera i kapitalnih izdataka izvravati e se u skladu sa ¢lanom 4. ove Odluke.

Clan 12.

Postupak nabavke robe, radova i usluga obavljati ¢e se u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama Bosne i Hercegovine, kao i procedurama i postupcima propisanim podzakonskim
aktima.

Clan 13.

Javna ustanova ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, obavezna je
primjenjivati budZetsko raunovodstvo i raunovodstvene politike za budZetske korisnike.
Prihodi i primici priznaju se samo u onom periodu kad su mjerljivi 1 raspoloZivi, odnosno
kada su uplaéeni, a rashodi i izdaci priznaju se u onom periodu kada je obaveza nastala za
placanje.

Javna ustanova ,Slu’ba za zapodljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, duzna je voditi
pomocne knjige propisane zakonima.




IV FINANSIJSKO IZVIESTAVANJE

Clan 14.
Javna ustanova ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, podnosi periodiéne
finansijske izvjeStaje u skladu sa Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i godi$njem
obracunu BudzZeta u Federaciji BIH.

Clan 15.

Javna ustanova ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, duzna je uraditi
godisnji obracun za prethodnu godinu do 28. februara tekuce godine.

Clan 16.
Javna ustanova ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, dostavlja godisnji
izvjeStaj o izvrSenju Finansijskog plana za prethodnu godinu do aprila tekuce godine
nadleznim organima.
V REVIZIJA I KONTROLA BUDZETA

Clan 17.
Javna ustanova ,.Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, obavezna je uz
Izvijestaj o radu i Izvje$taj o izvrSenju Finansijskog plana dostaviti i [zvjestaj revizije.
VI ZAVRSNE ODREDBE

Clan 18.
Ova Odluka stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Skupstine Kantona Sarajevo i

primjenjivat ¢e se od dana dobijanja saglasnosti SkupStine Kantona Sarajevo.

- = PREDSJEDNIK
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web-stranica: www.szks.ba; e-mail adresa: info@szks.ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Maticni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Racuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni radun. 1540012000135120-transakcijski racun




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

CANTON SARAJEVO

Broj: 09/1-/ 340 U025
Sarajevo, 30.09.2025. godine

Na osnovu ¢lana 16. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo, a u skladu sa ¢lanom 27. Zakona o budzetima Federacije Bosne i Hercegovine
(,»Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,
11/19, 99/19, 25a/22 1 7/25) Upravni odbor Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo, na 8. hitnoj sjednici, odrzanoj 30.09.2025.godine, dono s i

ODLUKU
o donoSenju Nacrta Finansijskog plana
Javne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2026. godinu
sa Odlukom o izvrSenju Finansijskog plana
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2026. godinu

Donosi se Nacrt Finasijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo za 2026. godinu sa Odlukom o izvrSenju Finansijskog plana Javne ustanove ..Sluzba

za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2026. godinu.
II

Nacrt Finasijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo
za 2026. godinu sa Odlukom o izvrSenju Finansijskog plana Javne ustanove ,Sluzba za
zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2026. godinu ¢e biti dostavljen u daljnju
proceduru.

" PREDSJEDNIK
*UPRAVNOG ODBORA

Ibrahim Obhodas

Sarajevo, Doke Mazalica 3,
web-stranica: www.szks.ba; e-mail adresa: info@szks.ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati¢ni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Racuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni racun, 1540012000135120-transakcijski racun




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO

Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

CANTON SARAJEVO

Broj: 09/2- {315-NO/25
Sarajevo, 30.09.2025.godine

Na osnovu ¢lana 32. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo (broj: 05/1-3306/08 od 22.05.2008.godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012.godine, 05/1-
0542/12 od 21.03.2012.godine i 05/1-0867/16 od 27.06.2016.godine), Nadzorni odbor Javne
ustanove ,,Sluzba za zapoS§ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, na 8. (osmoj) hitnoj sjednici,
donio je slijedeci:

ZAKLIUCAK

Prihvata se Finansijski plan ,.Javna ustanova Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo za 2026.godinu.

“'w PREDSJEDNIK
NADZORNOG ODBORA

. m—

Xﬂid Muhovié

Sarajevo, Poke Mazalica 3, s

web-stranica: www.szks.ba: e-mail adresa: info@szks.ba i
Tel/-++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati¢ni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Racuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:

1549212010171056-depozitni racun, 1540012000135120-transakeijski racun







n
|I.
. 1
W
1 1
i 13
2 I | . '7. LN | . -
| |.I i . | L | I, wone o m I
e o1l ' .
” :“ \ '” o I " L i I l | i (I I BN i - ,,P‘FII‘ " ‘
(TN U TR T ' M l “FI , II ht | p]‘—'r . :I , I_":'I' ”'III ||||||||I[‘ 0 )L”, K - Jr ”II i | i aan w oty W
| " ran '
D ' hl 'U" ”‘I“ " 1 ”” i - m I.I o wan o 4l = l M ] 'H‘
i ‘ ‘ o
:lll":‘:lal ||! ‘:II .|'.:$|\'I..| t‘"i" 1 - - AUEE ||-'"'1 Iy 11 n||'~||e"l lz-l‘lllm II”| I N h,”" l b ' |I'JI 1 i1 - fl
II‘ ['Hll LTI 1‘1 e '|| 1 H T . W wnlil -:I L2 ,':' N
" . [ ) |':'| ':L“f ”:.\I ‘|| 1 ol |:I ||I . | W R S HIE ﬁlll!; L ||: | B Iul " ' I
i y .IIH il T L ' || [‘l""' R T L ' "ll nEh kb o
1 | il - l u, i | Hl'.-: o k! S !
- F T T T P P i e TR Lo I R T T
| y [ | I|||II 1 |'Ill' he n e B m I ,l_.;""‘ . it I I|M|H||:|:||I n I i
. i dijos & N | L T [ [ LR AP :J\ ! IH “P”H ‘"'I"f'lf" T LA Ll
T T TR B BT - M . R
| i |-I }l [ || aoul il o

Mmoo
I n II

AI. 1 1 n " 1 |r W “ II

1 | l i, la | . T n N
,' Ll'”“ L ';\':lrﬂ ”“ Iblql i E el Bl |IE| g ] TR "' gy
i ’I II‘ ||“ ,|Hn | IlullJ ! "|I » lerum \I ““Ih" il i | " ||| l|np il ..I ”
|' ﬂ “h oy F ml' F” i W 1! || | "HJ l | E T r 10
“\ i 1 A, * | B ""Iu u | J* l i ” ' ,uu " ‘ - lh A (“" "H"" I i r m |
|I ] "l i H 1:1| II . I”h J‘ i i] ||\| L ‘]”Iu | I“I “ |.'l ”“ - 'll ‘1“ ’ ” II\ ! |( ” |“”!I ILI"'I“I' | I|-‘|I!HI' '| :,:le:l |
IH IIHIIIIII | "'| 1

H. .
mm ;::‘ L‘ Iﬂm'" LA 1AL :{‘:I I”I \||\||I\ 'h\ " I || IF “ “
. | . At !
"ty it "'W il |:"|||||II ||; I |\:I'mn| I“ N m'h .:Ijl Ifu”'"” i i e
Hn J ININI || m il B iy “Iil '||' il
moon e ll|" I“""'” il [TV
n ol PP | S S I 011 L T |
v i nu il | |'|L; | i Wy . | 1
) -"I ! 1t TN '|I h k A I I B b |I| i
weowmnn o owe ooy . l N J - :: I|::II ”| n oy KU & ] R TRTIRY N
! p L ik | "L S | R
o mp omom i e | 1 '“1 || R I"I " i||| IIJ - - :} . ;"Iﬂ '| WHI ”m”:,‘.!! o RIS I:':J‘ .
bVl " Yo N ! K " N Hooon o 0o | i , ” ST 1 'l g ! L e e
| Mo 1 1Y o - "o 1 | m I . 1
" |, w Al w® A o | 1 "5l i :I Por bk | M 1)
i I Coa u“I\“T" fomy - B B T g e | ‘I H‘ 11 bl
g I fyg Iﬂl T HIIU |||||||| fl '|| M ! "o - R | |
1 [ ! “ At T IR “ w wow i " ot Vi e
f. [ ik I o \'n - 1 :‘!; mn S I' wu b 1) ||| il IHI it : 1l |
5 : IR oA o
N 1 ' e | Iit " 1" l.' h I - I I| | ‘:‘ 1 | . r Hf \' 1% W H vt ,I”:! ” Moy | - ':m. I..I_j_“ N
| . ) , “ uI“ 1 - ‘ll' o | I| [} B n ) - ! :: n 5 ‘I'lu |
) I: : I Iﬁl-.l‘-‘ i “T' .' i "y o omoooan! 0= ny ‘I,n' o H “ n ‘i o : ‘||!| 1 |:!\ ":::: g N l'lll-_ =1 I
‘ - - ‘ N | [T ERET b 1 N o o
1 = o 1 Ul ' ! - o ) I
) T " N - i r-l i Illlln i ] I o I R I,” ""
I " \ wy 1 I il e - ' -
ol 1] i P 1 ; l ! | I, Lt I Nt
| ' | ' it B ' | | | [ ‘ rane
v, "t | i ! | LI I o I o 'I I n" !I 1 EU' e 1!
til Cw I e 1 1 mm T LE I
B u ! i ! wom
| B B wu oo | om ! = N
i 12 W 1 [ dH » - B
B N o s ol 1 - o - ) I v LU 1! . | LT L Tt N
1 o I bl .’ ""h'l ' nfil e, “ 'l i 1 b S . n
| - Al i i pow il |., N I PR I '| H N N N
I w U Il . Eh B - 'ﬂ i) i u e
| u ) i | oy b w 1 | 1 “,_IIII Jrmy W ul | A I i i 'I'" f ""ﬂ I uI
i | " o dnE , w i, | , .,_.,;:“' o Bl P 'r'"ru n N S
T o Liml : | ti .'| I ’Jll ||‘:”I noan |||| | 1 N B i M | n “ "
0 " E - i f “'J, i Jn i | lin ‘| ,HI i
ﬂ o O ul |‘l| o |mf|| 1 ;ilh' \r. . " '“ o '“u I |II II\IIIII i ”I I
= _ apy o i 1 ! LHEN
nun g A et B g, el ,.r"nil et gl il b 5 i
A y o i Y, R I A NTI w bl |
IF'J’I vy []m ' I l ” hh I|: n I I li TI ":il ,ullllmhl I|i1l | lnl ] ul ldh“l Nt "": Iu:li t!lnlh i I - ” L! \1! "” B ” ! E“:" I
" - | ! | - 1 i th " 1 oYL I i " ” 1 |
. .m“ it TN ™ lr Ly . i II'"I:' ii I'. i I' i M“'l |.J" quu N i " I ﬁ" i 1 A IITI' o
J it w P | - ||Ir-| ! | o R 'l",|| H ! | 1)) HIJ' ' p A |L|||
1 TR TR l II:I || o ln |IAJ|I| ||| e “‘ i “IIW" il
| " :U‘ ' ‘II| I I [t I t I “ e 'I 't ’lﬂ? i |'“
1 Lol 0 " "a M am TR Il l i
W ‘
" ml nn 1 B TR
: i i
i LT vl I T Rl
! [ T I T ,w
A , d
f d
b
1
n

r’m



Prilog 2.

Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo

Budzetska godina za period od 01.01.2024. do 14.03.2024. godine

UPITNIK O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI

Red | Kontrolno pitanje Odgovor Obrazlozenje (za Dokaz
DA NE | N/ | odgovore NE i N/P)
P

Br.

BUDZET

A. PLANIRANJE BUDZETA /FINANSIJSKOG PLANA

1. Strateski plan je sastavljen i objavljen na sluzbenoj X Nije sacinjen | https://szks.ba
internet stranici ministarstva/ organa uprave' stratedki plan samo

misija i vizija Sluzbe.

2, Programi iz finansijskog plana budzetskih i X Zakon 0 posredovanju u
vanbudzetskih korisnika povezani su s ciljevima iz zaposljavanju i materijalno-socijalnoj
strate$kog plana ministarstva/organa uprave sigurnosti nezaposlenih lica.

Program mjera za  podsticaj
zapo$ljavanja i odrzavanja vise
stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2024. godini.
https://szks.ba

| U organe uprave spadaju svi budZetski korisnici definirani ¢lanom 2. Pravilnika o obliku, sadrZaju, na¢inu popunjavanja i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti
koji su osim ministarstava finansija/Sluzbe za finansije uvriteni u registar budzetskih korisnika.

1



Ministarstvo/organ uprave je zajedno sa
budzetskim korisnikom, za kojeg je nadlezan,
izradio prijedloge prioriteta za izradu dokumenta
okvirnog budzeta (DOB) na osnovu instrukcije 1 i
finansijski plan (zahtjev) za izradu prijedloga
budZeta za narednu godinu na osnovu instrukcije 2.

N/P

postujuci budzetski princip participativnosti.
Ministarstvo/ organ uprave je na osnovu budZetske
instrukcija 1. i 2. dostavio Ministarstvu finansija/
Sluzbi za finansije prijedloge prioriteta za izradu
DOB-a i finansijski plan (zahtjev) za izradu
prijedloga budzeta za narednu godinu.

Javna ustanova ,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo"
dostavila je DOB Ministarstvu za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica.

Fotokopija DOB-a i Odluke
Upravnog odbora o usvajanju DOB-
a za period 2024-2026 godine.

Ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije je na
osnovu prijedloga prioriteta ministarstva/organa
uprave pripremila DOB i dostavilo Vladi/Naé&elniku.
Ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije nakon
razmatranja i usvajanja DOB objavljuje na
sluzbenoj internet stranici

N/P

Ministarstvo finansija/Sluzba za finansije je
dostavila Vladi/ Nacelniku nacrt budzeta za
sljiedecu fiskalnu godinu. Uz nacrt budzeta, po
potrebi, dostavlja izvjestaj o neslaganjima sa
ministarstvima/ organima uprave nakon provedenih
konsultacija i pregovora o visini predlozenih
sredstava.

N/P

Kantonalno ministarstvo finansija/ Sluzba za
finansije je pribavila miljenje Ministarstva finansija
F BiH/kantonalnog ministarstva za finansije u vezi s
planiranim prihodima i primicima.

N/P




Ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije je objavila
usvojeni dokument budzeta za sljedecu fiskalnu

N/P

8. godinu na sluzbenoj internet stranici Ministarstva/
opcine
9. Vanbudzetski fond je pripremio i dostavio prijedlog Finansijski plan za 2024. godinu je

finansijskog plana, sa odlukom o izvr§avanju
finansijskog plana ministarstvu/organu uprave u
¢ijoj je nadleznosti, Vladi na razmatranje, odnosno
Parlamentu na saglasnost.

dostavljen Ministarstvu za rad,
socijalnu politka raselijena lica i
izbjeglice i Ministarstvu finansija
skupa sa Odlukom o izvrSenju
Finansijskog plana , poslije usvjanja
na Upravnom odboru, isti je usvojen
od strane Vlade Kantona Sarajevo i
Skupstine Kantona Sarajevo, broj
01-04-54022/23 od 30.12.2023.god.

B. IZVRSAVANJE BUDZETA/FINANSIJSKOG PLANA

10.

Ministarstvo/ organ uprave je osigurao zakonito,
namjensko, efikasno i ekonomiéno trosenje
budzetskih sredstava u skladu sa Zakonom o
izvr§avanju budzeta/ odlukom o izvr§avanju
budzeta

lzZvod iz spiska isplata novCane
naknade za nezaposlena lica
(Zakon 0 posredovanju u
zaposljavanju i materijalno-socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih lica). Uplata
zdravstvenog osiguranja za
nezaposlena lica i €lanove njihovih
porodice (Zakon o posredovanju u
zaposljavanju i materijalno-socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih lica ).
Isplata placa sa specifikacijom i
rekapitulacijom, racuni sa
narudzbenicama.

11.

Ministarstvo/organ uprave je dostavio zahtjev
godisnjeg, kvartalnog i mjesecnog operativnog
plana u skladu sa instrukcijom Ministarstva
finansija/ Sluzbe za finansije.

JU ,Sluzba za zaposljavanje KS* ne
dostavlja zahtjev godidnjeg,
kvartalnog i mjese€nog operativnog
plana Ministarstvu finansija jer se
finansira iz prihoda i primitaka
Sluzbe ali pravi operativne planove.




12. | Ministarstvo/organ uprave nije stvarao obaveze Godisnji  lzvjestaj za  period
iznad iznosa odobrenog operativnog budzeta osim 01.01.2023.-31.12.2023. godine .
uz saglasnost Ministarstva finansija/ Sluzbe za (dat u tacki 33.) gdje je vidljivo da
finansije nisu stvarane obaveze iznad

planiranih.

13. | Ministar finansija/ Nacelnik ili lice koje on ovlasti je N/P
imenovao Odbor za likvidnost budzZeta koji je nakon
razmatranja i odobravanja Plan nov¢anih tokova
dostavio Ministru finansija/Nacelniku.

14. | Ministarstvo/organ uprave je osigurao za svaki Kopije ugovora i faktura date u tacki
rashod i izdatak iz budZeta vjerodostojnu 10.
knjigovodstvenu ispravu kojom se dokazuje
obaveza za pla¢anje, uz provjeru pravnog osnova i
visine obaveze koja iz nje proizlazi.

15. | Ministarstvo/organ uprave je poduzeo sve potrebne Rjesenja o prestanku prava na
mjere za potpunu i pravovremenu naplatu novEanu naknadu i izjave
potraZivanja na osnovu javnih prihoda, ukljuéujuci osiguranika o obavezi povrata
vlastite i namjenske prihode u nadleznosti neosnovano primjeljinih iznosa.
ministarstva/organa uprave.

16. | Ministarstvo/organ uprave je prilikom dodjele Javni pozivi poslodavcima za
sredstava korisnicima osigurao postivanje ucesce u programima nisu bili u
budzetskih principa participativnosti, periodu od 01.01.2024. do
transparentnosti, efikasnosti i ekonomiénosti 14.03.2024. Javni pozivi 2024.

godinu su objavljeni 15.03.2024.a to
je nakon perioda koji obuhvata
navedeni upitnik.

17. | Ministarstvo/organ uprave je osigurao namjenski, Fotokopije rekapitulacije za pla¢anje

efikasan i ekonomic¢an utro$ak doznacenih
sredstava putem transfera i raspodjele korisnicima
uz redovne kontrole utroska kod korisnika.
Ministarstvo/organ uprave je osigurao ocjenjivanje
efekata dodijeljenih sredstava.

i Registar naloga za placanje.
Redovne kontrole utroska kod
korisnika i ocjenjivanje efekata
dodijeljenih sredstava se radi nakon
zavrSetka programa.




18.

Ministarstvo/organ uprave je poduzeo aktivnosti na
prikupljanju izvjestaja o utrodku sredstava od
korisnika dodijeljenih sredstava

N/P

C. RACUNOVODSTVO

19. | Rashodi i izdaci su evidentirani u glavnoj knjizi na Izvod iz knjige KUF-a gdje se vidi da
osnovu nastanka poslovnog dogadaja (obaveze) i u je obaveza unesena u januaru 2024.
izvjestajnom periodu na koji se odnose nezavisno godine, a da se trosak odnosi na
od plaéanja/ Prihodi i primici su evidentirani prema decembar 2023. godine
racunovodstvenom principu modificiranog nastanka
dogadaja u datom racunovodstvenom periodu kada
su mijerljivi i raspoloZivi

20. | NarudZbenice su valjano ispunjene na nacin da se Fotokopije narudzbenica i faktura
vidi ko je nabavku inicirao, ko je nabavku odobrio, date u tacki 10.
koja vrsta roba/usluga/radova se nabavlja uz
detaljnu specifikaciju jedinica mjere, koli€ina,
jediniénih cijena te ukupnih cijena i vrijednosti.

Narudzbenica je tacno, pravilno i u propisanom Fotokopije faktura i narudzbenica
roku evidentirana u knjizi za unos narudzbenica u date u tacki 10, a unesene u knjigu

21. | zakonski utvrdenom roku, odnosno odmah po izradi KUF-a.

i prijemu, a najkasnije u roku od tri dana od dana
kada je poslovna promjena nastala, odnosno u roku
od tri dana od datuma prijema).

22. | Otpremnica je tacno, pravilno i u propisanom roku Fotokopije ulaza i izlaza robe-
evidentirana u knjizi skladista. kancelarijski materijal

23. | Ugovor/ faktura o izvrSenoj usluzi je taéno, praviino Fotokopije faktura i narudzbenica
i u propisanom roku evidentirana u knjizi za unos date u tacki 10, a unesene u knjigu
obaveza. KUF-a.

24. | Ugovor/faktura/priviemena i konaéna situacija o Nije bilo izvodenja radova kao i

izvrSenim radovima i isporu¢enoj robi je tacno,
pravilno i u propisanom roku evidentirana u knjizi
za unos obaveza.

konaénih situacija.




25.

Za izvedene radove, u skladu sa ugovorenim
odredbama, postoji privremena, odnosno konaéna
obracunska situacija odobrena od strane nadleznog
lica, odnosno tijela koje nadzire i odobrava radove.

Nije bilo izvodenja radova.

26.

Ministarstvo/organ uprave je evidentirao vlastite
prinode koje ostvaruje obavljanjem osnovne
djelatnosti i ostalih poslova na trzistu u k njizi
izlaznih racuna i u Glavnoj knjizi Trezora.

Fotokopije faktura za potrazivanje
za placeni gas i loz ulja za Federalni
zavod za zaposljavanje i Agenciju
za rad i zaposljavanje.

27.

Ministarstvo/organ uprave koji naplatu roba i usluga
vrSe u gotovini, je istu evidentirao u knjizi blagajne
(blagajnickom dnevniku) i uplatio na JRT najkasnije
naredni dan po prijemu.

N/P

28.

Ministarstvo/organ uprave redovno i svakodnevno
prati dospjelost i naplatu vlastitih prihoda i
poduzima sve mjere za njihovu naplatu ukljuéujudi i
eventualno utuzenje kupca.

N/P

29.

Ministarstvo/organ uprave je izvr$io popis,
procjenjivanje sredstava i izvora sredstava i
uskladivanje pomoc¢nih knjiga sa Glavnom knjigom.
IzvrSeno uskladivanje knjigovodstvenog stanja sa
stvarnim stanjem.

Fotokopija odluke o popisu, Elaborat
0 popisu.

D. IZVJESTAVANJE

30.

Kantonalno ministarstvo finansija je dostavilo
budzet kantona, konsolidovani budzet gradova i
opc¢ina i finansijske planove vanbudzetskih fondova
Ministarstvu finansija u propisanim rokovima.

N/P

31.

Ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije je
dostavila Vladi/ Vije¢u tromjesecni, polugodisnji
devetomjesecni finansijski izvjestaj i izvjestaj o
izvrSavanju budzeta za prethodnu godinu u

N/P




propisanom roku.

32.

Ministarstvo/organ uprave je izradio i dostavio
kvartalne i godi$nje izvjestaje Ministarstvu finansija/
Sluzbi za finansije i nadleznim institucijama u
propisanim rokovima.

N/P

33.

Vanbudzetski fond je dostavio kvartalne finansijske
izvjestaje i godiSnje izvjestaje resornom

ministarstvu, kantonalnim ministarstvima finansija i
Ministarstvu finansija F BiH u propisanim rokovima.

Fotokopije finansijskih izvjestaja i
obrazaca za 2023. godinu koji su
predati u zakonskom roku do
05.03.2024. godine

34.

Kantonalno ministarstvo finansija je dostavilo
konsolidovane kvartalne izvjestaje i godisnje
izvjestaje o izvrSavanju budzeta kantona, op¢ina i
gradova Ministarstvu finansija F BiH u propisanim
rokovima.

N/P

35.

Sluzba za finansije je dostavila kvartalne i godi$nje
izvjestaje kantonalnom ministarstvu finansija u
propisanim rokovima.

N/P

JAVNA NABAVKA

A.

PLANIRANJE NABAVKE

36.

Ministarstvo/organ uprave je inicirao planiranje
nabavki za sljedeéu godinu prije kraja tekuce
godine u okviru izrade zahtjeva za budzetskim
sredstvima/finansijskim.

Plan javnih nabavki za 2024. godinu
donesen nakon usvajanja
Finansijskog plana za 2024.

godine.




37. | Plan nabavki sadrzi tip i koli¢inu roba, usluga ili Plan javnih nabavki za 2024. godinu
radova Cija je vrijednost procijenjena na nacin donesen nakon usvajanja
propisan vazec¢im zakonskim propisima. Finansijskog plana za 2024.

godine.
(prezentirane u tacki 36)

B. POKRETANJE NABAVKI

38. | Ministarstvo/organ uprave je osigurao da Upuceni zahtjev za nabavku i
narudzbenica (zahtjev za nabavku) bude specifikacijom.
dostavljena licima/odjelu za nabavke sa
odobrenjem ovlastenog lica za prac¢enje
izvrSavanja budzeta i rukovodioca
ministarstva/organa uprave

39. | Narudzbenica je izdata na standardnom obrascu, Primjer narudzbenice

po rednom broju i upisana u knjigu za unos
narudzbenica. Obrazac narudzbenice je arhiviran.

PROCEDURE NABAVKI




40. | Ponude su prikupljane u skladu sa primjenljivim Kopija prate¢e dokumentacije za
pravilima i procedurama propisanih vazeéim direktni sporazum.
zakonskim propisima. Postuju se propisani
vrijednosni razredi.

41. | Tenderska dokumentacija i tehnicke specifikacije Tenderska dokumentacija za
pripremljene u skladu sa modelima i/ili nabavku usluga.
standardnom tenderskom dokumentacijom
propisanom od strane ovlastene institucije.

42. | Ministarstvo/organ uprave je osigurao da se: Nije bilo datih garancija.

a) efektivnost ponuda garantira putem
odgovarajucih garancija za ponudu;

b) izvrSenje ugovora garantira putem odgovarajuéih
garancija za izvr§enje.

43. | Ministarstvo/organ uprave je osigurao provodenje Konkurentski zahtjev-pokretanje
postupka nabavki prema zakonski propisanim postupka nabavke usluga. Postupak
procedurama. je jos u toku. Nijedan postupak nije

proveden od pocetka do kraja u
navedenom periodu.

D. OCJENA | DODJELA UGOVORA

44. | Ministarstvo/organ uprave je osigurao javno Zapisnika o zaprimanju ponuda i
otvaranje ponuda, na dan i sat koji su navedeni u zapisnika o ocjeni ponuda nije bilo u
tenderskoj dokumentaciji. navedenom periodu.

45. | Ministarstvo/organ uprave je osigurao postivanje S obzirom da nije bilo e-aukcije u

kriterija o odabiru propisane vazeéim zakonskim
propisima.

datom periodu nije bilo ni izvjestaja
o toku e-aukcije.




46.

Ministarstvo/organ uprave je istovremeno i u
pismenoj formi obavijestio sve kandidate ili
ponudace o odluci vezanoj za pretkvalifikaciju,
procjeni ponudaéa ili ponistenju procedura na nacin
propisan vazecim zakonskim propisima

Nije bilo otkazivanja postupka
nabavke.

47.

Ministarstvo/organ uprave je osigurao potpisivanje
ugovora na nacin propisan vazec¢im zakonskim
propisima uz osiguranje nepromijenjenih osnovnih
elemenata ugovora (cijena i uslovi specificirani
tenderskom dokumentacijom), osim ako je
klauzulom u tenderskoj dokumentaciji dozvoljena
varijacija.

Tenderska dokumentacija za
nabavku.
Prezentirane u tacki 41.

48.

U zakljuenim ugovorima ugovoreni su instrumenti
osiguranja izvréenja poslova i odredbe o ugovornoj
kazni. Verificiraju se potpisi i datumi:

a) osigurava se da su svi ugovori/instrumenti
osiguranja potpisani iskljucivo od strane
ovlastenog osoblja;

b) verificira se da je ugovor/ instrumenti
osiguranja potpisan od strane ovlastenog
potpisnika dobavljaca i da je potpis koji se
pojavljuie na ugovoru stvarni  potpis
ovlastenog potpisnika dobavljaca.

c) svi potpisi i datumi su uneseni od strane
ministarstva/organa uprave i dobavljaca
vlastitom rukom bez faksimila.
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MISLJENJE INTERNIH REVIZORA
O SISTEMU FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLA ZA PODRUCJA

KOJA SU BILA REVIDIRANA

U 2024. GODINI

Prilog 5.

L MISLJENJE O FUNKCIONISANJU SISTEMA FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA
I KONTROLA ZA REVIDIRANA PODRUCJA
(navesti zakljucke iz misljenja)

IL. PODACI O OBAVLJENIM INTERNIM REVIZIJAMA 01.01. -14.03. 2024. GODINI

RB

Interna
revizija

Uskladeno
st vodenja
evidencija
o radnom
vremenu
sa
Pravilniko
mo
sadrzaju i
nacinu
vodenja
evidencije
0
radnicima
i drugim
licima
angazovan
im na radu

Struéno
misljenje

(sazetak
struc¢nog
misljenja iz
upravljackog
sazetka)

lzvjestaj o
Ad hoc
vanrednoj
internoj
reviziji  po
nalogu
direktora se
daje na
oshovu
provedene
interne
revizije koja
obuhvata
ispitivanje
uskladenosti
vodenja
evidencija o
radnom
vremenu sa
Pravilnikom
0 sadriaju i
nacinu
vodenja
evidencije o
radnicima i
drugim
licima

Pozitivni
nalazi

(navesti
kljuéne
kontrole koje
funkcioni3u)

A) Inter
ne
kontr
ole

Misljenje
interne
revizije o}
funkcionisanj
u internih
kontrola se
temelji na
provedenoj
reviziji.

Sistem
internih
kontrola
osigurava
zakonito,
transparentn
o,
ekonomicno,
efikasno i
efektivnho
upravljanje
javnim
sredstvima.

Pravilnik o}

Utvrdene
nepravilnosti

(navesti
kljuéne
nepravilnosti/
nalaze)

Sluzba  vodi
evidenciju o
radnom
vremenu u
pisanom
obliku
(Sihtarice), na
osnovu kojih
se VIS
obracun place
i
elektronskom
obliku uz
koristenje
elektronskih
Citaca kartica i
odgovarajuéih
kartica.Na
elektronskom
Citacu
predvidene su
opcije za kraj
radnog
vremena,
pauzu,
sluzbeni izlaz i
privatni izlaz.

Sihtarice

Preporuke za
unapredenje

(navesti
kljuéne
preporuke)

1. Podatak
broj 3. Dolazak
na posao |
podatak broj
4. Odlazak sa
posla
kao je
predvideno

Pravilnikom, i
to Pocetak

nazvati

rada i
Zavrsetak
rada. Ovi
podaci trebaju
biljeziti
stvarno
vrijeme
dolaska
radnika na
posao i
odlaska
radnika sa

posla.

2.Ispitati
mogucnost
prenosa
elektronskog
Citaca kartica u

Status
provedbe
preporuka

(navesti
provedene
preporuke)

(navesti

djelimi¢no
provedene
preporuke)

(navesti
neprovedene
preporuke i
razloge
neprovodenja)

(navesti
neprihvacene
preporuke i
razloge
neprihvacanja)




angaiovani
m na radu

(,Sluzbene

novine
Federacije
BiH" broj
92/16).

internim
kontrolama,
internim
kontrolnim
postupcima i
provodenja
finansijskog
upravljanja i
kontrole u
Javnoj
ustanovi
»Sluzba za
zaposljavanje
Kantona
Sarajevo” je
donesen
16.12.2020.
godine.

Pravilnikom
se  ureduje
uspostavljanj
e, provodenje
i razvoj
sistema
finansijskog
upravljanja i
kontrole u
Sluzbi i
utvrduju
pravila,
politike i
procedure
kojima se
rukovode svi
radnici
prilikom
obavljanja
poslova i
radnih
zadataka u
svrhu
ostvarivanja
ciljeva Sluzbe.

sacinjavaju
sefovi
odjeljenja/jedi
nica na kraju
mjeseca, za
svakog
radnika
odjeljenja/jedi
nice, za
obraéunsko
razdoblje
utvrdeno za
isplatu placa.

Sluzba
elektronsku

vodi

evidenciju o

radnom
vremenu  za
svakog
radnika koji se
vodi u
Mati¢noj
evidenciji
Sluibe.

U svakom
objektu
Sluzbe, na
ulazu su
postavljeni
elektronski
citaci kartica.
Radnik je

duzan da se
prijavi ili
odjavi
karticom.U
objektu u ulici
boke Mazalica
elektronski
¢itac kartica je
postavljen wu
prostoru koga
koriste i druge

prostor Sluzbe
kako bi se
prevazisle
tehnicke
prepreke
elektronskog
evidentiranja
prekovremeno
gradairadau
neradne dane
i praznike.

3. Do
eventualnog
provodenja
preporuke
broj 2.odmah,
po donosenju
odluke o]
prekovremeno
m radu, radu u
neradne dane
i radu  za
vrijeme
praznika,
odluke
dostavljati
sefu Odjeljenja
za opSte i
zajednicke
poslove  radi
blagovremeno
g unosa
podataka u
elektronsku
evidenciju.

4. Podatke o
sluzbenom
izlazu radnika
dostavljati
sefu Odjeljenja
za opste |
zajednicke
poslove,




institucije.

5.U situaciji
kada se
odlukom
direktora
skracuje radno
vrijeme uputiti
obavijest svim
radnicima o
skracenju
radnog
vremena  sa
uputama 0
nacinu
evidentiranja
odlaska
radnika sa
posla.

Z  preporuke
od 1do5:

Nosilac: Sektor
za opste,
zajednicke
pravne
poslove

6. Prilikom
donosenja
novog
Pravilnika o
radu ili

izmjena i
dopuna
aktuelnog
Pravilnika
preformulisati
recenicu u
clanu 23. stav
(5), kako
slijedi:
Radnikkoji je
naposaodosao

u intervalu od




7.30 do 8,00
sati, duzan je
istidanzavrsiti
s poslom u
intervalu  od
16,00 do 16,30
sati, u
zavisnostiodvr
emenakada je
dosacnaposao

Nosilac:
Direktor













Prilog 2.

Javna ustanova ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo
Budzetska godina za period od 15.03.2024. do 31.12.2024. godine

UPITNIK O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI

Red | Kontrolno pitanje Odgovor Obrazlozenje Dokaz
DA NE N/P | (za odgovore
NE i N/P)
Br.
BUDZET
A. PLANIRANJE BUDZETA /FINANSIJSKOG PLANA
1. Strateski plan je sastavljen i objavljen na sluzbenoj | X https://szks.ba/
internet stranici ministarstva/ organa uprave’
2. Programi iz finansijskog plana budzetskih i Zakon o posredovanju u
vanbudzZetskih korisnika povezani su s ciljevima iz zaposljavanju i materijalno-socijalnoj
strateskog plana ministarstva/organa uprave X sigurnosti nezaposlenih lica.

Program mjera za podsticaj
zapoSljavanja i odrzavanja vise
stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2024. godini.

https://szks.ba/

I'U organe uprave spadaju svi budzetski korisnici definirani ¢lanom 2. Pravilnika o obliku, sadrzaju, nadinu popunjavanja i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti
koji su osim ministarstava finansija/Sluzbe za finansije uvrsteni u registar budzetskih korisnika.



Ministarstvo/organ uprave je zajedno sa
budzetskim korisnikom, za kojeg je nadlezan,
izradio prijedloge prioriteta za izradu dokumenta
okvirnog budzeta (DOB) na osnovu instrukcije 1 i
finansijski plan (zahtjev) za izradu prijedioga
budzeta za narednu godinu na osnovu instrukcije 2.
postujuci budzetski princip participativnosti.

N/P

Ministarstvo/ organ uprave je na osnovu budzetske
instrukcija 1. i 2. dostavio Ministarstvu finansija/
Sluzbi za finansije prijedloge prioriteta za izradu
DOB-ai finansijski plan (zahtjev) za izradu
prijedloga budZeta za narednu godinu.

Javna ustanova ,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo”
dostavila je DOB Ministarstvu za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica.

Fotokopija DOB-a i Odluke
Upravnog odbora o usvajanju DOB-a
za period 2025-2027 godine.

Ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije je na
osnovu prijedloga prioriteta ministarstva/organa
uprave pripremila DOB i dostavilo Viadi/Nacelniku.
Ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije nakon
razmatranja i usvajanja DOB objavljuje na
sluzbenoj internet stranici

N/P

Ministarstvo finansija/Sluzba za finansije je
dostavila Vladi/ Nacelniku nacrt budzeta za
sliedecu fiskalnu godinu. Uz nacrt budzeta, po
potrebi, dostavlja izvjestaj o neslaganjima sa
ministarstvima/ organima uprave nakon provedenih
konsultacija i pregovora o visini predlozenih
sredstava.

N/P

Kantonalno ministarstvo finansija/ Sluzba za
finansije je pribavila misljienje Ministarstva finansija
FBiH/kantonalnog ministarstva za finansije u vezi s
planiranim prihodima i primicima.

N/P

Ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije je objavila
usvojeni dokument budzeta za sljedecu fiskalnu
godinu na sluzbenoj internet stranici Ministarstva/

N/P




opcine

9. VanbudZetski fond je pripremio i dostavio prijediog Finansijski plan za 2024. godinu je
finansijskog plana, sa odlukom o izvr§avanju dostavljen Ministarstvu za rad,
finansijskog plana ministarstvu/organu uprave u socijalnu politika raseljena lica i
Cijoj je nadleznosti, Vladi na razmatranje, odnosno izbjeglice i Ministarstvu finansija
Parlamentu na saglasnost. skupa sa Odlukom o izvr§enju

Finansijskog plana , poslije usvjanja
na Upravnom odboru, odluka 09/1-
2522-U0/23 od 27.09.2023. godine,
isti je usvojen od strane Vlade
Kantona Sarajevo i Skupstine
Kantona Sarajevo, broj 01-04-
54022/23 od 30.12.2023. godine.

B. IZVRSAVANJE BUDZETA/FINANSIJSKOG PLANA

10. | Ministarstvo/ organ uprave je osigurao zakonito, lzvod iz spiska isplata nov€ane
namjensko, efikasno i ekonomi¢no trosenje naknade za nezaposlena lica (Zakon
budzetskih sredstava u skladu sa Zakonom o o posredovanju u zaposljavanju i
izvrdavanju budzeta/ odlukom o izvr§avanju materijalno-socijalnoj sigurnosti
budzeta nezaposlenih lica). Uplata

zdravstvenog osiguranja za
nezaposlena lica i ¢lanove njihovih
porodica (Zakon o posredovanju u
zaposljavanju i materijalno-socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih lica ).
Isplata placa sa specifikacijom i
rekapitulacijom, racuni sa
narudzbenicama.
11. | Ministarstvo/organ uprave je dostavio zahtjev JU ,Sluzba za zaposljavanje KS" ne
godiSnjeg, kvartalnog i mjeseénog operativnog dostavlja zahtjev godis$njeg,
plana u skladu sa instrukcijom Ministarstva kvartalnog i mjesec¢nog operativhog
finansija/ Sluzbe za finansije. plana Ministarstvu finansija jer se
finansira iz prihoda i primitaka
Sluzbe, ali pravi operativne planove.
12. | Ministarstvo/organ uprave nije stvarao obaveze Godiénji lzvjestaj za period




iznad iznosa odobrenog operativnog budzeta osim
uz saglasnost Ministarstva finansija/ Sluzbe za
finansije

01.01.2024.-31.12.2024. godine .
(dat u tacki 33.) gdje je vidljivo da
nisu stvarane obaveze iznad
planiranih.

13.

Ministar finansija/ Nacelnik ili lice koje on ovlasti je
imenovao Odbor za likvidnost budZeta koji je nakon
razmatranja i odobravanja Plan nov&anih tokova
dostavio Ministru finansija/Nacelniku.

N/P

14.

Ministarstvo/organ uprave je osigurao za svaki
rashod i izdatak iz budzeta vjerodostojnu
knjigovodstvenu ispravu kojom se dokazuje
obaveza za plac¢anje, uz provjeru pravnog osnova i
visine obaveze koja iz nje proizlazi.

Kopije ugovora i faktura date u tacki
10.

15.

Ministarstvo/organ uprave je poduzeo sve potrebne
mjere za potpunu i pravovremenu naplatu
potrazivanja na osnovu javnih prihoda, ukljucujuci
vlastite i namjenske prihode u nadleznosti
ministarstva/organa uprave.

Rjesenja o prestanku prava na
novéanu naknadu i izjave

osiguranika o obavezi povrata
neosnovano primljenih iznosa.

16.

Ministarstvo/organ uprave je prilikom dodjele
sredstava korisnicima osigurao postivanje
budzetskih principa participativnosti,
transparentnosti, efikasnosti i ekonomicnosti

Javni pozivi poslodavcima za ucesce
u programima tokom 2024. godine.




17. | Ministarstvo/organ uprave je osigurac namjenski, Fotokopije rekapitulacije za pla¢anje
efikasan i ekonomican utro$ak doznacenih i Registar naloga za placanje (tacka
sredstava putem transfera i raspodjele korisnicima 10). Redovne kontrole utro$ka kod
uz redovne kontrole utroska kod korisnika. korisnika i ocjenjivanje efekata
Ministarstvo/organ uprave je osigurao ocjenjivanje dodijeljenih sredstava se radi nakon
efekata dodijeljenih sredstava. zavr$etka programa.

18. | Ministarstvo/organ uprave je poduzeo aktivnosti na N/P

prikupljanju izvjestaja o utrosku sredstava od
korisnika dodijeljenih sredstava

C. RACUNOVODSTVO

19.

Rashodi i izdaci su evidentirani u glavnoj knjizi na
osnovu nastanka poslovnog dogadaja (obaveze) i u
izvjestajnom periodu na koji se odnose nezavisno
od plaéanja/ Prihodi i primici su evidentirani prema
racunovodstvenom principu modificiranog nastanka
dogadaja u datom racunovodstvenom periodu kada
su mijerljivi i raspoloZivi

Izvod iz knjige KUF-a gdje se vidi da
je obaveza unesena u januaru 2025.
godine, a da se troSak odnosi na
decembar 2024. godine

20.

Narudzbenice su valjano ispunjene na nacin da se
vidi ko je nabavku inicirao, ko je nabavku odobrio,
koja vrsta roba/usluga/radova se nabavlja uz
detaljnu specifikaciju jedinica mjere, koli¢ina,
jedinicnih cijena te ukupnih cijena i vrijednosti

Fotokopije narudzbenica i faktura
date u tacki 10.

Narudzbenica je taéno, pravilno i u propisanom

Fotokopije faktura i narudZzbenica




21.

roku evidentirana u knjizi za unos narudzbenica u
zakonski utvrdenom roku, odnosno odmah po izradi
i prijemu, a najkasnije u roku od tri dana od dana
kada je poslovna promjena nastala, odnosno u roku
od tri dana od datuma prijema).

date u tacki 10, a unesene u knjigu
KUF-a date u tacki 19.

22.

Otpremnica je tacno, pravilno i u propisanom roku
evidentirana u knjizi skladista.

Fotokopije ulaza i izlaza robe-
nabavka usisivaca

23.

Ugovor/ faktura o izvrSenoj usluzi je ta¢no, pravilno
i u propisanom roku evidentirana u knjizi za unos
obaveza.

Fotokopije faktura i narudzbenica
date u tacki 10, a unesene u knjigu
KUF-a.

24.

Ugovor/faktura/priviemena i konacna situacija o
izvrenim radovima i isporu¢enoj robi je tatno,
pravilno i u propisanom roku evidentirana u knjizi
Za unos obaveza.

Nije bilo izvodenja radova kao i
konacnih situacija.

25.

Za izvedene radove, u skladu sa ugovorenim
odredbama, postoji privremena, odnosno konacna
obracunska situacija odobrena od strane nadleznog
lica, odnosno tijela koje nadzire i odobrava radove.

Nije bilo izvodenja radova.

26.

Ministarstvo/organ uprave je evidentirao vlastite
prihode koje ostvaruje obavljanjem osnovne
djelatnosti i ostalih poslova na trzistu u k njizi
izlaznih ra¢una i u Glavnoj knjizi Trezora.

Fotokopije faktura za potrazivanje za
plac¢eni gas za Federalni zavod za
zaposljavanje i Agenciju zarad i
zaposljavanje.

27.

Ministarstvo/organ uprave koji naplatu roba i usluga
vre u gotovini, je istu evidentirao u knjizi blagajne
(blagajnickom dnevniku) i uplatio na JRT najkasnije
naredni dan po prijemu.

N/P

28.

Ministarstvo/organ uprave redovno i svakodnevno
prati dospjelost i naplatu viastitih prihoda i
poduzima sve mjere za njihovu naplatu ukljucujudi i
eventualno utuzenje kupca.

N/P

29.

Ministarstvo/organ uprave je izvrsio popis,
procjenjivanje sredstava i izvora sredstava i
uskladivanje pomoénih knjiga sa Glavnom knjigom.

Fotokopija odluke o popisu, Elaborat
0 popisu.




lzvr$eno uskladivanje knjigovodstvenog stanja sa
stvarnim stanjem.

D. 1IZVJESTAVANJE

30.

Kantonalno ministarstvo finansija je dostavilo
budzet kantona, konsolidovani budzet gradova i
opcina i finansijske planove vanbudzetskih fondova
Ministarstvu finansija u propisanim rokovima.

N/P

3.

Ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije je
dostavila Vladi/ Vijecu tromjesecni, polugodisnii
devetomjesecni finansijski izvjestaj i izvjestaj o
izvrSavanju budzeta za prethodnu godinu u
propisanom roku.

N/P

32.

Ministarstvo/organ uprave je izradio i dostavio
kvartalne i godiSnje izvjestaje Ministarstvu finansija/
Sluzbi za finansije i nadleznim institucijama u
propisanim rokovima.

N/P

33.

Vanbudzetski fond je dostavio kvartalne finansijske
izvjestaje i godiSnje izvjestaje resornom

ministarstvu, kantonalnim ministarstvima finansija i
Ministarstvu finansija F BiH u propisanim rokovima.

Fotokopije finansijskih izvjestaja i
obrazaca.

34.

Kantonalno ministarstvo finansija je dostavilo
konsolidovane kvartalne izvjestaje i godisnje
izvjestaje o izvrSavanju budzeta kantona, opcina i
gradova Ministarstvu finansija F BiH u propisanim
rokovima.

N/P

35.

Sluzba za finansije je dostavila kvartalne i godi$nje
izvjestaje kantonalnom ministarstvu finansija u
propisanim rokovima.

N/P

JAVNA NABAVKA

A

PLANIRANJE NABAVKE




36.

Ministarstvo/organ uprave je inicirao planiranje
nabavki za sljede¢u godinu prije kraja tekuée
godine u okviru izrade zahtjeva za budzetskim
sredstvima/finansijskim.

Plan javnih nabavki za 2024. godinu
donesen nakon usvajanja
Finansijskog plana za 2024. godine.

37.

Plan nabavki sadrzi tip i koli¢inu roba, usluga ili
radova Cija je vrijednost procijenjena na naéin
propisan vaze¢im zakonskim propisima.

Plan javnih nabavki za 2023. godinu
donesen nakon usvajanja
Finansijskog plana za 2023. godine.

(prezentirane u tacki 36)

POKRETANJE NABAVKI

Ministarstvo/organ uprave je osigurao da
narudzbenica (zahtjev za nabavku) bude
dostavljena licima/odjelu za nabavke sa
odobrenjem ovlastenog lica za pracenje
izvr§avanja budzeta i rukovodioca
ministarstva/organa uprave

Upucéeni zahtjev za nabavku sa
specifikacijom.

39.

Narudzbenica je izdata na standardnom obrascu,
po rednom broju i upisana u knjigu za unos
narudzbenica. Obrazac narudzbenice je arhiviran.

Primjeri narudzbenica prezentirani u
tacki br. 10.

PROCEDURE NABAVKI

Ponude su prikupljane u skladu sa primjenljivim
pravilima i procedurama propisanih vazeé¢im
zakonskim propisima. Postuju se propisani
vrijednosni razredi.

Fotokopija 5 ugovora vrijednosti
jednake ili nize od zakonski
propisane vrijednosti za direktni
sporazum.
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