Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Vlada

BbocHa u Xepuerosuna
Oenepanyja bocHe 1 Xepreropune
KAHTOH CAPAJEBO

Baana

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Government

Broj: 02-04-51394-5/25
Sarajevo, 30.10.2025. godine

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 — Novi precisceni tekst 1 37/14 — Ispravka), a u vezi sa ¢lanom 6.,
14. 1 21. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH”, broj: 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lanom 37. stav (2),
43. stav (2), 53. stav (4), 120.,121., 122., 125. i 126. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene
novine Federacije BiH”, broj: 46/10 i 75/13),0dlukom o usvajanju Plana restrukturiranja
zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 16/17 1 22/22) i Akcionim planom o provodenju aktivnosti prve
faze restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu
Sarajevo broj:10-04-5582/25 od 16.04.2025. godineVlada Kantona Sarajevo, na 100. sjednici
odrzanoj 30.10.2025. godine, donijela je

ZAKLIUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Odluke o preuzimanju prava i obaveza Osnivaca i1 uskladivanju
organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo.

2. Prijedlog Odluke iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skups$tini Kantona Sarajevo, na
nadlezno odlucivanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donoSenja.

PREMIJER
I
Dostaviti:
1. Predsjedavaju¢i Skupstine Kantona Sarajevo,
2. Skupstina Kantona Sarajevo,
3. Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),
4. Premijer Kantona Sarajevo,
5. Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,
6. Javna ustanova Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo (putem Ministarstva

zdravstvaKantona Sarajevo),

7. Javna ustanova Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u
Sarajevu (putem Ministarstva zdravstvaKantona Sarajevo),

8. Javna ustanova Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo (putem Ministarstva
zdravstvaKantona Sarajevo),

9. Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo (putem Ministarstva zdravstvaKantona
Sarajevo),

10. Evidencija,

11. Arhiva.
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Emir Nalbantic
Pravokutnik


Na osnovu ¢l. 13. tacka b) i 18. tacka b) Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17), ¢l. 6., 14.1 21.
Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93 i 13/94), a u vezi ¢l. 37. stav (2), 43.
stav (2), 53. stav (4), 120., 121., 122., 125. i 126. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine”, br. 46/10 i 75/13), Odluke o usvajanju Plana restrukturiranja
zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, br.16/17 i 22/22), Akcionog plana o provodenju aktivnosti prve faze
restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu
Sarajevo, broj: 10-04-5582/25 od 16.04.2025. godine, Skupstina Kantona Sarajevo na
sjednici, odrzanoj  2025. godine, donijela je

PRIJEDLOG
ODLUKU
O PREUZIMANJU PRAVA I OBAVEZA OSNIVACA I USKLABIVANJU
ORGANIZACIJE 1 POSLOVANJA JAVNE USTANOVE ZAVOD ZA MEDICINU RADA
I SPORTA KANTONA SARAJEVO

DIO PRVI - UVODNI DIO

Clan 1.
(Osnivac)

(1) Skupstina Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Osnivac) je Osnivac Javne ustanove Zavod za
medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo, koja je osnovana u cilju obavljanja, pracenja,
proucavanja i unapredenja djelatnosti specifiéne zdravstvene zastite radnika, sportista i
studenata na podruc¢ju Kantona Sarajevo.

(2) Ovom odlukom vrsi se, preuzimanje prava i obaveza Osnivaca i uskladivanje organizacije i
poslovanja Javne ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo sa odredbama Zakona o
zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 46/10 i 75/13), (u daljem tekstu:
Federalni zakon), Planom restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih
ustanova u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 16/17 i 22/22), (u
daljem tekstu: Plan restrukturiranja) i Odlukom o brisanju Javne ustanove Zavod za sportsku
medicinu Kantona Sarajevo i Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu
studenata Univerziteta u Sarajevu i pripajanju jednom pravnom licu Javnoj ustanovi Zavod za
medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo .

Clan 2.
(Naziv i sjediSte)

(1) Zavod iz €lana 1. stav (1) ove odluke nastavlja sa radom i posluje pod nazivom: Javna ustanova
Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Zavod), u drzavnoj svojini.
(2) Sjediste Zavoda je u Sarajevu, na adresi Patriotske lige broj 36.



Clan 3.
(Status pravnog lica)

Zavod ima svojstvo pravnog lica i upisan je u sudski registar kod nadleznog suda u Sarajevu.

Clan 4.
(Djelatnost)

(1) Djelatnost Zavoda je obavljanje specificne zdravstvene zastite radnika, sportista i studenata na

podrucju Kantona Sarajevo.
(2) Djelatnost Zavoda kroz obavljanje specifi¢ne zdravstvene zastite radnicima obuhvata sljedece:

a)
b)
c)

d)
e)

g)

h)
i)
3
k)

D

provodi statisticka istrazivanja iz oblasti medicine rada;

planira, predlaze i provodi mjere za ocuvanje i unapredenje zdravlja radnika;

organizira i provodi specifi¢nu zdravstvenu zastitu u cilju prevencije i osiguranja zdravlja
na radu;

ispituje i verifikuje profesionalne bolesti kao i povrede na radu;

vodi registar priznatih profesionalnih bolesti u skladu sa preporukama Komisije Evropske
unije, te provodi statisticku obradu profesionalnih bolesti u skladu sa Evropskom
statistikom (ESOD);

prati i proucava povrede na radu u skladu sa Evropskom statistikom povreda na radu
(ESAW), te pojavu i uzroke invalidnosti uzrokovanih profesionalnim bolestima i
povredama na radu za podrucje za koje je Zavod osnovan;

oblikuje doktrinu, standarde i metode rada pri ocjenjivanju zdravstvene sposobnosti i
pracenju zdravstvenog stanja uposlenika na poslovima sa posebnim uvjetima rada, vozaca
svih vrsta motornih vozila, pomoraca, zrakoplovnog osoblja i drugih uposlenika u prometu;
utvrduje jedinstvenu metodologiju i postupke u programiranju, planiranju i provodenju
mjera prevencije i sigurnosti na radu;

ispituje nove zdravstvene tehnologije, kao i primjenu novih metoda prevencije,
dijagnostike, lije¢enja i rehabilitacije u oblasti medicine rada;

prati savremena dostignuca u oblasti organizacije medicine rada i predlaze mjere za
unapredenje i razvoj u oblasti medicine rada;

izucava sve faktore profesionalnih rizika i vrs$i njihovu identifikaciju, kvalifikaciju i
procjenu u oblasti profesionalne patologije i toksikologije;

ucestvuje u dopunskom stru¢nom osposobljavanju zdravstvenih i1 nezdravstvenih
uposlenika iz oblasti medicine rada;

m) pruza stru¢nu pomo¢ u izradi propisa iz ove oblasti i nadzire provodenje programa mjera

n)

0)
p)
r)

specificne zdravstvene zastite;

pruza strué¢nu pomo¢ poslodavcima, sindikatima, ustanovama i fizickim licima ovlastenim
za obavljanje poslova zastite zdravlja i sigurnosti na radu, kao i organima uprave iz svog
djelokruga rada;

saraduje sa zdravstvenim ustanovama svih nivoa zdravstvene zastite;

obavlja i druge poslove u oblasti zastite zdravlja na radu, u skladu sa posebnim propisima;
izvodi nastavu iz oblasti medicine rada ako ima ugovoreni odnos sa fakultetom
zdravstvenog usmjerenja, odnosno visokoSkolskom ustanovom.

(3) Djelatnost Zavoda kroz obavljanje specifiéne zdravstvene zaStite sportistima obuhvata
sljedece:



g
h)

3
k)

planira, predlaze i provodi mjere za oCuvanje i unapredenje zdravlja sportista i u¢esnika u
sportskoj rekreaciji;

provodi preventivnu zdravstvenu zastitu svih registriranih sportista putem kontrolnih,
periodicnih i sistematskih specijalistickih ljekarskih pregleda;

specijalisticku kurativnu zdravstvenu zastitu, lijeCenje 1 rehabilitaciju oboljelih i
povrijedenih sportista;

izraduje i predlaze doktrinu, standarde i metode rada u zdravstvenom odabiru i pracenju
zdravstvenog stanja sportista po pojedinim sportskim granama na podrucju kantona za koji
se osniva;

vodi registar specificnih oboljenja i povreda u sportu;

vodi nau¢no-istrazivacki rad iz oblasti sportske medicine;

vrsi edukaciju medicinskih kadrova iz sportske medicine;

vr$i ocjenu stanja zdravlja i daje saglasnost za aktivno bavljenje sportom i sportskom
rekreacijom;

prati vrhunska dostignué¢a sportista kroz specifi¢na testiranja i ucestvuje u pripremanju
sportista za velika sportska takmicenja (svjetska prvenstva, olimpijske i mediteranske
igre);

saraduje sa zdravstvenim ustanovama svih nivoa zdravstvene zastite;

vr§i medusobno strucno i funkcionalno povezivanje i uskladuje primjenu jedinstvene
metodologije rada.

(4) Djelatnost Zavoda kroz pruzanje specificne zdravstvene zastite studentima obuhvata sljedece:

a)

b)

c)
d)

e)

zdravstvene preglede studenata prije upisa na fakultete/akademije u okviru visokoskolske
ustanove, visoke i viSe Skole, kao i prilikom prijema studenata u kolektivne smjestaje;
sistematske preglede studenata, kao i nastavnog, nau¢nog i drugog osoblja Univerziteta u
Sarajevu;

kontinuirano zdravstveno prosvjecivanje i unapredivanje zdravstvene kulture studenata;
preventivne zdravstvene mjere pracenjem zdravstvenog stanja studenata i higijenskih
prilika u kojima Zive i rade;

mjere za ocuvanje i unapredenje zdravlja studenata.

(5) Zavod takode obavlja hemijska ispitivanja iz bioloskog materijala, mjerenja i ispitivanja
razlic¢itih Stetnosti i mikroklime u radnoj sredini, kao i medicinska vjestacenja za potrebe
socijalne zastite.

(6) Zavod koordinira i stru¢no nadzire sve zdravstvene ustanove koje provode specifi¢nu
zdravstvenu zastitu radnika, kao i sve sportske - medicinske institucije koje provode specificnu

zdravstvenu zastitu sportista, na podru¢ju Kantona Sarajevo, za koje su osnovani.
(7) U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine 2010 (“Sluzbeni glasnik
BiH”, broj 47/10), djelatnost Zavoda obuhvata slijedece razrede:

a)
b)
c)
d)

e)

86.21 — Djelatnost op¢e medicinske prakse;

86.22 — Djelatnost specijalisticke medicinske prakse;

86.90 — Ostale djelatnosti zdravstvene zastite;

72.19 — Ostalo istrazivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehnickim i tehnoloskim
naukama — istrazivanje i razvoj u medicinskim naukama;

63.11 — Obrada podataka.



Clan 5.
(Statut Zavoda)

(1) Statut je osnovi op¢i akt Zavoda koji donosi Upravni odbor uz obaveznu saglasnost
Osnivaca.
(2) Statutom Zavoda se ureduju osnovna pitanja vezana za rad Zavoda i to:
a) naziv i sjediSte Osnivaca;
b) naziv i sjediSte Zavoda;
c) djelatnost Zavoda;
d) izvore i naCine obezbjedenja sredstava za rad Zavoda;
e) nacin raspolaganja viskom prihoda nad rashodima i nacin na koji se pokriva visak
rashoda nad prihodima;
f) pravaiobaveze Osnivaca u pogledu obavljanja djelatnosti zbog koje je Zavod osnovan;
g) medusobna prava i obaveze Zavoda i Osnivaca;
h) imenovanje direktora i organa upravljanja Zavoda;
1) strucna tijela Zavoda, mandat clanova strucnih tijela, nacin izbora i finansiranje;
j) lice koje ¢e do imenovanja direktora Zavoda obavljati poslove i vr$iti ovlaStenja
direktora;
k) druga pitanja od znacaja za rad Zavoda.

Clan 6.
(Statusne promjene i promjena djelatnosti)

(1) Zavod ne moze vrsiti statusne promjene (promjena naziva, sjedista i druge promjene utvrdene
zakonom), bez saglasnosti Osnivaca.

(2) Promjenu ili prosirenje djelatnosti Zavod ne moze obaviti bez saglasnosti Ministra zdravstva
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministar), koja se daje u formi rjeSenja, a na nacin i u
postupku propisanim Federalnim zakonom.

Clan 7.
(Prava i obaveze Zavoda)

(1) Danom stupanja na snagu ove odluke Zavod zadrzava objekte i opremu na koristenje, kao i
radnike, odnosno sva prava i obaveze Javne ustanove Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo, Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo i Javne ustanove
Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu.

(2) Objekti i oprema iz stava (1) ovog ¢lana su svojina Osnivaca.

Clan 8.
(Zakup)

(1) Zavod moze dio svojih zdravstvenih i nezdravstvenih kapaciteta (prostor i opremu) izdati u
zakup, ukoliko to ne remeti obavljanje djelatnosti Zavoda.

(2) Upravni odbor Zavoda svake kalendarske godine odlukom utvrduje visak zdravstvenog i
nezdravstvenog prostora, a uz prethodno pribavljeno pozitivno misljenje Ministra.



(3) Nakon pribavljenog pozitivnhog misljenja Ministra i odluke Upravnog odbora Zavoda, direktor
Zavoda raspisuje javni oglas za prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica zakupa, u
skladu sa Federalnim zakonom i drugim propisima koji reguliSu ovu oblast.

Clan 9.
(Sredstva rada)

Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo;

b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i reosiguranja Federacije Bosne i
Hercegovine;

¢) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo);

d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim Skolama zdravstvenog usmjerenja;

e) ugovorom na osnovu prosirenog i dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja;

f) iz sredstava Osnivaca;

g) iz sredstava budzeta Federacije Bosne i Hercegovine, kantona, odnosno jedinica lokalne
samouprave;

h) iz ucesc¢a korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili ukupnih troskova zdravstvene
zastite;

i) slobodnom prodajom usluga na trzistu;

j) iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim zakonom i Statutom Zavoda.

Clan 10.
(Prihodi i rashodi)

Statutom Zavoda regulisat ¢e se nacin raspolaganja viskom prihoda nad rashodima kao i nacin na
koji se pokriva visak rashoda nad prihodima.

Clan 11.
(Odgovornost za obaveze)

(1) Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom raspolaze.
(2) Osnivac¢ Zavoda je supsidijarno odgovoran za obaveze Zavoda, do visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE ZAVODA PREMA OSNIVACU

Clan 12.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)

(1) Zavod je odgovoran osnivacu za rezultate svog rada i djelovanja u svim oblastima za koje je
nadleZan.
(2) Obaveze Zavoda prema Osnivacu su:
a) da pribavi saglasnost Osnivaca kod svih statusnih promjena Zavoda;
b) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donosenja Statuta Zavoda;
c) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donosSenja godiSnjeg programa rada sa finansijskim
planom;



d) danajmanje jednom godis$nje podnosi Osnivacu izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju
Zavoda, koji sadrzi: izvjeStaj o izvrSenju godiSnjeg programa rada, izvjeStaj o
finansijskom poslovanju, izvjestaj o radu Upravnog odbora, izvjestaj o radu direktora i
izvjestaj o radu Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost Ministra kod prosirenja i promjene djelatnosti Zavoda;

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donoSenja Pravilnika o radu, unutras$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENJA I KONTROLE
POSLOVANJA

Clan 13.
(Upravni odbor)

(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.
(2) Djelokrug Upravnog odbora je:
a) donoSenje Statuta Zavoda;
b) imenovanje i razrjeSavanje direktora odnosno v.d. direktora Zavoda;
¢) utvrdivanje planove rada i razvoja Zavoda;
d) utvrdivanje godi$njeg programa rada;
e) donosenje finansijskog plana i usvajanje godi$njeg obracuna;
f) donoSenje opstih akata o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji poslova i druge opste
akte, u skladu sa zakonom i Statutom Zavoda;
g) odlucivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih je Zavod osnovan, ako
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlucuje drugi organ Zavoda;
h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora;
1) rjeSavanje svih pitanja odnosa s Osnivacem,;
j) odlucivanje o koriStenju sredstava preko iznosa utvrdenog Statutom Zavoda;
k) odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Zavoda;
1) odluéivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je drugi organ, odreden Statutom
Zavoda, odlucio o pravu, obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa;
m) podnosenje Osnivacu najmanje jedanput godiSnje izvjestaja o poslovanju Zavoda;
n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i Statutom Zavoda.

(3) Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje i razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: Vlada), na prijedlog Ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba spola, na nacin
1 u skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

a) Osnivaca - tri ¢lana, od kojih jedan mora biti ispred Ministarstva,
b) strucnih radnika Zavoda - dva ¢lana, od kojih jedan mora biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine i mogu biti ponovo
imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u proceduri u skladu sa Zakonom
o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH®, br. 12/03, 34/03 i 65/13).

(7) Nacin izbora, opoziva i mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora Zavoda, vrsi se u
skladu sa propisima o ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugacije odredeno.



(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni i prije isteka mandata na koji su
imenovani u skladu sa propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.

Clan 14.
(Direktor)

(1) Organ rukovodenja u Zavodu je direktor, koji organizira i vodi poslovanje, predstavlja i
zastupa Zavod i odgovoran je za zakonitost rada Zavoda.

(2) Direktor Zavoda imenuje se na osnovu javnog oglasa, u skladu sa zakonom.

(3) Direktora Zavoda imenuje i razrjeSava Upravni odbor, uz prethodnu saglasnost Ministra, na
nacin i u skladu sa zakonom i Statutom Zavoda.

(4) Zadirektora Zavoda, imenuje se lice koje ima zavrSen medicinski fakultet, najmanje pet godina
radnog iskustva u struci, odgovarajucu specijalizaciju iz djelatnosti Zavoda, kao i druge uslove
propisane Federalnim zakonom i Statutom Zavoda. Za direktora Zavoda imenuje se lice koje,
pored navedenih uslova ima znanje o zdravstvenom menadzmentu. Uslov o znanju iz
zdravstvenog menadzmenta trazit ¢e se u konkursnoj proceduri tek nakon donoSenja
podzakonskog akta od strane federalnog ministra zdravstva.

(5) Direktor uc¢estvuje u radu Upravnog odbora, bez prava odlucivanja.

(6) Mandat direktora Zavoda traje Cetiri godine.

(7) Po isteku mandata, isto lice moze, na osnovu javnog oglasa, ponovo biti imenovano za
direktora ovog Zavoda, ali najviSe za jo§ jedan mandatni period.

(8) Ukoliko direktor Zavoda nije imenovan u skladu sa zakonom u roku od 60 dana od dana isteka
konkursnog roka, kao i drugim slucajevima prestanka mandata direktora, odluku o postavljenju
vrsioca duznosti direktora donosi Upravni odbor Zavoda, najduze na period do Sest mjeseci, a
u skladu sa Federalnim zakonom i Statutom Zavoda.

(9) Direktor moze biti razrijeSen i prije isteka mandata na koji je imenovan u skladu sa Federalnim
zakonom 1 Statutom Zavoda.

Clan 15.
(Nadzorni odbor)

(1) Organ kontrole poslovanja u Zavodu je Nadzorni odbor.

(2) Djelokrug Nadzornog odbora je:
a) analizira izvjestaj o poslovanju Zavoda;
b) u vrSenju nadzora nad upotrebom sredstava za rad pregleda godisnji izvjestaj o poslovanju

i godisnji obracun;

c) pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja poslovnih knjiga;
d) izvjeStava Osnivaca, Upravni odbor i direktora o rezultatima nadzora.

(3) Predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora imenuje i razrjesava Vlada, na prijedlog Ministra,
uz ravnopravnu zastupljenost oba spola, na nacin i u skladu sa zakonom.

(4) Nadzorni odbor ima tri ¢lana od kojih se najmanje jedan imenuje iz reda strucnih radnika
zaposlenih u Zavodu.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine i mogu biti ponovo
imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora Zavoda imenuju se i razrjeSavaju po proceduri u
skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03, 34/03 i 65/13).



(7) Nacin izbora, opoziva i mandat predsjednika i ¢clanova Nadzomog odbora Zavoda, vrsi se u
skladu sa propisima o ustanovama.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora mogu biti razrijeseni i prije isteka mandata na koji su
imenovani u skladu sa propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.

Clan 16.
(Strucno vijeée Zavoda)

(1) Strucno vijece Zavoda je savjetodavni organ direktoru Zavoda.

(2) Clanove Struénog vijeéa imenuje direktor na prijedlog Sefova organizacionih jedinica Zavoda,
uz ravnopravnu zastupljenost oba spola.

(3) Nacin rada i odlu¢ivanja Stru¢nog vije¢a ureduje se Poslovnikom o radu Stru¢nog vijeca, na
koji saglasnost daje direktor Zavoda, a nadleznost istog je utvrdena Federalnim zakonom.

Clan 17.
(Eti¢ki komitet Zavoda)

(1) Eticki komitet Zavoda je organ koji osigurava obavljanje djelatnosti Zavoda na nacelima etike
i medicinske deontologije.

(2) Eticki komitet imenuje Upravni odbor, a sacinjava ga devet Clanova, uz ravnopravnu
zastupljenost oba spola.

(3) Imenovanje, mandat, nacin izbora kao i finansiranje Etickog komiteta ureduje se Statutom
Zavoda, u skladu sa odredbama Federalnog zakona.

(4) Nadleznost Etickog komiteta Zavoda propisana je Federalnim zakonom.

(5) Eticki komitet Zavoda donosi Poslovnik o svom radu.

Clan 18.
(Komisija za lijekove)

(1) Komisija za lijekove Zavoda je organ koji osigurava provodenje svih aktivnosti vezanih za
primjenu lijekova i medicinskih sredstava u Zavodu.

(2) Komisiju iz stava (1) ovog ¢lana imenuje Upravni odbor Zavoda i ¢ini je najmanje pet ¢lanova,
koji se imenuju iz reda specijalista medicine, farmacije i stomatologije, uz ravnopravnu
zastupljenost oba spola.

(3) Nacin rada i odlucivanja Komisije za lijekove ureduje se Poslovnikom o radu Komisije, a
nadleznost iste je utvrdena Federalnim zakonom.

Clan 19.
(Komisija za poboljsanje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga)

(1) Komisija za poboljsanje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga je strucno tijelo Zavoda koje
obavlja poslove i zadatke u pogledu uspostave sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga u Zavodu, kao i druge poslove utvrdene propisima o sistemu poboljSanja
kvaliteta, sigurnosti i akreditaciji u zdravstvu.

(2) Komisija iz stava (1) ovog c¢lana odrazavat ¢e ravnopravnu zastupljenost oba spola.



Clan 20.
(Regulisanje nadleZnosti organa)

BliZe odredbe o Stru¢nom vijeéu, Etickom komitetu, Komisiji za lijekove i Komisiji za poboljSanje
kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvenih usluga, koje nisu regulisane ovom odlukom, uredit ¢e se
Statutom Zavoda.

Clan 21.
(Prava zaposlenika)

Zaposlenici Zavoda ostvaruju svoja prava u skladu sa zakonom, Statutom Zavoda i Kolektivnim
ugovorom o pravima i obavezama poslodavca i zaposlenika u oblasti zdravstva.

Clan 22.
(Nadzor)

(1) Nadzor nad zakonitos¢u rada Zavoda vrsi Ministarstvo, u okviru svoje nadleznosti.
(2) Nadzor nad radom Zavoda i radom zdravstvenih radnika Zavoda obuhvata:

a) unutra$nji nadzor i

b) zdravstveno-inspekcijski nadzor.

DIO CETVRTI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 23.
(Obaveza donoSenja Statuta)

Upravni odbor Javne ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo je obavezan da, u roku
od dva mjeseca od dana stupanja na snagu ove odluke, usaglasi organizaciju Zavoda i donese Statut
Zavoda u skladu sa zakonom, Planom rekonstrukcije, Odlukom o brisanju Javne ustanove Zavod
za sportsku medicinu Kantona Sarajevo i Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu
zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu i pripajanju jednom pravnom licu Javnoj ustanovi Zavod
za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo i ovom odlukom.

Clan 24.
(Organ rukovodenja)
Direktor Zavoda zatecen na duznosti danom stupanja ove odluke, obavljat ¢e svoju duznost do
isteka mandata na koji je imenovan.

Clan 25.
(Organi upravljanja i kontrole poslovanja)
Konstituisanje organa upravljanja i kontrole poslovanja Zavoda u skladu sa ovom odlukom, izvrsit

¢e se po isteku mandata tih organa, izabranih po propisima koji su vazili do stupanja na snagu ove
odluke.



Clan 26.
(Strucni organi)

Konstituisanje stru¢nih organa u skladu sa ovom odlukom, izvrsit ¢e se po isteku mandata tih
organa, izabranih po propisima koji su vazili do stupanja na snagu ove odluke.

Clan 27.
(Prestanak vaZenja ranijeg osnivackog akta)

Stupanjem na snagu ove odluke stavlja se van snage osnivacki akt Odluka o preuzimanju prava i
obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 7/12).

Clan 28.
(Upis u sudski registar)

Stupanjem na snagu ove odluke Zavod je obavezan izvrsiti promjene upisa u sudskom registru
kod nadleznog suda u Sarajevu, u skladu sa zakonom, Planom rekonstrukcije i ovom odlukom.

Clan 29.
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".



ObrazloZenje
I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ove Odluke sadrzan je u ¢lanu 13. stav (1) tacka b), ¢lanu 18.
tacka b) Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96,
16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lanovima 6, 14. 1 21. Uredbe sa zakonskom snagom o
ustanovama (“Sluzbeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lanu 37. stav (2), ¢lanu 43. stav (2),
¢lanu 53. stav (4), clanovima 120, 121, 122, 125 i 126. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine”, br. 46/10 i 75/13), te ¢lanu 117. i ¢lanu 119. stav (1)
Poslovnika o radu Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 14/12 —
Drugi novi precisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15 i1 48/16, 9/20, 14/20, 16/22, 17/22 - ispravka i
47/24), Odluci o usvajanju Plana restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije
zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj 16/17 i
22/22), Akcionom planu o provodenju aktivnosti prve faze restrukturiranja zdravstvene djelatnosti
1 reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo, broj: 10-04-5582/25 od 16.04.2025.
godine e.

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE ODLUKE

Skupstina Kantona Sarajevo je dana 10.04.2017. godine donijela Odluku o usvajanju plana
restruktuiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 16/17).

Nakon donoSenja navedene Odluke, zapocet je proces reorganizacije i restruktuiranja
zdravstvenih ustanova na nacin da su javne zdravstvene ustanove koje su obuhvacene prethodnim
Planom dostavile svoje operativne planove koji su sadrzavali utvrdene aktivnosti, rokove izvrSenja i
nosioce aktivnosti potrebne za realizaciju navedenog Plana.

Nakon toga, pri tome cijeneci i izuzetno sloZenu i tesku situaciju u zdravstvenom sektoru koja
je uzrokovana pojavom virusa COVID-19, planirani proces restruktuiranja zdravstvene djelatnosti i
reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo je privremeno obustavljen i u nastavku
reaktiviran kroz dvije faze.

U nastavku provedbe aktivnosti odredenih Planom, Skupstina Kantona Sarajevo je dana
24.05.2022. godine donijela Odluku o izmjeni i dopunama Odluke o wusvajanju Plana
restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 22/22).

Ovom Odlukom utvrdeno je da ¢e se Plan realizovati u dvije faze, od kojih prva faza
restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova obuhvata JU Kantona
Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu, na nacin predviden
tackom 7.2.6. Plana i JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo, na nac¢in predviden taCkom
7.2.8. Plana. Dok, druga faza obuhvata sve ostale javne zdravstvene ustanove Ciji je proces
restrukturiranja i reorganizacije predviden Planom.

Ovom Odlukom izmijenjena je i tacka 7.2.6. Plana na nacin da je odredeno da u svrhu
reorganizacije i optimizacije zdravstvenih ustanova i boljeg funkcionisanja i finansijske odrzivosti
zdravstvenog sistema, ne postoji potreba za organizovanjem posebne ustanove za lijeCenje
studentske populacije iz Kantona Sarajevo i da ¢e se JU Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu
zaStitu studenata Univerziteta u Sarajevu pripojiti novoformiranoj JU Zavod za medicinu rada i
sporta Kantona Sarajevo, u okviru koje ¢e djelovati kao organizaciona jedinica.

Takoder, ovom Odlukom izvrSena je dopuna tacke 7.2.7. Plana kojom je odredeno da ¢e se
Javnoj ustanovi Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo pripojiti Javna ustanova Zavod za
sportsku medicinu Kantona Sarajevo, te ¢e te dvije ustanove djelovati pod jednim nazivom — ,,JU
Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo® na adresi Patriotske lige broj 36.



U skladu sa zaduzenjima utvrdenim Odlukom o izmjeni i dopunama Odluke o usvajanju
Plana restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu
Sarajevo, Ministar zdravstva Kantona Sarajevo je dana 31.03.2023. godine imenovao Radnu grupu
za pripremu Akcionog plana i provodenje aktivnosti prve faze restrukturiranja zdravstvene
djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo.

Akcioni plan o provodenju aktivnosti prve faze restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i
reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo dostavljen je Ministarstvu zdravstava
Kantona Sarajevo.

Akcioni plan o provodenju aktivnosti prve faze restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i
reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo obuhvata tri zdravstvene ustanove i to:

1. JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo,
2. JU Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu 1
3. JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo.

Akcionim planom se definiraju obavezne aktivnosti na provedbi statusne promjene
navedenih zdravstvenih ustanova odnosno njihove reorganizacije, nosioci tih aktivnosti i rokovi u
kojima se te aktivnosti trebaju provesti, kao i druga pitanja znacajna za ovaj postupak.

Polaze¢i od pravnog osnova i zadatka utvrdenog Odlukom Skupstine Kantona Sarajevo, ovaj
Akcioni plan polazi od ¢injenice da su i u dosada$njem radu i funkcionisanju zdravstvenih ustanova
koje su predmet statusne promjene pripajanja, postojali znacajni elementi funkcionalne integracije,
Sto se prije svega ogleda u zajedni¢inim procesima i procedurama.

Tackom 2.1. Akcionog plana kojom se ureduju faze u postupku odredeno je donoSenje
odluke o statusnoj promjeni brisanju JU Zavoda za sportsku medicinu Kantona Sarajevo i JU
Kantona Sarajevo Zavoda za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta Sarajevo 1 pripajanja
jednom pravnom licu ,,JU Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo®.

Ovu Odluku donosi Skupstina Kantona Sarajevo, na nacin utvrden osnivackim aktom
(zavodi ne mogu vrSiti statusne promjene (promjena naziva, sjediSta i druge promjene utvrdene
zakonom), bez saglasnosti Osnivaca) i statutom ustanova koje su predmet pripajanja, odnosno u
skladu sa zakonom.

Odluka o statusnoj promjeni donosi se na osnovu Plana reorganizacije i Akcionog plana i
ujedno predstavlja preduvjet za donosSenje ove Odluke.

Nakon donosenja Odluke o statusnoj promjeni neophodno je izvrSiti uskladivanje
osnivackog akta pravnog sljednika, kojim Osniva¢ u skladu sa zakonom utvrdenom nadleznos¢u
odlucuje o preuzimanju prava i obaveza Osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo.

Ovu Odluku donosi Skupstina Kantona Sarajevo, na nacin utvrden osnivackim aktom
(zavodi ne mogu vrSiti statusne promjene (promjena naziva, sjediSta i druge promjene utvrdene
zakonom), bez saglasnosti Osnivaca) i statutom ustanova koje su predmet pripajanja, odnosno u
skladu sa zakonom.

Donosenjem ove Odluke provodi se jedna od obaveznih aktivnosti u okviru prve faze
restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo,
Sto za svrhu ima uspostavu novog organizacijskog okvira koji ¢e omoguditi efikasnije pruzanje
medicinskih usluga pacijentima, kao i unapredenje poslovnih procesa i povecanje operativne
efikasnosti. Osim toga, cilj je i racionalizacija troskova kroz smanjenje preklapanja usluga i
povecanje sinergije izmedu ustanova koje se spajaju, kao i jacanje konkurentnosti na trZistu
medicinskih usluga u Kantonu Sarajevo i Sire.

Il - OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH PRAVNIH RJESENJA

Odluka o preuzimanju prava i obaveza Osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja
Javne ustanove Zavod za medicinu rada i1 sporta Kantona Sarajevo se sastoji od Cetiri dijela 1 to:
uvodnog dijela, dijela kojim se reguliSe odgovornost i obaveze zavoda prema Osnivacu, dijela



kojim se reguliSu organi upravljanja, rukovodenja i kontrole poslovanja i prelaznih i zavr$nih
odredbi.

U dijelu prvom - uvodni dio Odluke predlozeno je regulisanje odredbi o Osnivacu, nazivu i
sjediStu, statusu pravnog lica, djelatnosti, statutu Zavoda, statusnim promjenama i promjenama
djelatnosti, pravima i obavezama Zavoda, zakupu, sredstvima za rad, prihodima i rashodima i
odgovornosti za obaveze.

U dijelu drugom - odgovornost i obaveze zavoda prema Osnivacu Odluke predlozeno je
regulisanje odredbi o utvrdivanju odgovornosti i obaveza pravnog sljednika prema Osnivacu.

U dijelu tre¢em - organi upravljanja, rukovodenja i kontrole poslovanja Odluke predlozeno
je regulisanje odredbi o upravnom odboru, direktoru, nadzornom odboru, stru¢nom vijecu, etickom
komitetu, komisiji za lijekove, komisiji poboljSanje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga,
regulisanju nadleznosti ovih organa, prava zaposlenika i nadzora nad zakonitoS¢u rada pravnog
sljednika.

U dijelu Cetvrtom — prelazne i zavr$ne odredbe Odluke predlozeno je regulisanje odredbi o
obavezi donoSenja statuta, statusu zate¢enih organa upravljanja, rukovodenja i kontrole poslovanja,
kao i drugih stru¢nih organa pravnog sljednika, prestanak vazenja ranijeg osnivackog akta, upis u
sudski registar i stupanje na snagu.

U c¢lanu 1. Odluke predlozeno je regulisanje prava i obaveza Osnivaca, odnosno odreden
predmet Odluke, na nacin da:

(1) ,,Skupstina Kantona Sarajevo je Osniva¢ Javne ustanove Zavod za medicinu rada i sporta
Kantona Sarajevo, koja je osnovana u cilju obavljanja, prac¢enja, proucavanja i unapredenja
djelatnosti specificne zdravstvene zastite radnika, sportista i studenata na podrucju Kantona
Sarajevo.

(2) Ovom odlukom vrsi se, preuzimanje prava i obaveza Osnivaca i uskladivanje organizacije i
poslovanja Javne ustanove Zavod za za medicinu rada Kantona Sarajevo sa odredbama Zakona
o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj 46/10 i 75/13), (u daljem tekstu:
Federalni zakon), Planom restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih
ustanova u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 16/17 i 22/22), (u
daljem tekstu: Plan restrukturiranja) i Odlukom o brisanju JU Zavoda za sportsku medicinu
Kantona Sarajevo i JU Zavoda za zdravstvenu zaStitu studenata Univerziteta u Sarajevo i
pripajanju jednom pravnom licu ,,JU Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo‘
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj _ )*.

U c¢lanu 2. Odluke predloZeno je regulisanje naziva i sjediSta pravnog sljednika, na nacin
da:

(1) ,,Zavod iz ¢lana 1. stava (1) ove odluke nastavlja sa radom i posluje pod nazivom: Javna
ustanova Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Zavod), u
drzavnoj svojini.

(2) Sjediste Zavoda je u Sarajevu, na adresi Patriotske lige broj 36.%.

U ¢lanu 3. Odluke predlozeno je regulisanje statusa pravnog sljednika, na nacin da:
,Zavod ima svojstvo pravnog lica i upisan je u sudski registar kod nadleznog suda u Sarajevu.®.

U ¢lanu 4. Odluke predloZeno je regulisanje djelatnosti pravnog sljednika, na nacin da:
(1) Djelatnost Zavoda je obavljanje specificne zdravstvene zastite radnika, sportista i studenata na
podruc¢ju Kantona Sarajevo.
(2) Djelatnost Zavoda kroz obavljanje specifi¢ne zdravstvene zastite radnicima obuhvata sljedece:



a)
b)
c)

d)
e)

2

h)
i)
)
k)

D

provodi statisticka istrazivanja iz oblasti medicine rada;

planira, predlaze i provodi mjere za ocuvanje i unapredenje zdravlja radnika;

organizira i provodi specifi¢nu zdravstvenu zastitu u cilju prevencije i osiguranja zdravlja na
radu;

ispituje 1 verifikuje profesionalne bolesti kao 1 povrede na radu;

vodi registar priznatih profesionalnih bolesti u skladu sa preporukama Komisije Evropske
unije, te provodi statisticku obradu profesionalnih bolesti u skladu sa Evropskom statistikom
(ESOD);

prati i proucava povrede na radu u skladu sa Evropskom statistikom povreda na radu
(ESAW), te pojavu i uzroke invalidnosti uzrokovanih profesionalnim bolestima i povredama
na radu za podruéje za koje je Zavod osnovan;

oblikuje doktrinu, standarde i metode rada pri ocjenjivanju zdravstvene sposobnosti i
pracenju zdravstvenog stanja uposlenika na poslovima sa posebnim uvjetima rada, vozaca
svih vrsta motornih vozila, pomoraca, zrakoplovnog osoblja i drugih uposlenika u prometu;
utvrduje jedinstvenu metodologiju i postupke u programiranju, planiranju i provodenju
mjera prevencije i sigurnosti na radu;

ispituje nove zdravstvene tehnologije, kao i primjenu novih metoda prevencije, dijagnostike,
lijeCenja i rehabilitacije u oblasti medicine rada;

prati savremena dostignuca u oblasti organizacije medicine rada i predlaze mjere za
unapredenje i razvoj u oblasti medicine rada;

izuava sve faktore profesionalnih rizika i vr$i njihovu identifikaciju, kvalifikaciju i
procjenu u oblasti profesionalne patologije i toksikologije;

ucestvuje u dopunskom stru¢nom osposobljavanju zdravstvenih i nezdravstvenih uposlenika
1z oblasti medicine rada;

m) pruza stru¢nu pomoc¢ u izradi propisa iz ove oblasti i nadzire provodenje programa mjera

n)

0)
p)
r)

specifi¢ne zdravstvene zastite;

pruza stru¢nu pomo¢ poslodavcima, sindikatima, ustanovama i fizickim licima ovlastenim
za obavljanje poslova zastite zdravlja i sigurnosti na radu, kao i organima uprave iz svog
djelokruga rada;

saraduje sa zdravstvenim ustanovama svih nivoa zdravstvene zastite;

obavlja i druge poslove u oblasti zastite zdravlja na radu, u skladu sa posebnim propisima;
izvodi nastavu iz oblasti medicine rada ako ima ugovoreni odnos sa fakultetom
zdravstvenog usmjerenja, odnosno visokoskolskom ustanovom.

(1) Djelatnost Zavoda kroz obavljanje specificne zdravstvene zastite sportistima obuhvata sljedece:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

2
h)

i)
)

planira, predlaze i provodi mjere za ocuvanje i unapredenje zdravlja sportista i uCesnika u
sportskoj rekreaciji;

provodi preventivnu zdravstvenu zastitu svih registriranih sportista putem kontrolnih,
periodicnih i sistematskih specijalistickih ljekarskih pregleda;

specijalisticku  kurativnu zdravstvenu zastitu, lijeCenje i rehabilitaciju oboljelih i
povrijedenih sportista;

izraduje i predlaze doktrinu, standarde i metode rada u zdravstvenom odabiru i praéenju
zdravstvenog stanja sportista po pojedinim sportskim granama na podrucju kantona za koji
se osniva;

vodi registar specifi¢nih oboljenja i povreda u sportu;

vodi naucno-istrazivacki rad iz oblasti sportske medicine;

vrsi edukaciju medicinskih kadrova iz sportske medicine;

vr$i ocjenu stanja zdravlja i daje saglasnost za aktivno bavljenje sportom i sportskom
rekreacijom;

prati vrhunska dostignuéa sportista kroz specificna testiranja i ucestvuje u pripremanju
sportista za velika sportska takmicenja (svjetska prvenstva, olimpijske i mediteranske igre);
saraduje sa zdravstvenim ustanovama svih nivoa zdravstvene zastite;



k) vrSi medusobno stru¢no i1 funkcionalno povezivanje i uskladuje primjenu jedinstvene
metodologije rada.

(2) Djelatnost Zavoda kroz pruzanje specificne zdravstvene zastite studentima obuhvata sljedece:

a) zdravstvene preglede studenata prije upisa na fakultete/akademije u okviru visokoskolske
ustanove, visoke i vise $kole, kao i prilikom prijema studenata u kolektivne smjestaje;

b) sistematske preglede studenata, kao i nastavnog, naucnog i drugog osoblja Univerziteta u
Sarajevu;

¢) kontinuirano zdravstveno prosvjecivanje i unapredivanje zdravstvene kulture studenata;

d) preventivne zdravstvene mjere pracenjem zdravstvenog stanja studenata i higijenskih prilika u
kojima Zive i rade;

e) mjere za o¢uvanje i unapredenje zdravlja studenata.

(5) Zavod takode obavlja hemijska ispitivanja iz bioloSkog materijala, mjerenja i ispitivanja
razli¢itih Stetnosti i mikroklime u radnoj sredini, kao i medicinska vjeStaCenja za potrebe
socijalne zaStite.

(6) Zavod koordinira 1 stru¢no nadzire sve zdravstvene ustanove koje provode specificnu
zdravstvenu zasStitu radnika, kao i sve sportske - medicinske institucije koje provode specificnu
zdravstvenu zastitu sportista, na podru¢ju Kantona Sarajevo, za koje su osnovani.

(7) U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine 2010 (“Sluzbeni glasnik
BiH”, broj 47/10), djelatnost Zavoda obuhvata slijedece razrede:

a) 86.21 — Djelatnost op¢e medicinske prakse;

b) 86.22 — Djelatnost specijalisticke medicinske prakse;

c) 86.90 — Ostale djelatnosti zdravstvene zastite;

d) 72.19 — Ostalo istrazivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehni¢kim i tehnoloskim
naukama — istrazivanje i razvoj u medicinskim naukama;

e) 63.11 — Obrada podataka.*.

U ¢lanu 5. Odluke predlozeno je regulisanje statuta pravnog sljednika, na nacin da:
(1) ,,Statut je osnovi op¢i akt Zavoda koji donosi Upravni odbor uz obaveznu saglasnost Osnivaca.
(2) Statutom Zavoda se ureduju osnovna pitanja vezana za rad Zavoda i to:

a) naziv i sjediSte Osnivaca;

b) naziv i sjediSte Zavoda;

c) djelatnost Zavoda;

d) izvore i nacine obezbjedenja sredstava za rad Zavoda;

e) nacin raspolaganja viSkom prihoda nad rashodima i nacin na koji se pokriva visak rashoda nad
prihodima;

f) pravaiobaveze Osnivaca u pogledu obavljanja djelatnosti zbog koje je Zavod osnovan;

g) medusobna prava i obaveze Zavoda i Osnivaca;

h) imenovanje direktora i organa upravljanja Zavoda;

1) strucna tijela Zavoda, mandat ¢lanova stru¢nih tijela, nacin izbora i finansiranje;
j) lice koje ¢e do imenovanja direktora Zavoda obavljati poslove i vrsiti ovlastenja direktora;
k) druga pitanja od znacaja za rad Zavoda.*.

U clanu 6. Odluke predlozeno je regulisanje statutsnih promjena i promjena djelatnosti
pravnog sljednika, na nacin da:
(1) ,,Zavod ne moze vrsiti statusne promjene (promjena naziva, sjedista i druge promjene utvrdene
zakonom), bez saglasnosti Osnivaca.
(2) Promjenu ili proSirenje djelatnosti Zavod ne moze obaviti bez saglasnosti Ministra zdravstva
Kantona Sarajevo, koja se daje u formi rjesenja, a na nacin i u postupku propisanim Federalnim
zakonom.*

U ¢lanu 7. Odluke predlozeno je regulisanje prava i obaveza pravnog sljednika, na nacin da:



(1) ,,Danom stupanja na snagu ove odluke Zavod zadrzava objekte i opremu na koristenje, kao i
radnike, odnosno sva prava i obaveze JU Zavoda za medicinu rada Kantona Sarajevo, JU
Zavoda za sportsku medicinu Kantona Sarajevo i JU Kantona Sarajevo Zavoda za zdravstvenu
zaStitu studenata Univerziteta u Sarajevu.

(2) Objekti i oprema iz stava (1) ovog ¢lana su svojina Osnivaca.®.

U ¢lanu 8. Odluke predloZeno je regulisanje zakupa pravnog sljednika, na nacin da:

(1) ,,Zavod moze dio svojih zdravstvenih i nezdravstvenih kapaciteta (prostor i opremu) izdati u
zakup, ukoliko to ne remeti obavljanje djelatnosti Zavoda.

(2) Upravni odbor Zavoda svake kalendarske godine odlukom utvrduje viSak zdravstvenog i
nezdravstvenog prostora, a uz prethodno pribavljeno pozitivno misljenje Ministra.

(3) Nakon pribavljenog pozitivnog misljenja Ministra i odluke Upravnog odbora Zavoda, direktor
Zavoda raspisuje javni oglas za prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica zakupa, u
skladu sa Federalnim zakonom i drugim propisima koji reguliSu ovu oblast.*.

U ¢lanu 9. Odluke predlozeno je regulisanje sredstava za rad pravnog sljednika, na nacin da:
(1) ,,Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo,

b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i reosiguranja Federacije Bosne i
Hercegovine,

¢) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo),

d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim Skolama zdravstvenog usmjerenja,

e) ugovorom na osnovu prosirenog i dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja,

f) iz sredstava Osnivaca,

g) iz sredstava budzeta Federacije Bosne i Hercegovine, kantona, odnosno jedinica lokalne
samouprave,

h) iz ucesc¢a korisnika zdravstvene zastite u pokri¢u dijela ili ukupnih troskova zdravstvene
zastite,

1) slobodnom prodajom usluga na trzistu, te

j) iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim zakonom i Statutom Zavoda.*

U ¢lanu 10. Odluke predlozeno je regulisanje prihoda i rashoda pravnog sljednika, na nacin
da:
»Statutom Zavoda regulisat ¢e se nacin raspolaganja viskom prihoda nad rashodima kao i na¢in na
koji se pokriva visak rashoda nad prihodima.*.

U ¢lanu 11. Odluke predlozeno je regulisanje odgovornosti za obaveze pravnog sljednika, na
nacin da:
(1) ,,Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom raspolaze.
(2) Osnivac¢ Zavoda je supsidijarno odgovoran za obaveze Zavoda, do visine osnivackog uloga.*.

U c¢lanu 12. Odluke predlozeno je regulisanje odgovornosti i obaveza pravnog sljednika
prema Osnivacu, na nacin da:
(1) ,,Zavod je odgovoran osnivacu za rezultate svog rada i djelovanja u svim oblastima za koje je
nadlezan.
(2) Obaveze Zavoda prema Osnivacu su:
a) da pribavi saglasnost Osnivaca kod svih statusnih promjena Zavoda;
b) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja Statuta Zavoda;
c) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja godiSnjeg programa rada sa finansijskim
planom;
d) da najmanje jednom godisnje podnosi Osnivacu izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju
Zavoda, koji sadrzi: izvjestaj o izvrSenju godiSnjeg programa rada, izvjestaj o finansijskom



poslovanju, izvjestaj o radu Upravnog odbora, izvjeStaj o radu direktora i izvjeStaj o radu
Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost Ministra kod proSirenja i promjene djelatnosti Zavoda;

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donoSenja Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

U clanu 13. Odluke predloZeno je regulisanje odredbi organa upravljanja, upravnog odbora
pravnog sljednika, na nacin da:

(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.

(2) Djelokrug Upravnog odbora je:

a) donoSenje Statuta Zavoda;

b) imenovanje i razrjeSavanje direktora odnosno v.d. direktora Zavoda;

c¢) utvrdivanje planove rada i razvoja Zavoda;

d) utvrdivanje godiSnjeg programa rada;

e) donosenje finansijskog plana i usvajanje godiSnjeg obracuna;

f) donoSenje opstih akata o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji poslova i druge opste akte, u
skladu sa zakonom i Statutom Zavoda;

g) odlu¢ivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih je Zavod osnovan, ako
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlucuje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora;

1) rjesavanje svih pitanja odnosa s Osnivacem;

j) odlucivanje o koris¢enju sredstava preko iznosa utvrdenog Statutom Zavoda;

k) odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Zavoda;

1) odlucivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je drugi organ, odreden Statutom
Zavoda, odlucio o pravu, obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnoSenje Osnivacu najmanje jedanput godi$nje izvjestaja o poslovanju Zavoda;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i Statutom Zavoda.

(1) Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje i razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo, na
prijedlog Ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba spola, na nacin i u skladu sa zakonom.

(2) Upravni odbor ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

a)  Osnivaca - tri ¢lana, od kojih jedan mora biti ispred Ministarstva,
b)  strucnih radnika Zavoda - dva ¢lana, od kojih jedan mora biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine i mogu biti ponovo
imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u proceduri u skladu sa Zakonom o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH*, br. 12/03, 34/03 i 65/13).

(7) Nacin izbora, opoziva i mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora Zavoda, vrsi se u
skladu sa propisima o ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugacije odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni i prije isteka mandata na koji su
imenovani u skladu sa propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.

U c¢lanu 14. Odluke predlozeno je regulisanje odredbi organa rukovodenja, direktora

pravnog sljednika, na nacin da:

(1) ,,Organ rukovodenja u Zavodu je direktor, koji organizira i vodi poslovanje, predstavlja i
zastupa Zavod i odgovoran je za zakonitost rada Zavoda.

(2) Direktor Zavoda imenuje se na osnovu javnog oglasa, u skladu sa zakonom.

(3) Direktora Zavoda imenuje i razrjeSava Upravni odbor, uz prethodnu saglasnost Ministra, na
nacin i u skladu sa zakonom i Statutom Zavoda.

(4) Za direktora Zavoda, imenuje se lice koje ima zavrSen medicinski fakultet, najmanje pet godina
radnog iskustva u struci, odgovaraju¢u specijalizaciju iz djelatnosti Zavoda, kao i druge uslove
propisane Federalnim zakonom i Statutom Zavoda. Za direktora Zavoda imenuje se lice koje,



pored navedenih uslova ima znanje o zdravstvenom menadzmentu. Uslov o znanju iz
zdravstvenog menadzmenta trazit ¢e se u konkursnoj proceduri tek nakon donoSenja
podzakonskog akta od strane federalnog ministra zdravstva.

(5) Direktor u€estvuje u radu Upravnog odbora, bez prava odlucivanja.

(6) Mandat direktora Zavoda traje Cetiri godine.

(7) Po isteku mandata, isto lice moze, na osnovu javnog oglasa, ponovo biti imenovano za direktora
ovog Zavoda, ali najvise za jo§ jedan mandatni period.

(8) Ukoliko direktor Zavoda nije imenovan u skladu sa zakonom u roku od 60 dana od dana isteka
konkursnog roka, kao i drugim slucajevima prestanka mandata direktora, odluku o postavljenju
vrsioca duznosti direktora donosi Upravni odbor Zavoda, najduze na period do Sest mjeseci, a u
skladu sa Federalnim zakonom i Statutom Zavoda.

(9) Direktor moze biti razrijeSen i prije isteka mandata na koji je imenovan u skladu sa Federalnim
zakonom i Statutom Zavoda..

U ¢lanu 15. Odluke predlozeno je regulisanje odredbi organa kontrole, nadzornog odbora
pravnog sljednika, na nacin da:
(1) ,,Organ kontrole poslovanja u Zavodu je Nadzorni odbor.

(2) Djelokrug Nadzornog odbora je:
a) analizira izvjestaj o poslovanju Zavoda;
b) u vrSenju nadzora nad upotrebom sredstava za rad pregleda godiSnji izvjestaj o poslovanju i
godisnji obracun;
c) pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja poslovnih knjiga;
d) izvjestava Osnivaca, Upravni odbor i direktora o rezultatima nadzora.

(1) Predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora imenuje i razrjesava Vlada, na prijedlog Ministra, uz
ravnopravnu zastupljenost oba spola, na nacin i u skladu sa zakonom.

(2) Nadzorni odbor ima tri ¢lana od kojih se najmanje jedan imenuje iz reda stru¢nih radnika
zaposlenih u Zavodu.

(3) Mandat predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine i mogu biti ponovo
imenovani.

(4) Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora Zavoda imenuju se i razrjeSavaju po proceduri u skladu
sa Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03, 34/03 i 65/13).

(5) Nacin izbora, opoziva i mandat predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora Zavoda, vrsi se u
skladu sa propisima o ustanovama.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora mogu biti razrijeSeni i prije isteka mandata na koji su
imenovani u skladu sa propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.*.

U ¢lanu 16. Odluke predloZeno je regulisanje odredbi savjetodavnog organa, strué¢nog vijeca
pravnog sljednika, na nacin da:
(1) ,,Strucno vije¢e Zavoda je savjetodavni organ direktoru Zavoda.
(2) Clanove Struénog vijeéa imenuje direktor na prijedlog $efova organizacionih jedinica Zavoda,
uz ravnopravnu zastupljenost oba spola.
(3) Nacin rada i odlucivanja Stru¢nog vijeca ureduje se Poslovnikom o radu Strucnog vijeca, na
koji saglasnost daje direktor Zavoda, a nadleznost istog je utvrdena Federalnim zakonom.*.

U clanu 17. Odluke predloZeno je regulisanje etickog komiteta pravnog sljednika, na nacin
da:



(1) ,,Eticki komitet Zavoda je organ koji osigurava obavljanje djelatnosti Zavoda na nacelima etike
i medicinske deontologije.

(2) Eticki komitet imenuje Upravni odbor, a sacinjava ga devet ¢lanova, uz ravnopravnu
zastupljenost oba spola.

(3) Imenovanje, mandat, nacin izbora kao i finansiranje Etickog komiteta ureduje se Statutom
Zavoda, u skladu sa odredbama Federalnog zakona

(4) Nadleznost Etickog komiteta Zavoda propisana je Federalnim zakonom.

(5) Eticki komitet Zavoda donosi Poslovnik o svom radu.*.

U clanu 18. Odluke predlozeno je regulisanje komisije za lijekove pravnog sljednika, na
nacin da:

(1) ,,Komisija za lijekove Zavoda je organ koji osigurava provodenje svih aktivnosti vezanih za
primjenu lijekova i medicinskih sredstava u Zavodu.

(2) Komisiju iz stava (1) ovog ¢lana imenuje Upravni odbor Zavoda i €ini je najmanje pet ¢lanova,
koji se imenuju iz reda specijalista medicine, farmacije i stomatologije, uz ravnopravnu
zastupljenost oba spola.

(3) Nacin rada i odluc¢ivanja Komisije za lijekove ureduje se Poslovnikom o radu Komisije, a
nadleZnost iste je utvrdena Federalnim zakonom.*.

U clanu 19. Odluke predlozeno je regulisanje komisije za poboljsanje kvaliteta 1 sigurnosti
zdravstvenih usluga pravnog sljednika, na nacin da:

(1) ,,Komisija za poboljsanje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga je stru¢no tijelo Zavoda koje
obavlja poslove i zadatke u pogledu uspostave sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga u Zavodu, kao i druge poslove utvrdene propisima o sistemu poboljSanja
kvaliteta, sigurnosti i akreditaciji u zdravstvu.

(2) Komisija iz stava (1) ovog ¢lana odrazavat ¢e ravnopravnu zastupljenost oba spola.*

U clanu 20. Odluke predlozeno je regulisanje upucuju¢e odredbe o blizem regulisanju
nadleznosti organa pravnog sljednika, na nacin da:
,Blize odredbe o Stru¢nom vijecu, EtiCkom komitetu, Komisiji za lijekove i Komisiji za
poboljsanje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga, koje nisu regulisane ovom odlukom, uredit ¢e
se Statutom Zavoda.*.

U c¢lanu 21. Odluke predloZeno je regulisanje odredbe o supsidijarnoj primjeni propisa u
pogledu prava zaposlenika pravnog sljednika, na nacin da:
,Zaposlenici Zavoda ostvaruju svoja prava u skladu sa zakonom, Statutom Zavoda i Kolektivnim

ugovorom o pravima i obavezama poslodavca i zaposlenika u oblasti zdravstva.*.

U c¢lanu 22. Odluke predlozeno je regulisanje odredbi organa zaduzenog za nadzor pravnog
sljednika, na nacin da:
(1) ,,Nadzor nad zakonitos¢u rada Zavoda vr$i Ministarstvo, u okviru svoje nadleznosti.

(2) Nadzor nad radom Zavoda i radom zdravstvenih radnika Zavoda obuhvata:
a) unutrasnji nadzor i

b) zdravstveno-inspekcijski nadzor.*.

U ¢lanu 23. Odluke predlozeno je regulisanje odredbe o obavezi donosSenja statuta pravnog
sljednika, na nacin da:



,Upravni odbor Javne ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo je obavezan da, u roku
od dva mjeseca od dana stupanja na snagu ove odluke, usaglasi organizaciju Zavoda i donese Statut
Zavoda u skladu sa zakonom, Planom rekonstrukcije, Odlukom o brisanju JU Zavoda za sportsku
medicinu Kantona Sarajevo i JU Zavoda za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevo i
pripajanju jednom pravnom licu ,,JU Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo*
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: ) i ovom odlukom.*

U ¢lanu 24. Odluke predlozeno je regulisanje odredbe o statusu zateCenog organa
rukovodenja pravnog sljednika, a s ciljem osiguranja pravnog kontinuiteta i djelotvornog rada istog,
na nacin da:

,Direktor Zavoda zateCen na duznosti danom stupanja ove odluke, obavljat ¢e svoju duznost do

isteka mandata na koji je imenovan.®,

U ¢lanu 25. Odluke predloZeno je regulisanje odredbe o statusu zateCenih organa upravljanja
i kontrole poslovanja pravnog sljednika, a s ciljem osiguranja pravnog kontinuiteta i djelotvornog
rada istog, na nacin da:
,.Konstituisanje organa upravljanja i kontrole poslovanja Zavoda u skladu sa ovom odlukom, izvrsit

¢e se po isteku mandata tih organa, izabranih po propisima koji su vazili do stupanja na snagu ove
odluke.*.

U clanu 26. Odluke predlozeno je regulisanje odredbe o statusu zateCenih stru¢nih organa
pravnog sljednika, a s ciljem osiguranja pravnog kontinuiteta i djelotvornog rada istog, na nacin da:
.Konstituisanje stru¢nih organa u skladu sa ovom odlukom, izvrSit ¢e se po isteku mandata tih

organa, izabranih po propisima koji su vazili do stupanja na snagu ove odluke.*

U ¢lanu 27. Odluke predlozeno je regulisanje odredbe o prestanku vazenja ranijeg
osnivackog akta pravnog sljednika, koji je bio na snazi prije statusne promjene, na nacin da:
»Stupanjem na snagu ove odluke stavljaju se van snage osnivacki akt Odluka o preuzimanju prava i

obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj 7/12).%.

U c¢lanu 28. Odluke predloZeno je regulisanje odredbe o obavezi upisa promjena pravnog
sljednika u sudski registar, na nacin da:
»Stupanjem na snagu ove odluke Zavod je obavezan izvrs$iti promjene upisa u sudskom registru kod

nadleznog suda u Sarajevu, u skladu sa zakonom, Planom rekonstrukcije i ovom odlukom.*.

Clanom 29. Odluke utvrden je rok stupanja na snagu odluke i da ¢e ista biti objavljena u
»Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo®.

IV — FINANSIJSKA SREDSTVA
Za realizaciju ove odluke nisu potrebna finansijska sredstva iz budzeta Kantona Sarajevo.
V - PRIJEDLOG ODLUKE SKUPSTINE
Na osnovu izlozenog, predlazemo Skupstini Kantona Sarajevo da donese Odluku o

preuzimanju prava i obaveza OsnivaCa i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo, kao u predloZzenom tekstu.
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1. UVOD

1.1.  Usvajanje Plana restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih
ustanova u Kantonu Sarajevo

Na osnovu zakonom utvrdenih nadleznosti, pri tome oslanjajuéi se na propise iz oblasti zdravstvene
zadtite', Skupstina Kantona Sarajevo je na sjednici odrZanoj 10. 04. 2017. godine donijela Odluku o
usvajanju Plana restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u
Kantonu Sarajevo” (u daljem tekstu: Plan).

Ovom Odlukom Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo odredeno je kao nosilac provedbe
aktivnosti za realizaciju Plana u saradnji sa ostalim nadleZnim institucijama i organima.

U skladu sa Odlukom o usvajanju Plana restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije
zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo, planirano je pripajanje nekoliko manjih zdravstvenih
ustanova veéim i efikasnijim ustanovama u cilju boljeg pruZanja zdravstvene zadtite stanovnistvu
Kantona Sarajevo.

U uvodnom dijelu Plana nazna&eno je da su Reformskom agendom za Bosnu i Hercegovinu za period
2015-2018. godina predvidene brojne reforme u svim sektorima drustva, a posebna paznja posvecena
je strukturalnim reformama u oblasti zdravstva. Dakle, Plan je izraden nakon temeljite analize
zdravstvenog sektora u Kantonu Sarajevo, uzimajuéi u obzir faktore kao 3to su pruzanje usluga,
tro¥kovi, dostupnost, kvaliteta i efikasnost. Cilj ovog plana je poboljsanje zdravstvene zastite za sve
stanovnike Kantona Sarajevo kroz racionalizaciju i reorganizaciju postojeéih zdravstvenih ustanova.

Pripajanje manjih ustanova ve¢im ustanovama ¢e omogu¢iti bolju iskoriStenost resursa, efikasnije
upravljanje i smanjenje troskova. Takoder, ovo ée rezultirati pove¢anom dostupno$¢u i kvalitetom
zdravstvene zastite za stanovnistvo Kantona Sarajevo.

Razlog za pripajanje

Pripajanje JUKS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu i JU Zavod za
sportsku medicinu Kantona Sarajevo jednom pravnom licu JU Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo omoguéilo bi veéu efikasnost u pruZanju zdravstvenih usluga i smanjilo bi troSkove
poslovanja, a istovremeno bi se o&uvala kvaliteta i dostupnost zdravstvene zatite za zaposlene osobe,
sportiste i studente u Kantonu Sarajevo.

Koristi od pripajanja

Pripajanje bi omoguéilo JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo da prosiri svoju uslugu na
sportsku i studentsku populaciju i da odrZi visoke standarde kvalitete pruZanja zdravstvene zaStite.
Takoder, ovo bi rezultiralo smanjenjem tro¥kova poslovanja zbog moguénosti dijeljenja resursa i

" Clanom 13. stav 1. tatka 2. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 46/10 i 75/13) se
propisuje da druitvena briga za zdravije na nivou kantona obuhvata mjere za osiguranje i provodenje zdravstvene zastite
od interesa za gradane na podrucju kantona i to: uredenje i vodenje zdravstvene politike i provodenje reforme iz oblasti
zdravstva od interesa za podrugje kantona.
2 Odluka o usvajanju plana restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu
Sarajevo objavljena je u Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo broj 16/17.
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‘osoblja izmedu tri zdravstvene ustanove u skladu sa usvojenim Planom, §to bi na kraju dovelo do
budZetskih usteda svih resursa u okviru zdravstvene djelatnosti u Kantonu Sarajevo.

Racionalizacija tro$kova
Racionalizacija troskova predstavlja jedan od kljuénih ciljeva pri statusnoj promjeni JU Zavod za
medicinu rada Kantona Sarajevo. Novouspostavljena zdravstvena ustanova ¢e donijeti finansijske

koristi kroz optimizaciju poslovnih procesa, smanjenje nepotrebnih troskova i ustedu novea u budzetu.

Kroz pripajanje, organizacijska struktura ée se prilagoditi novim zahtjevima i integrirati
specijalizirane zaposlene osobe u novouspostavljenoj zdravstvenoj ustanovi, te se na ovaj nacin
omogucava bolje koristenje ljudskih resursa i izbjegava dupliciranje funkcija odnosno organa u
dosadagnjem radu tri zdravstvene ustanove, koje su predmetom ove statusne promjene.

Racionalizacija troskova kroz optimizaciju poslovnih procesa rezultirat ée smanjenjem nepotrebnih
izdataka, uitedama na personalnim tro¥kovima, smanjenju potrebe za dodatnom opremom I
smanjenju administrativnih troskova. Svi ovi faktori zajedno doprinose zna¢ajnoj ustedi novea u
budZetu, koji se moZe usmjeriti na poboljsanje kvalitete usluga i implementaciju novih tehnologija.

PredloZene promjene

Pripajanje bi zahtijevalo promjene u organizacijskoj strukturi JU Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo, kao i integraciju zaposlenih osoba i njihovih specijalizacija. Takoder, trebalo bi uskladiti
medicinske protokole, medicinsku dokumentaciju, softversku opremu i ostalu opremu kako bi se
omogucéilo lakse funkcioniranje novouspostavljene zdravstvene ustanove.

1.2.  Podjela u dvije faze provedbe

U nastavku provedbe aktivnosti odredenih Planom, Skupstina Kantona Sarajevo je na sjednici
odrzanoj 24.05.2022. godine donijela Odluku o izmjeni i dopunama Odluke o usvajanju Plana
restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo’.
Ovom Odlukom utvrdeno je da ée se Plan realizovati u dvije faze, od kojih prva faza restrukturiranja
zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova obuhvata JU Kantona Sarajevo Zavod
za zdravstvenu zadtitu studenata Univerziteta u Sarajevu, na nadin predviden tackom 7.2.6. Plana i
JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo, na nacin predviden tatkom 7.2.8. Plana. Dok,

druga faza obuhvata sve ostale javne zdravstvene ustanove &iji je proces restrukturiranja i
reorganizacije predviden Planom.

Ovom Odlukom izmijenjena je i tatka 7.2.6. Plana na nagin da je odredeno da u svrhu reorganizacije
i optimizacije zdravstvenih ustanova i boljeg funkcionisanja i finansijske odrZivosti zdravstvenog
sistema, ne postoji potreba za organizovanjem posebne ustanove za lijedenje studentske populacije iz
Kantona Sarajevo i da ¢e se JU Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta
u Sarajevu pripojiti novoformiranoj JU Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo.

Takoder, ovom Qdlukom izvriena je dopuna tacke 7.2.7. Plana kojom je odredeno da ¢e se Javnoj
ustanovi Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo pripojiti Javna ustanova Zavod za sportsku
medicinu Kantona Sarajevo, te ée te dvije ustanove djelovati pod jednim nazivom — ,,JU Zavod za
medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo na adresi Patriotske lige broj 36.

3 Odluka o izmjeni i dopunama Odluke o usvajanju plana restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije
zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo objavljena je u SluZbenim novinama Kantona Sarajevo broj 22/22.
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U skladu sa zaduZenjima utvrdenim Odlukom o izmjeni i dopunama Odluke o usvajanju Plana
restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo,
Ministar zdravstva Kantona Sarajevo je dana 31.03.2023. godine imenovao Radnu grupu za pripremu
Akcionog plana i provodenje aktivnosti prve faze restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i
reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo.*

1.3.  Predmet Akcionog plana

Akcioni plan o provodenju aktivnosti prve faze restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i
reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo (u daljem tekstu: Akcioni plan) obuhvata
tri zdravstvene ustanove i to:

1. JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo,

2. JUKS Zavod za zdravstvenu zagtitu studenata Univerziteta u Sarajevu i

3. JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo.

Akcionim planom se definiraju obavezne aktivnosti na provedbi statusne promjene navedenih
zdravstvenih ustanova odnosno njihove reorganizacije, nosioci tih aktivnosti i rokovi u kojima se te
aktivnosti trebaju provesti, kao i druga pitanja zna¢ajna za ovaj postupak.

Naime, ovim Akcionim planom nastoje se osigurati koraci u statusnoj promjeni navedenih
zdravstvenih ustanova Kantona Sarajevu na nacin da se:

a. Vr$i promjena naziva dosadadnjeg pravnog lica JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo,
koje u pravnom prometu nastavlja djelovati pod novim nazivom ~ ,,JU Zavod za medicinu rada i
sporta Kantona Sarajevo™.

b. JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo prestaje sa radom kao samostalno pravno lice
i pripaja se JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo, u okviru koje nastavlja djelovati bez
svojstva pravnog lica pod jednim novim nazivom — ,JU Zavod za medicinu rada i sporta Kantona
Sarajevo®, u skladu sa zakonom i drugim relevantnim propisima iz odgovarajuce oblasti.

c. JU KS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu prestaje sa radom kao
samostalno pravno lice i pripaja se novoformiranoj ,,JU Zavod za medicinu rada i sporta Kantona
Sarajevo®, u skladu sa zakonom i drugim relevantnim propisima iz odgovarajuée oblasti.

1.4.  Cilj izrade Akcionog plana
Cilj izrade ovog Akcionog plana predstavlja precizniju razradu aktivnosti &ije provodenje je
predvideno Odlukom Skupstine Kantona Sarajevo o usvajanju Plana restrukturiranja zdravstvene

djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo.

Polazeéi od pravnog osnova i zadatka utvrdenog Odlukom Skup3tine Kantona Sarajevo, ovaj Akcioni
plan polazi od &injenice da su i u dosada$njem radu i funkcionisanju javnih zdravstvenih ustanova

“ Rjesenje o imenovanju Radne grupu za pripremu Akcionog plana i provodenje aktivnosti prve faze restrukturiranja
zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo broj: 10-04-5582/23 od 31. 03. 2023.
godine.
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koje su predmet statusne promjene pripajanja, postojali znagajni elementi funkcionalne integracije,
$to se prije svega ogleda u zajednicinim procesima i procedurama.

Efikasnost procesa na nivou ,,JU Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo® treba da bude
zasnovana na povezivanju kljuénih funkcija organizacionih jedinica sa funkcijama sektora i odjela
smjestenim unutar pravnog sljednika odnosno ustanove u okviru koje ¢ée djelovati dosadasnji zasebni
pravni subjekti.

Integracija ovih zdravstvenih ustanova treba rezultirati znadajnim poboljSanjima u organizaciji i
kvalitetu obavljanja registrovane djelatnosti, prije svega kroz efikasnije koristenje sljede¢ih resursa:
a) finansijskih,
b) kadrovskih,
¢) prostornih,
d) laboratorijskih i
e) drugih baznih resursa.

Istovremeno, integrirana ,,JU Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo“ treba sihronizirati
i jasno definirati osnovne funkcije i procese koji se odvijaju u okviru registrirane djelatnosti. U tom
smislu izrada, odnosno uskladivanje opéih akata ,,JU Zavod za medicinu rada i sporta Kantona
Sarajevo®, kojim ée se jedinstveno urediti odredeni segmenti rada i funkcionisanja, treba da
predstavlja prioritet.

Od posebne vaznosti je usvajanje, odnosno uskladivanje sljede¢ih opéih akata pravnog sljednika sa

aktima prednika:

- Osnivadki akt JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo uskladen sa novom organizacijom i
novim nazivom ,,JU Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo®,

- Statut JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo uskladen sa novom organizacijom i novim
nazivom ,,JU Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo®,

- Pravilnik o radu JU Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo,

- Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ,,JU Zavod za medicinu rada i
sporta Kantona Sarajevo®,

- Pravilnik o javnim nabavkama ,,JU Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo®,

- Jedinstvene interne procedure po kojima se odvijaju finansijski tokovi u okviru ,,JU Zavod za
medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo®,

- Plan koristenja i upotrebe prostora i opreme ,,JU Zavod za medicinu rada i sporta Kantona
Sarajevo* i

- Drugi relevantni akti neophodni za funkcioniranje pravnog sljednika.

Cilj izrade Akcionog plana je odredivanje neophodnih koraka za provodenje aktivnosti prve faze
restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo
$to za svrhu ima uspostavu novog organizacijskog okvira koji ¢e omoguciti efikasnije pruZanje
medicinskih usluga pacijentima, kao i unapredenje poslovnih procesa i povecanje operativne
efikasnosti. Osim toga, cilj je i racionalizacija trofkova kroz smanjenje preklapanja usluga i povecanje
sinergije izmedu ustanova koje se spajaju, kao i jatanje konkurentnosti na trZitu medicinskih usluga
u Kantonu Sarajevo i Sire.
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Koristi od pripajanja JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo i JU Kantona Sarajevo Zavod
za zdravstvenu zadtitu studenata Univerziteta u Sarajevu jednom pravnom licu ,JU Zavod za
medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo®, mogu biti sljedece:

1. Povecanje efikasnosti poslovanja: Pripajanje ustanova moZe rezultirati u uitedama u operativnim
trodkovima kao §to su javne nabavke, administracija, usluge oglasavanja i sl.. Takoder, integracija
ustanova moZe smanjiti preklapanje usluga i poboljsati sinergiju izmedu njih, ¢ime se povecava
efikasnost i produktivnost poslovanja.

2. Bolja koordinacija i kvaliteta usluga: Pripajanje moZe omoguéiti bolju koordinaciju izmedu ovih
triju ustanova, ¢ime se moze postiéi poboljsanje kvalitete pruZenih usluga.

3. Povedanje dostupnosti usluga: Integracija ustanova moZe poboljsati dostupnost usluga za
stanovnike Kantona Sarajevo.

4. Poboljsanje finansijske stabilnosti: Pripajanje ovih ustanova moze poboljsati njihovu finansijsku
stabilnost i odrZivost, ¢ime se moZe osigurati dugoro¢no pruzanje kvalitetnih usluga. Ovo moZe
biti posebno vaino u situacijama smanjenja finansijskih sredstava i povecanja trofkova u
zdravstvu.

2. POSTUPAK STATUSNE PROMJENE

Statusne promjene ustanova propisane su Uredbom sa zakonskom snagom o ustanovama (,,Sluzbeni
list R BiH“, br. 6/92, 8/93 i 13/94). Odredbom &lana 14. stav (1) prednje citirane Uredbe je propisano

da se ustanova moze progiriti ili promijeniti djelatnost, a kao vrste promjena su predvidene: spajanje,
pripajanje, podjela i izdvajanje.

Buduéi da zakon koji regulira ustanove ne sadr#i bliZe odredbe o statusnim promjenama, nuzno je
konsultirati propise koji reguliraju najblizu oblast, a to bi bila privredna drustva i to prvenstveno javna
preduzeéa. Medutim, ovaj propis ne sadrzi odgovarajuée odredbe o pripajanju, ali odredbom ¢lana
51. Zakona o javim preduzeéima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH®, br.
8/05, 81/08, 22/09 i 109/12) je propisano da se na pitanja koja nisu obuhvaéena ovim Zakonom
primjenjuju odredbe Zakona o privrednim drustvima (,,SluZbene novine FBiH", broj 81/15).
Odredbom &lana 64. stav (2) Zakona o privrednim drustvima je propisano da se drustvo moZe pripojiti
prijenosom imovine i obaveza bez provodenja likvidacije drugom drudtvu koje postaje njegov pravni
sljednik.

Naime, Zakon o privrednim drustvima predstavlja materijalno-pravni propis koji regulira pripajanje,
a Zakon o registraciji poslovnih subjekata u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine
Federacije BiH*, br. 27/2005, 68/2005, 43/2009, 63/2014, 32/2019 - odluka Ustavnog Suda i 85/2021)
predstavlja procesno-pravni propis koji regulira postupak upisa u sudski registar nastale statusne
promjene. Odredbom &lana 6. Zakona o registraciji poslovnih subjekata u FBiH propisano je da s¢ na
subjekte koji nisu osnovani kao poslovni, odnosno nisu osnovani s ciljem ostvarenja profita
obavljanjem registrirane djelatnosti, odnosno pravne osobe ili ustanove ¢iji je upis u sudski registar
odreden poscbnim zakonom, shodno primjenjuju odredbe ovoga Zakona, odnosno odredbe ovoga
Zakona primjenjuju se i na upis u sudski registar pravnih osoba za koje je zakonom kantona predviden
upis u sudski registar. Dakle, ova dva propisa su komplementarna, jedan ureduje materijalno-pravne
uvjete pripajanja, a drugi procesno-pravne.
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2.1.Faze u postupku

Imajuéi u vidu da u postupku provodenja statusne promjene pripajanja postoje tri faze: 1.
predintegracijska (priprema), 2. integracijska (odludivanije) i 3. postintegracijska (upis), potrebno je
utvrditi u kojoj fazi se nalazi rekonstruiranje zdravstvene djelatnosti i reorganizacija zdravstvenih
ustanova u Kantonu Sarajevo odredeno usvojenim Planom iz 2017. godine i njegovom izmjenom iz
2022. godine, radi preduzimanja daljih koraka.

2.1.1. Faza pripreme

Faza pripreme vezana je za: plan reorganizacije, finansijske izvjestaje i izvjedtaj revizora, i nacrt
odluke o statusnoj promjeni.

2.1.1.1.Plan reorganizacije
Plan reorganizacije je usvojen od strane Skupstine Kantona Sarajevo u okviru Plana restrukturiranja
zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo (,.SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 16/17) sa pripadajuéom izmjenom i dopunama ovog Plana (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo®, broj 22/22).

Navedeni Plan sadrzi analizu postojeée organizacije zdravstvene zatite u Kantonu Sarajevo na svim
nivoima zdravstvene zastite (primane, sekundarne i tercijarne), pojedina&no opisane sve zdravstvene
ustanove u Kantonu Sarajevo, finansiranje zdravstvenih ustanova, strukturu prihoda i rashoda javnih
zdravstvenih ustanova, zdravstvenu djelatnost u privatnom sektoru, elemente o informatizaciji
sistema zdravstva Kantona Sarajevo, kao jednog od najvaznijih segmenata reforme sistema zdravstva
Kantona Sarajevo, ciljeve restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih
ustanova u Kantonu Sarajevo, prijedlog restrukturiranja i reorganizacije, zatim zakljuéna razmatranja
sa preporukama, nadleZne institucije i organe kao nosioce provedbe aktivnosti za realiziranje ovog
Plana, pravni okvir za reorganizaciju zdravstva, kao i swot analizu zdravstvenog sistema Kantona
Sarajevo i strukturu sredstava doznadenih javnim zdravstvenim ustanovama od strane Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

2.1.1.2.Finansijski izvjeStaji i izvjestaj revizora

Clanom 15. Zakona o budZetima u F ederaciji Bosne i Hercegovine definisano je da se budZet planira
u skladu sa budZetskim kalendarom koji podrazumijeva dvije faze ukupnog procesa donosenja
budzeta. Koraci za izradu finansijskog izvjestaja ustanova koje se gase obuhvata sljedece aktivnosti:

1. Izrada finansijskih izvjeStaja u skladu sa zakonskim i regulatornim zahtjevima za ustanove koje
se gase, ukljuCuju¢i bilansu stanja, izvjestaj o prihodima i rashodima, te izvje$taj o novéanom
toku, koje u je u postupku statusne promjene neophodno predati i ovjeriti u Finansijsko-
informatitkoj agenciji (FIA), na datum statusne promjene pravnog lica koje prestaje sa radom i
koje se pripaja jednom pravnom licu JU Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo.

2. Dostavljanje pocetnih stanja finansijskih izvjestaja pravnom licu JU Zavod za medicinu rada i
sporta Kantona Sarajevo kojoj se pripajaju, kako bi se omoguéilo spajanje finansijskih izvjestaja.

3. Dostavljanje finansijskih izvjestaja i ostale dokumentacije nadleznim regulatornim tijelima u
skladu sa zakonskim i regulatornim zahtjevima.
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Cilj ovog koraka je osigurati ta¢nost i pouzdanost finansijskih izvjestaja ustanova koje se gase i
omoguéiti efikasno spajanje finansijskih izvjetaja sa ustanovom kojoj se pripajaju. Ovo je vazan
korak u procesu pripajanja jer osigurava da se sva finansijska dokumentacija uredno prati i predaje
nadleznim tijelima.

Odredbom ¢&lana 21. Zakona o radunovodstvu i reviziji u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine FBiH*, broj 15/21) propisano je da se popis imovine i obaveza tokom poslovne godine obavlja
i u sludajevima: promjene cijena proizvoda i robe, statusnih promjena u skladu sa propisom o
privrednim drudtvima — spajanje, pripajanje ili dijeljenje, otvaranja ste¢ajnog postupka ili pokretanja
postupka likvidacije. U navedenim sluéajevima popis se provodi na datum nastanka statusne ili druge
promjene. U okviru popisa imovine i obaveze, ustanove koje su predmetom statusne promjene su
obavezne pribaviti nalaz i misljenje vjestaka ekonomske struke. Pravna lica koja su predmet statusnih
ili drugih promjena izraduju finansijske izvjestaje za period od 1. januara do datuma statusne ili druge
promjene.

NOSIOCI AKTIVNOSTI:

1. JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo,

2. JU KS Zavod za zdravstvenu zagtitu studenata Univerziteta u Sarajevu i
3. JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo.

VRIJEME OTPOCINJANJA AKTIVNOSTI:
Neposredno nakon stupanja na snagu Odluke Skupstine Kantona Sarajevo o statusnoj promjeni.

ROK ZA OKONCANJE AKTIVNOSTI:
Do upisa statusne promjene u sudskom registru.

2.1.1.3. Nacrt odluke o statusnoj promjeni

Odredbom &lana 14. stav (2) Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama propisano je da odluku o
statusnim promjenama donosi osnivac.

Donosenju odluke o statusnoj promjeni zdravstvenih ustanova koje su predmet ovog Akcionog plana
odnosno pripremi nacrta odluke prethodi radnja propisana odredbama ¢lana 119. Zakona o
zdravstvenoj zadtiti, a kojima se utvrduje obaveza pribavljanja prethodnog struénog misljenja od
strane JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo. Naime, navedeni zavod je nadleZan za davanje
stru¢nog misljenja o opravdanosti osnivanja, proSirenja, promjene ili prestanka rada javne
zdravstvene ustanove u skladu sa &l. 56., 58. 1 60. ovog zakona.

NOSIOCI AKTIVNOSTI:
Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo.

VRIJEME OTPOCINJANJA AKTIVNOSTI:
Nakon usvajanja Akcionog plana o provodenju aktivnosti prve faze restrukturiranja zdravstvene
djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo.

ROK ZA OKONCANJE AKTIVNOSTI:
180 dana od dana usvajanja Akcionog plana.
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‘Odluku o statusnoj promjeni gaSenja JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo i JU Kantona
Sarajevo Zavod za zdravstvenu zadtitu studenata Univerziteta u Sarajevu i pripajanja jednom
pravinom licu ,,JU Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo*, donosi Skupstina Kantona
Sarajevo, na nadin utvrden zakonom, osnivaikim aktom i statutom ustanova koje su predmet
pripajanja, odnosno u skladu sa zakonom.

Odluka o statusnoj promjeni pripajanja donosi se na osnovu Plana reorganizacije i ovog Akcionog
plana.

Nacrt odluke o statusnoj promjeni pripajanja obavezno sadri:

predmet kojim se utvrduje provodenje statusne promjene,

obaveze u pogledu uskladivanja statusa zdravstvenih ustanova u skladu sa Planom reorganizacije,
obaveze vezane za upis statusnih promjena u sudski registar,

dio vezan za sticanje i prenos imovine, prava i obaveze na pravnog sijednika,

osnivactka prava Kantona Sarajevo,

obavezu zakljutivanja pojedinaénih ugovora izmedu direktora zdravstvene ustanove pravnog
slijednika ,,JU Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo” i direktora (rukovodioca)
zdravstvenih ustanova koje se gase i pripajaju, kojim ée se utvrditi i precizno evidentirati imovina,
prava i obaveze koje pravni sljednik preuzima, kao i njihova medusobna prava i obaveze i

7. nosioce za izvrSenje ove odluke.

S A LN

NOSIOCI AKTIVNOSTI:
Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo.

VRIJEME OTPOCINJANJA AKTIVNOSTI:
Nakon pribavljanja struénog misljenja od strane JU Zavod za Jjavno zdravstvo Kantona Sarajevo.

ROK ZA OKONCANJE AKTIVNOSTI:
30 dana od dana pribavljanja struénog misljenja od strane JU Zavod za javno zdravstvo Kantona

Sarajevo

2.1.2. Faza odludivanja
Faza odlugivanja oslonjena je na: odluku o osnivanju kojom se preuzimaju prava i obaveza osnivaca
i uskladivanje organizacije i poslovanja javnih zdravstvenih ustanova ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo,

odluku o statusnoj promjeni, ugovore o pripajanju, objavu odluke o statusnoj promjeni u sredstvima
javnog informisanja.

2.1.2.1. Odluka o statusnoj promjeni

Podaci o obavezi donosenja odluke o statusnoj promjeni i elementima ove odluke sadrZani su u
poglavlju 2.1.1.3. Akcionog plana.

Nakon izvr3enih radnji vezanih za pripremu odluke, Skupitina Kantona Sarajevu donosi odluku o
statusnoj promjeni na nacin i u postupku utvrden propisima koji reguliraju ovu oblast, vode¢i raduna
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o obavezi pribavljanja prethodnih misljenja kantonalnih ministarstva (Ministarstva pravde 1 uprave’,

Ministarstva finansija6), Ureda za zakonodavstvo’, Pravobranilatva Kantona Sarajevox, JU Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo i Ljekarske komore Kantona Sarajevo.

Dakle, u postupku koji prethodi donosenju Odluke Skupstine Kantona Sarajevo o statusnoj promjeni
pripajanja neophodno je pribaviti zvani¢na izjadnjenja odnosno misljenja nadleZnih organa/institucija
o uskladenosti predmetne odluke sa pravnim sistemom Bosne i Hercegovine.

Odluka o statusnoj promjeni objavljuje se u Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo.

NOSIOCI AKTIVNOSTI: Skupitina Kantona Sarajevo, posredstvom resornog Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo.

VRIJEME OTPOCINJANJA AKTIVNOSTI:
Nakon pribavljanja misljenja nadleZnih organa/institucija o uskladenosti odluke o statusnoj promjeni

sa pravnim sistemom Bosne i Hercegovine.

ROK ZA OKONCANJE AKTIVNOSTI:
U skladu sa Poslovnikom o radu Skupétine Kantona Sarajevo.

2,.1.2.2. Ugovor o pripajanju

a. Prvi korak u provedbi odluke o statusnoj promjeni ukljuuje uredivanje pitanja
titulara/nosioca prava i obaveza koje su proizveli prije stupanja na snagu odluke Skupstine
Kantona Sarajevo. Ovo se postiZe putem potpisivanja pojedina¢nih ugovora direktora koji ¢e
utvrditi prava i obaveze svake pojedine ustanove nakon provedbe statusne promjene.

Ugovori direktora se dostavljaju svim relevantnim tijelima koja su ukljuéena u proces provedbe
odluke, kao §to su nadleZni sud, ministarstvo pravde i druge relevantne institucije. Ovi ugovori stuZe
kao pravni dokumenti koji ée regulirati odnose izmedu ustanova nakon statusne promjene. U ovom
koraku se takoder razmatraju svi potencijalni rizici i problemi koji mogu nastati u vezi s provedbom
odluke, te se utvrduju mehanizmi za rjesavanje tih problema kako bi se osigurala uspjeSna provedba
statusne promjene.

Pitanje prenosa imovine ukljuduje prijenos prava vlasni$tva nad imovinom koja se nalazi u vlasnistvu
JU Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu i JU Zavod za

*Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo daje misljenje o tome da predmetna odluka predstavlja pojedina¢ni akt
Skupstine Kanton Sarajevo radi Cega se ne cijeni njegova uskladenost sa Evropskom konvencijom za zastitu ljudskih
prava i osnovnih sloboda i drugim medunarodnim konvencijama.

® Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo daje mi3ljenje sa aspekta fiskalnog uginka na budzet, da li predmetna odluka
iziskuje ili ne iziskuje dodatna sredstva iz BudZeta Kantona Sarajevo

7 Ured za zakonodavstvo daje misljenje u vezi postojanja da pravnog osnova za donosenje odluke, te da li ista sadrZi
odredbe koje su u suprotnosti a ustavom, kao i sa drugim pozitivno-pravnim propisima koji reguliSu predmetnu oblast.
®Pravobranilaitvo Kantona Sarajevo daje misljenje na registar (spisak) nekretnina zdravstvenih ustanova, koji &ini
sastavni dio odluke o statusnoj promjeni pripajanja, sa svim relevantnim podacima koje postaju vlasnistvo pravnog
sljednika.
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sportsku medicinu Kantona Sarajevo na JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo odnosno ,,JU
Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo*.

Koraci u rjeSavanju ovog pitanja ukljuéuju sljedeée:

1. Potrebno je izvrsiti potpunu inventuru imovine koja ¢e biti prenesena na JU Zavod za medicinu
rada Kantona Sarajevo odnosno ,,JU Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo*. To
uklju¢uje nekretnine, opremu, vozila, medicinsku opremu i drugu imovinu.

2. Potrebno je provjeriti da li postoji neki sporni ili osporavani posjed nad nekom od imovine koja
S€ prenosi.

3. Potrebno je utvrditi knjigovodstvenu vrijednost imovine koja ¢e biti prenesena na JU Zavod za

medicinu rada Kantona Sarajevo odnosno ,,JU Zavod za medicinu radai sporta Kantona Sarajevo®.

4. Nakon postizanja dogovora o prenosu imovine, potrebno je izvrsiti formalni prijenos vlasnistva
nad imovinom na JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo odnosno ,,JU Zavod za medicinu
rada i sporta Kantona Sarajevo“, $to ukljuduje pribavljanje svih potrebnih dokumenata i
registracija prenosa imovine kod nadleZnih ustanova.

5. Nakon uspje3nog prenosa imovine, potrebno Je obavijestiti sve zainteresirane strane o prenosu
imovine i promjenama koje ée se dogoditi.

6. U okviru popisa imovine i obaveza ustanova koje su predmetom statusne promjene neophodno je
pribaviti i nalaz i mi§ljenje vjestaka ekonomske struke.

NOSTOCI AKTIVNOSTI:

1. JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo,

2. JUKS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu i
3. JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo.

VRIJEME OTPOCINJANJA AKTIVNOSTI:
Neposredno nakon stupanja na snagu odluke Skupstine Kantona Sarajevo o statusnoj promjeni.

ROK ZA OKONCANJE AKTIVNOSTI:
60 dana nakon stupanja na snagu odluke Skupstine Kantona Sarajevo o statusnoj promjeni.

b. Provesti postupak promjene titulara vlasni¥tva nad nekretninama koje posjeduju JU KS Zavod
za zdravstvenu zadtitu studenata Univerziteta u Sarajevu, JU Zavod za sportsku medicinu
Kantona Sarajevo i JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.

Odluka Skupstine Kantona Sarajevo predstavlja akt na osnovu kojeg ¢e se, nakon pripajanja, izvrsiti
prenos prava vlasni§tva na nekretninama.

Ovaj korak podrazumijeva prenos vlasnitva nad nekretninama koje posjeduju JU KS Zavod za
zdravstvenu zatitu studenata Univerziteta u Sarajevu i JU Zavod za sportsku medicinu Kantona
Sarajevo sa prethodnih titulara na pravnog sljednika JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

odnosno ,,JU Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo*.

Koraci u rje3avanju ovog pitanja mogu biti sljededi:

I
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1. Utvrditi popis nekretnina koje posjeduju JU Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu
studenata Univerziteta u Sarajevu i JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo koje ¢e biti
prenesene na pravnog sljednika.

Utvrditi dokumentaciju koja je potrebna za prenos vlasnidtva nad nekretninama. To uklju€uje

ugovore o kupoprodaji, ugovore o darovanju, rjeenja o upisu u katastar nekretnina, potvrde o

nepostojanju tereta i drugu dokumentaciju.

3. Obratiti se nadleznom organu za katastar i zemlji$ne knjige radi provjere stanja vlasniStva nad
nekretninama i prenosa prava vlasnistva.

4. Ukoliko postoje pravni ili administrativni problemi u vezi sa prenosom vlasnidtva nad
nekretninama, potrebno je pristupiti njihovom rjesavanju u skladu sa zakonskim i institucionalnim
procedurama.

5. Sprovesti postupak prenosa vlasnistva nad nekretninama u skladu sa zakonskim i institucionalnim
procedurama.

6. Nakon provedenog postupka prenosa vlasni§tva nad nekretninama, evidentirati prenesene
nekretnine u imovinsko-knjiznom odjelu i druge relevantne registre.

7. Obavijestiti sve relevantne organe, institucije i javnost o provedenom prenosu vlasnistva nad
nekretninama i uspostavljanju statusa novoformiranog entiteta kao nosioca prava vlasnistva nad
nekretninama.

D

Polazeéi od Einjenice da sastavni dio odluke Skupstine Kanton Sarajevo o statusnoj promjeni
predstavlja i izvod iz registra nekretnina, JU Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu
studenata Univerziteta u Sarajevu i JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo, koji je
usaglasen prije donosenja odluke Skupstine Kantona Sarajevo, oekuje se efikasno provodenje
postupka promjene titulara vlasni$tva nad nekretninama.

VaZno je napomenuti da je prema Zakonu o imovini Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™ br. 6/97, 9/98 - Presuda Ustavnog suda Federacije BiH, 5/10 - Presuda Ustavnog suda
Federacije BiH i 27/16) Kanton Sarajevo vlasnik imovine kojom raspolazu ustanove kojima je Kanton
Sarajevo osnivag ili nad kojima je preuzeo vr$enje osnivackih prava. U tom smislu u raspolaganje
nekretninama koje su na osnovu zakona ili predmetne odluke Skupstine Kantona Sarajevo u
vlasnidtvu JU KS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu i JU Zavod za
sportsku medicinu Kantona Sarajevo zahtijeva saglasnost Skupstine Kantona Sarajevo.

JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo odnosno ,,JU Zavod za medicinu rada i sporta Kantona
Sarajevo” &e uspostaviti registar nekretnina koji je usaglasen sa Zemlji$no-knjiZnim uredom
Op¢inskog suda u Sarajevu.

NOSIOCI AKTIVNOSTI:

1. JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo,

2. JUKS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu i
3. JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo.

VRIJEME OTPOCINJANJA AKTIVNOSTI:
Neposredno nakon stupanja na snagu odluke Skupstine Kantona Sarajevo o statusnoj promjeni.

ROK ZA OKONCANJE AKTIVNOSTI:
60 dana nakon stupanja na snagu odluke Skupstine Kantona Sarajevo o statusnoj promjeni.
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Nakon upisa statusne promjene u sudskom registru nastavak aktivnosti u pogledu uspostave registra
nekretnina i uskladivanja podataka u nadleZnom odjeljenju katastra i zemljisnih knjiga preuzima
pravni sljednik ,,JU Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo*.

2.1.2.3. Objava Odluke u sredstvima Javnog informisanja.

Odluka Skupstine Kantona Sarajevo o namjeravanoj reorganizaciji odnosno statusnoj promjeni
objavljuje se u sredstvima Javnog informiranja.

NOSIOCI AKTIVNOSTI:

1. Skupstina Kantona Sarajevo,

2. Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo i

3. JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.

VRIJEME OTPOCINJANJA AKTIVNOSTI:
Nakon usvajanja odluke.

ROK ZA OKONCANJE AKTIVNOSTI:
U skladu sa Poslovnikom o radu Skupdtine Kantona Sarajevo.

¢. Prenos ugovora sa dobavlja¢ima/kupcima

Prenos ugovora sa dobavljatima/kupcima predstavlja vazan korak u procesu pripajanja ustanova. Da

bi se prenos ugovora uspjesno obavio, potrebno je:

1. Identifikovati sve ugovore koje ustanove imaju sa dobavljaéima/kupcima i procijeniti da li se
ugovori mogu prenijeti na novu ustanovu bez kr3enja propisa o javnim nabavkama.

2. Ukoliko se ugovori ne mogu prenijeti, potrebno je provesti postupak Jjavne nabavke u skladu sa
zakonom kako bi se obezbijedio kontinuitet nabavki roba j usluga.

3. Ugovore o djelu/ugovore o privremenim i povremenim poslovima i druge obligacione ugovore
prenijeti sa ve¢ utvrdenim rokom vazenja.

4. Ukoliko se ugovori mogu prenijeti, potrebno je obavijestiti dobavljade/kupce o promjeni titulara
ugovora i uspostaviti komunikaciju sa njima.

5. Preuzeti obaveze i odgovornosti prethodnih ustanova po prenesenim ugovorima.

6. U procesu vanrednog popisa imovine i obaveza nakon dono3enja odluke Skupstine Kantona
Sarajevo o statusnoj promjeni dostaviti pregled svih aktivnih ugovora.

NOSIOCI AKTIVNOSTI:

1. JUKS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu,
2. JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo i

3. JU Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo.

VRIJEME OTPOCINJANJA AKTIVNOSTI:
Neposredno nakon stupanja na snagu odluke Skupstine Kantona Sarajevo o statusnoj promjeni.

ROK ZA OKONCANJE AKTIVNOSTI:
30 dana od datuma upisa statusne promjene u sudski registar.
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2.1.3. Upis u sudski registar
Treéa faza obuhvata upis u sudski registar nastalih promjena.

U postupku upisa nastalih statusnih promjena u sudski registar kod nadleznog odjeljenja Opéinskog
suda u Sarajevu prvi korak se odnosi na podnoSenje zahtjeva za promjenu naziva dosada$njeg
pravnog lica JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo u novi naziv ,.JU Zavoda za medicinu
rada i sporta Kantona Sarajevo®.

Drugi korak se odnosi na podno$enje zahtjeva za brisanje iz sudskog registra JU Kantona Sarajevo
Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu i JU Zavod za sportsku medicinu
Kantona Sarajevo. Navedeni zahtjev podnose lica ovlastena za zastupanje javnih zdravstvenih
ustanova u dosadainjem pravnom prometu. Dakle, sa upisom pravnog lica nastalog pripajanjem dva
pravna lica drugom pravnom licu u registar suda se upisuje i prestanak pravnih lica koja su pripojena.

Podneseni zahtjev ée rezultirati promjenom pravnog statusa ,,JU Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo® u sudskom registru,

U pogledu sudske registracije nakon dono$enja odluke Skupstine Kantona Sarajevo o statusnoj

promjeni, potrebno je provesti sljedede aktivnosti:

1. Izrada predstavke za sudsku registraciju (prvi dio) — potrebno je izraditi predstavku za promjenu
naziva pravnog sljednika u novi naziv ,JU Zavod za medicinu rada i sporta Kantona
Sarajevo* koju potpisuje nadleZni predstavnik ili ovlasteni zastupnik JU Zavoda za medicinu rada
Kantona Sarajevo.

2. lzrada predstavke za sudsku registraciju (drugi dio) — potrebno je izraditi predstavku za sudsku
registraciju brisanja koju potpisuje nadleZni predstavnik ili ovlasteni zastupnik zdravstvenih
ustanova koje se u ovom postupku pripajaju i gube svojstvo pravnog lica.

3. Izrada predstavke za sudsku registraciju (treéi dio) — potrebno je izraditi predstavku za sudsku
registraciju pripajanja koju potpisuje nadleZni predstavnik ili ovlasteni zastupnik JU Zavoda za
medicinu rada Kantona Sarajevo.

4. Prikupljanje potrebnih dokumenata - potrebno je prikupiti sve potrebne dokumente za sudsku
registraciju, kao §to su odluka o pripajanju, izvodi iz registra u kojem se JU Zavod za medicinu
rada Kantona Sarajevo nalazi, dokaz o objavljivanju odluke o pripajanju i drugi dokumenti koji
se zahtijevaju prema zakonskim propisima.

5. Podno¥enje zahtjeva za sudsku registraciju - nakon izrade predstavke za sudsku registraciju i
prikupljanja svih potrebnih dokumenata, potrebno je podnijeti zahtjev za sudsku registraciju
nadleZznom sudu.

6. Pradenje postupka registracije - nakon podnosenja zahtjeva, potrebno je pratiti postupak
registracije u sudu i eventualno dostavljati dodatnu dokumentaciju ili odgovarati na upite suda.

7. Dobivanje rjedenja o registraciji - nakon provedenog postupka sud ¢e donijeti rjeSenje o
registraciji brisanja i pripajanja.

Nakon $to se pribavi rjeenje o registraciji, JU Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu
studenata Univerziteta u Sarajevu i JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo postaju sastavni
dio JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo, kao pravnog sljednika u izmijenjenom nazivu ,,JU
Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo* i pravnom prometu djeluju kao jedno pravno lice.

14

14/ 20
14122



’NOS]OCI AKTIVNOSTI:
1.
2.
3.

JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo,
JU KS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Uni verziteta u Sarajevu i
JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo.

VRIJEME OTPOCINJANJA AKTIVNOSTI:
Neposredno nakon stupanja na snagu odluke Skupstine Kantona Sarajevo o statusnoj promjeni.

ROK ZA OKONCANJE AKTIVNOSTI:
90 dana nakon stupanja na snagu odluke Skupstine Kantona Sarajevo o statusnoj promjeni

3. RADNO-PRAVNI STATUS

U nastavku se daju bitne naznake prilikom odjave i prijave radnika, vodeéi raduna o preporukama iz
usvojenog Plana reorganizacije.

Korak odjave i prijave radnika, te uspostavljanje radno-pravnog statusa bez prekida radnog odnosa
sastoji se od sljedeéih aktivnosti:

1.

W

Blagovremeno obavijestiti radnike o planiranim statusnim promjenama ustanova, te ih uputiti na
postupak odjave i prijave na novi radno-pravni status.

Pripremiti dokumentaciju potrebnu za odjavu i prijavu radnika, ukljuéujuéi obrasce i izvjedtaje o
radnicima, te dostaviti ih nadleZnim organima (Poreznoj upravi, Zavodu za zdravstveno
osiguranje i dr. relevantnim organima).

Uspostaviti komunikaciju s Poreznom upravom kako bi se osiguralo da se radno-pravni status
radnika aZurira u njihovom sistemu.

Pracenje rokova za odjavu i prijavu radnika, kao i rokova za uspostavljanje novog radno-pravnog
statusa bez prekida radnog odnosa.

Osigurati da se svi rokovi za odjavu i prijavu radnika pravovremeno ispune kako bi se izbjegle
moguce kazne ili druge neZeljene posljedice.

Osigurati da se podaci o svi radnicima prenesu na novi raun primanja, odnosno se izvrsi prenos
svih prava i obveze prema zakonskim propisima.

U nastavku se daje i hodogram naprijed navedenih aktivnosti, koje se odnose na radno-pravni status
radnika:

a.

U cilju realiziranja statusne promjene JU Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zadtitu
studenata Univerziteta u Sarajevu i JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo, odnosno
poslodavac pravni prethodnik, su duZni o prenoSenju ugovora o radu na poslodavea pravnog
sljednika pisanim putem obavijestiti radnike &iji se ugovori o radu prenose.

Svi ugovori o radu koji vaze na datum statusne promjene, uz pisanu saglasnost radnika, prenose
S€ na ustanove, a prema tabeli rasporeda uposlenika.

JU Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu i JU Zavod
za sportsku medicinu Kantona Sarajevo sve radnike odjavljuju na dan prije datuma statusne
promjene.
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Odjave radnika se vre na obrascu JS3100 i iste verificiraju pelatom zavoda €iji se pravni

subjektivitet gasi usljed statusne promjene, a koji je bio u upotrebi na dan prije datuma statusne
promjene.

JU Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu i JU Zavod
za sportsku medicinu Kantona Sarajevo podnose Poreznoj upravni FBiH zahtjev za gaSenje ID
broja na propisanom obrascu POR 500.

Pravni sljednik ,,JU Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo® pristupa izradi pecata
prema Rjedenju Opéinskog suda u Sarajevu o izmjenama podataka odnosno o pripajanju.

JU Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zadtitu studenata Univerziteta u Sarajevu i JU Zavod
za sportsku medicinu Kantona Sarajevo pristupaju radnjama vezanim za unistenje pecata koji su
bili u upotrebi do datuma statusne promjene.

Pravni sljednik ,,JU Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo* podnosi Poreznoj upravni
FBiH zahtjev za izdavanje novog ID broja, na propisanom obrascu.

Pravni sljednik ,,JU Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo” podnosi Federalnom
zavodu za statistiku zahtjev za izdavanje novog statistikog broja, na propisanom obrascu.
Pravni sljednik ,,JU Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo® objedinjuje mati¢nu
evidenciju radnika &iji se ugovori o radu prenose usljed statusne promjene.

Pravni sljednik ,JU Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo® sve prijave radnika
provodi na datum statusne promjene.

Nakon izvrSene prijave radnika pravni sljednik ,,JU Zavod za medicinu rada i sporta Kantona
Sarajevo* vrii prijave na obavezno zdravstveno osiguranje &lanova porodice koje osiguranik
(radnik) osigurava, u skladu sa propisanim obrascima Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo.

NOSIOCI AKTIVNOSTI:

LI

JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo,

JU KS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu,

JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo,

JU Opéa bolnica ,,Prim. dr. Abdulah Naka3“, u svojstvu drugog sudionika u postupku i
JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, u svojstvu drugog sudionika u postupku.

VRIJEME OTPOCINJANJA AKTIVNOSTI:
Dio aktivnosti se vezuje za period neposredno nakon stupanja na snagu odluke Skupstine Kantona
Sarajevo o statusnoj promjeni, a dio aktivnosti nakon izvrienog upisa promjene u sudskom registru .

ROK ZA OKONCANJE AKTIVNOSTI:
Do datuma upisane promjene u sudskom registru i neposredno nakon upisa.

4. PLANIRANJE BUDZETA

Pravni osnov:

L.

Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH*, broj 102/13,
9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 1 25A/22)

Zakon dugu, zaduZivanju i garancijama u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
FBiH*, broj 86/07, 24/09, 44/10 i 30/16)

Uredbom sa zakonskom snagom o ustanovama (,,Sluzbeni list R BiH*, br. 6/92, 8/93 i 13/94),

16

16 /20
16 /22



Y Odluka o metodologiji izrade godiSnjih programa rada sa finansijskim planom i godinjih
izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrucju Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 05/08 i 23/09)

Planiranje budzeta pravnog sljednika:

1. U prvom koraku, potrebno je detaljno analizirati finansijske izvj estaje JU Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo kako bi se utvrdilo koliko sredstava je potrebno za efikasno upravljanje
pripojenim zdravstvenim ustanovama.

2. Nakon analize izvjestaja JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo, potrebno je provesti
analizu finansijskih izvjestaja JU KS Zavod za zdravstvenu zatitu studenata Univerziteta u
Sarajevu i JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo.

3. Nakon utvrdivanja potrebnih finansijskih sredstava, potrebno Je izraditi prijedlog finansijskog
plana JU Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo za tekuéu godinu.

4. Nakon izrade finansijskog plana, potrebno je utvrditi izvore finansiranja. Izvori finansiranja mogu
ukljucivati izvore predvidene &lanom 62. Zakona 0 zdravstvenoj zastiti FBiH.

5. Nakon prijema rjeSenja Suda o provedenoj statusnoj promjeni i dostavljanju istog izvr§ide se
uskladivanje finansijskog plana u tekuéoj godini.

6. Nakon usvajanja programa rada sa finansijskim planom pravnog sljednika, potrebno je osigurati
redovnu kontrolu provedbe finansijskog plana. Ukoliko dode do odstupanja, potrebno je
prilagoditi finansijski plan kako bi se osiguralo uspjesno poslovanje pripojenih javnih
zdravstvenih ustanova.

NOSIOCI AKTIVNOSTI:

JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo,

JUKS Zavod za zdravstvenu zadtitu studenata Univerziteta u Sarajevu,

JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo,

JU Op¢a bolnica ,,Prim. dr. Abdulah Nakas*“, u svojstvu drugog sudionika u postupku,
JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, u svojstvu drugog sudionika u postupku i

Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

AR

VRIJEME OTPOCINJANJA AKTIVNOSTI:
Dio aktivnosti se vezuje za period neposredno nakon stupanja na snagu odluke Skupstine Kantona
Sarajevo o statusnoj promjeni, a dio aktivnosti nakon 1zvr8enog upisa promjene u sudskom registru.

ROK ZA OKONCANJE AKTIVNOSTI:
Do datuma upisane promjene u sudskom registru i neposredno nakon upisa.

5. GMSEWHE]RAASAKCUEKH?RACUNAIPRENQSSREDSEAKA

GaSenja transakcijskih raduna i prenosa sredstava na ustanovu kojoj su se pripojili podrazumijeva
sljedece aktivnosti:

1. Identifikacija svih transakcijskih raduna koji su pripadali ustanovama koje su se pripojile.
2. Otkazivanje svih pretplata i placanja koja se automatski vrie sa tih ratuna.

3. IzvrSenje svih preostalih placanja i isplate iz tih raduna do datuma gasenja.

4. Zatvaranje svih transakcijskih raduna ustanova koje se gase.
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5. Prijenos sredstava sa zatvorenih transakcijskih raduna ustanova koje se gase na otvorene racune
u ustanovi kojoj su se pripojile.

6. Evidentiranje prenesenih sredstava u finansijskom izvjedtaju i prilagodavanje budzeta ustanove
(pravnog sljednika) kojoj su se pripojili u skladu sa novim finansijskim stanjem.

7. Obavjestavanje dobavljada i ostalih pravnih i fizi¢kih lica 0 promjenama u ra¢unima za placanje
i upuéivanje istih za vrienje svih transakcija sa novim raéunima u ustanovi kojoj su se pripojile
(pravni sljednik).

8. Pracenje promjena u ra¢unima i kontroli u pogledu svih finansijskih transakcija u periodu nakon
pripajanja kako bi se osigurala prohodna tranzicija i izbjegle eventualne nepravilnosti.

9. Evidentiranje svih aktivnosti i priprema izvje$taja za nadlezne organe o izvrSenim transakcijama
i prenosu sredstava.

NOSIOCI AKTIVNOSTI:

1. JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo,

2. JUKS Zavod za zdravstvenu zaStitu studenata Univerziteta u Sarajevu i
3. JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo.

VRIJEME OTPOCINJANJA AKTIVNOSTI:
Dio aktivnosti se vezuje za period neposredno nakon stupanja na snagu odluke Skupstine Kantona
Sarajevo o statusnoj promjeni, a dio aktivnosti nakon izvr§enog upisa promjene u sudskom registru.

ROK ZA OKONCANJE AKTIVNOSTI:
Do datuma upisane promjene u sudskom registru i neposredno nakon upisa.

6. RACUNOVODSTVENA I FINANSIJSKA KONTROLA

Korak radunovodstvena i finansijska kontrola ukljuduje provjeru i analizu finansijskih transakcija
nakon pripajanja JU Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u
Sarajevu i JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo jednom pravnom licu JU Zavodu za
medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo. Ovaj korak ima za cilj osigurati da su sve finansijske
transakcije provedene u skladu s propisima i planiranim budZetom.

Konkretni koraci ukljucuju:

1. Uspostavljanje sistema finansijske kontrole i nadzora nad finansijskim transakcijama JU Zavod
za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo, nakon pripajanja.

2. Revizijai analiza finansijskih izvjetaja i dokumentacije o transakcijama prije pripajanja, kako bi
se utvrdile eventualne nepravilnosti ili neregularnosti.

3. Uspostavljanje novih ugovornih odnosa s dobavljadima i kupcima u skladu s novom
organizacijskom strukturom, ukljuéujuéi i preuzimanje postoje¢ih ugovora koje su imale JU
Kanton Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu i JU Zavod za
sportsku medicinu Kantona Sarajevo.

4. Analiza finansijskih izvje3taja nakon pripajanja, ukljutujuéi praéenje prihoda, rashoda, placanja
raduna, tro¥kova i ostalih finansijskih transakcija.

5. Izvjestavanje o finansijskom stanju i izvjeStavanje nadleZnih tijela o eventualnim nepravilnostima
ili neregularnostima.
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Rokovi za ovaj korak ovise o brojnim faktorima, ukljuéujuéi velicinu i sloZenost JU Zavoda za
medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo, koli¢inu transakcija koje je potrebno analizirati i provijeriti,
te raspoloZivosti potrebnih resursa za provedbu ovog koraka. Medutim, ova aktivnost treba biti
provedena u skladu sa rokovima propisanim Zakonom o radunovodstvu i reviziji FBiH, kako bi se
osiguralo efikasno funkcioniranje finansijskih operacija nakon pripajanja.

NOSIOCI AKTIVNOSTI:
JU Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevu.

VRIJEME OTPOCINJANJA AKTIVNOSTI:
Sa datumom upisane statusne promjene u sudskom registru.

ROK ZA OKONCANJE AKTIVNOSTI:
60 dana od dana upisa statusne promjene u sudski registar.

7. NADZOR NAD PROVEDBOM ODLUKE SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

Nadzor nad provedbom Odluke Skupstine Kanton Sarajevo o statusnoj promjeni pripajanja vrsi se od
strane Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, §to podrazumijeva redovni nadzor i pracenje
provedbe odluke o statusnoj promjeni i pripajanju JU KS Zavod za zdravstvenu zaititu studenata
Univerziteta u Sarajevu i JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo jednom pravnom licu
»JU Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo®.

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo ¢e provoditi nadzor kako bi se osigurala uspje3na provedba
odluke Skupstine Kantona Sarajevo. Ovaj korak obuhvaéa sljedecée aktivnosti:

1. Definiranje mjera nadzora - Ministarstvo zdravstva e definirati mjere nadzora koje ce se
primjenjivati prilikom pracenja provedbe odluke.

2. Redovni izvjestaji - Ministarstvo zdravstva ce zahtijevati izvjestaje o provedbi odluke od
odgovornih osoba u svim ustanovama koje su obuhvacene pripajanjem.

3. Poduzimanje mjera ~ Ukoliko Ministarstvo zdravstva utvrdi nepravilnosti u provedbi odluke,
poduzet ¢e mjere kako bi se osigurala ispravna provedba.

Kontinuirani nadzor Ministarstva zdravstva pomo¢i ¢e u otkrivanju problema koji bi mogli ometati
uspjeSnu provedbu odluke. Ako se uote problemi, Ministarstvo ¢e poduzeti odgovarajuée korake
kako bi se osiguralo da se provedba odluke uspjesno dovrsi.

NOSILAC AKTIVNOSTI:
Ministarstvo za zdravstvo Kantona Sarajevo.

VRIJEME OTPOCINJANJA AKTIVNOSTI:
Nakon stupanja na snagu Odluke Skupstine Kantona Sarajevo.

ROK ZA OKONCANJE AKTIVNOSTI:
Do podnosenja zahtjeva nadleznom sudu za upis statusne promjene u sudski registar
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8. AKTIVNOSTI DRUGIH SUDIONIKA U POSTUPKU

JU Opéa bolnica ,,Prim. dr. Abdulah Naka3“ i JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo ¢e u postupku
statusne promjene odnosno reorganizacije, a u skladu sa iskazanim potrebama, izvrsiti uskladivanje
op¢ih akata o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u cilju preuzimanja odredenog
broja kadrova iz ustanova koje su ugesnici ove statusne promjene.

JU Opéa bolnica ,,Prim. dr. Abdulah Nakas“ i JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo ¢e izvrsiti radnje
vezane za prijavu radnika, pri tome vode¢i raduna o preporukama iz usvojenog Plana reorganizacije,
dijelu 3. ovog Akcionog plana kojim se ureduje radno-pravni status.

NOSILAC AKTIVNOSTI:
JU Opéa bolnica ,,Prim. dr. Abdulah Naka§* i Dom zdravlja Kantona Sarajevo.

VRIJEME OTPOCINJANJA AKTIVNOSTI:
Dio aktivnosti se vezuje za period neposredno nakon stupanja na snagu odluke Skupstine Kantona
Sarajevo o statusnoj promjeni, a dio aktivnosti nakon izvrenog upisa promjene u sudskom registru.

ROK ZA OKONCANJE AKTIVNOSTI:
Do datuma podnogenja zahtjeva za upis statusne promjene u sudskom registru i neposredno nakon
upisa.

UvaZavajuéi sloZenost sveukupnog procesa reorganizacije, predloZeni rokovi mogu se prilagoditi
prema potrebama statusne promjene.

T
PN
Y
B, §
A\
MINISTAR

< ‘.‘4’-
Prim. mr sci. dr med.

Broj: 10-04-5582/23
Sarajevo, 16.04.2025. godine

ot /
ToVe: / Adresa: Reisa DZemaludina Caugevi¢a 1. 71 000 Saralevo
/ \/ Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243
e Y Web: http://mz.ks.gov.ba, E-mail: mz@mz ks.gov.ba
20

20/20
20/22



BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

OPCINSKI SUD U SARAJEVU i
Zemlji$noknjizni ured / kancelarija / I i }
065-0-DN-14-015 177 Bor} Mg | < |7

Mot 2075 ]
R T s

]

Sarajevo, 09.07.2014.godine

Op¢inski sud u Sarajevu i to struéni saradnik za vodenje zemljinih knjiga Hu zemljiSnoknjiznom predmetu
predlagaca Javna ustanova Kantona Sarajevo, Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu,
primljenog dana 08.07.2014. godine, radi promjene naziva Ustanove u B listu zk.ul.br, 419 k.0. SP_Sarajevo Mahala
CXXXVI, a u skladu sa ¢lanom 3.Zakona o zemljidnim knjigama FBiH (“Sluzbene novine FBiH", broj: 19/03 i 54/04"),

dana 09.07.2014. godinedonio je:
RJESENJE

Na osnovu zahtjeva od 08.07.2014.godine, Izvoda iz Sudskog registra Opéinskog suda u Sarajevu broj; 065-0-RegZ-14-
003567 od 28.05.2014.godine i Historijskog izvoda iz Sudskog registra Optinskog suda u Sarajevu, broj: 065-0-RegZ-
14-003867 od 17.06.2014.godine,

dozvoljava se:

u koloni upisi “B” listu zk.ul.br. 419 k.0. SP_Sarajevo Mahala CXXXVI '
promjena naziva nosioca prava raspolaganja, odnosno naziva ustanove, upisano pod B/2, Zavod za zadtitu zdravija
studenata Univerziteta u Sarajevu, tako da umjesto do sada upisanog: Zavod za zastitu zdravija studenata Univerziteta

u Sarajevuy, sada glasi :
JAVNA USTANOVA KANTONA SARAJEVO ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA UNIVERZITETA U SARAJEVU.

ObrazloZenje

Dana 08.07.2014.godine, prediagatel] je, zemijisnoknjiznom uredu, podnio zahtjev za promjenu upisa naziva ustanove u
B listu zk.ul.br. 419 k.0. SP_Sarajevo Mahala CXXXVI, i to promjenu naziva ustanove, tako da umjesto do sada
upisanog: Zavod za zatitu zdravija studenata Univerziteta u Sarajevu, sada §lasi: JAYNA USTANOVA KANTONA
SARAJEVO ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA UNIVERZITETA U SARAJEVU, a na osnovu lzvoda iz Sudskog
registra Opcinskog suda u Sarajevu broj: 065-0-RegZ-14-003567 od 28.05.2014.godine i Historijskog izvoda iz Sudskog
registra Opcinskog suda u Sarajevu, broj: 065-0-RegZ-14-003867 od 17.06.2014.godine.

Razmatraju¢i zahtjev za upis i priloge utvrdeno je da isti ispunjavaju_uslese=zsukniizbu, te je na osnovu ¢l. 43. Stav 1.
Zakona o zemljiSnim knjigama FBiH (“Sluzbene novine FBIH", brpiZFa lyg doF 'Q{j\eéenje kao u izreci.

4
. %

RjeSenje ostaje u zbirci isprava.
s ?-"‘{; .
radnik z; odenje zemljisnih knjiga

POUKA: Protiv ovog rjeSenja dopustana je Zalba Kantonalﬂb'rgﬁ Ody
podnosi u dva istovjetna primjerka, a putem ovog suda. s

istog. Zalba se

Dostaviti:
1. JAVNA USTANOVA KANTONA SARAJEVO ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU
ZASTITU STUDENATA UNIVERZITETA U SARAJ EVU, ul. Patriotske lige br. 36, Sarajevo

2. ala

21/22



22 /22



SLUZBENE NOVINE

Broj 36 — Strana 2

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 11. septembra 2014.

upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasnistva KJKP "Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

I

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduze¢u "Toplane - Sarajevo" d.o.o. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tacke I ove Odluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo zakljuciti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo moze u svojstvu suduznika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

I

Ovlaséuje se Muhamed Kozadra vr$ilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpise
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vracanje kredita namijenjenog za spreCavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZzuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tacke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016.,2017. i 2018. godinu.

A\

Zaduzuje se Preduzece da Skupstini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduZenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tacke I ove odluke, namijenjenog za sprecavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvjeStaj o utrosku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-23828/14
03. septembra 2014. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Malig¢, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/13) i ¢lana 181. stav 1. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi preciséeni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi preciséeni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Precisceni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj 24/03-Precisceni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/13), u kojim je naznacen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvacic, s. r.

ZAKON

O VLADI KANTONA SARAJEVO
(Novi preciSceni tekst)

1 - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znacaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

Clan 2.

Vlada Kantona je izvr$na vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

Clan 3.

Vlada Kantona vrsi svoja prava i duZnosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4.
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na¢in rada, postupak i nacin zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zakljucaka i drugih akata; postupak razmatranja
materijala; nacin ravnopravne upotrebe jezika 1 pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nacin
izvrSavanja zakljuCaka; prenoSenje ovlaStenja i druga
poslovnicka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaze imovinom u vlasnistvu Kantona u
okviru ovlastenja koja joj Skupstina Kantona prenese posebnim
propisom.

II - SASTAV I ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona ¢ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U slucaju privremene sprijeenosti premijera, funkciju
premijera vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slucaju privremene sprijecenosti premijera duze od 30
dana, funkciju premijera vrSi ¢lan Vlade kojeg odredi
predsjedavaju¢i  SkupStine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuéeg Skupstine Kantona.

U slucaju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraznjeno, na na¢in utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuc¢i Skupstine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuc¢eg Skupstine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosadasnji ¢lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosada$nji ¢lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
¢lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu obavit ¢e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U slucaju privremene sprijeenosti ¢lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ¢lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slucaju privremene sprijecenosti ¢lana Vlade duze od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slucaju da mjesto ¢lana Vlade ostane upraznjeno, ¢lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ¢lana
Vlade ostalo upraznjeno, na nacin utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotadasnji
ministar obavlja ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ¢lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ¢lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.

U slucaju kad Skupstina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
i ¢lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podnosenja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleznosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrSiti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skupstini Kantona.

Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.

Ministri snose krajnju odgovornost za rad
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupstina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i ¢lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuéem SkupStine
Kantona, a potvrduje je SkupStina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi ¢lanovi Vlade.

Clan Vlade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13.

Ako Skupstina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada ¢e obavljati sve poslove iz svoje nadleznosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa ¢lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog ¢lana Vlade,
rjeSenje o razrjeSenju potvrduje SkupStina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar moZe obrazloZiti ostavku u Skupstini Kantona.

Premijer ¢e novog ¢lana Vlade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraziti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog ¢lana, u roku iz ¢lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi¢e proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ¢e odrazavati popis
stanovnistva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane SkupStine
Kantona, daju svecanu izjavu pred predsjedavaju¢im Skupstine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duznost nakon potvrdivanja od
strane Skupstine Kantona i davanja svecane izjave.

Clan 16.

Vlada Kantona imenuje i razrjeSava sekretara Vlade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se reguliSe drzavna sluzba.
Sekretar Vlade odgovara za svojrad premijeru Vlade i Vladi.

111 - NACIN RADA I ODLUCIVANJA VLADE KANTONA
Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i odlucuje u sjednicama.

Vlada Kantona moZe odlucivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine ¢lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom ve¢inom ¢lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slucaju vecih elementarnih nepogoda, nesreca ili drugih
neposrednih druStvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
vecinom glasova prisutnih ¢lanova Vlade koji glasaju.

svojih

IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA
Clan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i mi$ljenja o tim pitanjima, vrSenje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljucaka Vlade
Kantona, kao i za vrSenje drugih poslova, Vlada Kantona moze
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadleznost radnih tijela iz stava l. ovog ¢lana uredit
¢e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donosenje rjeSenja u upravnom postupku i odluc¢ivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleZnosti Vlada Kantona
moZe obrazovati jednu ili viSe komisija ¢ije ¢lanove imenuje iz
reda ¢lanova Vlade.

V- NADLEZNOST I ODGOVORNOST PREMIJERA 1
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvrSavanju poslova iz
nadleznosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
¢lanova Vlade Kantona pojedinacno, te vrsi i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.
Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
donoSenje zakona i drugih propisa iz nadleznosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleznosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duznosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provodenje zakljucaka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjeSavanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da u¢estvuju u radu drugog
organa i tijela duzni su postupati u skladu sa ovlastenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su duzni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su li¢no zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za koja nisu li¢no zaduZeni i da svojim
prijedlozima i mi$ljenjima doprinose odgovornom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA
Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, pomaze premijeru u vrsenju njegovih prava i duznosti u
vezi sa organizacijom i pripremanjem sjednica Vlade i
izvrSavanju zaklju¢aka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade pomo¢ i saradnju struc¢nih i drugih sluzbi i vrsi i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvrSenje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA

Vlada Kantona u ostvan!E vojih nadleznosti utvrdenih

ustavom donosi uredbe, odluke, rjesenja i zakljucke.
Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanjaratnog stanjaili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivha nemoguénost da se sazove
Skupstina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleznosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava l. ovog ¢lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Vlada ¢e dostaviti Skupstini na
potvrdu ¢im ona bude u moguénosti da se sastane.

Uredbom se ureduju najvaznija pitanja iz nadleznosti Vlade
Kantona, blize ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
strune i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nacela za
unutra$nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odlucuje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlucuje uredbom.

Rjesenjem se odlucuje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
o drugim pojedina¢nim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zaklju¢kom se utvrduju stavovi o pitanjima od znacaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutrasnji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zakljuckom se odluCuje i u
drugim slu¢ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se reguliSe sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE I DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje strucnih i drugih poslova za potrebe Skupstine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moze
osnivati odredene stru¢ne, tehnicke i druge sluzbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluzbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te sluzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrsi nadzor nad radom stru¢nih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Stru¢ne sluzbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen
rad.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duzna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.

Clan 34.

Vlada Kantona Sarajevo duzna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 35.

Poslovnik Izvr$nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutrasnje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i ¢lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleZnosti Vlade vrsit ¢e Vlada u dosadasnjem
sastavu.

Clan 37.
Ovlas¢uje se Zakonodavno-pravna komisija SkupStine

Kantona Sarajevo da utvrdi Novi pre¢isceni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Naosnovu ¢lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) i ¢lana 181. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi novi
precisceni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je Precisc¢eni tekst Zakona o sudskim taksama.

PreciSceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo"”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/14), u
kojim je naznacen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvacié, s. r.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(Precisceni tekst)

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Pla¢anje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nacin placanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Op¢inskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik plac¢anja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po ¢ijem zahtjevu ili
u ¢ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duzno da plati lice koje podnosi podneske i lice na ¢iji zahtjev
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Cetvrtak, 18. septembra 2014.

Clan 4.

Izvjestaj o izvrSenju BudZeta Opcine Vogosc¢a za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine
Vogosca

Predsjedavajuci
Opc¢inskog vije¢a Vogosca
Esad Piknjac, s. r.

ISPRAVKA

Na osnovu ¢lana 164. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi preciSceni tekst, br. 15/13147/13), sekretar Skupstine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 36/14 - Novi preciséeni tekst) daje slijedecu

ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi

preciscéeni tekst)

1. U ¢lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preciSceni tekst), umjesto rijeci: "¢lanom 8b.", treba da
stoje rijeci: "¢lanom 10.".

2. U clanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preciSceni tekst), umjesto rijeci: "¢lana 8a.", treba da stoje
rijeci: "¢lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 01-05-22971-1-1/14
12. septembra 2014. godine
Sarajevo

Sekretar
Skupstine Kantona Sarajevo
Abid Kolasinac, s. r.
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU
SAOPCENJE
O PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULI/SRPANJ 2014. GODINE
1. Prosjecna isplac¢ena mjesecna neto placa po zaposlenom

ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

Direktor
Hidajeta Bajramovic, s. 1.

SLUZBENE OBJAVE

EE EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEETSHN
UDRUZENJA

Na osnovu c¢lana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu Udruzenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

1. Upisuje se u registar udruzenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo UdruZenje "ODRED
IZVIDACA RAKOVICA 9", skraeni naziv je OI
RAKOVICA 9, sa sjedistem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvrSen pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljeviizadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvidasStva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih ¢lanova za
postivanje ljudi, razvijanje prijateljstva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nacela koje se temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidackog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovormnih gradana i
¢lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidackih §kola za u¢enike osnovnih i srednjih
Skola, kao i studenata radi sticanja izvidackih znanja i vjestina;
organizovanje izvidackih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje Casova ekoloske
edukacije, ¢lanova i gradana o znacaju zaStite Covjekove
okoline radi sprjeavanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovlastena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi¢
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine
Sarajevo

Ministrica
Velida Memig¢, s. 1.

(0-874/14)
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Ponedjeljak, 11. marta 1996. godine

propise ili druge akte niti preduzimati radnje kojima bi se
na bilo koji nacin ograni€avala prava ili naruSavali interesi
Bosne i Hercegovine ili Federacije na ovom podrucju.

11 - ZASTITA LJUDSKIH PRAVA I SLOBODA
Clan 7.
Utvrdivanje ljudskih prava i sloboda

Na podruc¢ju Kantona obezbjeduje se puna zastita ljud-
skih prava i sloboda utvrdenih Ustavom Bosne i Herce-
govine i Ustavom Federacije, kao i u instrumentima datim
u Aneksu Ustava Federacije.

Skupstina ili bilo koji drugi organ Kantona ne mogu
reducirati ljudska prava i slobode utvrdene aktima iz pre-
thodnog stava. Oni su du ni u donoSenju propisa i u njiho-
voj primjeni posebno voditi racuna o efektima koje ti
propisi imaju ili mogu imati u oblasti ljudskih prava i
sloboda.

Clan 8.

Zastita ljudskih prava i sloboda

Skupstina ¢e obezbijediti donoSenje takvih propisa ko-
jima €e se u prvom redu zastititi utvrdena ljudska prava i
slobode, te uvesti efikasni instrumenti te zastite.

Organi vlasti u Kantonu prilikom izvr§avanja propisa
su obavezni onemoguciti svako narusavanje ljudskih prava
i sloboda, te poduzimati sve potrebne mjere iz svoje
nadle nosti radi njihove potpune zastite. Ovo se posebno
odnosina policijske snage koje ¢e efikasnim, preventivnim
i operativnim radom obezbijediti punu li¢nu i imovinsku
zastitu svakog gradanina.

Clan9.
Komisija za ljudska prava

Radi zaStite ljudskih prava i sloboda i kontrole rada svih
organa vlasti Kantona u ovoj oblasti, Skupstina obrazuje
posebnu Komisiju za ljudska prava.

Broj ¢lanova, nacin njihovog imenovanja te
nadle nosti Komisije iz prethodnog stava utvrduju se
posebnim propisom Kantona.

Clan 10.

Suradnja sa ombudsmenom i medunarodnim
organizacijama

SkupStina i drugi organi vlasti su obavezni pru iti om-
budsmenu Bosne i Hercegovine, ombudsmenu Federacije
i svim medunarodnim posmatrackim tijelima za ljudska
prava potrebnu pomo¢ u vrenju njihovih funkcija na po-
dru¢ju Kantona.

U okviru pomo¢i iz prethodnog stava organi Kantona
¢e narocito:

a) staviti na uvid sve slu bene dokumente ukljucujuéi
i one tajnog karaktera, te sudske i upravne spise;

b) osigurati suradnju svake osobe i svakog slu benika
u davanju potrebnih informacija i podataka;

c) osigurati pristup i kontrolu na svim mjestima gdje su
osobe lifene slobode, zatvorene ili gdje rade;

d) omoguéiti prisustvo sudskim i upravnim postupcima
kao i sastancima organa.

Nalazi i izvjestaji tijela iz stava 1. ovog Clana e se
razmatrati u nadle nim organima po hitnom postupku, te
¢e na osnovu toga biti preduzimane odgovarajuce mjere
gdje to bude potrebno.

III - NADLEZNOSTI KANTONA
Clan 11.
Odredivanje nadle nosti

Kanton ima nadle nosti utvrdene Ustavom Federacije
i ovim Ustavom.

U slu¢aju potrebe za tumadenjem, nadle nosti Kantona
utvrdene ovim Ustavom e biti tumadene u korist Kantona
po principu predpostavljene nadle nosti, a pojedinatno
spomenuta ovlaitenja u ovom Ustavu se nece tumaciti kao
bilo kakva ograni&enja opéih nadle nosti Kantona.

Clan 12.
Iskljucive nadle nosti

U okviru svojih nadle nosti Kanton je nadle an za:

a) uspostavljanje i nadziranje policijskih snaga;

b) utvrdivanje obrazovne politike, ukljuujuci
donosenje propisa o obrazovanju i osiguranje obrazovanja;

c) utvrdivanje i provodenje kultumne politike;

d) wutvrdivanje stambene politike, ukljuCujuci i
donogZenje propisa koji se ti¢u uredivanja i izgradnje stam-
benih objekata;

e) utvrdivanje politike koja se ti¢e reguliranja i osigu-
ravanja javnih sha bi;

f) dono%enje propisa o koriStenju lokalnog zemljista,
uklju¢ujuéi i zaniranje;

g) donoSenje propisa o unaprijedivanju lokalnog pos-
lovanja i dobrotvornih aktivnosti;

h) dono¥enje propisa o lokalnim postrojenjima za
proizvodnju energije i osiguranje njihove dostupnosti;

i) utvrdivanje politike u vezi sa osiguranjem radija i
televizije, ukljuc¢ujuéi donosenje propisa o osiguranju nji-
hovog rada i izgradnji;

j) provodenje socijalne politike i uspostava slu bi soci-
jalne zastite;

k) stvaranje i primjena politike turizma i razvoja tur-
isti¢kih resursa;

1) stvaranje predpostavki za optimalni razvoj privrede
koja odgovara urbanoj sredini;

m) finansiranje djelatnosti kantonalnih vlasti ili kan-
tonalnih agencija oporezivanjem, zadu ivanjem ili drugim
sredstvima.

Zajednicke nadle nosti sa Federacijom
Kanton zajedno sa Federacijom, samostalno ili u koor-
dinaciji sa federalnim vlastima vr§i slijedece nadle nosti:
a) jam&enje i provodenje ljudskih prava;
b) zdravstvo;
c) politika zastite Covjekove okoline;
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d) komunikacijska i transportna infrastruktura;
e) socijalna politika;
f) provodenje zakona i drugih propisa o dr avljanstvu;
g) imigracija i azil;
h) turizam;
i) koristenje prirodnih bogatstava.
Clan 14.

Vrsenje nadle nosti

Svoje nadle nosti Kanton izvr§ava donosenjem sop-
stvenih propisa i primjenom propisa Bosne i Hercegovine
i Federacije.

Nadle nosti iz €lana 13. ovog Ustava Kanton vr§i u
obimu dogovorenom sa federalnim vlastima. U slu¢aju da
takav dogovor ne postoji te nadle nosti ¢e Kanton vrsiti
cjelovito i samostalno.

Clan 15.
Prenosenje nadle nosti

Svoje nadle nosti iz oblasti obrazovanja, kulture,
turizma, lokalnog poslovanja i dobrotvornih aktivnosti,
radija i televizije Kanton mo e prenositi na opéine u svom
sastavu. Ove nadle nosti ¢e se obavezno prenositi na one
op¢ine u kojima veéinsko stanovni§tvo prema nacionalnoj
strukturi nije stanovnistvo koje ¢ini vecinu i na podrucju
cijelog Kantona.

Kanton mo e neke od svojih nadle nosti prenijeti i na
federalne vlasti, ukoliko bi se na taj nadin obezbijedilo
njihovo efikasnije i racionalnije vrienje.

Odluku o prenosenju nadle nosti u smislu ovog ¢lana
donosi Skupstina.

IV - STRUKTURA VLASTI

A) ZAKONODAVNA VLAST
Clan 16.
Op¢a odredba

Zakonodavnu vlast u Kantonu vr§i Skupstina Kantona.
Clan 17.

Sastav Skupstine

Skupstina je jednodomo predstavnicko tijelo sas-
tavljeno od 45 (Eetrdesetpet) poslanika. Poslanici se biraju
tajnim glasanjem na neposrednim izborima na cijelom
podru¢ju Kantona.

Prilikom izbora poslanika obezbjeduje se odgovarajuca
zastupljenost predstavnika Bo$njaka, Hrvata i ostalih
naroda proporcionalno nacionalnoj strukturi stanovni§tva
na podrudju Kan- tona.

Izbor poslanika u Skupstini provodi se sukladno feder-
alnim izbornim propisima, s tim $to izbore raspisuje i
provodi Skup-Stina.

Mandat poslanika u Skupstini trje 2 (dvije) godine.

Nadle nosti Skupstine

Skupstina Kantona:

a) priprema i dvotreinskom veinom usvaja Ustav
Kantona;

b) donosi zakone i druge propise u okviru izvr§avanja
nadle nosti Kantona, izuzev propisakoji su ovim Ustavom
ili zakonom dati u nadle nost Vlade Kantona;

c) bira i razrjefava Predsjednika i podpredsjednika
Kantona sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavu;

d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kan-
tona;

e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premi-
jera i ¢lanova Vlade Kantona;

f) osniva kantonalne i op¢inske sudove i utvrduje nji-
hove nadle nosti;

g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu;

h) usvaja bud et Kantona i donosi zakone o oporezi-
vanju i na drugi na¢in osigurava potrebno finansiranje;

i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno
Ustavu Federacije;

j) odluduje o prijenosu ovlastenja Kantona na op¢ine i
Federaciju;

k) odobrava zakljuCivanje ugovora i sporazuma u
oblasti medunarodnih odnosa i medunarodne suradnje;

1) provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim
propisima;

m) vr$i i druge poslove utvrdene federalnim propisima,
ovim Ustavom i kantonalnim propisima.

Clan 19.
Nacin rada Skupstine

Skupstina bira predsjedavajuéeg i dva njegova
zamjenika iz reda izabranih poslanika.

Skupstina zasijeda javno, izuzev u slu¢ajevima kada je
to predvideno njenim poslovnikom. Izvjestaji o zasjedan-
jima i donesenim odlukama se objavljuju u sredstvima
javnog informiranja.

Nacin rada Skupstine bli e se ureduje poslovnikom.

Clan 20.

Poslanic¢ki imunitet

Krivi¢ni postupak ili gradanska parnica ne mogu biti
pokrenuti protiv kantonalnog poslanika, niti kantonalni
poslanik mo e biti zadr an u pritvoru ili ka njen na bilo
koji nadin zbog iznesenog misljenja i datog glasa u
Skupstini.

Clan 21.
Nacin odlucivanja u Skupstini

U vr$enju svojih nadle nosti Skupstina donosi zakone,
druge propise, te opce i pojedina¢ne akte (dalje: propisi).

2/2
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Izvod iz Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama
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Ponedjetjak, 15, juna 1992,
SARAJSEVO

< Akomtacijs pretpiste
21 1992, godinu 3.900 dinars
_ Ziro-raZua 10108-603-1396

110 ' .

Na osnovu Amandmana L[ tagks S. stav 3. na Ustav Re-
publike Bosne i Hercegovine, Predsjédnistvo Republike Bosne
' ilrler?govi:\c. na prijedlog Vlade Republike Bosne i Hercego-
vine, donos:

UREDBU SA ZAKONSKOM SNAGOM
* OUSTANOYAMA :

| - OSNOVNE 'obnéna’i' ! R
“Ustanova, u smisls ove uredbe, osniva se za obavijatje dje.

latnosti obrazovanja, nauke, kulture, fizicke kulture, zdravstva,
djetije. zadtite, socijaine ‘zadtite, socijalne sigumosti i drugih
djelatnosti_ utvrdenih zakenom, 2ko cilj obavljanja djclatnosti
nije sticanjp dobiti.

Ustanova ima svojstvo pravnog lica.
, Clan 2. -
U u mole i domade od st pravno i

fizicko lice (u daljem Lekstu: osnivaé) u svim oblicima svojine.—

Zakonom se moZe utvrditi da strano i pravno i fizitko lice

nc moZc osnovali ustanovy 9,obav1janje odredene djefatnosti.
. lan 3j. .
. .Za obavijanje javne-slutbe osniva se javnd ustanova.

" Pod javnom sluzbom, u smisla ove uredbe, podrazumijeva
¢ tRNO i 2 bavijanje djclatnosti u javiom interesu
Republike Bosnc i Hercegovine (u daljem 1ckstu: Republika),
op3tin< ili gradske zajednice.

Javnu ustanovu moZe-gsnovall Skupstina Republike Bosne

i Hercegovine (u daljem tekstu: Skupitina RBiH), skupitina

Sredstva za ispunjenje uslova iz stava . ovog ¢lana obez-

bjeduje asnivas. '
Clan 6.

Osniva& donosi 2kt o osnivanju ustanove. .

Akt o osnivanju ustanove sadrdi:

- naziv osnivada, by

-~ naziv i sjedilte ustanove, N

- djelstnest ustanove, L .

- iznos scedstava za osnivanje i podetak rada i nadin njiho-

vog obezbjedivanja, . ) %
- izvore i natin obezbjedivanja sredstava 2a rad wstanove,
dusobna prava i ob i du osnivads i wstanave,

. = natin raspolaganja viskom prihoda nad rashodima i na-
&in na kaji se pokniva vidak rashoda nad prihodima.
- preva, obaveze i-0dgovermnost ustznove u'prvaem pro-
metu, ! .
- lice koje ée do imenovanja organa rukovodenja predstav.
. Yjati i zastupati ustanovu. i njegova ovladtenja i odgovomosti.
~ rok za donolenje pravila usianove, imenovanje orgina
upravijanja i rukovodenja ustanove, -
- druga pitanja od znadajs za rad ust e,
~, Clan 7. ' .

Ustanove mogu osnovati dva ili vide osnivaéa.

Ako ‘ustanovu osniva dva ili vide osnivaa, njihova medu-
sobna prava, obaveze i odgovemnosti ureduju se ugovorom, ko-
Ji se zakljuéuje u pismeno) formi. -. .

© Clan 8. .-

Osnivaé moie prenijeti i obaveze gsnivada na¥rugo prav-
no ili fizikko lice.

Aktom o prenodenju-prava i obavera osniva&a useduje se
nadin u_s:ilc prava konsnika usluga i drugy pitanja od znadaja

opitine, skupdtina gradske zajednice i vierska 2a sa-
mostaino ili sa drugim pravnim odnosno fizickim licem, kada
nadicina skupstina ocljeni da 78 njeno osnivanje postoji javni
interes.
- - Cana

Radnii ostvaruju svéja prava u ustanovi; u skladu sa zako-
nom, kolektivnim ugovorom i pravilima ustanove. ’
[I ~ OSNIVANJE USTANOVE

. Clans.

Useanova sv moke osnovati ako su ispunjeni uslovi 22 osni-
vanje i polctak rada ustanove, v st‘.ladxusf sx fzkonom.

.

2a promjenu osniva&a ustanove.
’ i Clan 9,

Ustanova ne mo2e poeti da obavija djelainost dok nadlez-
ni organ uprave koji vrli nadzor nad zakonitosti rada sjelg-
njem ne utvedi da sa ispunjeni uslovi utvrdeni zakonom.
111 - DIELATNOST, STATUSNE PROMJENE |

UDRUZIVANJE USTANOVA - :

. Clan 10_s -

Ustanova moie obavijati vite djclatnasti iz &lana 1. ove
uredbe, ako ispunjiva uslove utvrd k za svaku od
tih djefatnosti, -, .

https:/freader021.docslide.net/reader021/htmi5/20170909/55¢f2515550346d0339b7699/bg1.png
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Strana 202 - Broj 6
Prayilima ustanove moie s¢ utvrditi da dio ustanove i; elae

1. A s e pgers
Ustanova.moze, bez upiga: sudski registar, ds obuvlja pri- 1 ’3-‘-"}“ uredbe moze, uz.neziv ustanove, dodati i blii naziv' %
vrednu djeclalnost i‘ rivrednu skiivnost radi ibr,injavaqja'.po- tog cijeia "s“mov.e' ) .
slovno ne‘sposobniéa iculi profcsiomlnuigisposg!!gb;ganja iza- Clan 22, ;
ljavanja invalidnih lica, v manjem obimu ili poyremeno, " N . . . P 1
m)&v:i?g}alm odnosnd apivuo:xe sluzi ostvariyanju djclat- 5;:‘; o‘\"sat.‘m":;: l“;::‘:’:k‘gégfl:x:‘ i siediste ustanove.. |
nosti odnrosno izvriavanju poalo/vi'ndn kojih je.ustanova osno- Naziv i skrateni naziv mora se istadi a ulazu g poslovie 5
vana. — . @ il 2j\ - .. prostorije ustanove. . hd .
Ustanovi s€ mogu povjenlt Avna oviadtenja iz djelokruga R Clan 23. ‘ . oa)
organa drzavnc uprave za vienje i strudnihposiova, v skladv U nazi' ustanove moze se unijeti ime umrke istorijske | dyy; *
: P st s.  peznamenits licnosti. S ‘-

58 z_akog:ora o g e Cor i P .
A ¥ ., o J.: v - 24 unglenje uinaziv iviena iz’stava I, pvog €line; polrbng

oo s . oy, Clan 13... e T ST e T q‘czvola?-organa_"upnveioji veéi nagz'o:n" zéksin‘t?gévﬂ:.
Pri@lima listinove moe st utvrditk da’dia ustanoVe iMa . dx ustunove; osim ake jeijedan od gsnivata Skupstina’ R8iY
adreddod ovjmtenjs upravnom prometu, kdo'i posebin obra: £ skupftina opiiine Ui skupdtina geadske zajednice, kko i frista
éun rezultata' postovarja, u skladu sa zakonom.” ~ . .- -naksrodnikale li¢nosti- do Leedeg stepena SrodstVa. 2ko 2ako
Dio uslanove iz stava |. ovog €1ana nema svojstvo pravnog  nom ili drugim propisom nije drugacije odredenos +

Na zahtjev ofgana uprayge koji vrli nadzor nad Ziko [

R St & rada ustanove ifi srodnika iz sava 2. avog €lana nadiedni vig
Clan 14. . L .+ sud 6dlucice da se 'z naziva ustanove bride ime umrle istorij
Ustanovas mo2e prodirii ili_promijeniti d;,clax_n'ost: kao i ske lli druge znsmenite licnosti, ako_ocijeni da J¢ nadinom
vriiti statusne promjene: spajanje, pripajanje, podjelu i izdva-  obavljanjs djelatnosti ustanove ugled te lidnosti doveden u pi-

janje. * - et fanje.
Odluku iz stava I ovag &ana donosi osnivat, * Unaziv ustanove ne moze se unijeti naziv Republike, opiti-
e P Clan 15, S . n; ::,f"dske zsjednice, osim ako zakonom 1ije drugadije od.

X re 4 A

Osnivadi ustanova koje su s¢ spojile odlufuju o preuzima- o
nju_prava i obaveza osniyata prema ustanovi koja je nastala v _ QRGAN UPRAVLIANJA, RUKOVODENJA 1 DRUGH .
spajanjem. - R C ORGANI U USTANQVI? .

Qsnivaé ustanove koja s¢ podijelila | ustanove izkoje se iz: : ) )
dvojio dio u samostalng ustanovu odluduje o preuzimanju pra-. ) o n 24. . c .
va i obaveza Osnivaca prema ustanovama koje su nastale pod- Organ upravljanja y ustanovi je upravai odbor. * . Y.
jelom, odnosno préma istanovi koja je nastala izdvejanjem. Organ rukovodenja v ustanovi je dirckior, upravnik, dekan

i Leis e i ili drugi odgovarzjuéi poslovodni organ utvrden zakon u

Prava | obaveze osnivata prema ustanovi XQja s¢ pnpojih daljem tekstu; direkior). .. - oln {

deused ! i A o . . e 22 part et #heersye
sk‘;‘f:éi;‘::"‘"f "'e“"f’" anem upiss "‘u° P '"f""f" usud “Ofgan kontrole posiovanja u ustaioyi je nadzorni odbr. .
U sluéaju stalusne promjene ustanove imovinska i druga * Clan 25, -

2 . . 4
prava i obaveze urcdujy 'se ugovorom.. ‘ Upravni odbor ima najmanje (ri; s najvife devet danova,
o : JClante, . T . Predsjednika i ¢lanove upravnoy odbora imenuje i razrje-
. Ustanova mofe ugovorom povjeriti drugdj ustinovi, predu.  3ava oseival. . . -

. i iz T ljanje administrativno-tehni¢kih ; . - Predsjedanika i Elanove upravnop odbora javne ustanove
zedy ili fizitkom licu obavljanje administrativao-tehnikih i lmemuc:' vai u ime osaivata, Vlide Republike Boghe |

i Vi (P . . ridal ) acat b H
pomocnih poslova, uStladu sa zakenom, Hercegovine (u dafjem tekstu: Viada RBiH). izvrini organ op-
L s Lantre stine'ili izveini organ gradske zajednice. © . - c.- -
Zakonom se mo2e propisati.obavezs udrudivanjz ustunova . Jedna trecina Clunova upravnag odbora, po pravilu, imenu-
u. odgovarajudi ‘oblik udrutivanja (v daljem tekstu! obavezni J¢ 5€ iz rede siruéait radnika zaposlenih u ustanovi. R
oblik* udruZivanjaj, njegova prava, obaveze,’ nadin sticanja Predsjednik 1 dlanavi upravnog odbora imenuju se 2a vrije-
sredstava za rud, pudin upravi@nja i rukovodenja i druga pita- ™€ 0d Zetiri godine i mogu bili ponovno imenovani,
j T SR e . ‘Direklor ustanove ne moZe-biti &lan upravnog odbora.

nja. . . . ., - o A e E
_ Ustanove udruzene u obavezni oblik udruzivanja zadrsva. Broj tlznova upravnog odbora.blife se odreduje pravilima
s » ustanove, u skladu.sa-zakonom il aktom o osnivanju ustano-

ju svojstvo pravnog lica, X ver oS ]
. . ) -Clan 18.-. .. ’ ) Clas 2 2l
. Rid istariova’i obaveznog oblika udrutivanja je javan, = as 26. ,
_ s - * o . Osnivat odriosno Viada RBiH, fzvréni ‘drgan opitine ili iz- !
IV~ SIEDISTE | NAZIV USTANOVE . vrini organ gradske Zajednice mode razrijesitl predsjednika i
Clan 19. ., . ) ¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje. je imenovan,

i sdite usnove je mjesto u kome se obavija dielanost ra- ey "l hcK VIRCITIAN 28 Reusplesen i neaskont rad o
] Je’uy ovana, - - ot e Tt e 2 BNt O gy J N et

~ Akese djelatrost obavlja u vide mjesta, sjedistem sesmatea " zakonom ""h-'ff ustancve.

mjesto koje je odredeno pravilima ustanove.. : . Clan 27.

’ Clan 20. ) pﬁqghj_’odbqr,:' o
“Ustanova maZé promijeniti sjedidte uz saglasnost.osnivaca, = donosi pravild usaniove, -
- Odtul\a'a promicni sjedista ustanove donosi s¢ na natin ui. : ::;’:r‘;?; 'pﬁﬁgf:dggegz":::
y@en pravi ms.ulfzno\rc......., i . : - utvrduje godRnji program u£: y .
P i Chan 2k e R ~ donosi finansijski plan i usvafa“godinji obracun),

fane i finanisijski pla X Soji obracun,
Naziv ustanove je im¢ podkojim ustinova ridi. Ustandva ... = 9ON0si oplti akt'o uiutrainjoj drganizciji | sistemaiiza
moze promijenili naziv, uz suglasnost osnivada. 2-’; S‘:g:xe' druge opite akte, u skiadu s3 2akonom i-pravili-

o d%‘;’j;ﬂgfﬂgg;‘g’" ustanove Jonosi se 02 madin Ul " _ G dlutuje o svim pitanjima Sbavijanja djctatnosti radi ko-
£ o . Jjith Je.ustanova cgnovana, ake 2akonom nije odredenc da o od-

o

-

hitps://reader021.docslide.net/reader021/ntml5/20170909/55¢19915550346d0339b7699/bg2.png 1121 /9



Izvod iz Zakona o zdravstvenoj zastiti

U zdravstvenoj djelatnosti na primarnom nivou zdravstvene zastite poslove zdravstvene zastite u vezi sa
radioloSkom dijagnostikom, fizioterapijom, za$titom materinstva, kao i higijensko-epidemioloskim sluzbama,
pored lije¢nika odgovarajuée specijalnosti, obavljaju diplomirani inZenjeri medicinske radiologije, diplomirani
fizioterapeuti, diplomirana babica i diplomirani sanitarni inZenjeri.

U zdravstvenoj djelatnosti na primarnom nivou zdravstvene zastite poslove zdravstvene zastite djece obavlja
specijalist pedijatrije, poslove zdravstvene zastite Zena u vezi sa trudno¢om, porodajem, materinstvom,
planiranjem porodice, ranim otkrivanjem malignih bolesti i lijeSenjem polno prenosivih i drugih bolesti obavija
specijalist ginekologije, sa diplomiranom babicom, a poslove zastite mentalnog zdravlja obavlja specijalist
psihijatrije, te zdravstveni saradnici visoke stru¢ne spreme.

U provodenju pojedinaénih mjera zdravstvene zastite u zdravstvenoj djelatnosti na primarnom nivou zdravstvene
zaStite, a posebno u zdravstvenoj zastiti radnika, djece predskolskog i $kolskog uzrasta, te zadtiti mentalnog
zdravlja u¢estvuje i psiholog, socijalni radnik, logoped, surdiaudiolog i edukator-rehabilitator, odnosno drugi
stru¢njaci za pojedina specifi¢na pitanja te zastite.

Zdravstveni radnici u zdravstvenoj djelatnosti na primarnom nivou zdravstvene zastite u timskom radu saraduju
sa zdravstvenim radnicima drugih specijalnosti na sekundarnom nivou zdravstvene zastite.

Clan 35.

Djelatnost medicine rada ostvaruje se kroz specifi¢nu zdravstvenu zastitu zaposlenika, kao dio primarne
zdravstvene zastite i obuhvata preventivne poslove u vezi sa stvaranjem i odrZavanjem bezbjedne zdrave radne
okoline, koja omogucava optimalno fizicko i mentalno zdravlje na radu i prilagodavanje uslova rada
sposobnostima zaposlenika.

Federalni ministar, uz saglasnost federalnog ministra rada i socijalne politike, pravilnikom ¢e regulisati vrstu i
obim lijeénickih pregleda radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti radnika.

Clan 36.

Specifi¢na zdravstvena zastita radnika obuhvata preduzimanje mjera iz ¢lana 15. ovog zakona, osim mjera
predvidenih u stavu 2. taé. 4. i 6. istog ¢lana ovog zakona.

Postupak i na¢in ostvarivanja specifi¢ne zdravstvene zastite radnika, kao i nacin i uslovi utvrdivanja i
prijavljivanja profesionalnih bolesti i povreda na radu iz stava 1. ovog ¢lana blize ¢e pravilnikom utvrditi

federalni ministar.

Specifi¢na zdravstvena zastita zaposlenika ostvaruje se na osnovu ugovora izmedu poslodavca i zdravstvene
ustanove koja u svom sastavu ima djelatnost medicine rada, ili ugovorom sa specijalistom medicine rada u
privatnoj praksi.

Za potrebe pracenja, prou¢avanja i unapredenja djelatnosti specifiéne zdravstvene zastite, moZe se osnovati
zavod za medicinu rada kantona, odnosno zdravstvena ustanova za specifi¢nu zdravstvenu zastitu radnika.

Troskove specificne zdravstvene zastite snosi poslodavac.
Clan 38.

Zdravstvena djelatnost na sekundarnom nivou zdravstvene zadtite obuhvata specijalisticko-konsultativnu i
bolni¢ku zdravstvenu djelatnost.

Na sekundarnom nivou zdravstvene zatite moze se organizovati i provoditi nastavna i nauénoistrazivacka
djelatnost.
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Planovi i programi nastave iz stava 2. ovog ¢lana podlijeZu saglasnosti federalnog ministra.
Clan 39.

Specijalisti¢ko-konsultativna zdravstvena djelatnost na sekundarnom nivou zdravstvene zastite predstavlja dio
zdravstvene djelatnosti koja, kroz pruzanje vanbolni¢kih usluga, obezbjeduje podrsku primamoj i bolnickoj
zdravstvenoj djelatnosti, a s ciljem povecanja stepena rjeSavanja zdravstvenih problema pacijenata i
racionalnijeg koriséenja resursa u zdravstvu.

Specijalisticko-konsultativnu djelatnost iz stava 1. ovog ¢lana obezbjeduje bolnica.

U cilju obezbjedenja potrebne dostupnosti zdravstvene zastite, specijalisticko-konsultativna djelatnost iz op3te
interne medicine, opste hirurgije, neurologije, otorinolaringologije, oftalmologije, ortopedije, dermatologije i
radioloske dijagnostike primarnog nivoa organizuje se tako da je korisnicima dostupna u op3tini njihovog
prebivali$ta u skladu sa propisom kojim se utvrduje osnovni paket zdravstvenih prava (u daljnjem tekstu:
osnovni paket zdravstvenih prava).

Ukoliko nisu obezbjedene sluzbe u zajednici iz ¢lana 84, stav 3. ovog zakona, djelatnost sluzbi u zajednici se
obezbjeduje kroz rad specijalisti¢ko-konsultativne djelatnosti, tako da je korisnicima dostupna u opstini njihovog

prebivalista.

Dostupnost ostalih specijalistitko-konsultativnih djelatnosti se obezbjeduje u prostoru bolnickih zdravstvenih
ustanova u skladu s osnovnim paketom zdravstvenih prava.

Clan 40.

Bolnicka zdravstvena djelatnost obuhvata dijagnosticiranje, lije¢enje i medicinsku rehabilitaciju, zdravstvenu
njegu, boravak i prehranu pacijenata u bolnicama.

Clan 41.
Zdravstvena djelatnost na tercijarnom nivou obuhvata i pruZanje najsloZenijih oblika zdravstvene zastite iz
specijalisticko-konsultativnih i bolni¢kih zdravstvenih djelatnosti, naucnoistrazivacki rad, te izvodenje nastave
na osnovu ugovora za poirebe fakulteta zdravstvenog usmjerenja.
Planovi i programi nastave iz stava 1. ovog ¢lana podlijezu saglasnosti federalnog ministra.

Clan 42.

Zdravstvenu djelatnost na tercijarnom nivou provode zdravstvene ustanove koje ispunjavaju uslove u pogledu
prostora, opreme i kadra, kao i primijenjenih tehnologija za obavljanje najsloZenijih oblika zdravstvene zastite iz
specijalisticko-konsultativnih 1 bolni¢kih zdravstvenih djelatnosti, a koje utvrdi federalni ministar posebnim

pravilnikom.

Djelatnost federalnih zdravstvenih zavoda podrazumijeva obavljanje stru¢nih i nauénoistrazivackih zdravstvenih
funkcija iz okvira prava i duZnosti Federacije u oblasti javnozdravstvene djelatnosti i transfuzijske medicine.

Djelatnost kantonalnih zdravstvenih zavoda podrazumijeva obavljanje stru¢nih i nau¢noistrazivackih
zdravstvenih funkcija iz okvira prava i duZnosti kantona u oblasti javnozdravstvene djelatnosti, medicine rada,
bolesti zavisnosti i sportske medicine.

Kantonalnim propisima iz oblasti zdravstva bice regulisano osnivanje i rad kantonalnih i drugih zavoda, ako
ovim zakonom nije drugacije odredeno.
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Izvod iz zakona o zdr zastiti

Za svoj rad zdravstveni radnici koji obavljaju metode i postupke alternativne medicine preuzimaju stru¢nu,
eticku, krivi¢nu i materijalnu odgovornost.

VII. SADRZAJ 1 ORGANIZACUSKI OBLICI ZDRAVSTVENE DJELATNOSTI
Uslovi i na¢in obavljanja zdravstvene djelatnosti
Clan 49.

Zdravstvenu djelatnost obavljaju zdravstvene ustanove i privatne prakse pod uslovima i na naéin propisan ovim
zakonom, propisima o zdravstvenom osiguranju i propisima o ustanovama.

Clan 50.

Zdravstvena djelatnost mora biti organizovana tako da je stanovnistvu uvijek obezbjedena i dostupna hitna
medicinska pomo¢, uklju¢ujuci i hitni medicinski prevoz.

Clan 51.

Javnozdravstvene djelatnosti socijalne medicine, epidemiologije i higijene koje su od interesa za Federaciju
odnosno kanton, hitna medicinska pomo¢; djelatnost heterologne transplantacije organa i tkiva i autologne
transplantacije kostane srzi; prikupljanje, testiranje, prerada i distribucija krvi i krvnih sastojaka, vjestacka
oplodnja, ako nije u pitanju darivanje sjemena od supruga; patologija izuzev patohistoloske djelatnosti; sudska
medicina i mrtvozornicka djelatnost, ne mogu biti predmetom privatne djelatnosti.

Obim i vrsta javnozdravstvene djelatnosti iz stava 1. ovog ¢lana, a koja ne moze biti predmetom privatne
djelatnosti, blize ¢e biti odredeni pravilnikom federalnog ministra.

Clan 52.

Zavod zdravstvenog osiguranja Federacije, odnosno kantona provodi postupak dodjele ugovora o pruzanju
zdravstvenih usluga, odnosno postupak dodjele ugovora za provodenje programa zdravstvene zastite, u skladu s
ovim zakonom, Zakonom o zdravstvenom osiguranju, te propisima donijetim na osnovu ovih zakona,
jedinstvenom metodologijom, propisom o sistemu pobolj$anja kvaliteta, bezbjednosti i o akreditaciji u zdravstvu,
kao i propisima o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine.

Jedinstvenu metodologiju kojom se blize utvrduju kriterijumi i mjerila za zaklju¢ivanje ugovora izmedu
nadleZnog zavoda zdravstvenog osiguranja i zdravstvene ustanove, odnosno privatnog zdravstvenog radnika iz
stava 1. ovog ¢lana utvrduje Zavod zdravstvenog osiguranja i reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine, po
prethodno pribavljenom misljenju zavoda zdravstvenog osiguranja kantona, kao i uz prethodnu saglasnost
federalnog ministra u skladu s osnovnim paketom zdravstvenih prava.

Odluku o izboru najuspjesnijeg ponudaca donosi zavod zdravstvenog osiguranja iz stava 1. ovog ¢lana i
zakljuduje ugovor sa zdravstvenim ustanovama odnosno privatnim zdravstvenim radnikom.

Osnivanje i organizovanje zdravstvenih ustanova

Zdravstvenu djelatnost obavljaju zdravstvene ustanove koje osniva Federacija, kanton odnosno opstina, te
domaca i strana fizi¢ka ili pravna lica u svim oblicima svojine.

Federacija je osniva¢ federalnih zavoda iz ¢lana 43. stav 1. ovog zakona.

Jedan ili vide kantona i Federacija, zajedno, mogu biti osnivaci: univerzitetske-klini¢ke bolnice i zavoda.
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lzvod iz zakona o zdr zastiit

Zavod za medicinu rada kantona

Zavod za medicinu rada kantona je zdravstvena ustanova za obavljanje djelatnosti specificne zdravstvene zastite
radnika na podrucju kantona.

Djelatnost medicine rada obuhvata zaititu i ofuvanje zdravlja radnika u bezbjednoj i zdravoj radnoj okolini.

Zavod za medicinu rada kantona koordini$e i struéno nadzire sve zdravstvene ustanove koje provode specificnu
zdravstvenu zastitu radnika na podrudju kantona za koje su osnovani.

Za obavljanje specifi¢ne zdravstvene zastite radnika iz ¢l. 35. 1 36. ovog zakona, moZe se osnovati i zdravstvena
ustanova za specifiénu zdravstvenu zastitu radnika.

Zavod za medicinu rada kantona obavlja sljedece poslove:

provodi statisti¢ka istraZivanja iz oblasti medicine rada;

planira, predlaZe i provodi mjere za ouvanje i unapredenje zdravlja radnika;

organizuje i provodi specifi¢nu zdravstvenu zastitu u cilju prevencije i obezbjedenja zdravlja na radu;

ispituje i verifikuje profesionalne bolesti, kao i povrede na radu;

vodi registar priznatih profesionalnih bolesti u skladu sa preporukama Komisije Evropske unije, te

provodi statisticku obradu istih profesionalnih bolesti u skladu s Evropskom statistikom (ESOD);

e prati i proudava povrede na radu u skladu s Evropskom statistikom povreda na radu (ESANJ), te pojavu
i uzroke invalidnosti uzrokovanih profesionalnim bolestima i povredama na radu za podrucje za koje je
zavod osnovan;

»  oblikuje doktrinu, standarde i metode rada pri ocjenjivanju zdravstvene sposobnosti i pracenju
zdravstvenog stanja zaposlenika na poslovima sa posebnim uslovima rada, vozaca svih vrsta motornih
vozila, pomoraca, vazduhoplovnog osoblja i drugih zaposlenika u saobracaju;

e utvrduje jedinstvenu metodologiju i postupke u programiranju, planiranju i provodenju mjera prevencije
i bezbjednosti na radu;

e ispituje nove zdravstvene tehnologije, kao i primjenu novih metoda prevencije, dijagnostike, lije¢enja i
rehabilitacije u oblasti medicine rada;

e prati savremena dostignuéa u oblasti organizacije medicine rada i predlaze mjere za unapredenje i
razvoj u oblasti medicine rada;

e izudava sve faktore profesionalnih rizika i vr3i njihovu identifikaciju, kvalifikaciju i procjenu u oblasti
profesionalne patologije i toksikologije;

e ugestvuje u dopunskom struénom osposobljavanju zdravstvenih i nezdravstvenih zaposlenika iz oblasti
medicine rada;

e pruZa struénu pomo¢ u izradi propisa iz ove oblasti i nadzire provodenje programa mjera specifi¢ne
zdravstvene zastite;

e pruza struénu pomoé poslodavcima, sindikatima, ustanovama i fizickim licima ovlas¢enim za
obavljanje poslova zastite zdravlja i bezbjednosti na radu, kao i organima uprave iz svog djelokruga
rada;

e saraduje sa zdravstvenim ustanovama svih nivoa zdravstvene zastite;

e obavlja i druge poslove u oblasti zastite zdravlja na radu, u skladu sa posebnim propisima.

Poslovi iz stava 1. ovog lana, koji su od intcresa za Federaciju, mogu biti dodjeljeni za obavljanje Federalnom
zavodu za javno zdravstvo.

Obim i vrsta poslova medicine rada od interesa za Federaciju, kao i finansiranje obavljanja poslova iz stava 2.
ovog ¢lana odreduje se posebnom odlukom Vlade Federacije BiH, a na usagladen prijedlog federalnog ministra i
federalnog ministra finansija.
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Zavod za medicinu rada kantona moZe obavljati i nastavu iz oblasti medicine rada ako ima ugovoreni odnos sa
fakultetom zdravstvenog usmjerenja.

Odobrenje za obavljanje nastave u zavodu za medicinu rada, te dobijanje statusa nastavni zavod, dodjeljuje javni
univerzitet, na prijedlog Federalnog ministra, a uz prethodno pribavljeno misljenje fakulteta zdravstvenog
usmjerenja.

Zavod za medicinu rada kantona i zdraystvene ustanove za specificnu zdravstvenu zastitu radnika, za obavljanje
poslova iz ¢l. 15.1 121. ovog zakona, ostvaruju prihode putem ugovora o pruzanju programa mjera specifine
zdravstvene zastite radnika sa poslodaveem, privrednim druStvima i drugim pravnim licima.

Zavod za bolesti zavisnosti kantona
Clan 123.

Zavod za bolesti zavisnosti kantona je specijalizovana zdravstveno-socijalna ustanova koja se bavi prevencijom,
lije€enjem i rehabilitacijom ovisnika.

Clan 124.
Zavod za bolesti zavisnosti kantona obavlja sljedece poslove:

stacionarnu i ambulantno-poliklinicku zdravstvenu zastitu sa rehabilitacijom ovisnika;
prevenciju, dijagnostiku, rehabilitaciju i socijalnu reintegraciju ovisnika;

provodi edukacije i supstitucione programe lijeCenja prema pravilima struke i standardima SZO;
vodi registar zavisnika;

ostvaruje saradnju sa drugim zdravstvenim ustanovama, a poscbno drugim specijalizovanim
zdravstvenim i socijalnim ustanovama za bolesti zavisnosti;

e  organizuje stru¢na savjetovanja, seminare, javne tribine i druge aktivnosti od zna¢aja za ostvarivanje
djelatnosti zavoda;

provodi istrazivacki rad na polju bolesti zavisnosti;

organizuje i/ili provodi programe smanjenja Stete za lica koja injektiraju droge;

obavlja i druge poslove u oblasti bolesti zavisnosti, u skladu sa posebnim propisima.

e o o o o

Zavod za bolesti zavisnosti kantona moZe obavljati i nastavu iz oblasti bolesti zavisnosti, ako ima ugovorni
odnos sa fakultetom zdravstvenog usmjerenja.

Poslovi iz stava 1. ovog ¢lana, koji su od interesa za Federaciju, mogu biti dodjeljeni za obavljanje Federalnom
zavodu za javno zdraystvo.

Obim i vrsta poslova u vezi sa bolestima zavisnosti od interesa za Federaciju, kao i finansiranje obavljanja
poslova iz stava 3. ovog ¢lana odreduje se posebnom odlukom Vlade Federacije BiH, a na usagladen prijedlog
federalnog ministra i federalnog ministra finansija.

Zavod za sportsku medicinu kantona

Zavod za sportsku medicinu kantona je zdravstvena ustanova koja mozZe biti osnovana za obavljanje specifi¢ne
zdravstvene zaStite sportista za podru¢je jednog ili viSe kantona (u daljnjem tekstu: Zavod sportske medicine).

Zavod sportske medicine koordinira i strué¢no nadzire sve sportsko-medicinske institucije koje provode
specifi¢nu zdravstvenu zadtitu sportista, na podru¢ju kantona za koji se osniva.

4]
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Zavod sportske medicine obavlja sljedece poslove:

e planira, predlaze i provodi mjere za ofuvanje i unapredenjec zdravlja sportista i u¢esnika u sportskoj
rekreaciji;

e provodi preventiviu zdravstvenu zastitu svih registrovanih sportista kroz kontrolne, periodiéne i

sistematske specijalisticke ljekarske preglede;

specijalisti¢cku kurativnu zdravstvenu zastitu, lije¢enje i rehabilitaciju oboljelih i povrijedenih sportista;

izraduje i predlaze doktrinu, standarde i metode rada u zdravstvenom izboru i pracenju zdravstvenog

stanja sportista po pojedinim sportskim granama na podru¢ju kantona za koji se osniva;

vodi registar specifi¢nih oboljenja i povreda u sportu;

vodi nauénoistrazivacki rad iz oblasti sportske medicine;

vréi edukaciju medicinskih kadrova iz sportske medicine;

vrsi ocjenu stanja zdravlja 1 daje saglasnost za aktivno bavljenje sportom i sportskom rekreacijom;

prati vrhunska dostignuca sportista kroz specifiéna testiranja i u€estvuje u pripremanju sportista za

velika sportska takmicenja (svjetska prvenstva, olimpijske i mediteranske igre);

saraduje sa zdravstvenim ustanovama svih nivoa zdravstvene zastite;

vr§i medusobno struéno i funkcionalno povezivanje i uskladuje primjenu jedinstvene metodologije

rada.

Zavod sportske medicine i jedinice sportske medicine ostvaruju prihode putem ugovomih obaveza o pruZanju
programa mjera specificne zdravstvene zastite sportista sa sportskim organizacijama, ustanovama i drugim
pravnim licima.

X1. REFERALNI CENTAR
Clan 127.

Referalni centar moze biti zdravstvena ili dio zdravstvene ustanove koja ispunjava uslove za obavljanje
najslozenijih oblika zdravstvene zastite.

Zdravstvena ustanova koja obavlja funkciju referalnog centra, pored osnovne djelatnosti, obavlja poslove vezane
uz primjenu i pracenje jedinstvene doktrine i metodologije u dijagnostici i terapiji pojedinih bolesti, u prevenciji
i rehabilitaciji 1 koja se svojim inovativnim pristupom i realizacijom razvojnih projekata izdvaja od drugih

zdravstvenih ustanova iste djelatnosti.

Referalni centar odredene zdravstvene djelatnosti je vodeca zdravstvena ili dio zdravstvene ustanove sa kojom se
porede sve druge zdravstvene ustanove iste djelatnosti.

Clan 128.
Referalni centar obavlja narocito sljedece poslove:

prati, proucava i unapreduje stanje u oblasti za koju je osnovan;
pruZa struéno-metodolosku pomo¢ edukacijom i drugim oblicima diseminacije znanja u oblasti za koju

je osnovan;

e utvrduje doktrinarne kriterijume za dijagnostiku, lijeenje i rehabilitaciju, kao i prevenciju pojedinih
bolesti;

e daje ocjene i miSljenja za metode, postupke i programe rada iz dijela zdravstvene zastite za koju je
osnovan;

e ulestvuje u planiranju, pradenju i procjeni istrazivanja i poticanju primjene rezultata istraZivanja u
oblasti za koju je osnovan;
e  prati struéno usavrsavanje zdravstvenih radnika.

Za obavljanje poslova iz stava 1. ovog ¢lana referalnom centru se ne obezbjeduju dodatna sredstva.

Struc¢ni stavovi referalnog centra postaju obavezni kada ih u formi uputstva donese federalni ministar saglasno
svojim nadleznostima utvrdenim propisima o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine.
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sjednice radnog tijela, mjeseéni pausal ¢e mu se umanjiti za 10%
po izostanku.
Zarealizaciju stavova 2, 3.1 4. nadleZna je Komisija za izbor
imenovanja i administrativna pitanja.
Clan 106.
Poslanik/zastupnik ima pravo i duZnost da:
- pokreée inicijative za donoSenje odluka i zakona u
nadleZnosti Skupstine;
- da pokrece inicijative za donoSenje drugih akata u
nadleZnosti Skupstine;
- da pokrede rasprave o pitanjima koja su u nadlezZnosti
Skupstine; i
- da u roku predvidenom ovim poslovnikom dobije sve
informacije i materijale vezane za rad Skup§tine i njenih
tijela.
Clan 107.
Poslanik/zastupnik ima pravo na nov€anu naknadu za svoj
rad u Skupstini, te naknadu materijalnih trokova, u skladu sa
zakonom.

Clan 108.
Poslanik/zastupnik uZiva imunitet za svoj rad u Skupstini, u
skladu sa odredbama Zakona o imunitetu Federacije Bosne i
Hercegovine.

Clan 109.
Poslaniku/zastupniku prestaje mandat na nacin propisan
Izbornim zakonom BiH.

V - JAVNOST RADA SKUPSTINE

Clan 110.
Rad Skupstine je javan,
Skupstina obezbjeduje javnost rada blagovremenim,
potpunim i objektivnim informisanjem javnosti o svom radu.

Clan 111.

Skupstina obezbjeduje svim sredstvima javnog informisanja,
pod jednakim uslovima, pristup informacijamakojimaraspolaZe,
omogucava pristup skupstinskim materijalima. izdaje sluZbena
saopstenja i organizuje konferencije za Stampu.

Pristup informacijama iz prethodnog stava moZe biti
uskracen samo ako one predstavljaju drzavnu, vojnu, sluZbenu ili
poslovnu tajnu na nadin propisan zakonom ili drugim propisima
donesenim na osnovu zakona.

Clan 112.

Gradanima i predstavnicima sredstava javnog informisanja
omogucava se slobodan pristup sjednicama SkupStine u za njih
posebno rezervisanom prostoru, kako to utvrdi Kolegij i u skiadu
sa prostornim moguénostima.

Clan 113.

Sjednica ili dio sjednice na kojoj se razmatraju pitanja
regulisana stavom 2. &lana 111. bi¢e odrzana bez prisustva
sredstava javnog informisanja 1 zatvorena za javnost.

U slu¢aju iz prethodnog stava, predsjedavajuci je duZan
javnosti obrazloZiti razloge zatvaranja sjednice Skupstine.

Clan 114,

Sjednice komisija Skup§tine u pravilu su otvorene za javnosl.

Izuzetno, sjednice ili dijelovi sjednica komisija mogu biti
zatvoreni za javnost ako se odnose na razmatranje pitanja ili
sasluSanja vezana zarad predstavnika organa vlasti, stru¢njaka ili
poslanika/zastupnika posebnih socijalnih interesa.

U slu€aju iz stava 1. ovog ¢lana, predstavnicima sredstava
javnog informisanja i gradanima bi¢e omogudeno prisusivovanje
u skladu sa prostornim moguénostima.

Clan 115.
Gosl na sjednicama SkupStine ima pravo da:
- udestvuje u radu Skupstine i u raspravi pred Skupstinom
prema odobrenju Kolegija;
- iznosi ekspertsko mi§ljenje na osnovu odobrenja Kolegija;
1
- daje prijedloge Skup§tini za rjefavanje odredenih pitanja
na osnovu poziva Skupstine.
Tzuzetno, ukoliko se ukaZe hitna potreba da gost ucestvuje u
radu 1 raspravi pred SkupStinom, Skupstina moZe na sjednici
odluditi da mu se da rijec.

Clan 116.

Sekretar  SkupStine duzan je organizovaii rad SluZbe
Skupstine na nadin koji omogucava da se brzo i efikasno obrade
svi zahtjevi koji su Skup$uni upuéeni po osnovu Zakona o
slobodi pristupa informacijama u Tederaciji Bosne 1
Hercegovine.

VI - AKTA SKUPSTINE

Opée odredbe o aktima

Skupstina donosi Ustav, zakone, budZet i izvjeStaj o izvrienju
budZeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik Skupstine, odluke i
zakljucke, deklaracije, rezolucije, preporuke i smjernice i daje
autenti¢na tumacenja zakona ili drugog akta.

Clan 118.

Kad Skupstina vr$i izmjene ili dopune op¢ih akata Skupstine,
zakon mijenja ili dopunjuje zakonom, a ostale opce akte, osim
zakljucka, odlukom.

Zaklju¢ak se mijenja ili dopunjuje zakljutkom.

Autenti¢no tumacenje se ne moze mijenjati ili dopunjavati.

Odluka je skupstinski akt koji se donosi radi izvrSavanja ili
konkretizacije Ustava, zakona ili drugih op¢ih akata ili njihovih
pojedinih dijelova.

Odlukom se odlu¢uje i o drugim pravima i obavezama
Skupstine kada je to Ustavom, zakonom, drugim opéim aktomili
ovim poslovnikom odredeno.

Clan 120.

Zakljutkom Skupstina odlu¢uje o svom radu i o radu radnih
tijela Skupstine i Sluzbe Skupstine.

Zaklju¢kom Skupstina moZe zauzeti stav o pitanju koje je
razmatrala, ukljudujuéi utvrdivanje obaveza za Vladu i
kantonalne organe uprave u pogledu pripreme zakona ili drugih
propisa i op¢ih akata ili vrSenja drugih poslova iz njihovog
djelokruga.

Radna tijela Skupstine donose zakljucke iz svog domena
rada.

Clan 121.

Deklaracijom se izrazava stav SkupStine o politickim
pitanjima i drugim bitnim pitanjima od interesa za Kanton,
Federaciju Bosne 1 Hercegovine ili Bosnu i Hercegovinu.

Clan 122.

Rezolucijom se utvrduje polititko djelovanje u svim ili

pojedinim oblastima iz djelokruga Skupstine,




Odluka o usvajanju plana restruktuiranja zdr. djelatnosti i reorganizacije zdr.
ustanova u KS ("SI. novine KS", br. 16/17 i 22/22)

SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 27. aprila 2017.

Na osnovu &l 13. tacka b. i 18. tacka d. Ustava Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”. br. 1/96, 2/96,
3/96, 16/97. 14/00, 4/01, 28/04 i 6/13), ¢lana 13. stav 1. tacka 2.
Zakona o zdravstvenoj zaStiti ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 46/10 i 75/13), t¢ €l. 117. 1 119. stav 1. Poslovnika
Skupstine Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 41/12 - Drugi novi pretiséeni tekst, 15/13,47/13 i
47/15), Skupitina Kantona Sarajevo, na sjednici odrZanoj dana
10.04.2017. godine, donijela je

ODLUKU

O USVAJANJU PLANA RESTRUKTURIRANJA
ZDRAVSTVENE DJELATNOSTIIREORGANIZACIJE
ZDRAVSTVENIH USTANOVA UKANTONU
SARAJEVO

I

Usvaja se Plan restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i
reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo, a isti
je sastavni dio ove odluke.

1

ZaduZuje se Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo da, u
saradnji sa ostalim nadleZnim institucijama i organima, provede
aktivnosti za realizaciju Plana restrukturiranja zdravstvene
djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu
Sarajevo.

11

Za realizaciju Plana restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i
reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo nisu
potrebna finansijska sredstva iz BudZeta Kantona Sarajevo.

v

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i ista ¢e se
objaviti u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-05-14806/17 Predsjedateljica
10. aprila 2017, godine Skupstine Kantona Sarajevo
Sarajevo Prof. Ana Babi¢, s. .

PLAN

RESTRUKTURIRANJA ZDRAVSTVENE
DJELATNOSTI I REORGANIZACIJE ZDRAVSTVENIH
USTANOVA U KANTONU SARAJEVO

1. Uvod

Reformskom agendom za BiH za period 2015-2018. godina
predvidene su brojne reforme u svim sektorima druStva, a
posebna paZnja posvecena je strukturalnim reformama u oblasti
zdravstva.

Zbog izuzetno slozene i telke finansijske situacije u
zdravstvenom sektoru ozbiljno je ugrozeno i dovedeno u pitanje
dalje funkcionisanje zdravstvenih ustanova, a to se ve¢ odrazava
na ostvarivanje prava gradana na zdravstvenu zaStitu.
Nepoduzimanje ili neblagovremeno poduzimanje adekvatnih
mjera na sprovpdenju utvrdenih aktivnosti iz Reformske agende
moZe prouzrokovati nesagledive posljedice za korisnike
zdravstvene zaltite u pogledu dostupnosti i kvalitete
zdravstvenih usluga i lijekova, pa ¢ak i na zaposlene u
zdravstvenim ustanovama.

Imajuci u vidu da je jedan od klju¢nih programskih ciljeva
smanjenje optereéenja privrede velikim fiskalnim nametima,
Reformskom agendom predviden je niz aktivnosti vezanih za
javne finansije, a §to ukljuuje i smanjenje stope doprinosa za
obavezno zdravstveno osiguranje.

Takvim mjerama ¢e se dodatno usloZiti finansijska situacijau
oblasti zdravstvenog sektora i pored toga to se u procesu reformi
u oblasti [fiskalnog sektora podrZava inicijativa za osiguranje
novih izvora finansiranja za zdravstvo kroz povecanje akciza na
alkohol i duhan. Treba istaci da se u dosadas$njem periodu najveci
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dio potreba za zdravstvenom zastitom finansirao sredstvima
obaveznog zdravstvenog osiguranja, a tek simboli¢no sredstvima
iz budZeta, opravdan je skepticizam da ¢e se povecanjem akciza
osigurati dodatna sredstva za zdravsivo kao kompenzacija za
smanjenje doprinosa za zdravsiveno osiguranje.

NadleZne institucije na svim nivoima vlasti moraju preuzeti
odgovormnost za kreiranje zdravstvene politike u narednom
periodu kojim ¢e se osigurati finansiranje zdravstva na odrzivim
osnovama, uz istovremeno osiguranje potreba stanovnistva za
zdravstvenom zaStitom.

Polaze¢i od osnovnih nafela na kojima se zasniva
organizacija i provodenje zdravsivene zatile, saglasno
odredbama Zakona o zdravstvenoj zaStiti FBiH, a koja se
prvenstveno odnose na dostupnost, sveobuhvatnost i pravi¢nost
zdravstvene zastite, te u¢inkovitost i kontinuirano unapredenja
zdravstvene zaSlile, sistem zdravstvene zaSlite u Kantonima,
saglasno ustavnim nadleZnostima, mora bili organizovan na
nacin da se gradanima osigura blagovremena, adekvatna i
kvalitetna zdravstvena usluga, a u skladu sa raspoloZivim
finansijskim sredstvima za zdravstvenu zastitu,

Utesée zdravstvene potrosnje u GDP-u u Federaciji BiH u
posljednje tri godine iznosi u prosjeku 10%, te se prema ovom
mjernom parametru moZemo svrstati u red razvijenih zemalja.

Ako se uzme u obzir podatak da Kanton Sarajevo ostvaruje
32% od ukupnih sredstava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja
ostvarenih u Federaciji BiH, a da je uceSce osiguranih lica u
Kantonu Sarajevo 20% od ukupnog broja osiguranih lica u
Federaciji BiH, moZe se zakljuditi da je uceSCe zdravstvene
potronje u Kantonu Sarajevo po glavi stanovnika znatno iznad
prosjeka u odnosu na Federaciju BiH, §to bi trebalo rezultirati i
znacajno boljom zdravstvenom zastitom.

Medutim, mora se ista¢i da je zdravstveni sistem u Kantonu
Sarajevo neracionalno organizovan i pored toga Sto se velika
sredstva izdvajaju za zdravstvenu zadtitu, zdravsivene ustanove
iskazuju gubitke u poslovanju. Iskazane gubitke zdravstvene
ustanove pokrivaju na teret vlastitog kapitala i na taj na&in se iz
godine u godinu umanjuje vrijednost kapitala.

Do sada, sa aspekta jasne podjele rada u organizaciji
zdravstva, nisu postignuti zadovoljavajuci rezultati.

Problemi postojece organizacije zdravstvene zastite ogledaju
se u slijedecem:

- neureden sistem finansiranja,

- neuskladenost organizacije i djelatnosti zdravstvenih

ustanova sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti,

- oteZan i nedefinisan "put pacijenta” kroz zdravstveni
sistem,

- neadekvatna raspodjela kadrovskih potencijala,

- nezadovoljstvo pacijenata i zaposlenika u zdravstvenim
ustanovama,

- urgentno zbrinjavanje pacijenata nije regulisano na
adekvatan nadin,

- neracionalna potro$nja lijekova i medicinskih sredstava,

- duge liste ¢ekanja na dijagnosticke pretrage,

- medicinska oprema se u vecini zdravstvenih ustanova
Kantona Sarajevo uglavnom koristi samo u jednoj smjeni,

- veliki broj invalida rada zaposlenih u zdravstvenim
ustanovama, nemoguénost njihovog prerasporeda.

- veliki broj uposlenih u javnom sektoru istovremeno radi i u
privatnom sektoru, §to otvara prostor za neracionalno
KkoriStenje radnog vremena u javnom sektom.

Upravljanje zdravstvenim sistemom Kantona Sarajevo mora
se zasnivali na jasno utvrdenoj viziji i pravcima daljeg razvoja
(strategiji razvoja), te s tim u vezi preduzimanje zakonodavnih,
politi¢kih i drustvenih mjera koje trebaju osigurati optimalan
stepen osiguranja prava pacijenata.

Analiza stanja u oblasti zdravstva je wukazala na
nezadovoljstvo pacijenata zdravstvenom uslugom, duge liste
Cekanja, veci broj sudskih procesa sa naknadom 3tete, stalne
tuzbe zaposlenika, Sto ukazuje na potrebu unapredenja
zdravstvene zaStite i zdravstvenog osiguranjaipolazne su osnove
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za reorganizaciju i racionalizaciju zdravstvenih ustanova na
podrudju Kantona Sarajevo.
2. Analiza postojece organizacije zdravstvene zastite u
Kantonu Sarajevo
Zdravstvena zaStita predstavlja skup mjera, usluga i aktiv-
nosti koje se primjenjuju kod pojedinaca, grupa stanovniftva i
Sire drustvene zajednice s ciljem oCuvanjaiunapredenja zdravlja.
U skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zaStiti, zdravstvena
zaStita se organizira i provodi na nivou primame, sckundarne i
tercijarne zdravstvene zastite, prema nacelima, sveobuhvatnosti,
kontinuiranosti i dostupnosti, bez obzira na starost, pol i vjersku
pripadnost.

2.1 Organizacija zdravstvene djelatnosti u Kantonu
Sarajevo

Na podrudju Kantona Sarajevo zdravsivena djelatnost
organizovana je na svim nivoima zdravstvene zaslite.

2.1.1 Primarna zdravstvena zastita

Primarna zdravstvena zastita obuhvata: djelatnost poroditne
medicine, djelatnost zdravstvene zastite djece, djelatnost poliva-
lentnih patronaznih sestara u zajednici, higijensko-epidemio-
losku zaititu, hitnu medicinsku pomoé, zastitu reproduktivnog
zdravlja Zena, zdravstvenu zaStitu nespecifi¢nih i specifi¢nih
pluénih oboljenja, lizikalnu i mentalnu rehabilitaciju u zajednici,
specifiénu zravstvenu zadtitu radnika kao dio medicine rada,
zubozdravstvenu zaStitu, laboratorijsku i radioloSku dijagnostiku
primarnog nivoa i apotekarsku djelatnost.

Djelatnost primame zdravstvene zatite u Kantonu Sarajevo
Jje organizovana u slijede¢im ustanovama:

1. JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo sa devet
organizacionih jedinica na podru¢ju devet op¢ina Kantona
Sarajevo
JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo
JU Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena 1 materinsiva
Kantona Sarajevo
JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
JU Zavod za zdravstvenu zatitu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo
JU KS Zavod za zdravstvenu zaStitu
Univerziteta u Sarajevu

7. JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

8. JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo

9. Zavod za zdravstvenu zastitu radnika u saobracaju

10. Stomatoloski fakultet sa klinikama

11. JU "Apoteke Sarajevo”

Svim  zdravstvenim ustanovama, osim Zavoda za
zdravstvenu zaStitu radnika u saobracaju, osniva¢ je Kanton
Sarajevo. Zavodu za zdravstvenu zastitu radnika u saobracaju
osnivat je JP "Zeljeznice Federacije BiH", a najvecim dijelom
finansira se iz sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

Stomatoloski fakultet sa klinikama osnovan je u skladu sa
Zakonom o visokom obrazovanju, ali njegova djelatnost nije
uskladena sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti i Zakonom o
stomatoloskoj djelatnosti. Po Zakonu o zdravsivenoj zastiti
Stomatoloski fakultet sa klinikama ne ispunjava uvjete za
organizaciju i rad klinika.

Sve naprijed navedene ustanove se finansiraju iz sredstava
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, izuzev JU
"Apoteke Sarajevo” koja ostvaruje sredstva na komercijalnoj
osnovi i dio sredstava od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo po osnovu utvrdene naknade za izdavanje
lijekova na recept.

Pored ustanova u javnom sektoru, Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo ima zakljufen ugovor sa dvije
privatne zdravstvene ustanove - poliklinike i sa privatnim
apotekama za nabavku i izdavanje lijekova na recept sa pozitivne
liste lijekova.
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2.1.2 Sekundarna zdravstvena zastita

Sekundarna zdravstvena zaStita obuhvata specijalistiCko-
konsultativnu i bolni¢ku zdravstvenu zastitu ovog nivoa.
2.1.2.1 Specijalisticko-konsultativna djelatnost

Specijalisticko-konsultativna  zdravstvena  djelatnost na
sekundarnom nivou zdravstvene zastite predstavlja dio zdrav-
stvene djelatnosti koja, kroz pruZanje zdravstvenih usluga osigu-
rava podriku primarnoj i bolnic¢koj zdravstvenoj djelatnosti, a po
Zakonu o zdravstvenoj zadlili treba da je osigurava bolnica.

U Kantonu Sarajevo djelatnost specijalisticko-konsultativne
zdravstvene zaStite je organizovana kao vanbolni¢ka specijalis-
ticko-konsultativna zdravsivena zaStita u javnom i privatnom
sektoru 1 kao bolni¢ka specijalisticko-konsultativna zdravstvena
zastita u javnom sektoru,

Djelatnost vanbolni¢ke specijalisticko-konsultativne zdrav-
stvene zaSlile osigurava:

- JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo

- ustanove za zdravstvenu za$titu odredenih populacionih

skupina (Zene, studenti, radnici, sportisti),

- JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo

- privaini sektor kroz rad specijalistitkih ordinacija,

zdravstvenih ustanova tipa poliklinike, zavoda, ljecilista i
laboratorija.

JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo pruZa specijalisti¢ko-
konsultativou zdravstvenu zaStitu kroz rad posebne organiza-
cione jedinice specijalisticko-konsultativne djelatnosti.

Zavodi za zdravstvenu zaltitu odredenih populacionih
skupina pruZaju i specijalisticko-konsultativnu zdravstvenu
zaStitu za odredene populacione skupine kao Sto su Zene, radnici,
studenti i sportisti.

Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo na sekundarnom
nivou zdravstvene zastitc obuhvata djelatnosti iz oblasti javnog
zdravstva i to socijalne medicine, organizacije i ekonomike
zdravstva, epidemiologije, higijene i zaStite Covjekove okoline,
sanitarne mikrobiologije, sanitarne hemije i mikrobioloske
dijagnostike.

Djelatnost bolnicke specijalisti€ko-konsultativne zdravstve-
ne zaStite u javnom sektoru osigurava:

- JU Op¢a bolnica "Prim. dr. Abdulah Nakas" i

- Klinicki centar Univerziteta n Sarajevu.

JU Opéa bolnica "Prim. dr. Abdulah Naka$" Sarajevo pruza
bolni¢ku specijalisticko-konsultativnu  zdravstvenu  zastitu
sekundarnog nivoa, a Klini¢ki centar Univerziteta u Sarajevu
pruZa bolni¢ku specijalisticko-konsultativnu zdravstvenu zastitu
iz svih medicinskih disciplina na sekundarnom i tercijamom
nivou.
2.1.2.2 Bolnicka zdravstvena zaStita

Bolni¢ka zdravstvena zaStita na sekundarnom novou
organizovana je u okviru bolni¢kih kapaciteta i pruZaju je bolnice
na sekundarnom nivou (opée bolnice i specijalne bolnice) i
dijelom Kiinicki centar Univerziteta u Sarajevu za sloZenije
usluge na sckundarnom nivou.

Djelatnost bolni¢ke zdravstvene zastite u Kantonu Sarajevu
organizovana je kroz rad javnih zdravsivenih ustanova:

- Klini¢ki centar Univerziteta u Sarajevu.

- JU Opéa bolnica "Prim. dr. Abdulah Nakas" Sarajevo

- JU Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo

- JU Zavod za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo

Klini¢ki centar Univerziteta u Sarajevu pruZa bolniku
zdravstvenu zaStitu na sekundarnom nivou.

JU Opéa bolnica "Prim. dr. Abdulah Nakas" Sarajevo takode
pruZa bolni€ku zdravstvenu zastitu sckundamog nivoa, iako je u
svom dosada$njem funkcioniranju polela razvijati i odredene
discipline tercijamog nivoa saglasno osniva‘kom aktu ove
bolnice. Razvijanje kapaciteta tercijarnog nivoa u JU Opcéa
bolnici “Prim. dr. Abdulah Naka3" je ekonomski i medicinski
neopravdano.
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JU Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo pruza specifi‘nu
bolnitku zdravstvenu zaStitu za potrebe stanovnistva Kantona
Sarajevo (akutna 1 hroni¢na hospitalizacija za psihijatrijske
pacijente).

JU Zavod za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo pruZa
bolni¢ku zdravsivenu zadtitn uz dodatne kapacitete dnevne
bolnice za potrebe stanovniftva Kantona Sarajevo iz oblasti
adiktivne medicine. Zavod za bolesti ovisnosti je specijalizirana
zdravstveno - socijalna ustanova koja se bavi prevencijom,
lijeCenjem i rehabilitacijom ovisnika.

2.1.3 Tercijarna zdravstvena zastita

Tercijarnu zdravstvenu zaStitu osigurava Klini¢ki centar
Univerziteta u Sarajevu u cijelosti za stanovnike Kantona
Sarajevo, le za potrebe drugih kantona koji imaju zakljucen
ugovor sa Klini¢kim centrom Univerziteta u Sarajevu.

3. Zdravstvene ustanove u Kantonu Sarajevo
3.1 Ustanove primarnog nivoa zdravstvene zastite

3.1.1 JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo

U skladu sa osnivackim aktom JU Dom zdravlja Kantona
Sarajevo pruZa primarnu i vanbolni¢ku specijalisticko-konsul-
tativnu zdravstvenu zastitu.

Primama zdravstvena zaStita se obavlja putem poroditne
medicine, djelatnost zdravstvene zatite djece, djelatnost poli-
valentnih patronaZnih sestara u zajednici, higijensko-epidemio-
losku zaftitu, zdravstvenu zaStitu nespecifi¢nih i specifi¢nih
pluénih oboljenja, fizikalnu i mentalnu rehabilitaciju u zajednici,
zubozdravstvenu zaStitu, laboratorijsku i radiologku dijagnostiku
primarnog nivoa.

U okviru sluzbe porodi¢ne medicine u OJ "Dom zdravlja
Centar" je organizovan i Centar za palijativnu kuénu njegu.

Specijalisticko-konsultativna zdravstvena zastita se pruza u
okviru posebne organizacione jedinice specijalisticko-konsul-
tativne djelatnosti iz slijede¢ih medicinskih disciplina: interne
medicine, otorinolaringologije, oftalmologije, neurologije, sto-
matoloske zdravstvene zaStite sekundarnog nivoa iz oblasti
pedodoncije, bolesti usta, bolesti zuba, protetike, parodontolo-
gije. oralne hirurgije i ortodoncije.

Ukupan broj zaposlenih u JU Dom zdravlja Kantona
Sarajevo je 2.041 radnika, od ¢ega je medicinskih radnika 1.660,
a nemedicinskih radnika 381.

Kadrovska politika se u ovoj ustanovi razvijala i
implementirala ne uvazavajuéi socio-medicinske indikatore
planiranja i raspolozive finansijske resurse, $to je nakon dugog
niza godina rezultiralo koncentracijom velikog broja zaposlenih,
niskim placama i doprinijelo odsustvu motivacije i zadovoljstva
kod zaposlenih.

Uskladenost sa Zakonom o zdravstyvenoj zastiti:

Iz osnivackog akta JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo
vidljivo je dadjelatnost ove ustanove nije uskladena sa Zakonom
o0 zdravstvenoj zasliti.

U skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti, JU Dom zdravlja
Kantona Sarajevo ne moZe da organizuje i pruza usluge
specijalisticko-konsultativne zdravstvene zaStite.

JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo ima razvijenu Sluzbu za
gkolsku djecu (djeca od 6 do 14 godina), §to nije u skladu sa
¢lanom 33. Zakona o zdravstvenoj zastiti.

JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo ima organiziranu
Higijensko epidemiolosku sluzbu, JU Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo ima u potpunosti razvijenu mrezu kapaciteta i
kadra za ovu djelatnost koja moZe u potpunosti zadovoljiti
potrebe Kantona Sarajevo.

Takode, JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo obavlja i
specili€nu zdravstvenu zadtitu radnika na primarnom nivou, §to
nije u skladu sa €l. 15.1 121. Zakona o zdravstvenoj zatiti.
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3.1.2 JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona
Sarajevo

JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo
provodi mjere hitne medicinske pomodi, pruZa hitnu, strucnu i
organizovanu medicinsku pomo¢ oboljelim, stradalim i
povrijedenim na mjestu povrede, stradanja ili oboljenja. Isto tako
osigurava prevoz oboljelih, stradalih i povrijedenih u
odgovarajucu zdravstvenu ustanovu.

Ukupan broj radnika uposlenih u JU Zavod za hitnu
medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo je 290, od ega je 227
zdravstvenih i 63 nezdravstvena radnika.

Uskladenost sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti:

JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo je
ogranizovana kao samostalna zdravstvena ustanova u skladu za
¢lanom 90. Zakona o zdravstvenoj zastiti.

3.1.3 JU Zavod za zdravstvenu za$titu Zena i materinstva
Kantona Sarajevo

Djelatnost JU Zavoda za zdravstvenu zaStitu Zena 1
materinstva Kantona Sarajevo je zaStita reproduktivnog zdravlja
Zena i materinstva na primarnom nivou zdravstvene zastite i
specijalistitko-konsultativna dijagnostika, shodno osnivatkom
aktu,

Ukupan broj uposlenih radnika u JU Zavod za zdravstvenu
zadtitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo je 115, od ¢ega je 89
zdravstvenih i 26 nezdravstvenih radnika.

Uskladenost sa Zakonom o dravstveioj zastiti:

Zakon o zdravstvenoj zaStiti ne navodi kao poseban
organizacioni oblik Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i
materinstva. Zastita reproduktivnog zdravlja Zena se u skladu sa
¢lanom 33. Zakona o zdravstvenoj zastiti, organizuje na nivou
primame zdravstvene zaStite.

Zakon o zdravstvenoj za$titi ne iskljuCuje mogucnost
organizovanja kantonalnih zavoda kao zasebnih zdravstvenih
ustanova koje u svojoj djelatnosti ne mogu imati primarnu
zdravstvenu zaStitu, a koje se iskljudivo mogu baviti
specijalistitko-konsultativnom ~ zdravstvenom  zaStilom uz
posebnu djelatnost medicinske tehnologije kao i posebnih
medicinskih ispitivanja uz donoSenje potrebnih kantonalnih
propisa.

3.1.4 JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo

JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo obavlja
javno zdravstvenu djelatnost na podrucju Kantona Sarajevo,
shodno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i osnivatkom aktu,

Ukupan broj uposlenih u JU Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo na dan 31.12.2015. godine je 110 radnika, od
fega 89 zdravstvenih i 21 nemedicinski radnik.

Uskladenost sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti:

JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo pruza
zdravstvene usluge iz oblasti javnog zdravstva za potrebe
stanovnistva Kantona Sarajevo, a koje su definisane Zakonom o
zdravstvenoj zastiti.

3.1.5 JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo

JU Zavod za zdravstvenu zatitu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo pruZa zdravstvene usluge primarne i
specijalistitko-konsultativne  zdravstvene zaslite odredenim
skupinama stanovnika Kantona Sarajevo (radnici MUP-a
Kantona Sarajevo, radnici Profesionalne vatrogasne brigade i
zatvorenicima i pritvorenicima Kazneno popravnog zavoda u
Sarajevu), shodno osnivackom aktu,

JU Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo trenutno pruza usluge i iz porodi¢ne medicine
ne samo za radnike naprijed navedenih ustanova nego i za druge
osiguranike Kantona Sarajevo.

Ukupan broj radnika u JU Zavod za zdravstvenu zaltitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo na dan 31.12.2015.
godine je 50, od ¢ega 37 zdravstvenih i I3 nemedicinskih
radnika.
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Uskladenost sa Zakonom o zdravsivenof zastiti:

Zakonom o zdravstvenoj zaStiti definisan je organizacioni
oblik Zavod za medicinu rada kao ustanova za pruZanje
specifi¢ne zdravstvene zastite, ali ne navodi se kao poseban
organizacioni oblik Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika
MUP-a Kantona Sarajevo. Zakon o zdravstvenoj zaStiti ne
iskljutuje moguénost organizovanja kantonalnih zavoda kao
zasebnih zdravstvenih ustanova koji se bave iskljufivo
specijalistitko-konsultativinom zdravstvenom zastitom.

Organizovanje porodi¢ne medicine u ovoj Ustanovi nije u
skladu sa ¢lanom 33. Zakona o zdravstvenoj zastiti.

3.1.6 JU Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu
studenata Univerziteta u Sarajevu

JU Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zaStilu studenata
Univerziteta u Sarajevu pruza primarne i specijalisti¢ko-
konsultativne zdravstvene usluge studentima na podruéju
Kantona Sarajevo, shodno osnivatkom aktu.

JU Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zaStitu studenata
Univerziteta u Sarajevu pruza i usluge porodi¢ne medicine ne
samo studentima, nego i drugim osiguranicima sa podrudja
Kantona Sarajevo.

Ukupan broj zaposlenih radnika u JU Kantona Sarajevo
Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu
na dan 31.12.2015. godine je 49, od ega 37 zdravstvenih i 12
nemedicinskih radnika.

Uskladenost su Zakonont o zdravstvenoj zastiti:

Zakon o zdravstvenoj zastiti ne prepoznaje JU Kantona
Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u
Sarajevu kao poscban organizacioni oblik, odnosno poseban
pravni subjekt.

Organizovanje porodi¢ne medicine u ovoj Ustanovi nije u
skladu sa ¢lanom 33. Zakona o zdravstvenoj zadtiti.

Organizovanje vanbolnitke specijalistitko-konsultativne
zdravstvene zastite u ovoj Ustanovi nije u skladu sa ¢lanom 39.
Zakona o zdravstvenoj zastiti.

U skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zadtiti i provedenom
registracijom osiguranih lica, osiguranici starosti od 14 godina i
viSe opredjeljuju se za timove porodine medicine. Ovim
konceptom, kroz timove porodi¢ne medicine, u okviru Doma
zdravlja, je obuhvacena 1 studentska populacija, tako da ne
postoji potreba za organizovanjem posebne zdravstvene
ustanove za lijeenje studentske populacije iz Kantona Sarajevo.

Studentima  izvan Kantona Sarajevo osigurava  se
zdravstvena zaStila po Sporazumu o nadinu i postupku koristenja
zdravstvene zaStite van podrufja kantonalnog zavoda
zdravsivenog osiguranja kome osiguranik pripada ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 41/01).

3.1.7 JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo pruza
specifinu zdravstvenu zastitu radnicima na podru¢ju Kantona
Sarajevo, prati savremena dostignuca iz oblasti organizacije
medicine rada i predlaZe mjere za unapredenje i razvoj u ovoj
oblasti, pruza stru¢nu pomo¢ u izradi propisa iz ove oblasti,
koordinira i struéno nadzire sve zdravstvene ustanove koje
sprovode specifi‘nu zdravsivenu zaStitu na podru¢ju Kantona,
shodno osnivackom aktu.

Ukupan broj zaposlenih u JU Zavoda za medicinu rada
Kantona Sarajevo na dan 31.12.2015. godine, je 103 radnika, od
tega 82 zdravstvena i 21 nemedicinska radnika.

Uskladenost sa Zakonont o zdravsivenoj zastiti:

U skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti JU Zavod za
medicinu rada Kantona Sarajevo treba da pruZa specifi¢nu
zdravstvenu zaStitu radnicima na podrucju Kantona Sarajevo,
koordinira i stru¢no nadzire sve zdravstvene ustanove koje
sprovode specifi¢nu zdravstvenu zaStitu na podru¢ju Kantona.

Organizovanje porodi¢ne medicine u ovoj Ustanovi nije u
skladu sa ¢lanom 33. Zakona o zdravstvenoj zaSliti.
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3.1.8 JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo

JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo pruZa
specifi¢nu zdravstvenu zastitu sportistima na podru¢ju Kantona
Sarajevo.

Ukupan broj zaposlenih radnika u JU Zavoda za sportsku
medicinu Kantona Sarajevo na dan 31.12.2015. godine, je 10
zdravstvenih radnika.

Uskladenost sa Zakonom o =dravstvenoj zastiti:

Uslanova obavlja svoju djelatnost u skladu sa ¢l. 125.7 126.
Zakona o zdravstvenoj zastiti, medutim Pravilnikom o specijali-
zacijama 1 subspecijalizacijama doktora medicine, doktora
stomatologije, magistara farmacije i inZinjera medicinske
biohemije, specijalizacija iz medicine rada i specijalizacija iz
sportske medicine spojene su u jednu specijalizaciju pod
nazivom specijalizacija medicine rada i sporta, Sto upucuje na
zakljucak da je neracionalno organizovanje posebne zdravstvene
ustanove za sportsku medicinu.

3.1.9 Zavod za zdravstvenu zastitu radnika u saobracaju
Sarajevo

Zavod za zdravstvenu zastitu radnika u saobracaju osnovan je
od strane Zeljeznica FBiH, za obavljanje specifi¢ne zdravstvene
zaStite radnika, koji za odredene kategorije osiguranika pruza
usluge porodi¢ne medicine i specijalisticko-konsultativne
zdravstvene zastite.

U Zavodu za zdravstvenu zatitu radnika u saobracaju
zaposlena su 84 radnika, od Cega je S5 zdravstvenih i 29
nezdravstvenih radnika.

Zavod za zdravstvenu za$titu radnika u saobracaju se ve¢im
dijelom finansira sredstvima iz obaveznog zdravsivenog
osiguranja Kantona Sarajevo, iako Kanton Sarajevo nije osnivac
ove zdravstvene ustanove.

Uskladenost sa Zakonom o =dravstvenoj zastiti:

Organizovanje porodicne medicine u ovoj Ustanovi nije u
skladu sa &lanom 33. Zakona o zdravstvenoj zastiti.

3.1.10 Analiza ustanova za zdravstvenu zastitu posebnih
skupina osiguranika (radnici, studenti, sportisti)

Ustanove koje obavljaju zdravstvenu zastitu posebnih grupa
osiguranika u Kantonu Sarajevo su JU Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo, JU Zavod za zdravstvnu zaStitu radnika
MUP-a Kantona Sarajevo, JU Kantona Sarajevo Zavod za
zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta, JU Zavod za sportsku
medicinu Kantona Sarajevo, Zavod za zdravstvenu zaStitu
radnika u saobracaju.

Prema pomenutim zavodima je opredijeljeno cca 81.000
osiguranih lica sa podru¢ja Kantona Sarajevo.

Ustanove koje pruZaju zdravstvenu zastitu posebnih grupa
osiguranika nemaju zakonskog osnova da registruju pacijente za
djelamnost porodiéne medicine, mada je trenutna praksa da dio
osiguranika ove usluge koristi u okviru pomenutih ustanova tako
da imamo preklapanje sa djelatnos¢u koju obavlja JU Dom
zdravlja Kantona Sarajevo.

Skupstina Kantona Sarajevo je u 2012. godini, izvrSila
uskladivanje osnivackih akata sa Zakonom o zdravstvenoj zadtiti
i donijela odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivala i
uskladivanja organizacije i poslovanja pomenutih ustanova, osim
Zavoda za_zdravstvenu zaStitu radnika u saobracaju, Ciji je
osnivat JP Zeljeznice FBiH, a isti se finansira sredstvima Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

I pored uskladivanja osnivackih akata sa Zakonom o
zdravstvenoj zadtiti, ustanove se nisu pridrZavale osnivackih
akata nego su svoju djelatnost samostalno prosiravale i drugim
zdravsivenim uslugama, a nisu poduzimane blagovremene mjere
da se uskladi fakticko stanje sa Zakonom.

Ilustracije radi navodimo podatke o zdravstvenom kadru
prema  specijalnostima/subspecijalnostima u  zdravstvenim
ustanovama koje se bave zdravstvenom zastitom posebnih grupa
korisnika.

Tabelarni pregled doktora medicine/stomatologije prema
specijalizaciji/subspecijalizaciji
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Pregled Me-  Zavod 2 Zivodsza  Zived  Zavod  Ukup- 3.1.11 Stomatoloski fakultet sa klinikama
dokloru medi-  dici- zdrav- zdrav- PRPTITRE 7 no
cinepo  na stvenu stvenu - stvenu - sport- Stomatoloski fakultet sa klinikama Univerziteta u Sarajevo
speciislnostl | rada | zablite | zakiu |zl | sk osnovan je kao obrazovna, a ne zdravstvena uslanova i ostvaruje
MUPa  swobracaju  ma | cinu svoju djelatnost u okviru Univerziteta u Sarajevo, u skladu sa
Epidemiologija | 1 Statutom Univerziteta u Sarajevu.
Kardiolog - 1 1 Stomatoloski fakultet sa klinikama je na dan 31.12.2015.
subsfeciipling | godine, imao 206 radnika, od &ega Zavod zdravstvenog
| nicma ! y ! 3 osiguranja finansira 50% odnosno 103 radnika.
Ginekologija i i 1 2 Jako je Stomatoloski fakultet sa klinikama obrazovna
akuferstvo | ! ustanova isti se ne finansira samo sredstvima budzeta Kantona
Medicinarada 19 2 5 26 Sarajevo na teret obrazovanja, nego i sredstvima iz obaveznog
Medicina k} zdravstvenog osiguranja. Finansiranje iz sredstava obrazovanja i
sporta } | | sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja se vrsilo u omjeru
Neuropsihi- ! 1 1 1 4 50:50%, s tim $§lo se pored navedenog iznosa sredstava za
frija : finansiranje placa i zaposlenih dodatno izdvajala sredstva za
Oftalmologija L IR B 1 1 4 izradu protetskih i ortodontskih pomagala, Za finansiranje
Otorinolarin- 1 1 1 3 Stomatoloskog fakulteta na teret sredstava Zavoda zdravstvenog
gologija . i f osiguranja nema zakonskog uporiSta. Odlukom o usvajanju
Preumofizio- 1 ! mreZe zdravstvenih ustanova na podrudju Kantona Sarajevo
l°g'-“’, ! f ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 14/00) obuhvaéen je i
f: l“’:’d"l‘:’l;“"‘;’ -1 ! 2 Stomatoloski fakultet sa klinikama, na osnovu toga je uveden u
Fisikalns R 5 sistem finansiranja Finansijskim planom Zavoda zdravstvenog
edicinai - - osiguranja 2001. godine, a §to nije osporeno od strane osnivaca i
rehabilitacija isti nadin finansiranja nastavljen je do danas.
dRi‘j‘:;];Slika ! ! ) Za sredstva koja su se izdvaja_la i_z obavezno_g zdrav;tvenog
i Urgm“ i . N osiguranja, Stomatoloski faku!(g( Je bio u obavezi pruZati usluge
medicina _ ‘ stomatoloske zdravstvene zastite, na osnovu ugovora koji se
Dermatovene- [ [ T | zaklju€uje  izmedu Stomatolodkog fakulteta i Zavoda
i rologiia zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo. Medutim ugovorom
'H:;:dicinc 3 3 4 o 12 nije bio jasno definisan sadrzaj i obim stomatoloskih usluga, ali je
- opita praksa ‘ _ evidentno da se najveci dio usluga koje je pruzao Stomatoloski
Dr.medicine- | 5 1 6 fakultet odnosi na usluge primame zdravstvene zaltite koje
na specijaliza- istovremeno obavlja i JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, koji
o S — ! | raspolaZe i ve¢im kadrovskim kapacitetom od stvarnih potreba za
Oralna. 1 1 stomatoloskim uslugama saglasno odluci o Osnovnom paketu
hirurgija . » v . zdravstvenih prava.
gg;:im,oﬁija ! ! ! Uskladenost sa Zakonom o =dravstvenoj zastiti:
Stomatoloska ) » Djelatnost Stomatoloskog fakulteta sa klinikama nije
' protetika | uskladena sa Zakonom o zdravstvenoj zatiti niti sa odredbama
Dr. stomatolos | 5 5 8 Zakona o stomatolotkoj djelatnosti, niti je jasno razgrani¢en
Medicinga | 11 I I i T odnos izmedu obrazovnog 1 zdravstvenog dijela ove ustanove a
biohemija $to za posljedicu ima nejasno definisan procenat finansiranja
[ﬂ-‘lﬂw 2 16 18 4 3 87 izmedu obrazovanja i zdravstva.

Na osnovu podataka prikazanih u tabeli vidljivo je da je
neophadno izvriiti reorganizaciju pomenutih ustanova u skladu
sa Zakonom o zdravstvenoj zaSliti 1 osnovnom djelatnosti, uz
omoguéavanje mobilnosti kadra prema drugim zdravstvenim
ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo, a prema usmjerenim
specijalnostima/subspecijalnostima, uvaZzavajuc¢i potrebe za
zdravstvenom zaStitom.

3.1.12 Analiza zubozdravstvene zastite

Primjena Jedinstvene metodologije, zahtijeva da se urede i
odnosi u okviru stomatoloske zdravstvene zastite, te jasno utvrdi
podjela rada izmedu JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo i
Stomatoloskog fakulteta sa klinikama.

Nije zanemarljiva ni ¢injenica velikog broja registrovanih
privatnih  stomatoloskih ordinacija i njihov zahtjev za
ukljucivanje u sistem finansiranja 1z obaveznog zdravstvenog
osiguranja. Trenutno su na Kantonu registrovane 184 privatne
stomatoloske ordinacije.
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JU Dom zdravlja Zavod 7a Zavod 7a Zavod 7a Ukupno Prema Odluci o Razlika
Kintona zdravsivenu 2dravsivenu zdravstvenu zastitu utvrdivanju vedeg
Sarajevo sastitu padmb za¥tite studenata radnika u saobracaju obima prava za
ML _Kanton potrebno je
Bolesti usta i parodoncija 3 3.4 04
Bolesti zuba i endodonciji 6 [ 14 426
IU Do zdrav e Zavod za Zavod za Zavoda 7a Ukupno Prema Odluci o Razlika
Kantoni zdravstvenu adrivsivenu zdravsivenu zadtitu utvrdivanju veceg
Sarujevo zadtitu radnika  zasttu studenots radnika u saobracaje obima prava za
MUPa Kanton poirebno je
Djc¢ija i preventivna stomatologijia I8 IN 3.6 -16,6
Oralna hirurgija 7 ! 1 8 s.1 +29
Ortopedija vilica - ortodoncija G | 0 23 +3,7
Stomatoloska protetika 19 2 21 5,1 +15,9
Dr stomatolog | 82 1 2 91 273 +63,7
Dr stomatolog - na specijalizaciji 13 13
Ukupno 154 4 2 166 81.2 +84.8

*Izvor podataka Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo

S obzirom na raspolozive kapacitete stomatoloske zastite u
JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo i zavodima za zdravstvenu
zaStitu, potrebno je preispitati osnovanost paralelnog finansiranja
stomatoloske zdravstvene zaStite u okviru StomatoloSkog
fakulteta koji nije zdravstvena wustanova | ima status
organizacione jedinice Univerzileta u Sarajevu kao i zbog
¢injenice da stomatolo$ka djelatnost u JU Dom zdravlja Kantona
Sarajevo ima vifak kapaciteta.

Prema Odluci o utvrdivanju veéeg obima prava, za potrebe
osiguranika Kantona Sarajevo potrebno je osigurati ukupno 62
tima za zubozdravstvenu zastitu na primarnom nivou, a prema
stvarmom stanju u javnim ustanovama primarne zdravstvene
zaSlite broj timova u ovoj djelatnosti je 122, odnosno §to je za 60
timova vi§e u odnosu na vaze¢u Odluku.

Broj potrebnih timova prema vaZe¢oj Odluci je utvrden po
starosnim skupinama:

- Zdravstvena zadtita usta i zuba djece do 6 godina starosti
koju osigurava jedan radni tim na 2.500 korisnika ove
populacije (procjena broja korisnika je 30.745). Za Kanton
Sarajevo potrebna su 12,3 tima.

- Zdravstvena zastita zuba, $kolske djece i omladine od 7 do
19 godina koju osigurava jedan radni tim na 2.500
korisnika ove populacije (procjena broja korisnika je
55.806). Za Kanton Sarajevo potrebna su 22,3 tima.

- Zdravslvena zaStita usta i zuba odraslih od 19 i vi$e godina
koju osigurava jedan radni tim na 12,500 korisnika
(procjena broja korisnika je 340.690). Za Kanton Sarajevo
potrebna su 27,3 tima.

Prema vaZecoj Odluci o utvrdivanju veéeg obima prava za
obavljanje djelatnosti specijalisticko-konsultativne zubozdrav-
stvene zaStite na sekundarnom nivou, za Kanton Sarajevo,
ukupno je potrebno 22 tima, a prema stvarnom stanju u javnim
zdravstvenim ustanovama zastite broj timova u ovoj djelatnosti je
44, §to je u odnosu na vaze¢u Odluku za 22 tima viSe.

Broj potrebnih timova prema vazecoj Odluci utvrden po
djelatnostima:

- Djelatnost bolesti zuba koju osigurava jedan radni tim za
125.000 korisnika (procjena broja korisnika je 427.241).
Za Kanton Sarajevo potrebna su 3,4 tima.

- Djelatnost bolesti usta koju osigurava jedan radni tim za
125.000 korisnika (procjena broja korisnika je 427.241).
Za Kanton Sarajevo potrebna su 3,4 tima.

- Dijelatnost ortodoncije koju osigurava jedan radni tim za
30.000 korisnika (procjena broja korisnika je 68.752). Za
Kanton Sarajevo potrebna su 2,3 tima.

- Djelatnost pedodoncije koju osigurava jedan radni tim za
36.000 korisnika (procjena broja korisnika je 81.545). Za
Kanton Sarajevo potrebna su 2,3 tima.

- Djelatnost oralne hirurgije koju osigurava jedan radni tim
za 84.000 korisnika (procjena broja korisnika je 427.241).
Za Kanton Sarajevo potrebno je 5,1 timova,

- Djelatnost stomatolo¥ke protelike osigurava jedan radni
tim za 30.000 korisnika (procjena broja korisnika je
68.752). Za Kanton Sargjevo potrebno je 5,1 timova

Napominjemo da u prikazanim podacima i broju potrebnog

kadra nisu prikazani kadrovi Stomatolo$kog fakulteta.
3.2 Kapaciteti zdravstvenih ustanova primarnog nivoa u
Kantonu Sarajevo

3.2.1 Kadrovski kapaciteti zdravstvenih ustanova
primarnog nivoa u Kantonu Sarajevo

U zdravstvenim ustanovama na nivou primame zdravstvene
za§tite sa 31.12.2015. godine, bilo je zaposleno ukupno 2.955
radnika, od kojih 2.266 medicinskih radnika i 589
nemedicinskih.

Broj zaposlenih u zdravstvenim ustanovama primarne
zdravstvene zastite na dan 31.12.2015. godine, po zdravstvenim
ustanovama i strukturi kadra prikazan je u narednom tabelarnom
pregledu.
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nezdravstyenog) u KS stvenu zdrav-  stvenu
Javnim zdravstvenim zadtite stvo zastitu
ustanovama 7ena i radnika
materin- MUP a
St _KS
Subspecijalisti | - i
Dr. specijalista medicine/ A3l A7 25 14 I
stomtologije ,
Dr. medicine/ 219 A3 4 3 5
stomatolgije |
Mr, fannacije/spec. mr. 6 |
ph. i med. biohemija/spec.
med. biohemije | |
VSS med | s0 | 2 | __.3 S 1
VSS med 104 2 6 8 0
' SS8 med L 9%0s 152 50 56 16
Zdravstvenisaradnik VSS . 45 | 0 1 3
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*Kod Stomatologkog fakultata prikazano je samo 50% radnika, odnosno onaj dio koji se finansira od strane Zavoda zdravstvenog

osiguranja Kantona Sarajevo

3.2.2 Prostorni kapaciteti i opremljenost zdravstvenih
ustanova primarnog nivoa u Kantonu Sarajevo

Zdravstvene ustanove primarne zdravstvene zastite Ciji je
osniva& Kanton Sarajevo trenutno raspolazu ukupnim prostor-
nim kapacitetom od 52.315 m*. Posmatrano pojedinacno po
zdravstvenim ustanovama moZe se zakljuciti da je raspoloZivi
prostor dovoljan za obavljanje djelatnosti, s tim S$to neke
zdravstvene ustanove, zbog manjeg obima posla u odnosu na
standarde i normative zdravstvene zaSlite ne Koriste prostor
racionalno, odnosno postoji vi§ak prostora, izuzev JU Zavoda za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo. Neki prostorni kapaciteti
zahtijevaju nuznu adaptaciju i rekonstrukciju i radi prilagodbe
namjeni odnosno poboljfanju uvjeta za rad.

Po pitanju opremljenosti zdravstvenih ustanova, vedina
ustanova posjeduje neophodnu opremu za pruZanje zdravstvenih
usluga, ali je ista zastarjela i amortizovana $to oteZava pruzanje
kvalitetne i efikasne zdravstvene zastite.

U narednom tabelarnom pregledu prikazani su podaci po
zdravstvenim ustanovama o prostornim Kapacitetima izrazenimu
m’ i stepen iskori§tenosti oprente.

Red. Nuziv ustanove Prostomi % iskoristenosti
br. Kapaciteti u opreme
m-

I DOM ZDRAVLIA _38.946 65%

2 ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU 3.498 76%
POMOC

3 ZAVODZA ZDRAVSTVENU 2.679 97%
ZAS. ZENA | MATERINSTVA

4 ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KS 1.870 R7%

5 ZAVODZAZDRAVSTVENU 812 949%
| ZASTITU RADNIKA MUP-A

6 ZAVODZA ZASTITU ZDRAVLIA 2515 90%

STUDENATA

7 ZAVOD ZA MEDICINU RADA 1.755 83%
8 |ZAVOD ZA SPORTSKU MEDICINU 240 85%
UKUPNO 52.315

3.3 Ustanove bolnicke zdravstvene zastite

3.3.1 Klini¢ki centar Univerziteta u Sarajevu

Klini¢ki centar Univerziteta u Sarajevu je javna zdravstvena
ustanova u drzavnoj svojini, osnovana Zakonom o zdravstvenoj
zaStiti. Osnivadi su Fedracija BiH, Kanton Sarajevo, Zenicko-
dobojski kanton, Bosansko-podrinjski kanton, Unsko-sanski
kanton i Srednjebosanski kanton. Klinicki centar Univerziteta u
Sarajevu obavlja svoju djelatnost na nadin propisan Zakonom o
ustanovama, Zakonom o zdravstvenoj zasliti, Statutom i drugim
aktima,

Djelatnost Klini¢kog centra Univerziteta u Sarajevu je
specijalisticko-konsultativna i bolni¢ka zdravstvena djelatnost
na sekundarnom i tercijernom nivou zdravstvene zastite. Klinicki
centar Univerziteta u Sarajevu u organizacionom smislu &ine
medicinski i ostali stru¢ni sadrZaji. Svi hospitalni, poliklini¢ki,
dijagnosti¢ki i nastavno-naudni sadrZaji ostvaruju se u okviru
organizacionih jedinica - klinika i ostalih sadrZaja koji su
grupisani u discipline.

U okviru medicinskih djelatnosti organizirane su medicinske
discipline putem kojih se obezbjeduju najsloZeniji oblici
zdravstvene zadtite - izvodi dodiplomska i postdiplomska
nastava, provodi nauéno-istrazivalki rad u oblasti medicinskih
nauka i obavlja stru¢no usavravanje zdravstvenih radnika.

Medicinske discipline su organizovane u klinike i ostale
sadrzaje. Klinika je dio Klini¢kog centra u kojem se obavljaju
najsloZeniji oblici zdravstvene zastite iz odredenc ili viSe
specijalistickih oblasti, izvodi dodiplomska i postdiplomska
nastava, te provodi nau¢noistrazivacki rad u oblasti medicinskih
nauka, stru¢na usavrSavanja i struénometodoloska saradnja sa
drugim dijelovima KCUS-a.
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Na dan 31.12.2015. godine u Klini¢kom centru Univerziteta
u Sarajevu ukupan broj zaposlenih radnika iznosi 3.637. od Cega
je 2.506 medicinskih i 1.131 nemedicinskih radnika.

Uskladenost sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti:

Klini¢ki centar Univerziteta u Sarajevu pruza zdravsivene
usluge u skladu sa Elanom 101. Zakona o zdravstvenoj zastiti.

3.3.2 JU Opéa bolnica "Prim. dr Abdulah Nakag"

JU Opéa bolnica "Prim. dr Abdulah Naka$" pruza usluge
specijalistitko-konsultativne i bolni¢ke zdravstvene zaStite na
sekundarnom nivou, iako je Zakonom o zdravsivenoj zaStiti
propisano da iznimno i opée bolnice mogu obavljali i tercijarnu
zdravstvenu zadtitu iz djelainosti za koju je registirana pod
uslovom da dobije saglasnost Federalnog ministarstva zdravstva.

U okviru djelatnosti, Op¢a bolnica ima ukupno 330 bolnickih
postelja rasporedenih na jedinice - bolni¢ka odjeljenja: interna
medicina (60 postelja), neuropsihijatrija (20 postelja), fizikalna
medicina i rehabilitacija (30), ginekologija sa akuSerstvom (60
postelja), intenzivna njega i terapija (20 postelja), hirurgija (140
postelja).

Kadrovska struktura u 2015, godini iskazana je brojem
ukupno zaposlenih 556 radnika, od kojih je 410 medicinskih i
146 nemedicinskih radnika.

Uskladenost sa zakonom o zdravstvenoj zastiti:

Opéa bolnica "Prim. dr Abdulah Naka§" obavlja svoju
djelatnost u skladu sa ¢lanom 98. Zakona o zdravstvenoj zadtiti.
U Opcoj bolnici nema djelatnost pedijatrije koja je propisana
¢lanom 98. Zakona o zdravsivenoj zastiti iz razloga sto je ista
dobro razvijena i sa dovoljnim kapacitetima u sastavu Klini¢kog
centra Univerziteta u Sarajevu.

Obzirom da je &lanom 39. Zakona o zdravsivenoj zaStiti
propisano da specijalisticko  konsultativnu  zdravstvenu
djelatnost na sekundarmom nivou zdravstvene zastite osigurava
bolnica. potrebno je da se ista osigura u okviru Opce bolnice.

3.3.3 JU Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo

Djelatnost JU Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo je
pruZanje usluga specijalistitko-konsultativne i bolnicke zdrav-
stvene zaStite u oblasti psihijatrije, na sekundarnom nivou, na
podruéju Kantona Sarajevo.

Ukupan broj zaposlenih radnika na dan 31.12.2015. godine
iznosi 111,5 od ¢ega je 74 zdravstvenih radnikai saradnika, a 37,5
administarativnih i tehni¢kih radnika.

Uskladenost su Zakonom o zdravstvenoj zastiti:

JU Psihijatrijska  bolnica Kantona Sarajevo- pruza
zdravstvene usluge u skladu sa ¢&lanom 99, Zakona o
zdravstvenoj zadliti.

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 27. aprila 2017.

3.3.4 JU Zavod za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo

Zavod za bolesti ovisnosti je specijalizirana zdravstveno-
socijalna ustanova koja se bavi prevencijom, ranim otkrivanjem,
lije¢enjem i rehabilitacijom ovisnika o alkoholu i drugim
psihoaktivnim supstancama.

Ukupan broj zaposlenih radnika na dan 31.12.2015. godine
iznosi 58 od Cega je 46 zdravstvenih i 12 nezdravstvenih radnika.

Zavod za bolesli ovisnosti ima ukupno 45 kreveta od ¢ega 30
kreveta za alkoholizam u okviru Dnevne bolnice i 15 hospitalnih
kreveta (10 za narkomaniju i 5 za alkoholizam).

Uskladenost sa Zakonom o zdravsivenoj zastiti:

JU Zavod za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo pruza
zdravstvene usluge u skladu sa ¢lanom 124, Zakona o
zdravstvenoj zastiti.

3.3.5 Zavod za transfuzijsku medicinu FBiH

Transfuzijsku djelatnost za podru¢je Kantona Sarajevo pruza
JU Zavod za transfuzijsku medicinu FBiH. koji krvlju i krvnim
sastojcima snabdijeva Opéu bolnicu "Prim. dr Abdulah Nakas" i
Klini¢ki centar Univerziteta u Sarajevu.

Ukupan broj zaposlenih radnika na dan 31.12.2015. godine
iznosi 86 od Zega je 53 zdravstvenih i 33 nezdravstvenih radnika.
Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo finansira 30
radnika.

Zavod za transfuzijsku medicinu FBiH je federalna
zdravstvena ustanova koja obavlja transfuzijsku djelatnost u
skladu sa propisom o krvi i krvnim sastojcima i ¢ine dio sistema
bolni¢ke zdravstvene zaStite, finansirana od strane Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za usluge pruZene
osiguranicima ovog Kantona.

3.4 Kapaciteti zdravstvenih ustanova bolnickog nivoa u
Kantonu Sarajevo

3.4.1 Kadrovski kapaciteti zdravstvenih ustanova
bolni¢kog nivoa u Kantonu Sarajevo

U zdravstvenim ustanovama na nivou bolnicke zdravsivene
zadtite sa 31.12.2015. godine, bilo je zaposleno ukupno 4.449
radnika, od kojih 3.089 medicinskih radnika i 1.360
nemedicinskih radnika.

Broj zaposlenih u zdravstvenim ustanovama bolnicke
zdravstvene za$tile na dan 31.12.2015. godine, po zdravstvenim
ustanovama i strukturi kadra prikazanje u narednom tabelarnom
pregledu.

Struktura kadra izdravstvenog i nezdravsivenog) Kiinicki centar  Opca bolnijca Zavod 2a Psihijatrijska Zavod za Sveukupno % udesce u
u juvnim zdravsivenim ustanovama Unverzileta u balnica transfuzijsku strukturi
Sarajevu medicinu
Subspecijalisti 109 2 | 116
Dr. specijalista medicine/ stomatologije 471 84 14 | 10 583
Dr. medicine/ stomatolgije _lio 32 4 5 3 i 154
Mr. furmacije/spec. mr.ph. i med. biohemija/ 26 7 3 36
spec. med, biohemije
VSS med 23 2 2 2 29
V3S med 256 28 3 4 N 295
1 SSS med LA 257 21 46 2 1.825
| Zdravstveni saradnik VSS 8 i 8
Ostali zdravstveni radnici 3 + 43
UKupno zdravstyveni 2,506 410 46 74 53 . 3.089 69,4
VSS nemed 113 14 2 4 0 | 143
V3S nemed N ¢ ! 6 2 I 35
;SSS nemed 258 18 3 6 _ 12 297
NSS nemed 733 . 108 7 26 | 1] | 885
Ukupno nezdravstveni kadar 1.131 e 12 38 i3 __L360 30,6
{SVEUKUPNO 3.637 556 58 112 86 4,449 100,0
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3.4.2 Prostorni kapaciteti i opremljenost zdravstvenih
ustanova bolnickog nivoa u Kantonu Sarajevo

Zdravstvene ustanove bolnicke zdravstvene zaStite Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo trenutno raspolazu ukupnim prostor-
nim kapacitetom od 165.916 m*. Posmatrano pojedinaino po
zdravstvenim ustanovama moze se zakljuciti da je raspoloZivi
prostor dovoljan za obavljanje djelatnosti, s tim S§to neke
zdravstvene ustanove, zbog manjeg obima posla u odnosu na
standarde i normative zdravstvene zaStite ne koriste prostor
racionalno, odnosno postoji viSak prostora. Neki prostorni
kapaciteti zahtijevaju nuznu adaptaciju i rekonstrukciju i radi
prilagodbe namjeni odnosno pobolj§anju uvjeta za rad.

Po pitanju opreinljenosti zdravstvenih ustanova, veéina
ustanova posjeduje neophodnu opremu za pruZanje zdravstvenih
usluga, ali je ista posmatrano u prosjeku zastarjela i amortizo-
vana, s napomenom da je u KCUS znatajno smanjen procenat
iskoriStenosti opreme u odnosu na prethodne godine opremanjem
novoizgradenih prostora u CMB-u, savremenom opremom.
Zavod za bolesti ovisnosti KS je u toku 2016. godine preselio
svoju djelatnost u nove objekte sa novom opremom, tako da
podatak od 90% iskoristenosti opreme iz 2015. godine, nema
veliki znadaj za rad ove ustanove.

U narednom tabelarnom pregledu prikazani su podaci po
zdravstvenim ustanovama o prostornim kapacitetimaizrazenimu
m? i stepen iskoriStenosti opreme na dan 31.12.2015. godine.

Prostorni

R.br Naziv ustanove % iskoristenosti
kapaciteti opreme

1 KLINICKI CENTAR UNIVER- 124.785 50%
ZITETA U SARAJEVU |

2 OPCA BOLNICA 35873 | 78%

3 PSIHIJATRIJSKA BOLNICA 3334 | T1%

4 ZAVODZABOLESTIOVISNOS- 1.924 90%
TI KANTONA SARAJEYO
UKUPNO BOLNICKA ZDRAV- 165,916

STVENA ZASTITA o

Dosadasnja praksa u planiranju i organizovanju zdravstvene
zaStite potvrdila je da su kapaciteti bili dominantna determinanta
ovog procesa pri emu su profil i obim zdravstvenih potreba
stanovnika bili zanemareni. Ovako koncipiran proces planiranja
rezultirao je dupliranjem kadrovskih, tehnic¢kih i prostonih kapa-
citeta, te njihovim neracionalnim i nedovoljnim kori$tenjem.

4. Finansiranje zdravstvenih ustanova

U skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti sredstva zarad i
razvoj zdravstvene ustanove ostvaruju:

- ugovorom sa zavodom zdravstvenog

Federacije odnosno kantona,

- ugovorom sa nadleZnim ministrastvom zdravstva koji se
na osnovu zakona finansiraju iz sredstava Federacije
odnosno kantona,

- ugovorom sa fakultetima i drugim visokim Skolama
zdravsivenog usmjerenja,

- ugovorom na osnovu profirenog i
zdravstvenog osiguranja,

- iz sredstava osnivaca u skladu sa aktom o osnivanju,

- iz sredstava budZeta Federacije odnosno opCine,

- iz udedca korisnika zdravstvene zadtite u pokricu dijela ili
ukupnih tro§kova zdravstvene zaStite,

- slobodnom prodajom usluga na trZistu,

osiguranja

dobrovoljnog
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- iz drugih izvora na nafin i pod uslovim odredenim
zakonom, aktom o osnivanju i statutom zdravstvene
stanove.

U dosadasnjem periodu zdravstvene ustanove u Kantonu
Sarajevo su najveéi dio sredstava ostvarivale iz obaveznog
zdravstvenog osiguranja, manji dio direkinom naplatom od
pravnih i fizi¢kih lica, odnosno slobodnom prodajom usluga na
trzidtu, a simbolian iznos sredstava je ostvarivan iz budZeta
op¢ina, kantona i Federacije.

lako je Zakonom o zdravstvenom osiguranju i Zakonom o
zdravstvenoj zaStiti propisano da se za kapitalne investicije u
zdravstvenim ustanovama obezbjeduju sredstva iz budzela
osnivada, u prethodnim godinama najve¢i dio kapitalnih investi-
cija u zdravstvenim ustanovama je finansiran iz obaveznog
zdravstvenog osiguranja, odnosno na teret zdravstvene zastite
osiguranika. U posljednjih devet godina u zdravstvene ustanove
je po osnovu kapitalnih investicija izdvojeno iz obaveznog
zdravsivenog osiguranja, odnosno Zavoda zdravstvenog osigu-
ranja Kantona Sarajevo cca 125 miliona KM, od Cega je najveci
dio kao kreditno zaduZenje na osnovu odluka Skupstine Kantona
Sarajevo.

Za finansiranje usluga zdravstvene zaStile Zavod zdrav-
stvenog osiguranja Kantona Sarajevo je zaklju€ivao ugovore sa
zdravstvenim ustanovama. Ugovaranje se vrSilo na bazi
godiSnjeg budZeta, odnosno pausalnog iznosa sredstava za svaku
zdravstvenu ustanovu i to prema broju "priznatih radnika” i
naknade za materijalne trofkove. Broj radnika je priznavan
svakoj zdravstvenoj ustanovi sa nejasno definiranim kriterijima,
a sredstva za malerijalne troskove su utvrdivana v odredenom
procentu u odnosu na iznos sredstava potrebnih za place i druga
primanja radnika. Ovakav nacin finansiranja se primjenjuje u
posljednjih dvadeset godina i isti je prevaziden jer ne odraZava
stvarne potrebe i zahtjeve za zdravstvenom zaStitom Sto je
dobrim dijelom doprinijelo neravnopravnom poloZaju nekih
zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo. To je takode utjecalo
da su zdravstvene ustanove, bez osnova pofele pruZati i
zdravstene usluge izvan okvira svoje djelatnosti, zanemarujuci
svoju osnovnu djelatnost zbog koje su osnovane i registrovane, a
sve u cilju sticanja dodatnih prihoda.

U Kantonu Sarajevo do sada nije donesen Program zdrav-
stvene zastite za potrebe osiguranika kojim se definira sadrZaj i
obim zdravstvenih usluga iako je takva obaveza propisana
Odlukom o utvrdivanju osnovnog paketa zdravstvenih prava i
Jedinstvenom metodologijom kojom se bliZze utvrduju kriteriji i
mjerila za zakljudivanje ugovora izmedu zdravstvenih ustanova i
nadleznog zavoda zdravstvenog osiguranja. Obzirom da je
Odluka o osnovnom paketu donesena 2009. godine, a Jedin-
stvena metodologija 2011. godine, neophodno je da se konatno
po¢nu primjenjivati navedeni propisi, odnosno da se izmjeni
natin finansiranja zdravstvene zastite,

Promjenom nafina finansiranja, na bazi programa
zdravstvene zaStite, omogucice se adekvatna kontrola rada
zdravstvenih ustanova odnosno provodenja ugovora po pitanju
sadrzaja, obima i kvalitcle ugovorenih usluga.

4.1 Struktura prihoda javnih zdravstvenih ustanova

U narednoj tabeli prikazani su podaci o ukupno ostvarenim
prihodima zdravstvenih ustanova u 2014/2015. godini, visini
prihoda ostvarenih iz Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo, kao i uleSe sredstava ovog Zavoda u ukupno
ostvarenim prihodima zdravstvenih ustanova.

Pregled ukupnih prihoda javnih zdravstvenih ustanova sa
uces¢em prihoda od Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo za 2014. i 2015. godinu
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R. br. Naziv ustanove Ukupn: prihod _'?rilwd od Zavoda zdravstvenog  Utesce prihoda
osiguranja Kanlona Siarajevo  Zavoda u ukupnom
o o ____ prihodu
- 004 J__aes 2004 ) 2eis 2040 2018

1 KLINICKI CENTAR UNIVERZITETA U SARAJEVU 192491425 ] 196.186.756  109.368.234 f _109.500.972 57 50

2 OPCA BOLNICA __24.555.716 20.208.004  21.181.613 23715268 86 90

3 PSIHUATRISKA BOLNICA 3.633.028 _3.618.446 3.500.973 3.508.813 96 97

R ZAVODZA BOLESTIOVISNOSTI KANTONA SARAJEVO 2.327.881 2.466.530 2008292 2005573 86 84

§ ZAVOD 7ZA TRANSFUZUSKU MEDICINU FBiH 4.3 g.ﬁggj“yso.s.su 2.531.512 2.510.617 59 60
UKUPNO BOLNICKA ZDRAVSTVENA ZASTITA 227.326.644 | 232.660.586  138.590.624  141.301.243 61 61

6 DOM ZDRAVLIA 57.389.553 S8.087.775 =~ 55.048.118 55.772.286 96 | 96

7 ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC 9.338.753 10.236.563  8.422.480 9.092.839 90 J>* 89

8 ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZAS. ZENA 3.601.624 3.605.237 3.258.754 3.295.036 90 91

MATERINSTVA

9 ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KS 4.660.044 4719292 2592797 2.637.688 56 56

10 ZAVODZAZDRAVSTVENU ZASTITURADNIKA MUP-A 1.771.401 1.684.709 ,  1.147.479 1.141.554 65 68

8} ZAVOD ZA ZASTITU ZDRAVLIA STUDENATA 1.706.672 1.705.751 1.185.709 1.186.270 69 70

12 ZAVOD ZA MEDICINU RADA 3.889.213 4.024.137  3.009.791 2.962.576 77 74

13 ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU RADNIKA U 2.865.062 2.737.403 1.694.880 1.694.347 59 62

SAOBRACAIU

14 ZAVOD ZA SPORTSKU MEDICINU 444,522 487.227  303.370 333.840 68 69

15 STOMATOLOSKI FAKULTET SA KLINIKAMA 8.268.698 | 9.586.431  3.795.132 3.471.481 46 16
UKUPNO PRIMARNA I SPECIJALISTICKO KONSULTATIVNA 93.935.542 96.874.525  80.458.510 81.587.917 86 84
ZDRAVSTVENA ZASTITA ‘ | ‘ |
SYEUKUPNO 321.262.186 329.535.111  219.049.134 | 222.889.160 = 68 68

Analiza prihoda zdravstvenih ustanova ukazuje da najveci
dio sredstava potrcbnih za rad, ustanove ostvaruju po osnovu
ugovora sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo, sa znatajno manjim procentom uce§¢a svih ostalih
propisanih izvora finansiranja.

U 2015. godini zdravstvene ustanove ostvarile su ukupan
prihod u iznosu od 329.535.111 KM od ¢ega je prihod od Zavoda
222.889.160 KM sa ude§¢em u ukupnim prihodima ustanova u
prosjeku od 68%, s tim $to je uceic¢c prihoda ostvarenih od
Zavoda u ustanovama primarne zdravstvene zaStite 84%, a u
ustanovama bolni¢ke zdravstvene zaStite 61%, iz razloga Sto
Klin&ki centar Univerziteta Sarajevo, kao najveca zdravstvena
ustanova, ostvaruje prihode iz drugih izvora, i u ukupnim
prihodima svih zdravstvenih ustanova prihodi Klini¢kog centra
Sarajevo uéestvuju sa 60%.

Detaljan pregled sredstava doznaenih javnim zdravstvenim
ustanovama od strane Zavoda zdravsivenog osiguranja po
namjeni nalazi se u prilogu ovog dokumenta - Tabela 1.

Uvazavajuéi &injenicu da zdravstvene ustanove ostvaruju
najve¢i dio prihoda od doprinosa, a imajuc¢i u vidu najavu
smanjenja stope doprinosa u okviru provodenja reforinskih
procesa, moZe se ocekivali znafajno smanjenje prihoda od
doprinosa, §to ¢e neminovno ugroziti poslovanje zdravstvenih
ustanova, odnosno prava osiguranika na zdravstvenu zaStitu,
ukoliko se paralelno sa ovom reformom ne provedu i reforme u
organizaciji zdravstvenog sistema kao i na¢inu finansiranja istog.
Ilustracije radi smanjenje stope za 1% direkino umanjuje prihode

Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 3,4
miliona KM, a prema najavama planirano je smanjenje od 3,5 %
$to znadi da bi budZet Kantona Sarajevo bio oteCen za cca. 12
miliona KM.

Treba ista¢i da se iz sredstava obaveznog zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo izdvaja 10,2% za Zavod
zdravstvenog osiguranja i reosiguranja FBiH u Fond solidarnosti,
Sto na godisnjem nivou iznosi cca. 40 miliona KM. Pored ovih
izdvajanja u Fond solidarnosti, Zavod zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo izdvaja dodatna sredstava za refundaciju
troskova lijekovai za lije€enje u inostranstvu za programe koji su
u nadleZnosti Federalnog fonda solidarnosti, a §1o upucuje na
zaklju€ak da osiguranici Kantona Sarajevo za izdvojena sredstva
ne dobiju odgovarajuéu zdravstvenu uslugu.

4.2 Struktura rashoda javnih zdravstvenih ustanova

Zdravstvene ustanove su u 2015. godini, iskazale ukupne
rashode u iznosu od 344.192.339 KM, od ¢ega se naustanove pri-
marne zdravstvene zastite odnosi 94.564.971 KM, a na ustanove
bolni¢ke zdravstvene zastite 249.627.369 KM.

Od ukupnih rashoda najveci dio se odnosi na troSkove placai
drugih primanja zaposlenih u iznosu od 208.907.000 KM
odnosno 60%, a 40 % se odnosi na sve ostale troskove kao §to su
troskovi lijekova, materijala, amortizacije.

U narednoj tabeli prikazan je pregled rashoda zdravstvenih
ustanova na primarnom i bolni¢kom nivou zdravstvene zastite po
vrstama u 2015, godini.
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5. Zdravstvena djelatnost u privatnom sektoru

Na podru¢ju Kantona Sarajevo zdravstvena djelatnost u
privatnom sektoru provodi se na primarnom i sekundarnom
nivou zdravstvene zaStite. Zdravsivena djelainost u privatnom
scktoru na primarnom nivou pruZa se¢ putem ordinacija opée
medicine i ambulanti za kuénu njegu, zatim putem privatnih
apoteka i PZU apoleka 1 stomatoloskih ordinacija, dok se na
sekundarnom nivou, pruza putem privatnih specijalisti¢kih
ordinacija privatnih zdravstvenih ustanova tipa poliklinike,
centra, zavoda i ljeCiliSta i putem laboratorija (medicin-
sko-biohemijske laboratorije, mikrobiolosko-parazitoloske labo-
ratorije i zubotehni¢ke laboratorije).

Rad privatne prakse, ve¢ duzi niz godina karakteriSe neuve-
zanost u sistemu zdravstveno - statistitkog izvjeStavanja, i ne
postoje talni podaci o broju uposlenih u privatnoj praksi kao i
podaci o prostoru i postojecoj opremi. Najve¢i broj zdravstvenih
radnika u privatnom sektoru su angazovani po osnovu dopun-
skog rada. Rad privatne prakse nije adekvatno koordiniran i in-
tegrisan i ne dopunjava kapacitete javnih zdravstvenih ustanova.

U skladu sa odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti privatni
sektor je izjednacen sa javnim. U kontckstu navedenog, potrebno
je omoguditi privatnim zdravstvenim ustanovama i privainoj
praksi da pod jednakim uvjetima kao i javne ustanove pruZaju
zdravstvene usluge na teret obaveznog zdravstvenog osiguranja,
ako za to ispunjavaju zakonske uvjete, u skladu sa Programom
zdravstvene zaStite o pruzanju zdravstvenih usluga u Kantonu
Sarajevo i Jedinstvenom metodologijom kojom se bliZe utvrduju
kriteriji i mjerila za zakljuivanje ugovora izmedu nadleZnog
zavoda zdravstvenog osiguranja i zdravstvene ustanove. Time bi
se otklonile sve negativne pojave, a istovremeno osiguranicima
omogucilo koridtenje  zdravstvene zaStite u pomenutim
ustanovama uz zdravstvenu knjiZicu.

Na podrugju Kantona Sarajevo registrovane su slijedece
zdravstvene ustanove u privatnom sektoru:

- 3 ordinacije opée medicine,

- 2 ambulante za kuénu njegu i lijecenje,

- 86 privatnih specijalisti¢kih ordinacija,

- 38 privatnih zdravstvenih ustanova tipa poliklinike, centra,
zavoda i ljecilista (34 poliklinike, 1 centar, 2 zavoda i 1
ljeciliste),

- 161 privatna stomatolo$ka ordinacija,

- 5 stomatologkih poliklinika,

- 15 zubotehnickih laboratorija,

- 5 medicinsko-biohemijskih laboratorija,

- 1 mikrobiolo§ko-parazitoloski luboratorij,

- 126 apoteka (privatne apoteke i privatne zdravstvene
ustanove-apoteke sa ograncima).

5.1 Apotekarska djelatnost u privatnom sektoru

Na podrutju Kantona Sarajevo do kraja 2015, godine
registrovano je ukupno 126 apoteka u privatnom sektoru koje
ukljufuju privatne apoteke i privatne zdravstvene ustanove
apoteke sa ograncima, a §to je za 5 % veci broj apoteka u odnosu
na 2014. godinu kada je registrovana 120 apoteka.

Najveci procenat apoteka u privatnom sektoru nalazi se na
podrudju 4 opéine Grada Sarajeva (90 apoteka ili 71,43%), dok se
36ili 28,57 % apoteka u privalnom sektoru nalazi na podrucju pet
izvangradskih op¢ina od kojih je ¢ak 19 ili 15,08% locirano na
podruéju opéine Ilidza.

5.2 Stomatoloska zdravstvena djelatnost u privatnom
sektoru

U stomatoloskoj zastiti registrovano je ukupno 156 privatnih
stomatoloSkih ordinacija, zatim jedna privatna stomatoloSka
ordinacija registrovana za djelatnost djecije i preventivne stoma-
tologije, jedna privatna stomatolo$ka ordinacija za djelainost
stomatoloske protetike i tri privatne stomatoloske ordinacije za
djelatnost ortodoncije. Pored privatnih stomatoloskih ordinacija
na podrud¢ju Kantona Sarajevo registrovano je jos: pet stomato-
logkih poliklinika i 15 privatnih zubotehnickih laboralorija.
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3.3 Specijalisti¢ko-konsultativna zdravstvena zastita u
privatnom sektoru

Vanbolni¢ka  specijalisticko-konsultativna  zdravsivena
zaSlila u privathom sektoru pruzana je u 2015. godini kroz rad 86
privatnih specijalisti¢kih ordinacija i 38 privatnih zdravstvenih
ustanova, od fega su: 34 poliklinike, 1 centar, 2 zavoda i 1
lje¢iliste. Podaci o radu zdravstvenih ustanova u privatnom
sektoru koje pruzaju specijalisticko-konsultativnu zdravstvenu
zatitu nisu raspolozivi za analizu, obzirom da mali broj privatnih
specijalisti¢kih ordinacija i privainih zdravsivenih ustanova
dostavlja Zakonom obavezne izvjestaje o radu i broju zaposlenih
prema nadleZnom zavodu.

6. Informatizacija sistema zdravstva Kantona Sarajevo

Jedan od najvaZnijih segmenata reforme sistema zdravstva
Kantona Sarajevo predstavlja i strateSki proces informatizacije
koji je sustinski zapoteo 2012. godine implementiranjem sistema
za arhiviranje i obradu radioloskih snimaka (PACS), bolnickog
informacionog sistema (BIS) i radioloskog informacionog siste-
ma (RIS), u 2013. godini nastavljen implemetiranjem ambulantni
informacioni sistem (AIS), a rezultirao je izgradnjom integralnog
informacionog sistema u zdravstvu Kantona Sarajevo. Zahva-
ljujuéi opisanoj implementaciji, realizirano je kreiranje jedin-
stvenog elektronskog zdravstvenog kartona pacijenta u kojem se
evidentiraju pruZene usluge, omoguéeno je izdavanje internih i
eksternih elektronskih uputnica, elektronskih recepata, elektron-
ske tromjesedne terapije za pacijente sa hroni¢nim oboljenjima,
te njihova realizacija u svim apotekama koje su sada sastavni dio
sistema, te mno§tvo drugih servisa i funkeija.

U ovom trenutku integralni sistem i njegove razliCite
komponente svakodnevno koristi preko 2.500 zdravstvenih
profesionalaca, i to na lokalitetima u Domu zdravlja, Zavodu za
zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva, Klinickom centru
Univerziteta u Sarajevu, Opcoj bolnici, ugovornim apotekama
Zavoda, te Zavodu zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

Ovo je omogudilo ostvarivanje benefita u pogledu smanjenja
troskova, pouzdanosti, kontrolisanoj razmjeni i dostupnosti
adekvatnih informacija izmedu zdravstvenih profesionalca, ali i
izmedu zdravstvenih ustanova, obzirom da svi ulesnici
pristupaju centralizovanom sistemu, $to ga &ini posebno
upotrebljivim i interoperabilnim.

Kao jednu od najznatajnih moguénosti upravljanja intcg-
ralnim informacionim sistemom je potrebno ista¢i moguénost
uSteda zbog boljeg kontrolisanja procesa (put pacijenta,
pouzdane infor- macije o zdravsivenom stanju pacijenta,
moguénost plaéanja po stvarnom ufinku i opterecenosti),
sprefavanjem nastanka Stetnog dogadaja (bespotrebni lijekovi,
dupliranje laboratorijskih pretraga, nepostivanje pravila struke i
sl.), te gotovo beskona¢na moguénost izvjestavanja po svim
osnovama i traZenim parametrima koji se prikupljaju (realan
prikaz zdravstvenog stanja populacije, mogucénost donoSenja
adekvatnih politika i odluka u zdravstvu).

Kada je u pitanju moguénost usteda, zahvaljujuéi vertikalnoj
upravljivosti i centraliziranosti sistema integralnog informacio-
nog sistema, vrlo precizno se moZze procijeniti da je na godiSnjem
nivou mogude ustediti viSe desetina miliona KM i to uglavnom
kroz etiri pravca djelovanja:

- smjernice za koriStenje i viemenska doslatnost terapije za

lijekove sa liste

- potpuna digitalizacija radioloskih slika

- ukljuéivanjem laboratorija u integralni informacioni

sistem (LIS)

- integracija zdravstvenog informacionog sistema sa

finansijskim softverima zdravstvenih ustanova (FIS)
7. PLAN RESTRUKTURIRANJA ZDRAVSTVENE
DJELATNOSTI I REORGANIZACIJA ZDRAVSTVENIH
USTANOVA NA PODRUCJU KANTONA SARAJEVO

Na osnovu analize stanja organizacije zdravstvenih ustanova
u Kantonu Sarajevo evidentno je da vecina zdravstvenih
ustanova nema u potpunosti uskladenu organizaciju i djelatnost
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saZakonom o zdravstvenoj zastiti koji je donesen 2010. godine, a
Sto je bila obaveza da se ucini u roku od dvije godine od dana
objavljivanja Zakona.

Odredene  zdravstvene ustanove obavljaju  djelatnost
suprotno Zakonu o zdravstvenoj zastili, registriranoj djelatnosti i
osnivatkom aktu ustanove, §to je dovelo do dupliranja usluga,
neiskoristenosti kadrova, prostora, opreme i povecanje troSkova
zdravstvene zaStite, a §to je uticalo da zdravsivene ustanove
iskazuju gubitke u svom poslovanju.

Unato¢ postojecim kadrovskim i prostornim kapacitetima
zdravstveni sistem Kantona Sarajevo ne obezbjeduje optimalnu
zdravstvenu zastitu, te se veliki broj pacijenata nalazi na listama
¢ekanja na zdravstvene usluge.

7.1 Ciljevi restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i
reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo

Upravljanje zdravstvenim sektorom podrazumijeva viziju i
dalji pravac razvoja zdravstvene politike koja treba osigurati
efikasniju i efektivniju zdravstvenu zadtitu. Zdravstvena politika
u Kantonu Sarajevo nije jasno definirana zbog Cega se zdravstvo
u prethodnim godinama stihijski razvijalo. Iako je Zakon o
zdravstvenoj zaStiti donesen 2010. godine, organizacija
zdravstva nije uskladena sa tim Zakonom sve do danas, a
zdravstvena zaStita nije na zadovoljavajuéem nivou te je iz tog
razloga neophodno:

- uskladiti organizaciju i djelatnost zdravsivenih ustanova sa

pozitivnom legislativom,

- izmijeniti na¢in finansiranja zdravstvene zaslite,

- racionalizovati poslovanje zdravstvenih ustanova koje
treba rezultirati pobolj$anjem uslova rada i standarda
zaposlenih, odnosno povecanja placa,

- uspostaviti kontrolu rada i troSkova poslovanja u
zdravstvenim ustanovama,

- izvrsiti preraspodjelu resursa prema stvarnim potrebama,

- povecali kvalitet zdravstvenih usluga i zadovoljstvo
korisnika zdravstvenom zaStitom,

- obezbijediti mobilnost zdravstvenog kadra unutar jedne i
viSe zdravstvenih ustanova prema potrebama,

- skratiti liste &ekanjai "lutanje" pacijenata kroz zdravstveni
sistem definisanjem puta pacijenta.

7.2 Prijedlog restrukturiranja i reorganizacije

Na osnovu svega navedenog proizilazi da je nuzno izvrsiti
reorganizaciju i restrukturiranje zdravstvenih ustanova na
podru¢ju Kantona Sarajevo, a uvazavajuéi podatke iz analize kao
i potrebe za boljom zdravstvenom zaStitom, predlaZe se
reorganizacija u zdravstvu Kantona Sarajevo kako slijedi:

7.2.1 JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo

- Specijalistitko-konsultativne djclatnosti iz opste interne
medicine sa dijabetolodkim savjetovali§tem, neurologije,
otorinolaringologije i oftalmologije  organizaciono
pripojiti JU Opc¢a bolnica "Prim. dr. Abdulah Nakas".
Saglasno Zakonu o zdravstvenoj zastiti kojim je propisano
da se specijalistitko-konsultativna zdravstvena zaStila
organizira tako da je korisnicima dostupna u opé€ini
njihovog prebivalista, JU Opcabolnica "Prim. dr. Abdulah
Naka$" moZe nastaviti koristiti postojece prostore Doma
zdravlja, a Dom zdravlja je duZan ustupiti koriStenje
navedenih prostora bez naknade, obzirom da su navedeni
prostori u drustvenoj svojini i stavljeni su na raspolaganje
za obavljanje zdravstvene djelatnosti,

- Obzirom na nedovoljnu iskoriStenost raspoloZivih
kapaciteta stomatologije i veoma visoke troskove iskazane
u obavljanju ove djelatnosti, predlaZe se pokretanje
inicijative privatizacije stomatoloske djelatnosti za Sto je
neophodno donijeti odgovarajuce pravne akte,

- Higijensko-epidemiolosku sluZbu pripojiti JU Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo, radi dobro razvijene
mreZe HES sluZbe na primarnom nivou u Zavodu za javno
zdravstvo,
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- Zdravstvenu zadtitu Skolske djece (6-14  godina)
organizirati u timovima porodi¢ne medicine, uz plansko
prebacivanje zdravsivenih kartona ove populacije iz
Sluzbe za Skolsku djecu prema ambulantama registracije
roditelja. Preventivno odgojne mjere zdravsivene zaStite
za ovu populacionu skupinu provodit ée JU Dom zdravlja
Kantona Sarajevo i JU Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo.

7.2.2 JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona
Sarajevo

JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ zadrZava svoj
dosada¥nji pravni status, s tim §to je polrcbno uspostaviti
funkcionalniju povezanost i definisati protokole o urgentnom
zbrinjavanju i protokole o putu i prijemu pacijenata izmedu JU
Zavod za hitnu medicinsku pomoé, JU Opc¢a bolnica "Prim. dr.
Abdulah Naka¥" i Klini¢kog centra Univerziteta u Sarajevu.

7.2.3 JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva
Kantona Sarajevo

U svrhu reorganizacije i optimizacije zdravstvenih ustanovai
boljeg funkcionisanja i finansijske odrZivosti zdravstvenog
sistema, JU Zavod za zdravstvenu zatitu Zena i materinstva je
nuzno transformisati na nain da se organizaciono pripoji JU
Dom zdravlja Kantona Sarajevo.

7.2.4 JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo

JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo obavlja svoju
djelatnostu skladu sa &lanom 119. Zakona o zdravstvenoj zastiti i
zadrzava svoj dosadagnji pravni status.

JU Zavodu za javno zdravstvo Kantona Sarajevo pripojiti
Higijensko epidemiolosku sluzbu iz JU Dom zdravlja Kantona
Sarajevo.

7.2.5 JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo

U svrhu reorganizacije i optimizacije zdravstvenih ustanova i
boljeg funkcionisanja i finansijske odrZivosti zdravstvenog
sistema, JU Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo je nuzno transformisati na sljede¢i nadin:

- Zdravstvene radnike koji obavljaju djelatnost na
primarnom nivou zdravstvene zatite pripojiti JU Dom
zdravlja Kantona Sarajevo,

- Zdravstvene radnike koji obavljaju specijalisticko-konsul-
tativnu djelatnost pripojiti ustanovama odgovarajuceg
nivoa zdravstvene zastite,

- Zdravstvene radnike koji obavljaju specifi¢nu zdravstvenu
zadtitu, u ovoj ustanovi, pripojiti JU Zavod za medicinu
rada Kantona Sarajevo,

- Zdravstvene radnike koji obavljaju zdravstvenu zastitu iz
oblasti slomatologije koja se osigurava u ovoj ustanovi za
osigurana lica sa podru¢ja Kantona Sarajevo, pripojiti JU
Dom zdravlja Kantona Sarajevo, a saglasno Zakonu i
Odluci o utvrdivanju osnovnog paketa zdravstvenih prava,

- Korisnici zdravstvene zadtite sa podruja Kantona
Sarajevo koji ostvaruju zdravsivenu zastilu u ovoj
ustanovi, u okviru porodi¢ne medicine, obavezni su da se
registruju u timove porodiéne medicine, u uslanovama
koje pruZaju usluge porodi¢ne medicine,

- Specifi¢na zdravstvena zaStita radnika MUP-a Kantona
Sarajevo, radnika Profesionalne vatrogasne brigade.
zatvorenicima i pritvorenicima Kazneno popravnog
zavoda u Sarajevu bi se pruZala, u istim prostorima, u
okviru posebne organizacione jedinice koja bi nastavila
raditi u sklopu Zavoda za medicinu rada.

7.2.6 JU Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu
studenata Univerziteta Sarajevo

- U svrhu reorganizacije i optimizacije zdravstvenih usta-
nova i boljeg funkcionisanja i finansijske odrZivosti zdrav-
stvenog sistema, ne postoji potreba za organizovanjem
posebne zdravstvene uslanove za lije¢enje studentske
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populacije iz Kantona Sarajevo. Ova populacija ¢e
zdravstvenu za$titu ostvarivati kao i svi ostali osiguranici
Kantona Sarajevo,

- Dio zaposlenih radnika koji obavljaju djelatnost na
primamom nivou zdravstvene zaSlite organizaciono
pripojiti JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo,

- Zdravslvene radnike koji obavljaju specijalistitko-konsul-
tativnu djelatnost iz interne medicine, neuropsihijatrije,
oftalmologije, dermatovenerologije i urgentne medicine
pripojiti ustanovama odgovarajuceg nivoa zdravstvene
zajtite,

- Zdravstvene radnike koji obavljaju zdravstvenu zaStitu iz
oblasti stomatologije koja se osigurava u ovoj ustanovi za
osigurana lica sa podrucja Kantona Sarajevo, pripojiti JU
Dom zdravlja Kantona Sarajevo,

- Korisnici zdravstvene zaStite sa podrutja Kantona
Sarajevo koji ostvaruju zdravstvenu zastitu u ovoj
ustanovi, u okviru porodi¢ne medicine, obavezni su da se
registruju u timove porodi¢ne medicine, u ustanovama
koje pruZaju usluge porodi¢ne medicine.

Studentima izvan Kantona Sarajevo osigurati zdravstvenu
zaititu u skladu sa Sporazumom o na¢inu i postupcima koriStenja
zdravstvene zaStite van podruja  kantonalnog zavoda
zdravstvenog osiguranja kome osiguranik pripada ("SluZzbene
novine Federacije BiH", broj 41/01).

7.2.7 JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

- JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo nastavlja sa
pruZanjem specifi¢ne zdravstvene zaSlile radnicima na
podru¢ju Kantona Sarajevo,

- Specifi¢nu zdravstvenu zastitu sportista, radnika MUP-a
Kantona Sarajevo, radnika Profesionalne vatrogasne bri-
gade, zalvorenicima i pritvorenicima Kazneno popravnog
zavoda u Sarajevu i ostale kategorije, pruzat ¢e JU Zavod
za medicinu rada Kantona Sarajevo,

- JU Zavod za medicinu rada moZe uspostaviti posebne
organizacione jedinice za naprijed navedene populacione
skupine, ukoliko se isto ocijeni opravdanim i efikasnim,

- Dio zaposlenih koji obavljaju djelatnost na primarnom
nivou zdravstvene zastite organizaciono pripojiti JU Dom
zdravlja Kantona Sarajevo,

- Korisnici zdravstvene zastite sa podrucja Kantona Saraje-
vo koji ostvaruju zdravstvenu zaStitu u ovoj ustanovi, u
okviru porodi¢ne medicine, obavezni su da se registruju u
timove porodi¢ne medicine, u ustanovama koje pruzaju
usluge porodi¢ne medicine.

Izradom novog organizacionog modela za sluzbe medicine
rada potrebno je definisati i blize odredili i sistem zdravstvenog
osiguranja zaStite zdravlja na radu, nosioce zdravstvenog
osiguranja zastite zdravlja na radu, obim prava na zdravstvenu
za§titu, uslove i na&in njihova ostvarivanja i finansiranja, kao i
prava i obaveze nosioca zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja
naradu, kao i vrstu i obim ljekarskih pregleda te postupak i nacin
ostvarivanja pregleda u okviru specifi¢ne zdravstvene zaStite
radnika.

7.2.8 Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo

U svrhu reorganizacije i optimizacije zdravstvenih ustanovai
boljeg funkcionisanja i finansijske odrZivosti zdravstvenog
sistema, ne postoji potreba da ovaj Zavod egzistira kao posebna
zdravstivena ustanova. Takode, Plan i program specijalizacije za
doktore medicine, doktore stomatologije i magistre farmacije
samo prepoznaje specijalizaciju medicine rada i sporta kao jednu
specijalizaciju, te se predlaze da:

- Zdravstveni kadar koji obavlja specificnu zdravstvenu
zaStitu, u ovoj ustanovi, pripojiti JU Zavod za medicinu
rada Kantona Sarajevo,

- Specifitna zdravstvena zastita pripadajucih populacionih
skupina se moZe organizirati u okviru posebne
organizacione jedinice u sklopu JU Zavoda za medicinu
rada Kantona Sarajevo.
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7.2.9 Stomatoloski fakultet sa klinikama

Zbog nedefinisanog pravnog statusa u dijelu koji se odnosi na
pruzanje zdravstvenih usluga stomatoloske zastite za osiguranike
Kantona Sarajevo, Stomatoloski fakultet sa klinikama se od
01.01.2017. godine prestaje finansirati iz sredstava obaveznog
zdravsivenog osiguranja, osim posebno definisanih programa,
koji bi bili osnova ugovaranja izmedu Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo i Stomatoloskog fakulteta sa
klinikama.

7.2.10 Zavod za zdravstvenu zastitu radnika u saobracaju

Zavod za zdravstvenu zastitu radnika u saobracaju, &iji je
osnivat JP Zeljeznice Federacije BiH, pruZa zdravstvene usluge
koje su organizovane u okviru zdravstvenih ustanova Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo, shodno tome predlaZe se da:

- Korisnici zdravstvene zaStite sa podrucja Kantona
Sarajevo koji ostvaruju zdravstvenu zaStitu u ovoj
ustanovi, u okviru porodiéne medicine, su obavezni da se
registruju u timove porodi¢ne medicine.

- Korisnici zdravstvene zaStite sa podruéja Kantona
Sarajevo koji ostvaruju specijalisti¢ko-konsultativnu
zdravstvenu zaStitu u ovoj ustanovi, istu e ostvarivati kao
1 svi ostali osiguranici Kantona Sarajevo,

- Korisnici zdravstvene zaStite sa podrufja Kantona
Sarajevo koji ostvaruju specifi¢nu zdravstvenu zastitu u
ovoj ustanovi, istu ¢e ostvarivati u okviru JU Zavod za
medicinu rada Kantona Sarajevo,

Zavod za zdravstvenu zaStitu radnika u saobracaju od
01.01.2017. godine, prestaje se finansirati iz sredstava
obaveznog zdravstvenog osiguranja, ukoliko osniva¢ ove
ustanove 1 Kanton Sarajevo ne postignu dogovor.

7.2.11 Klini¢ki centar Univerziteta u Sarajevu

Klinicki centar Univerziteta u Sarajevu  obavlja
specijalisticko-konsultativnu i bolnicku zdravstvenu djelatnost
na sekundarnom i tercijernom nivou zdravstvene zadtite, u skladu
sa ¢lanom 101. Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Obzirom da je Klini¢ki centar Univerziteta u Sarajevu
osnovan od strane Federacije BiH i pet kantona potrebno je da svi
suosnivaci donesu odluke o preuzimanju osnivackih prava, uz
napomenu da je Skup§tina Kantona Sarajevo donijela Odluku o
preuzimanju prava i obaveza osnivaa i uskladivanja
organizacije i poslovanja nad KCUS broj 01-05-14304/13 od
15.05.2013. godine ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
20/13), a nakon Cega slijedi donoSenje statuta na koji ¢e
saglasnost dati svi suosnivaci. Po donoSenju ovih akata treba se
potpisati Ugovor izmedu suosnivata kojim e se regulisati
medusobni odnosi, prava i obaveze,

7.2.12 JU Opéa bolnica "Prim. dr. Abdulah Nakas"

- Op¢a bolnica obavlja djelatnost specijalisticko-konsulta-
tivou i bolni¢ku zdravstvenu zaStite na sekundarnom
nivou,

- JU Opca bolnica "Prim. dr. Abdulah Naka$" preuzima
specijalisticko-konsultativnu djelatnost iz opste interne
medicine sa dijabetoloskim savjetovali§tem, neurologije,
otorinolaringologije i oftalmologije iz JU Dom zdravlja
Kantona Sarajevo 1 drugih zavoda koji su obavljali ovu
djelatnost,

Pripajanjem kadra ¢e se uvezati i ojacati specijalistiCko-
konsultativana djelatnost, otvorie se moguénost mobilnosti
zdravstvenog kadra prema stvarnim potrebama stanovniStva,
skratiti lista ekanja i "lutanje" pacijenta kroz zdravstveni sistem,
poboljSati komunikacija izmedu nivoa zdravstvene zastite,
povecati moguénost napredovanja i edukacije zdravstvenog
kadra te poveéati kvalitet zdravstvenih usluga i zadovoljsivo
korisnika zdravstvenom zaStitom.

7.2.13 JU Zavod za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo
JU Zavod za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo obavlja
svoju djelatnost u skladu sa ¢lanom 123. Zakona o zdravstvenoj
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zastiti i zadrzava svoj dosada¥nji pravni status, s tim Sto je
potrebno definisati protokole o urgentnom zbrinjavanju i put
pacijenata iz oblasti adiktivne medicine.
7.2.14 JU Psihijatrijska Bolnica Kantona Sarajevo

JU Psihijatrijska Bolnica Kantona Sarajevo obavlja svoju
djelatnost u skladu sa Clanom 99. Zakona o zdravstvenoj zastiti i
zadrZava svoj dosadaSnji pravni status.
7.2.15 Zavod za transfuzijsku medicine FBiH

Osnivaé Zavoda za transfuzijsku medicine FBiH je
Federacija BiH, te je potrebno preispitati nadin finansiranja ovog
Zavoda na nacin da Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo participira u finansiranju dijela zdravstvenih usluga za
osiguranike Kantona Sarajevo.
8. Zakljuéna razmatranja sa preporukama

U postupku provodenja plana restrukturiranja zdravsivene
djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu
Sarajevo, pored prijedloga navedenih za svaku zdravstvenu
ustanovu pojedinaéno, potrebno je posebno istaci:

Za sve ustanove kojima je osnival Kanton Sarajevo, a u
kontekstu predloZenih organizacionih promjena, izvrsit (¢
se preraspodjela medicinskih i nemedicinskih radnika,
prostora, opreme i pripadajuceg dijela finansijskih sredsta-
va namijenjenih za provodenje programa zdravstvene
zalite koji ¢e se defmisati i koji ¢e sluZiti kao osnov za
finansiranje zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo.
Tako je Zakonom o zdravstvenoj zastiti definisana palija-
tivna njega, u dosadasnjoj organizaciji zdravstva u Kanto-
nu Sarajevo ista nije razvijana, a i ovim konceptom reorga-
nizacije nije definisana, neposredno nakon usvajanja ovog
Plana, a u postupku provodenja istog, posebno ¢e se
definirati Program razvoja palijativne njege na svim
nivoima zdravstvene zastite u skladu sa ¢lanom 93. ovog
Zakona.

Za provodenje naprijed predloZenog koncepta reorganiza-
cije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo potrebno je
izmijeniti osnivacke akie 1 statute u smislu usaglaSavanja
djelatnosti sa Zakonom o zdravstvenoj zaStiti i predloZe-
nim konceptom reorganizacije.

Navedenim organizacionim promjenama svi zaposleni u
zdravstvenim ustanovama kojima je osniva Kanton
Sarajevo, ¢e biti rasporedeni na odgovarajuce poslove u
skladu sa svojim stru¢nim zvanjem 1 kvalifikacijama, a u
skladu sa stvarnim potrebama koje ¢e se utvrditi aktima o
organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta. Od zaposlenih
u stalnom radnom odnosu nikome se ne moZe izre€i
prestanak radnog odnosa zbog procesa reorganizacije, a za
zaposlene na odredeno vrijeme zdravstvene ustanove ¢e u
skladu sa potrebama. regulisati njihov dalji radno pravni
status.

Radno pravni status zaposlenih u zdravstvenoj ustanovi
Zavod za zdravstvenu zastitu radnika u saobracaju Ce se
regulisati naknadno nakon postignutog dogovora izmedu
osnivada ove ustanove i Kantona Sarajevo koje su predmet
ovog Plana reorganizacije.

Nadlezne institucije i organi su u obavezi provesti
aktivnosti za realizaciju ovog Plana i to:

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo ¢e donijeti ak-
cioni plan za realizaciju ovog dokumenta kojim e se
definisati nosioci aktivnosti, rokovi izvr§enja i implemen-
tacija,

Sve zdravstvene ustanove koje su obuhvacene ovim
Planom reorganizacije, ¢e na osnovu akcionog plana,
donijeti svoje operativene planove, sa tatno utvrdenim
aktivnostima i rokovima za izvisenje.

Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo Ce uradili
analizu podataka o zdravstvenim radnicima iz javnih
zdravstvenih ustanova (starosnu  strukturu, projekeiju
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odlazaka zdravstvenih radnika u penziju, broj doktora
medicine na specijalizaciji, deficitarna zanimanja i dr.).
Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo ¢e na prijedlog
Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo donijeti Plan
i program myjera zdravstvene zastite iz obaveznog zdrav-
stvenog osiguranja za djelatnost primame, vanbolnicke
specijalisticko-konsultativne i bolnicke zdravstvene zas-
tite u Kantonu Sarajevo.

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo ¢e u saradnji sa
zdravstvenim ustanovama i sa Zavodom zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo predloZiti izmjene i dopune
postojece ili donosenje nove Odluke o utvrdivanju veceg
obima zdravstvenih prava, kao 1 osnovama, kriterijima i
mjerilima ugovaranje po osnovu obaveznog zdravstvenog
osiguranja sa zdravstvenim ustanovama sa podrucja
Kantona Sarajevo, u skladu sa rcalnim potrebama za
zdravstvenom zaStitom stanovnika Kantona Sarajevo.
Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo de
izraditi Program zdravstvene zastite u skladu sa Planom i
programom mjera zdravstvene zaStite iz obaveznog
zdravstvenog osiguranja za djelatnost primame, vanbol-
ni¢ke specijalistitko-konsultativne i bolnic¢ke zdravstvene
zaStite u Kantonu Sarajevo, Jedinstvenom metodologijom
kojom se bliZe utvrduju kriteriji i mjerila za zakljucivanje
ugovora izmedu nadleZnog zavoda zdravsivenog osigu-
ranja i zdravstvenih ustanova i Odlukom o utvrdivanju
veceg obima zdravstvenih prava, kao i osnovama,
kriterijima i mjerilima ugovaranje po osnovu obaveznog
zdravstvenog osiguranja sa zdravstvenim ustanovama sa
podrudja Kantona Sarajevo.

Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo i Zavod
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo vrsit e
kontrolu izvrSenja planova rada svih zdravstvenih
ustanova u Kantonu Sarajevo i dostavljati izvjeStaje o
izvr§enoj kontroli Ministarstvu zdravstiva Kantona
Sarajevo.

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo ¢e pokrenuti
inicijative za izmjene zakonskih i podzakonskih propisa
koji su u federalnoj nadleZnosti u cilju pobolj$anja njihove
prakti¢ne primjene u sistemu zdravstva,

Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo de
obavezati ugovorne zdravstvene ustanove da osiguraju sve
neophodne preduslove za ukljufenje u integralni
informacioni sistem Zavoda zdravsivenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo ée
okonéati aktivnosti na punoj implementaciji integralnog
informacionog sistema u zdravstvenim ustanovama
Kantona Sarajevo.

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo ¢e, pored gore
navedenih aktivnosti u narednom periodu donijeti klju¢ne
dokumente neophodne za funkcionisanje zdravsivenog
sistema u Kantonu Sarajevo (Strategija razvoja zdravstva
na Kantonu Sarajevo, politika i strategija razvoja javnog
zdravstva, propise o radnom vremenu u zdravstvenim
ustanovama, puta pacijenta kroz zdravsiveni sistem u
Kantonu Sarajevo, klini¢ke vodilje i puteve).

9. Pravni okvir za reorganizaciju zdravstva

Prema Ustavu Federacije BiH zdravstvo je u podijeljenoj
nadleznosti izmedu Federacije BiH i kantona.

Zakon o zdravstvenoj zastiti ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 46/10 i 75/13)

Zakon o zdravstvenom osiguranju ("SluZbene novine
Federacije BiH", br. 30/97, 7/02, 70/08, 48/11).

Zakon o pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 40/10).

Zakon o stomatoloskoj djelatnosti ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 37/12)
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Naredba o standardima i normativi zdravstvene zastite iz
obaveznog zdravstvenog osiguranja ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 82/14).

QOdluka o utvrdivanju osnovnog paketa zdravstvenih prava
("Sluzbene novine Federacije BiH". broj 21/09).

QOdluka o utvrdivanju veceg obima prava, kao i osnovama,
kriterijima i mjerilima za ugovaranje po osnovu
obaveznog zdravstvenog osiguranja sa zdravsivenim

KANTONA SARAJEVO

10. SWOT analiza - zdravstveni sistem Kantona Sarajevo
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ustanovama sa prodrucja Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”. broj 37/09)

Pravilnik o blizim uvjetima prostora, opreme i kadra za
osnivanje 1 obavljanje zdravstvene djelamosti  u
zdravstvenim ustanovama (“Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 26/12, 23/13, 90/13, 82/14, 83/15).

Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaa i
uskladivanju organizacije i poslovanja javnih zdravstvenih
ustanova kojim je osniva¢ Kantona Sarajevo.

[ SNAGE SLABOST!
« Veliki obuhvat stanownidtva zdravstvenim Demografske promjene (nizak vitalni indeks,
] osiguranjemn migracije stanovnistva i dr.)
s Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo Poveéanje udjela  hroninih  masovnih
finansijski stabilan fond nezaraznih bolesti u ukupnom morbiditeta
stanovnista KS
s Podrska reformi zdravstvenog sistema kroz
Reformsku agendu 2a Bosnu i Hercegovinu Neuskladenost postojecih  zakonskih |
podzakonskih akata, kao i nedostatak istih,
¢ Prostormi  kapaciteti, oprema i kadrovi kako za podrudje FBIH, tako i za Kanton

zdravstvenih ustanova na zadovoljavajucem nivou

Uspostavljen centralizovani informacioni sistem
na nivou Kantona (PACS, BIS, AIS, e-karton, e-
recept, e-uputnica i dr.)

PRILIKE

Moguénost  poveéanja  naplate  doprinosa,
ja€anjem saradnje sa Poreznom upravom FBiH i
nadleznim inspekcijama

Moguénost unapredenja infrastrukture i ljudskih
resursa v zdravstvu kroz podrku medunarodnih
institucija. te koriStenjem fondova EU-a

Moguénost Koridtenja dijela sredstava po osnovu
uplaécnog PDV-a od stranc zdravstvenih
ustanova, a u svrhu poboljSanja kvaliteta
zdravstvene zadtite i nabavke skupih lijckova

Uspostava jasnih mehanizama pracenja obima i
kvaliteta pruzanja zdravstvenih usluga
izmedu

Uspostava  bolje  komunikacije

zdravstvenih ustanova

Razvej infrastrukture za palijativnu njegu prema
potrebama

Sarajevo |

Nepovoljna starosna struktura zdravstvenih

radnika, narotito doktora

Ograniene  mogucnosti  nagradivanja
kvalitetnog kadra zbog primjene Kolektivnog
ugovora

Ne postojanje odgovomosti za viastito
zdravije, ni  odgovornog  koriStenja
zdravstvene zadtite od strane stanovnitva
Kantona Sarajevo

PRIJETNJE -

Nerazumijevanje i neprihvatanje reformskih
mjera v zdravstvu na podruéju i FBIH i
Kantona Sarajevo

Najavljeno smanjivanja stope doprinosa za

zdravstvo

Nedovoljna  zdravsivena  prosvjecenost
stanovnika Kantona Sarajevo

Demografske promjene (starenje

stanovnidiva sa posljedi¢nim povecanjem
potreba 2a zdravstvenom zastitom, migracije
idr)

Pojava novih bolesti kao i riziko faktori iz
okoline (zrak, voda, nesrcée i dr.)

Qdlazak zdravstvenih radnika iz Kantona
Sarajevo zbog ponudenih boljib uvjeta rada i *
plac¢a u zemljama okruenja i Evcope

Ncproporcionalno visoki i cesto ncopravdani
izdaci za lijekove i
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Jadanje komunikacije razli¢itih nivoa zdravstvene

zastite koja rezultira ponavljanjem dijagnostickih
postupaka te neracionalnom upotrebom lijekova

Jatanje preventivno-promotivne aktivnosti u cilju
smanjenja troskova lije¢enja

Razvijanjc dnevnc hirurgije v bolnicama
Racionalno koritenje postojecih resursa

Mabilnost zdravstvenih radnika u zdravstyenom
sektoru i moguénost prenodenja dijela zadataka i
ovlasti sa dr.medicine na med.sestru

Buziranje reformi na postepenom razvoju Kkoji
prati kontrola u¢inka provedenih aktivnosti i
omoguéava njihove dalje modificiranje i
podesavanje u skladu sa rezultatima

Uvezivanje zdravstvenih ustanova u jedinstveni
informacioni sistem

Adckvatna alokacija sredstava prema nivoima
zdravstvene zastite u skladu sa programom
zdravstvene zaStite

Promjena mchanizama ugovaranja i placanja
zdravstvenih usluga

Moguénost ravnomjemog rasporeda ljudskih i
tehnoloskih resursa

Planiranje resursa u zdravstvu u skladu sa
stvarnim potrcbama

Uspostava sistema monitoringa i evaluacije

KANTONA SARAJEVO Cetvrtak. 27. aprila 2017.

|
Smanjenje broja radno aktivnog stanovnistva
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Prilog: Tabela 1 - Struktura sredstava doznatenih javnim zdravstvenim ustanovama od
strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
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Na osnovu ¢lana 39. Ustava Kantona Sarajevo ("SluZzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00,
4/01, 28/04 i 6/13) i ¢lana 4. Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o pravobranilaitvu ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo"”, broj 44/16), Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici
odrzanoj dana 10.04.2017.godine, donijela je

ODLUKU
I
Daje se saglasnost Ministarstvu za boracka pitanja Kantona
Sarajevo da  moZe  pristupiti  potpisivanju  ugovora

imovinsko-pravne prirode i to:

a) Ugovor o kupoprodaji nekretnine Koji ¢e biti zakljucen
pred Jasminom Selimovi¢, notarom iz Sarajeva, izmedu
“Fonda Kantona Sarajevo za izgradnju stanova za Clanove
porodica Schida i poginulih boraca, ratnih vojnih invalida,
demobilisane borce i prognane osobe", kiao prodavca i
Ministarstva za boracka pitanja Kantona Sarajevo, kao
kupca, kojim se Kkupuje 5 stanova sa obavezom
Ministarstva za boracka pitanja od 301.879,20 KM,

b) Ugovor o udruzivanju sredstava za dodjelu stana u
vlasnistvo koji ¢e biti zaklju¢en pred Jasminom Selimovic.
notarom iz Sarajeva izmedu "Fonda Kantona Sarajevo za
izgradnju stanova za Clanove porodica $ehida i poginulih
boraca, ratnih vojnih invalida, demobilisane borce i
prognane osobe” kao prodavca i Ministarstva za boracka
pitanja Kantona Sarajevo, kao udruZioca sredstava, kojim
se udruZuju sredstva za 13 stanova sa obavezom
Ministarstva za boratka pitanja od 907.857,30 KM i
obavezom krajnjih korisnika od 91.301,70 KM i

¢) Ugovor o udruZivanju sredstava za dodjelu slana u
vlasnitvo koji ¢e biti zaklju&en pred Jasminom Sclimovic,
notarom iz Sarajeva izmedu Numen d.o.o. Sarajevo kao
prodavca i Ministarstva za boracka pitanja Kantona
Sarajevo, kao udruzioca sredstava, kojim se udruZuju
sredstva za 3 stana sa obavezom Ministarstva za boraka
pitanja od 252.800,00 KM i obavezom krajnjih korisnika
od 13.287,80 KM.

kojim Ministarstvo za boracka pitanja dodjeljuje stanove u

vlasnitvo ili na koristenje licima iz ¢1. 40.141. Zakona o pravima
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ODLUKU
I
Daje se saglasnost na Program rada Javne ustanove
Narodno pozoridte Sarajevo sa finansijskim planom za 2022.
godinu.
11
Program iz tacke I ¢e se objaviti na web stranici Javne
ustanove.
1
Ova odluka stupa na snagu danom dono3cnja, a objavit ¢e
se u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 01-04-21397/22 Predsjedavajuéi
24. maja 2022. godine Skupstine Kantona Sarajevo
Sarajevo Elvedin Okerié, s. 1.

Na osnovu ¢lana 13, stav (1) tadka b. i ¢lana 18. stav (1)
tacka d. Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i
31/17), ¢lana 13. stav (1) tacka 2. Zakona o zdravstvenoj zastiti
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 46/10 i 75/13), te ¢lana
117. i é&lana 119. stav (1) Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj 14/12 -
Drugi novi precidceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20,
14/20, 16/22 i 17/22-Ispravka), Skupstina Kantona Sarajevo, na
52. Radnoj sjednici, odrzanoj dana 24.05.2022. godine, donijela
je

ODLUKU
O IZMJENI I DOPUNAMA ODLUKE O USVAJANJU
PLANA RESTRUKTURIRANJA ZDRAVSTVENE
DJELATNOSTI I REORGANIZACLJE ZDRAVSTVENIH
USTANOVA U KANTONU SARAJEVO

I
(Izmjena i dopuna tacke I)

U Odluci o usvajanju plana restrukturiranja zdravstvene
djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 16/17), u
tacki [, iza stava 1. dodaje s¢ novi stav 2., koji glasi:

"Navedeni plan ée se realizovati u dvije faze i to:

- prva faza restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i

reorganizacije zdravstvenih ustanova ¢e obuhvatiti
JU Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu
studenata Univerziteta Sarajevo, na nacin predviden
tatkom 7.2.6. ovog Plana i JU Zavod za sportsku
medicinu Kantona Sarajevo, na nalin predviden
tatkom 7.2.8. ovog Plana,

- druga faza ¢e obuhvatiti sve ostale javne zdravstvene
ustanove &iji je proces restrukturiranja i
reorganizacije predviden ovim Planom."

Taka 7.2.6. Plana restrukturiranja zdravstvene djelatnosti

i reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 16/17), mijenja se i
glasi:

- U svrhu reorganizacije i optimizacije zdravstvenih
ustanova i boljeg funkcionisanja i finansijske
odrZivosti zdravstvenog sistema, ne postoji potreba
za organizovanjem posebne ustanove za lijeCenje
studentske populacije iz Kantona Sarajevo.

- JU Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu
studenata  Univerziteta Sarajevo ¢e pripojiti
novoformiranoj JU Zavod za medicinu rada i sporta

Kantona Sarajevo, te ¢e egzistirati kao organizaciona
jedinica navedene ustanove.

U tacki 7.2.7. Plana restrukturiranja zdravstvene
djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 16/17), iza
alineje 5., dodaju se nove alineje 6. i 7., koje glase:

- Javnoj ustanovi Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo e se pripojiti Javna ustanova Zavod za
sportsku medicinu Kantona Sarajevo, te ce te dvije
ustanove egzstirati pod jednim imenom - JU Zavod
za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo.

- JU Zavod za medicinu rada i sporta Kantona
Sarajevo Ce egzistirati na adresi Patriotske lige broj
36."

I
(Dopuna tacke II)

U ta&ki 11, iza stava 1. dodaje se novi stav 2., koji glasi:

"Zaduzuje se Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo da
odmah nakon usvajanja Odluke o dopunama Odluke o
usvajanju plana restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i
reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo od
strane Skupstine Kantona Sarajevo, pokrene sve aktivnosti za
realizaciju prve faze restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i
reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo, a
nakon konaénog zavrsetka prve faze, pokrene sve aktivnosti za
realizaciju druge faze restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i
reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo."

I
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narcdnog dana od dana

objavljivanja u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-04-21308/22
24. maja 2022. godine
Sarajevo

Predsjedavajuéi
Skupstine Kantona Sarajevo
Elvedin OKeri¢, s. 1.

Na osnovu €l. 13. stav 1, tacka b. i 18. stav 1. tacka b.
Ustava Kantona Sarajeve ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i
31/17), Skupstina Kantona Sarajevo, na 52. Radnoj sjednici
odrzanoj dana 24.05. 2022. godine donijela je

ODLUKU
O STAVLJANJU VAN SNAGE ODLUKE O

UTVRPIVANJU VECEG OBIMA ZDRAVSTVENIH

PRAVA, KAO I OSNOVAMA, KRITERIJIMA 1

MJERILIMA ZA UGOVARANJE PO OSNOVU
OBAVEZNOG ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA SA
ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA SA PODRUCJA

KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet)

Ovom odlukom stavlja se van snage Odluka o utvrdivanju
veéeg obima zdravstvenih prava, kao i osnovama, kriterijima i
mjerilima za ugovaranje po osnovu obaveznog zdravstvenog
osiguranja sa zdravstvenim ustanovama sa podru¢ja Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 37/09).
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Clan 2.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 01-04-21167/22 Predsjedavajuci

24. maja 2022. godine Skupstine Kantona Sarajevo
Sarajevo Elvedin Okerié, s. 1.

Na osnovu ¢&l. 18. tag. b) i k), 29. stav (1) tacka e) i 38.
stav (1) Ustava Kantona Sarajevo (“'Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i
31/17), €l. 40. stav (5) i 41. Zakona o dugu, zaduZivanju i
garancijama u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene
novine Federacije BiH", br. 86/07, 24/09, 44/10 i 30/16) i
Poglavlja II ta¢. 11. i 12. Procedura zaduZivanja Kantona
Sarajevo na osnovu unutra$njeg i vanjskog duga i izdavanja
garancija ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 10/11 i
07/19), Skupstina Kantona Sarajevo na 52. Radnoj sjednici,
odrzanoj dana 24.05.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O PRIHVATANJU ZADUZENJA PO UGOVORU O
ZAJMU IZMEDU BOSNE I HERCEGOVINE I
EVROPSKE BANKE ZA OBNOVU I RAZVOJ (EBRD)
ZA PROJEKAT "JAVNI PREVOZ SARAJEVO E-
MOBILITY"

I
Prihvata se zaduZenje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Kanton) po Ugovoru o zajmu izmedu Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: BiH) i Evropske banke za obnovu i razvoj (u
daljem tekstu: EBRD) za Projekat "Javni prevoz Sarajevo e-
Mobility", u iznosu do 17.000.000 EUR.
II
Svrha Projekta je rjeSavanje jednog od kljuénih izazova u
razvoju infrastrukture javnog prijevozu u  Sarajevu,
poboljsanjem pristupa ¢is¢em gradskom prijevozu, kao i
pobolj$anjem taénosti, kapaciteta i u¢inkovitosti usluga javnog
prijevoza. Takoder se odnosi i na rjeSavanje prioritetnih pitanja
zaStite okoliSa koja se odnose na kvalitet zraka kroz promociju
upotrebe javnog prijevoza.

Projekt se sastoji od:

- Nabavke i instalacije adaptivnog sistema upravljanja
saobracajem, ukljudujuci izgradnju zgrade centra za
upravljanje saobracajem i

- Nabavke tramvaja i relevantne pripadajuée opreme
za odrZavanje.

I

Sredstva zajma iz take I ove odluke prihvataju se u formi

vanjskog indirektnog duga, pod sljede¢im uslovima:

- iznos zajma - 17.000.000,00 EUR

- rok otplate - 15 godina

- grace period - 3 godine (ukljuen u rok otplate
zajma)

- kamatna stopa - Sestomjese¢ni Euribor + 1% marZa,
na godi$njem nivou

- dospijeéa - polugodi$nje, u jednakim otplatama
glavnice (na dan 20. februar i 20. august)

- jednokratna provizija - 1% na iznos glavnice zajma

Zajam se sastoji od dvije transe, kako slijedi:

Transa 1.: 7.000.000,00 EUR

Transa 2.: 10.000.000,00 EUR

Iznos provizije na raspoloZiva, a neisplacena sredstva ¢e
biti 0,5% godisnje.

v

Potvrduje se da je razmatrana dokumentacija prihvatljiva
za Kanton:

- Potpisan Zapisnik sa tehni¢kih konsultacija sa
EBRD-om od 01.12.2021. godine (Obavijest
Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine
broj 06-21-1-4147-25/21 od 20.12.2021. godine po
kojom se Zapisnik sa tehnickih konsultacija smatra
Zapisnikom sa pregovora)

- Nacrt ugovora o zajmu izmedu Bosne 1 Hercegovine
i EBRD-a

- Nacrt ugovora o podrici zajma izmedu Kantona i
EBRD-a

- Nacrt projektnog ugovora izmedu Ministarstva
saobracaja Kantona i EBRD-a

\%

Sredstva zajma iz tatke | ove odluke, prenijet ¢¢ s¢ na
Kanton potpisivanjem podugovora o zajmu izmedu Federacije
BiH i Kantona. Navedenim podugovorom Federacija BiH ¢e
prenijeti prava i obaveze na Kanton pod istim uslovima, a u
skladu sa odredbama Ugovora o zajmu.

\%!

Daje se saglasnost za zakljudivanje podugovora o zajmu
izmedu Federacije BiH i Kantona, ugovora o podrici zajma
izmedu Kantona i EBRD-a i projektnog ugovora izmedu
Ministarstva saobracaja Kantona i EBRD-a, za zajam iz tacke I
ove odluke.

Daje se ovlaitenje premijeru Kantona da potpiSe
podugovor o zajmu sa Federacijom BiH, kao i instrumente
obezbjedenja Zajma koji proizilaze iz podugovora.

Daje se ovlastenje premijeru Kantona da potpiSe ugovor o
podrsci zajma sa EBRD-om.

Daje sc ovlaStenje ministru Ministarstva saobracaja
Kantona da potpise projektni ugovor sa EBRD- om.

VIl

U svrhu redovne otplate Zajma, Kanton je saglasan da
Federacija BiH, u sluaju neredovnog ispunjavanja obaveza po
Zajmu, bez upozorenja moZe dospjele obaveze direkno naplatiti
sa raduna javnih prihoda, i to iz dijela prihoda koji pripadaju
Kantonu.

Kanton se obavezuje da ée u svrhu naplate svih
potraZivanja po ovom zajmu, Federaciji BiH dostaviti bjanko
mjenice sa klauzulom "bez protesta” i Mjeni¢nom izjavom
ovjerenom i potpisanom od strane premijera Kantona.

Kanton ovlaS¢uje Federaciju BiH da primljene bjanko
mjenice moZe koristiti za naplatu dospjelog potrazivanja.

VI

U periodu dospijeca obaveza po Zajmu potrebno je iz
budZeta Kantona osigurati sredstva za servisiranje obaveza po
Zajmu.

Dodatna sredstva za platanje PDV-a, carine i drugih
naknada u periodu implementacije Projekta obezbjedit ce
Ministarstvo saobracaja Kantona.

IX

Za realizaciju ove odluke i izvjeStavanje zaduZuju se
Ministarstvo finansija Kantona i Ministarstvo saobracaja
Kantona, svako u okviru svoje nadleznosti.

22 /22



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo finansija

Bbocna u Xepuerosusa
®epepanyja boche u Xepreropune
KAHTOH CAPAJEBO

MunucTapeTBo PHHAHCH]A

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Finance

Broj: 08/03-02-40624/25 NB
Sarajevo, 25.07.2025. godine

KANTON SARAJEVO
MINISTARSTVO ZDRAVSTVA

Predmet: Misljenje na Prijedlog odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju
organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za medicinu rada i sporta Kantona
Sarajevo;

Veza:  Va$ dopis br.: 10-33-39998/25 od 21.07.2025. godine.

Vezano za Va$ zahtjev za misljenje na Prijedlog odluke o preuzimanju prava i obaveza
osnivaca i sukladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za medicinu rada i sporta
Kantona Sarajevo, u skladu sa ¢lanom 8. Pravilnika o proceduri za izradu izjave o fiskalnoj procjeni
zakona, drugih propisa i akata planiranja na budZet (,,SluZbene novine Federacije BiH, br. 34/16 i
15/18), dajemo sljedec¢e misljenje:

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo je postupilo u skladu sa navedenim Pravilnikom i
Ministarstvu finansija uz Prijedlog odluke dostavili na misljenje popunjen i potpisan obrazac IFP-NE
u kojem je data sljedeca izjava: ,,Za primjenu Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivada i
uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za medicinu rada i sporta Kantona
Sarajevo, nisu potrebna dodatna sredstva iz BudZeta Kantona Sarajevo®.

Obzirom da za provodenje Prijedloga odluke nisu potrebna dodatna sredstva iz BudZeta
Kantona Sarajevo, na navedeni Prijedlog odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i
uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za medicinu rada i sporta Kantona
Sarajevo, Ministarstvo finansija, sa aspekta fiskalnog u¢inka na BudZzet, nema primjedbi.

Ovo misljenje je dato u skladu sa odredbama Prijedloga odluke koja se obraduje i podataka
navedenih u Obrascu IFP-NE Izjave o fiskalnoj procjeni, ¢ija ta¢nost je u iskljucivoj odgovornosti
Predlagaca, te ukoliko se naknadno utvrdi da navedene odredbe i podaci odstupaju od stvarno
¢injeni¢nog stanja, ovo misljenje Ce se staviti van snage.

NISTAR

Dostaviti:
(1/ Naslovu

2. MF — Sektor za budzet i fiskalni sistem

3. ala

Pripremio:
Kontrolisali

Certified by

Twg

THURINGEN

SO P 190,25 300 63588
W e wabesagen. de

Adresa: Marsala Tita 62, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 565-005, Fax: + 387 (0) 33 565-052 171
Web: http://mf ks.gov.ba,E-mail: mf@mf ks.gov.ba
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bocna u Xepuerosuna
®enepauuja bocHe n Xepuerosuse

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO
Pravobranilastvo Kantona IIpasobpannnamreo Kantona
Sarajevo Capajeso

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO “

Public Defender's Office of Sarajevo Canton "7 "¢ ¢ v
e 11-08- 2085
Broj: M-152/25 3
Sarajevo, 08.08.2025. godine 3323% — |

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo zdravstva

Veza: - Vas akt broj: 10-33-39998/25 od 21.07.2025. godine

Aktom broj i datum veze, koji je zaprimljen od strane ovoga Pravobranilastva dana 24.07.2025. godine, zatraZili
ste midljenje ovog organa na prijedlog “Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaa i uskladivanju
organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za medicine rada i sporta Kantona Sarajevo” (u daljem tekstu:
Odluka).

Na osnovu uvida u dokumentaciju koja je dostavljena ovom organu u prilogu akta, te nakon proucavanja
pozitivnih  zakonskih propisa, Pravobranilastvo Kantona Sarajevo, na osnovu odredbi Zakona o
pravobranilastvu, izjaSnjava se i daje slijedece:

MISLJENJE

Uvidom u dostavljeni prijedlog Odluke utvrdeno je da se istom vrsi preuzimanje prava i obaveza Osnivaca i
uskladivanje organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za medicine rada Kantona Sarajevo sa odredbama
Zakona o zdravstvenoj zastiti (“Sluzbene novine Federacije BiH", broj 46/10 i 75/13), Planom restruktuiranja
zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 16/17 i 22/22) i Odlukom u brisanju JU Zavoda za sportsku medicinu Kantona Sarajevo i JU
Zavoda za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu, te pripajanju istih jednom pravnom licu JU
Zavod za medicine rada i sporta Kantona Sarajevo..

Dakle, prijedlogom dostavljene Qdluke vrsi se brisanje dvije javne ustanove (JU Zavoda za sportsku medicinu
Kantona Sarajevo i JU Zavoda za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu) radi pripajanja trecoj
javnoj ustanovi tj. JU Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo, gdje se JU Zavod za medicinu rada i
sporta Kantona Sarajevo javlja kao pravni sljednik brisanih javnih ustanova.

Kako je Kanton Sarajevo osniva¢ sve tri javne ustanove, kako onih koje se briSu radi pripajanja, tako i onih
kojim se pripajaju, to je evidentno da navedena statusna promjena nece imati direktnih implikacija na imovinu
i imovinske interese Kantona Sarajevo.

Stoga, imajudi u vidu navedeno, Pravobranilastvo Kantona SaraJevo nema sugestija niti primjedbi na dostavljeni

prijedlog “Odluke o preuzimanju prava i obaveza oshivaca-i’ usklacT ivanju: ‘@rganlzac:]e i poslovanja Javne
ustanove Zavod za medicine rada i sporta Kantona Sara]evo

S postovanjem,

LWt

o5, - 3

Adresa: Sarajevo, Branilaca Sarajeva 21 471 000 Sarajevo
Tel: + 387 33 214-033; +387 33 666-614 , Fax: + 387 33 214~
033 Web:https://pb.ks.gov.ba, E-mail: pb@pb.ks.gov.ba
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BocHa u XepuerouHa
®epnepaunja bocHe n XepueroBute

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO
Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona Ypen 3a 3akonopaBceTBo Baaae
Sarajevo KanTona CapajeBo

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Office for Legislature of Sarajevo Canton
Government

Broj: 09-02-40614/25
Sarajevo, 28.07.2025. godine

KANTON SARAJEVO
MINISTARSTVO ZDRAVSTVA

PREDMET: Izjasnjenje na prijedlog Odluke o preuzimanju prava i
obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo.-

Prijedlog Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i
poslovanja Javne ustanove Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo je po svojoj pravnoj
prirodi pojedina¢ni akt, u konkretnom slu¢aju osnivacki akt, koji reguliSe pitanja naziva i sjedista
Javne ustanove Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo, statusa navedenog pravnog lica,
djelatnosti, statuta, organa upravljanja i dr. te je u tom smislu za njenu zakonitost odgovoran nosilac
pripreme predmetnog materijala.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno, prijedlog Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca
i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za medicinu rada i sporta Kantona
Sarajevo nije propis na koji Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo daje misljenje shodno
odredbama Uredbe o osnivanju Ureda za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj 20/23), kao i odredbama Uredbe o postupku i nadinu pripremanja,
izrade 1 dostavljanja propisa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 50/17-Drugi novi
precisceni tekst, 2/18-Ispravka i 32/22).

S postovanjem, oy,

Dostaviti: /
1. Naslovu
2. Evidencija '
3. Arhiva

Adresa: Hamida Dizdara 1, 71000 Sarajevo
Tel: +387(0)33 560-449, Fax: + 387 (0) 33 560-448
Web: http://vlada ks.gov.ba, E-mail: uz@vlada.ks.gov.ba 1/1
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Bosna i Hercegovina bocha n Xepuerosuna (43 ?) 5
Federacija Bosne i Hercegovine = Denepaimija BocHe n Xepuerosune
KANTON SARAJEVO | KAHTOH CAPAJEBO M} /\’
Ministarstvo pravde i uprave \ v MHHHCTAPCTBO NPAB/E H YIpaBe

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Justice and Administration

Broj: 03-04/2-02-40623/25
Sarajevo, 28.07.2025. godine

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA
gosp ministar

PREDMET: Prijedlog Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i
uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za
medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo, miSljenje -

VEZA: Vas akt, broj: 10-33-39998/25 od 21.07.2025. godine

Postupajuéi po Vasem aktu, broj i datum gornji, na osnovu odredbi ¢lana 7. Zakona o
ministarstvima i drugim organima uprave Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 40/22) i ¢lana 4. stav 6. Uredbe o postupku i nalinu pripremanja, izrade i dostavljanja propisa
(“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 50/17 — Drugi novi pre¢iSceni tekst, 2/18 — Ispravka i
32/22), Ministarstvo pravde i uprave razmotrilo je dostavljeni prijedlog Odluke i daje sljedece

MISLJENJE

Prijedlog Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivada i uskladivanju organizacije i
poslovanja Javne ustanove Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo nije propis, ve¢
osnivacki akt koji ne uti¢e na ostvarivanje prava zasti¢enih odredbama Evropske konvencije o zastiti
ljudskih prava i osnovnih sloboda kao ni sa drugim pravnim aktima kojima je utvrdena zastita ljudskih
prava.

S postovanjem,

Dostaviti: PO OVLASTENJU MINISTRICE
1. Naslovu; SEKRETAR

2' a/a. —
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