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Broj: 02-04-51394-5/25 
Sarajevo, 30.10.2025. godine 
 
 Na osnovu člana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo („Službene novine 
Kantona Sarajevo“, broj: 36/14 – Novi prečišćeni tekst i 37/14 – Ispravka), a u vezi sa članom 6., 
14. i 21. Zakona o ustanovama („Službeni list RBiH”, broj: 6/92, 8/93 i 13/94), članom 37. stav (2), 
43. stav (2), 53. stav (4), 120.,121., 122., 125. i 126. Zakona o zdravstvenoj zaštiti („Službene 
novine Federacije BiH”, broj: 46/10 i 75/13),Odlukom o usvajanju Plana restrukturiranja 
zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo („Službene 
novine Kantona Sarajevo“, broj: 16/17 i 22/22) i Akcionim planom o provođenju aktivnosti prve 
faze restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu 
Sarajevo broj:10-04-5582/25 od 16.04.2025. godineVlada Kantona Sarajevo, na 100. sjednici 
održanoj 30.10.2025. godine, donijela je 

Z A K LJ U Č A K 
 

1. Utvrđuje se prijedlog Odluke o preuzimanju prava i obaveza Osnivača i usklađivanju 
organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo. 

2. Prijedlog Odluke iz tačke 1. ovog zaključka dostavlja se Skupštini Kantona Sarajevo, na 
nadležno odlučivanje. 

3. Ovaj zaključak stupa na snagu danom donošenja. 
 P R E M I J E R 

Nihad Uk 

Dostaviti: 
1. Predsjedavajući Skupštine Kantona Sarajevo, 
2. Skupština Kantona Sarajevo, 
3. Zamjenici predsjedavajućeg Skupštine Kantona Sarajevo (3x),  
4. Premijer Kantona Sarajevo, 
5. Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo, 
6. Javna ustanova Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo (putem Ministarstva 

zdravstvaKantona Sarajevo), 
7. Javna ustanova Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zaštitu studenata Univerziteta u 

Sarajevu (putem Ministarstva zdravstvaKantona Sarajevo), 
8. Javna ustanova Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo (putem Ministarstva 

zdravstvaKantona Sarajevo), 
9. Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo (putem Ministarstva zdravstvaKantona 

Sarajevo), 
10. Evidencija, 
11. A r h i v a. 
 
 

Emir Nalbantic
Pravokutnik



Na osnovu čl. 13. tačka b) i 18. tačka b) Ustava Kantona Sarajevo (“Službene novine
Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), čl. 6., 14. i 21.
Zakona o ustanovama (“Službeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93 i 13/94), a u vezi čl. 37. stav (2), 43.
stav (2), 53. stav (4), 120., 121., 122., 125. i 126. Zakona o zdravstvenoj zaštiti („Službene novine
Federacije Bosne i Hercegovine”, br. 46/10 i 75/13), Odluke o usvajanju Plana restrukturiranja
zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo („Službene
novine Kantona Sarajevo“, br.16/17 i 22/22), Akcionog plana o provođenju aktivnosti prve faze
restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu
Sarajevo, broj: 10-04-5582/25 od 16.04.2025. godine, Skupština Kantona Sarajevo na ___
sjednici, održanoj ___ 2025. godine, donijela je

PRIJEDLOG
O D LU K U

O PREUZIMANJU PRAVA I OBAVEZAOSNIVAČA I USKLAĐIVANJU
ORGANIZACIJE I POSLOVANJA JAVNE USTANOVE ZAVOD ZAMEDICINU RADA

I SPORTAKANTONA SARAJEVO

DIO PRVI - UVODNI DIO

Član 1.
(Osnivač)

(1) Skupština Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Osnivač) je Osnivač Javne ustanove Zavod za
medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo, koja je osnovana u cilju obavljanja, praćenja,
proučavanja i unapređenja djelatnosti specifične zdravstvene zaštite radnika, sportista i
studenata na području Kantona Sarajevo.

(2) Ovom odlukom vrši se, preuzimanje prava i obaveza Osnivača i usklađivanje organizacije i
poslovanja Javne ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo sa odredbama Zakona o
zdravstvenoj zaštiti („Službene novine Federacije BiH“, br. 46/10 i 75/13), (u daljem tekstu:
Federalni zakon), Planom restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih
ustanova u Kantonu Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“, br. 16/17 i 22/22), (u
daljem tekstu: Plan restrukturiranja) i Odlukom o brisanju Javne ustanove Zavod za sportsku
medicinu Kantona Sarajevo i Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zaštitu
studenata Univerziteta u Sarajevu i pripajanju jednom pravnom licu Javnoj ustanovi Zavod za
medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo .

Član 2.
(Naziv i sjedište)

(1) Zavod iz člana 1. stav (1) ove odluke nastavlja sa radom i posluje pod nazivom: Javna ustanova
Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Zavod), u državnoj svojini.

(2) Sjedište Zavoda je u Sarajevu, na adresi Patriotske lige broj 36.



Član 3.
(Status pravnog lica)

Zavod ima svojstvo pravnog lica i upisan je u sudski registar kod nadležnog suda u Sarajevu.

Član 4.
(Djelatnost)

(1) Djelatnost Zavoda je obavljanje specifične zdravstvene zaštite radnika, sportista i studenata na
području Kantona Sarajevo.

(2) Djelatnost Zavoda kroz obavljanje specifične zdravstvene zaštite radnicima obuhvata sljedeće:
a) provodi statistička istraživanja iz oblasti medicine rada;
b) planira, predlaže i provodi mjere za očuvanje i unapređenje zdravlja radnika;
c) organizira i provodi specifičnu zdravstvenu zaštitu u cilju prevencije i osiguranja zdravlja
na radu;

d) ispituje i verifikuje profesionalne bolesti kao i povrede na radu;
e) vodi registar priznatih profesionalnih bolesti u skladu sa preporukama Komisije Evropske
unije, te provodi statističku obradu profesionalnih bolesti u skladu sa Evropskom
statistikom (ESOD);

f) prati i proučava povrede na radu u skladu sa Evropskom statistikom povreda na radu
(ESAW), te pojavu i uzroke invalidnosti uzrokovanih profesionalnim bolestima i
povredama na radu za područje za koje je Zavod osnovan;

g) oblikuje doktrinu, standarde i metode rada pri ocjenjivanju zdravstvene sposobnosti i
praćenju zdravstvenog stanja uposlenika na poslovima sa posebnim uvjetima rada, vozača
svih vrsta motornih vozila, pomoraca, zrakoplovnog osoblja i drugih uposlenika u prometu;

h) utvrđuje jedinstvenu metodologiju i postupke u programiranju, planiranju i provođenju
mjera prevencije i sigurnosti na radu;

i) ispituje nove zdravstvene tehnologije, kao i primjenu novih metoda prevencije,
dijagnostike, liječenja i rehabilitacije u oblasti medicine rada;

j) prati savremena dostignuća u oblasti organizacije medicine rada i predlaže mjere za
unapređenje i razvoj u oblasti medicine rada;

k) izučava sve faktore profesionalnih rizika i vrši njihovu identifikaciju, kvalifikaciju i
procjenu u oblasti profesionalne patologije i toksikologije;

l) učestvuje u dopunskom stručnom osposobljavanju zdravstvenih i nezdravstvenih
uposlenika iz oblasti medicine rada;

m) pruža stručnu pomoć u izradi propisa iz ove oblasti i nadzire provođenje programa mjera
specifične zdravstvene zaštite;

n) pruža stručnu pomoć poslodavcima, sindikatima, ustanovama i fizičkim licima ovlaštenim
za obavljanje poslova zaštite zdravlja i sigurnosti na radu, kao i organima uprave iz svog
djelokruga rada;

o) sarađuje sa zdravstvenim ustanovama svih nivoa zdravstvene zaštite;
p) obavlja i druge poslove u oblasti zaštite zdravlja na radu, u skladu sa posebnim propisima;
r) izvodi nastavu iz oblasti medicine rada ako ima ugovoreni odnos sa fakultetom
zdravstvenog usmjerenja, odnosno visokoškolskom ustanovom.

(3) Djelatnost Zavoda kroz obavljanje specifične zdravstvene zaštite sportistima obuhvata
sljedeće:



a) planira, predlaže i provodi mjere za očuvanje i unapređenje zdravlja sportista i učesnika u
sportskoj rekreaciji;

b) provodi preventivnu zdravstvenu zaštitu svih registriranih sportista putem kontrolnih,
periodičnih i sistematskih specijalističkih ljekarskih pregleda;

c) specijalističku kurativnu zdravstvenu zaštitu, liječenje i rehabilitaciju oboljelih i
povrijeđenih sportista;

d) izrađuje i predlaže doktrinu, standarde i metode rada u zdravstvenom odabiru i praćenju
zdravstvenog stanja sportista po pojedinim sportskim granama na području kantona za koji
se osniva;

e) vodi registar specifičnih oboljenja i povreda u sportu;
f) vodi naučno-istraživački rad iz oblasti sportske medicine;
g) vrši edukaciju medicinskih kadrova iz sportske medicine;
h) vrši ocjenu stanja zdravlja i daje saglasnost za aktivno bavljenje sportom i sportskom
rekreacijom;

i) prati vrhunska dostignuća sportista kroz specifična testiranja i učestvuje u pripremanju
sportista za velika sportska takmičenja (svjetska prvenstva, olimpijske i mediteranske
igre);

j) sarađuje sa zdravstvenim ustanovama svih nivoa zdravstvene zaštite;
k) vrši međusobno stručno i funkcionalno povezivanje i usklađuje primjenu jedinstvene
metodologije rada.

(4) Djelatnost Zavoda kroz pružanje specifične zdravstvene zaštite studentima obuhvata sljedeće:
a) zdravstvene preglede studenata prije upisa na fakultete/akademije u okviru visokoškolske
ustanove, visoke i više škole, kao i prilikom prijema studenata u kolektivne smještaje;

b) sistematske preglede studenata, kao i nastavnog, naučnog i drugog osoblja Univerziteta u
Sarajevu;

c) kontinuirano zdravstveno prosvjećivanje i unapređivanje zdravstvene kulture studenata;
d) preventivne zdravstvene mjere praćenjem zdravstvenog stanja studenata i higijenskih
prilika u kojima žive i rade;

e) mjere za očuvanje i unapređenje zdravlja studenata.
(5) Zavod takođe obavlja hemijska ispitivanja iz biološkog materijala, mjerenja i ispitivanja
različitih štetnosti i mikroklime u radnoj sredini, kao i medicinska vještačenja za potrebe
socijalne zaštite.

(6) Zavod koordinira i stručno nadzire sve zdravstvene ustanove koje provode specifičnu
zdravstvenu zaštitu radnika, kao i sve sportske - medicinske institucije koje provode specifičnu
zdravstvenu zaštitu sportista, na području Kantona Sarajevo, za koje su osnovani.

(7) U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine 2010 (“Službeni glasnik
BiH”, broj 47/10), djelatnost Zavoda obuhvata slijedeće razrede:
a) 86.21 – Djelatnost opće medicinske prakse;
b) 86.22 – Djelatnost specijalističke medicinske prakse;
c) 86.90 – Ostale djelatnosti zdravstvene zaštite;
d) 72.19 – Ostalo istraživanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehničkim i tehnološkim
naukama – istraživanje i razvoj u medicinskim naukama;

e) 63.11 – Obrada podataka.



Član 5.
(Statut Zavoda)

(1) Statut je osnovi opći akt Zavoda koji donosi Upravni odbor uz obaveznu saglasnost
Osnivača.

(2) Statutom Zavoda se uređuju osnovna pitanja vezana za rad Zavoda i to:
a) naziv i sjedište Osnivača;
b) naziv i sjedište Zavoda;
c) djelatnost Zavoda;
d) izvore i načine obezbjeđenja sredstava za rad Zavoda;
e) način raspolaganja viškom prihoda nad rashodima i način na koji se pokriva višak
rashoda nad prihodima;

f) prava i obaveze Osnivača u pogledu obavljanja djelatnosti zbog koje je Zavod osnovan;
g) međusobna prava i obaveze Zavoda i Osnivača;
h) imenovanje direktora i organa upravljanja Zavoda;
i) stručna tijela Zavoda, mandat članova stručnih tijela, način izbora i finansiranje;
j) lice koje će do imenovanja direktora Zavoda obavljati poslove i vršiti ovlaštenja
direktora;

k) druga pitanja od značaja za rad Zavoda.

Član 6.
(Statusne promjene i promjena djelatnosti)

(1) Zavod ne može vršiti statusne promjene (promjena naziva, sjedišta i druge promjene utvrđene
zakonom), bez saglasnosti Osnivača.

(2) Promjenu ili proširenje djelatnosti Zavod ne može obaviti bez saglasnosti Ministra zdravstva
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministar), koja se daje u formi rješenja, a na način i u
postupku propisanim Federalnim zakonom.

Član 7.
(Prava i obaveze Zavoda)

(1) Danom stupanja na snagu ove odluke Zavod zadržava objekte i opremu na korištenje, kao i
radnike, odnosno sva prava i obaveze Javne ustanove Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo, Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo i Javne ustanove
Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zaštitu studenata Univerziteta u Sarajevu.

(2) Objekti i oprema iz stava (1) ovog člana su svojina Osnivača.

Član 8.
(Zakup)

(1) Zavod može dio svojih zdravstvenih i nezdravstvenih kapaciteta (prostor i opremu) izdati u
zakup, ukoliko to ne remeti obavljanje djelatnosti Zavoda.

(2) Upravni odbor Zavoda svake kalendarske godine odlukom utvrđuje višak zdravstvenog i
nezdravstvenog prostora, a uz prethodno pribavljeno pozitivno mišljenje Ministra.



(3) Nakon pribavljenog pozitivnog mišljenja Ministra i odluke Upravnog odbora Zavoda, direktor
Zavoda raspisuje javni oglas za prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica zakupa, u
skladu sa Federalnim zakonom i drugim propisima koji regulišu ovu oblast.

Član 9.
(Sredstva rada)

Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:
a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo;
b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i reosiguranja Federacije Bosne i
Hercegovine;

c) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo);
d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim školama zdravstvenog usmjerenja;
e) ugovorom na osnovu proširenog i dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja;
f) iz sredstava Osnivača;
g) iz sredstava budžeta Federacije Bosne i Hercegovine, kantona, odnosno jedinica lokalne
samouprave;

h) iz učešća korisnika zdravstvene zaštite u pokriću dijela ili ukupnih troškova zdravstvene
zaštite;

i) slobodnom prodajom usluga na tržištu;
j) iz drugih izvora na način i pod uvjetima određenim zakonom i Statutom Zavoda.

Član 10.
(Prihodi i rashodi)

Statutom Zavoda regulisat će se način raspolaganja viškom prihoda nad rashodima kao i način na
koji se pokriva višak rashoda nad prihodima.

Član 11.
(Odgovornost za obaveze)

(1) Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom raspolaže.
(2) Osnivač Zavoda je supsidijarno odgovoran za obaveze Zavoda, do visine osnivačkog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE ZAVODA PREMA OSNIVAČU

Član 12.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivaču)

(1) Zavod je odgovoran osnivaču za rezultate svog rada i djelovanja u svim oblastima za koje je
nadležan.

(2) Obaveze Zavoda prema Osnivaču su:
a) da pribavi saglasnost Osnivača kod svih statusnih promjena Zavoda;
b) da pribavi saglasnost Osnivača kod donošenja Statuta Zavoda;
c) da pribavi saglasnost Osnivača kod donošenja godišnjeg programa rada sa finansijskim
planom;



d) da najmanje jednom godišnje podnosi Osnivaču izvještaj o radu i finansijskom poslovanju
Zavoda, koji sadrži: izvještaj o izvršenju godišnjeg programa rada, izvještaj o
finansijskom poslovanju, izvještaj o radu Upravnog odbora, izvještaj o radu direktora i
izvještaj o radu Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost Ministra kod proširenja i promjene djelatnosti Zavoda;
f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donošenja Pravilnika o radu, unutrašnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrđene zakonom.

DIO TREĆI - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVOĐENJA I KONTROLE
POSLOVANJA

Član 13.
(Upravni odbor)

(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.
(2) Djelokrug Upravnog odbora je:
a) donošenje Statuta Zavoda;
b) imenovanje i razrješavanje direktora odnosno v.d. direktora Zavoda;
c) utvrđivanje planove rada i razvoja Zavoda;
d) utvrđivanje godišnjeg programa rada;
e) donošenje finansijskog plana i usvajanje godišnjeg obračuna;
f) donošenje opštih akata o unutrašnjem uređenju i sistematizaciji poslova i druge opšte
akte, u skladu sa zakonom i Statutom Zavoda;

g) odlučivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih je Zavod osnovan, ako
zakonom nije određeno da o određenim pitanjima odlučuje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora;
i) rješavanje svih pitanja odnosa s Osnivačem;
j) odlučivanje o korištenju sredstava preko iznosa utvrđenog Statutom Zavoda;
k) odgovaranje Osnivaču za rezultate rada Zavoda;
l) odlučivanje o prigovoru zaposlenika na rješenje kojim je drugi organ, određen Statutom
Zavoda, odlučio o pravu, obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnošenje Osnivaču najmanje jedanput godišnje izvještaja o poslovanju Zavoda;
n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i Statutom Zavoda.

(3) Predsjednika i članove Upravnog odbora imenuje i razrješava Vlada Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: Vlada), na prijedlog Ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba spola, na način
i u skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet članova i čine ga predstavnici:
a) Osnivača - tri člana, od kojih jedan mora biti ispred Ministarstva,
b) stručnih radnika Zavoda - dva člana, od kojih jedan mora biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i članova Upravnog odbora traje četiri godine i mogu biti ponovo
imenovani.

(6) Predsjednik i članovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u proceduri u skladu sa Zakonom
o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine („Službene
novine Federacije BiH“, br. 12/03, 34/03 i 65/13).

(7) Način izbora, opoziva i mandat predsjednika i članova Upravnog odbora Zavoda, vrši se u
skladu sa propisima o ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugačije određeno.



(8) Predsjednik i članovi Upravnog odbora mogu biti razriješeni i prije isteka mandata na koji su
imenovani u skladu sa propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.

Član 14.
(Direktor)

(1) Organ rukovođenja u Zavodu je direktor, koji organizira i vodi poslovanje, predstavlja i
zastupa Zavod i odgovoran je za zakonitost rada Zavoda.

(2) Direktor Zavoda imenuje se na osnovu javnog oglasa, u skladu sa zakonom.
(3) Direktora Zavoda imenuje i razrješava Upravni odbor, uz prethodnu saglasnost Ministra, na
način i u skladu sa zakonom i Statutom Zavoda.

(4) Za direktora Zavoda, imenuje se lice koje ima završenmedicinski fakultet, najmanje pet godina
radnog iskustva u struci, odgovarajuću specijalizaciju iz djelatnosti Zavoda, kao i druge uslove
propisane Federalnim zakonom i Statutom Zavoda. Za direktora Zavoda imenuje se lice koje,
pored navedenih uslova ima znanje o zdravstvenom menadžmentu. Uslov o znanju iz
zdravstvenog menadžmenta tražit će se u konkursnoj proceduri tek nakon donošenja
podzakonskog akta od strane federalnog ministra zdravstva.

(5) Direktor učestvuje u radu Upravnog odbora, bez prava odlučivanja.
(6) Mandat direktora Zavoda traje četiri godine.
(7) Po isteku mandata, isto lice može, na osnovu javnog oglasa, ponovo biti imenovano za
direktora ovog Zavoda, ali najviše za još jedan mandatni period.

(8) Ukoliko direktor Zavoda nije imenovan u skladu sa zakonom u roku od 60 dana od dana isteka
konkursnog roka, kao i drugim slučajevima prestanka mandata direktora, odluku o postavljenju
vršioca dužnosti direktora donosi Upravni odbor Zavoda, najduže na period do šest mjeseci, a
u skladu sa Federalnim zakonom i Statutom Zavoda.

(9) Direktor može biti razriješen i prije isteka mandata na koji je imenovan u skladu sa Federalnim
zakonom i Statutom Zavoda.

Član 15.
(Nadzorni odbor)

(1) Organ kontrole poslovanja u Zavodu je Nadzorni odbor.
(2) Djelokrug Nadzornog odbora je:

a) analizira izvještaj o poslovanju Zavoda;
b) u vršenju nadzora nad upotrebom sredstava za rad pregleda godišnji izvještaj o poslovanju
i godišnji obračun;

c) pregleda i provjerava urednost i zakonitost vođenja poslovnih knjiga;
d) izvještava Osnivača, Upravni odbor i direktora o rezultatima nadzora.

(3) Predsjednika i članove Nadzornog odbora imenuje i razrješava Vlada, na prijedlog Ministra,
uz ravnopravnu zastupljenost oba spola, na način i u skladu sa zakonom.

(4) Nadzorni odbor ima tri člana od kojih se najmanje jedan imenuje iz reda stručnih radnika
zaposlenih u Zavodu.

(5) Mandat predsjednika i članova Nadzornog odbora traje četiri godine i mogu biti ponovo
imenovani.

(6) Predsjednik i članovi Nadzornog odbora Zavoda imenuju se i razrješavaju po proceduri u
skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine ("Službene novine Federacije BiH", br. 12/03, 34/03 i 65/13).



(7) Način izbora, opoziva i mandat predsjednika i članova Nadzornog odbora Zavoda, vrši se u
skladu sa propisima o ustanovama.

(8) Predsjednik i članovi Nadzornog odbora mogu biti razriješeni i prije isteka mandata na koji su
imenovani u skladu sa propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.

Član 16.
(Stručno vijeće Zavoda)

(1) Stručno vijeće Zavoda je savjetodavni organ direktoru Zavoda.
(2) Članove Stručnog vijeća imenuje direktor na prijedlog šefova organizacionih jedinica Zavoda,
uz ravnopravnu zastupljenost oba spola.

(3) Način rada i odlučivanja Stručnog vijeća uređuje se Poslovnikom o radu Stručnog vijeća, na
koji saglasnost daje direktor Zavoda, a nadležnost istog je utvrđena Federalnim zakonom.

Član 17.
(Etički komitet Zavoda)

(1) Etički komitet Zavoda je organ koji osigurava obavljanje djelatnosti Zavoda na načelima etike
i medicinske deontologije.

(2) Etički komitet imenuje Upravni odbor, a sačinjava ga devet članova, uz ravnopravnu
zastupljenost oba spola.

(3) Imenovanje, mandat, način izbora kao i finansiranje Etičkog komiteta uređuje se Statutom
Zavoda, u skladu sa odredbama Federalnog zakona.

(4) Nadležnost Etičkog komiteta Zavoda propisana je Federalnim zakonom.
(5) Etički komitet Zavoda donosi Poslovnik o svom radu.

Član 18.
(Komisija za lijekove)

(1) Komisija za lijekove Zavoda je organ koji osigurava provođenje svih aktivnosti vezanih za
primjenu lijekova i medicinskih sredstava u Zavodu.

(2) Komisiju iz stava (1) ovog člana imenuje Upravni odbor Zavoda i čini je najmanje pet članova,
koji se imenuju iz reda specijalista medicine, farmacije i stomatologije, uz ravnopravnu
zastupljenost oba spola.

(3) Način rada i odlučivanja Komisije za lijekove uređuje se Poslovnikom o radu Komisije, a
nadležnost iste je utvrđena Federalnim zakonom.

Član 19.
(Komisija za poboljšanje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga)

(1) Komisija za poboljšanje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga je stručno tijelo Zavoda koje
obavlja poslove i zadatke u pogledu uspostave sistema poboljšanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga u Zavodu, kao i druge poslove utvrđene propisima o sistemu poboljšanja
kvaliteta, sigurnosti i akreditaciji u zdravstvu.

(2) Komisija iz stava (1) ovog člana odražavat će ravnopravnu zastupljenost oba spola.



Član 20.
(Regulisanje nadležnosti organa)

Bliže odredbe o Stručnom vijeću, Etičkom komitetu, Komisiji za lijekove i Komisiji za poboljšanje
kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga, koje nisu regulisane ovom odlukom, uredit će se
Statutom Zavoda.

Član 21.
(Prava zaposlenika)

Zaposlenici Zavoda ostvaruju svoja prava u skladu sa zakonom, Statutom Zavoda i Kolektivnim
ugovorom o pravima i obavezama poslodavca i zaposlenika u oblasti zdravstva.

Član 22.
(Nadzor)

(1) Nadzor nad zakonitošću rada Zavoda vrši Ministarstvo, u okviru svoje nadležnosti.
(2) Nadzor nad radom Zavoda i radom zdravstvenih radnika Zavoda obuhvata:

a) unutrašnji nadzor i
b) zdravstveno-inspekcijski nadzor.

DIO ČETVRTI - PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 23.
(Obaveza donošenja Statuta)

Upravni odbor Javne ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo je obavezan da, u roku
od dva mjeseca od dana stupanja na snagu ove odluke, usaglasi organizaciju Zavoda i donese Statut
Zavoda u skladu sa zakonom, Planom rekonstrukcije, Odlukom o brisanju Javne ustanove Zavod
za sportsku medicinu Kantona Sarajevo i Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu
zaštitu studenata Univerziteta u Sarajevu i pripajanju jednom pravnom licu Javnoj ustanovi Zavod
za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo i ovom odlukom.

Član 24.
(Organ rukovođenja)

Direktor Zavoda zatečen na dužnosti danom stupanja ove odluke, obavljat će svoju dužnost do
isteka mandata na koji je imenovan.

Član 25.
(Organi upravljanja i kontrole poslovanja)

Konstituisanje organa upravljanja i kontrole poslovanja Zavoda u skladu sa ovom odlukom, izvršit
će se po isteku mandata tih organa, izabranih po propisima koji su važili do stupanja na snagu ove
odluke.



Član 26.
(Stručni organi)

Konstituisanje stručnih organa u skladu sa ovom odlukom, izvršit će se po isteku mandata tih
organa, izabranih po propisima koji su važili do stupanja na snagu ove odluke.

Član 27.
(Prestanak važenja ranijeg osnivačkog akta)

Stupanjem na snagu ove odluke stavlja se van snage osnivački akt Odluka o preuzimanju prava i
obaveza osnivača i usklađivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“, broj 7/12).

Član 28.
(Upis u sudski registar)

Stupanjem na snagu ove odluke Zavod je obavezan izvršiti promjene upisa u sudskom registru
kod nadležnog suda u Sarajevu, u skladu sa zakonom, Planom rekonstrukcije i ovom odlukom.

Član 29.
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenim novinama Kantona
Sarajevo".



O b r a z l o ž e n j e

I – PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donošenje ove Odluke sadržan je u članu 13. stav (1) tačka b), članu 18.
tačka b) Ustava Kantona Sarajevo (“Službene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96,
16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), članovima 6, 14. i 21. Uredbe sa zakonskom snagom o
ustanovama (“Službeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93 i 13/94), članu 37. stav (2), članu 43. stav (2),
članu 53. stav (4), članovima 120, 121, 122, 125 i 126. Zakona o zdravstvenoj zaštiti („Službene
novine Federacije Bosne i Hercegovine”, br. 46/10 i 75/13), te članu 117. i članu 119. stav (1)
Poslovnika o radu Skupštine Kantona Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“, br. 14/12 –
Drugi novi prečišćeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15 i 48/16, 9/20, 14/20, 16/22, 17/22 - ispravka i
47/24), Odluci o usvajanju Plana restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije
zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“, broj 16/17 i
22/22), Akcionom planu o provođenju aktivnosti prve faze restrukturiranja zdravstvene djelatnosti
i reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo, broj: 10-04-5582/25 od 16.04.2025.
godine e.

II – RAZLOZI ZADONOŠENJE ODLUKE

Skupština Kantona Sarajevo je dana 10.04.2017. godine donijela Odluku o usvajanju plana
restruktuiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo
(„Službene novine Kantona Sarajevo“, broj: 16/17).

Nakon donošenja navedene Odluke, započet je proces reorganizacije i restruktuiranja
zdravstvenih ustanova na način da su javne zdravstvene ustanove koje su obuhvaćene prethodnim
Planom dostavile svoje operativne planove koji su sadržavali utvrđene aktivnosti, rokove izvršenja i
nosioce aktivnosti potrebne za realizaciju navedenog Plana.

Nakon toga, pri tome cijeneći i izuzetno složenu i tešku situaciju u zdravstvenom sektoru koja
je uzrokovana pojavom virusa COVID-19, planirani proces restruktuiranja zdravstvene djelatnosti i
reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo je privremeno obustavljen i u nastavku
reaktiviran kroz dvije faze.

U nastavku provedbe aktivnosti određenih Planom, Skupština Kantona Sarajevo je dana
24.05.2022. godine donijela Odluku o izmjeni i dopunama Odluke o usvajanju Plana
restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo
(„Službene novine Kantona Sarajevo“, broj: 22/22).

Ovom Odlukom utvrđeno je da će se Plan realizovati u dvije faze, od kojih prva faza
restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova obuhvata JU Kantona
Sarajevo Zavod za zdravstvenu zaštitu studenata Univerziteta u Sarajevu, na način predviđen
tačkom 7.2.6. Plana i JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo, na način predviđen tačkom
7.2.8. Plana. Dok, druga faza obuhvata sve ostale javne zdravstvene ustanove čiji je proces
restrukturiranja i reorganizacije predviđen Planom.

Ovom Odlukom izmijenjena je i tačka 7.2.6. Plana na način da je određeno da u svrhu
reorganizacije i optimizacije zdravstvenih ustanova i boljeg funkcionisanja i finansijske održivosti
zdravstvenog sistema, ne postoji potreba za organizovanjem posebne ustanove za liječenje
studentske populacije iz Kantona Sarajevo i da će se JU Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu
zaštitu studenata Univerziteta u Sarajevu pripojiti novoformiranoj JU Zavod za medicinu rada i
sporta Kantona Sarajevo, u okviru koje će djelovati kao organizaciona jedinica.

Također, ovom Odlukom izvršena je dopuna tačke 7.2.7. Plana kojom je određeno da će se
Javnoj ustanovi Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo pripojiti Javna ustanova Zavod za
sportsku medicinu Kantona Sarajevo, te će te dvije ustanove djelovati pod jednim nazivom – „JU
Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo“ na adresi Patriotske lige broj 36.



U skladu sa zaduženjima utvrđenim Odlukom o izmjeni i dopunama Odluke o usvajanju
Plana restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu
Sarajevo, Ministar zdravstva Kantona Sarajevo je dana 31.03.2023. godine imenovao Radnu grupu
za pripremu Akcionog plana i provođenje aktivnosti prve faze restrukturiranja zdravstvene
djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo.

Akcioni plan o provođenju aktivnosti prve faze restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i
reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo dostavljen je Ministarstvu zdravstava
Kantona Sarajevo.

Akcioni plan o provođenju aktivnosti prve faze restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i
reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo obuhvata tri zdravstvene ustanove i to:
1. JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo,
2. JU Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zaštitu studenata Univerziteta u Sarajevu i
3. JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo.

Akcionim planom se definiraju obavezne aktivnosti na provedbi statusne promjene
navedenih zdravstvenih ustanova odnosno njihove reorganizacije, nosioci tih aktivnosti i rokovi u
kojima se te aktivnosti trebaju provesti, kao i druga pitanja značajna za ovaj postupak.

Polazeći od pravnog osnova i zadatka utvrđenog Odlukom Skupštine Kantona Sarajevo, ovaj
Akcioni plan polazi od činjenice da su i u dosadašnjem radu i funkcionisanju zdravstvenih ustanova
koje su predmet statusne promjene pripajanja, postojali značajni elementi funkcionalne integracije,
što se prije svega ogleda u zajedničinim procesima i procedurama.

Tačkom 2.1. Akcionog plana kojom se uređuju faze u postupku određeno je donošenje
odluke o statusnoj promjeni brisanju JU Zavoda za sportsku medicinu Kantona Sarajevo i JU
Kantona Sarajevo Zavoda za zdravstvenu zaštitu studenata Univerziteta Sarajevo i pripajanja
jednom pravnom licu „JU Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo“.

Ovu Odluku donosi Skupština Kantona Sarajevo, na način utvrđen osnivačkim aktom
(zavodi ne mogu vršiti statusne promjene (promjena naziva, sjedišta i druge promjene utvrđene
zakonom), bez saglasnosti Osnivača) i statutom ustanova koje su predmet pripajanja, odnosno u
skladu sa zakonom.

Odluka o statusnoj promjeni donosi se na osnovu Plana reorganizacije i Akcionog plana i
ujedno predstavlja preduvjet za donošenje ove Odluke.

Nakon donošenja Odluke o statusnoj promjeni neophodno je izvršiti usklađivanje
osnivačkog akta pravnog sljednika, kojim Osnivač u skladu sa zakonom utvrđenom nadležnošću
odlučuje o preuzimanju prava i obaveza Osnivača i usklađivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo.

Ovu Odluku donosi Skupština Kantona Sarajevo, na način utvrđen osnivačkim aktom
(zavodi ne mogu vršiti statusne promjene (promjena naziva, sjedišta i druge promjene utvrđene
zakonom), bez saglasnosti Osnivača) i statutom ustanova koje su predmet pripajanja, odnosno u
skladu sa zakonom.

Donošenjem ove Odluke provodi se jedna od obaveznih aktivnosti u okviru prve faze
restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo,
što za svrhu ima uspostavu novog organizacijskog okvira koji će omogućiti efikasnije pružanje
medicinskih usluga pacijentima, kao i unapređenje poslovnih procesa i povećanje operativne
efikasnosti. Osim toga, cilj je i racionalizacija troškova kroz smanjenje preklapanja usluga i
povećanje sinergije između ustanova koje se spajaju, kao i jačanje konkurentnosti na tržištu
medicinskih usluga u Kantonu Sarajevo i šire.

III - OBRAZLOŽENJE PREDLOŽENIH PRAVNIH RJEŠENJA

Odluka o preuzimanju prava i obaveza Osnivača i usklađivanju organizacije i poslovanja
Javne ustanove Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo se sastoji od četiri dijela i to:
uvodnog dijela, dijela kojim se reguliše odgovornost i obaveze zavoda prema Osnivaču, dijela



kojim se regulišu organi upravljanja, rukovođenja i kontrole poslovanja i prelaznih i završnih
odredbi.

U dijelu prvom - uvodni dio Odluke predloženo je regulisanje odredbi o Osnivaču, nazivu i
sjedištu, statusu pravnog lica, djelatnosti, statutu Zavoda, statusnim promjenama i promjenama
djelatnosti, pravima i obavezama Zavoda, zakupu, sredstvima za rad, prihodima i rashodima i
odgovornosti za obaveze.

U dijelu drugom - odgovornost i obaveze zavoda prema Osnivaču Odluke predloženo je
regulisanje odredbi o utvrđivanju odgovornosti i obaveza pravnog sljednika prema Osnivaču.

U dijelu trećem - organi upravljanja, rukovođenja i kontrole poslovanja Odluke predloženo
je regulisanje odredbi o upravnom odboru, direktoru, nadzornom odboru, stručnom vijeću, etičkom
komitetu, komisiji za lijekove, komisiji poboljšanje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga,
regulisanju nadležnosti ovih organa, prava zaposlenika i nadzora nad zakonitošću rada pravnog
sljednika.

U dijelu četvrtom – prelazne i završne odredbe Odluke predloženo je regulisanje odredbi o
obavezi donošenja statuta, statusu zatečenih organa upravljanja, rukovođenja i kontrole poslovanja,
kao i drugih stručnih organa pravnog sljednika, prestanak važenja ranijeg osnivačkog akta, upis u
sudski registar i stupanje na snagu.

U članu 1. Odluke predloženo je regulisanje prava i obaveza Osnivača, odnosno određen
predmet Odluke, na način da:
(1) „Skupština Kantona Sarajevo je Osnivač Javne ustanove Zavod za medicinu rada i sporta
Kantona Sarajevo, koja je osnovana u cilju obavljanja, praćenja, proučavanja i unapređenja
djelatnosti specifične zdravstvene zaštite radnika, sportista i studenata na području Kantona
Sarajevo.

(2) Ovom odlukom vrši se, preuzimanje prava i obaveza Osnivača i usklađivanje organizacije i
poslovanja Javne ustanove Zavod za za medicinu rada Kantona Sarajevo sa odredbama Zakona
o zdravstvenoj zaštiti („Službene novine Federacije BiH“, broj 46/10 i 75/13), (u daljem tekstu:
Federalni zakon), Planom restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih
ustanova u Kantonu Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“, broj 16/17 i 22/22), (u
daljem tekstu: Plan restrukturiranja) i Odlukom o brisanju JU Zavoda za sportsku medicinu
Kantona Sarajevo i JU Zavoda za zdravstvenu zaštitu studenata Univerziteta u Sarajevo i
pripajanju jednom pravnom licu „JU Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo“
(„Službene novine Kantona Sarajevo“, broj ___ )“.

U članu 2. Odluke predloženo je regulisanje naziva i sjedišta pravnog sljednika, na način
da:
(1) „Zavod iz člana 1. stava (1) ove odluke nastavlja sa radom i posluje pod nazivom: Javna
ustanova Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Zavod), u
državnoj svojini.

(2) Sjedište Zavoda je u Sarajevu, na adresi Patriotske lige broj 36.“.

U članu 3. Odluke predloženo je regulisanje statusa pravnog sljednika, na način da:
„Zavod ima svojstvo pravnog lica i upisan je u sudski registar kod nadležnog suda u Sarajevu.“.

U članu 4. Odluke predloženo je regulisanje djelatnosti pravnog sljednika, na način da:
(1) Djelatnost Zavoda je obavljanje specifične zdravstvene zaštite radnika, sportista i studenata na
području Kantona Sarajevo.

(2) Djelatnost Zavoda kroz obavljanje specifične zdravstvene zaštite radnicima obuhvata sljedeće:



a) provodi statistička istraživanja iz oblasti medicine rada;
b) planira, predlaže i provodi mjere za očuvanje i unapređenje zdravlja radnika;
c) organizira i provodi specifičnu zdravstvenu zaštitu u cilju prevencije i osiguranja zdravlja na
radu;

d) ispituje i verifikuje profesionalne bolesti kao i povrede na radu;
e) vodi registar priznatih profesionalnih bolesti u skladu sa preporukama Komisije Evropske
unije, te provodi statističku obradu profesionalnih bolesti u skladu sa Evropskom statistikom
(ESOD);

f) prati i proučava povrede na radu u skladu sa Evropskom statistikom povreda na radu
(ESAW), te pojavu i uzroke invalidnosti uzrokovanih profesionalnim bolestima i povredama
na radu za područje za koje je Zavod osnovan;

g) oblikuje doktrinu, standarde i metode rada pri ocjenjivanju zdravstvene sposobnosti i
praćenju zdravstvenog stanja uposlenika na poslovima sa posebnim uvjetima rada, vozača
svih vrsta motornih vozila, pomoraca, zrakoplovnog osoblja i drugih uposlenika u prometu;

h) utvrđuje jedinstvenu metodologiju i postupke u programiranju, planiranju i provođenju
mjera prevencije i sigurnosti na radu;

i) ispituje nove zdravstvene tehnologije, kao i primjenu novih metoda prevencije, dijagnostike,
liječenja i rehabilitacije u oblasti medicine rada;

j) prati savremena dostignuća u oblasti organizacije medicine rada i predlaže mjere za
unapređenje i razvoj u oblasti medicine rada;

k) izučava sve faktore profesionalnih rizika i vrši njihovu identifikaciju, kvalifikaciju i
procjenu u oblasti profesionalne patologije i toksikologije;

l) učestvuje u dopunskom stručnom osposobljavanju zdravstvenih i nezdravstvenih uposlenika
iz oblasti medicine rada;

m) pruža stručnu pomoć u izradi propisa iz ove oblasti i nadzire provođenje programa mjera
specifične zdravstvene zaštite;

n) pruža stručnu pomoć poslodavcima, sindikatima, ustanovama i fizičkim licima ovlaštenim
za obavljanje poslova zaštite zdravlja i sigurnosti na radu, kao i organima uprave iz svog
djelokruga rada;

o) sarađuje sa zdravstvenim ustanovama svih nivoa zdravstvene zaštite;
p) obavlja i druge poslove u oblasti zaštite zdravlja na radu, u skladu sa posebnim propisima;
r) izvodi nastavu iz oblasti medicine rada ako ima ugovoreni odnos sa fakultetom
zdravstvenog usmjerenja, odnosno visokoškolskom ustanovom.

(1) Djelatnost Zavoda kroz obavljanje specifične zdravstvene zaštite sportistima obuhvata sljedeće:
a) planira, predlaže i provodi mjere za očuvanje i unapređenje zdravlja sportista i učesnika u
sportskoj rekreaciji;

b) provodi preventivnu zdravstvenu zaštitu svih registriranih sportista putem kontrolnih,
periodičnih i sistematskih specijalističkih ljekarskih pregleda;

c) specijalističku kurativnu zdravstvenu zaštitu, liječenje i rehabilitaciju oboljelih i
povrijeđenih sportista;

d) izrađuje i predlaže doktrinu, standarde i metode rada u zdravstvenom odabiru i praćenju
zdravstvenog stanja sportista po pojedinim sportskim granama na području kantona za koji
se osniva;

e) vodi registar specifičnih oboljenja i povreda u sportu;
f) vodi naučno-istraživački rad iz oblasti sportske medicine;
g) vrši edukaciju medicinskih kadrova iz sportske medicine;
h) vrši ocjenu stanja zdravlja i daje saglasnost za aktivno bavljenje sportom i sportskom
rekreacijom;

i) prati vrhunska dostignuća sportista kroz specifična testiranja i učestvuje u pripremanju
sportista za velika sportska takmičenja (svjetska prvenstva, olimpijske i mediteranske igre);

j) sarađuje sa zdravstvenim ustanovama svih nivoa zdravstvene zaštite;



k) vrši međusobno stručno i funkcionalno povezivanje i usklađuje primjenu jedinstvene
metodologije rada.

(2) Djelatnost Zavoda kroz pružanje specifične zdravstvene zaštite studentima obuhvata sljedeće:
a) zdravstvene preglede studenata prije upisa na fakultete/akademije u okviru visokoškolske
ustanove, visoke i više škole, kao i prilikom prijema studenata u kolektivne smještaje;

b) sistematske preglede studenata, kao i nastavnog, naučnog i drugog osoblja Univerziteta u
Sarajevu;

c) kontinuirano zdravstveno prosvjećivanje i unapređivanje zdravstvene kulture studenata;
d) preventivne zdravstvene mjere praćenjem zdravstvenog stanja studenata i higijenskih prilika u
kojima žive i rade;

e) mjere za očuvanje i unapređenje zdravlja studenata.
(5) Zavod takođe obavlja hemijska ispitivanja iz biološkog materijala, mjerenja i ispitivanja
različitih štetnosti i mikroklime u radnoj sredini, kao i medicinska vještačenja za potrebe
socijalne zaštite.

(6) Zavod koordinira i stručno nadzire sve zdravstvene ustanove koje provode specifičnu
zdravstvenu zaštitu radnika, kao i sve sportske - medicinske institucije koje provode specifičnu
zdravstvenu zaštitu sportista, na području Kantona Sarajevo, za koje su osnovani.

(7) U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine 2010 (“Službeni glasnik
BiH”, broj 47/10), djelatnost Zavoda obuhvata slijedeće razrede:
a) 86.21 – Djelatnost opće medicinske prakse;
b) 86.22 – Djelatnost specijalističke medicinske prakse;
c) 86.90 – Ostale djelatnosti zdravstvene zaštite;
d) 72.19 – Ostalo istraživanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehničkim i tehnološkim
naukama – istraživanje i razvoj u medicinskim naukama;

e) 63.11 – Obrada podataka.“.

U članu 5. Odluke predloženo je regulisanje statuta pravnog sljednika, na način da:
(1) „Statut je osnovi opći akt Zavoda koji donosi Upravni odbor uz obaveznu saglasnost Osnivača.
(2) Statutom Zavoda se uređuju osnovna pitanja vezana za rad Zavoda i to:
a) naziv i sjedište Osnivača;
b) naziv i sjedište Zavoda;
c) djelatnost Zavoda;
d) izvore i načine obezbjeđenja sredstava za rad Zavoda;
e) način raspolaganja viškom prihoda nad rashodima i način na koji se pokriva višak rashoda nad
prihodima;

f) prava i obaveze Osnivača u pogledu obavljanja djelatnosti zbog koje je Zavod osnovan;
g) međusobna prava i obaveze Zavoda i Osnivača;
h) imenovanje direktora i organa upravljanja Zavoda;
i) stručna tijela Zavoda, mandat članova stručnih tijela, način izbora i finansiranje;
j) lice koje će do imenovanja direktora Zavoda obavljati poslove i vršiti ovlaštenja direktora;
k) druga pitanja od značaja za rad Zavoda.“.

U članu 6. Odluke predloženo je regulisanje statutsnih promjena i promjena djelatnosti
pravnog sljednika, na način da:
(1) „Zavod ne može vršiti statusne promjene (promjena naziva, sjedišta i druge promjene utvrđene
zakonom), bez saglasnosti Osnivača.

(2) Promjenu ili proširenje djelatnosti Zavod ne može obaviti bez saglasnosti Ministra zdravstva
Kantona Sarajevo, koja se daje u formi rješenja, a na način i u postupku propisanim Federalnim
zakonom.“

U članu 7. Odluke predloženo je regulisanje prava i obaveza pravnog sljednika, na način da:



(1) „Danom stupanja na snagu ove odluke Zavod zadržava objekte i opremu na korištenje, kao i
radnike, odnosno sva prava i obaveze JU Zavoda za medicinu rada Kantona Sarajevo, JU
Zavoda za sportsku medicinu Kantona Sarajevo i JU Kantona Sarajevo Zavoda za zdravstvenu
zaštitu studenata Univerziteta u Sarajevu.

(2) Objekti i oprema iz stava (1) ovog člana su svojina Osnivača.“.

U članu 8. Odluke predloženo je regulisanje zakupa pravnog sljednika, na način da:
(1) „Zavod može dio svojih zdravstvenih i nezdravstvenih kapaciteta (prostor i opremu) izdati u
zakup, ukoliko to ne remeti obavljanje djelatnosti Zavoda.

(2) Upravni odbor Zavoda svake kalendarske godine odlukom utvrđuje višak zdravstvenog i
nezdravstvenog prostora, a uz prethodno pribavljeno pozitivno mišljenje Ministra.

(3) Nakon pribavljenog pozitivnog mišljenja Ministra i odluke Upravnog odbora Zavoda, direktor
Zavoda raspisuje javni oglas za prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica zakupa, u
skladu sa Federalnim zakonom i drugim propisima koji regulišu ovu oblast.“.

U članu 9. Odluke predloženo je regulisanje sredstava za rad pravnog sljednika, na način da:
(1) „Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:
a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo,
b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i reosiguranja Federacije Bosne i
Hercegovine,

c) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo),
d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim školama zdravstvenog usmjerenja,
e) ugovorom na osnovu proširenog i dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja,
f) iz sredstava Osnivača,
g) iz sredstava budžeta Federacije Bosne i Hercegovine, kantona, odnosno jedinica lokalne
samouprave,

h) iz učešća korisnika zdravstvene zaštite u pokriću dijela ili ukupnih troškova zdravstvene
zaštite,

i) slobodnom prodajom usluga na tržištu, te
j) iz drugih izvora na način i pod uvjetima određenim zakonom i Statutom Zavoda.“

U članu 10. Odluke predloženo je regulisanje prihoda i rashoda pravnog sljednika, na način
da:
„Statutom Zavoda regulisat će se način raspolaganja viškom prihoda nad rashodima kao i način na
koji se pokriva višak rashoda nad prihodima.“.

U članu 11. Odluke predloženo je regulisanje odgovornosti za obaveze pravnog sljednika, na
način da:
(1) „Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom raspolaže.
(2) Osnivač Zavoda je supsidijarno odgovoran za obaveze Zavoda, do visine osnivačkog uloga.“.

U članu 12. Odluke predloženo je regulisanje odgovornosti i obaveza pravnog sljednika
prema Osnivaču, na način da:
(1) „Zavod je odgovoran osnivaču za rezultate svog rada i djelovanja u svim oblastima za koje je
nadležan.

(2) Obaveze Zavoda prema Osnivaču su:
a) da pribavi saglasnost Osnivača kod svih statusnih promjena Zavoda;
b) da pribavi saglasnost Osnivača kod donošenja Statuta Zavoda;
c) da pribavi saglasnost Osnivača kod donošenja godišnjeg programa rada sa finansijskim
planom;

d) da najmanje jednom godišnje podnosi Osnivaču izvještaj o radu i finansijskom poslovanju
Zavoda, koji sadrži: izvještaj o izvršenju godišnjeg programa rada, izvještaj o finansijskom



poslovanju, izvještaj o radu Upravnog odbora, izvještaj o radu direktora i izvještaj o radu
Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost Ministra kod proširenja i promjene djelatnosti Zavoda;
f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donošenja Pravilnika o radu, unutrašnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrđene zakonom.
U članu 13. Odluke predloženo je regulisanje odredbi organa upravljanja, upravnog odbora

pravnog sljednika, na način da:
(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.
(2) Djelokrug Upravnog odbora je:
a) donošenje Statuta Zavoda;
b) imenovanje i razrješavanje direktora odnosno v.d. direktora Zavoda;
c) utvrđivanje planove rada i razvoja Zavoda;
d) utvrđivanje godišnjeg programa rada;
e) donošenje finansijskog plana i usvajanje godišnjeg obračuna;
f) donošenje opštih akata o unutrašnjem uređenju i sistematizaciji poslova i druge opšte akte, u
skladu sa zakonom i Statutom Zavoda;

g) odlučivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih je Zavod osnovan, ako
zakonom nije određeno da o određenim pitanjima odlučuje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora;
i) rješavanje svih pitanja odnosa s Osnivačem;
j) odlučivanje o korišćenju sredstava preko iznosa utvrđenog Statutom Zavoda;
k) odgovaranje Osnivaču za rezultate rada Zavoda;
l) odlučivanje o prigovoru zaposlenika na rješenje kojim je drugi organ, određen Statutom
Zavoda, odlučio o pravu, obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnošenje Osnivaču najmanje jedanput godišnje izvještaja o poslovanju Zavoda;
n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i Statutom Zavoda.

(1) Predsjednika i članove Upravnog odbora imenuje i razrješava Vlada Kantona Sarajevo, na
prijedlog Ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba spola, na način i u skladu sa zakonom.

(2) Upravni odbor ima pet članova i čine ga predstavnici:
a) Osnivača - tri člana, od kojih jedan mora biti ispred Ministarstva,
b) stručnih radnika Zavoda - dva člana, od kojih jedan mora biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i članova Upravnog odbora traje četiri godine i mogu biti ponovo
imenovani.

(6) Predsjednik i članovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u proceduri u skladu sa Zakonom o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine („Službene
novine Federacije BiH“, br. 12/03, 34/03 i 65/13).

(7) Način izbora, opoziva i mandat predsjednika i članova Upravnog odbora Zavoda, vrši se u
skladu sa propisima o ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugačije određeno.

(8) Predsjednik i članovi Upravnog odbora mogu biti razriješeni i prije isteka mandata na koji su
imenovani u skladu sa propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.

U članu 14. Odluke predloženo je regulisanje odredbi organa rukovođenja, direktora
pravnog sljednika, na način da:
(1) „Organ rukovođenja u Zavodu je direktor, koji organizira i vodi poslovanje, predstavlja i
zastupa Zavod i odgovoran je za zakonitost rada Zavoda.

(2) Direktor Zavoda imenuje se na osnovu javnog oglasa, u skladu sa zakonom.
(3) Direktora Zavoda imenuje i razrješava Upravni odbor, uz prethodnu saglasnost Ministra, na
način i u skladu sa zakonom i Statutom Zavoda.

(4) Za direktora Zavoda, imenuje se lice koje ima završen medicinski fakultet, najmanje pet godina
radnog iskustva u struci, odgovarajuću specijalizaciju iz djelatnosti Zavoda, kao i druge uslove
propisane Federalnim zakonom i Statutom Zavoda. Za direktora Zavoda imenuje se lice koje,



pored navedenih uslova ima znanje o zdravstvenom menadžmentu. Uslov o znanju iz
zdravstvenog menadžmenta tražit će se u konkursnoj proceduri tek nakon donošenja
podzakonskog akta od strane federalnog ministra zdravstva.

(5) Direktor učestvuje u radu Upravnog odbora, bez prava odlučivanja.
(6) Mandat direktora Zavoda traje četiri godine.
(7) Po isteku mandata, isto lice može, na osnovu javnog oglasa, ponovo biti imenovano za direktora
ovog Zavoda, ali najviše za još jedan mandatni period.

(8) Ukoliko direktor Zavoda nije imenovan u skladu sa zakonom u roku od 60 dana od dana isteka
konkursnog roka, kao i drugim slučajevima prestanka mandata direktora, odluku o postavljenju
vršioca dužnosti direktora donosi Upravni odbor Zavoda, najduže na period do šest mjeseci, a u
skladu sa Federalnim zakonom i Statutom Zavoda.

(9) Direktor može biti razriješen i prije isteka mandata na koji je imenovan u skladu sa Federalnim
zakonom i Statutom Zavoda.“.

U članu 15. Odluke predloženo je regulisanje odredbi organa kontrole, nadzornog odbora
pravnog sljednika, na način da:
(1) „Organ kontrole poslovanja u Zavodu je Nadzorni odbor.

(2) Djelokrug Nadzornog odbora je:

a) analizira izvještaj o poslovanju Zavoda;

b) u vršenju nadzora nad upotrebom sredstava za rad pregleda godišnji izvještaj o poslovanju i
godišnji obračun;

c) pregleda i provjerava urednost i zakonitost vođenja poslovnih knjiga;

d) izvještava Osnivača, Upravni odbor i direktora o rezultatima nadzora.

(1) Predsjednika i članove Nadzornog odbora imenuje i razrješava Vlada, na prijedlog Ministra, uz
ravnopravnu zastupljenost oba spola, na način i u skladu sa zakonom.

(2) Nadzorni odbor ima tri člana od kojih se najmanje jedan imenuje iz reda stručnih radnika
zaposlenih u Zavodu.

(3) Mandat predsjednika i članova Nadzornog odbora traje četiri godine i mogu biti ponovo
imenovani.

(4) Predsjednik i članovi Nadzornog odbora Zavoda imenuju se i razrješavaju po proceduri u skladu
sa Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Službene novine Federacije BiH", br. 12/03, 34/03 i 65/13).

(5) Način izbora, opoziva i mandat predsjednika i članova Nadzornog odbora Zavoda, vrši se u
skladu sa propisima o ustanovama.

(6) Predsjednik i članovi Nadzornog odbora mogu biti razriješeni i prije isteka mandata na koji su
imenovani u skladu sa propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.“.

U članu 16. Odluke predloženo je regulisanje odredbi savjetodavnog organa, stručnog vijeća
pravnog sljednika, na način da:
(1) „Stručno vijeće Zavoda je savjetodavni organ direktoru Zavoda.

(2) Članove Stručnog vijeća imenuje direktor na prijedlog šefova organizacionih jedinica Zavoda,
uz ravnopravnu zastupljenost oba spola.

(3) Način rada i odlučivanja Stručnog vijeća uređuje se Poslovnikom o radu Stručnog vijeća, na
koji saglasnost daje direktor Zavoda, a nadležnost istog je utvrđena Federalnim zakonom.“.

U članu 17. Odluke predloženo je regulisanje etičkog komiteta pravnog sljednika, na način
da:



(1) „Etički komitet Zavoda je organ koji osigurava obavljanje djelatnosti Zavoda na načelima etike
i medicinske deontologije.

(2) Etički komitet imenuje Upravni odbor, a sačinjava ga devet članova, uz ravnopravnu
zastupljenost oba spola.

(3) Imenovanje, mandat, način izbora kao i finansiranje Etičkog komiteta uređuje se Statutom
Zavoda, u skladu sa odredbama Federalnog zakona

(4) Nadležnost Etičkog komiteta Zavoda propisana je Federalnim zakonom.

(5) Etički komitet Zavoda donosi Poslovnik o svom radu.“.

U članu 18. Odluke predloženo je regulisanje komisije za lijekove pravnog sljednika, na
način da:
(1) „Komisija za lijekove Zavoda je organ koji osigurava provođenje svih aktivnosti vezanih za
primjenu lijekova i medicinskih sredstava u Zavodu.

(2) Komisiju iz stava (1) ovog člana imenuje Upravni odbor Zavoda i čini je najmanje pet članova,
koji se imenuju iz reda specijalista medicine, farmacije i stomatologije, uz ravnopravnu
zastupljenost oba spola.

(3) Način rada i odlučivanja Komisije za lijekove uređuje se Poslovnikom o radu Komisije, a
nadležnost iste je utvrđena Federalnim zakonom.“.

U članu 19. Odluke predloženo je regulisanje komisije za poboljšanje kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga pravnog sljednika, na način da:
(1) „Komisija za poboljšanje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga je stručno tijelo Zavoda koje
obavlja poslove i zadatke u pogledu uspostave sistema poboljšanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga u Zavodu, kao i druge poslove utvrđene propisima o sistemu poboljšanja
kvaliteta, sigurnosti i akreditaciji u zdravstvu.

(2) Komisija iz stava (1) ovog člana odražavat će ravnopravnu zastupljenost oba spola.“

U članu 20. Odluke predloženo je regulisanje upućujuće odredbe o bližem regulisanju
nadležnosti organa pravnog sljednika, na način da:
„Bliže odredbe o Stručnom vijeću, Etičkom komitetu, Komisiji za lijekove i Komisiji za
poboljšanje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga, koje nisu regulisane ovom odlukom, uredit će
se Statutom Zavoda.“.

U članu 21. Odluke predloženo je regulisanje odredbe o supsidijarnoj primjeni propisa u
pogledu prava zaposlenika pravnog sljednika, na način da:
„Zaposlenici Zavoda ostvaruju svoja prava u skladu sa zakonom, Statutom Zavoda i Kolektivnim
ugovorom o pravima i obavezama poslodavca i zaposlenika u oblasti zdravstva.“.

U članu 22. Odluke predloženo je regulisanje odredbi organa zaduženog za nadzor pravnog
sljednika, na način da:
(1) „Nadzor nad zakonitošću rada Zavoda vrši Ministarstvo, u okviru svoje nadležnosti.

(2) Nadzor nad radom Zavoda i radom zdravstvenih radnika Zavoda obuhvata:

a) unutrašnji nadzor i

b) zdravstveno-inspekcijski nadzor.“.

U članu 23. Odluke predloženo je regulisanje odredbe o obavezi donošenja statuta pravnog
sljednika, na način da:



„Upravni odbor Javne ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo je obavezan da, u roku
od dva mjeseca od dana stupanja na snagu ove odluke, usaglasi organizaciju Zavoda i donese Statut
Zavoda u skladu sa zakonom, Planom rekonstrukcije, Odlukom o brisanju JU Zavoda za sportsku
medicinu Kantona Sarajevo i JU Zavoda za zdravstvenu zaštitu studenata Univerziteta u Sarajevo i
pripajanju jednom pravnom licu „JU Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo“
(„Službene novine Kantona Sarajevo“, broj: ___) i ovom odlukom.“

U članu 24. Odluke predloženo je regulisanje odredbe o statusu zatečenog organa
rukovođenja pravnog sljednika, a s ciljem osiguranja pravnog kontinuiteta i djelotvornog rada istog,
na način da:
„Direktor Zavoda zatečen na dužnosti danom stupanja ove odluke, obavljat će svoju dužnost do
isteka mandata na koji je imenovan.“.

U članu 25. Odluke predloženo je regulisanje odredbe o statusu zatečenih organa upravljanja
i kontrole poslovanja pravnog sljednika, a s ciljem osiguranja pravnog kontinuiteta i djelotvornog
rada istog, na način da:
„Konstituisanje organa upravljanja i kontrole poslovanja Zavoda u skladu sa ovom odlukom, izvršit
će se po isteku mandata tih organa, izabranih po propisima koji su važili do stupanja na snagu ove
odluke.“.

U članu 26. Odluke predloženo je regulisanje odredbe o statusu zatečenih stručnih organa
pravnog sljednika, a s ciljem osiguranja pravnog kontinuiteta i djelotvornog rada istog, na način da:
„Konstituisanje stručnih organa u skladu sa ovom odlukom, izvršit će se po isteku mandata tih
organa, izabranih po propisima koji su važili do stupanja na snagu ove odluke.“

U članu 27. Odluke predloženo je regulisanje odredbe o prestanku važenja ranijeg
osnivačkog akta pravnog sljednika, koji je bio na snazi prije statusne promjene, na način da:
„Stupanjem na snagu ove odluke stavljaju se van snage osnivački akt Odluka o preuzimanju prava i
obaveza osnivača i usklađivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“, broj 7/12).“.

U članu 28. Odluke predloženo je regulisanje odredbe o obavezi upisa promjena pravnog
sljednika u sudski registar, na način da:
„Stupanjem na snagu ove odluke Zavod je obavezan izvršiti promjene upisa u sudskom registru kod
nadležnog suda u Sarajevu, u skladu sa zakonom, Planom rekonstrukcije i ovom odlukom.“.

Članom 29. Odluke utvrđen je rok stupanja na snagu odluke i da će ista biti objavljena u
„Službenim novinama Kantona Sarajevo“.

IV – FINANSIJSKA SREDSTVA

Za realizaciju ove odluke nisu potrebna finansijska sredstva iz budžeta Kantona Sarajevo.

V – PRIJEDLOG ODLUKE SKUPŠTINE

Na osnovu izloženog, predlažemo Skupštini Kantona Sarajevo da donese Odluku o
preuzimanju prava i obaveza Osnivača i usklađivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo, kao u predloženom tekstu.
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upisanim u zk. ulo`ak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasni{tva KJKP "Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

II

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduze}u "Toplane - Sarajevo" d.o.o. Sarajevo da radi
obezbje|enja kredita iz ta~ke I ove Odluke koje }e KJKP
"Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo zaklju~iti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo mo`e u svojstvu sudu`nika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

III

Ovla{}uje se Muhamed Kozadra vr{ilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpi{e
Sporazum o me|usobnim obavezama za obezbje|enje sredstava
za vra}anje kredita namijenjenog za spre~avanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

IV

Zadu`uje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
ta~ke I ove Odluke planira u Bud`etu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018. godinu.

V

Zadu`uje se Preduze}e da Skup{tini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zadu`enja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz ta~ke I ove odluke, namijenjenog za spre~avanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvje{taj o utro{ku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate}om dokumentacijom.

VI

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e se
u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-23828/14
03. septembra 2014. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}a
Skup{tine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali}, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skup{tine Kantona Sarajevo

Na osnovu ~lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/13) i ~lana 181. stav 1. Poslovnika Skup{tine Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi pre~i{}eni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skup{tine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi pre~i{}eni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Pre~i{}eni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo" broj 24/03-Pre~i{}eni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/13), u kojim je nazna~en dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22. augusta 2014. godine

Sarajevo
Po ovla{tenju

Esad Hrva~i}, s. r.

ZAKON

O VLADI KANTONA SARAJEVO
(Novi pre~i{}eni tekst)

I - OP]E ODREDBE

^lan 1.

Ovim zakonom ure|uje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od zna~aja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

^lan 2.
Vlada Kantona je izvr{na vlast Kantona Sarajevo (u daljem

tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

^lan 3.
Vlada Kantona vr{i svoja prava i du`nosti na osnovu i u

okviru Ustava i ovog zakona.

^lan 4.
Sjedi{te Vlade Kantona je u Sarajevu.

^lan 5.
Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ure|uje:

organizacija i na~in rada, postupak i na~in zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvr|ivanje
prijedloga zaklju~aka i drugih akata; postupak razmatranja
materijala; na~in ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; na~in
izvr{avanja zaklju~aka; preno{enje ovla{tenja i druga
poslovni~ka pitanja.

^lan 6.
Vlada Kantona raspola`e imovinom u vlasni{tvu Kantona u

okviru ovla{tenja koja joj Skup{tina Kantona prenese posebnim
propisom.
II - SASTAV I ORGANIZACIJA VLADE KANTONA

^lan 7.
Vladu Kantona ~ine premijer Kantona (u daljem tekstu:

premijer) i 12 ministara.

^lan 8.
U slu~aju privremene sprije~enosti premijera, funkciju

premijera vr{i ~lan Vlade kojeg odredi premijer.
U slu~aju privremene sprije~enosti premijera du`e od 30

dana, funkciju premijera vr{i ~lan Vlade kojeg odredi
predsjedavaju}i Skup{tine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavaju}eg Skup{tine Kantona.

U slu~aju da mjesto premijera ostane upra`njeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upra`njeno, na na~in utvr|en ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ~lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavaju}i Skup{tine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavaju}eg Skup{tine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosada{nji ~lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvr|ivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvr|ivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosada{nji ~lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
~lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvr|ivanje Vlade u novom sazivu obavit }e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

^lan 9.
U slu~aju privremene sprije~enosti ~lana Vlade, kada se

razmatraju materijali iz nadle`nosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ~lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slu~aju privremene sprije~enosti ~lana Vlade du`e od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vr{i ~lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu~aju da mjesto ~lana Vlade ostane upra`njeno, ~lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ~lana
Vlade ostalo upra`njeno, na na~in utvr|en ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotada{nji
ministar obavlja ~lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ~lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ~lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

^lan 10.
U slu~aju kad Skup{tina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer

i ~lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvr|ivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podno{enja ostavke do dana potvr|ivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadle`nosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvr|ivanje Vlade u novom sazivu mora se izvr{iti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

^lan 11.
Ministri odgovaraju premijeru i Skup{tini Kantona.
Premijer je odgovoran Skup{tini Kantona.
Ministri snose krajnju odgovornost za rad svojih

ministarstava.
Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme

Skup{tina Kantona izglasa nepovjerenje.

^lan 12.
Premijer i ~lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.
Premijer podnosi ostavku predsjedavaju}em Skup{tine

Kantona, a potvr|uje je Skup{tina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi ~lanovi Vlade.

^lan Vlade podnosi ostavku premijeru.

^lan 13.
Ako Skup{tina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer

i Vlada }e obavljati sve poslove iz svoje nadle`nosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa ~lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog ~lana Vlade,
rje{enje o razrje{enju potvr|uje Skup{tina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar mo`e obrazlo`iti ostavku u Skup{tini Kantona.
Premijer }e novog ~lana Vlade imenovati i predstaviti na

sjednici Skup{tine Kantona i zatra`iti glasanje o potvr|ivanju
imenovanja tog ~lana, u roku iz ~lana 8a. stav 3. Zakona.

^lan 14.
Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi}e proporcionalno

zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost }e odra`avati popis
stanovni{tva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

^lan 15.
Premijer i ministri, nakon potvr|ivanja od strane Skup{tine

Kantona, daju sve~anu izjavu pred predsjedavaju}im Skup{tine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima du`nost nakon potvr|ivanja od
strane Skup{tine Kantona i davanja sve~ane izjave.

^lan 16.
Vlada Kantona imenuje i razrje{ava sekretara Vlade Kantona

u skladu sa zakonom kojim se reguli{e dr`avna slu`ba.
Sekretar Vlade odgovara za svoj rad premijeru Vlade i Vladi.

III - NA^IN RADA I ODLU^IVANJA VLADE KANTONA

^lan 17.
Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i

zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predla`e
dnevni red i predsjedava sjednicama.

^lan 18.
Vlada Kantona radi i odlu~uje u sjednicama.
Vlada Kantona mo`e odlu~ivati ako sjednici prisustvuje vi{e

od polovine ~lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom ve}inom ~lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slu~aju ve}ih elementarnih nepogoda, nesre}a ili drugih
neposrednih dru{tvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
ve}inom glasova prisutnih ~lanova Vlade koji glasaju.

IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA

^lan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadle`nosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i mi{ljenja o tim pitanjima, vr{enje odre|enih
poslova i zadataka u vezi sa provo|enjem zaklju~aka Vlade
Kantona, kao i za vr{enje drugih poslova, Vlada Kantona mo`e
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadle`nost radnih tijela iz stava l. ovog ~lana uredit
}e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

^lan 20.

Za dono{enje rje{enja u upravnom postupku i odlu~ivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadle`nosti Vlada Kantona
mo`e obrazovati jednu ili vi{e komisija ~ije ~lanove imenuje iz
reda ~lanova Vlade.

V - NADLE@NOST I ODGOVORNOST PREMIJERA I
^LANOVA VLADE KANTONA

^lan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvr{avanju poslova iz
nadle`nosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
~lanova Vlade Kantona pojedina~no, te vr{i i druge poslove
utvr|ene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

^lan 22.

^lanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
dono{enje zakona i drugih propisa iz nadle`nosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadle`nosti Vlade Kantona, predlagati utvr|ivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i du`nosti utvr|ena ustavom i
zakonom.

^lan 23.

^lanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provo|enje zaklju~aka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rje{avanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

^lan 24.

^lanovi Vlade Kantona odre|eni da u~estvuju u radu drugog
organa i tijela du`ni su postupati u skladu sa ovla{tenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

^lanovi Vlade Kantona su du`ni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su li~no zadu`eni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za koja nisu li~no zadu`eni i da svojim
prijedlozima i mi{ljenjima doprinose odgovornom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA

^lan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, poma`e premijeru u vr{enju njegovih prava i du`nosti u
vezi sa organizacijom i pripremanjem sjednica Vlade i
izvr{avanju zaklju~aka Vlade, obezbje|uje radnim tijelima
Vlade pomo} i saradnju stru~nih i drugih slu`bi i vr{i i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvr{enje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA

^lan 26.
Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadle`nosti utvr|enih

ustavom donosi uredbe, odluke, rje{enja i zaklju~ke.

^lan 27.
Izuzetno za vrijeme trajanja ratnog stanja ili neposredne ratne

opasnosti kada postoji objektivna nemogu}nost da se sazove
Skup{tina Kantona, Vlada mo`e donositi i propise iz nadle`nosti
Skup{tine Kantona.

Propisima iz stava l. ovog ~lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvr|ene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ~lana Vlada }e dostaviti Skup{tini na
potvrdu ~im ona bude u mogu}nosti da se sastane.

^lan 28.
Uredbom se ure|uju najva`nija pitanja iz nadle`nosti Vlade

Kantona, bli`e ure|uju odnosi za provo|enje zakona, obrazuju
stru~ne i druge slu`be Vlade Kantona i utvr|uju na~ela za
unutra{nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ure|uju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvr|uju akta drugih organa
ili organizacija i odlu~uje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlu~uje uredbom.

Rje{enjem se odlu~uje o imenovanjima i razrje{enjima, kao i
o drugim pojedina~nim pitanjima iz nadle`nosti Vlade Kantona.

Zaklju~kom se utvr|uju stavovi o pitanjima od zna~aja za
provo|enje utvr|ene politike, ure|uju unutra{nji odnosi u Vladi
Kantona i odre|uju zadaci organima uprave i slu`bama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju~kom se odlu~uje i u
drugim slu~ajevima u kojima se ne donose druga akta.

^lan 29.
Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Slu`benim

novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to u njima
navedeno.
VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA

^lan 30.
Javnost rada Vlade Kantona obezbje|uje se u skladu sa

zakonom kojim se reguli{e sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.
IX - STRU^NE I DRUGE SLU@BE KANTONA

^lan 31.
Za obavljanje stru~nih i drugih poslova za potrebe Skup{tine

Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona mo`e
osnivati odre|ene stru~ne, tehni~ke i druge slu`be, kao
zajedni~ke ili samostalne slu`be, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju slu`be iz prethodnog stava, utvr|uje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te slu`be i lica koje
njom rukovodi.

^lan 32.
Vlada Kantona vr{i nadzor nad radom stru~nih slu`bi koje

obrazuje.
Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Stru~ne slu`be koja

obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen
rad.
X - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 33.
Vlada Kantona je du`na donijeti Poslovnik o svom radu u

roku od 30 dana od svog konstituisanja.

^lan 34.
Vlada Kantona Sarajevo du`na je uskladiti Poslovnik o radu

sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

^lan 35.

Poslovnik Izvr{nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutra{nje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjiva}e se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

^lan 36.

Do imenovanja premijera i ~lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 4/01),
poslove iz nadle`nosti Vlade vr{it }e Vlada u dosada{njem
sastavu.

^lan 37.

Ovla{}uje se Zakonodavno-pravna komisija Skup{tine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi pre~i{}eni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

^lan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Na osnovu ~lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) i ~lana 181. Poslovnika Skup{tine Kantona Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi novi
pre~i{}eni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skup{tine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je Pre~i{}eni tekst Zakona o sudskim taksama.

Pre~i{}eni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("Slu`bene novine
Kantona Sarajevo", broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 18/14), u
kojim je nazna~en dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine

Sarajevo
Po ovla{tenju

Esad Hrva~i}, s. r.

ZAKON
O SUDSKIM TAKSAMA

(Pre~i{}eni tekst)

DIO PRVI. OP]E ODREDBE

^lan 1.
(Pla}anje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvr|uje se na~in pla}anja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Op}inskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se pla}a taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvr|eni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

^lan 2.
(Obveznik pla}anja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom pla}a lice po ~ijem zahtjevu ili
u ~ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvr|eno pla}anje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
du`no da plati lice koje podnosi podneske i lice na ~iji zahtjev
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^lan 4.
Izvje{taj o izvr{enju Bud`eta Op}ine Vogo{}a za period

01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit }e se u "Slu`benim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine

Vogo{}a

Predsjedavaju}i
Op}inskog vije}a Vogo{}a

Esad Piknja~, s. r.

ISPRAVKA
Na osnovu ~lana 164. Poslovnika Skup{tine Kantona

Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi pre~i{}eni tekst, br. 15/13 i 47/13), sekretar Skup{tine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 36/14 - Novi pre~i{}eni tekst) daje slijede}u

ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
pre~i{}eni tekst)

1. U ~lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
pre~i{}eni tekst), umjesto rije~i: "~lanom 8b.", treba da
stoje rije~i: "~lanom 10.".

2. U ~lanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
pre~i{}eni tekst), umjesto rije~i: "~lana 8a.", treba da stoje
rije~i: "~lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "Slu`benim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 01-05-22971-1-1/14
12. septembra 2014. godine

Sarajevo

Sekretar
Skup{tine Kantona Sarajevo

Abid Kola{inac, s. r.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU

SAOP]ENJE
O PROSJE^NOJ ISPLA]ENOJ MJESE^NOJ NETO
PLA]I ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA

JULI/SRPANJ 2014. GODINE

1. Prosje~na ispla}ena mjese~na neto pla}a po zaposlenom
ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

Direktor
Hidajeta Bajramovi}, s. r.

SLU@BENE OBJAVE

UDRU@ENJA

Na osnovu ~lana 29. stav 1. Zakona o udru`enjima i
fondacijama ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu Udru`enja "ODRED IZVI\A^A RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJE[ENJE

1. Upisuje se u registar udru`enja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo Udru`enje "ODRED
IZVI\A^A RAKOVICA 9", skra}eni naziv je OI
RAKOVICA 9, sa sjedi{tem u Rakovici, ulica RAKOVI^KA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvr{en pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udru`enja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljevi i zadaci Udru`enja su: Razvoj i unapre|enje
izvi|a{tva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih ~lanova za
po{tivanje ljudi, razvijanje prijateljstva me|u ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na me|unarodnom
nivou, provo|enje na~ela koje se temelje na savremenim
pedago{kim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvi|a~kog sporta Sir Robert Baden Powella; pridono{enje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gra|ana i
~lanova lokalne, nacionalne i me|unarodne zajednice;
organizovanje izvi|a~kih {kola za u~enike osnovnih i srednjih
{kola, kao i studenata radi sticanja izvi|a~kih znanja i vje{tina;
organizovanje izvi|a~kih kampova, od lokalnog do
me|unarodng nivoa, organizovanje ~asova ekolo{ke
edukacije, ~lanova i gra|ana o zna~aju za{tite ~ovjekove
okoline radi sprje~avanja od svih vidova i oblika zaga|ivanja,
te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovla{tena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi}
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine

Sarajevo
Ministrica

Velida Memi}, s. r.

(O-874/14)

S L U @ B E N E N O V I N E
Broj 37 – Strana 78 KANTONA SARAJEVO ^etvrtak, 18. septembra 2014.



1 / 2

Izvod iz Ustava KS
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Izvod iz Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama



2 / 2



1 / 2

Izvod iz Zakona o zdravstvenoj zaštiti
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Izvod iz zakona o zdr zaštiti
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Izvod iz zakona o zdr zaštiit
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Izvod iz Poslovnika Skupštine KS
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Odluka o usvajanju plana restruktuiranja zdr. djelatnosti i reorganizacije zdr.
ustanova u KS ("Sl. novine KS", br. 16/17 i 22/22)
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