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Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 39. stav (1) alineja
6. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 4/04, 29/09, 18/13 i 23/24) i ¢lana 37. stav (3)
Zakona o budzetima u Federaciji Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, bro;:
102/13, 9/14- Ispravka, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 1 7/25)Vlada
Kantona Sarajevo, na 132. vanrednojsjednici odrzanoj 14.11.2025. godine, donijela je

ZAKLIJUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Izmjene i dopune Finansijskog plana
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2025. godinu sa
Odlukom o izvrSenju Izmjena i dopuna Finansijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2025. godinu.

2. Prijedlog Odluke iz tacke 1. ovog zaklju¢ka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na
nadlezno odlucivanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

PO OVLASTENJU PREMIJERA

Dostaviti:

Predsjedavaju¢i Skupstine Kantona Sarajevo,

Skupstina Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuc¢eg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i1 izbjeglice Kantona Sarajevo,

Javna ustanova ,,Sluzba za zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo (putem Ministarstva za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo),

Evidencija,

8. Arhiva.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO
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CKYIIIITUHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢lana 18. stav (1) tacka b. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 131/17), ¢lana 39. stav (1) alineja 6.
Zakona o posredovanju u zaposljavanju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 4/04, 29/09, 18/13 i 23/24) i ¢lana 37. stav (3) Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15,
91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 1 7/25), a u skladu sa ¢lanom 117. Poslovnika o
radu Skupstine Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br: 41/12 — Drugi Novi
precisceni tekst, 15/13,47/13,47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 1 17/22 - Ispravka), Skupstina Kantona
Sarajevo je na sjednici odrzanoj 2025. godine, donijela

Prijedlog

ODLUKU
0
davanju saglasnosti na Izmjene i dopune Finansijskog plana Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo” Sarajevo sa Odlukom o izvrSenju Izmjena i dopuna Finansijskog plana Javne
ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2025. godinu

I

Daje se saglasnost na Izmjene i dopune Finansijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2025. godinu i na Odluku o izvrSenju Izmjena i dopuna Finansijskog
plana Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2025. godinu, koje su
sastavni dio ove odluke.

II

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e objavljena u “Sluzbenim novinama Kantona
Sarajeva”.

Broj: 2025. godine PREDSJEDAVAJUCI
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
Elvedin Okeri¢

Certified by
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Adresa: Reisa D7emaludina Causeviéa 1. 71 000 Sarajevo
Tel: + 387(0)33 562-055, Fax: + 387(0)33 562-210
Web: http://skupstina.ks.gov.ba,

E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba




OBRAZLOZENJE

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donosenje ove Odluke sadrzan je u:

- c¢lanu 18. stav 1. tacka b. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 5/13, 6/13 1 31/17);

- Clanu 39. stav 1. alineja 6. Zakona o posredovanju u zaposljavanju Kantona Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 4/04, 29/09, 18/13 1 23/24), gdje je
predvideno da Kantonalna sluzba podnosi Skupstini Kantona Sarajevo godi$nji izvjestaj
o radu, izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana, te finansijski plan i plan rada;

- C¢lanu 37. stav 3. Zakona o budzetima u Fedraciji Bosne i Hercegovine ([Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 102/13, 9/14 - Ispravka, 13/14, 8/15,
91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25) kojim je predvideno da se
izmjene i dopune finansijskog plana vrSe po istom postupku koji se primjenjuje kod
donosenja finansijskog plana.

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Izmjene i1 dopune Finansijskog plana Javne ustanove [Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo* Sarajevo za 2025. godinu radene su u skladu sa Zakonom o budzetima u Federaciji
Bosne i Hercegovine ([Sluzbene novine FBiH®, br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15,
104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25/22, 25a/22 1 7/25), te Odlukom o metodologiji izrade i donosSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ([Sluzbene
novine Kantona Sarajevo*, broj: 18/25).

Izmjene i dopune Finansijskog plana Sluzbe za 2025. godinu, uradene su na bazi analize
prihoda i rashoda za period I-VI 2025. godine, kao i procjene ostvarenja prihoda i rashoda za
period I-XII 2025. godine.

Izmjenama i dopunama Finansijskog plana Sluzbe za 2025. godine ukupno raspoloziva
sredstva su povecana iiznose 125.191.307 KM, a u Finansijskom planu za 2025. godinu ukupno
raspoloziva sredstva iznose 105.539.000 KM.

Veca raspoloziva sredstva planirana su na pozicijama: preneseni visak prihoda nad

rashodima iz 2025. godine, porezni prihodi, neporezni prihodi i kapitalni primici.
Ve¢i rashodi i izdaci su planirani na slijede¢im pozicijama: transfer Fondu za

profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom, aktivna politika zaposljavanja,
novcane naknade nezaposlenim osobama.

Manja raspoloziva sredstva planirana su na sljede¢im pozicijama: ostali transferi
PIO/MIO i kapitalni izdaci.

Izmjene i dopune Finansijskog plana Sluzbe za 2025. godinu donesene su od strane
Upravnog odbora na sjednici odrzanoj 26.09.2025. godine i prihvacene od strane Nadzornog
odbora na sjednici odrzanoj istog dana.

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo dalo
je Misljenje na Izmjene i dopune Finansijskog plana Sluzbe za 2025. godinu, aktom broj: 13-



02/2-11-47679-1/25 0d 07.10.2025. godine. Na Izmjene i dopune Finansijskog plana Sluzbe za
2025. godinu misljenje je dalo i Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo, aktom, broj: 08-11-
47697/25 A.S. od 03.10.2025. godine.
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UvoD

[zmjene 1 dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove ,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2025. godinu (u daljem tekstu: Finansijski plan
Sluzbe) uradene su u skladu sa Zakonom o budzetu u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,.Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,
11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25), te Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™ broj 18/25).

Izmjene i1 dopune Finansijskog plana Sluzbe uradene su na bazi analize prihoda i rashoda za
period I-VI 2025. godine, kao i procjene ostvarenja prihoda i rashoda za period 1-XII 2025.
godine.

[zmjenama i dopunama Finansijskog plana Sluzbe, ukupno raspoloZiva sredstva su poveéana i
iznose 125.191.307 KM a u Finansijskom planu za 2025. godinu ukupno raspoloziva sredstava
iznose 105.539.000 KM.

Veca raspoloziva sredstva planirana su na sljede¢im pozicijama:
- preneseni viSak prihoda nad rashodima iz 2025. godine, u iznosu od 18.071.307 KM,
- porezni prihodi u iznosu od 1.573.000 KM,
- neporezni prihodi u iznosu od 6.000 KM, i
- kapitalni primici u iznosu 2.000 KM

[zmjenama i dopunama Finansijskog plana SluZbe, obim rashoda i izdataka je poveéan i iznosi
125.191.307 KM, a u Finansijskom planu za 2025. godinu iznosio je 105.539.000 KM.

Veci rashodi i izdaci planirani su na sljede¢im pozicijama:
- transfer fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom u
iznosu od 1.024.136 KM,
- aktivna politika zaposljavanja u iznosu od 19.681.021 KM,
- novcane naknade nezaposlenim osobama od 1.000.000 KM

Manja raspoloziva sredstva planirana su na sljede¢im pozicijama:
- ostali transferi PIO/MIO u iznosu od 980.100 KM,
- kapitalni izdaci u iznosu od 1.072.750 KM.

Struktura planiranih rashoda i izdataka u izmjenama i dopunama F inansijskog plana Sluzbe je
sljedeca:
- place, naknade, porezi i doprinosi 7.145.323 KM ili 5,70 % ukupno raspolozivih
sredstava,
- doprinosi poslodavea 726.594 KM ili 0,58 % ukupno raspolozivih sredstava,
- materijal i usluge 1.412.270 KM ili 1,13 % ukupno raspolozivih sredstava,
- tekuci transferi - transfer Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa
invaliditetom, ostali transferi PIO/MIO, materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih
lica, aktivna politika zaposljavanja i drugi tekuéi rashodi 115.485.120 KM ili 92.25%
ukupno raspolozivih sredstava i
- kapitalni izdaci 422.000 KM ili 0,34 % ukupno raspoloZivih sredstava.



IZMJENJENI I DOPUNJENI FINANSIJSKI PLAN PRIHODA I IZDATAKA
Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2025. godinu

CLAN 1.

Izmjenama i dopunama Finansijskog plana Sluzbe, obim prihoda i primitaka se uveéava i iznosi
125.191.307 KM a u Finansijskom planu za 2025. godinu iznosio je 105.539.000 KM. U
nastavku su evidentirani prihodi i rashodi po grupama, plan za 2025. godinu i izmjena plana za

2025. godinu.

UKUPNA RASPOLOZIVA SREDSTVA

Plan za 2025. Izmjena plana za 2025.

Opis godinu godinu

Prihodi od poreza 52.152.000 53.725.000
Neporezni prihodi 386.000 392.000
Tekudi transferi 2.000.000 2.000.000
PRIHODI - UKUPNO 54.538.000 56.117.000
Primici 1.000 3.000
Visak prihoda nad rashodima iz prethodne

godine 51.000.000 69.071.307
UKUPNA SREDSTVA 105.539.000 125.191.307

Plan za 2025. Izmjena plana za 2025.

Opis godinu godinu

Place, naknade i doprinosi 7.145.323 7.145.323
Doprinosi poslodavca 726.594 726.594
Materijal i usluge 1.412.270 1.412.270
Tekuci transferi drugim nivoima vlasti 719.033 1.743.169
Ostali transferi PIO/MIO 4.380.100 3.400.000
Materijalno-socijalna sigurnost 24.170.300 25.170.300
Aktivna politika zaposljavanja 65.370.630 85.051.651
Kapitalni izdaci 1.494.750 422.000
Drugi teku¢i rashodi 120.000 120.000
UKUPNO RASHODI I IZDACI 105.539.000 125.191.307




CLAN 2.

Prihodi i primici po vrstama, kao i viSak prihoda nad rashodima utvrduje se u bilansu prihoda kako slijedi:

A. RASPOLOZIVA SREDSTVA

Tabela broj 1. - UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA

Procjena ostvarenja Projekcija Projekcija
Plan za 2025. za I-XI1 2025. Izmjena plana | za 2026. za 2027.
Rb. | Ekon.kod RaspoloZiva sredstva godinu godine Razlika +/- | za 2025. godinu | godinu godinu
1 2 3 4 5 6 (5-4) 7 8 9

A. UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA (I+11+111) 105.539.000 125.191.307 | 19.652.307 125.191.307 94.993.587 73.703.701
I UKUPNO PRIHODI 54.538.000 56.117.000 1.579.000 56.117.000 69.992.387 73.702.401
1. 710000 | Prihodi od poreza (l.ado 1.c) 52.152.000 53.725.000 1.573.000 53.725.000 69.594.807 73.292.496
1.a) 712113 | Prihodi od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti 52.152.000 53.716.000 1.564.000 53.716.000 69.594.807 73.292.496
1. Prihodi od sredstva za volontere radi osiguranja za slucaj
b) 712124 | povrede na radu ili profesionalne bolesti 0 8.000 8.000 8.000 0 0

Prihodi od sredstva za pripravnike radi osiguranja za

l.¢) 712125 | slu¢aj povrede na radu i profesionalne bolesti 0 1.000 1.000 1.000 0 0
2. 720000 | Neporezni prihodi (2.a do 2.d) 386.000 392.000 6.000 392.000 397.580 409.905
2.a) 721200 | Prihod od kamate za depozite u banci 1.000 7.000 6.000 7.000 1.100 1.200
2.b) 721300 | Prihod od kamate po dugoro¢nim kreditima 0 0 0 0 0 0
2.c) 721400 | Naknade od drugih domacih pozajmnica 0 0 0 0 0 0
2.d) 722600 | Prihod od pruzanja usluga gradanima - radne dozvole 200.000 200.000 0 200.000 220.000 240.000
2.e) 722700 | Ostali prihodi i povrati 185.000 185.000 0 185.000 176.480 168.705
3. 730000 | Teku¢i transferi (2.a do 2.b) 2.000.000 2.000.000 0 2.000.000 0 0
3.a) 732112 | Transfer Federalnog zavoda za zapos. 0 0 0 0 0 0
3.b) 732114 | Transfer Ministarstva saobracaja 2.000.000 2.000.000 0 2.000.000 0 0
1 810000 | KAPITALNI PRIMICI 1.000 3.000 2.000 3.000 1.200 1.300
1. 811100 | Primici od prodaje vozila 0 2.000 2.000 2.000

813200 | Primljene otplate od pozajmljivanja 1.000 1.000 0 1.000 1.200 1.300
PRENESENI VISAK PRIHODA NAD

111 511122 | RASHODIMA 51.000.000 69.071.307 | 18.071.307 69.071.307 25.000.000 0




CLAN 3.

Raspoloziva sredstva u iznosu od 125.191.307 KM rasporeduju se kako slijedi:

B. Tabela broj 2-RASHODI I IZDACI

Plan za Procjena Izmjena plana Projekcija
2025. | ostvarenja za I-XII Razlika za 2025. Projekcija za za 2027.
Rb | Ekon. kod | RASHODI I IZDACI godinu 2025. godine +/- godinu 2026. godinu godinu
1 2 3 4 5 6 (5-4) 7 8 9
B. UKUPNO RASHODI I IZDACI (I+I+ITI+IV+V) 105.539.000 125.191.307 | 19.652.307 125.191.307 94.993.587 73.703.701
| 611000 | PLACE I NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIH (1+2) 7.145.323 7.145.323 0 7.145.323 7.794.412 8.506.447
1. 611100 | Bruto place i naknade pla¢a 6.210.423 6.210.423 0 6.210.423 6.831.465 7.514.612
2. 611200 | Naknade troskova zaposlenih 934.900 934.900 0 934.900 962.947 991.835
11 612000 | DOPRINOSI POSLODAVCA I OSTALI DOPRINOSI 726.594 726.594 0 726.594 755.658 785.884
IZDACI ZA MATERIJAL, SITNI INVENTAR 1
111 613000 | USLUGE (od 1 do 9) 1.412.270 1.412.270 0 1.412.270 1.467.233 1.527.716 |
1. 613100 | Putni troskovi 20.000 20.000 0 20.000 20.800 25.000
2. 613200 | Izdaci za energiju 216.450 216.450 0 216.450 225.108 234.112
3. 613300 | Izdaci za komunikaciju i kom. usluge 191.500 191.500 0 191.500 199.160 207.126
4. 613400 | Nabavka materijala i sitnog inventara 114.120 114.120 0 114.120 118.685 123.432
5 613500 | Izdaci za usluge prijevoza i goriva 15.000 15.000 0 15.000 15.600 16.224
6. 613600 | Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine 28.000 28.000 0 28.000 29.120 30.285
T 613700 | Izdaci za tekuce odrzavanje 152.800 152.800 0 152.800 157.384 162.106
Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog
8. 613800 | prometa 53.900 53.900 0 53.900 56.056 58.298
9. 613900 | Ugovorene idruge posebne usluge 620.500 620.500 0 620.500 645.320 671.133
TEKUCI TRANSFERI I DRUGI TEKUCI RASHODI
v 614000 | (1+2+3+4+5) 94.760.063 115.485.120 | 20.725.057 115.485.120 84.049.191 61.922.781
1. 614144 | Transfer za Fond za invalide 719.033 1.743.169 | 1.024.136 1.743.169 1.580.127 1.715.797
2. 614150 | Ostali transferi PIO/MIO (a+b+c) 4.380.100 3.400.000 -980.100 3.400.000 1.480.300 1.320.100
Ostali transferi PIO/MIO - isplata doprinosa za PIO - dokup
a) a) | staza 1.920.100 1.100.000 -820.100 1.100.000 1.180.300 1.320.100
Ostali transferi PIO/MIO - Program socijalnog zbrinjavanja
b) b) | zaposlenih (stecaj, likvidacija, prestrukturiranje) 460.000 300.000 -160.000 300.000 300.000 0
c) c) | Transfer Kantona Sarajevo-Minis.saobra¢. 2.000.000 2.000.000 0 2.000.000 0 0

W



3. 614200 | TEKUCI TRANSFERI POJEDINCIMA(a+b) 24.170.300 25.170.300 | 1.000.000 25.170.300 24.206.220 24.390.950
a) 614223 | Novcane naknade nezaposlenim osobama 19.870.300 20.870.300 | 1.000.000 20.870.300 20.656.200 21.120.300
b) 614225 | Doprinos za zdravstveno osig. za nezaposlena lica 4.300.000 4.300.000 0 4.300.000 3.550.020 3.270.650
AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA (at+b+c) -
4. 614500 | subvencije za aktivnu politiku zapo$ljavanja 65.370.630 85.051.651 | 19.681.021 85.051.651 56.602.544 34.315.934
a) | Podsticajne mjere iz prethodnih godina 50.989.958 50.188.273 -801.685 50.188.273 25.000.000 0
b) | Podsticajne mjere za tekucu godinu 14.380.672 14.380.672 0 14.380.672 31.602.544 34.315.934
Podsticajne mjere po Izmjenama i dopunama FP za 2025.
c) | godinu 0 20.482.706 | 20.482.706 20.482.706 0 0
Drugi tekuci rashodi — povrat vise uplacenih doprinosa u
S. 614800 | ranijim godinama i drugi tekuéi rashodi 120.000 120.000 0 120.000 180.000 180.000
Vv 820000 | KAPITALNI IZDACI (1+2+3) 1.494.750 422.000 | -1.072.750 422.000 927.093 960.873
1. 821200 | Nabavka zgrada 600.000 0 -600.000 0 0
2. 821300 | Nabavka opreme 508.750 222.000 -286.750 222.000 524.013 540.258
3 821500 | Nabavka ostalih stalnih sredstava (softver) 236.000 100.000 -136.000 100.000 243.080 250.615
4. 821600 | Rekonstrukcija i adaptacija poslovnog prostora 150.000 100.000 -50.000 100.000 160.000 170.000




CLAN 4.

Na osnovu ¢lana 59. stav 7. Zakona o budzetima Federacije BiH u toku kalendarske godine
dozvoljena je preraspodjela sredstava izmedju pojedinih pozicija utvrdjenih Izmjenama i
dopunama Finansijskog plana Sluzbe za 2025. godinu, najvise do 10% ukupno odobrenih
rashoda i izdataka, na osnovu odobrenja Upravnog odbora Sluzbe i saglasnosti Ministarstva za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

CLAN 5.

Izmjene i dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove ,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, stupaju na snagu danom dobijanja saglasnosti

Skupstine Kantona Sarajevo. \\‘w«o%\
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OBRAZLOZENJE IZMJENA I DOPUNA FINANSIJSKOG PLANA
ZA 2025. GODINU

Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo

[zmjene i dopune Finansijskog plana za 2025. godinu, Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo™ Sarajevo, salinjene su na bazi analize prihoda i rashoda za period [-VI
2025. godine i procjene ostvarenja prihoda i rashoda za period I-XII 2025. godine.

A) UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA

Postojeci plan
[zmjena plana

105.539.000 KM
125.191.307 KM

Ukupno raspoloziva sredstva Sluzbe u 2025. godini, ovim izmjenama i dopunama Finansijskog
plana planirana su u visini od 125.191.307 KM i vec¢a su za 19.652.307 KM ili 18,62 % od

postojeceg plana.

Ukupno raspoloziva sredstva se sastoje od:

Rb. VRSTA PRIHODA PLAN 2025. IZMJENA PLANA
1 Porezni prihodi 52.152.000 53.725.000
2, Neporezni prihodi 386.000 392.000
3. Tekuéi transferi 2.000.000 2.000.000

Ukupno prihodi (1+2+3) 54.538.000 56.117.000
4. Primljene otplate po datim kreditima 1.000 1.000
S. Primici od prodaje sl. automobila 0 2.000
6. Ukupno primici 1.000 3.000
7. Visak prihoda nad rashodima 51.000.000 69.071.307
8. UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA 105.539.000 125.191.307

I - UKUPNI PRIHODI

Postojeci plan
[zmjena plana

Ukupan prihod Sluzbe sastoji se od:
I -1 porezni prihodi

Postojeci plan
[zmjena plana

a) Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti

Postojeci plan
Izmjena plana

54.538.000 KM
56.117.000 KM

52.152.000 KM
53.725.000 KM

52.152.000 KM



53.716.000 KM
b) Prihodi od sredstva za volontere radi osiguranja za slucaj povrede na radu ili
profesionalne bolesti

Postojeci plan 0 KM
[zmjena plana 8.000 KM

¢) Prihodi od sredstva za pripravnike radi osiguranja za slucaj povrede na radu i
profesionalne bolesti

Postojeci plan 0 KM
[zmjena plana 1.000 KM

Osnovni izvor finansiranja Sluzbe predstavlja doprinos za osiguranje od nezaposlenosti. Prihod
od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti planiran je na osnovu Zakona o doprinosima
(*'Sluzbene novine Federacije BiH'™ broj: 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06, 14/08,
91/15, 104/16, 34/18, 99/19, 4/21, 06/23 i 33/25) i Pravilnika o nacinu obracunavanja i uplate
doprinosa ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 64/08, 81/08, 98/15, 6/17, 38/17, 39/18,
12/21, 6/22, 19/23 i 48/25). Propisane stope doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti iznose
2% na bruto ispla¢enu placu zaposlenika (1,5 % na teret zaposlenika i 0,5% na teret poslodavca)
i od tog iznosa prema Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i1 socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba Federacije BiH (Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 41/01, 22/05 i
9/08) Javnoj ustanovi ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo uplacuje se 70%
doprinosa, a 30% Federalnom zavodu za zapos$ljavanje.

I-2 Neporezni prihodi

Postojeci plan 386.000 KM
[zmjena plana 392.000 KM

a) Prihod od kamate na sredstva na transakcijskim ra¢unima kod poslovnih banaka

Postojeci plan 1.000 KM
[zmjene plana 7.000 KM

b) Prihod od pruzanja usluga gradanima (radne dozvole)

Postojeci plan 200.000 KM
lzmjena plana 200.000 KM

¢) Ostali prihodi 1 povrati

Postojeci plan 185.000 KM
[zmjena plana 185.000 KM

d) Teku¢i transferi (Ministarstvo saobracaja KS)

Postojeci plan 2.000.000 KM
[zmjene plana 2.000.000 KM

Teku¢i transferi obuhvataju transfer Ministarstva saobracaja Kantona Sarajevo u iznosu od
2.000.000 KM na osnovu Programa mjera za socijalno zbinjavanje zaposienika koji su u
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procesu stecaja, likvidacije i restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla
(Sluzbene novine Federacije BiH 05/07). Programom konsolidacije poslovanja KJKP "GRAS"
d.o.0. Sarajevo za period 2025-2027. godine i Programom restruktuiranja i zbrinjavanja viska
uposlenika KJKP "GRAS" d.o.o. Sarajevo.

I1 UKUPNI PRIMICI

Postojeci plan 1.000 KM
{zmjena plana 3.000 KM

a) Primici otplate po datim kreditima

Postojeci plan 1.000 KM
[zmjena plana 1.000 KM

b) Primici od prodaje vozila

Postojeci plan 0 KM
[zmjena plana 2.000 KM

Primici se odnose na uplate rata po kreditima za zaposljavanje plasiranim u periodu 2002.-2005.
godine. U skladu sa komisionim ugovorima, banke u svoje ime, a za racun Sluzbe vode sudske
postupke u predmetima komisionih kredita. Shodno navedenom, a u okvirima svojih
nadleznosti, Sluzba poduzima sve potrebne radnje i aktivnosti u cilju naplate spornih
potrazivanja plasiranih putem komisionih banaka.

Primici od prodaje planirani su u izmjenama i dopunama Finansijskog plana za 2025. godinu
za sluzbeno kombi vozilo koje je nabavljeno 1998. godine, nije u voznom stanju i ne koristiti
86,

111 PRENESENI VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA
IZ PRETHODNE GODINE

Postojeéi plan 51.000.000 KM
[zmjena plana 69.071.307 KM

Sluzba je po GodiSnjem izvjestaju o finansijskom poslovanju na dan 31.12.2024. godine,
iskazala visak prihoda nad rashodima u iznosu od 69.071.307 KM. Planirani iznos ovih
sredstava u postoje¢em Finansijskom planu iznosio je 51.000.000 KM, a planiran je na bazi
izvrSenja Finansijskog plana za period I-VI1 2025. godine i procjene ostvarenja prihoda i rashoda
do kraja 2025. godine.

Preneseni visak prihoda nad rashodima iz 2025. godine veé¢im dijelom proizilazi iz:
- viSe ostvarenih prihoda i primitaka u iznosu 6.572.939 KM.

U 2025. godini ostvareni su ve¢i prihodi od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti i
doprinosa za pripravnike.

Manje ostvarenih rashoda su na sljede¢im pozicijama:

- bruto place i naknade zaposlenih za 1.826.174 KM;
- materijal i usluge za 453.464 KM;



- doprinosa poslodavca za 193.232 KM;

- kapitalni izdaci za 425.253 K,

- dijela neutrosenih sredstava za tekuce transfere i druge tekuce rashode u iznosu
59.600.243 KM.

Najvige neutrosenih sredstava proizilazi iz aktivne politke zaposljavanja. Zbog provodenja
propisanih procedura usvajanja finansijskog plana, usvajanja programa mjera za tekucu godinu
i raspisivanja javnih poziva, potpisivanja ugovora sa poslodavcima i potpisivanja ugovora
poslodavea i nezaposlenih lica, finansijska realizacija planiranih mjera tekuce godine zapoCinje
u drugoj polovini fiskalne godine a programi zaposljavanja traju 12 mjeseci, pa se realizacija
mjera aktivne politike zaposljavanja prenosi u narednu godinu. Isplate ugovorenih obaveza,
veé¢im dijelom, vrsi se mjese¢no, nakon pravdanja troskova od strane poslodavaca, te se iz ovih
razloga planirana sredstva za mjere aktivne politike zaposljavanja ne utroSe u okviru jedne
fiskalne godine. U narednu godinu se prenose sve ugovorene obaveze za mjere, ¢ija realizacija
nije okonc¢ana do kraja poslovne godine.

RASHODI I IZDACI

Postojeéi plan 105.539.000 KM
[zmjena plana 125.191.307 KM

Ukupni rashodi i izdaci po obimu su usaglaseni sa ukupno raspolozivim sredstvima, a posto je
obim ukupno raspoloZivih sredstava povecan, doslo je i do povecanja ukupnih rashoda i
izdataka. Ukupna raspoloziva sredstva, po Finansijskom planu za 2025. godinu, koristiti ¢e se
za izmirenje obaveza i realizaciju aktivnosti Sluzbe, u skladu sa Programom rada za 2025.
godinu i to za:

- pokrivanje administrativnih troskova Sluzbe (place i naknade troSkova zaposlenih,
izdaci za materijal 1 usluge),

- transfer fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom,

- transferi PIO/MIO (uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje licima kojima
nedostaje do tri godine staza osiguranja do odlaska u starosnu penziju, zbrinjavanje
zaposlenika koji ¢e u procesu privatizacije, stecaja, likvidacije i prestrukturiranja
preduzecéa ostati bez posla i uplata doprinosa za osiguranje od nesre¢e na poslu za
volontere 1 pripravnike),

- ostvarivanje prava iz materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (novcane
naknade za nezaposlene osobe kojima je prestao radni odnos, uplata doprinosa za
zdravstveno osiguranje nezaposlenih i ¢lanova njihovih porodica),

- finansiranje mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti,

- drugi tekuc¢i rashodi — povrat vise ili pogresno uplaéenih doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti i

- kapitalne izdatke.

I- PLACE I NAKNADE ZAPOSLENIH

Postojeéi plan 7.145.323 KM
[zmjena plana 7.145.323 KM



[ -1 Bruto place i porezi

Postojeci plan 6.210.423 KM
Izmjena plana 6.210.423 KM

Ovi troskovi obuhvataju iznose neto-placa, poreza na placu i doprinosa na teret zaposlenih
(doprinos za penzijsko invalidsko osiguranje, doprinos za zdravstveno osiguranje zaposlenih te
doprinos za osiguranje od nezaposlenosti).

[ — 2 Naknade troskova zaposlenih

Postojeci plan 934.900 KM
Izmjena plana 934.900 KM

Naknade troskova zaposlenih sastoji se od troskova prevoza na posao i sa posla, toplog obroka,
otpremnina zbog odlaska u penziju, regresa za godi$nji odmor, naknada u sluc¢aju bolesti i smrti
kao i drugih naknada propisanih zakonima, podzakonskim aktima i Pravilnikom o radu Javna
Ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo.

I - DOPRINOSI POSLODAVCA

I OSTALI DOPRINOSI
Postojeci plan 726.594 KM
[zmjena plana 726.594 KM

Doprinosi na pla¢u na teret poslodavca obracunavaju se u skladu sa odredbama Zakona o
doprinosima ('Sluzbene novine Federacije BiH’’ broj: 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06,
14/08, 91/15, 104/16, 34/18, 99/19, 4/21, 06/23 i 33/25) i Pravilnika o nacinu obracunavanja
1 iplate doprinosa ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 64/08, 81/08, 98/15, 6/17, 38/17,
39/18, 12/21, 6/22, 19/23 i 48/25). Na ovoj poziciji planiraju se i sredstva za naknadu za zaStitu
od elementarni nepogoda i vodnu naknadu po 0,5% na neto placu radnika.

Il - IZDACI ZA MATERIJAL I USLUGE

Postojeci plan 1.412.270 KM
[zmjena plana 1.412.270 KM

Na ovoj poziciji [zmjenama i dopunama planirani su troSkovi u iznosu od 1.412.270 KM. U
okviru grupe planirani su troSkovi za: troskovi za energiju 216.450 KM, putni troskovi 20.000
KM, izdaci za komunikacije i komunalne usluge 191.500 KM, nabavka materijala 114.120 KM,
izdaci za prevoz i gorivo 15.000 KM, unajmljivanje prostora i opreme 28.000 KM, izdaci za
tekuce odrzavanje 152.800, izdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa
53.900 KM, ugovorene i druge posebne usluge 620.500 KM.



[1I — 1 Trosak sluzbenih putovanja

Postojeci plan 20.000 KM
[zmjena plana 20.000 KM

Planirani tro$kovi sluzbenih putovanja za 2025. godinu, obuhvataju troskove za dnevnice,
smjestaj, prevoz i ostale izdatke na sluzbenom putovanju.

[1I — 2 Izdaci za energiju

Postojeéi plan 216.450 KM
[zmjena plana 216.450 KM

Ovi troskovi obuhvataju utroSak elektri¢ne energije, centralnog grijanja u biroima, troSkove
plina i loZ ulja.

11l — 3 Izdaci za komunikacije i komunalne usluge

Postojeci plan 191.500 KM
Izmjena plana 191.500 KM

Sredstva za ove namjene obuhvataju troSkove vode i kanalizacije, PTT usluge — troSkove
fiksnih i mobilnih telefona u direkciji i biroima, troSkove interneta u biroima i direkciji,
troskove postanskih posiljki (slanje rjesenja, odluka, akata, dopisa i sl.), odvoz smeca i ostale
komunalne usluge.

[T — 4 Izdaci za nabavku materijala i sitnog inventara

Postojedi plan 114.120 KM
[zmjena plana 114.120 KM

Izdaci za materijal se odnose na troskove papira, razli¢itih obrazaca za potrebe evidencija u
biroima, koverte razli¢itih veli¢ina, sveske, olovke, razli¢ite fascikle, registratori i ostali
administrativni i kancelarijski materijal, materijal i sredstva za ¢iscenje i odrzavanje higijene,
troSkove strucne literature, kao i troSkove HTZ opreme.

IIT — 5 Izdaci za usluge prijevoza i goriva

Postojeci plan 15.000 KM
[zmjena plana 15.000 KM

Ukupno predvideni izdaci Finansijskim planom za 2025. godinu, za usluge prijevoza i goriva
iznose 15.000 KM.

Il — 6 Izdaci za unajmljivanje prostora i opreme

Postojeéi plan 28.000 KM
[zmjena plana 28.000 KM



Za potrebe obavljanja djelatnosti, a u nedostatku sopstvenog prostora, unajmljen je poslovni
prostor za Biro Stari Grad, te parking i garazna mjesta za sluzbena auta. Takoder, u ove troskove
se ukljucuju i troskovi za najam printer aparata.

11T — 7 Izdaci za tekuce odrzavanje

Postojeci plan 152.800 KM
[zmjena plana 152.800 KM

Tekuce odrzavanje obuhvata izdatke za odrzavanje zgrada, poslovnih prostora, opreme, vozila
i softver za 2025. godinu.

111 — 8 Izdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa

Postojeci plan 53.900 KM
[zmjena plana 53.900 KM

U ovim troskovima sadrzani su troskovi bankarskih usluga i bankarskih naknada, osiguranja
imovine, osiguranje sluZbenih vozila i troskovi kolektivnog osiguranja zaposlenika.

I — 9 Ugovorene i druge posebne usluge

Postojeéi plan 620.500 KM
[zmjena plana 620.500 KM

Izdaci na ovoj poziciji obuhvataju troskove usluge Stampanja, troSkove usluga javnog
informisanja (oglasi za javne nabavke i aktivnu politiku zaposljavanja i drugi oglasi), troskove
reprezentacije, troskove za isplatu za rad Komisija, troskove za rad Upravnog i Nadzornog
odbora sa pripadaju¢im porezima 1 doprinosima, troskove pretplate, troskove stru¢nog
obrazovanja kadrova, troskove za pravne usluge, troSkove za medicinske usluge (sistematski
pregled svih radnika), troskove za administrativne takse, sudske takse i sudske sporove, zatezne
kamate, troskove za ISO standard, troSkove usluga redizajna i odrzavanja web stranice,
troSkove organizacije Sajma zaposljavanja, troSkove revizijskih usluga, izdaci za hardware i
software usluge, izdaci za volontere, izdaci za fizi¢ku zastitu za opc¢inske biroe i ostale usluge
1 izdatke.

IV — TEKUCI TRANSFERI I DRUGI TEKUCI RASHODI

Postojeci plan 94.760.063 KM
[zmjena plana 115.485.120 KM

Tekuci transferi obuhvataju izdatke za tekuce transfere Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSljavanje lica sa invaliditetom, transfer za PIO/MIO, materijalno-socijalnu sigurnost
nezaposlenih lica, izdatke za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja,
likvidacije i restrukturiranja firmi ostali bez posla, izdatke za podsticajne mjere aktivne politike
zaposljavanja i ostale rashode.

iV — 1 Transfer za Fond za invalide

Postojeéi plan 719.033 KM
[zmjena plana 1.743.169 KM



Na osnovu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapoSljavanju lica sa
invaliditetom (,, Sluzbene novine Federacije BIH" broj 9/10 od 26.02.2010. godine), Sluzba je
obavezna izdvojiti 5% od sredstava planiranih finansijskim planom za aktivnu politiku
zapo$ljavanja u tekucoj godini i istu uplaii'i Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zapo$ljavanje lica sa invaliditetomn. Kako je ovim 1zmjenama i dopunama Finansijskog plana
planirano poveéanje vlastitih sredstava za aktivnu politiku zaposljavanja, doslo je i do
povecanja planiranih izdataka i na ovoj poziciji.

[V — 2 Ostali transferi P1IO/MIO

Postojeci plan 4.380.100 KM
[zmjena plana 3.400.000 KM

Na osnovu izvrsenja finansijskog plana za period I-VI 2025. godine i procjene ostvarenja
izvrsenja do kraja godine, Izmjenama i dopunama plana za 2025. godinu planirano je smanjenje
na ostalim transferima PIO/MIO.

2a. Doprinos za PIO/MIO — dokup staza

Postojedi plan 1.920.100 KM
[zmjena plana 1.100.000 KM

2b. Isplate pojedincima za materijalno-socijalnu sigurnost prema Programu zbrinjavanja
zaposlenika koji ¢e u procesu privatizacije, steCaja, likvidacije i restrukturiranja preduzeca
ostati bez posla

Postojeéi plan 460.000 KM
[zmjena plana 300.000 KM

2¢. Transfer Ministarstva Saobracaja Kantona Sarajevo

Postojeci plan 2.000.000 KM
[zmjena plana 2.000.000 KM

IV — 3 Tekuc¢i transferi pojedincima materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih lica

Postoje¢i plan 24.170.300 KM
[zmjena plana 24.170.300 KM

3a. Novcane naknade nezaposlenim licima

Postpjeéi plan 19.870.300 KM
[zmjena plana 20.870.300 KM

Na osnovu izvrSenja finansijskog plana za period I-VI 2025. godine i procjene ostvarenja za
period I-XII 2025. godine, Izmjenama i dopunama plana za 2025. godinu planirano je
povecanje iznosa novcane naknade.

3b. Doprinos za zdravstveno osiguranje nezaposlenim licima

Postojeéi plan 4.300.000 KM
[zmjena plana 4.300.000 KM



Izmjenama i dopunama Finansijskog plana za 2025. godinu, na poziciji doprinosa za
zdravstveno osiguranje za nezaposlena lica, nije do$lo do povecanja planiranih iznosa na
osnovu analize troskova za period 1-V1 2025.godine kao i procjene ostvarenja za period I-XII.
2025. godine.

IV — 4 Aktivna politika zaposljavanja

Postojeci plan 65.370.630 KM
[zmjena plana 85.051.651 KM

Po izmjenama i dopunama finansijskog plana za 2025. godinu, finansijska sredstva za aktivnu
politiku zaposljavanja iznose 85.051.651 KM i to:

- 50.188.273 KM za obaveze po podsticajnim mjerama koje se prenose iz prethodnih
godina,

- 14.380.672 KM za podsticajne mjere za tekucu 2025.godinu i

- 20.482.706 KM za nove podsticajne mjere po izmjenama i dopunama finansijskog
plana za 2025. godinu

4.a. Obaveze za podsticajne mjere iz prethodnih godina

Postojeci plan 50.989.958 KM
[zmjena plana 50.188.273 KM

Izmjenama i dopunama Finansijskog plana za 2025. godinu, za realizaciju podsticajnih mjera
zaposljavanja iz prethodnih godina planirano je 50.188.273 KM. Na osnovu Zakljucka Vlade
Kantona Sarajevo br. 02-04-6476-18.1/25 uradeni su Programi o izmjenama i dopunama
Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti i poboljsanja
strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2024. godini ¢ija je realizacija pocela u 2025. godini.

4.b. Podsticajne mjere za tekucu godinu po [zmjenama i dopunama Finansijskog plana

Postojeci plan 14.380.672 KM
[zmjena plana 14.380.672 KM

Sluzba je planirala u 2025. godini utrositi 14.380.672 KM za podsticajne mjere zaposljavanja
po Programu mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2025. godini. Za izdvojena sredstva mjere su definisane i pocela je realizacija.

4.c. Podsticajne mjere po [zmjenama i dopunama Finansijskog plana

Postojeci plan 0 KM
izmjena plana 20.482.706 KM

Sluzba ovim izmjenama i dopunama planira poveéanje finansiranja mjera za podsticaj
zaposljavanja 1 za te svrhe planira nova sredstva u iznosu od 20.482.706 KM. Vlada Kantona
Sarajevo utvrduje navedeni Program mjera kojim ¢e se definisati pojedinacne mjere aktivne
politike zaposljavanja.



1V - 5 Drugi teku¢i rashodi

Postojeci plan 120.000 KM
[zmjena plana 120.000 KM

- povrat viSe ili pogresno uplacenih doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti i rjesenja
0 izvrienju po osnovu radnih sporova

Postoje¢i plan 120.000 KM
[zmjena plana 120.000 KM

Na ovoj poziciji su planirani izdaci za povrat vise ili pogresno uplacenih doprinosa za
osiguranje od nezaposlenosti u prethodnim godinama i izvrenje sudskih presuda po osnovu
rjeSenja za izvrsenje po osnovu radnih sporova. Poslodavci koji su imali viSe ili pogresno
uplaéenih doprinosa podnose zahtjev za povrat Poreznoj upravi FBIH u skladu sa Zakonom o
Poreznoj upravi Federacije Bosne i Hercegovine i Pravilnikom o procedurama za povrat,
preknjizavanje i pogresno/vise upladenih prihoda sa jedinstvenog racuna Trezora Federacije
BiH (Sluzbene novine BiH br. 20/18), koja izdaje Rjesenje o povratu i dostavlja Sluzbi na
realizaciju.

V - KAPITALNI IZDACI

Postojeci plan 1.494.750 KM
[zmjena plana 422.000 KM

U okviru pozicije Kapitalni izdaci planirani su slijede¢i izdaci:

V — 1 Nabavka gradevina (poslovnog prostora) 600.000 KM
Izmjena plana 0 KM

Sluzba je u 2025. godini planirala izvrsiti nabavku poslovnog prostora za potrebe Biroa Ilidza
jer je postojeci zastario. Medutim, jo$ uvijek nije pronaden novi prostor koji je adekvatan za
potrebe rada i pruzanja usluga nezaposlenim osobama tako da nabavka istog nije planirana
izmjenama i dopunama plana.

V — 2 Nabavka opreme i namjestaja

Postojeci plan 508.750 KM
Izmjena plana 222.000 KM

Sluzba je u 2025. godini planirala nabavku: informati¢kih sredstava, nabavku dotrajalih uredaja
1 nabavku uredskog namjestaja. S obzirom da je izmjenama i dopunama plana za 2024. godinu
izvrSena nabavka sluZzbenog kombi vozila, planirana nabavka za 2025. godinu je umanjena za
iznos nabavke istog.

V — 3 Nabavka stalnih sredstava (software-a)

Postojeci plan 236.000 KM
[zmjena plana 100.000 KM

Sluzba je planirala nabavku neophodnih licenci za programe Lotus, Windows i nabavku 1OS i
Android aplikacije.



V - 3 Adaptacija i rekonstrukeija poslovntl prostora

Postojeci plan
[zmjena plana

150.000 KM
150.000 KM

Planirana je rekonstrukcija dijela prostorija u direkciji i u pojedinim biroima kako bi se

obezbjedilo $to funkcionalnije obavljanje poslova i zadataka.

C. PLAN IZDATAKA ZA KAPITALNE INVESTICIJE

U tacki B.V Kapitalni izdaci dati su svi kapitalni izdaci koje Sluzba planira u 2025. godini i
osim navedenih kapitalnih izdataka JU ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ nema
drugih kapitalnih investicija.

D. PLAN BROJA I STRUKTURE ZAPOSLENIH

Tabela 3. Plan broja i struktura zaposlenih na 15.08.2025. godine

Redni | Stepenstrucnespreme | p,.i,.poslenika 15.08.2025. Broj zaposlenika predviden u
broj sistematizaciji radnih mjesta
1. VSS Y12 81
2, SSS 38 40
4. KV 3 6
5. PK, NSS i NK 4 7
6. UKUPNO 117 134
E.PROGRAMI
Javna Ustanova “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo
Tabela 4: Programi
Procjena Procjena Procjena
Program Kategorija rashoda troSka troSka troSka
2025. g. 2026.g. 2027.g.
Place i naknade:
Doprinos poslodavca
Materijalni troskovi:
Matgngalno socijalna sigurnost nezaposlenih 25170300 | 24.206.220 | 24.390 950
lica (a+b)
MATERIJALNO a) Izdaci za nov¢anu naknadu 20.870.300 | 20.656.200 | 21.120.300
SOCIJALNA . Z .
y 3 3.2
SIGURNOST b) lzc?am zaizd.ravstveno osiguranje 4.300.000 3.550.020 | 3.270.650
NEZAPOSLENIH Ostali transferi PIO/MIO (a+b+c) 3.400.000 1.480.300 1.320.100
LICA 1 a) lzdaci za dokup staza 1.100.000 1.180.300 | 1.320.100
POSREDOVANJE U b) Izdaci Prog a Zbrini 3
ZAPOSLIAVANJU | ) 28009 TOBIamy za Zorinjevae
i ey proc.esu p”Vd el 300.000 300.000 0
stecaja, likvidacije i prestruktuiranja
preduzeca ostati bez posla
¢) Transfer Kantona Sarajevo - Min.saobrac. 2.000.000 0 0
Kapitalni rashodi:
UKUPNO: 28.570.300 | 25.686.520 | 25.711.050




Place i naknade: =
Doprinos poslodq_\i_c_a i
Materijalni troskovi:
AKTIVNA POLITIKA T
ZAPOSLIAVANJA Transferi pojedincima . -
Transferi firmama i institucijama 85.051.651 | 56.602.544 | 34.315.934
Kapitalni rashodi:
UKUPNO: 85.051.651 | 56.602.544 | 34.315.934
Place i naknade: 7.145.323 7.794.412 | 8.506.447
POSREDOVANIE | poprinos poslodavea 726.594 755.658 |  785.884
8] ;
EKONOMSKI, Transferi institucijama 1.743.169 1.580.127 | 1.715.797
OPSTI, PRAVNI T | g apitalni rashodi: 422.000 927.093 |  960.873
ADMINISTRATIVNI - -
POSLOVI Drugi rashodi 120.000 180.000 180.000
UKUPNO: 11.569.356 | 12.704.523 | 13.676.717
RASHODI (1+2+3) 125.191.307 | 94.993.587 | 73.703.701
1. Doprinosi 53.725.000 | 69.594.807 | 72.292.496
2. Ostali (neporezni) 392.000 397.580 409.905
B ) 3.tekuci transferi 2.000.000 0 0
PredloZeni izvort |75, 1 oni prihodi (1+2+3) 56.117.000 | 69.992.387 | 72.702.401
sredstava
3. Prenos sredstava iz prethodne godine 69.071.307 | 25.000.000 0
4. Primici 3.000 1.200 1.300
Ukupno raspoloziva sredstva (1+2+3+4) 125.191.307 | 94.993.587 | 72.703.701

1. " MATERIJALNO-SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

U okviru ovog programa, a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposijavanju i materijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH (Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 41/01,
22/05 1 9/08) 1 Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i materijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba Kantona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo”. br. 4/04, 29/09, 18/13 1 23/24),
nezaposlenim licima se utvrduju pravo na isplatu novéane naknade, pravo na uplatu doprinosa
za zdravstveno osiguranje za nezaposlena lica i ¢lanove njihovih porodica, pravo na uplatu
doprinosa za penzijsko-invalidsko osiguranje za osobe koje to pravo ostvaruju u skladu sa
Programom mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su procesu privatizacije, stecaja,
likvidacije 1 prestrukturiranja preduzeca ostali ili ostaju bez posla, pravo na uplatu doprinosa za
penzijsko i invalidsko osiguranje za lica kojima nedostaje do tri godine staza osiguranja do
sticanja uslova za starosnu penziju (uplata staza).

U toku 2025. godine planirano je da ¢e pravo na nov¢anu naknadu zaposlenicima koji ostaju
bez zaposlenja ostvariti oko 10.995 lica i da ¢e pravo na uplatu doprinosa za zdravstveno
osiguranje ostvariti 39.505 nezaposlenih lica i 18.298 ¢lanova njihovih porodica, da ¢e pravo
na uplatu doprinosa za penzijsko-invalidske osiguranje u skladu sa Programom mjera za
socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su procesu privatizacije, steCaja, likvidacije i
prestrukturiranja preduzeca ostali ili ostaju bez posla ostvariti oko 70 osoba i da ¢e pravo na
uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za lica kojima nedostaje do tri godine
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staza osiguranja do sticanja uslova za starosnu penziju (uplata staza) ostvariti oko 920 osoba.
U Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da Odjeljenje za poslove materijalno-socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba ima 6 raduika.

2.  AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Aktivna politika zapo$ljavanja obuhvata mjere za podsticanje i odrzavanje viSe stope
zaposlenosti i poboljsanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo. U okviru ovog Programa,
a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i materijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba Federacije BiH (Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 41/01, 22/05 1 9/08) i Zakonom o
posredovanju u zapo$ljavanju i materijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo
(Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br. 4/04, 29/09, 18/13 i 23/24), obavljaju se sljedeci
poslovi vezani za mjere aktivne politike zaposljavanja: uceS¢e u izradi Prijedoga Nacrta
Programa mjera za podsticaj zaposljavanje i odrzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo sa nacinom i kriterijima za realizaciju, raspisivanje javnog poziva poslodavcima ili
nezaposlenim licima, prijem i obrada prijava na javni poziv, izrada listi poslodavaca ili
nezaposlenih lica koji ispunjavaju uslove javnog poziva i listi poslodavaca ili nezaposlenih lica
koji ne ispunjavaju uslove javnog poziva, nakon usvajanja listi od strane Vlade Kantona
Sarajevo priprema ugovora i pracenje realizacije pojedina¢nih mjera aktivne politike
zaposljavanja, kao i monitoring istih. U Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da Odjeljenje
za poslove podsticaja u zaposljavanju ima 10 radnika.

3. POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU, EKONOMSKI, OPSTI, PRAVNI I
ADMINISTRATIVNI POSLOVI1

U okviru ovog Programa, a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i materijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH (Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 41/01,
22/0519/08) i Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i materijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba Kantona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 4/04, 29/09, 18/13 i 23/24),
Zakonom o budZetu u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH", br.
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25), Zakonom
o trezoru u Federaciji BiH i drugim propisima koji regulisu rad vanbudzetskih fondova i oblasti
rada i zaposljavanja, obavljaju se poslovi vodenja evidencija nezaposlenih osoba, individualno
i grupno savjetovanje nezaposlenih osoba, profesionalno savjetovanje i karijerno usmjeravanje
nezaposlenih osoba, izdavanje radnih dozvola, isplate i pracenje finansijske realizacije mjera
aktivne politike zapoSljavanja, isplate za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba,
pravni poslovi, finansijski i ra¢unovodstveni poslovi, informatiéki poslovi, poslovi nabavke i
odrzavanja, poslovi statistike i analize i ostali poslovi i aktivnosti usmjereni na izvr3avanje
poslova i zadataka iz nadleznosti Sluzbe.

U okviru ovog programa vrsi se realizacija svih mjera i aktivnosti usmjerenih na kvalitetan rad
Sluzbe i omogucavanje efikasnog funkcionisanja Sluzbe i izvrSavanje zakonskih obaveza,
poslova i zadataka.

U Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da ove poslove obavlja 118 radnika.

Vo, !

/2 DIREKTORICA

QA:,r‘i“una Di*nlagiuc' &/
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapoSljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo

SARAJEVO SARAJEVO

Broj: OCS/( = (B UO/ZS/
Sarajevo, 16. 03 5. godine

Na osnovu ¢&lana 16. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo, a u skladu sa ¢lanom 27. Zakona o budzetima Federacije Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16,
5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25) Upravni odbor Javne ustanove ,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo* Sarajevo, na 20. redovnoj sjednici, odrzanoj 26.09.2025.godine, don o s i

ODLUKU
o izvrienju Izmjena i dopuna Finansijskog plana Javna ustanova ,,SluZzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za 2025. godinu

1 OPCE ODREDBE )
Clan 1.

Ovom Odlukom ureduje se struktura prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka Izmjena i
dopuna Finansijskog plana Javna Ustanova ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo, za 2025. godinu (u daljem tekstu: Izmjene i dopune Finansijskog plana) i njegovo
izvriavanje, prioriteti pla¢anja, kao i druga pitanja o izvrSenju Izmjena i dopuna Finansijskog
plana.

II STRUKTURA PRIHODA, PRIMITAKA, RASHODA I IZDATAKA

Clan 2.
Finansijski plan se sastoji od:
1. racuna prihoda,
2. racuna rashoda i izdataka,
3. (¢lana broja i struktura zaposlenih,
4. obrazlozenja Finansijskog plana i
5. programa.
Clan 3.

(1) Racun prihoda i rashoda sastoji se od:
1. Prihoda:
- poreznih prihoda koji su utvrdeni zakonom,
- neporeznih prihoda i

- primitaka.

2. Procjene viska prihoda nad rashodima.



3. Rasl »da:

1 ace, naknade i doprinosi za zaposlene,
- ¢Hprinosi poslodavea,

- i:daci za materijal i usluge,

- t:kudi transferi i

- lapitalni izdaci.

IIT IZVRSA VANJE FINANSIJSKOG PLANA
1. Koriitenje sredstava Izmjena i dopuna Finansijskog plana
Clan 4.

Sredstva utvidena Izmjenama i dopunama Finansijskog plana mogu se koristiti samo za

namjene koji: su utvrdene Izmjenama i dopunama Finansijskog plana i prema dinamici
utvrdenoj op:rativnim planovima.

Clan 5.

NeutroSena sredstva po pojedinim stavkama rashoda iz mjesenog operativnog plana prenose

se na iste stavke u naredni mjese¢ni operativni plan izvr§avanja Izmjena i dopuna
Finansijskog slana.

2. Dinaika izvrsavanja
Clan 6.
Izmjene i1 doj:une Finansijskog plana ¢e se izvrSavati po sljede¢oj dinamici:

1. plice, doprinosi, porezi i naknade zaposlenima,
iz:laci za materijal i usluge,

3. teludi transferi za isplatu nov¢ane naknade nezaposlenim licima, uplate doprinosa
zi.. zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica, uplate doprinosa za penzijsko-
ir validsko osiguranje nezaposlenih lica,

4. 1izdaci za nabavku stalnih sredstava,

telauci transferi za mjere aktivne politike zaposljavanja, tekudi transferi za Fond za

profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom i ostali transferi.

W

Clan 7.
3. Uplala prihoda i platne transakcije
(1) S.1 prikupljeni i naplaceni javni prihodi koji pripadaju Javnoj ustanovi ,,Sluzba za
zi.ooSljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, uplac¢uju se na depozitni ra¢un Javnoj

u:ianovi ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo.

(2) Obavljanje platnih transakcija vrsi se preko transakcijskih ra¢una.



(3) Potpisnici naloga platnih transakcija putem rac¢un iz st. (1) i (2) ovog €lana su:

Direktor Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo ili lice koje je
direktor ovlastio.

4. Preraspodjela sredstava )
Clan 8.

U toku tekuée godine, ukoliko se ukaZe potreba, moguca je preraspodjela sredstava izmedu
pojedinih izdataka utvrdenih Izmjenama i dopunama Finansijskog plana na prijedlog
Upravnog odbora uz saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo, a najvise do 10 % ukupno odobrenih rashoda i izdataka.

5. Izvrsavanje placa, tekucih i kapitalnih izdataka
Clan 9.

Sredstva za place i naknade zaposlenih isplacivati ¢e se u skladu sa Pravilnikom o radu i
drugim propisima koji reguliSu ovu oblast.

Clan 10.

(1) Sredstva za tekuce transfere za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica
isplacivati ée se u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BIH.

(2) Sredstva za tekuce transfere za aktivnu politiku zaposljavanja ispladivati ¢e se u
skladu sa Programom mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja viSe stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo koji donosi Vlada Kantona Sarajevo.

Clan 11.

UtroSak planiranih bruto placa i naknada troskova zaposlenih, izdataka za materijal i usluge,
tekucih transfera i kapitalnih izdataka izvrSavati ¢e se u skladu sa ¢lanom 4. ove Odluke.

Clan 12.

Postupak nabavke robe, radova i usluga obavljati ¢e se u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama Bosne i Hercegovine, kao i procedurama i postupcima propisanim podzakonskim
aktima.

Clan 13.

Javna ustanova ,SluZzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, obavezna je
primjenjivati budZetsko racunovodstvo i raGunovodstvene politike za budZetske korisnike.
Prihodi i primici priznaju se samo u onom periodu kad su mjerljivi i raspoloZivi, odnosno
kada su uplaceni, a rashodi i izdaci priznaju se u onom periodu kada je obaveza nastala za
placanje.

Javna ustanova ,.Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo, duZzna je voditi
pomocne knjige propisane zakonima.



IV FINANS|JSKO IZVJESTAVANJE

Clan 14.
Javna ustanova ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, podnosi periodi¢ne
finansijske zvjeStaje u skladu sa Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i godisnjem
obracunu Buzeta u Federaciji BIH.

Clan 15.

Javna ustan:va ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo, duZna je uraditi
godiSnji obriiZun za prethodnu godinu do 28. februara tekuce godine.

Clan 16.
Javna ustan:va ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo, dostavlja godisnji
izvjeStaj o izvrSenju Finansijskog plana za prethodnu godinu do aprila tekuce godine
nadleznim o ‘ganima.
V REVIZIJA I KONTROLA BUDZETA

Clan 17.
Javna ustaniva ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, obavezna je uz
[zvjestaj o re Ju i Izvjestaj o izvrSenju Finansijskog plana dostaviti i Izvjestaj revizije.
VI ZAVRS!''E ODREDBE

Clan 18.

Ova Odluk:. stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti SkupsStine Kantona Sarajevo i
primjenjivat le se od dana dobijanja saglasnosti Skupstine Kantona Sarajevo.

P73 ey, 4oy PREDSJEDNIK
78 S ot et L h \"f‘l}’
LGy >/ IBRRAVNOG ODBORA

200 093
X \\'9/4"90 ',Gf“"l"t“; oo

Sarajevo, Doke Mazalic¢a 3,
web-stranica: www.szks.ba; e-mail adresa: info@szks.ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati¢ni broj: 4200304610003
Poreski broj: 01079085; Racuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapoSljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo

SARAJEVO SARAJEVO

Broj: £2Y4 - AQ’SCPUO/ 15
Sarajevo, 26.09.2025. godine

Na osnovu ¢lana 16. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo
Sarajevo, a u skladu sa ¢lanom 27. Zakona o budzetima Federacije Bosne i Hercegovine
(.Sluzbene novine Federacije BiH, br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15,91/15, 102/15, 104/16, 5/18,
11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25) Upravni odbor Javne ustanove .,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo* Sarajevo, na 20. redovnoj sjednici, odrzanoj 26.09.2025.godine, d o no s i

ODLUKU
o donoSenju Nacrta Izmjena i dopuna Finansijskog plana
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2025. godinu
sa Odlukom o izvrienju Izmjena i dopuna Finansijskog plana
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2025. godinu

I

Donosi se Nacrt Izmjena i dopuna Finasijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2025. godinu sa Odlukom o izvr§enju Izmjena i dopuna
Finansijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo‘ Sarajevo za
2025. godinu.

II

Nacrt Izmjena i dopuna Finasijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za zapoS$ljavanje Kantona
Sarajevo* Sarajevo za 2025. godinu sa Odlukom o izvrSenju Izmjena i dopuna Finansijskog
plana Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2025. godinu ¢e
biti dostavljen u daljnju proceduru.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo * Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

CANTON SARAJEVO

Broj: 09/2-1239-NO/25
Sarajevo, 26.09.2025.godine

Na osnovu ¢lana 35. Zakona o ustanovama (,.Sluzbeni list RBiH", broj: 6/92, 8/93 i 13/94), te
¢lana 32. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo (broj:
05/1-3306/08 od 22.05.2008.godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012.godine, 05/1-0542/12 od
21.03.2012.godine i 05/1-0867/16 od 27.06.2016.godine), Nadzorni odbor Javne ustanove
_.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo, na 32. (tridesetdrugoj) redovnoj sjednici,
odrzanoj dana, 26.09.2025.godine, donio je slijedeci
ZAKLIUCAK
I

Prihvata se Nacrt Izmjena i dopuna finansijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo‘ - Sarajevo za 2025.godinu.
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Poreski broj: 01079085; Racuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni ratun, 1540012000135120-transakcijski racun
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO
Ministarstvo za rad, socijalnu : MuHHCTapCTBO 32 paj, COUHjaTHY
politiku, raseljena lica i izbjeglice MOJIMTHKY, Pace/beHa JInlia 1

n3djerune

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO Fedmﬁosna f&%r@?%:gaovme
Ministry of Labour, Social Policy, ’N“ 3, 5 '_4‘ ‘ .«.‘nl,o. J,;.\,% :
Displaced Persons and Refuggsma ysta~ - " i¥emiona Sarajeves
: o
TPRINLI: 10 -10- 205 }
Broj: 13-02/2-11-47679-1/25 : ‘":;;:;,f’

Sarajevo: 07.10.2025. godine OMZ’ ~/¢ "/5/5/'?(_‘

JU "SluZzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo''- Sarajevo
Doke Mazalic¢a 3
71000 Sarajevo

Predmet: MiSljenje na izmjene i dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove’
""Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo'" Sarajevo za 2025. godinu sa Odlukom
o izvriavanju Izmjena i dopuna Finansijskog plana Ustanove za 2025. godinu

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo razmotrilo je
izmjene i dopune finansijskog plana prihoda i primitaka i rashoda i izdataka Javne ustanove "Sluzba
za zapoSljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo za 2025. godinu, te smatramo da su iste uskladene sa
Zakonom o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH* br. 102/13, 9/14,
13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25/22 i 25a/22) kao i da su uravnoteZene.

Analizom izmjena i dopuna finansijskog plana prihoda i primitaka i rashoda i izdataka za 2025.
godinu, utvrdeno je slijedece:

1. U odnosu na plan prihoda i primitaka za 2025. godinu, isti je uveéan za 19,652,307.00 KM ili oko
18,60 % u odnosu na postojeci plan, a analiti¢ki, po pozicijama promjene su slijedeée:

- preneseni visak prihoda nad rashodima iz prethodne godine, veéi je za:  18.071.307,00 KM,

- prihodi od poreza, veéi su za: 1.573.000,00 KM,
- neporezni prihodi, veci su za: 6.000,00 KM,
- primici, veéi su za: 2.000,00 KM,

Ukupno uveéanje: 19.652.307,00 KM

2. Izmjenama i dopunama finansijskog plana za 2025. godinu, planirani rashodi i izdaci su
istovremeno uravnotezeno uvecani, te su promjene po pozicijama slijedeée:
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- Tekuéi transfer ¢ -ugim nivoima vlasti, veci su za: 1.024.136,00 KM

- Ostali transferi I'lO/MIO, manyji su za: 980.100,00 KM
- Materijalno-socijalna sigurnost, veca je za: 1.000.000,00 KM
- Aktivna politika zaposljavanja, veca je za: 19.681.021,00 KM,
- kapitalni izdaci, ianji su za: 1.072.750,00 KM,

Ukupno uveéaiije: 19.652.307,00 KM

Smatramo znacajnir- naglasiti da se najveca stopa poveéanja rashoda i izdataka "Sluzbe za
zaposljavanje Kantor 1 Sarajevo" odnosi na poziciju aktivna politika zaposljavanja, koja je izmjenama
1 dopunama uvecana za viSe od 30 % u odnosu na plan za 2025. godinu, a sve u cilju podsticajnih
mjera zaposljavanja, l:ao i da su sredstva Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa
invaliditetom uvecan:i za oko 140 % u odnosu na plan za 2025. godinu.

U skladu sa ¢lanom :!7. Zakonom o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine
FBiH* br. 102/13, 9/ 4, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25/22 i 25a/22) JU
“Sluzba za zaposljav: nje Kantona Sarajevo” je kao prilog, dostavila i Odluku o izvr§avanju [zmjena
i dopuna Finansijsk:g plana JU “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” za 2025. godinu,
donesenu od strane Upravnog i prihvacenu od strane Nadzornog odbora.

PO OVLASTENJU MINISTRICE
/_;.»=::--';'M‘~..‘POM0CN1K MINISTRICE

Dostaviti:
1. Naslovu
2. ala
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KAHTOH CAPAJEBO
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Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo finansija

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina Bosna i Hercomm fra
CANTON SARAJEVO ' 29 hokediad
Ministry of Finance

Javna usf 1M1 O
Broj: 08-11-47697/25 A.S. [ 16-10- 035
Sarajevo, 3.10.2025.g. ML
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JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE

KANTONA SARAJEVO
Ul. Doke Mazali¢a br. 3
71000 Sarajevo

Predmet: MiSljenje na Nacrt izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* za 2025. godinu, daje se.-
Veza: vas akt, broj: 01-01-34-1290/25 od 26.09.2025. godine

Vezano za Nacrt izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka JU ,Sluzbe za
zaposljavanje Kantona Sarajevo za 2025.g., a u skladu sa odredbama &lana 27. Zakona o budetima
u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH*, br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15,
102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25), daje se

MISLIENJE

Nacrt izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka JU ,,Sluzba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo* za 2025. godinu usvojen od strane Upravnog odbora (26.09.2025.g.) i prihvaéen
od strane Nadzornog odbora (26.09.2025.g.) ove ustanove, sadrze podatke iz ¢lana 20. Zakona o
budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH*, broj 102/13, 9/14, 13/14,
8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25), i to: iskazane prihode po vrstama,
rashode i izdatke predvidene za trogodisnji period, planiran broj radnih mjesta, prijedlog plana
nabavke stalnih sredstava, obrazloZenje Finansijskog plana i zakonski propis koji omoguéava
provedbu Finansijskog plana. Izjavu o fiskalnoj odgovornosti za 2024.g. u skladu sa ,,Pravilnikom o
obliku, sadrzaju, na¢inu popunjavanja i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti JU ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo* je dostavila Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo u skladu sa
Zakonom o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine.

U Nacrtu izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka JU ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo® za 2025. godinu poveéana su ukupna finansijska sredstva za izvrSavanje zadataka
za 19.652.307 KM u odnosu na prvobitno usvojeni Finansijski plan Sluzbe. Nacrt izmjena i dopuna

Certified by

Adresa: Marsala Tita 62, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 565-005, Fax: + 387 (0) 33 565-052 12
Web: http://mfks.gov.ba,E-mail: mfi@mf.ks.gov.ba



Finansijskog plana prihoda i izdataka JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* za 2025.
godinu iznosi 125.191.307 KM te su planirani rashodi i izdaci u iznosu 125.191.307 KM.

Vedirashod iizdaci planirani su na pozicijama transfer fondu za profesionalnu rehabilitaciju
i zaposljavanje licc sa invaliditetom u iznosu 1.024.136 KM, potom na poziciji aktivna politika
zaposljavanja u izn:su 19.681.021 KM i na poziciji novcéane naknade zaposlenim osobama u iznosu
1.000.000 KM. Maiija raspoloZiva sredstva planirana su na poziciji ostali transferi PIO/MIO u iznosu
980.100 KM i na poziciji kapitalni izdaci u iznosu 1.072.750 KM.

Sluzba je p: Godis$njem izvjeStaju o finansijskom poslovanju na dan 31.12.2024. godine
iskazala viSak prih:da nad rashodima u iznosu 69.071.307 KM. Planirani iznos ovih sredstava u
Finansijskom planu iznosio je 51.000.000 KM, a planiran je na bazi izvrSenja Finansijskom plana za
period 1-VI 2025. gudine i procjene ostvarenja prihoda i rashoda do kraja 2025. godine.

U obrazloz¢1ju Finansijskog plana prihoda i izdataka JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo® za 2025 godinu u tacki B.V se navodi da na poziciji kapitalnih izdataka za kapitalne
investicije Sluzba 11 Nacrtu izmjena i dopuna Finansijskog plana za 2025. godinu planira izvrSiti
nabavku opreme i 1:amjestaja u iznosu 222.000 KM, nabavku softvera i neophodnih licenci za rad u
iznosu 100.000 K'/ i adaptaciju i rekonstrukciju poslovnih prostora kako bi se obezbjedilo
funkcionalnije obavljanje poslova i zadataka u iznosu 150.000 KM.

U cilju un:predenja izrade konsolidiranih projekcija javnih prihoda u Federaciji BiH,
Federalno ministar;tvo finansija je dostavilo i projicirani okvir naplate doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti koji 1aplacuje JU ,,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo*. Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo = dostavilo Sluzbi elektronskim putem revidirane projekcije javnih prihoda za
2025. godinu i projekcija za period 2026.-2028. godina (broj: 05-12-5-4674/25-1 od 23.05.2025.g.).
Po zaprimanju novh revidiranih projekeija javnih prihoda za 2025. godinu i projekcija za period
2026.-2028. godin: od strane Federalnog ministarstva finansija, Ministarstvo finansija Kantona
Sarajevo ée iste dostaviti i JU ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ u cilju daljeg budZetskog
planiranja.

Uvidom u uikupno raspoloZiva sredstva za 2025. godinu i projekcija za 2026. i 2027. godinu
u Nacrtu izmjena | dopuna Finansijskog plana prihoda i primitaka konstatujemo da je Sluzba za
zapo§ljavanje planirala prihod od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti u manjem iznosu u
odnosu na revidire ne projekcije javnih prihoda za 2025. godinu za 12.451.125 KM. Projekcija za
2026. i 2027. godi-u prihoda od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti je planirana u skladu sa
revidiranim projek:ijama javnih prihoda za 2025. godinu i projekcija za period 2026.-2028. godina.

Kao prilog Nacrta izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka za 2025. godinu JU
,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ dostavila je i Odluku o izvrSenju izmjena i dopuna
Finansijskog plan: JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ za 2025. godinu.
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo

SARAJEVO SARAJEVO

FINANSIJSKI PLAN

Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2025. godinu

Sarajevo, septembar 2024. godine



UvVOD

Finansijski plan za 2025. godinu uraden je u skladu sa Zakonom o budzetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH*, broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16.
5/18,11/19 1 99/19% 1 25a/22), te Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja planova rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,.Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™ broj 28/24).

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo (SluZzbene novine Kantona Sarajevo br. 04/04, 29/09, 18/13 i 23/24) Javna
ustanova ,,Sluzba za zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo™ (u daljem tekstu Sluzba) u Finansijskom
planu za 2025. godinu, planirala je sredstva za troskove (materijalni tro$kovi, place i kapitalna
ulaganja), sredstva za ostvarivanje prava iz materijalno-socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba
(nov¢ana naknada po prestanku radnog odnosa, uplata doprinosa za zdravstveno, penzijsko i
invalidsko osiguranje). te zbrinjavanje nezaposlenih osoba na osnovu Programa mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije
preduzeca ostali ili ostaju bez posla (..Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj
5/07). Preostala sredstva planirana su za mjere aktivne politike zaposljavanja i transfere Fondu za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom.

U Finansijskom planu prihoda i izdataka Javna ustanova ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo za 2025. godinu planirana su ukupna finansijska sredstva za izvrSavanje
zadataka predvidenih Programom rada za 2025. godinu u iznosu od 105.539.000 KM i planirani
rashodi i izdaci u iznosu od 105.539.000 KM.

Ukupno planirana sredstva u iznosu od 105.539.000 KM sastoje se od: poreznih prihoda u iznosu
od 52.152.000 KM, neporeznih prihoda u iznosu od 386.000 KM, tekuéih transfera u iznosu
2.000.000 KM, kapitalnih primitaka u iznosu od 1.000 KM i prenesenih sredstava iz prethodne
godine u iznosu od 51.000.000 KM.

Struktura planiranih rashoda i izdataka je sljedeca: place. naknade i doprinosi 7.145.323 KM ili
6.77% ukupno planiranih sredstava, doprinosi poslodavea 726.594 KM ili 0,69% ukupno
planiranih sredstava, materijal i usluge 1.412.270 KM ili 1,34% ukupno planiranih sredstava,
tekuci transferi i drugi teku¢i rashodi (materijalno - socijalna sigurnost nezaposlenih lica, tekuéi
transferi Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapodljavanje lica sa invaliditetom. ostali transferi
- dokup staza i isplate pojedincima za materijalnu i socijalnu sigurnost po osnovu Programa mjera
za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu ste¢aja, likvidacije restrukturiranja i
privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla i aktivna politika zapoljavanja, aktivna politika
zapoSljavanja) 94.760.063 KM ili 89,79% ukupno planiranih sredstava i kapitalni izdaci 1.494.750
KM ili 1,34% ukupno planiranih sredstava.

Na osnovu Zakona o budZetima u Federaciji BiH (,.SluZbene novine FBiH*, broj 102/13, 9/14,

13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,11/19 i 99/19* i 25a/22) donosi se Finansijski plan
Sluzbe.



Planirani prihodi i izdaci po grupama za 2025. godinu i projekcija za 2026. i 2027. godinu prikazani su u narednoj tabeli.

FINANSIJSKI PLAN
Javne ustanove ,,Sluzba za zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2025. godinu

Clan 1.

Ukupno raspoloZiva sredstva

Ukupno rashodi i izdaci Plan za 2025. godinu (KM) Projekeija za 2026. godinu (KM) Projekcija za 2027. godinu (KM)
Plaée, naknade i doprinosi 7.145.323 7.474.542 7.819.661
Doprinosi poslodavea 726.594 762.924 801.070
Materijal i usluge 1.412.270 1.554.800 1.727.300
Tekuéi transferi drugim nivoima vlasti 719.033 965.448 1.059.422
Ostali transferi PIO/MIO 4.380.100 5.105.400 5.274.800
Materijalno - socijalna sigurnost 24.170.300 23.860.000 24.530.000
Aktivna politika zaposljavanja 65.370.630 19.308.966 21.188.444
Kapitalni izdaci 1.494.750 1.035.500 1.199.100
Drugi tekuci rashodi 120.000 120.000 120.000
Ukupno rashodi i izdaci 105.539.000 60.187.580 63.719.797
Ukupno raspoloZiva sredstva Plan za 2025. godinu (KM) Projekeija za 2026. godinu (KM) Projekcija za 2027. godinu (KM)
Prihodi od poreza 52.152.000 57.810.280 61.278.897
Neporezni prihodi 386.000 411.100 441.200
Tekuéi transferi 2.000.000 1.965.200 1.998.700
Primici 1.000 1.000 1.000
Prenesena sredstva 51.000.000 0 0
105.539.000 60.187.580 63.719.797




Clan 2.

Prihodi i primici po vrstama, kao i procjena viska prihoda nad rashodima iz prethodne godine, utvrduju se u bilansu prihoda, kako slijedi:

A. RASPOLOZIVA SREDSTVA

Tabela 1. UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA ZA 2025. godinu, projekcija za 2026. i 2027. godinu

Izvrienje Projekcija Projekcija
2023. Plan za 2024. | Plan za 2025. za 2026. za 2027.

Rb. | Ekon.kod RaspoloZiva sredstva godina godinu godinu Index godinu godinu

| 2 3 4 5 6 7 (6/5) 8 9

A. UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA (I+11+111) 102.801.518 116.840.054 105.539.000 90 60.187.580 63.719.797
I UKUPNO PRIHODI 57.045.043 54.013.000 54.538.000 101 60.186.580 63.718.797
i 710000 | Prihodi od poreza (1.a do I.c) 52.901.612 49.209.000 52.152.000 106 57.810.280 61.278.897
I.a) 712113 | Prihodi od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti 52.891.918 49.200.000 52.152.000 106 57.810.280 61.278.897

Sredstva za volontere radi osiguranja za slu¢aj povrede na radu ili
l. b) 712124 | profesionalne bolesti 9.634 0 0 0 0
Sredstva za pripravnike radi osiguranja za slu¢aj povrede na radu

l.¢) 712125 | ili profesionalne bolesti 60 9.000 0 0 0
2. 720000 | Neporezni prihodi (2.a do 2.d) 376.472 804.000 386.000 48 411.100 441.200
2.a) 721211 | Prihod od kamate za depozite u banci 113 1.000 1.000 100 1.100 1.200
2.b) 721300 | Prihod od kamate po dugoro¢nim kreditima 13.379 420.000 0 0 0
2ic) 721400 | Naknade od drugih domaéih pozajmnica 0 33.000 0 0 0
2.d) 722611 | Prihod od pruzanja usluga gradanima - radne dozvole 183.100 165.000 200.000 121 220.000 240.000
2.e) 722700 | Ostali prihodi i povrati 179.880 185.000 185.000 100 190.000 200.000
3. 730000 | Tekuéi transferi (3.a-3.c) 3.766.959 4.000.000 2.000.000 50 1.965.200 1.998.700
3.a) 732112 | Transfer Federalnog zavoda za zapos. 41.460 0 0 0 0
3.b) 732114 | Transfer Ministarstva saobracaja 2.172.299 4.000.000 2.000.000 50 1.965.200 1.998.700
3.c) 732112 | Transfer Federacije za isplatu jednokratne pomoci 1.553.200 0 0 0 0




11 810000 | KAPITALNI PRIMICI 22.740 263.000 1.000 0 1.000 1.000
5 811100 | Primici od prodaje vozila 0 2.000 0 0 0
2. 813200 | Primljene otplate od pozajmljivanja 22.740 261.000 1.000 1.000 1.000
[11 511122 | PRENESENI VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA 45.733.735 62.564.054 51.000.000 82 0 0
Clan 3.
Raspoloziva sredstva u iznosu od 105.539.000 KM rasporeduju se kako slijedi:
B. RASHODI 1 IZDACI
Tabela 2. RASHODI I IZDACI ZA 2025. godinu i projekcija za 2026. i 2027. godinu
Rb. | Ekon. | RASHODI I IZDACI Izvrienje | Plan za Plan za Projekeija
kod 2023. 2024. 2025. Projekeija za za 2027.
odina godinu godinu Index 2026. godinu godinu
I 2 3 4 5 6 7 (6/5) 8 9

B. UKUPNO RASHODI T IZDACI (I+II+1II+1V+V) 40.237.464 | 116.840.054 | 105.539.000 90 60.187.580 |  63.719.797
! 611000 | PLACE I NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIH (1+2) 4.271.463 | 6.574.539 |  7.145.323 109 7.474.542 7.819.661
I. | 611100 | Bruto place i naknade plata 3.618.692 | 5.645.839 | 6.210.423 110 6.520.944 6.846.991
2. | 611200 | Naknade troSkova zaposlenih 652.771 928.700 934.900 101 953.598 972.670
I1 612000 | DOPRINOSI POSLODAVCA 1 OSTALI DOPRINOSI 408.550 660.540 726.594 110 762.924 801.070
11 613000 | IZDACI ZA MATERIJAL, SITNI INVENTAR I USLUGE (od 1 do 9) 688.412 1.222.030 1.412.270 116 1.554.800 1.727.300
I. | 613100 | Putni troSkovi 1.335 10.000 20.000 200 22.000 24200
2. | 613200 | Izdaci za energiju 91.326 144.530 216.450 150 249.000 286.000
3. 613300 Izdaci za kornunikaciju i kom. us!uge 144.609 191.500 191.500 100 200.000 221.000
4, 613400 | Nabavka materijala i sitnog inventara 58.696 108.500 114.120 105 120.000 126.000
5. 613500 lzdaci za usluge prijevoza i goriva 6.365 14.000 15.000 107 16.500 18.100
6. 613600 | Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine 22180 24.100 28.000 116 30.000 33.900
7 613700 | Izdaci za tekuce odrzavanje 102.372 115.900 152.800 132 175.500 202.000
8. 613800 | Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa 31.887 43.400 53.900 124 59.300 65.200
9. | 613900 | Ugovorene idruge posebne usluge 229.642 570.100 620.500 109 682.500 750.900




TEKUCI TRANSFERI I DRUGI TEKUCI RASHODI (1+2+3+4+5)

¥ | o 34.851.702 | 107.373.545 | 94.760.063 88 49.359.814 |  52.172.666
b | Sl | Trumsfer 28 ol Z0naplie 347.689 | 2.741.177 719.033 26 965.448 | 1.059.422
2. | 5614150 | Ostalitransferi PIO/MIO (atiric) 2.832.748 | 5.200.000 |  4.380.100 84 5.105.400 | 5.274.800
a) Ostali transferi PIO/MIO - isplata doprinosa za P1O - dokup staza 507.792 800.000 1.920.100 240 1.965.200 1.998.700
b) Ostali transferi PIO/MIO - Program socijalnog zbrinjavanja zaposlenih
(stecaj, likvidacija, prestrukturiranje) 152.452 400.000 460.000 115 500.000 556.000
¢) Transfer Kantona Sarajevo-Minis.saobrac. 2.172.504 | 4.000.000 |  2.000.000 50 2.640.200 2.720.100
3. | 614200 | TEKUCI TRANSFERI POJEDINCIMA(atb) 19.563.084 | 20.300.000 | 24.170.300 119 23.860.000 |  24.530.000
a) | 614223 | Novcane naknade nezaposlenim osobama 14.344.754 | 16.000.000 | 19.870.300 124 20.540.000 | 21.280.000
b) | 614225 | Doprinos za zdravstveno osig. za nezaposlena lica 3.665.130 | 4.300.000 | 4.300.000 100 3.320.000 | 3.250.000
c) 614221 | Transfer od Federacije za isplatu jednokratne novéane pomoci 1.553.200 0 0 0 0 0
AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA (at+b+c) - subvencije za
4. 614500 | aktivnu politiku zapo§ljavanja 12.100.233 | 79.012.368 | 65.370.630 83 19.308.966 21.188.444
Podsticajne mjere iz prethodnih godina 10.721.745 | 24.188.813 50.989.958 211 0 0
Podsticajne mjere za tekucu godinu 1.337.028 | 13.088.623 | 14.380.672 110 19.308.966 |  21.188.444
Podsticajne mjere po izmjenama i dopunama Finansijskog plana 0| 41.734.932 0 0 0 0
614539 | Ostale subvencije za aktivnu politiku zaposljavanja (transferi FZZ7) 41.460 0 0 0 0 0
Drugi teku€i rashodi — povrat vide uplacenih doprinosa u ranijim godinama i :
5. 614800 | drugi tekuéi rashodi 7.948 120.000 120.000 100 120.000 120.000
V| 820000 | KAPITALNI IZDACI (1+2+3) 17.337 | 1.009.400 |  1.494.750 148 1.035.500 1.199.100
1. 821200 | Nabavka gradevina (poslovnog prostora) 0 0 600.000 0 0 0
2. | 821300 | Nabavka opreme 17.337 567.400 508.750 90 610.500 732.600
3. 821500 | Nabavka ostalih stalnih sredstava (softver) 0 325.000 236.000 73 260.000 285.000
4. 821600 | Rekonstrukcija i adaptacija_poslovnog prostora 0 117.000 150.000 128 165.000 181.500




Clan 4.

U toku kalendarske godine dozvoljena je preraspodjela sredstava izmedu pojedinih pozicija utvrdenih Finansijskim planom SluZzbe za 2025. godinu do
10% ukupno odobrenih rashoda i izdataka, uz odobrenje Upravnog odbora i saglasnosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice

Kantona Sarajevo, a u skladu sa Zakonom o budZetima.

Clan 5.
Finansijski plan prihoda i izdataka Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajeyo™ Sarajevesstupa na snagu danom dobijanja saglasnosti
Skupstine Kantona Sarajevo, a primjenjuje se od 01.01.2025. godine. ,ﬁ JE
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OBRAZLOZENJE
Finansijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo
za 2025. godinu

UvoD

Finansijski plan za 2025. godinu uraden je na bazi ostvarenja prihoda i izdataka za 2023. godinu i
ostvarenja prihoda i izdataka u periodu I - VI 2024. godine, procjene ostvarenja do kraja 2024.
godine, povecanja cijena odredenih usluga, materijala i opreme, zakonskih akata koji reguli$u
oblast zaposljavanja i finansiranja pojedinih aktivnosti iz domena rada Javne ustanove ..Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo i internih akata Javne ustanove ,Sluzba za
zapo$ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo.

A) UKUPNO PLANIRANA SREDSTVA

Ukupna sredstva Sluzbe u 2025. godini, koja sluZe za realizaciju predvidenih aktivnosti, planiraju
se u visini od 105.539.000 KM i sastoje se od:

Vrsta prihoda Iznos
| Ukupno prihodi 54.538.000
1) Prihodi od poreza 52.152.000
2) Neporezni prihodi 386.000
3 Tekuéi transferi 2.000.000
11 Primici 1.000
11 Procjena viSka prihoda nad rashodima za 2024. godinu 51.000.000
UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA 105.539.000
[ UKUPNO PRIHODL........ccctieunieiirerereesescseseeecsseeeseeseessessesssessesssssasessssesessssssssees 54.538.000 KM
L. PENGU 0 POTRIR o sucssussmsssmmmetnsmminsers oo s ES 84 ns momresneae nebensensnmoanmes 52.152.000 KM
1.a) Doprinos za osiguranje od Nezaposlenosti...........c.ooveeveveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen, 52.152.000 KM

Prihod od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti planiran je Zakona o doprinosima
(., Sluzbene novine Federacije BiH’ ' broj: 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15, 1 04/16,
34/18, 99/19, 4/21, 6/23) i Pravilnika o nacinu obracunavanja i uplate doprinosa ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 64/08, 81/08, 98/15, 6/17, 38/17 i 39/18, 12/21, 6/22 i 1 9/23) i revidiranih
projekcija prihoda od strane Federalnog ministarstva.

Propisane stope doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti iznose 2% na bruto isplaéenu placu
radnika (1.5 % na teret zaposlenika i 0,5% na teret poslodavca) i od tog iznosa prema Zakonu o
posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH
(-»Sluzbene novine FBiH* 41/04, 29/09 i 18/13) Javnoj ustanovi ,,SluZba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo uplacuje se 70% doprinosa, a 30% Federalnom zavodu za zaposljavanje.
Revidirane projekcije prihoda od strane Federalnog ministarstva prate pozitivne makroekonomske
prognoze direkcije za ekonomsko planiranje (DEP) ali prilikom planiranja prihoda se u obzir uzela
Cinjenica da bi svaki neplanirani dogadaj u 2025. godini (izmjene zakonskih propisa u okviru
promjene niZe stope doprinosa i sl. ) koji bi nastao doveo bi do smanjivanja i revidiranja prihoda te
je u skladu sa tim i izvrSeno planiranje u odnosu na vrijednosti koje su dostavljene revidiranim
projekcijama.



2 NEPOYEEr iPITIOU: < ioomaswimiansnsssssonssmsnmes s oA H AR Ha PSS R AR PSS 4 Y 386.000 KM
2.a) prihed od kamata.za:depozite U BAN0L «.ciniwminmsmmmsna s sy 1.000 KM
2.b) prihod od pruZanja usluga gradanima - radne dozvole.........ccccccueviniiniiiiiininnns 200.000 KM

Na osnovu Procedure za izdavanje radnih dozvola strancima koju je donio Federalni zavod za
zaposljavanje, naplac¢uju se administrativni troskovi vezani za izdavanje radnih dozvola u visini
od 100 KM po jednoj dozvoli.

2.C) OSLALL POVIALL...eeeitiireeiiiieeiit e eiiee e et e e saee e s e e e e raae e s san s e e sssaeesasseaessseaesrsee e baeeassneeesnnenanane 185.000 KM

Sluzba je u 2025. godini planirala ostale povrate u iznosu od 185.000 KM, a isti se odnose na
povrat vise uplaéenih tekucih transfera pojedincima za nov¢anu naknadu i subvencija za aktivnu
politiku zaposljavanja. Na osnovu Izjava o dobrovoljnom povratu preplate nov¢ane naknade i
sudskih rjesanja o izvrSenju rjeSenja o povratu preplata vr$i se povrat koji se knjiZzi na ovoj
poziciji ukoliko je isplata nov¢ane naknade bila u prethodnim godinama. Na ovoj poziciji vrsi se i
knjizenje povrata sredstava korisnika sredstava za podsticaj zapo$ljavanja koji nisu ispostovali
ugovorne obaveze i gdje je doslo do raskida ugovora. Sluzba prati postivanje ugovornih obaveza i
poduzima mjere za povrat sredstava korisnika koji ne postuju ugovorne obaveze. Povrat sredstava
se vrsi dobrovoljno, na osnovu sporazuma ili sudskim rjeSenjem. Sredstva na ovoj poziciji su
planirana na bazi poznatih podataka iz potpisanih sporazuma i sudskih rje3enja.

2.d) TeKUCT tranSTer.....ciiiiiieie i st e e saesssaesssseea 2.000.000 KM
- transfer Ministarstva saobracaja u iznosu 2.000.000 KM

Tekuéi transferi obuhvataju transfer Ministarstva saobracaja Kantona Sarajevo u iznosu od
2.000.000 KM po osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje radnika koji u procesu
restrukturiranja preduzeca ostaju bez posla a ispunjavaju uslove za penziju. Navedeni iznos se
planira na osnovu uplata od strane Ministarstva saobracaja Kantona Sarajevo.

T — PPN s 0 S S A AT 1.000 KM
Primljene-otplate od pozamliivanis pojediBOINR. .c.mmmaammssonsaissmmsmssmommmm o 1.000 KM

Primici po otplatama od plasiranih dugorocnih kredita za zaposljavanje predvideni su u visini od 1.000 KM.
U skladu sa komisionim ugovorima, banke u svoje ime, a za racun Sluzbe vode sudske postupke u
predmetima komisionih kredita. Shodno navedenom, a u okvirima svojih nadleznosti, Sluzba
poduzima sve potrebne radnje i aktivnosti u cilju naplate spornih potraZivanja plasiranih putem
komisionih banaka. Planirani iznos je manji u odnosu na prethodnu godinu u skladu sa dinamikom naplate
istih u prethodnom periodu.

III Raspored viska prihoda nad rashodima...........cccceoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 51.000.000 KM

Procjenjuje se da ¢e SluZzba, po zavr$nom obracunu za 2024. godinu, ostvariti viSak prihoda nad
rashodima u visini od 51.000.000 KM. Procijenjeni visak prihoda nad rashodima, koji je rezultat
procjene ostvarenja prihoda i rashoda za 2024. godinu, uklju¢uje se u Finansijski plan za 2025.
godinu. Manje ostvarenje rashoda u odnosu na planirane rashode najve¢im dijelom se odnosi na
nerealizovani dio mjera aktivne politike zapo$ljavanja Cija se realizacija prenosiu 2025. godinu.
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Mjere za podsticaj zaposljavanja najcesce u trajanju od 12 mjeseci, a sufinansiranje zaposljavanja
se vrsi po principu refundacije i na osnovu toga se vrsi prenosenje ugovorenih obaveza u narednu
godinu. Izmjenama i dopunama Finansijskog plana prihoda i izdataka za 2024. godinu planirana su
dodatna sredstva za mjere aktivne politike zapo$ljavanja u iznosu od 41.734.932 KM za nove mjere
aktivne politike zapoSljavanja Cija ¢e realizacija poceti u posljednjem kvartalu 2024. godine. Na
osnovu toga navedene mjere u najve¢em dijelu ¢e se prenijeti u narednu godinu. Procjena
ostvarenja viska prihoda nad drugim rashodima u iznosu od 51.000.000 KM najveéim dijelom ée
biti utroSena za izdatke mjera aktivne politike zaposljavanja u 2025. godini.

B} RASHODLI IZDACL. ....cuvmonvsmsnsrnsmmmmsmiasassssvsssmsisssmnismsssosssiisss s 105.539.000 KM

Ukupno raspoloziva sredstva prema planu za 2025. godinu ¢e se koristiti za izmirenje obaveza i
realizaciju aktivnosti Sluzbe, u skladu sa Programom rada za 2025. godinu, kako slijedi:

- finansiranje troSkova Sluzbe (place i naknade troskova radnika, izdaci za materijal i usluge),

- transfer Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom,

- transferi PIO/MIO (uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje licima kojima
nedostaje do tri godine staza osiguranja do odlaska u penziju, zbrinjavanje radnika koji ¢e u
procesu privatizacije, stecaja, likvidacije i prestrukturiranja preduzeéa ostati bez posla),

- ostvarivanje prava iz materijalno - socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (nové&ane
naknade za nezaposlene osobe kojima je prestao radni odnos, uplata doprinosa za
zdravstveno osiguranje nezaposlenih i ¢lanova njihovih porodica),

- finansiranje mjera za podsticaj zapo$ljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti,

- druge tekuce rashode 1

- kapitalne izdatke.

I PLACE I NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIH. ....co..ovvveeveeireeeresrrereerenenn, 7.145.323 KM
1y Broto place 1 cakaade PIERA s it s i st s sy 6.210.423 KM

Finansijskim planom za 2025. godinu predvideni su izdaci za bruto plac¢e i naknade placa u
iznosu od 6.210.423 KM, a obuhvataju iznose neto placa, poreza na placu i doprinosa na teret
radnika (doprinos za penzijsko invalidsko osiguranje. doprinos za zdravstveno osiguranje radnika
te doprinos za osiguranje od nezaposlenosti).

Planirani iznos troskova bruto plac¢a za 2025. godinu sa¢injen je na osnovu izracuna plac¢a za sve
postojece radnike uz uvecanje minulog rada, planirane izmjene i dopune postojece sistematizacije u
cilju nesmetanog i uspjesnijeg funkcionisanja poslovnih procesa i usaglasavanja iznosa prosjecne
place zaposlenih u FBiH.

2. Naknade troSKova TaniKa. .....oooeveeeee oot e et e e e e e e e et eeeeeseenesssnnn 934.900 KM

Naknade troskova radnika sastoje se od troskova prevoza na posao i sa posla, toplog obroka,
otpremnina zbog odlaska u penziju, regresa za godisnji odmor, naknada u slu¢aju bolesti i smrti,
otpremnina za radnike koji ispunjavaju uslove za penziju i drugih naknada propisanih zakonima,
podzakonskim aktima i Pravilnikom o radu Javne ustanove ..Sluzba za zapos$ljavanje Kantona
Sarajevo* Sarajevo.

I[1 DOPRINGS POSLODAYCA ['OSTALL DOPRINOSL..ccivevinwanmasmnssasmmmo 726.594 KM

Doprinos na teret poslodavca u iznosu od 726.594 KM planiran je primjenom propisanih stopa na
bruto placu. Na ovoj poziciji osim izdataka za doprinos za penzijsko invalidsko osiguranje, doprinos
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za zdravstveno osiguranje zaposlenih i doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti planirani su i
izdaci za vodnu naknadu i naknadu za zastitu od elementarnih nepogoda.

III IZDACI ZA MATERIJAL, SITAN INVENTAR I USLUGE.........c.ccccosnureersvrrens 1.412.270 KM

Polazni osnov za planiranje ovih sredstava su: ostvarenje planiranih izdataka i procjena
ostvarenja do kraja 2024. godine kao i potrebe Sluzbe u 2025. godini. Planirani su sljede¢i izdaci
za materijal 1 usluge.

1) PULI TFOSKOVI 1 oiiiiiiiiiiiis ettt e e e e et e e ettt e e e e eaeeesee s et as e easeeeeaeeersensnnnnnnnn 20.000 KM

Planirani putni troSkovi za 2025. godinu obuhvataju troskove za dnevnice, smjestaj, prevoz i
ostale izdatke na sluzbenom putovanju i isti su uvecani u skladu sa dinamikom i o¢ekivanom
potroSnjom u narednoj godini.

2) 1ZAACT ZA ENETEIIUueiiereeeireeeeieeese ettt st st sat e s s e e sba s e sabae s 216.450 KM

Ovi troskovi obuhvataju troskove elektriéne energije, centralnog grijanja i plina za devet op¢inskih
biroa za zapos$ljavanje i Direkciju i planirani su na osnovu potrosnje za [-VI 2024, planiranog
ostvarenja do 2024. godine i planiranog uvecanja promjene cijene energenta elektri¢ne energije u
2025. godini.

3) Izdaci za komunikacije i komunalne usluge........cocoveeeeriiiieiieiiiieiiiececee e, 191.500 KM

Ovi troSkovi obuhvataju troskove vode i odrzavanje kanalizacione mreze, PTT usluga (troSak
telefona, interneta i telefaksa), odvoza smeca, troskove za postanske posiljke i druge komunalne
usluge.

4) Nabavka materijala i SItNOZ INVENTATA........ccrvueerirereiiirieeieie et esseae e eeaee e s 114.120 KM

Izdaci za materijal se odnose na troskove papira, razli¢itih obrazaca za potrebe evidencija koje
se rade u biroima, koverte razli¢itih veli¢ina, olovke, razli¢ite fascikle, registratori i ostali
administrativni i1 kancelarijski materijal, sitan inventar, auto gume, materijal 1 sredstva za
¢is¢enje i odrzavanje higijene, trosSkove stru¢ne literature.

5) lzdaci za usluge prijevoza i GOTIVA .....coiceeeiiieeeiiieeeie et 15.000 KM

U okviru ove pozicije planirana su izdaci za prevoz, troskovi goriva kao i troskovi registracije
sluzbenih vozila.

6) Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne opreme..........ccocceveereeieeceeeieennns 28.000 KM
U okviru ove pozicije ukljueni su troSkovi za unajmljivanje poslovnog prostora za Biro Stari
Grad, garazni prostor za sluzbena vozila i unajmljivanje kopir aparata 1 printera uz placanje
mjesecnih troskova najma. Sredstva su uvecana za troSkove unajmljivanja garaznog mjesta za

kupovinu novog automobila.

7Y Irdaci A TEKUC SO ZAVATTE  wwasissmvsis oo emsams s s e s e R seaResss 152.800 KM



Planirana sredstva za tekuce odrzavanje zgrada, poslovnih prostora, opreme, vozila i softvera za
trezorsko poslovanje za 2025. godinu procjenjena su na 152.800 KM i ista su uvecana u odnosu na
prethodnu godinu za troskove kre€enja prostorija Sluzbe.

8) Izdaci osiguranja.bankarskih usluga i usluga platnog prometa...........ccccceveennen. 53.900 KM

Planirani troSkovi na ovoj poziciji obuhvataju tro$kove osiguranje vozila, troskove kolektivnog
osiguranje radnika, troSkove osiguranja imovine, izdatke za bankarske usluge i bankarske naknade
1 isti su uvecani u odnosu na prethodnu godinu u skladu sa planiranim poveéanjem troskova
osiguranja zaposlenika i imovine.

9) Ugovorene i druge posebne USIUZe........cceeiiiiiiiiiieniieniiiiese e 620.500 KM

Izdaci na ovoj poziciji obuhvataju troSkove usluge Stampanja, troskove usluga javnog informisanja
(oglasi za javne nabavke i aktivnu politiku zaposljavanja i drugi oglasi), troskove reprezentacije,
troSkove za isplatu za rad komisija, troSkove isplate za rad upravnog i nadzornog odbora sa
pripadaju¢im porezima i doprinosima, troskove pretplate, troSkove stru¢nog obrazovanja kadrova,
troskove za pravne usluge. troskove za medicinske usluge (sistematski pregled svih zaposlenika).
troSkove za administrativne i sudske takse, sudske sporove, zatezne kamate, troskove za ISO
standard, tro8kove organizacije sajma zapo$ljavanja, troSkove revizijskih usluga, izdaci za
hardverske i softverske usluge, izdaci za stru¢no osposobljavanje, priklju¢ak na dojavni centar,
izdaci za fizicku zaStitu za opéinske biroe, ostale usluge i izdatke.

IV TEKUCI TRANSFERI I DRUGI TEKUCT RASHOD ..o 94.760.063 KM

Tekuci transferi obuhvataju izdatke za tekuce transfere Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSljavanje lica sa invaliditetom, transfere za PIO/MIO, materijalno - socijalnu sigurnost
nezaposlenih lica, izdatke za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu ste¢aja,
likvidacije i restruktuiranja firmi ostali ili ostaju bez posla, izdatke za podsticajne mjere
aktivne politike zaposljavanja i ostale rashode. Navedeni izdaci ¢ine 89.79% ukupno
raspolozivih sredstava.

1.Teku¢i transter drugim nivoima VIASti..........cccveeiiuieeeeiieie e 719.033 KM

Na osnovu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapo$ljavanju lica sa
invaliditetom (,.SluZzbene novine Federacije BiH*, broj 9/10) Sluzba je obavezna izdvojiti 5%
od sredstava planiranih financijskim planom za aktivnu politiku zaposljavanja u tekucoj godini
i ista uplatiti Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom.

2.0stali transferi PIO/MIO ... ..ooouueieiieeeeeeeee e e e e e 4.380.100 KM

- izdaci za isplatu doprinosa za PIO - dokup staza planirani su u iznosu od 1.920.100 KM,

- izdaci za materijalnu i socijalnu sigurnost, po osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su u procesu ste¢aja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali
ili ostaju bez posla (.,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 5/07), planirani su
u iznosu od 2.460.000 KM. Sredstva u iznosu 460.000 KM planirana su iz vlastitih izvora
Sluzbe a 2.000.000 KM se odnosi na planirana sredstava transfera Ministarstva saobracaja
Kantona Sarajevo.

3.Tekuci transferi PojediniCima. ... cociuiiiiiiiiiiiiiiiee et e et eae e e enaneens 24.170.300 KM



Ova pozicija obuhvata izdatke za materijalno - socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba.
U 2025. godini za ove namjene su planirani sljede¢i izdaci:

- izdaci za nov¢anu naknadu za nezaposlena osoba planirani su u iznosu od 19.870.300 KM 1
- izdaci za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba planirani su u iznosu od 4.300.000 KM.

A A ktivre polifika 2aPOSTIAVAIT A ..o iiciivnsmmimisca inmssssmrmervivs vasmssssssmsmmssasnosss 65.370.630 KM

Za aktivnu politiku zaposljavanja Sluzba je za 2025. godinu planirala sredstva u iznosu 65.370.630
KM i to:

- 50.989.958 KM za obaveze po podsticajnim mjerama koje se prenose iz prethodnih godina

- 14.380.672 KM za nove podsticajne mjere zaposljavanja koje budu usvojene od strane Vlade
Kantona Sarajevo po Programu mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja viSe stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo za 2025. godinu.

a) Obaveze za podsticajne mjere ¢ija se finansijska realizacija
prenosi 1z prethodaih goding v 2024, SO0M s musrsssnsnissmiiims s 50.989.958 KM

Iz prethodnih godina se u 2025. godinu prenosi finansijska realizacija sljede¢ih mjera:

Programi - pripravnici VSS kod poslodavaca sa vec¢inskim privatnim vlasnistvom
Programi - pripravnici VSS kod poslodavaca iz javnog sektora

Programi sufinansiranja zaposljavanja zena ,,40+

Programi samozaposljavanja osoba do 35 godina

Programi sufinansiranja teSko uposljivih kategorija nezaposlenih osoba

Program sufinansiranja zapo$ljavanja maloljetnih demobilisanih boraca

Program sufinansiranja zaposljavanja ,,7+"

Program sufinasiranja zaposljavanja doktora medicine

Program ,,Posao za sve*

Program sufinansiranja zaposljavanja ,,100+*

Program sufinasiranja zaposljavanja ,,Nova prilika*

Program sufinansiranja zaposljavanja medicinskih sestara

Program sufinansiranja zaposljavanja ,,Posao za sve™

Programi sufinansiranja zapo$ljavanja $ehidskih porodica i porodica poginulih boraca
..vaucer za posao*

Program zaposljavanja ,,VSS i VS§S*

Programi finansiranja zaposljavanja $ehidskih porodica i porodica poginulih boraca
Programi finansiranja zaposljavanja ,,Posao za sve®

Programi zapos$ljavanja u komunalnoj privredi, socijalnoj zastiti, kulturi i sajamskim
manifestacijama

Programi finansiranja zapo$ljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca
Program zapoSsljavanja doktora medicine, doktora veterine i stomatologije

Program ,,Podrska zapos$ljavanja za novoosnovane poslovne subjekte™

Program finansiranja zaposljavanja medicinskih sestara

Program finansiranja ,,zlatna i srebrena znacka"
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Program finansiranja ,,Obuka kroz rad kod poznatog poslodavca®
Program finansiranja pripravnika ,,VSS i SSS*

Programi finansiranja ,.Sport i kultura*®

Program zaposljavanja ,.START UP“

Sufinansiranje i finansiranje po navedenim programima se vrsi mjesecno, nakon $to poslodavac
dostavi pravdanje utrodka sredstava odnosno mijese¢nu specifikaciju isplate place i uplate
pripadaju¢ih doprinosa i poreza. S obzirom da sufinansiranje traje najéedée 12 mjeseci i to na
principu refundacije sredstava, dio ugovorenih obaveza prenosi se u 2025. godinu. '

b) Podsticajne mjere za tekucu godinu..................ccooovee 14.380.672 KM

Sluzba planira u 2025. godinu utrogiti sredstva u iznosu od 14.380.672 KM za podsticajne mjere
zapoSljavanja po Programu mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u 2025. godini. Vlada Kantona Sarajevo utvrduje navedeni Program kojim ée se
definisati pojedinacne mjere aktivne politike zapoSljavanja.

5. Drugi tekuéi rashodi - povrat Vise ili.............ooeoveeovoeeeoooeeoeoooeoooooooooooo 120.000 KM
pogresno uplacenih doprinosa za osiguranje
nezaposlenosti i drugi rashodi

Na ovoj poziciji su planirani izdaci za povrat vise ili pogresno uplacenih doprinosa za osiguranje
od nezaposlenosti u prethodnim godinama i rashodi po osnovu sudskih rjeSenja po osnovu radnih
sporova i rjeSenja o izvrenju.

V' KAPITALNIIZDACT....c.coiiiiiimieeeeceeeseeeeserese s e see. 1.494.750 KM
1.~ Nabavka gradevina (poslovNOg ProStora)..........ceceeerovemer oo 600.000 KM

Sluzba je u 2025. godini planirala izvrsiti nabavku poslovnog prostora za potrebe Biroa Ilidza.
Postojeci Biro IlidZa je trenutno je vrlo neuslovan i zastario poslovni prostor. Takoder, veoma je
skuCen za potrebe rada i pruzanja usluga nezaposlenim osobama s obzirom na ¢injenicu da je to
biro koji ima 8163 nezaposlene osobe i drugi je po veli€ini broja nezaposlenih osoba od ukupno
devet biroa.

2.  Nabavka opreme I DameSIaia.. ... umiriiaiisiiimmmmnrenmmeesressesssanessnesmmstsossaronns 508.750 KM

Sluzba je u 2025. godini planirala izvrsiti nabavku informati¢kih sredstava zbog zastrajelosti 1
nabavku uredskog namjestaja. Sluzba kontinuirano radi na unapredenju i odrzavanju dostignutih
nivoa informatizacije, te je stoga u 2025. godini planirana nabavka nove i zamjena postojece
dotrajale informati¢ke opreme i sredstava. Takoder planirana je kupovina novog sluzbenog vozila
jer su postojeca dva vozila ve¢ podlozna kvarovima i &estim servisima §to moze dovesti do
ugroZavanja nesmetanog obavljanja redovnih aktivnosti Sluzbe.

3. Nabavka ostalih stalnih sredstava (SORVET)......ccssoiimismamminssissnsissmio 236.000 KM
SluZba je planirala nabavku novih softvera kao i neophodnih licenci za Lotus i Windows.

4. Adaptacija i rekonstrukcija poslovnih prostora.........ccoeceeeveeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeenn, 150.000 KM



Sluzba je planirala rekonstrukciju dijela prostorija u direkciji kako bi se obezbjedilo Sto
funkcionalnije obavljanje poslova i zadataka.

C) PLAN IZDATAKA ZA KAPITALNE INVESTICIJE

U tacki B.V Kapitalni izdaci dati su svi kapitalni izdaci koje Javna ustanova ,Sluzba za
zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo planira u 2025. godini i osim navedenih kapitalnih
izdataka Javne ustanove ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo nema drugih

kapitalnih investicija.

D) PLAN BROJA I STRUKTURE RADNIKA

Pregled broja radnika sa kvalifikacionom strukturom sa stanjem na dan 03.09.2024. godine i
brojem radnika predvidenih u sistematizaciji radnih mjesta.

Tabela 3. Plan broja i struktura zaposlenih na dan 03.09.2024. godine

Red. Br. Stepen stru¢ne spreme Broj zaposlenika 03.09.2024. Broj zaposlenih po
sistematizaciji
1. VSS 65 81
2 SSS 38 40
3. KV - 6
4. PK, NSS i NK 1 7
3. UKUPNO 108 134
E) PROGRAMI
Tabela 4. Programi
I Procjena Procjena Procjena
S Kategorfjarmshods troska 2025 | trodka 2026 | troska 2027
Place i naknade:
Doprinos poslodavca
Materijalni troskovi:
?:i;e)rijalno socijalna sigurnost nezaposlenih lica 24.170.300 | 23.860.000 | 24.530.000
a) lzdaci za novéanu naknadu 19.870.300 | 20.540.000 | 21.280.000
MATERIJALNO b) Izdaci za zdravstveno osiguranje 4.300.000 3.320.000 3.250.000
SOCIJALNA
SIGURNOST Ostali transferi PIO/MIO (at+b+c) 4.380.100 5.105.400 5.274.800
NEZAPOSLENIH a) lzdaci za dokup staza 1.920.100 1.965.200 1.998.700
LICA 1
P giR()EgS: {ij,if\%fUU b) Izdaci po Programu za zbrinjavanje
zaposlenika koji ¢e u procesu privatizacije,
stecaja, likvidacije i prestruktuiranja preduzeca e >00.000 6000
ostati bez posla
c) Transfer Kantona Sarajevo - Min.saobra¢. 2.000.000 2.640.200 2.720.100
Kapitalni rashodi:
UKUPNO: 28.550.400 | 28.965.400 | 29.804.800 |




Place i naknade:
Doprinos poslodavca
AKTIVNA Materijalni troskovi:
POLITIKA Transferi pojedincima
ZAPOSLJAVANJA | Transferi firmama i institucijama 65.370.630 | 19.308.966 | 21.188.444
Kapitalni rashodi:
UKUPNO: 65.370.630 | 19.308.966 | 21.188.444
FOSREBTVANTE Plaée.i naknade: 7.145323 | 7.474.542 | 7.819.661
U Doprinos poslodavca 726.594 762.924 801.070
ZAPOSLJAVANIJU. | Materijalni troskovi: 1.412.270 | 1.554.800 | 1.727.300
EKONOMSKI, Transferi institucijama 719.033 965.448 | 1.059.422
OPSTI, PRAVNIT | Kapitalni rashodi: 1.494.750 | 1.035.500 | 1.199.100
ADM;“gg{g‘gf "M Brugi rashodi 120.000 | 120.000 | 120.000
UKUPNO: 11.617.970 | 11.913.214 | 12.726.553
RASHODI (1+2+3) 105.539.000 | 60.187.580 | 63.719.797
1. Doprinosi | 52.152.000 | 57.810.280 | 61.278.897
Predlozeni izvori . .
sredstava 2- Ostali (neporeznti) | 306000 | 411100 | 441.200
prihodi
3.tekuci transferi 2.000.000 | 1.965.200 | 1.998.700
Ukupni prihodi (1+2+3) | 54.538.000 | 60.186.580 | 63.718.797
3. Prenos sredstave} iz 51.000.000 0 0
prethodne godine
4. Primici 1.000 1.000 1.000
Ukupno "“Sp‘}"’z“’;‘lj";f;:‘f; 105.539.000 | 60.187.580 | 63.719.797

1. MATERIJALNO - SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

U okviru ovog programa u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i materijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo, nezaposlenim
osobama se utvrduju pravo na isplatu novéane naknade, pravo na uplatu doprinosa za zdravstveno
osiguranje za nezaposlene osobe i ¢lanove njihovih porodica, pravo na uplatu doprinosa za
penzijsko - invalidsko osiguranje za osobe koje to pravo ostvaruju u skladu sa Programom mijera za
socijalno  zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu privatizacije, ste¢aja, likvidacije i
prestrukturiranja preduzeca ostali ili ostaju bez posla, pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i
invalidsko osiguranje za osobe kojima nedostaje do tri godine staza osiguranja do sticanja uslova
za starosnu penziju (uplata staza).

U toku 2025. godine planirano je da ¢e pravo na nov¢anu naknadu zaposlenicima koji ostaju bez
zaposlenja ostvariti oko 10.950 osoba, da ¢e pravo na uplatu doprinosa za zdravstveno osiguranje
ostvariti 38.400 nezaposlenih osoba i 17.800 ¢lanova njihovih porodica, da ¢e pravo na uplatu
doprinosa za penzijsko - invalidsko osiguranje u skladu sa Programom mijera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu privatizacije. stecaja, likvidacije i prestrukturiranja
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preduzeca ostali ili ostaju bez posla ostvariti oko 74 osoba. Pravo na uplatu doprinosa za penzijsko
i invalidsko osiguranje za osobe kojima nedostaje do tri godine staza osiguranja do sticanja uslova
za starosnu penziju (uplata staza) ostvariti oko 956 osoba. U postojecoj sistematizaciji radnih
mjesta planirano je da Odjeljenje za poslove materijalno - socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba
ima 6 radnika.

2. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Aktivna politika zaposljavanja obuhvata mjere za podsticanje i odrzavanje viSe stope zaposlenosti 1
poboljsanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo. U 2025. godini Ce se realizovati mjere iz
prethodnih godina. U okviru ovog Programa a u skladu sa Zakonom o posredovanju u
zaposljavanju i materijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije Bosne i Hercegovine i
Kantona Sarajevo, obavljaju se sljedeé¢i poslovi vezani za mjere aktivne politike zapo$ljavanja:
uéesée u izradi Prijedloga Nacrta Programa mjera za podsticaj zapoSljavanje i odrzavanja viSe
stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo sa na¢inom i kriterijima za realizaciju, raspisivanje javnog
poziva poslodavcima ili nezaposlenim osobama, prijem i obrada prijava na javni poziv, izrada lista
poslodavaca ili nezaposlenih osoba koji ispunjavaju uslove javnog poziva i lista poslodavaca ili
nezaposlenih osoba koji ne ispunjavaju uslove javnog poziva, nakon usvajanja lista od strane Vlade
Kantona Sarajevo priprema ugovora i pracenje realizacije pojedinatnih mjera aktivne politike
zaposljavanja, kao i monitoring istih. U postojecoj sistematizaciji radnih mjesta planirano je da
Odjeljenje za poslove podsticaja u zapo$ljavanju ima 10 radnika.

3. POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU, EKONOMSKI, OPSTI, PRAVNI I
ADMINISTRATIVNI POSLOVI

U okviru ovog Programa u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i materijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo, Zakonom o
budZetima Federacije Bosne i Hercegovine, Zakonom o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine,
Zakonom o ustanovama i drugim propisima koji reguli$u rad vanbudzetskih fondova i oblasti rada i
zapo§ljavanja, obavljaju se poslovi vodenja evidencija nezaposlenih osoba, individualno i grupno
savjetovanje nezaposlenih osoba, profesionalno savjetovanje i karijerno usmjeravanje nezaposlenih
osoba, izdavanje radnih dozvola, isplate i pracenje finansijske realizacije mjera aktivne politike
zapoSljavanja, isplate za materijalno - socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba, pravni poslovi,
finansijski 1 raCunovodstveni poslovi, informati¢ki poslovi, poslovi nabavke i odrzavanja, poslovi
statistike, analize, ostali poslovi i aktivnosti usmjereni na izvrSavanje poslova i zadataka iz
nadleznosti Sluzbe. U okviru ovog programa vrsi se realizacija svih mjera i aktivnosti usmjerenih
na kvalitetan rad Sluzbe i omogucavanje efikasnog funkcionisanja Sluzbe i izvrSavanje zakonskih

obaveza, poslova i zadataka. U Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da ove poslove obavlja
118 radnika.
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo

SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 09/1- 2730 _-UO/24
Sarajevo, 23.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 16. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo (br: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-
0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867 od 27.06.2016. godine), a u skladu sa ¢lanom 27.
Zakona o budZetima Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BIH*
broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 i 99/19 i 25a/22) Upravni
odbor Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, na 1. redovnoj
sjednici, odrzanoj 23.09.2024. godine, donosi

ODLUKU
o izvrSenju Finansijskog plana Javna ustanova ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo“ Sarajevo za 2025. godinu

1 OPCE ODREDBE .
Clan 1.

Ovom Odlukom ureduje se struktura prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka Finansijskog
plana Javne Ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, za 2025. godinu
(u daljem tekstu: Finansijski plan) i njegovo izvrSavanje, prioriteti placanja, kao i druga
pitanja o izvrSenju Finansijskog plana.

II STRUKTURA PRIHODA, PRIMITAKA, RASHODA I IZDATAKA

Clan 2.
Finansijski plan se sastoji od:
1. racuna prihoda,
2. raCuna rashoda i1 izdataka,
3. c¢lana broja i struktura zaposlenih,
4. obrazlozenja Finansijskog plana i
5. programa.
Clan 3.

(1) Racun prihoda i rashoda sastoji se od:

1. Prihoda:
- poreznih prihoda koji su utvrdeni zakonom,
- neporeznih prihoda i
- primitaka.



2. Pro:jene viska prihoda nad rashodima.

3. Rasoda:

-lace, naknade i doprinosi za zaposlene
.oprinosi poslodavca,

-zdaci za materijal i usluge,

:2kuci transferi i

«apitalni izdaci.

H

111 IZVRS/ VANJE FINANSIJSKOG PLANA

1. Kor iitenje sredstava Finansijskog plana

Clan 4.

Sredstva uty -dena Finansijskim planom mogu se Koristiti samo za namjene koje su utvrdene
Finansijskini planom i prema dinamici utvrdenoj operativnim planovima.

Clan 5.

NeutroSena :redstva po pojedinim stavkama rashoda iz mjeseénog operativnog plana prenose
se na iste ste'/ke u naredni mjese¢ni operativni plan izvriavanja Finansijskog plana.

2. Dinzinika izvr§avanja

Clan 6.

Finansijski 1 an ¢e se izvr$avati po slijedecoj dinamici:

1.

place, doprinosi, porezi i naknade zaposlenima,

i::1aci za materijal i usluge,

tecudi transferi za isplatu nov¢ane naknade nezaposlenim licima, uplate doprinosa
z: zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica, uplate doprinosa za penzijsko-
invalidsko osiguranje nezaposlenih lica,

1::daci za nabavku stalnih sredstava,

tecudi transferi za mjere aktivne politike zaposljavanja, tekuéi transferi za Fond za
profesionalnu rehabilitaciju i zapo3ljavanje osoba sa invaliditetom i ostali transferi.

Clan 7.

3. Uplzra prihoda i platne transakcije

(1) Svi prikupljeni i naplaéeni javni prihodi koji pripadaju Javnoj ustanovi .,Sluzba za

z:posljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, upladuju se na depozitni racun Javnoj
u:tanovi ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo.

(2) Cravljanje platnih transakcija vrsi se preko transakcijskih ratuna.



(3) Potpisnici naloga platnih transakcija putem racun iz st. (1) i (2) ovog €lana su:

Direktor Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo ili lice koje je
direktor ovlastio.

4. Preraspodjela sredstava .
Clan 8.

U toku tekuce godine, ukoliko se ukaze potreba, moguca je preraspodjela sredstava izmedu
pojedinih izdataka utvrdenih Finansijskim planom na prijedlog Upravnog odbora uz
saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
a najvide do 10 % ukupno odobrenih rashoda i izdataka.

5. IzvrSavanje placa, tekudih i kapitalnih izdataka
Clan 9.

Sredstva za plaée i naknade zaposlenih isplaéivati ¢e se u skladu sa Pravilnikom o radu i
drugim propisima koji reguliSu ovu oblast.

Clan 10.

(1) Sredstva za tekuce transfere za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica
isplacivati ¢e se u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BIH.

(2) Sredstva za tekuce transfere za aktivnu politiku zaposljavanja ispla¢ivati ¢e se u
skladu sa Programom mjera za podsticaj zapo$ljavanja i odrzavanja viSe stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo koji donosi Vlada Kantona Sarajevo.

Clan 11.

UtroSak planiranih bruto placa i naknada troskova zaposlenih, izdataka za materijal i usluge,
tekucih transfera i kapitalnih izdataka izvrSavati ¢e se u skladu sa ¢lanom 4. ove Odluke.

Clan 12.

Postupak nabavke robe, radova i usluga obavljati ¢e se u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama Bosne i Hercegovine, kao i procedurama i postupcima propisanim podzakonskim
aktima.

Clan 13.

Javna ustanova ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, obavezna je
primjenjivati budzetsko raCunovodstvo i raéunovodstvene politike za budZetske korisnike.
Prihodi i primici priznaju se samo u onom periodu kad su mjerljivi i raspolozivi, odnosno
kada su uplaceni, a rashodi i izdaci priznaju se u onom periodu kada je obaveza nastala za
placanje.

Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, duzna je voditi
pomocne knjige propisane zakonima.



IV FINANSIJSKO IZVIESTAVANJE

Clan 14.
Javna ustanova ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, podnosi periodi¢ne
finansijske :zvjestaje u skladu sa Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i godisnjem
obracunu B':dZeta u Federaciji BIH.

Clan 15.

Javna ustar ova ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo, duZna je uraditi
godisnji obr: ¢un za prethodnu godinu do 28. februara tekuce godine.

Clan 16.
Javna ustanova ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo, dostavlja godisnji
izvjeStaj o zvrSenju Finansijskog plana za prethodnu godinu do aprila tekuce godine
nadleznim c1ganima.
V REVIZI) A 1 KONTROLA BUDZETA

Clan 17.
Javna ustarova ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, obavezna je uz
[zvjestaj o ridu i Izvjestaj o izvrSenju Finansijskog plana dostaviti i Izvjedtaj revizije.
VI ZAVRS '[E ODREDBE

Clan 18.

Ova Odlukii stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Skup$tine Kantona Sarajevo i
primjenjivat Ze se od dana dobijanja saglasnosti Skupstine Kantona Sarajevo.

"PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Ibrahim Obhodag

Sarajevo. Doke Mazalica 3.
web-stranica: www.szks.ba: e-mail adresa: infoi@szks.ba
Tel/:4++387 (33) 569-100, fax: 204-177: Mati¢ni broj: 4200304610003:
Poreski broj: 01079085: Racuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni racun. 1540012000135120-transakceijski radun
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SARAJEVO
koji ne mogu biti veéi od iznosa odobrenog za te
P%ggﬁ%d IERE [f(]szD(l;E(l}é[C[\Jl%E namjene u toku fiskalne godine;
2. aktivnost je dio programa za koji nije unaprijed

2346

Na osnovu ¢lana IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O BUDZETIMA U
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

Proglasava se¢ Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine, koji je donio Parlament Federacije BiH na sjednici
Predstavnitkog doma od 30.10.2013. godine i na sjednici Doma
naroda od 16.12.2013. godine.

Broj 01-02-1240-02/13
23. decembra 2013. godine
Sarajevo

Predsjednik
Zivko Budimir, s. r.

! ZAKON
O BUDZETIMA U FEDERACIJI BOSNE 1
HERCEGOVINE

1. OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se: planiranje, izrada, donoSenje i
izvriavanje budZeta Federacije Bosne i Hercegovine, budZeta
kantona, gradova i opéina (u daljnjem tekstu: budZet) i finansijski
planovi vanbudzetskih fondova, budZetski principi, zaduZivanje,
garancije i upravljanje dugom, program javnih investicija, pravila
fiskalne odgovornosti, radunovodstvo, izvjedtavanje, nadzor i
revizija budZeta i drugih budZetskih korisnika.

Clan 2.

Termini koji se koriste u ovom zakonu imaju sljede¢a
znalenja:

1. aproprijacija predstavlja  zakonsko ovlaStenje
sadrzano u budZetu koje daje zakonodavno tijelo
budzetskim korisnicima za preuzimanje obaveza za
nabavku roba, usluga, radova ili objekata koji ¢e se
koristiti u svrhe utvrdene u budZetu i to u iznosima

10.

utvrdeno vrijeme trajanja a kojim su planirani rashodi
i izdaci za ostvarivanje ciljeva utvrdenih programom;
akti planiranja su projekti, planovi, programi,
strategije i sl.;

brutoprincip podrazumijeva iskazivanje svih prihoda
i primitaka i rashoda i izdataka u punim iznosima;
budzet je akt kojim se planiraju prihodi i primici, te
rashodi i izdaci Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Federacija), kantona, gradova i
opéina za period od jedne fiskalne godine;

budzetski izdaci su izdaci za finansijsku i nefinan-
sijsku imovinu i otplatu kredita i zajmova;

budzetski i vanbudZetski nadzor je sistem kontrole
materijalno-finansijskog  poslovanja  budZetskih
korisnika, pravnih i fizickih lica kojima se sredstva
osiguravaju u budZetu i finansijskom planu;
budietska inspekcija je kontrola primjene zakona u
oblasti finansijskog poslovanja, namjenskog i zakoni-
tog koristenja sredstava od korisnika budZetskih
sredstava;

budZetski kalendar je postupak pripreme i dono3enja
bud¥eta i finansijskih planova vanbudzetskih fondova;
budetski korisnici su ministarstva i ostali organi
uprave, te ostali koji su u budZet uvriteni kao
budZetski korisnici;

budzetsko odobravanje sredstava je okvirni iznos
sredstava za pokriée rashoda i izdataka koji se
bud¥etskom korisniku utvrduje mjeseéno;

budZetski prihodi su porezni i neporezni prihodi,
primljeni transferi i donacije, te ostali prihodi;
bud¥etski primici su priljevi novca od finansijske i
nefinansijske imovine i zaduZivanja;

bud¥etski rashodi su propisani zakonom i propisima
donesenim na osnovu zakona za poslove, funkcije i
programe koji se planiraju u budzetu i finansijskim
planovima budZetskih korisnika. BudZetski rashodi
obuhvataju troskove plaéa i naknada zaposlenih,
doprinose poslodavaca i druge doprinose, izdatke za
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Clan 34.

Kantonalno ministarstvo finansija dostavlja budZet kantona,
konsolidovani budZet gradova i opéina i finansijske planove
vanbudzetskih fondova Ministarstvu finansija u roku 15 dana od
dana njihovog donoSenja radi konsolidacije.

1. Privremeno finansiranje

Clan 35.

Ukoliko Parlament ne donese budzet prije podetka fiskalne
godine privremeno se, na osnovu odluke o priviemenom
finansiranju, nastavlja finansiranje poslova, funkcija i programa
korisnika budzeta.

Odluku o privremenom finansiranju donosi Parlament.

Priviemeno finansiranje obavlja se najduZe za prva tri
mjeseca fiskalne godine.

Privremeno finansiranje, u smislu stava 1. ovog &lana
obavlja se srazmjerno sredstvima utrofenim u istom periodu a
najvide do tromjesednog prosjeka za prethodnu fiskalnu godinu.

U periodu privremenog finansiranja finansiraju se isti
programi, a korisnici ne smiju poveavati broj zaposlenih u
odnosu na stanje na dan, 31. decembar prethodne godine.

BudZetski korisnici ne mogu zapoceti nove ili proSirene
programe i aktivnosti dok se ne donese budZet.

Nakon istcka priviemenog finansiranja u tom periodu
ostvareni prihodi i primici, te izvrSeni rashodi i izdaci ukljuéuju
se u budZet tekuce godine.

BudZet se mora donijeti najkasnije do 31. marta tekuce
godine.

Ukoliko se budZet ne donese do 31. marta, nakon toga nece
se izvriavati rashodi u bilo koju svrhu osim otplate duga sve dok
se budZet ne donese.

2. Privremene mjere za uravnoteZenje budzeta i izmjene i
dopune budZeta

Clan 36.

Ako se u toku budZetske godine zbog nastanka novih
obaveza za budZet ili promjena privrednih kretanja povecaju
rashodi i/ili izdaci, odnosno smanje prihodi ¥/ili primici budZeta
Vlada moZe, na prijedlog Ministarstva finansija, donijeti odluku o
obustavljanju izvrSavanja pojedinih rashoda ifili izdataka u
trajanju 45 dana.

Mjerama priviemenog obustavljanja izvriavanja Vlada
moZe:

1.  zaustaviti preuzimanje obaveza i/ili,

2. predloZiti produZenje ugovorenih rokova placanja v/ili,

3. zaustaviti  preraspodjelu  budZetskih  sredstava

potrebnu radi preuzimanja obaveza.

lzuzetno, uz mijere iz stava 2. ovog ¢lana Vlada moZe
donijeti odluku da budZetski korisnici mogu sklapati ugovore o
nabavei roba i usluga, uz prethodnu saglasnost Ministarstva
finansija.

O odluci iz stava 1. ovog ¢lana Vlada mora obavijestiti

Parlament odmah nakon dono3enja odluke.
Clan 37,
Ako sc za vrijeme provodenja mjera privremene obustave

izvriavanja budZeta budZet ne moZe uravnoteZiti, vrie se izmjene
i dopune budzZeta.

Vlada mora u roku 15 dana prije isteka roka za privremenu
obustavu izvriavanja budZeta predloZiti Parlamentu izmjene i
dopune budZeta.

Izmijene i dopune budZeta vrie se po istom postupku koji se
primjenjuje kod donoSenja budZeta.

U toku postupka izmjena i dopuna budZeta Vlada moze na
prijedlog ministra finansija produZiti privremenu obustavu
izvriavanja pojedinih izdataka.

Izmjenama i dopunama budZeta ponovo se uravnotezuju
prihodi i primici, odnosno rashodi i izdaci budZeta.
Clan 38.
Odredbe &lana 32. i €l. od 34. do 37. ovog zakona shodno
primjenjuju kantoni, gradovi, opéine i vanbudZetski fondovi.
VIL FISKALNA ODGOVORNOST
1. Uspostavljanje fiskalnog koordinacijskog tijela

Clan 39.

Za potrebe koordinacije fiskalne politike u Federaciji
uspostavlja se fiskalno koordinacijsko tijelo Federacije sa ciljem
osiguravanja makroekonomske stabilnosti i fiskalne odrZivosti
Federacije.

Clan 40.

Vlada imenuje fiskalno koordinacijsko tijelo Federacije u
diji sastav ulaze: federalni ministar finansija, kantonalni ministri
finansija i predstavnik Saveza opéina i gradova Federacije Bosne
i Hercegovine.

Clan 41.

Fiskalno koordinacijsko tijelo nadlezno je i odgovorno za:

- koordinaciju fiskalne politike u Federaciji,

- prijedlog fiskalnih cilieva budZeta Federacije,
kantona, jedinica lokalne samouprave i vanbudzetskih
fondova,

- utvrdivanje makroekonomskih projekeija i projekcija
ukupnih poreznih i neporeznih prihoda u Federaciji,

= kontrolu implementacije fiskalnih pravila iz €lana 42.
ovog zakona,

- prijedlog gornje granice zaduZzenja budZeta Federa-
cije, kantona, jedinica lokalne samouprave i van-
budzetskih fondova,

- utvrdivanje stanja i projekeiju duga u Federaciji,

- utvrdivanje mjera i aktivnosti radi osiguranja
stabilnosti servisiranja duga,

- utvrdivanje kriterija i visinu novih zaduZivanja u vezi
sa ukupnim ogranifenjima zaduZenja za narednu
fiskalnu godinu,

- pracenje realizacije utvrdenih ciljeva i kriterija kod
donoSenja i izvriavanja budZeta, te predlaganje
korektivnih mjera i aktivnosti,

- koordinaciju aktivnosti u poStivanju budZetskih
kalendara tokom pripreme, usvajanja, izvrSenja i
revizije budZeta Federacije, kantona, jedinica lokalne
samouprave i vanbudZetskih fondova,

- predlaganje prioriteta u unapredenju sektora javnih
finansija,

- usvajanje prijedloga kratkoroénih i dugoro¢nih
makroekonomskih projekcija,

- ostala pitanja iz oblasti javnih finansija,

- usvajanje poslovnika o radu i drugih akata potrebnih
za rad fiskalnog koordinacijskog tijela Federacije.

2. Pravila za jalanje fiskalne odgovornosti
Clan 42.

Prijedlozi zakona, uredbi, propisa i drugih akata koje Vlada
donosi ili predlaze na donoSenje Parlamentu moraju sadrzavati
procjenu finansijskih efekata na budZet, kao i misljenje Vlade,
ako Vlada nije predlaga¢ zakona.

Tokom izvriavanja budZeta Ministarstvo finansija moZe
viditi finansijsku kontrolu zakonitog i namjenskog koristenja
budZetskih sredstava.

Kontrolu iz stava 2. ovog &lana vrie lica ovlaStena od
ministra finansija.

Clan 43.

Planirani tekuéi bilans budeta mora biti pozitivan ili jednak

nuli izuzev u sludajevima elementarne nepogode ili stanja
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KANTON SARAJEVO

Na osnovu Clana 18, stav 1. talka b) Usiava Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 1/96, 2/96, 396,
16/97, 14/00, 4/01 i 28/04) Skupitina Kantona Sarajevo, na
sjednici odrianoj 22. okiobra 2009. godine, donijela je

ZAKON

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O
POSREDOVANJU U ZAPOSLIAVANJU I SOCLJALNOJ
SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH OSOBA U KANTONU
SARAJEVO

Clan 1.
U Zakonu o posredovanju upoil}avm_w i socut!mj
sigumosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo ("
novine Kantona Sarajevo”, broj 4/04) u &lanu 4. stav 2. tu npﬁ_.
“Ministarsiva za rad, soci;ahm politiku, raseliena lica |
izbjeglice” otvara se zagrada i dodaju rijeti: “u daljnjem tekstu:
Ministarstvo” i zatvara zagrada,
Clad 2.
U tlanu 3. stav 1. alineja 6. mijenja se i glasi: " stimulisanje
zapoiljavanja demobiliziranih branilaca Bosne i Hercegovine u
skladu sa propisima koji ureduju prava ove kategorije gradana”,

Clan 3.
U &lanu 6. stav 1. alineja 7. mijenja se i glasi: "- finansiranje i
sufinansiranje programa samupo!l’javan}a odnosno programa

za mikro i poroditna preduzeta”.
Alineja 8. brile se.
Dosadulnja alineja 9. postaje ulineja 8.
Clan 4.
U lanu 7. stav 1. rijefi: "Viade Kantona” brifu se.
Stavovi 2.,3. i 4., brifu se.

. Clan 5.
Clan 8. bride se.

Clan 6.
Clan 9. mijenja se i glasi:

“Programom se, pored definjsanja pa;edma&‘mh podsticajnih
mjera, utvrduju i finansijska sredstva, kriteriji i rokovi realizacije
svake od predvidenih podsticajnih mjera.

Kantonalna slufba u roku od 15 dana od dana utvrdivanja
Programa objavijuje javni poziv za ufestvovanje u realizaciji
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Programa, najmanje u jednom dnevnom listu koji izdazi u
Kantonu i na weh stranici Kantonalne slutbe.” ‘

Clan 7.
U flanu 27. stav I. rjefi: "i gubi prava po osnovu
nezaposienostii.” zamjenjuju se rijelima:
“prestaje se voditi na evidenciji nezaposlenih osoba.”
U stave 2. rijefi: "ne mole ponovno biti evidentirana v
Kantonalnoj slulbi prije isteka godinu dana od danu bnm;n iz

evidencije nezaposlenih” 2amjenjuju se rijetima: " mogu se
ponovno prijaviti na evuimcn;u nakon prestanka okolnosti zbog

kojih su se prestale voditi”.
Clan 8.
U &lanu 28, mlnpﬁn.“poﬁvmdumvomm
dugotrajna vojna viekba", brifu se.
Clan 9.

lns:u Hanu 31, stav 1. iza tafke b) dodaje se nova talka ¢) koja
4

) penmpko i invalidsko osiguranje.”

(Gan 10.) -

U &lanu 39. stav |. alineja 6. mijenja se i glasi: ” - podnosi
Viadi i Skopstini Kantona godiSnji 1zvjestaj o radu, xzvpug o
azvﬂmaﬁmmﬁgp&m%&m&i&kﬁp&mi

Clan 11
Zakon stupa na u od dana
obpviwﬁmjan !Mm“iam Kmum‘ Sarajevo”.

Broj 01-02-26153/09 Pmﬁavajnéi '
22. oktobra 2009, godine  Skupitine Kantona Sarajevo
Sarajevo Dr. Denis Zvizdi€, s. r.
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Clan 18.
NadleZnosti Skupstine
Skupstina Kantona:
a) priprema i dvotrecinskom vecinom usvaja Ustav Kantona;
(b) donosi zakone i druge propise u okviru izvrSavanja nadleznosti Kantona,
izuzev propisa koji su ovim Ustavom ili zakonom dati u nadleznost Vlade
Kantona;
c) bira i razrjeSava Predsjednika i podpredsjednika Kantona sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu;
d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kantona;
e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premijera i Clanova Vlade
Kantona;
f) osniva kantonalne i op¢inske sudove i utvrduje njihove nadleznosti;
g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavu;
h) usvaja budzet Kantona i donosi zakone o oporezivanju i na drugi nain
osigurava potrebno finansiranje;
i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno Ustavu Federacije;
j) odluduje o prijenosu ovlastenja Kantona na op€ine i Federaciju;
k) odobrava zakljuivanje ugovora i sporazuma u oblasti medunarodnih odnosa i
medunarodne suradnje;
1) provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim propisima;
m) vr$i i druge poslove utvrdene federalnim propisima, ovim Ustavom i
kantonalnim propisima.

Clan 19.
Nacin rada Skupstine

Skupitina bira predsjedavajuéeg i dva njegova zamjenika iz reda izabranih
poslanika.

Skupatina zasijeda javno, izuzev u sluajevima kada je to predvideno njenim
poslovnikom. Izvjestaji o zasjedanjima i donesenim odlukama se objavljuju u sredstvima
javnog informiranja.

Nagin rada Skupstine bliZe se ureduje poslovnikom.

Clan 20.
Poslanicki imunitet
Krivi&ni postupak ili gradanska parnica ne mogu biti pokrenuti protiv kantonalnog
poslanika, niti kantonalni poslanik moZe biti zadrZan u pritvoru ili ka‘njen na bilo koji
nain zbog iznesenog misljenja i datog glasa u Skuptini.

Clan 21.
Nacin odlu¢ivanja u SkupStini
U vrienju svojih nadle‘nosti Skupitina donosi zakone,druge propise, te opce i
pojedina¢ne akte (dalje: propisi).



BocHa 1 Xepuerosuna
Penepaunja BocHe u Xepuerosune
CKYINIUTHHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢lana 18. stav (1) tatka b. Ustava Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 1/96, 2/96-Ispravka, 3/96-Ispravka, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/ 17), ¢lana
39. stav (1) alineja 6. Zakona o posredovanju u zapo3ljavanju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj: 4/04, 29/09 i 18/13) i &lana 27. stav (2) Zakona o budZetima u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 102/13, 9/14,
13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25/22 i 25a/22), a u skladu sa &lanom 117.
Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", br: 41/12 - Drugi
Novi preCidéeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 - Ispravka), Skupstina
Kantona Sarajevo je na 13. radnoj sjednici odrzanoj dana 30.12.2023. godine, donijela

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Finansijski plan i Odluku o izvr¥enju Finansijskog plana
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2024. godinu

I

Daje se saglasnost na Finansijski plan Javne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo" Sarajevo za 2024. godinu i na Odluku o izvrienju Finansijskog plana Javne ustanove
»Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2024. godinu, koji su sastavni dio ove
Odluke.

II

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit e objavljena u "Sluzbenim novinama
Kantona Sarajeva".

Broj:01-04-54022/23
30.12.2023.godine
SARAJEVO

Adresa: Reisa DZzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210
Web: http://skupstina.ks.gov.ba
E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba

1/1

THURINGEN

0 9003 [i00:05 100 B34
A et fgem. e




Na osnovu €lana 172, 175. i 176. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 25/10, 14/11, 19/11, 7/12, 26/12) Zakonodavno-pravna komisija
SkupsStine Kantona Sarajevo na sjednici od 17.09.2012. godine , utvrdila je Drugi novi
preciSceni tekst Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo.

Drugi novi preciséeni tekst Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo obuhvata Poslovnik
Skupstine Kantona Sarajevo-Novi preciSceni tekst ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 25/10), Odluku o dopuni Poslovnika Skup$tine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Odluke o izmjenama i dopunama Poslovnika Skupstine
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 19/11, 7/12, 26/12) u kojima je
oznacen dan stupanja na snagu tih odluka.

POSLOVNIK
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
DRUGI NOVI PRECISCENI TEKST

| - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Skupstina Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupstina) konstituiSe se, organizuje i radi u skladu
sa Ustavom, zakonom i Poslovnikom Skup$tine Kantona Sarajevo.

Clan 2.
Poslovnikom Skupstine Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Poslovnik) ureduju se:

- konstituisanje i unutrasnja organizacija Skupstine;

- nacin rada Skupstine;

- duznosti i prava poslanika/zastupnika u Skup$tini;

- javnost rada Skupstine;

- akta Skupstine;

- izbori, imenovanja, potvrdivanja, smjenjivanja i razrjeSenja iz nadleZznosti Skupstine;
- odnos Skupstine prema Vladi (u daljem tekstu: Viada);

- odnos Skupstine prema politi€kim strankama i udruzenjima gradana;

- saradnja sa Gradskim vijeéem i Domom naroda Parlamenta Federacije BiH;
- saradnja Skupstine sa opéinskim vije¢ima; i

- druga pitanja od znacaja za rad Skupstine.

Clan 3.
Ako neko pitanje organizacije i rada Skup$tine nije uredeno Poslovnikom, uredice se
zaklju€kom Skupstine, na sjednici.
Zaklju€ak iz prethodnog stava primjenjuje se od dana dono$enja.
Zaklju€ak iz stava 1. ovog €lana ne moze biti u suprotnosti sa nacelima i odredbama

Poslovnika.

Clan 4.

Sjediste Skupétine je u Sarajevu, Ulica Reisa Dzemaludina Causevi¢a broj 1.

Clan 5.

Skupstina ima pecat u skladu sa zakonom.
O ¢uvanju i upotrebi pecata stara se sekretar Skupstine.



Skupstina obezbjeduje javnost rada blagovremenim, potpunim i objektivnim informisanjem
javnosti o svom radu.

Clan 111.

Skupstina obezbjeduje svim sredstvima javnog informisanja, pod jednakim uslovima, pristup
informacijama kojima raspolaze, omogucava pristup skupstinskim materijalima, izdaje sluzbena
saopstenja i organizuje konferencije za Stampu.

Pristup informacijama iz prethodnog stava moze biti uskraéen samo ako one predstavljaju
drzavnu, vojnu, sluZbenu ili poslovnu tajnu na nacin propisan zakonom ili drugim propisima
donesenim na osnovu zakona.

Clan 112.

Gradanima i predstavnicima sredstava javnog informisanja omogucéava se slobodan pristup
sjednicama Skupstine u za njih posebno rezervisanom prostoru, kako to utvrdi Kolegij i u skladu sa
prostornim mogucnostima.

Clan 113.

Sjednica ili dio sjednice na kojoj se razmatraju pitanja regulisana stavom 2. ¢lana 111. bice
odrzana bez prisustva sredstava javnog informisanja i zatvorena za javnost.

U slucaju iz prethodnog stava, predsjedavajuci je duZan javnosti obrazloZiti razloge zatvaranja
sjednice Skupstine.

Clan 114.

Sjednice komisija Skupstine u pravilu su otvorene za javnost.

Izuzetno, sjednice ili dijelovi sjednica komisija mogu biti zatvoreni za javnost ako se odnose
na razmatranje pitanja ili sasluSanja vezana za rad predstavnika organa vlasti, struCnjaka ili
poslanika/zastupnika posebnih socijalnih interesa.

U slu€aju iz stava 1. ovog €lana, predstavnicima sredstava javnog informisanja i gradanima
bi¢e omoguceno prisustvovanje u skladu sa prostornim moguénostima.

Clan 115.

Gost na sjednicama Skupstine ima pravo da:

-uCestvuje u radu Skupstine i u raspravi pred Skupstinom prema odobrenju Kolegija;
-iznosi ekspertsko misljenje na osnovu odobrenja Kolegija; i

-daje prijedloge Skupstini za rieSavanje odredenih pitanja na osnovu poziva Skupstine.

Izuzetno, ukoliko se ukaze hitna potreba da gost u€estvuje u radu i raspravi
pred Skupstinom, Skupstina moze na sjednici odluciti da mu se da rijec.

Clan 116.

Sekretar Skupstine duzan je organizovati rad Sluzbe Skupstine na nacin koji omoguc¢ava da
se brzo i efikasno obrade svi zahtjevi koji su Skupstini upuéeni po osnovu Zakona o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine.

VI — AKTA SKUPSTINE

Opce odredbe o aktima
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Skupstina donosi Ustav, zakone, budzet i izvjeStaj o izvrSenju budzeta, prostorni plan
Kantona, Poslovnik Skupstine, odluke i zaklju¢ke, deklaracije, rezolucije, preporuke i smjernice i daje
autenti€¢na tumacenja zakona ili drugog akta.

Clan 118.

Kad Skupstina vrsi izmjene ili dopune opc¢ih akata Skupstine, zakon mijenja ili dopunjuje
zakonom, a ostale opce akte, osim zakljucka, odlukom.

Zaklju€ak se mijenja ili dopunjuje zaklju¢kom.

Autenti€no tumacenje se ne moze mijenjati ili dopunjavati.

Clan 119.

Odluka je skupstinski akt koji se donosi radi izvrSavanja ili konkretizacije Ustava, zakona ili
drugih opc¢ih akata ili njihovih pojedinih dijelova.

Odlukom se odluuje i o drugim pravima i obavezama Skupstine kada je to Ustavom,
zakonom, drugim op¢im aktom ili ovim poslovnikom odredeno.

Clan 120.

Zakljuckom Skupstina odluCuje o svom radu i o radu radnih tijela SkupsStine i Sluzbe
Skupstine.

Zakljuckom Skupstina moze zauzeti stav o pitanju koje je razmatrala, uklju€ujuéi utvrdivanje
obaveza za Vladu i kantonalne organe uprave u pogledu pripreme zakona ili drugih propisa i opcih
akata ili vrSenja drugih poslova iz njihovog djelokruga.

Radna tijela Skupstine donose zaklju¢ke iz svog domena rada.

Clan 121.

Deklaracijom se izrazava stav Skupstine o politickim pitanjima i drugim bitnim pitanjima od
interesa za Kanton, Federaciju Bosne i Hercegovine ili Bosnu i Hercegovinu.

Clan 122.

Rezolucijom se utvrduje politicko djelovanje u svim ili pojedinim oblastima iz djelokruga
Skupstine.

Rezolucijom se daju i politiCke smjernice za rad Vlade, kao i drugih kantonalnih organa i
organizacija.

Clan 123.

Preporukom se izrazava mi$ljenje Skupstine u vezi sa uskladivanjem odnosa i razvijanjem
medusobne saradnje organizacija i zajednica o pitanjima od kantonalnog interesa.

Clan 124.

Smijernicama se utvrduju obaveze Vlade i kantonalnih organa uprave u vezi sa politikom
izvrSavanja zakona i drugih propisa i opéih akata, te se usmjerava njihov rad.

Clan 125.
Akta donosena na sjednici Skupstine potpisuje predsjedavajuéi Skupstine.
Clan 126.

Izvornikom zakona, odnosno drugog propisa ili opéeg akta Skupstine, smatra se onaj tekst
zakona odnosno drugog propisa ili opceg akta koji je usvojen na sjednici Skupstine.
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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 11. septembra 2014.

upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasniStva KJKP "Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

II

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzecu "Toplane - Sarajevo” d.o.o. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tatke I ove Odluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo zakljuciti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo mozZe u svojstvu suduznika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

III

Ovlaséuje se Muhamed Kozadra vrSilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpise
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vracanje kredita namijenjenog za spreCavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZzuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tacke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018. godinu.

v

ZaduZuje se Preduzece da Skupstini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduzenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tacke I ove odluke, namijenjenog za spreCavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvjeStaj o utroSku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-23828/14
03. septembra 2014. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/13) i ¢lana 181. stav 1. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi preciséeni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi precisceni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Precisceni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj 24/03-Preciséeni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/13), u kojim je naznacen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvaci¢, s. r.

ZAKON
O VLADI KANTONA SARAJEVO

(Novi preciSceni tekst)
I - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znacaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

Clan 2.

Vlada Kantona je izvr$na vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

Clan 3.

Vlada Kantona vr§i svoja prava i duznosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4.
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na¢in rada, postupak i nacin zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zakljucaka i drugih akata; postupak razmatranja

materijala; naCin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nacin
izvrSavanja zakljuCaka; prenoSenje ovlastenja i druga
poslovnicka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaze imovinom u vlasnistvu Kantona u
okviru ovlastenja koja joj Skupstina Kantona prenese posebnim
propisom.

II - SASTAV I ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona ¢ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U slucaju privremene sprijeCenosti premijera, funkciju
premijera vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slucaju privremene sprijecenosti premijera duze od 30
dana, funkciju premijera viS§i ¢lan Vlade kojeg odredi
predsjedavaju¢i  SkupStine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

U slu¢aju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraznjeno, na na¢in utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuéi Skupstine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosadasnji ¢lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosadasnji ¢lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
¢lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu obavit ¢e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U slucaju privremene sprijecenosti ¢lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ¢lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slucaju privremene sprijeCenosti ¢lana Vlade duZe od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vr§i ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu¢aju da mjesto ¢lana Vlade ostane upraznjeno, ¢lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ¢lana
Vlade ostalo upraznjeno, na nacin utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotadasnji
ministar obavlja ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ¢lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ¢lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.

U slu¢aju kad Skupstina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
i ¢lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podnosenja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleznosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrSiti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skupstini Kantona.

Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.

Ministri  snose krajnju  odgovornost
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupstina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i ¢lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuéem SkupStine
Kantona, a potvrduje je Skupstina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi ¢lanovi Vlade.

Clan Vlade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13.

Ako Skupstina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada ce obavljati sve poslove iz svoje nadleznosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa ¢lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog c¢lana Vlade,
rjeSenje o razrjeSenju potvrduje SkupStina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar moZe obrazloziti ostavku u Skupstini Kantona.

Premijer ¢e novog ¢lana Vlade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraziti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog ¢lana, u roku iz ¢lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi¢e proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ¢e odrazavati popis
stanovnistva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skup§tine
Kantona, daju svecanu izjavu pred predsjedavaju¢im SkupStine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skupstine Kantona i davanja svecane izjave.

Clan 16.

Vlada Kantona imenuje i razrjeSava sekretara Vlade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se reguli$e drzavna sluzba.
Sekretar Vlade odgovara za svoj rad premijeru Vlade i Vladi.

111 - NACIN RADA I ODLUCIVANJA VLADE KANTONA
Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i odlu€uje u sjednicama.

Vlada Kantona mozZe odlucivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine ¢lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom ve¢inom ¢lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slucaju vecih elementarnih nepogoda, nesreca ili drugih
neposrednih drustvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
veéinom glasova prisutnih ¢lanova Vlade koji glasaju.

za rad svojih

IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA

Clan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i misljenja o tim pitanjima, vr$enje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljucaka Vlade
Kantona, kao i za vrSenje drugih poslova, Vlada Kantona moze
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadleZnost radnih tijela iz stava l. ovog ¢lana uredit
¢e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donoSenje rjeSenja u upravnom postupku i odluc¢ivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleznosti Vlada Kantona
moZe obrazovati jednu ili viSe komisija ¢ije ¢lanove imenuje iz
reda ¢lanova Vlade.

V- NADLEZNOST I ODGOVORNOST PREMIJERA I
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvrSavanju poslova iz
nadleznosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
¢lanova Vlade Kantona pojedinacno, te vrsi i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
donosenje zakona i drugih propisa iz nadleznosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleznosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duZnosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provodenje zaklju¢aka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjeSavanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da u¢estvuju u radu drugog
organa i tijela duZni su postupati u skladu sa ovlaStenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su duZni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su licno zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za kojanisu licno zaduZeni i da svojim
prijedlozima i miSljenjima doprinose odgovornom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA
Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, pomaZe premijeru u vrSenju njegovih prava i duZnosti u
vezi sa organizacijom 1 pripremanjem sjednica Vlade i
izvrSavanju zakljuCaka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade pomo¢ i saradnju stru¢nih i drugih sluzbi i vrsi i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvrSenje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleznosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjeSenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanjaratnog stanjaili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupstina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava . ovog ¢lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Vlada ¢e dostaviti Skupstini na

potvrdu ¢im ona bude u moiuénosti da se sastane.

Uredbom se ureduju najvaznija pitanja iz nadleznosti Vlade
Kantona, blize ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
stru¢ne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nacela za
unutra$nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odluCuje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlucuje uredbom.

RjeSenjem se odlucuje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
o drugim pojedina¢nim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljuckom se utvrduju stavovi o pitanjima od znacaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutrasnji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju¢kom se odlucuje i u
drugim slu¢ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se reguliSe sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE I DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe Skup§tine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZze
osnivati odredene strucne, tehnicke i druge sluzbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluzbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te sluzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrsi nadzor nad radom stru¢nih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Stru¢ne sluzbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen
rad.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duzna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.

Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duzna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 35.

Poslovnik Izvr$nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutrasnje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i ¢lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleznosti Vlade vrsit ¢e Vlada u dosadasnjem
sastavu.

Clan 37.

Ovlas¢uje se Zakonodavno-pravna komisija SkupStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi precisceni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Naosnovu ¢lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) i ¢lana 181. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi novi
preciseni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je PreciS¢eni tekst Zakona o sudskim taksama.

Precisceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 18/14), u
kojim je naznacen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvacié, s. 1.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(Precisceni tekst)

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Pla¢anje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nacin plaéanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik plac¢anja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po ¢ijem zahtjevu ili
u ¢ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na ¢iji zahtjev


lirija.ademi
Oval

lirija.ademi
Oval
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Clan 4.

Izvjestaj o izvrSenju Budzeta Opcéine Vogoséa za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine
Vogosca

Predsjedavajuci
Op¢inskog vije¢a Vogosca
Esad Piknjac, s. 1.

ISPRAVKA

Na osnovu c¢lana 164. Poslovnika SkupS$tine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi precisceni tekst, br. 15/13 147/13), sekretar SkupStine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona

Sarajevo", broj 36/14 - Novi precisceni tekst) daje slijedecu
ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preciSceni tekst)

1. U ¢lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lanom 8b.", treba da
stoje rijeci: "¢lanom 10.".

2. U ¢lanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lana 8a.", treba da stoje
rijeci: "¢lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 01-05-22971-1-1/14

12. septembra 2014. godine
Sarajevo

Sekretar
Skupstine Kantona Sarajevo
Abid KolaSinac, s. 1.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU

SAOPCENJE
0 PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULI/SRPANJ 2014. GODINE
1. Prosjecna isplacena mjese¢na neto placa po zaposlenom

ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

Direktor
Hidajeta Bajramovi¢, s. r.

SLUZBENE OBJAVE

E EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEETR
UDRUZENJA

Na osnovu ¢lana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

1. Upisuje se u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo UdruZenje "ODRED
IZVIDACA RAKOVICA 9", skradeni naziv je OI
RAKOVICA 9, sa sjediStem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvrSen pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljeviizadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvida$tva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih ¢lanova za
postivanje ljudi, razvijanje prijateljstva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nafela koje se temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidackog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gradana i
¢lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidackih Skola za u¢enike osnovnih i srednjih
Skola, kao i studenata radi sticanja izvidackih znanja i vjestina;
organizovanje izvida¢kih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje Casova ekoloske
edukacije, ¢lanova i gradana o znacaju zaStite Covjekove
okoline radi sprjecavanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovlastena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi¢
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine
Sarajevo

Ministrica
Velida Memigé, s. .

(0-874/14)
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