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Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 39. stav (1) alineja
6. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 4/04, 29/09,18/13 1 23/24), ¢lana 27. stav (2)
Zakona o budzetima u Federaciji Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, bro;:
102/13, 9/14 - Ispravka, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25)
Vlada Kantona Sarajevo, na 103. sjednici odrzanoj 20.11.202S5. godine, donijela je

ZAKLIJUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Finansijski plan Javne ustanove
»dluzba za zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo za 2026. godinu sa Odlukom o
izvrSenju Finansijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo za 2026. godinu.

2. Prijedlog Odluke iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na
nadlezno odlucivanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.
PREMIJER

Nihad Uk

Dostaviti:

Predsjedavaju¢i Skupstine Kantona Sarajevo,

Skupstina Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuc¢eg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i1 izbjeglice Kantona Sarajevo,

Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo (putem Ministarstva za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo),

Evidencija,

8. Arhiva.
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Bocha n Xepiierosuna
denepanuja bocHe u Xeprieropue
CKYIIIITUHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢lana 18. stav (1) tacka b. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 131/17), ¢lana 39. stav (1) alineja 6.
Zakona o posredovanju u zaposljavanju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 4/04, 29/09,18/13 i 23/24) i ¢lana 27. stav (2) Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15,
91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 1 7/25), a u skladu sa ¢lanom 117. Poslovnika o
radu Skupstine Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br: 41/12 — Drugi Novi
precisceni tekst, 15/13,47/13,47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 1 17/22 - Ispravka), Skupstina Kantona
Sarajevo je na sjednici odrzanoj 2025. godine, donijela

Prijedlog

ODLUKU
davanju saglasnosti na Finansijski plan i Odluku o izvrSenju Finansijskog plana
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2026. godinu

I

Daje se saglasnost na Finansijski plan Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo za 2026. godinu i na Odluku o izvrSenju Finansijskog plana Javne ustanove
»dluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2026. godinu, koji su sastavni dio ove
odluke.

II

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljena u “Sluzbenim novinama
Kantona Sarajeva”.

Broj: PREDSJEDAVAJUCI
2025. godine SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
SARAJEVO
Elvedin Okeri¢
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OBRAZLOZENJE

I - PRAVNI OSNOV
Pravni osnov za donosenje ovog Zakljucka sadrzan je u:

- Clana 18. stav (1) tacka b. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17);

- Clanu 39. stav (1) alineja 6. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 4/04,
29/09, 18/13 1 23/24) kojim je propisano da Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo podnosi godisnji izvjesStaj o radu,
izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana, te finansijski plan i program rada i

- Clanu 27. stav (2) Zakona o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, br. 102/13, 9/14 - Ispravka, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15,
104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 1 7/25 ) kojim je predvideno ko, na koji nacin i pod kojim
uvjetima donosi finansijski plan.

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Finansijski plan Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za
2026. godinu uraden je u skladu sa Zakonom o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, br. 102/13, 9/14 - Ispravka, 13/14, 8/15, 91/15,
102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25), Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 41/01, 22/05 1 9/08),
Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 4/04, 29/09, 18/13 i 23/24), te Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 18/25).

U Finansijskom planu Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo‘ Sarajevo
za 2026. godinu planirana su ukupna finansijska sredstva za izvrSavanje zadataka predvidenih
Programom rada za 2026. godinu u iznosu od 113.178.810 KM 1 planirani rashodi i izdaci u iznosu
od 113.178.810 KM.

Ukupno planirana sredstva u iznosu od 113.178.810 KM sastoje se od: poreznih prihoda u
iznosu od 59.087.600 KM, neporeznih prihoda u iznosu od 448.000 KM, tekucih transfera u iznosu
2.640.210 KM, kapitalnih primitaka u iznosu od 3.000 KM i prenesenih sredstava iz prethodne godine
u iznosu od 51.000.000 KM.

Struktura planiranih rashoda i izdataka je sljedeca: place, naknade i doprinosi 7.877.164 KM;
doprinosi poslodavca 475.587 KM; materijal i usluge 1.397.800 KM; tekuci transferi i drugi tekuci
rashodi (materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih lica, tekuéi transferi Fondu za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom, ostali transferi — dokup staza i isplate pojedincima
za materijalnu i socijalnu sigurnost po osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika
koji su u procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez
posla i aktivna politika zaposljavanja) 103.130.759 KM i kapitalni izdaci 297.500 KM.

Finansijski plan Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za
2026. godinu sa Odlukom o izvrSenju Finansijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2026. godinu je razmatran i donesen od strane Upravnog odbora na
sjednici odrzanoj 30.09.2025. godine i prihvacen od strane Nadzornog odbora na sjednici odrzanoj
dana 30.09.2025. godine.



Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo je dana 03.10.2025. godine aktom broj: 08-11-
47959/25 A.S. dostavilo Misljenje na Nacrt Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove
»Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2026. godinu, a Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo je aktom, broj: 13-02/2-11-47962-1/25
od dana 13.10.2024. godine takoder dostavilo Misljenje o Nacrtu Finansijskog plana prihoda i
izdataka Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo‘ Sarajevo za 2026. godinu.
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Bosna i Hercegovina

Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Federation of Besnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVQ
Yavna ustanova “SluZba za zapo§ljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajeve” Sarajevo = Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

CANTON SARAJEVO

FINANSIJSKI PLAN

Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo za 2026. godinu

Sarajevo, septembar 2025. godine



UvOb

Finansijski plan za 2026. godinu uraden je u skiadu sa Zakonom o budZetima v Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH®, broj 102/13, 9/14, 13/14, &/15, 91/15, 102/15, 104/16,
5/18,11/19 1 99/19%, 25a/22 i 7/25), te Odlukom o metodologiji izrade i donoZenja planova rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®
broj 18/25).

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo (SluZbene novine Kantona Sarajevo br. 04/04, 29/09, 18/13 i 23/24) Javna
ustanova ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo” (u daljem tekstu SluZba) u Finansijskom planu
za 2026. godinu, planirala je sredstva za tro§kove (materijaini tro§kovi, plaée i kapitalna ulaganja),
stedstva za ostvarivanje prava iz materijalno-socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (novéana
naknada po prestanku radnog odnosa, uplata doprinosa za zdravstveno, penzijsko 1 invalidsko
osiguranje), te zbrinjavanje nezaposlenih osoba na osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije preduzeéa ostali ili
ostaju bez posla (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™, broj 5/07). Preostala sredstva
planirana su za mjere aktivne politike zapo8ljavanja i transfere Fondu za profesionalnu rehabilitaciju
i zaposljavanje lica sa invaliditetom.

U Finansijskom planu prihoda i izdataka Javna ustanova ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo za 2026. godinu planirana su ukupna finansijska sredstva za izvrSavanje zadataka
predvidenih Programom rada za 2026. godinu u iznosu od 113.178.810 KM i planirani rashodi i
izdaci u iznosu od 113.178.810 KM.

Ukupno planirana sredstva u iznosu od 113.178.810 KM sastoje se od: poreznih prihoda u iznosu od
59.087.600 KM, neporeznih prihoda u iznosu od 448.000 KM, tekudih transfera u iznosu 2.640.210
KM, kapitalnih primitaka u iznosu od 3.000 KM i prenesenih sredstava iz prethodne godine u iznosu
od 51.000.000 KM,

Struktura planiranih rashoda i izdataka je sljedeéa: place, naknade 1 doprinosi 7.877.164 KM ili
6,96% ukupno planiranih sredstava, doprinosi poslodavea 475.587 KM ili 0,42% ukupno planiranih
sredstava, materijal 1 usluge 1.397.800 KM ili 1,23% ukupno planiranih sredstava, tekuéi transferi i
drugi teku¢i rashodi (materijalno - socijalna sigurnost nezaposlenih lica, tekuéi transferi Fondu za
profesionalnu rehabilitaciju i zapos$ljavanje lica sa invaliditetom, ostali transferi - dokup staZa i
isplate pojedincima za materijalnu i socijalnu sigurnost po osnovu Programa mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu ste€aja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije
preduzeca ostali ili ostaju bez posla 1 aktivna politika zaposljavanja 103.130.759 KM ili 91,13%
ukupno planiranih sredstava i kapitaini izdaci 297.500 KM ili 0,26% ukupno planiranih sredstava.

Na osnovu Zakona o budZetima v Federaciji BiH (,,SluZbene novine FBiH*, broj 102/13, 9/14,
13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,11/19 1 99/19%, 25a/22 1 7/25) donosi se Finansijski plan
Sluzbe.



FINANSIJSKI PLAN

Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ijavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2026. godinu

Planirani prihodi i izdaci po grupama za 2026. godinu 1 projekeija za 2027. 1 2028. godinu prikazani su u narednoj tabeli.

Clan 1.

7.877.164 8.506.447 9.287.663
Doprinosi poslodavea 475.587 785.884 217.319
Materijal i usluge 1.397.800 1.527.716 1.586.204
Tekuéi transferi drughin nivoima vlasti 914.697 1.715.797 1,820,235
Ostali transferi PIO/MIO 4.040.210 1.320.100 1.465.200
Materijalno - socijalna sigurnost 26.540.000 . ‘ 24.39(.950 24.960.450
Alctivna politika zapoSljavanja 71.515.852 34.315.934 © 36.584.685
Kapitalni izdact 297.500 960.873 1.016.971
Drugi tekuéi rashodi 120.000 180.000 200.000
Ulkupno rashodi i izdaci 113.178.810 73.703.701 TIA41.727

“Ulkupso raspolorva sfedst GV 027, godinu (M 2038, godimi ()

Prihodi od poreza 59.087.600 73.292.496 77.322.945
Neporezni prihodi 448.000 409.905 423.432
Telcudi transferi 2.640.210 0 0
Primici 3.000 1.300 1.350
Prenesena sredstva 51.000.000 0 0
Ukupno raspoeloZiva sredstva 113.178.810 73.103.701 77.747.727




Clan 2.

Prihodi 1 primici po vrstama, kao 1 procjena viska prihoda nad rashodima iz prethodne godine, utvrduju se u bilansu prihoda, kako slijedi:

A. RASPOLOZIVA SREDSTVA

Tabela 1. UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA ZA 2026. godinu, projeKcija za 2027. i 2028. godinu

Izvrienje Plan za 2025. | Plan za 2026. Projekeija za | Projekcija za
Rb. Ekon.kod RaspoloZiva sredstva 2024. godina godinn godinn Index | 2027. godinu | 2028. godinu
1 2 3 4 5 6 7 (6/5) 8 9

A. UKUPNOQ RASPOLOZIVA SREDSTVA {1+11+111) 123.412.993 125.191.307 113.178.810 90 73.703.701 77.747.727
1 UKUPNO PRIHODI 60.588.399 56.117.000 62.175.810 111 73.702.401 77.746.377
1. 710000 [ Prihodi od poreza (1.ade 1.c) 58.513.508 53.725.000 59.087.600 110 73.292.496 77.322.945
l.a) 712113 | Prihodi od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti 58.505.787 53.716.000 59.087.600 110 73.292.496 71.322.945

Sredstva za volontere radi osiguranja za slu¢aj povrede na radu
1.b) 712124 | ili profesionalne bolesti 7.708 8.000 0 0 0 0
Sredstva za pripravnike radi osiguranja za slu¢aj povrede na

i.¢c) 712125 | radu ili profesionalne bolesti 13 1.000 0 0 0 0
2. 720000 | Neporezni prihodi (2.a do 2.¢) £40.098 392.000 448.000 114 409.905 423.432
2.a) 721211 | Prihod od kamate za depozite u banci 2.356 7.000 8.000 114 1.200 1.300
2.h) 721300 | Prihod od kamate po dugoroénim kreditima 418.147 0 0 0 0
2.¢) 721400 | Naknade od drugih domaéih pozajmnica 32.344 0 0 0 0
2.d) 722611 | Prihod od pruZanja usluga gradanima - radne dozvole 248.808 200.000 250.000 125 240.000 260.000
2.e) 722700 | Ostali prihodi i povrati 138.443 185.000 190.000 103 168.705 162.132
3. 730000 | Tekudi transferi (3.a-3.¢) 1.234.793 2.000.000 2.640.210 132 0 0
3.a) 732112 | Transfer Federalnog zavoda za zapos. 0 0 0 0 0
3.b) 732114 { Transfer Ministarstva saobradaja 1.234.793 2.000.000 2.640.210 132 0 0
3.¢) 732112 | Transfer Federacije za isplatu jednokratne pomoci 0 0 0 0 0




1I 810000 ; KAPITALNI PRIMICI 260.540 3.000 3.000 100 1.300 1.350
1. 811100 | Primici od prodaje vozila 0 2.000 2.000 100 ]
2, 813200 | Primljene otplate od pozajmljivanja 260.540 1,000 1.000 100 1.300 1.350
11 511122 | PRENESENI VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA 62.564.054 69.071,307 51,000,000 74 0

Clan 3.

Raspoloziva sredstva u iznosu od 113.178.810 KM rasporeduju se¢ kako slijedi:

B. RASHODI I IZDACI

Tabela 2. RASHODI T IZDACT ZA 2026. godinu 1 projekeija za 2027. 1 2028. gedinu

. 027, godin ;
I 2 3 4 5 6 7 (6/5) 8 9
B. UKUPNG RASHODITIZDACT (HIFIIHIVHY) 53.888.230 | 125.191.307 | 113.178.810 90 73.703.701 79747727
T | 611000 | PLACE I NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENTH (1+2) 4.748.365 7145323 | 7.877.064 | 110 8.506.447 9.287.663
i | GITIOO0 | Bruto place i naknade plata 4,123,652 6.210.423 6.831.464 110 7.514.612 8.266.073
2. | 611200 | Naknade troSkova zaposlenih 624.713 934.900 1.045.700 112 991.835 1.021.590
I | 612000 | DOPRINOSI POSLODAVCA [ OSTALI DOPRINOSI 467.308 26,594 475587 65 285,954 417,319
T | 613000 | TZDACY ZA MATERIJAL, STTNI INVENTAR I USLUGE (od
1.do 9) 768.566 1.412.270 1.397.800 99 1.527.716 1.586.204
1. | 613100 | Putni troskovi 11.694 20.000 20.000 | 100 25.000 26.000
2, | 613200 | Tzdaci za energiju 81.969 216.450 207.500 96 234.112 243478
3. | 613300 | Izdaci za komunikaciju i kom. usluge 157.030 191.500 193.000 | 101 207.126 215411
4. 613400 | Nabavka materijala i sitnog inventara 57.677 114.120 117.700 103 123.432 128.369
5. 613500 | Izdaci za usluge prijevoza i goriva 4.854 15.000 17.300 115 16.224 16.873
6. 613600 | Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine 22 534 28.000 60.000 214 30.285 31.496
7. | 613700 | Tzdaci za tekude odrzavanje 92.158 152.800 149.100 98 162.106 165.969
8. 613800 | Tzdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa 24706 53.900 40.900 6 58.208 60.630
9. | 613900 | Ugovorenc idruge poscbne usluge 315.944 620.500 592.300 95 671.133 697.978

"



TEKUCI TRANSFERI 1 DRUGI TEKUCI RASHODI (1+2+3+4+5)

TV | 614000 47.773.302 | 115.485.120 | 103.130.759 89 61.922.781 | 65.039.570
1. | 614144 | Transfer za Fond za invalide 2741177 | 1.743.168 914.697 52 1,715,797 1,829,235
2. | 614150 | Ostali transfori PIO/MIO (atb+c) 1.954.227 |  3.400.000 |  4.040.210 119 1320.100 | 1.465.200
a) Ostali transferi PIO/MIO - isplata doprinosa za P10 - dokup staZa 719.434 1.100.000 1.200.000 109 1.320.100 1.465.200
b) Ostali transferi PLO/MIO - Program socijalnog zbrinjavanja zaposlenih

{stedaj, likvidacija, prestrukturiranje} ) 300.000 200.000 67 0 0
c) Transfer Kantona Sarajeve-Minis.saobraé. 1.234.793 2.000.000 2 640210 132 0 0
3. 614200 | TEXUCI TRANSFERL POJEDINCIMA(ath) 19.222.729 | 25.170.300 20.540.000 105 24.390.950 24.960.450
a) | 614223 | NovEane naknade nezaposlenim osobama 15.822.004 | 20.870.300 |  22.540.000 108 21.120.300 | 21.940.000
b) 614225 | Doprinos za zdravstveno osig. za nezaposlena lica 3400725 | 4.300.000 4.000.000 93 3.270.650 3.020.450
) 614221 | Transfer od Federacije za ispiatu jednokratne novéane pomoci 0 0 0 0

AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLIAVANIA {atb+c) - subvencije za
4, 614500 | aktivou politiku zapo§ljavanja 23.818.447 ; 85.051.652 71.515.852 84 34.315.934 36.384.685 |

Podsticajne mjere iz prethodnil godina ] 0| 50.188.273 53.221.908 106 0 ~ 0 ;

Podsticaine mjere za tekuéu godinu 23.8i8.447 | 14.380.672 18.293.944 127 34,315,934 36.384.685 l

Podsticajne mjere po izmjenama i dopunama Finansijskog plana za 2025 0. 20.482.707 g 0 0 G i

614539 - O:stalo subvencije za aktivnu politiku zapo§ijavanja (transferi FZ.77) 36.722 | 0 0 0 0 :

Drugi teknéi rashodi — povrat vide uplacenih doprinosa u ranijim )
3. 614800 | godinama i drugi teluéi rashodi 36.722 120.000 120.000 100 180.000 200,000
v 820000 | KAPTTALNIIZDACI (1+2+3) 130.689 422.006 297.500 70 960.873 1.016.971
1, 821200 | Nabavka gradevina 453.456 0 0 v 0 0
2, 821300 ; Nabavka opreme 130.689 222.000 97.500 44 540.257 558.085
3. 821500 | Nabavka ostalih stalnih sredstava (softver) 0 130,000 100.000 100 250.615 258.886
4, 821600 | Rekonstrukcija i adaptacija poslovnog prostora 0 100.000 100.000 100 170.000 200.000




Clan 4.

U toku kalendarske godine dozvoljena je preraspodjela sredstava izmedu pojedinih pozicija utvrdenih Finansijskim planom Sluzbe za 2026. godinu do
10% ukupno odobrenih rashoda i izdataka, uz odobrenje Upravnog odbora i saglasnosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo, a u skladu sa Zakonom o budZetima.

Clan 5.
Finansijski plan prihoda i izdataka Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti
Skupstine Kantona Sarajevo, a primjenjuje se od 01.01.2026. godine. %;,;51;@5; .
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OBRAZLOZENJE
Finansijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo
z& 2026. godinn

UvoD

Finansijski plan za 2026. godinu uraden je na bazi ostvarenja prihoda i izdataka za 2024, godinu i
ostvarenja prihoda i izdataka u periodu 1 - VI 2025. godine, procjene ostvarenja do kraja 2025,
godine, povecanja cijena odredenih usluga, materijala i opreme, zakonskih akata koji regulisu oblast
zapo§ljavanja 1 finansiranja pojedinih aktivnosti iz domena rada Javne ustanove ,Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo 1 internih akata Javne ustanove ,,SluZba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo®™ Sarajevo.

A) UKUPNO PLANIRANA SREDSTVA

Ukupna sredstva Sluzbe u 2026. godini, koja sluZze za realizaciju predvidenih aktivnasti, planiraju
se u visini od 113.178.810 KM i sastoje se od:

Vrsta prihoda Iznos
I Ukupneo prihodi 62.175.810
1} Prihodi od poreza 39.087.600
2} Neporezni prihodi 448.000
3) Tekudi transferi 2.640.210
7 Primici 3.000
¥ Procjena viska priloda nad rashodima za 2025, godinu 51.000.000
UKUPNQ RASPOLOZIVA SREDSTVA 113,178,810
I UKUPNO PRIHODI. ..o ettt 62.175.810 KM
1. PrIROGE 00 POTEZA. e oot er e es 59.087.600 KM
1.a) Doprinos za osiguranje od nezaposienosti........vee v iiceeeeiccceecne s 39.087.600 KM

Prihod od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti planiran je Zakona o doprinosima
(.. Sluzbene novine Federacije BiH'’ broj: 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15, 104/16,
34/18, 99/19. 4/21, 6/23, 33/25) i Pravilnika o nadinu obradunavanja i uplate doprinosa ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 64/08, 81/08, 98/15, 6/17. 38/17 i 39/18, 12/21, 6/22, 19/23 i 48/25) i
revidiranih projekeija prihoda od strane Federalnog ministarstva.

Propisane stope doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti iznose 2% na bruto isplaéenu pladu
radnika (1,5 % na teret zaposlenika i 0,5% na teret poslodavca) i od tog iznosa prema Zakonu o
posredovanju u zapo§ljavanju 1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH
(,-SluZbene novine FBIH" 41/04, 29/09, 18/13 i 23/24) Javnoj ustanovi ,Slu¥ba za zapofljavanje
Kantona Sarajevo™ Sarajevo uplacuje se 70% doprinosa, a 30% Federalnom zavodu za zapogljavanje.
Revidirane projekeije prihoda od strane Federalnog ministarstva prate pozitivne makroekonomske
prognoze direkcije za ekonomsko planiranje (DEP) ali prilikom planiranja prihoda se 1 obzir uzela
Cinjenica da bi svaki neplanirani dogadaj u 2026. godini (Jzmjene zakonskih propisa u okviru promjene
niZe stope doprinosa isl. } koji bi nastao doveo bi do smanjivanja i revidiranja prihoda te je u skladu
sa tim 1 izvr$eno planiranje u odnosu na vrijednosti koje su dostavljene revidiranim projekcijama.



2. Neporezni PrIROGI. .. ... oot e et e tse s e e sse e s sn e s e ssonens 448.000 KM
2.a) prihod od kamata za depozite B BANCI. ..o 8.000 KM
2.b) prihod od pruzanja usluga gradanima - radne dozvole.....ouvieicceireeceeeerseeee e 250.000 KM

Na osnovu Procedure za izdavanje radnih dozvola strancima koju je donio Federalni zavod za
zapo§ljavanje, naplacuju se administrativni tro§kovi vezani za izdavanje radnih dozvola u visini od
100 KM po jednoj dozvoli.

2.0) OSTAll POVIALL. ..ot e bbb b sttt 190.000 KM

Sluzba je v 2026. godini planirala ostale povrate u iznosu od 190.000 KM, a isti se odnose na povrat
viSe uplacenih tekuéih transfera pojedincima za novcanu naknadu i subvencija za aktivnu politiku
zapo§ljavanja. Na osnovu Izjava o dobrovoljnom povratu preplate nov¢ane naknade i sudskih
rje¥anja o izvrienju rjeSenja o povratu preplata vrsi se povrat koji se knjiZi na ovoj poziciji ukoliko
je isplata nov&ane naknade bila u prethodnim godinama. Na ovoj poziciji vr#i se i knjiZenje povrata
sredstava korisnika sredstava za podsticaj zapo§ljavanja koji nisu ispoStovali ugovome obaveze i
gdje je doslo do raskida ugovora. Sluzba prati postivanje ugovornih obaveza i poduzima mjere za
povrat sredstava korisnika koji ne podtuju ugovorne obaveze, Povrat sredstava se vréi dobrovoljno,
na osnovu sporazuma ili sudskim rjeSenjem. Sredstva na ovoj poziciji su planirana na bazi poznatih
pudataka iz potpisanih sporazuma i sudskih rjeSenja.

2.d) Tekuéi ransferi.........ommeerrevsreseseenns sttt 2.640.210 KM
- transfer Ministarstva saobraéaja u iznosu 2.640.210 KM

Tekudi transferi obuhvataju transfer Ministarstva saobracaja Kantona Sarajevo u iznosu od 2.640.210

KM po osnovu Programa mjera za socijaino zbrinjavanje radnika koji u procesu restrukturiranja

preduzeca ostaju bez posla a ispunjavaju uslove za penziju. Navedeni iznos se planira na osnovu
uplata od strane Ministarstva saobracaja Kantona Sarajevao.

I PIIIIICL e ereem e e resessonss e seassessonsass s sesesi seetse s sessss s s b s s oSttt e smsessramssar s et sso 3.000 KM
Prinici 00 PrOGAIE VOZILA. cvce.eccevrerer e raras e reesrasssss e s s seessess s sesessssnesss st st mesne e esomseesseneseee 2.000 KM
Primljene otplate od pozajmljivanja pojedincima. ... ceresssmse e ssenenseens LOOO KM

Primici po otplatama od plasiranih dugoroénih kredita za zaposljavanje predvideni su u visini od 1.000 KM.
U skladu sa komisionim ugovorima, banke u svoje fme, a za ratun SluZbe vode sudske postupke u
predmetima komisionth kredita. Shodno navedenom, a u okvirima svojih nadleznosti, Sluzba
poduzima sve potrebne radnje 1 aktivnosti u cilju naplate spornih potraZivanja plasiranih putem
komisionih banaka.

III Raspored vidka prihoda nad rashodima.........coiiiiiiniic e 51.000.000 KM

Procjenjuje se da ¢e SluZba, po zaviSnom obradunu za 2025, godinu, ostvariti vi§ak prihoda nad
rashodima u visini od 51.000.000 KM. Procijenjeni visak prihoda nad rashodima, koji je rezultat
procjene ostvarenja prihoda i rashoda za 2025. godinu, ukljuéuje se u Finansijski plan za 2026.
godinu. Manje ostvarenje rashoda u odnosu na planirane rashode najveéim dijelom se odnosi na
nerealizovani dio mjera aktivne politike zapoiliavanja &ija se realizacija prenosi u 2026. godinu.
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Mjere za podsticaj zapo$ljavanja najéesce u trajanju od 12 mjeseci, a sufinansiranje zaposljavanja se
vr3i po principu refundacije 1 na osnovu toga se vr§i prenoienje ugovorenih obaveza u narednu godinu.
lzmjenama i dopunama Finansijskog plana prihoda i izdataka za 2025. godinu planirana su dodatna
sredstva za mjere aktivne politike zaposljavanja u iznosu od 20.482.707 KM za nove mjere aktivne
politike zaposljavanja ¢ija ¢e realizacija poceti u posljednjem kvartalu 2025. godine. Na osnovu toga
navedene mjere u najvecem dijelu e se prenijeti u narednu godinu. Procjena ostvarenja viska prihoda
nad drugim rashodima u iznosu od 51.000.000 KM najvecim dijelom ¢e biti utrofena za izdatke mjera
aktivne politike zaposljavanja u 2026. godini.

B) RASHODI TIZDAC. ...ttt s 113,178 810 KM

Ukupno raspoloziva sredstva prema planu za 2026. godinu ée se koristiti za izmirenje obaveza i
realizaciju aktivnosti Sluzbe, u skladu sa Programom rada za 2026. godinu, kako slijedi:

- {inansiranje troskova Sluzbe (place i naknade troskova radnika, izdaci za materijal i usluge),

- transfer Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapo&ljavanje lica sa invaliditetom,

- transferi PIO/MIO ({(uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje licima kojima
nedostaje do tri godine staza osiguranja do odlaska u penziju, zbrinjavanje radnika koji ¢e u
procesu privatizacije, ste¢aja, likvidacije 1 prestrukturiranja preduzeca ostati bez posla),

- ostvarivanje prava iz matenjalno - socijalne sigmrmosti nezaposlenih osoba (nov&ane naknade
za nezaposlene osobe kojima je prestao radni odnos, uplata doprinosa za zdravstveno
osiguranje nezaposlenth i ¢lanova njihovih porodica),

- finansiranje mjera za podsticaj zapo§ljavanja i odrZavanja vise stope zaposlenosti,

- droge tekuée rashode i

- kapitalne izdatke.

I PLACE [NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENTH........ocoeveereeereereecrsrereseons 7.877.164 KM
1} Bruto place i naknade plada.......c.oiiciieeeceeeee et 6.831.464 KM

Finansijskim planom za 2026. godinu predvideni su izdaci za bruto plaée i naknade plaéa u iznosu
od 6.831.464 KM, a obuhvataju iznose neto plada, poreza na placu i doprinosa na teret radnika
{doprinos za penzijsko invalidsko osiguranje, doprinos za zdravstveno osiguranje radnika te
doprinos za osiguranje od nezaposlenosti).

Planirani 1znos tro$kova bruto placa za 2026. godinu sadinjen je na osnovu izraéuna placa za sve
postojece radnike uz uveéanje minulog rada, planirane izmjene 1 dopune postojeée sistematizacije u
cilju nesmetanog i uspjednijeg funkcionisanja poslovnih procesa i usaglaiavanja iznosa prosjeéne
place zaposlenih u FBiH.

2. Naknade troSKova radnika. ...t sssnes s 1.045.700 KM

Naknade troSkova radnika sastoje se od trotkova prevoza na posao i sa posla, toplog obroka,
otpremnina zbog odlaska u penziju, regresa za godisnji odmor, naknada u sludaju bolesti i smrti,
otpremnina za radnike koji ispunjavaju uslove za penziju i drugih naknada propisanih zakonima,
podzakonskim aktima i Pravilnikom o radu Javne ustanove ,SluZba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo.

I DOPRINOS POSLODAVCA 1 OSTALI DOPRINOGS......oooooiiieee et 475587 KM

Doprinos na teret poslodavea u iznosu od 475.587 KM planiran je primjenom propisanih stopa na
bruto placu. Na ovoj poziciji osim izdataka za doprinos za penzijsko invalidsko osiguranje, doprinos
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za zdravstveno osiguranje zaposlenih i dopiinosa za osiguranje od nezaposlenosti planirani su i
izdaci za vodnu naknadu i naknadu za zastitu od elementarnih nepogoda.

I ZDACI ZA MATERIJAL, SITAN INVENTARTUSLUGE.......c.o oo 1.397.800 KM

Polazni osnov za planiranje ovih sredsiava su: ostvarenje planiranih izdataka i procjena
ostvarenja do kraja 2025, godine kao i potrebe Sluzbe u 2026. godini. Planirani su sljedeéi izdaci
za materijal i usluge.

1) Putd troSKOVE .ot e e 20.000 KM

Planirani putni tro§kovi za 2026. godinu obuhvataju trofkove za dnevnice, smjestaj, prevoz i ostale
izdatke na sluZbenom putovanju i isti su uvecani u skladu sa dinamikom i oéekivanom potro§njom u
narednoj godini.

2) 1ZdACT Z& SOETELIUL.ccueuieteiieriiet e ettt ettt eeee e en e enens e 207.500 KM

Ovi trodkovi obuhvataju trofkove elektri¢ne energije, centralnog grijanja i plina za devet opéinskih
biroa za zapo$ljavanje i Direkciju 1 planirani su na osnovu potrodnje za I-VI 2025. i planiranog
ostvarenja do 2025. godine kao i planirane cijene energenta elekiri¢ne energije u 2026. godini.

3) lzdaci za komunikacije 1 komunalng USIUE........ocveeecerveorevreeissre oo oo, 193,000 KM
Ovi troSkovi obuhvataju tro¥kove vode i odrZavanje kanalizacione mre¥e, PTT usluga (trojak
telefona, interneta 1 telefaksa), odvoza smeda, tro¥kove za podtanske podiljke i druge komunalne
usluge.

4) Nabavka materijala | SHNOZ iINVENTAIA.......cvvvcereriecee et eaens 117.700 KM
Izdaci za materijal se odnose na troskove papira, razligitih obrazaca za potrebe evidencija koje
se rade u biroima, koverte razligitih veli€ina, olovke, razlidite fascikle, registratori i ostali
administrativni i kancelarijski materijal, sitan inventar, auto gume, materijal i sredstva za &igéenje
1 odrZavanje higijene, tro8kove strucne literature.

5) Izdaci za usluge Prijevoza I SOTIVA .ouocriciceece oo et rens 17.300 KM

U okviru ove pozicije planirana su izdaci za prevoz, troskovi goriva kao i troskovi registracije
sluZbenih vozila.

6) Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne Opreme. ... ... eevreeeveeeecrrersnrsrennns 60.000 KM
U okviru ove pozicije ukljudent su trofkovi za unajmljivanje posiovnog prostora za Biro Stari Grad
1 garaZni prostor za sluzbena vozila. Takoder, sredstva su uveéana za troskove unajmljivanja
adckvatnog poslovnog prostora za potrebe Biroa na Tlidi i unajmijivanje kopir aparata i printera
uz plac¢anje mjesecnih trogkova najma.

7 [zdact za tekUCe OarZaVANTE.....ovcvveve et e s 149.100 KM

Planirana sredstva za tekuce odrzavanje zgrada, poslovnih prostora, opreme, vozila i softvera za
trezorsko poslovanje za 2025, godinu procjenjena su na 149.100 KM.
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8) Izdaci osiguranja, bankarskili usluga i usluga platnog prometa.........ccoeeveveeueenenn. 40.900 KM

Planirani troSkovi na ovoj poziciji obuhvataju trodkove osiguranje vozila, troskove kolektivnog
osiguranje radnika, trofkove osiguranja imovine, izdatke za bankarske usluge i bankarske naknade.

9) Ugovorene i druge posebne USIUEC. ...ivuivvr v ierre it ieeereseiee et ereteeeeeeseeeesseeaseeas 592,300 KM

Izdaci na ovoj poziciji obuhvataju troskove usluge Stampanja, troskove usluga javnog informisanja
(oglast za javne nabavke i aktivnu politiku zapogljavanja i drugi oglasi), trofkove reprezentacije,
trofkove za isplatu za rad komisija, troSkove isplate za rad upravnog i nadzormog odbora sa
pripadajuéim porezima i doprinesima, tro§kove pretplate, trofkove struénog obrazovanja kadrova,
trofkove za pravne usluge, troSkove za medicinske usluge (sistematski pregled svih zaposlenika),
troSkove za administrativne i sudske takse, sudske sporove, zatezne kamate, troSkove za ISO standard,
trodkove organizacije sajma zapoSljavanja, tro$kove revizijskih usluga, izdaci za hardverske i
softverske usluge, izdaci za struéno osposobljavanje, prikljutak na dojavni centar, izdaci za fizigku
zaStitn za op€inske biroe, ostale usluge i izdatke.

IV TEKUCI TRANSFERI I DRUGI TEKUCI RASHODL.....o.oooreeeeeererenne, 103.130.759 KM

Teku¢i transferi obuhvataju izdatke za tekuée transfere Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSljavanje lica sa invaliditetom, transfere za PIO/MIO, materijalno - socijalnu sigurnost
nezaposlenih lica, izdatke za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu steéaja,
likvidacije i restruktuiranja firmi ostali ili ostaju-bez posla, izdatke za podsticajne mjere aktivne
politike zapo$ljavanja i ostale rashode. Navedeni izdaci &ine 91,13 % ukupno raspoloZivih
sredstava.

1. Tekuci transfer drugim nivoima VIS ... viviiveeeoiie e eenae e 914.697 KM

Na osnovu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapoSljavanju lica sa
invaliditetom (,,SluZbene novine Federacije BiH®, broj 9/10) SluZba je obavezna izdvojiti 5% od
sredstava planiranih finansijskim planom za aktivnu politiku zapo§ljavanja u tekuéoj godini i ista
Lplatiti Fondu za profesicnalnu rehabilitaciju i zapogljavanje lica sa invaliditetom.

2.0stali transfert PIO/MIO. ..ottt 4.040.210 KM

- izdaci za isplatu doprinosa za PIO - dokup staza planirani su u iznosu od 1.200.000 KM,

- izdaci za materijalnu i socijalnu sigurnost, po osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su a procesu stedaja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije preduzeéa ostali
ili ostaju bez posla (,,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 5/07), planirani su
u iznosu od 2.840.210 KM. Sredstva u iznosu 200.000 KM planirana su iz vlastitih izvora Sluzbe
a 2.640.210 KM se odnosi na planirana sredstava transfera Ministarstva sacbraéaja Kantona
Sarajevo.

3. Tekudi transferi pojedimicima. ...t 26.540.000 KM
Ova pozicija obuhvata izdatke za materijalno - socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba.
U 2026. godini za ove namjene su planirani sljedeéi izdaci:

- 1zdaci za novéanu naknadu za nezaposlena osoba planirani su u iznosu od 22.540.000 KM i
- izdaci za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba planirani su u iznosu od 4.000.000 KM.
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4. Aktivna politika zapoSIavan .. ................cccooveoviveeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeee e 71.515.852 KM

Za aktiviu politiku zapo3ljavanja Sluzba je za 2026, godinu planirala sredstva u iznosu 71.515.852
KM ito:

- 53.221.908 KM za obaveze po podsticajnim mjerama koje se prenose iz prethodnih godina

- 18.293.944 KM za nove podsticajne mjere zaposljavanja koje budu usvojene od strane Vlade
Kantona Sarajevo po Programu mjera za podsticaj zapo$ljavanja i odrzavanja vise stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo za 2026. godinu.

a) Obaveze za podsticajne mjere &ija se finansijska realizacija
prenosi iz prethodnih godina w2025, godinil.........ococooo v oo, 53.221.908 KM

Iz prethodnih godina se u 2026. godinu prenosi finansijska realizacija sljedeéih mjera:

e Program sufinansiranja samozapo&ljavanja

e Programi sufinansiranja zapo$ljavanja $ehidskih porodica i porodica poginulih boraca-
branitelja, maloljetnih demobilisanih boraca, RV i &lanova njihovih porodica

Program sufinansiranja zaposljavanja ,,Posao za sve*

Programi zaposljavanja ,,VSS i VS8

Program zaposljavanja ,,Zlatna i srebrena znadka®

Program zaposljavanja pripravnika VSS 1 SSS

Program zapo§ljavanja doktora medicine, doktora veterine i doktora stomatologije
Program zaposljavanja ,,Sport i kultura®

Program zapoSljavanja medicinskih sestara i tehnidara

Programi finansiranja ,,Obuka kroz rad kod poznatog poslodavea®

Programi sufinansiranja samozapo§ljavanja Start up

Programi Podr8ka zapo§ljavanja za novoosnovane peslovne subjekte

Programi Obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba za poznatog
poslodavca _

* Program zapo$ljavanja u komunalnoj privredi, socijalno; zastiti, kulturi, manifestacijama
e Program zapo§ljavanja Prilika +

Program zapo§ljavanja Karijera +

Program zaposljavanja Moj prvi posao

Program zapogljavanja Dugoroéno nezaposleni

Program zapos$ljavanja vatrogasaca pripravnika

Program zaposljevanja ,,Siguran korak™

» Program samozaposljavanja ,,0d ideje do poduzetnika*

® & @ & ¥ O @

e ©® 8 9 (]

Sufmansiranje 1 finansiranje po navedenim programima se vi3i mjeseéno, nakon &to poslodavac
dostavi pravdanje utroska sredstava odnosno mjesefnu specifikaciiu isplate place i uplate
pripadajucih doprinosa i poreza. S obzirom da sufinansiranje traje najde$ée 12 mjeseci i to na
principu refundacije sredstava, dio ugovorenih obaveza prenosi se u 2026. godinu.

b} Podsticajne mjere za tekuéu godinu.... ... 18.293.944 KM

Sluzba planira u 2025. godini utroiti sredsiva u iznosu od 18.293.944 KM za podsticajne mjere
zaposljavanja po Programu mjcra za podsticaj zaposljavanja i odravanja vise stope zaposlenosti u
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Kantonu Sarajevo u 2026. godini, Vlada Kantona Sarajevo utvrduje navedeni Program kojim ée se
definisati pojedinaéne mjere aktivne politike zapoiljavanja,

5. Drugi tekuci rashodi - povrat VISE ilie.....veoe e 120.000 KM
pogreSno uplaéenih doprinosa za osiguranje
nezaposlenosti 1 drugi rashodi

Na ovoj poziciji su planirani izdaci za povrat viSe ili pogresno uplacenih doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti u prethodnim godinama i rashodi po osnovu sudskih rjeSenja po osnovu radnih
sporova i rje§enja o izvrienju.

V' KAPITALNIIZDACL....o oottt ee sttt 297.500 KM

1. Nabavka opreme 1 BAMJeStaja.....cvcveriiriiirieecieeeree e e st 97.500 KM

SluZba je u 2026. godini planirala nabavku uredskog namjestaja za potrebe biroa zbog zastarjelosti.
Osim toga u manjem iznosu je planirana izmjena dotrajale opreme koju je potrebno zamjeniti
(informaticka, ugradena i clektronska oprema).

2. Nabavka ostalih stalnih sredstava (SOVEr)...coiiiii it 100.006 KM
Sluzba je planirala nabavku 10S i Androd aplikacije kao i neophodnih licenci za Lotus i
Windows.

4. Adaptacija 1 rekonstrukeija poslovaih prostora.........ciiciin e, 100.000 KM

SluZba je planirala rekonstrukciju dijela prostorija kako bi se obezbjedilo to funkcionalnije
obavljanje poslova i zadataka.

C) PLANIZDATAKA 74 KAPITALNE INVESTICLIE

U tatki B.V Kapitalni izdaci dati su svi kapitalni izdaci koje Javna ustanova ,,ShuZba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo™ Sarajevo planira u 2026. godini i osim navedenih kapitalnih izdataka Javne
ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo nema drugih kapitalnih investicija.

D} PLAN BROJA I STRUKTURE RADNIKA

Pregled broja radnika sa kvalifikacionem strukturom sa stanjem na dan 15.8.2025. godine i brojem
radnika predvidenih u sistematizaciji radnih mjesta.

Tabela 3. Plan broja 1 struktura zaposlenih na dan 15.8.2025. godine

Rb. Stepen strudne spreme Br. radnika na 15.8.2025. Br. radnika po sistematizaciji
1. V8S 72 81

2. 888 38 40

4, Kv 3 6

5. PK, NS5 i NK 4 7

6. UKUPNO RADNH{A 117 134

E} PROGRAMI



Tabela 4. Programi

Procjena tro¥ka

Procjena trofka

Procjena trodka

Program Kategorija F‘ashoda. 2026. g. 2027, g. 2028. g.
Place i naknade:
Doprinos poslodavca
Materijalni trodkovi:
?;Ii{)e)rljaino socijalna sigurnost nezaposlenih lica 26.540.000 24.390.950 24.960.450
a) Izdaci za novanu naknadu 22.540.000 21.120.300 21.940.000
MATERIJALNO b} Izdaci za zdravstveno osiguranje 4.000.000 3.270.650 3.020.450
g%ggggp Ostali transferi PIO/MIO (atb+c) 4.040.210 1.320.100 1.465.200
NEZAPQSLENIH | a)lzdaci za dokup staZa 1.200.000 1.320.100 1.465.200
Lic4 I
POSREDOVANJE U b) [zdaci po Programu za zbrinjavanje zaposlenika
ZAPOSLIAVANIU koji ¢en procesu privatizacije, ste€aja, likvidacije i 200.000 0 0
prestruktuiranja preduzeda ostati bez posla
c) Transfer Kantona Sarajevo - Min.saobracd. 2.640.210 0 0
Kapitalni rashodi: 0 0 0
UKUPNO: 30.580.210 25.711.05¢ 26.425.650
Plaée i naknade:
Doprinos posltodavea
Materijalni trogkovi;
A XTIVNA POLITIKA Transfori poiedincima
ZAPOSLIAVANIA pojecine
Transferi firmams 1 institucijama 71.315.832 34.315.934 36.584.685
Kapitaini rashodi:
UKUPNO: 71.515.852 34.315.934 36.584.685
Plaée i naknade: 7.877.164 8.506.447 9.287.663
POSRE%OVAN}E Doprinos poslodavca 475587 785.884 817.319
EKONOMSKI, Transferl institucijama 914.697 1.715.797 1.829.235
OPSTI, PRAVNI [ T ; 00N |
’ Kapitalni rashodi: 297.500 180.000 200.000
ADMINISTRATIVNI |~ D00 -
POSLOVI Drugi rashodi 120.000 960.873 1.016.971
UKUPNQO: 11.082.748 13.676.717 14.737.392
RASHODI (1+2+3) 113.178.819 73.703.701 77.747.727

i4




1. Doprinosi 59.087.600 73.292.496 77.322.945
2. Ostali (neporezni) 448.000 409.905 423.432
3tekudi transferi 2.640.210 0 ¢
Predlozeni izvori Ukupni prihodi (142+43) 62.175.810¢ 73.762.401 77.746.377
sredstava 3 Pr P . hod
- Tenos sre stava 1z prethodne 51.000.000 0 0
godine
4. Primici 3.000 1.300 1.350
Ukupno raspoloZiva sredstva 113.178.810 73.703.701 77.747.727
(l+2+3+4) ) - ) ) ! '

1. MATERIJALNO - SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

U okviru ovog programa u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapos§ljavanju i materijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije Bosne 1 Hercegovine 1 Kantona Sarajevo, nezaposlenim
osobama se utvrduju pravo na isplatu novéane naknade, pravo na uplatu doprinosa za zdravstveno
osiguranje za nezaposlene osobe 1 ¢lanove njihovih porodica, pravo na uplatu doprinosa za penzijsko
- invalidsko osiguranje za osobe koje to pravo ostvaruju u skladu sa Programom myjera za socijalno
zhrinjavanje zaposlenika koji su u procesu privatizacije, stecaja, likvidacije 1 prestrukturiranja
preduzeca ostali ili ostaju bez posla, pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje
za osobe kojima nedostaje do tri godine staza osiguranja do sticanja uvslova za starosnu penziju
(uplata staza).

U toku 2026. godine planirano je da ¢e pravo na novéanu naknadu zaposlenicima koji ostaju bez -
zaposlenja ostvariti oko 11.020 osoba, da ¢e pravo na uplatu doprinosa za zdravstveno osiguranje
ostvariti 38.820 nezaposlenih osoba 1 18.030 Clanova njihovih porodica, da ¢e pravo na uplatu
doprinosa za penzijsko - invalidsko osiguranje n skladu sa Programom mjera za socijalno
=hrinjavanje zaposlenika koji su u procesu privatizacije, stecaja, likvidacije i prestrukturiranja
preduzeca ostali ili ostaju bez posla ostvariti oko 80 osoba. Pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i
invalidsko osiguranje za osobe kojima nedostaje do tri godine staza osiguranja do sticanja uslova za
starosnu penziju (uplata staza) ostvariti oko 977 osoba.

U postojecoj sistematizaciji radnih mjesta planirano je da Odjeljenje za poslove materijalno -
socijalne sigurnosti nezaposlenih csoba ima 6 radnika.

2. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Aktivna politika zapo§ljavanja obuhvata mjere za podsticanje i odrzavanje viSe stope zaposlenosti i
poboljSanje strukture zaposlenih u Kantonn Sarajevo. U 2026. godini ée se realizovati mjere iz
prethodnih godina. U okviru ovog Programa a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju
i materijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije Bosne 1 Hercegovine i Kantona Sarajevo,
obavlhaju se sljedeéi poslovi vezani za mjere aktivne politike zaposljavanja: uceSée u izradi
Prijedloga Nacrta Programa mjera za podsticaj zapo§ljavanje i odrzavanja viSe stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo sa nafinom 1 kriterijima za realizaciju, raspisivanje javnog poziva poslodavcima
ili nezaposlenim osobama, prijem i obrada prijava na javni poziv, izrada lista poslodavaca ili
nezaposlenih osoba koji ispunjavaju uslove javnog poziva i lista poslodavaca ili nezaposlenih osoba
koji ne ispunjavaju uslove javnog poziva, nakon usvajanja lista od strane Vlade Kantona Sarajevo
priprema ugovora 1 pracenje realizacije pojedina¢nih mjera aktivne politike zapo$ljavanja, kao i
monitoring istih. U postojecoj sistematizaciji radnih mjesta planirano je da Odjeljenje za poslove
podsticaja u zapoSljavanju ima 10 radnika.
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3. POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU, EKONOMSKI, OPSTI, PRAVNI I
ADMINISTRATIVNI POSLOVI

U okviru ovog Programa u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju 1 materijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo, Zakonom o
budzetima Federacije Bosne i Hercegovine, Zakonom o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine,
Zakonom o ustanovama i drugim propisima koji reguliSu rad vanbudzetskih fondova i oblasti rada i
zaposljavanja, obavljaju se poslovi vodenja evidencija nezaposlenih osoba, individualno i grupno
savjetovanje nezaposlenih osoba, profesionalno savjetovanje i karijerno usmjeravanje nezaposlenih
osoba, izdavanje radnih dozvola, isplate i pracenje finansijske realizacije mjera aktivne politike
zapo$ljavanja, isplate za materijalno - socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba, pravni poslovi,
finansijski i raunovodstveni poslovi, informaticki poslovi, poslovi nabavke i odrzavanja, poslovi
statistike, analize, ostali poslovi i1 aktivnosti usmjereni na izvrSavanje poslova 1 zadataka 1z
nadleznosti Sluzbe. U okviru ovog programa vrsi se realizacija svih mjera i aktivnosti usmjerenih na
kvalitetan rad Sluzbe i omogucavanje efikasnog funkcionisanja Sluzbe i izvrSavanje zakonskih
obaveza, poslova i zadataka. U Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da ove poslove obavlja 118
radnika.

“ocie s 7 ~DIREKTORICA-
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

CANTON SARAJEVO

Broj: O/ - 130cy-L0f25
Sarajevo, 0.©9 122S. godine

Na osnovu ¢lana 16. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo, a u skladu sa ¢lanom 27. Zakona o budzetima Federacije Bosne i Hercegovine
(,.Sluzbene novine Federacije BIH* broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16,
5/18, 11/19 i1 99/19, 25a/22 i 7/25) Upravni odbor Javne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo* Sarajevo, na&. 1'\\5/\0'f sjednici, odrzanoj %C.0%9. 107 - godine, donosi

ODLUKU
o izvrSenju Finansijskog plana Javna ustanova ,,SluZba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo za 2026. godinu

I OPCE ODREDBE )
Clan 1.

Ovom Odlukom ureduje se struktura prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka Finansijskog
plana Javne Ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, za 2026. godinu
(u daljem tekstu: Finansijski plan) i njegovo izvrSavanje, prioriteti placanja, kao i druga
pitanja o izvrSenju Finansijskog plana.

II STRUKTURA PRIHODA, PRIMITAKA, RASHODA I IZDATAKA

Clan 2.
Finansijski plan se sastoji od:
1. racuna prihoda,
2. raCuna rashoda i izdataka,
3. clana broja i struktura zaposlenih,
4. obrazloZenja Finansijskog plana i
5. programa. y
Clan 3.

(1) Racun prihoda i rashoda sastoji se od:
1. Prihoda:

- poreznih prihoda koji su utvrdeni zakonom,
- neporeznih prihoda i
- primitaka.



2. Procjene viska prihoda nad rashodima.

3. Rashoda:

- plaée, naknade i doprinosi za zaposlene,
- doprinosi poslodavca,

- izdaci za materijal i usluge,

- tekudi transferi i

- kapitalni izdaci.

I IZVRSAVANJE FINANSIJSKOG PLANA

1. Kori§tenje sredstava Finansijskog plana

Clan 4.

Sredstva utvrdena Finansijskim planom mogu se koristiti samo za namjene koje su utvrdene
Finansijskim planom i prema dinamici utvrdenoj operativnim planovima.

Clan 5.

Neutro$ena sredstva po pojedinim stavkama rashoda iz mjeseénog operativnog plana prenose
se na iste stavke u naredni mjeseéni operativni plan izviSavanja Finansijskog plana.

2. Dinamika izvriavanja
Clan 6.
Finansijski plan ¢e se izvr$avati po slijedeéoj dinamici:

1. place, doprinosi, porezi i naknade zaposlenima,
izdaci za materijal i usluge,

3. tekuci transferi za isplatu novcane naknade nezaposlenim licima, uplate doprinosa
za zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica, uplate doprinosa za penzijsko-
invalidsko osiguranje nezaposlenih lica,

4. izdaci za nabavku stalnih sredstava,

tekuéi transferi za mjere aktivne politike zaposljavanja, tekuéi transferi za Fond za

profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje osoba sa invaliditetom i ostali transferi.

bl

Clan 7.
3. Uplata prihoda i platne transakcije
(1) Svi prikupljeni i naplaéeni javni prihodi koji pripadaju Javnoj ustanovi ,,Sluzba za
zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, upladuju se na depozitni ratun Javnoj

ustanovi ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo.

(2) Obavljanje platnih transakcija vrii se preko transakcijskih rauna.



(3) Potpisnici naloga platnih transakcija putem racun iz st. (1) i (2) ovog ¢lana su:

Direktor Javne ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo ili lice koje je
direktor ovlastio.

4, Preraspodjela sredstava
Clan 8.

U toku tekuce godine, ukoliko se ukaZe potreba, moguca je preraspodjela sredstava izmedu
pojedinih izdataka utvrdenih Finansijskim planom na prijedlog Upravnog odbora uz
saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
a najvie do 10 % ukupno odobrenih rashoda i izdataka.

5. Izvrsavanje plaéa, tekucih i kapitalnih izdataka
Clan 9.

Sredstva za plaée i naknade zaposlenih isplacivati ¢e se u skladu sa Pravilnikom o radu i
drugim propisima koji reguliu ovu oblast.

Clan 10.

(1) Sredstva za tekuée transfere za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica
isplaé¢ivati ¢e se u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapos$ljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BIH.

(2) Sredstva za tekuce transfere za aktivnu politiku zaposljavanja isplacivati ce se u
skladu sa Programom mjera za podsticaj zapo$ljavania i odrZavanja viSe stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo koji donosi Vlada Kantona Sarajevo.

Clan 11.

Utro$ak planiranih bruto placa i naknada trotkova zaposlenih, izdataka za materijal i usluge,
tekudih transfera i kapitalnih izdataka izvravati e se u skladu sa ¢lanom 4. ove Odluke.

Clan 12.

Postupak nabavke robe, radova i usluga obavljati ¢e se u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama Bosne i Hercegovine, kao i procedurama i postupcima propisanim podzakonskim
aktima.

Clan 13.

Javna ustanova ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, obavezna je
primjenjivati budZetsko raunovodstvo i raunovodstvene politike za budZetske korisnike.
Prihodi i primici priznaju se samo u onom periodu kad su mjerljivi 1 raspoloZivi, odnosno
kada su uplaéeni, a rashodi i izdaci priznaju se u onom periodu kada je obaveza nastala za
placanje.

Javna ustanova ,Slu’ba za zapodljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, duzna je voditi
pomocne knjige propisane zakonima.




IV FINANSIJSKO IZVIESTAVANJE

Clan 14.
Javna ustanova ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, podnosi periodiéne
finansijske izvjeStaje u skladu sa Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i godi$njem
obracunu BudzZeta u Federaciji BIH.

Clan 15.

Javna ustanova ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, duzna je uraditi
godisnji obracun za prethodnu godinu do 28. februara tekuce godine.

Clan 16.
Javna ustanova ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, dostavlja godisnji
izvjeStaj o izvrSenju Finansijskog plana za prethodnu godinu do aprila tekuce godine
nadleznim organima.
V REVIZIJA I KONTROLA BUDZETA

Clan 17.
Javna ustanova ,.Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, obavezna je uz
Izvijestaj o radu i Izvje$taj o izvrSenju Finansijskog plana dostaviti i [zvjestaj revizije.
VI ZAVRSNE ODREDBE

Clan 18.
Ova Odluka stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Skupstine Kantona Sarajevo i

primjenjivat ¢e se od dana dobijanja saglasnosti SkupStine Kantona Sarajevo.

- = PREDSJEDNIK
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

CANTON SARAJEVO

Broj: 09/1-/ 340 U025
Sarajevo, 30.09.2025. godine

Na osnovu ¢lana 16. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo, a u skladu sa ¢lanom 27. Zakona o budzetima Federacije Bosne i Hercegovine
(,»Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,
11/19, 99/19, 25a/22 1 7/25) Upravni odbor Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo, na 8. hitnoj sjednici, odrzanoj 30.09.2025.godine, dono s i

ODLUKU
o donoSenju Nacrta Finansijskog plana
Javne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2026. godinu
sa Odlukom o izvrSenju Finansijskog plana
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2026. godinu

Donosi se Nacrt Finasijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo za 2026. godinu sa Odlukom o izvrSenju Finansijskog plana Javne ustanove ..Sluzba

za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2026. godinu.
II

Nacrt Finasijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo
za 2026. godinu sa Odlukom o izvrSenju Finansijskog plana Javne ustanove ,Sluzba za
zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2026. godinu ¢e biti dostavljen u daljnju
proceduru.

" PREDSJEDNIK
*UPRAVNOG ODBORA

Ibrahim Obhodas

Sarajevo, Doke Mazalica 3,
web-stranica: www.szks.ba; e-mail adresa: info@szks.ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati¢ni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Racuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni racun, 1540012000135120-transakcijski racun




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO

Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

CANTON SARAJEVO

Broj: 09/2- {315-NO/25
Sarajevo, 30.09.2025.godine

Na osnovu ¢lana 32. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo (broj: 05/1-3306/08 od 22.05.2008.godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012.godine, 05/1-
0542/12 od 21.03.2012.godine i 05/1-0867/16 od 27.06.2016.godine), Nadzorni odbor Javne
ustanove ,,Sluzba za zapoS§ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, na 8. (osmoj) hitnoj sjednici,
donio je slijedeci:

ZAKLIUCAK

Prihvata se Finansijski plan ,.Javna ustanova Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo za 2026.godinu.

“'w PREDSJEDNIK
NADZORNOG ODBORA
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Tel/-++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati¢ni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Racuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:

1549212010171056-depozitni racun, 1540012000135120-transakeijski racun




Prilog 1. -Obrazac 1.A

1ZJAVA O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI
ZA BUDZETSKU 2024. GODINU

(period 01.01.2024. do 14.03.2024.)

Ja, Tamara Jakupovi¢, v.d. direktorica Javne ustanove ,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo" Sarajevo

na osnovu popunjenog Upitnika o fiskalnoj odgovornosti iz podrucja planiranja i izvr§avanja
budzeta, radunovodstva, izvjestavanja, javne nabavke, raspolozivih informacija, izvjestaja
interne i eksterne revizije, te vlastite procjene, potvrdujem:

- zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i koristenje budzetskih sredstava,

- efikasno i uspje$no funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru
budzetom odnosno finansijskim planom utvrdenih sredstava.

Sarajevo, . godine
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Prilog 2.

Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo

Budzetska godina za period od 01.01.2024. do 14.03.2024. godine

UPITNIK O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI

Red | Kontrolno pitanje Odgovor Obrazlozenje (za Dokaz
DA NE | N/ | odgovore NE i N/P)
P

Br.

BUDZET

A. PLANIRANJE BUDZETA /FINANSIJSKOG PLANA

1. Strateski plan je sastavljen i objavljen na sluzbenoj X Nije sacinjen | https://szks.ba
internet stranici ministarstva/ organa uprave' stratedki plan samo

misija i vizija Sluzbe.

2, Programi iz finansijskog plana budzetskih i X Zakon 0 posredovanju u
vanbudzetskih korisnika povezani su s ciljevima iz zaposljavanju i materijalno-socijalnoj
strate$kog plana ministarstva/organa uprave sigurnosti nezaposlenih lica.

Program mjera za  podsticaj
zapo$ljavanja i odrzavanja vise
stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2024. godini.
https://szks.ba

| U organe uprave spadaju svi budZetski korisnici definirani ¢lanom 2. Pravilnika o obliku, sadrZaju, na¢inu popunjavanja i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti
koji su osim ministarstava finansija/Sluzbe za finansije uvriteni u registar budzetskih korisnika.

1



Ministarstvo/organ uprave je zajedno sa
budzetskim korisnikom, za kojeg je nadlezan,
izradio prijedloge prioriteta za izradu dokumenta
okvirnog budzeta (DOB) na osnovu instrukcije 1 i
finansijski plan (zahtjev) za izradu prijedloga
budZeta za narednu godinu na osnovu instrukcije 2.

N/P

postujuci budzetski princip participativnosti.
Ministarstvo/ organ uprave je na osnovu budZetske
instrukcija 1. i 2. dostavio Ministarstvu finansija/
Sluzbi za finansije prijedloge prioriteta za izradu
DOB-a i finansijski plan (zahtjev) za izradu
prijedloga budzeta za narednu godinu.

Javna ustanova ,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo"
dostavila je DOB Ministarstvu za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica.

Fotokopija DOB-a i Odluke
Upravnog odbora o usvajanju DOB-
a za period 2024-2026 godine.

Ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije je na
osnovu prijedloga prioriteta ministarstva/organa
uprave pripremila DOB i dostavilo Vladi/Naé&elniku.
Ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije nakon
razmatranja i usvajanja DOB objavljuje na
sluzbenoj internet stranici

N/P

Ministarstvo finansija/Sluzba za finansije je
dostavila Vladi/ Nacelniku nacrt budzeta za
sljiedecu fiskalnu godinu. Uz nacrt budzeta, po
potrebi, dostavlja izvjestaj o neslaganjima sa
ministarstvima/ organima uprave nakon provedenih
konsultacija i pregovora o visini predlozenih
sredstava.

N/P

Kantonalno ministarstvo finansija/ Sluzba za
finansije je pribavila miljenje Ministarstva finansija
F BiH/kantonalnog ministarstva za finansije u vezi s
planiranim prihodima i primicima.

N/P




Ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije je objavila
usvojeni dokument budzeta za sljedecu fiskalnu

N/P

8. godinu na sluzbenoj internet stranici Ministarstva/
opcine
9. Vanbudzetski fond je pripremio i dostavio prijedlog Finansijski plan za 2024. godinu je

finansijskog plana, sa odlukom o izvr§avanju
finansijskog plana ministarstvu/organu uprave u
¢ijoj je nadleznosti, Vladi na razmatranje, odnosno
Parlamentu na saglasnost.

dostavljen Ministarstvu za rad,
socijalnu politka raselijena lica i
izbjeglice i Ministarstvu finansija
skupa sa Odlukom o izvrSenju
Finansijskog plana , poslije usvjanja
na Upravnom odboru, isti je usvojen
od strane Vlade Kantona Sarajevo i
Skupstine Kantona Sarajevo, broj
01-04-54022/23 od 30.12.2023.god.

B. IZVRSAVANJE BUDZETA/FINANSIJSKOG PLANA

10.

Ministarstvo/ organ uprave je osigurao zakonito,
namjensko, efikasno i ekonomiéno trosenje
budzetskih sredstava u skladu sa Zakonom o
izvr§avanju budzeta/ odlukom o izvr§avanju
budzeta

lzZvod iz spiska isplata novCane
naknade za nezaposlena lica
(Zakon 0 posredovanju u
zaposljavanju i materijalno-socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih lica). Uplata
zdravstvenog osiguranja za
nezaposlena lica i €lanove njihovih
porodice (Zakon o posredovanju u
zaposljavanju i materijalno-socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih lica ).
Isplata placa sa specifikacijom i
rekapitulacijom, racuni sa
narudzbenicama.

11.

Ministarstvo/organ uprave je dostavio zahtjev
godisnjeg, kvartalnog i mjesecnog operativnog
plana u skladu sa instrukcijom Ministarstva
finansija/ Sluzbe za finansije.

JU ,Sluzba za zaposljavanje KS* ne
dostavlja zahtjev godidnjeg,
kvartalnog i mjese€nog operativnog
plana Ministarstvu finansija jer se
finansira iz prihoda i primitaka
Sluzbe ali pravi operativne planove.




12. | Ministarstvo/organ uprave nije stvarao obaveze Godisnji  lzvjestaj za  period
iznad iznosa odobrenog operativnog budzeta osim 01.01.2023.-31.12.2023. godine .
uz saglasnost Ministarstva finansija/ Sluzbe za (dat u tacki 33.) gdje je vidljivo da
finansije nisu stvarane obaveze iznad

planiranih.

13. | Ministar finansija/ Nacelnik ili lice koje on ovlasti je N/P
imenovao Odbor za likvidnost budzZeta koji je nakon
razmatranja i odobravanja Plan nov¢anih tokova
dostavio Ministru finansija/Nacelniku.

14. | Ministarstvo/organ uprave je osigurao za svaki Kopije ugovora i faktura date u tacki
rashod i izdatak iz budZeta vjerodostojnu 10.
knjigovodstvenu ispravu kojom se dokazuje
obaveza za pla¢anje, uz provjeru pravnog osnova i
visine obaveze koja iz nje proizlazi.

15. | Ministarstvo/organ uprave je poduzeo sve potrebne Rjesenja o prestanku prava na
mjere za potpunu i pravovremenu naplatu novEanu naknadu i izjave
potraZivanja na osnovu javnih prihoda, ukljuéujuci osiguranika o obavezi povrata
vlastite i namjenske prihode u nadleznosti neosnovano primjeljinih iznosa.
ministarstva/organa uprave.

16. | Ministarstvo/organ uprave je prilikom dodjele Javni pozivi poslodavcima za
sredstava korisnicima osigurao postivanje ucesce u programima nisu bili u
budzetskih principa participativnosti, periodu od 01.01.2024. do
transparentnosti, efikasnosti i ekonomiénosti 14.03.2024. Javni pozivi 2024.

godinu su objavljeni 15.03.2024.a to
je nakon perioda koji obuhvata
navedeni upitnik.

17. | Ministarstvo/organ uprave je osigurao namjenski, Fotokopije rekapitulacije za pla¢anje

efikasan i ekonomic¢an utro$ak doznacenih
sredstava putem transfera i raspodjele korisnicima
uz redovne kontrole utroska kod korisnika.
Ministarstvo/organ uprave je osigurao ocjenjivanje
efekata dodijeljenih sredstava.

i Registar naloga za placanje.
Redovne kontrole utroska kod
korisnika i ocjenjivanje efekata
dodijeljenih sredstava se radi nakon
zavrSetka programa.




18.

Ministarstvo/organ uprave je poduzeo aktivnosti na
prikupljanju izvjestaja o utrodku sredstava od
korisnika dodijeljenih sredstava

N/P

C. RACUNOVODSTVO

19. | Rashodi i izdaci su evidentirani u glavnoj knjizi na Izvod iz knjige KUF-a gdje se vidi da
osnovu nastanka poslovnog dogadaja (obaveze) i u je obaveza unesena u januaru 2024.
izvjestajnom periodu na koji se odnose nezavisno godine, a da se trosak odnosi na
od plaéanja/ Prihodi i primici su evidentirani prema decembar 2023. godine
racunovodstvenom principu modificiranog nastanka
dogadaja u datom racunovodstvenom periodu kada
su mijerljivi i raspoloZivi

20. | NarudZbenice su valjano ispunjene na nacin da se Fotokopije narudzbenica i faktura
vidi ko je nabavku inicirao, ko je nabavku odobrio, date u tacki 10.
koja vrsta roba/usluga/radova se nabavlja uz
detaljnu specifikaciju jedinica mjere, koli€ina,
jediniénih cijena te ukupnih cijena i vrijednosti.

Narudzbenica je tacno, pravilno i u propisanom Fotokopije faktura i narudzbenica
roku evidentirana u knjizi za unos narudzbenica u date u tacki 10, a unesene u knjigu

21. | zakonski utvrdenom roku, odnosno odmah po izradi KUF-a.

i prijemu, a najkasnije u roku od tri dana od dana
kada je poslovna promjena nastala, odnosno u roku
od tri dana od datuma prijema).

22. | Otpremnica je tacno, pravilno i u propisanom roku Fotokopije ulaza i izlaza robe-
evidentirana u knjizi skladista. kancelarijski materijal

23. | Ugovor/ faktura o izvrSenoj usluzi je taéno, praviino Fotokopije faktura i narudzbenica
i u propisanom roku evidentirana u knjizi za unos date u tacki 10, a unesene u knjigu
obaveza. KUF-a.

24. | Ugovor/faktura/priviemena i konaéna situacija o Nije bilo izvodenja radova kao i

izvrSenim radovima i isporu¢enoj robi je tacno,
pravilno i u propisanom roku evidentirana u knjizi
za unos obaveza.

konaénih situacija.




25.

Za izvedene radove, u skladu sa ugovorenim
odredbama, postoji privremena, odnosno konaéna
obracunska situacija odobrena od strane nadleznog
lica, odnosno tijela koje nadzire i odobrava radove.

Nije bilo izvodenja radova.

26.

Ministarstvo/organ uprave je evidentirao vlastite
prinode koje ostvaruje obavljanjem osnovne
djelatnosti i ostalih poslova na trzistu u k njizi
izlaznih racuna i u Glavnoj knjizi Trezora.

Fotokopije faktura za potrazivanje
za placeni gas i loz ulja za Federalni
zavod za zaposljavanje i Agenciju
za rad i zaposljavanje.

27.

Ministarstvo/organ uprave koji naplatu roba i usluga
vrSe u gotovini, je istu evidentirao u knjizi blagajne
(blagajnickom dnevniku) i uplatio na JRT najkasnije
naredni dan po prijemu.

N/P

28.

Ministarstvo/organ uprave redovno i svakodnevno
prati dospjelost i naplatu vlastitih prihoda i
poduzima sve mjere za njihovu naplatu ukljuéujudi i
eventualno utuzenje kupca.

N/P

29.

Ministarstvo/organ uprave je izvr$io popis,
procjenjivanje sredstava i izvora sredstava i
uskladivanje pomoc¢nih knjiga sa Glavnom knjigom.
IzvrSeno uskladivanje knjigovodstvenog stanja sa
stvarnim stanjem.

Fotokopija odluke o popisu, Elaborat
0 popisu.

D. IZVJESTAVANJE

30.

Kantonalno ministarstvo finansija je dostavilo
budzet kantona, konsolidovani budzet gradova i
opc¢ina i finansijske planove vanbudzetskih fondova
Ministarstvu finansija u propisanim rokovima.

N/P

31.

Ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije je
dostavila Vladi/ Vije¢u tromjesecni, polugodisnji
devetomjesecni finansijski izvjestaj i izvjestaj o
izvrSavanju budzeta za prethodnu godinu u

N/P




propisanom roku.

32.

Ministarstvo/organ uprave je izradio i dostavio
kvartalne i godi$nje izvjestaje Ministarstvu finansija/
Sluzbi za finansije i nadleznim institucijama u
propisanim rokovima.

N/P

33.

Vanbudzetski fond je dostavio kvartalne finansijske
izvjestaje i godiSnje izvjestaje resornom

ministarstvu, kantonalnim ministarstvima finansija i
Ministarstvu finansija F BiH u propisanim rokovima.

Fotokopije finansijskih izvjestaja i
obrazaca za 2023. godinu koji su
predati u zakonskom roku do
05.03.2024. godine

34.

Kantonalno ministarstvo finansija je dostavilo
konsolidovane kvartalne izvjestaje i godisnje
izvjestaje o izvrSavanju budzeta kantona, op¢ina i
gradova Ministarstvu finansija F BiH u propisanim
rokovima.

N/P

35.

Sluzba za finansije je dostavila kvartalne i godi$nje
izvjestaje kantonalnom ministarstvu finansija u
propisanim rokovima.

N/P

JAVNA NABAVKA

A.

PLANIRANJE NABAVKE

36.

Ministarstvo/organ uprave je inicirao planiranje
nabavki za sljedeéu godinu prije kraja tekuce
godine u okviru izrade zahtjeva za budzetskim
sredstvima/finansijskim.

Plan javnih nabavki za 2024. godinu
donesen nakon usvajanja
Finansijskog plana za 2024.

godine.




37. | Plan nabavki sadrzi tip i koli¢inu roba, usluga ili Plan javnih nabavki za 2024. godinu
radova Cija je vrijednost procijenjena na nacin donesen nakon usvajanja
propisan vazec¢im zakonskim propisima. Finansijskog plana za 2024.

godine.
(prezentirane u tacki 36)

B. POKRETANJE NABAVKI

38. | Ministarstvo/organ uprave je osigurao da Upuceni zahtjev za nabavku i
narudzbenica (zahtjev za nabavku) bude specifikacijom.
dostavljena licima/odjelu za nabavke sa
odobrenjem ovlastenog lica za prac¢enje
izvrSavanja budzeta i rukovodioca
ministarstva/organa uprave

39. | Narudzbenica je izdata na standardnom obrascu, Primjer narudzbenice

po rednom broju i upisana u knjigu za unos
narudzbenica. Obrazac narudzbenice je arhiviran.

PROCEDURE NABAVKI




40. | Ponude su prikupljane u skladu sa primjenljivim Kopija prate¢e dokumentacije za
pravilima i procedurama propisanih vazeéim direktni sporazum.
zakonskim propisima. Postuju se propisani
vrijednosni razredi.

41. | Tenderska dokumentacija i tehnicke specifikacije Tenderska dokumentacija za
pripremljene u skladu sa modelima i/ili nabavku usluga.
standardnom tenderskom dokumentacijom
propisanom od strane ovlastene institucije.

42. | Ministarstvo/organ uprave je osigurao da se: Nije bilo datih garancija.

a) efektivnost ponuda garantira putem
odgovarajucih garancija za ponudu;

b) izvrSenje ugovora garantira putem odgovarajuéih
garancija za izvr§enje.

43. | Ministarstvo/organ uprave je osigurao provodenje Konkurentski zahtjev-pokretanje
postupka nabavki prema zakonski propisanim postupka nabavke usluga. Postupak
procedurama. je jos u toku. Nijedan postupak nije

proveden od pocetka do kraja u
navedenom periodu.

D. OCJENA | DODJELA UGOVORA

44. | Ministarstvo/organ uprave je osigurao javno Zapisnika o zaprimanju ponuda i
otvaranje ponuda, na dan i sat koji su navedeni u zapisnika o ocjeni ponuda nije bilo u
tenderskoj dokumentaciji. navedenom periodu.

45. | Ministarstvo/organ uprave je osigurao postivanje S obzirom da nije bilo e-aukcije u

kriterija o odabiru propisane vazeéim zakonskim
propisima.

datom periodu nije bilo ni izvjestaja
o toku e-aukcije.




46.

Ministarstvo/organ uprave je istovremeno i u
pismenoj formi obavijestio sve kandidate ili
ponudace o odluci vezanoj za pretkvalifikaciju,
procjeni ponudaéa ili ponistenju procedura na nacin
propisan vazecim zakonskim propisima

Nije bilo otkazivanja postupka
nabavke.

47.

Ministarstvo/organ uprave je osigurao potpisivanje
ugovora na nacin propisan vazec¢im zakonskim
propisima uz osiguranje nepromijenjenih osnovnih
elemenata ugovora (cijena i uslovi specificirani
tenderskom dokumentacijom), osim ako je
klauzulom u tenderskoj dokumentaciji dozvoljena
varijacija.

Tenderska dokumentacija za
nabavku.
Prezentirane u tacki 41.

48.

U zakljuenim ugovorima ugovoreni su instrumenti
osiguranja izvréenja poslova i odredbe o ugovornoj
kazni. Verificiraju se potpisi i datumi:

a) osigurava se da su svi ugovori/instrumenti
osiguranja potpisani iskljucivo od strane
ovlastenog osoblja;

b) verificira se da je ugovor/ instrumenti
osiguranja potpisan od strane ovlastenog
potpisnika dobavljaca i da je potpis koji se
pojavljuie na ugovoru stvarni  potpis
ovlastenog potpisnika dobavljaca.

c) svi potpisi i datumi su uneseni od strane
ministarstva/organa uprave i dobavljaca
vlastitom rukom bez faksimila.
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49. | Ministarstvo/organ uprave je osiguralo nadzor nad
isporukama ili izvodenju radova.

50. | Ministarstvo/organ uprave je ponistilo ugovor i X JU ,Sluzba za zaposljavanje
aktiviralo instrumente osiguranja zbog Kantona Sarajevo“-Sarajevo nije
neispunjavanja ugovornih obaveza imala ponistenih ugovora i

aktiviranja instrumenata osiguranja
iz razloga kvalitetnog i domacinskog
izbora ponudaca.

51. | Ministarstvo/ organ uprave je osigurao arhiviranje X Arhiviranje se vrsi u skladu sa
zaklju¢enih ugovora o nabavci, zahtjeva, ponuda, Uputstvom o kancelarijskom
tenderskih dokumentacija i dokumenta koji se poslovanju.
odnose na ispitivanje i ocjenjivanje zahtjeva i
ponuda, kao i drugih dokumenta vezanih za
nabavku, na nacin propisan vazec¢im zakonskim
propisima.

Napomena:

Sva pitanja u Upitniku moraju biti odgovorena upisivanjem oznake »X« u odgovarajucu kolonu. Ministarstvo/ organ uprave je obavezno za sve odgovore ,NE" i ,N/P* (nije
primjenljivo) napisati obrazloZenje. U slucajevima kada je dogovor djelimi¢an, oznaku ,X* upisati u kolonu ,NE* a u Planu otklanjanja slabosti i nepravllnosti potrebno

evidentirati slabost, odnosno nepravilnost. Ako se u razli€itim pitanjima trazi isti dokaz, potrebno ga je prllDthl samo jednom _

11
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V. d. D EKTORICA/

Tamara Jakupovic
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Prilog 4.

IZVJESTAJ O OTKONJENIM NEPRAVILNOSTIMA ZA BUDZETSKU 2024. GODINU

(period 01.01.2024. do 14.03.2024.)

Za budzetsku 2024. godinu (period 01.01.2024. do 14.03.2024.) nije bilo nepravilnosti i
Plana otklanjanja nepravilnosti.

Sarajevo, . godine

V.D.‘DIREKTORICA

— Tamaralakupovic

e






MISLJENJE INTERNIH REVIZORA
O SISTEMU FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLA ZA PODRUCJA

KOJA SU BILA REVIDIRANA

U 2024. GODINI

Prilog 5.

L MISLJENJE O FUNKCIONISANJU SISTEMA FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA
I KONTROLA ZA REVIDIRANA PODRUCJA
(navesti zakljucke iz misljenja)

IL. PODACI O OBAVLJENIM INTERNIM REVIZIJAMA 01.01. -14.03. 2024. GODINI

RB

Interna
revizija

Uskladeno
st vodenja
evidencija
o radnom
vremenu
sa
Pravilniko
mo
sadrzaju i
nacinu
vodenja
evidencije
0
radnicima
i drugim
licima
angazovan
im na radu

Struéno
misljenje

(sazetak
struc¢nog
misljenja iz
upravljackog
sazetka)

lzvjestaj o
Ad hoc
vanrednoj
internoj
reviziji  po
nalogu
direktora se
daje na
oshovu
provedene
interne
revizije koja
obuhvata
ispitivanje
uskladenosti
vodenja
evidencija o
radnom
vremenu sa
Pravilnikom
0 sadriaju i
nacinu
vodenja
evidencije o
radnicima i
drugim
licima

Pozitivni
nalazi

(navesti
kljuéne
kontrole koje
funkcioni3u)

A) Inter
ne
kontr
ole

Misljenje
interne
revizije o}
funkcionisanj
u internih
kontrola se
temelji na
provedenoj
reviziji.

Sistem
internih
kontrola
osigurava
zakonito,
transparentn
o,
ekonomicno,
efikasno i
efektivnho
upravljanje
javnim
sredstvima.

Pravilnik o}

Utvrdene
nepravilnosti

(navesti
kljuéne
nepravilnosti/
nalaze)

Sluzba  vodi
evidenciju o
radnom
vremenu u
pisanom
obliku
(Sihtarice), na
osnovu kojih
se VIS
obracun place
i
elektronskom
obliku uz
koristenje
elektronskih
Citaca kartica i
odgovarajuéih
kartica.Na
elektronskom
Citacu
predvidene su
opcije za kraj
radnog
vremena,
pauzu,
sluzbeni izlaz i
privatni izlaz.

Sihtarice

Preporuke za
unapredenje

(navesti
kljuéne
preporuke)

1. Podatak
broj 3. Dolazak
na posao |
podatak broj
4. Odlazak sa
posla
kao je
predvideno

Pravilnikom, i
to Pocetak

nazvati

rada i
Zavrsetak
rada. Ovi
podaci trebaju
biljeziti
stvarno
vrijeme
dolaska
radnika na
posao i
odlaska
radnika sa

posla.

2.Ispitati
mogucnost
prenosa
elektronskog
Citaca kartica u

Status
provedbe
preporuka

(navesti
provedene
preporuke)

(navesti

djelimi¢no
provedene
preporuke)

(navesti
neprovedene
preporuke i
razloge
neprovodenja)

(navesti
neprihvacene
preporuke i
razloge
neprihvacanja)




angaiovani
m na radu

(,Sluzbene

novine
Federacije
BiH" broj
92/16).

internim
kontrolama,
internim
kontrolnim
postupcima i
provodenja
finansijskog
upravljanja i
kontrole u
Javnoj
ustanovi
»Sluzba za
zaposljavanje
Kantona
Sarajevo” je
donesen
16.12.2020.
godine.

Pravilnikom
se  ureduje
uspostavljanj
e, provodenje
i razvoj
sistema
finansijskog
upravljanja i
kontrole u
Sluzbi i
utvrduju
pravila,
politike i
procedure
kojima se
rukovode svi
radnici
prilikom
obavljanja
poslova i
radnih
zadataka u
svrhu
ostvarivanja
ciljeva Sluzbe.

sacinjavaju
sefovi
odjeljenja/jedi
nica na kraju
mjeseca, za
svakog
radnika
odjeljenja/jedi
nice, za
obraéunsko
razdoblje
utvrdeno za
isplatu placa.

Sluzba
elektronsku

vodi

evidenciju o

radnom
vremenu  za
svakog
radnika koji se
vodi u
Mati¢noj
evidenciji
Sluibe.

U svakom
objektu
Sluzbe, na
ulazu su
postavljeni
elektronski
citaci kartica.
Radnik je

duzan da se
prijavi ili
odjavi
karticom.U
objektu u ulici
boke Mazalica
elektronski
¢itac kartica je
postavljen wu
prostoru koga
koriste i druge

prostor Sluzbe
kako bi se
prevazisle
tehnicke
prepreke
elektronskog
evidentiranja
prekovremeno
gradairadau
neradne dane
i praznike.

3. Do
eventualnog
provodenja
preporuke
broj 2.odmah,
po donosenju
odluke o]
prekovremeno
m radu, radu u
neradne dane
i radu  za
vrijeme
praznika,
odluke
dostavljati
sefu Odjeljenja
za opSte i
zajednicke
poslove  radi
blagovremeno
g unosa
podataka u
elektronsku
evidenciju.

4. Podatke o
sluzbenom
izlazu radnika
dostavljati
sefu Odjeljenja
za opste |
zajednicke
poslove,




institucije.

5.U situaciji
kada se
odlukom
direktora
skracuje radno
vrijeme uputiti
obavijest svim
radnicima o
skracenju
radnog
vremena  sa
uputama 0
nacinu
evidentiranja
odlaska
radnika sa
posla.

Z  preporuke
od 1do5:

Nosilac: Sektor
za opste,
zajednicke
pravne
poslove

6. Prilikom
donosenja
novog
Pravilnika o
radu ili

izmjena i
dopuna
aktuelnog
Pravilnika
preformulisati
recenicu u
clanu 23. stav
(5), kako
slijedi:
Radnikkoji je
naposaodosao

u intervalu od




7.30 do 8,00
sati, duzan je
istidanzavrsiti
s poslom u
intervalu  od
16,00 do 16,30
sati, u
zavisnostiodvr
emenakada je
dosacnaposao

Nosilac:
Direktor




(3]

3.
II. PODACI O PREPORUKAMA INTERNE REVIZIJE I1Z RANIJIH PERIODA
PROVEDENE U BUDZETSKOJ GODINI
RB [nterna revizija Provedene preporuke u budzetskoj godini
1. g;ﬁﬂ;ajgﬁzﬂe | ‘datum  Konatnog (navesti provedene preporuke u budzetskoj godini)
2.
3.

Mjesto i datum:

Sarajevo, 25.03.2024. godine

Sef Jedinice za internu reviziju







Prilog 1. - Obrazac 1.A

IZJAVA O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI
ZA BUDZETSKU 2024.GODINU
(period od 15.03.2024. do 31.12.2024.)

Ja, Amina Dzonlagi¢, direktorica Javne ustanove ,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo

na osnovu popunjenog Upitnika o fiskalnoj odgovornosti iz podrugja planiranja i izvrsavanja
budzeta, raéunovodstva, izvje$tavanja, javne nabavke, raspolozivih informacija, izvjestaja
interne i eksterne revizije, te vlastite procjene, potvrdujem:

- zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i koristenje budzetskih sredstava,

- efikasno i uspjesno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru
budzetom odnosno finansijskim planom utvrdenih sredstava.

Sarajevo, 10.03.2025. godine



irfan.eminovic
Text Box



Prilog 2.

Javna ustanova ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo
Budzetska godina za period od 15.03.2024. do 31.12.2024. godine

UPITNIK O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI

Red | Kontrolno pitanje Odgovor Obrazlozenje Dokaz
DA NE N/P | (za odgovore
NE i N/P)
Br.
BUDZET
A. PLANIRANJE BUDZETA /FINANSIJSKOG PLANA
1. Strateski plan je sastavljen i objavljen na sluzbenoj | X https://szks.ba/
internet stranici ministarstva/ organa uprave’
2. Programi iz finansijskog plana budzetskih i Zakon o posredovanju u
vanbudzZetskih korisnika povezani su s ciljevima iz zaposljavanju i materijalno-socijalnoj
strateskog plana ministarstva/organa uprave X sigurnosti nezaposlenih lica.

Program mjera za podsticaj
zapoSljavanja i odrzavanja vise
stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2024. godini.

https://szks.ba/

I'U organe uprave spadaju svi budzetski korisnici definirani ¢lanom 2. Pravilnika o obliku, sadrzaju, nadinu popunjavanja i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti
koji su osim ministarstava finansija/Sluzbe za finansije uvrsteni u registar budzetskih korisnika.



Ministarstvo/organ uprave je zajedno sa
budzetskim korisnikom, za kojeg je nadlezan,
izradio prijedloge prioriteta za izradu dokumenta
okvirnog budzeta (DOB) na osnovu instrukcije 1 i
finansijski plan (zahtjev) za izradu prijedioga
budzeta za narednu godinu na osnovu instrukcije 2.
postujuci budzetski princip participativnosti.

N/P

Ministarstvo/ organ uprave je na osnovu budzetske
instrukcija 1. i 2. dostavio Ministarstvu finansija/
Sluzbi za finansije prijedloge prioriteta za izradu
DOB-ai finansijski plan (zahtjev) za izradu
prijedloga budZeta za narednu godinu.

Javna ustanova ,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo”
dostavila je DOB Ministarstvu za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica.

Fotokopija DOB-a i Odluke
Upravnog odbora o usvajanju DOB-a
za period 2025-2027 godine.

Ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije je na
osnovu prijedloga prioriteta ministarstva/organa
uprave pripremila DOB i dostavilo Viadi/Nacelniku.
Ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije nakon
razmatranja i usvajanja DOB objavljuje na
sluzbenoj internet stranici

N/P

Ministarstvo finansija/Sluzba za finansije je
dostavila Vladi/ Nacelniku nacrt budzeta za
sliedecu fiskalnu godinu. Uz nacrt budzeta, po
potrebi, dostavlja izvjestaj o neslaganjima sa
ministarstvima/ organima uprave nakon provedenih
konsultacija i pregovora o visini predlozenih
sredstava.

N/P

Kantonalno ministarstvo finansija/ Sluzba za
finansije je pribavila misljienje Ministarstva finansija
FBiH/kantonalnog ministarstva za finansije u vezi s
planiranim prihodima i primicima.

N/P

Ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije je objavila
usvojeni dokument budzeta za sljedecu fiskalnu
godinu na sluzbenoj internet stranici Ministarstva/

N/P




opcine

9. VanbudZetski fond je pripremio i dostavio prijediog Finansijski plan za 2024. godinu je
finansijskog plana, sa odlukom o izvr§avanju dostavljen Ministarstvu za rad,
finansijskog plana ministarstvu/organu uprave u socijalnu politika raseljena lica i
Cijoj je nadleznosti, Vladi na razmatranje, odnosno izbjeglice i Ministarstvu finansija
Parlamentu na saglasnost. skupa sa Odlukom o izvr§enju

Finansijskog plana , poslije usvjanja
na Upravnom odboru, odluka 09/1-
2522-U0/23 od 27.09.2023. godine,
isti je usvojen od strane Vlade
Kantona Sarajevo i Skupstine
Kantona Sarajevo, broj 01-04-
54022/23 od 30.12.2023. godine.

B. IZVRSAVANJE BUDZETA/FINANSIJSKOG PLANA

10. | Ministarstvo/ organ uprave je osigurao zakonito, lzvod iz spiska isplata nov€ane
namjensko, efikasno i ekonomi¢no trosenje naknade za nezaposlena lica (Zakon
budzetskih sredstava u skladu sa Zakonom o o posredovanju u zaposljavanju i
izvrdavanju budzeta/ odlukom o izvr§avanju materijalno-socijalnoj sigurnosti
budzeta nezaposlenih lica). Uplata

zdravstvenog osiguranja za
nezaposlena lica i ¢lanove njihovih
porodica (Zakon o posredovanju u
zaposljavanju i materijalno-socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih lica ).
Isplata placa sa specifikacijom i
rekapitulacijom, racuni sa
narudzbenicama.
11. | Ministarstvo/organ uprave je dostavio zahtjev JU ,Sluzba za zaposljavanje KS" ne
godiSnjeg, kvartalnog i mjeseénog operativnog dostavlja zahtjev godis$njeg,
plana u skladu sa instrukcijom Ministarstva kvartalnog i mjesec¢nog operativhog
finansija/ Sluzbe za finansije. plana Ministarstvu finansija jer se
finansira iz prihoda i primitaka
Sluzbe, ali pravi operativne planove.
12. | Ministarstvo/organ uprave nije stvarao obaveze Godiénji lzvjestaj za period




iznad iznosa odobrenog operativnog budzeta osim
uz saglasnost Ministarstva finansija/ Sluzbe za
finansije

01.01.2024.-31.12.2024. godine .
(dat u tacki 33.) gdje je vidljivo da
nisu stvarane obaveze iznad
planiranih.

13.

Ministar finansija/ Nacelnik ili lice koje on ovlasti je
imenovao Odbor za likvidnost budZeta koji je nakon
razmatranja i odobravanja Plan nov&anih tokova
dostavio Ministru finansija/Nacelniku.

N/P

14.

Ministarstvo/organ uprave je osigurao za svaki
rashod i izdatak iz budzeta vjerodostojnu
knjigovodstvenu ispravu kojom se dokazuje
obaveza za plac¢anje, uz provjeru pravnog osnova i
visine obaveze koja iz nje proizlazi.

Kopije ugovora i faktura date u tacki
10.

15.

Ministarstvo/organ uprave je poduzeo sve potrebne
mjere za potpunu i pravovremenu naplatu
potrazivanja na osnovu javnih prihoda, ukljucujuci
vlastite i namjenske prihode u nadleznosti
ministarstva/organa uprave.

Rjesenja o prestanku prava na
novéanu naknadu i izjave

osiguranika o obavezi povrata
neosnovano primljenih iznosa.

16.

Ministarstvo/organ uprave je prilikom dodjele
sredstava korisnicima osigurao postivanje
budzetskih principa participativnosti,
transparentnosti, efikasnosti i ekonomicnosti

Javni pozivi poslodavcima za ucesce
u programima tokom 2024. godine.




17. | Ministarstvo/organ uprave je osigurac namjenski, Fotokopije rekapitulacije za pla¢anje
efikasan i ekonomican utro$ak doznacenih i Registar naloga za placanje (tacka
sredstava putem transfera i raspodjele korisnicima 10). Redovne kontrole utro$ka kod
uz redovne kontrole utroska kod korisnika. korisnika i ocjenjivanje efekata
Ministarstvo/organ uprave je osigurao ocjenjivanje dodijeljenih sredstava se radi nakon
efekata dodijeljenih sredstava. zavr$etka programa.

18. | Ministarstvo/organ uprave je poduzeo aktivnosti na N/P

prikupljanju izvjestaja o utrosku sredstava od
korisnika dodijeljenih sredstava

C. RACUNOVODSTVO

19.

Rashodi i izdaci su evidentirani u glavnoj knjizi na
osnovu nastanka poslovnog dogadaja (obaveze) i u
izvjestajnom periodu na koji se odnose nezavisno
od plaéanja/ Prihodi i primici su evidentirani prema
racunovodstvenom principu modificiranog nastanka
dogadaja u datom racunovodstvenom periodu kada
su mijerljivi i raspoloZivi

Izvod iz knjige KUF-a gdje se vidi da
je obaveza unesena u januaru 2025.
godine, a da se troSak odnosi na
decembar 2024. godine

20.

Narudzbenice su valjano ispunjene na nacin da se
vidi ko je nabavku inicirao, ko je nabavku odobrio,
koja vrsta roba/usluga/radova se nabavlja uz
detaljnu specifikaciju jedinica mjere, koli¢ina,
jedinicnih cijena te ukupnih cijena i vrijednosti

Fotokopije narudzbenica i faktura
date u tacki 10.

Narudzbenica je taéno, pravilno i u propisanom

Fotokopije faktura i narudZzbenica




21.

roku evidentirana u knjizi za unos narudzbenica u
zakonski utvrdenom roku, odnosno odmah po izradi
i prijemu, a najkasnije u roku od tri dana od dana
kada je poslovna promjena nastala, odnosno u roku
od tri dana od datuma prijema).

date u tacki 10, a unesene u knjigu
KUF-a date u tacki 19.

22.

Otpremnica je tacno, pravilno i u propisanom roku
evidentirana u knjizi skladista.

Fotokopije ulaza i izlaza robe-
nabavka usisivaca

23.

Ugovor/ faktura o izvrSenoj usluzi je ta¢no, pravilno
i u propisanom roku evidentirana u knjizi za unos
obaveza.

Fotokopije faktura i narudzbenica
date u tacki 10, a unesene u knjigu
KUF-a.

24.

Ugovor/faktura/priviemena i konacna situacija o
izvrenim radovima i isporu¢enoj robi je tatno,
pravilno i u propisanom roku evidentirana u knjizi
Za unos obaveza.

Nije bilo izvodenja radova kao i
konacnih situacija.

25.

Za izvedene radove, u skladu sa ugovorenim
odredbama, postoji privremena, odnosno konacna
obracunska situacija odobrena od strane nadleznog
lica, odnosno tijela koje nadzire i odobrava radove.

Nije bilo izvodenja radova.

26.

Ministarstvo/organ uprave je evidentirao vlastite
prihode koje ostvaruje obavljanjem osnovne
djelatnosti i ostalih poslova na trzistu u k njizi
izlaznih ra¢una i u Glavnoj knjizi Trezora.

Fotokopije faktura za potrazivanje za
plac¢eni gas za Federalni zavod za
zaposljavanje i Agenciju zarad i
zaposljavanje.

27.

Ministarstvo/organ uprave koji naplatu roba i usluga
vre u gotovini, je istu evidentirao u knjizi blagajne
(blagajnickom dnevniku) i uplatio na JRT najkasnije
naredni dan po prijemu.

N/P

28.

Ministarstvo/organ uprave redovno i svakodnevno
prati dospjelost i naplatu viastitih prihoda i
poduzima sve mjere za njihovu naplatu ukljucujudi i
eventualno utuzenje kupca.

N/P

29.

Ministarstvo/organ uprave je izvrsio popis,
procjenjivanje sredstava i izvora sredstava i
uskladivanje pomoénih knjiga sa Glavnom knjigom.

Fotokopija odluke o popisu, Elaborat
0 popisu.




lzvr$eno uskladivanje knjigovodstvenog stanja sa
stvarnim stanjem.

D. 1IZVJESTAVANJE

30.

Kantonalno ministarstvo finansija je dostavilo
budzet kantona, konsolidovani budzet gradova i
opcina i finansijske planove vanbudzetskih fondova
Ministarstvu finansija u propisanim rokovima.

N/P

3.

Ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije je
dostavila Vladi/ Vijecu tromjesecni, polugodisnii
devetomjesecni finansijski izvjestaj i izvjestaj o
izvrSavanju budzeta za prethodnu godinu u
propisanom roku.

N/P

32.

Ministarstvo/organ uprave je izradio i dostavio
kvartalne i godiSnje izvjestaje Ministarstvu finansija/
Sluzbi za finansije i nadleznim institucijama u
propisanim rokovima.

N/P

33.

Vanbudzetski fond je dostavio kvartalne finansijske
izvjestaje i godiSnje izvjestaje resornom

ministarstvu, kantonalnim ministarstvima finansija i
Ministarstvu finansija F BiH u propisanim rokovima.

Fotokopije finansijskih izvjestaja i
obrazaca.

34.

Kantonalno ministarstvo finansija je dostavilo
konsolidovane kvartalne izvjestaje i godisnje
izvjestaje o izvrSavanju budzeta kantona, opcina i
gradova Ministarstvu finansija F BiH u propisanim
rokovima.

N/P

35.

Sluzba za finansije je dostavila kvartalne i godi$nje
izvjestaje kantonalnom ministarstvu finansija u
propisanim rokovima.

N/P

JAVNA NABAVKA

A

PLANIRANJE NABAVKE




36.

Ministarstvo/organ uprave je inicirao planiranje
nabavki za sljede¢u godinu prije kraja tekuée
godine u okviru izrade zahtjeva za budzetskim
sredstvima/finansijskim.

Plan javnih nabavki za 2024. godinu
donesen nakon usvajanja
Finansijskog plana za 2024. godine.

37.

Plan nabavki sadrzi tip i koli¢inu roba, usluga ili
radova Cija je vrijednost procijenjena na naéin
propisan vaze¢im zakonskim propisima.

Plan javnih nabavki za 2023. godinu
donesen nakon usvajanja
Finansijskog plana za 2023. godine.

(prezentirane u tacki 36)

POKRETANJE NABAVKI

Ministarstvo/organ uprave je osigurao da
narudzbenica (zahtjev za nabavku) bude
dostavljena licima/odjelu za nabavke sa
odobrenjem ovlastenog lica za pracenje
izvr§avanja budzeta i rukovodioca
ministarstva/organa uprave

Upucéeni zahtjev za nabavku sa
specifikacijom.

39.

Narudzbenica je izdata na standardnom obrascu,
po rednom broju i upisana u knjigu za unos
narudzbenica. Obrazac narudzbenice je arhiviran.

Primjeri narudzbenica prezentirani u
tacki br. 10.

PROCEDURE NABAVKI

Ponude su prikupljane u skladu sa primjenljivim
pravilima i procedurama propisanih vazeé¢im
zakonskim propisima. Postuju se propisani
vrijednosni razredi.

Fotokopija 5 ugovora vrijednosti
jednake ili nize od zakonski
propisane vrijednosti za direktni
sporazum.




41. | Tenderska dokumentacija i tehnigke specifikacije Tenderska dokumentacija za
pripremljene u skladu sa modelima i/ili nabavku usluga.
standardnom tenderskom dokumentacijom
propisanom od strane ovlastene institucije.

42. | Ministarstvo/organ uprave je osigurao da se: Kopija ugovora i garancija za
a) efektivnost ponuda garantira putem izvSenje. Nije bilo datih garancija za
odgovaraju¢ih garancija za ponudu; ponudu.

b) izvrSenje ugovora garantira putem odgovarajuéih
garancija za izvr$enje.

43. | Ministarstvo/organ uprave je osigurao provodenje Konkurentski zahtjev-pokretanje
postupka nabavki prema zakonski propisanim postupka nabavke usluga.
procedurama. - Otvoreni postupak,

- Pregovaracki postupak bez
obaveza,

- Nije bilo ogranicenih, niti okvirnih
postupaka.

D. OCJENA | DODJELA UGOVORA

44. | Ministarstvo/organ uprave je osigurao javno Zapisnik o zaprimanju ponuda i

otvaranje ponuda, na dan i sat koji su navedeni u
tenderskoj dokumentaciji.

zapisnik o ocjeni ponuda.




45.

Ministarstvo/organ uprave je osigurao postivanje
kriterija o odabiru propisane vazec¢im zakonskim
propisima.

lzvjestaj o toku e-aukcije

46.

Ministarstvo/organ uprave je istovremeno i u
pismenoj formi obavijestio sve kandidate ili
ponudace o odluci vezanoj za pretkvalifikaciju,
procjeni ponudaca ili ponistenju procedura na nacin
propisan vazeéim zakonskim propisima

Nije bilo otkazivanja postupka
nabavke.

47.

Ministarstvo/organ uprave je osigurao potpisivanje
ugovora na nacin propisan vazecim zakonskim
propisima uz osiguranje nepromijenjenih osnovnih
elemenata ugovora (cijena i uslovi specificirani
tenderskom dokumentacijom), osim ako je
klauzulom u tenderskoj dokumentaciji dozvoljena
varijacija.

Tenderska dokumentacija za
nabavku.

Uzorak od 1% potpisanih ugovora o
javnim nabavkama.

48.

U zaklju¢enim ugovorima ugovoreni su instrumenti
osiguranja izvrsenja poslova i odredbe o ugovornoj
kazni. Verificiraju se potpisi i datumi:

a) osigurava se da su svi ugovori/instrumenti
osiguranja potpisani isklju¢ivo od strane
ovlastenog osoblja;

b) verificira se da je ugovor/ instrumenti
osiguranja potpisan od strane ovlastenog
potpisnika dobavljaca i da je potpis koji se
pojavljuje na ugovoru stvarni potpis
ovlastenog potpisnika dobavljaca.

c) svipotpisi i datumi su uneseni od strane
ministarstva/organa uprave i dobavljaca
vlastitom rukom bez faksimila.

Fotokopija slucajno izabranih
ugovoral/instrumenata osiguranja
(Fotokopija uzorka).

49.

Ministarstvo/organ uprave je osiguralo nadzor nad
isporukama ili izvodenju radova

JU ,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo“-Sarajevo nije
imala izvodenja radova.




JU ,Sluzba za zaposljavanje

50. | Ministarstvo/organ uprave je ponistilo ugovor i
aktiviralo instrumente osiguranja zbog Kantona Sarajevo“-Sarajevo nije
neispunjavanja ugovornih obaveza imala ponistenih ugovora i aktiviranja

instrumenata osiguranja iz razloga
kvalitetnog i domadinskog izbora
ponudaca.

51. | Ministarstvo/ organ uprave je osigurao arhiviranje Arhiviranje se vrsi u skladu sa
zaklju€enih ugovora o nabavci, zahtjeva, ponuda, Uputstvom o kancelarijskom
tenderskih dokumentacija i dokumenta koji se poslovanju.
odnose na ispitivanje i ocjenjivanje zahtjeva i Fotokopija iz knjige arhive.
ponuda, kao i drugih dokumenta vezanih za
nabavku, na nacin propisan vazec¢im zakonskim
propisima.

Napomena:

Sva pitanja u Upitniku moraju biti odgovorena upisivanjem oznake » X« u odgovarajuc¢u kolonu. Ministarstvo/ organ uprave je obavezno za sve
odgovore ,NE" i ,N/P* (nije primjenljivo) napisati obrazloZzenje. U sluajevima kada je dogovor djelimi¢an, oznaku ,X* upisati u kolonu ,NE" a u
Planu otklanjanja slabosti i nepravilnosti potrebno evidentirati slabost, odnosno nepravilnost. Ako se u razli¢itim pitanjima trazi isti dokaz,
potrebno ga je priloZiti samo jednom.
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Prilog 4.

1ZVJESTAJ O OTKONJENIM NEPRAVILNOSTIMA ZA BUDZETSKU 2024. GODINU

(period 15.03.2024. do 31.12.2024.)

Za budzetsku 2024. godinu (period 15.03.2024. do 31.12.2024.) nije bilo nepravilnosti i Plana
otklanjanja nepravilnosti.

Sarajevo, 10.03.2025. godine
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MISLJENJE INTERNIH REVIZORA
O SISTEMU FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLA ZA PODRUCJA

KOJA SU BILA REVIDIRANA

U 2024. GODINI

Prilog 5.

L.

MISLJENJE O FUNKCIONISANJU SISTEMA FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA
I KONTROLA ZA REVIDIRANA PODRUCJA
(navesti zakljucke iz misljenja)

II. PODACI O OBAVLJENIM INTERNIM REVIZIJAMA 15.03.2024. -31.12 2024. GODINI

RB

Interna
revizija

(naziv
revizije i
datum
konacnog
izvjestaja)

Ispitivanje
procesa rada i
internih
kontrola u
procesu rada
utvrdivanja
osnovanosti
placanja
prema
zakljutenom
ugovoru 0
sufinansiranj
u
zapo$ljavanja

Stru¢no
misljenje

(sazetak
stru¢nog
misljenja iz
upravljackog
sazetka)

ZADOVOLJ
AVAJUCE -
POZITIVNO

Pozitivni
nalazi

(navesti
kljucne
kontrole koje
funkcionisu)

-revidirani
proces se
odvija u skladu
sa zakonima
internim
odlukama i
utvrdenim
procedurama

Utvrdene
nepravilnosti

(navesti
kljucne
nepravilnosti/
nalaze)

1.U postupku
provodenja
interne revizije je
utvrdeno da u
Odjeljenju za
podsticajne mjere
zapo$ljavanja
sistematizovano 7
(sedam) radnih
mjesta za
Struc¢nog
saradnika za
podsticajne mjere
zaposljavanja
koji vode
programe mjera.
a popunjeno je 6
(Sest).

Preporuke za
unapredenje

(navesti
kljuéne
preporuke)

1.Preporucuje se
rukovodiocu
Sektora za
podsticajne mjere
zaposljavanja i
informaticke
poslove da upozna
Direktoricu sa
ovim nalazom. i
da se upraznjeno
radno mjesto
popuni. kako bi se
u mnogome
olaksao rad
uposlenicima i
posao odvijao
nesmetano.

2. Preporucuje se
rukovodiocu

Status
provedbe
preporuka

(navesti
provedene
preporuke)

(navesti

djelimi¢no
provedene
preporuke)

(navesti
neprovedene
preporuke i
razloge
neprovodenja)

(navesti
neprihvacene
preporuke i
razloge
neprihvacanja)

- Preporuke su
djelimi¢no
provedene. a za nc
provedene

preporuke nije
isteckao  rok  za
provodenje,

Nije  bilo  ne
prihvacenih
preporuka.




27.05.2024.

Sef Odjeljena
isti¢e da i kada su
bila popunjena
sva
sistematizovana
radna mjesta.
Odjeljenje je
zbog obimnog
posla, internim
premjestanjem
uposlenika
dobijalo ispomoc
u tom dijelu
posla. Sef istice
da im dodatni
napor stvara sada
i umanjen broj
uposlenih.

2. U ovom nalazu
je utvrdeno da u
Odjeljenju za
finansjske
poslove i trezor.
samo jedno
sistematizovano
radno mjesto za
Strucnog
saradnika za
pracenje
finansijske
realizacije
podsticajnih
mjera.
Rukovodilac
Sektora istice

s obzirom na
povecan broj
programa koji se
realizuju i sve
vecdi iznos
sredstava
namjenjen
mjerama aktivne
politike
zaposljavanja ,
neophodno je da
se broj radnika u
Sektoru poveca
(jedan radnik) .
Na ovaj nacin bi
se uspostavio jo§
jaci sistem
internih kontrola.

Sektora za
ekonomske
poslove i trezor da
upozna
Direktoricu sa
ovim nalazom. te
da se nade
mogucénost
uposljavanja jos
Jjednog radnika
VSS (visoka
stru¢na sprema).
ekonomske
struke. kako jedan
uposlenik ne bi
morao ulagati
dodatne napore da
bi se taj proces
rada nesmetano
odvijao.

Interni revizor
smatra da bi se na
ovaj na¢in
uspostavio jos jaci
sistem internih
kontrola,




Pregovaracki
postupak bez
objave
obavjeStenja
o nabavci u
2023. godini.

24.09.2024,

ZADOVOLJ
AVAJUCE -
POZITIVNO

-sve poslovne
aktivnosti
evidentirane i
sve faze
procesa
dokumentovan
e

1.U postupku
provodenja ove
interne revizije,
utvrdeno je da su
u 2023, godini
bile dvije javne
nabavke
provedene putem
pregovarackog
postupka bez
objave
obavjestenja.
Prva je "Usluge
odrzavanja i
funkcionalne
podrske
korisnickih
softvera.
odrzavanje e-
portala, softvera
za evidenciju
radnog vremena
Kervip™, koji je u
skladu sa Planom
javnih nabavki za
2023.godinu.
Postupak je
pokrenut po
redovnoj
proceduri i
zahtjevu Scktora
za podsticajne
mjere
zaposljavanja i
informaticke
poslove.

Drugi je "Usluge
odrzavanja
softvera za
trezorsko
poslovanje”,
zahtjev je Sektora
za ckonomske
poslove i trezor. a
u skladu sa
Planom javnih
nabavki za
2023.godinu.

U postupku
analize pristigle
inicijalne ponude,
utvrdeno je da je
bio po jedan
ponudac za
predmetnu
nabavku.

Za "Usluge
odrzavanja i

Potrebno je da
Jedinica za
nabavke nastavi
aktivnosti u
skladu sa
dosadasnjom
pozitivhom
praksom.

Preporuke su
provedene, a nije
hilo ne
prihvacenih
preporuka.




funkcionalne
podrske
korisnickih
softvera.
odrzavanje e-
portala, softvera
za evidenciju
radnog vremena
Kervip™” ponudac
jefirmalT
SYSTEMS d.o.0.
Za Usluge
odrzavanja
softvera za
trezorsko
poslovanje™.
ponudat je firma
Ocean d.o.o0..
Kako su firme IT
SYSTEMS d.o.o.
i Ocean d.o.0. bili
jedini ponudaci
oni su i odabrani
kao jedini i
najpovoljniji.
¢ime je
zadovoljen uslov
Sektora, a samim
tim i ispunjen ¢ilj
interne revizije
da se izabere
najpovoljniji
ponudac.

Konkurnetski
zahtjev za
dostavu
ponuda sa
obavjeStenje
m.

17.05.2024.

ZADOVOLI
AVAJUCE -
POZITIVNO

1. Interna
revizija je vriena
na osnovu
prikupljanja
propisa Koji
regulisu ovu
oblast ( zakoni.
pravilnici.
procedure).
intervjua sa
odgovornim
radnicima i
kontrolom
dokumenata
nastalih u ovom
procesu
rada.Uvidom u
aktuelne propise
i uinterne akte
JU “Sluzba za
zaposljavanje
Kantona
Sarajevo™ (u
daljem tekstu
Sluzba),
utvrdeno je da
ovu oblast
ureduju slijedeci
propisi i interni
akti: Zakon o
javnim
nabavkama
BiH.

1.Utvrdeno je da
Jedinica za
nabavke prilikom
provodenja
procesa rada u
predmetu ove
interne revizije
postupa u skladu
sa Zakonom o
javnim
nabavkama BiH

2.Sve provedene
nabavke su
planirane Planom
javnih nabavki i
izmjenama Plana
javnih nabavki za
2023, godinu

3.Sve pokrenute
javne nabavke su
evidentirane u
Portalu  javnih
nabavki.

4.U 2023, godini
Jedinica je
pokrenula
postupke za 9
nabavki
(sacinjeno je 10
odluka zbog jedne

1.Blagovremeno
pokretati
planirane
postupke  javnih
nabavki kako bi s¢
realizacija
ugovora vriila u
tekuéoj godini za

koju su i
planirane.
2.Povecati stepen
analize potreba za
nabavkama.
3.Plan javnih
nabavki
sacinjavati u
skladu sa
odobrenim
finansijskim

planom. a ugovore
zakljucivati  na
osnovu cijene date
u  najpovoljnijoj
ponudi.

Preporuke su
provedene. a nije
bilo ne
prihvacenih
preporuka




nabavke
podijeljene na 2
lota).

Program
sufinansiranj
e
zaposljavanja
zena 40+
2022.

18.11.2024,

ZADOVOLI
AVAIUCE
Uz
ODREDENE
NEDOSTAT
KE

Uvidom u
pregledane
predmete nije
utvrdena
nepravilnost u
procesu
vrednovanja
prijava.

I.Programom
mjera je utvrdena
ciljna grupa
.nezaposlene
osobe  Zenskog
spola Koje na dan
objave  javnog
poziva imaju 40 i
vise godina®™,
iznos finansijskih
sredstava za
mjeru, broj
nezaposlenih
osoba planiran za
zaposlenje putem
ove mjere, uslovi
za ucede. cilj.
kriterijumi za
vrednovanje
prijava i rok za
realizaciju mjere.
2.Definisana
ciljina  grupa u
Javnom  pozivu
nije usagladena sa
Programom
mjera,
3.Utvrdena je
neuskladenost
izmedu opisa
poslova radnih
mjesta iz
Pravilnika o radu
i prakse koja se
primjenjuje u
ovom procesu
rada. kao i
neuskladenost
procesa u
elektronskoj i
printanoj obradi
podataka.
Pravilnikom o
radu je definisano
da rukovodilac
Sektora
odobrava. Sef
Odjeljenja
kontroliSe
prijedloge/naloge
za placanje po
ugovorima,a po
osnovu programa
podsticajnih
mjera
zaposljavanja.
dok stru¢nom
saradniku pise da
dostavlja
prijedloge/naloge
za placanje po

1. Obzirom da u
Zakonu o
posredovanju u
zaposljavanju i
socijalnoj
sigurnosti
nezaposlenih
osoba u FBiH kao
i u Zakonu o
posredovanju u
zaposljavanju i
socijalnoj
sigurnosti
nezaposlenih
osoba u KS nema
pravnog osnova
za donosenje
Pravilnika o
realizaciji
podsticajnih mjera
zaposljavanja u
KS. postojeci
Pravilnik o
realizaciji mjera
staviti van snage
ili ako Sluzba
ocijeni da je isti
neophodan .
sadiniti novi
Pravilnik.

2.Ako se Sluzba
opredijeli za
stavljanje
postojeceg
Pravilnika van
snage i ocijeni da
joj Pravilnik nije
neophodan.
donijeti proceduru
kojom se ureduje
proces rada
realizacije mjera
zaposljavanja.
3.Uspostaviti
interne kontrole
primjenjujudi
opise poslova
definisane
Pravilnikom o
radu i poStujudéi
odredbe
Pravilnika o
internim
kontrolama.
internim
kontrolnim
postupcima i
provodenju
finansijskog
upravljanja i

Preporuke su
djelimi¢no
provedene. a za ne
provedene
preporuke nije
istekao  rok za
provodenje.

Nije  bilo  ne
prihvacenih
preporuka.




ugovorima
Odjeljenju za
finansijske
poslove. ne
definisuci ko
priprema
(satinjava)
naloge koji se
upuéuju na
placanje.

U praksi. 3ef
Odjeljenja
odobrava naloge
pripremljene (u
modulu za unos
podataka vezanih
za pracenje
realizacije
ugovora koji je
sastavni dio
softvera za
trezorsko
poslovanje
Ocean). od
strane stru¢nog
saradnika
zaduZenog za
mjeru, iako u
opisu poslova
pise da Sef
Odjeljenja vrii
kontrolu naloga
koji se upucuju
na placanje i da
iste odobrava
rukovodilac
Sektora.
Rukovodilac
sektora nema
uvida u modul
APZa u sastavu
softvera Ocean
niti iste u ovom
sofiveru
odobrava. iako
potpisuje
isprintani
registar, koji je
rezultat unosa
podataka u modul
APZaito na
mjestu
ODOBRIO (u
modulu je to
uradio Sef
Odjeljenja) .
nakon 3to Sef
Odjeljenja
potpise da je
KONTROLISAO
. astruéni
saradnik da je
PRIPREMIO
nalog.

kontrole u JU
SZZKS.

4.U Pravilniku o
radu, u dijeluu
kojem se definise
opis poslova
struc¢nog
saradnika za
podsticajne mjere
azurirati recenicu
koja se odnosi na
obavezu
pripremanja
naloga koji se
upucuju na
pla¢anje. U
navedenom opisu.
kao i u opisu
poslova Sefa
Odjeljenja i
rukovodioca
Sektora, ispitati
korektnost
koristenja termina
.prijedloge” za
placanje.
5.Prilikom
saCinjavanja
Javnog poziva
voditi ratuna da
njegov sadrzaj
bude uskladen sa
sadrzajem iz
Programom
mjera.




Program
sufinansiranj
a
zaposljavanja
doktora
medicine.

0.12.2024.

s

ZADOVOLJ
AVAJUCE -
POZITIVNO

- revidirani
proces je
efikasan

1. U postupku
revizije je
utvdeno da se
vrednovanje i
selekcija
podnesenih
zahtjeva za
ucesce u
Programu vr$i na
osnovu prilozene
dokumentacije
trazene po

javnom pozivu,

shodno
utvrdenim
kriterijima po
Programu mjera.
Na osnovu
izuzete
dokumentacije
koja se koristilia
za potrebe
vrienja ove
interne revizije
utvrdeno je da je
14 poslodavaca
potpisalo ugovor
sa 30 lica iz
ciljne grupe za
sufinansiranje, 4
poslodavea su na
listi odbojenih
zbog nepotpune
dokumentacije,
raskid ugovora je
zatrazilo 11 lica
iz ciljne grupe,
trenutno se
sufinansira 20
lica,

U postupku
provodenja
revizije je
utvrdeno da je
usvajanje liste
aplikanata u
skladu sa
propisima.

1. Potrebno je da
Odjeljenje za
podsticajne mjere
u zapo$ljavanju
nastavi aktivnosti
u skladu sa
dosadasnjom
pozitivnom
praksom.

Preporuke su
provedene, a nije
bilo ne
prihvacenih
preporuka

Evidentiranje
prava na
dokup staza
nezaposlenim
osobama. da
bi ispunile
zakonit uslov
za
penzionisanje

18.11.2024,

ZADOVOLJ
AVAJUCE -
POZITIVNO

~revidirani
proces
transparentan i
precizno
definisan sa
jasnim
procedurama.

1.U postupku
provodjena ove
interne revizije
utvrdeno je da je
u Odjeljenju
sistematizovano 6
radnih mjesta. od
toga Sef
Odjeljenjai 3
Stru¢nih
saradnika za
ostvarivanje
prava po osnovu
materijalno
socijane
sigurnosti

1. Preporudije se
rukovodiocu
Sektora da upozna
Direktoricu sa
ovim nalazom, te
da se upraznjena
sistematizovana
mjesta popune
kako bi se posao
odvijao
nesmetano. a
interne kontrole
bile uspostavljene
u punom
kapacitetu.

Preporuke su
provedene. a nije
bilo ne
prihvacenih
preporuka




nezaposlenih
osoba.

U postupku
analize je
utvrdeno da su
dva mjesta
strucnog
saradnika
upraznjeno, a u
toku trajanja ove
revizije, jedno
mjesto struénog
saradnika je
popunjeno sa
ugovorom na
odredjeno
vrijeme tj. na tri
mjeseca.

Uskladenost ZADOVOLJ I.Donesene I.Uocen je 1.Donijeti Preporuke su
Odluka o AVAJUCE odluke o razli¢it pristup proceduru kojom | djelimi¢no
dodjeli Uz nagradivanju/sti | sacinjavanja se ureduje provedene, a za ne
stimulacija i ODREDENE | mulisanju odlukag odlukap pustupak ' provedene )
prekovremen NEDOSTAT radnika i odluka | nagradivanju/sti ostvarivanja prava | preporuke nije
og rada za 0 uvodenju mulaciju nema na nagradu. isteckao rok za
potrebe KE prekovremenog naziv predmeta provodenje.
Sluzbe u rada se odludivanja. a 2.Donijeti
2023. godini blagovremeno odluka odluka o proceduru kojom Nije  bilo ne
i upucuju na uvodenju se ureduje prihvaéenih
dokumentova obradu i prekovremenog postupal; preporuka.
nje procesa. obraduju se u rada ima; sve uvodenja
skladu sa odluke o prekovremenog
29.08.2024. donesenim nagradivanju/sti rada.
odlukama, mulisanju nemaju
isti element, .
2.Moguénost poput navodenja | 3-Unificirati
TR, mieseca na koii saCinjavanje
nagradivanja jeseca na Ko w1y ek
Istimulisania se odluka odnosi; | 0dluka u skladu sa
radnika.ie | nemaju sve pruvnlqua i
uredena clanom | 9dluke Pouku o POSl;pmma o
80. Pravilnika o | ravnom lijeku. re PR
oo propisa.
2. Prijedlozi za .
nagradivanje/stim | 4-Donosenje
ulisanje radnika i | odlukeo
prijedlozi za odobravanju
prekivremene sumula'.:ut: ili
sate su upucivani | Uvodenju
uglavnom od prekovremenog
strane Sefova rada zasnivati na
odjeljena, a dalja konkretnim‘
procedura je obrazloZenjima.
razli¢ita .3, Nisu
definisani
kriterijumi za
vrednovanije
iznosa nagrade.
0sim $to je u
Pravilniku
ograni¢eno do
253%
Prcigram. ZADOVOL]J 1. Mjera za I. Sluzba je 1. Obzirom da u Preporuke su
sufinansiranj | AVAJUCE - podsticaj 2018.godine Zakonu o djelimi¢no
a ‘ POZITIVNO | zapodljavanja .. donijela Pravilnik posredovanju u provedene, a za ne
samozaposlja Program o realizaciji zapoéljavanju i provedene




vanja
nezaposlenih
osoba koje
imaju
najmanje
deset godina
staZa.

30.12.2024.

sufinansiranja
samozaposljavan

ja nezaposlenih

osoba koje imaju
najmanje deset
godina radnog
staza™ je
planirana
Programom
mjera za
podsticaj
zaposljavanja i
odrzavanja vise
stope
zaposlenosti u
KS za 2022,
codinu i
Programom o
izmjenama i
dopuni Programa
mjera za
podsticaj
zapo$ljavanja i
odrzavanja vise
stope
zaposlenosti u
KS (Program
mjera).

2. Sluzba je u
predvidenom
roku objavila
Javni poziv za
ovu mjeru.
3.Definisana
ciljna grupa u
Javnom pozivu
je usaglasena sa
Programom
mjera.

4.Sluzba je u
postavljenom
roku zaprimila i.
putem Komisije.
pregledala i
vrednovala
prijave
nezaposlenih
osoba.

podsticajnih
mjera
zaposljavanja u
KS. koji je.
vecim dijelom,
neprimjenjiv.

2. Utvrdena je
neuskladenost
izmedu opisa
poslova radnih
mjesta iz
Pravilnika o radu
i prakse koja se
primjenjuje u
OVOm procesu
rada. kao i
neuskladenost
procesa u
elektronskoj i
printanaj obradi
podataka,
Pravilnikom o
radu je definisano
da rukovodilac
Sektora
odobrava, Sef
Odjeljenja
kontroliSe
prijedloge/naloge
za placanje po
ugovorima.a po
0SNOVU programa
podsticajnih
mjera
zaposljavanja.
dok stru¢nom
saradniku pise da
dostavlja
prijedloge/naloge
za placanje po
ugovorima
Qdjeljenju za
finansijske
poslove. ne
definisudi ko
priprema
(satinjava)
naloge koji se
upucuju na
placanje.

socijalnoj
sigurnosti
nezaposlenih
osoba u FBiH kao i
u Zakonu o
posredovanju u
zaposljavanju i
socijalnoj
sigurnosti
nezaposlenih
osoba u KS nema
pravnog osnova
za donosenje
Pravilnika o
realizaciji
podsticajnih
mjera
zaposljavanja u
KS, postojeci
Pravilnik o
realizaciji mjera
staviti van snage
ili ako Sluzba
ocijeni da je isti
neophodan,
saciniti novi
Pravilnik.

2.Ako se Sluzba
opredijeli za
stavljanje
postojeceg
Pravilnika van
snage i ocijeni da
joj Pravilnik nije
neophodan,
donijeti
proceduru kojom
se ureduje proces
rada realizacije
mjera
zaposljavanja.
3.Uspostaviti
interne kontrole
primjenjujuci
opise poslova
definisane
Pravilnikom o
radu i postujuci
odredbe
Pravilnika o
internim
kontrolama,
internim
kontrolnim
postupcima i
provodenju
finansijskog
upravljanja i
kontrole u JU
SZZKS.

4.U Pravilniku o
radu, u dijelu u
kojem se definiie

preporuke
istckao  rok
provodenje.

Nije  bilo
prihvacenih
preporuka.

nije
7a

ne




opis poslova
struénog
saradnika za
podsticajne mjere
azurirati re¢enicu
koja se odnosi na
obavezu
pripremanja
naloga koji se
upucuju na
placanje. U
navedenom
opisu, kao i u
opisu poslova sefa
Odjeljenja i
rukovodioca
Sektora, ispitati
korektnost
koristenja
termina
Jprijedloge” za
placanje.

IL.

PODACT O PREPORUKAMA INTERNE REVIZIJE IZ RANLJIH PERIODA
PROVEDENE U BUDZETSKOJ 2023. GODINI

Interna revizija

RB Provedene preporuke u budzetskoj godini
aziv revizije i datum konaéno : . g p v
(e ¥ tevizy g & (navesti provedene preporuke u budZetskoj godini)
1zvjestaja)
1. Uskladenost donosenja riesenja | l.lzvrsiti uskladivanje Pravilnika o radu JUSluzba za zaposljavanje
o sticanju prava na naknadu za !'\anlona Sarajevo™ sa Kol‘ektIV'nllylugflvorom u dijelu koji ureduje
| . bolesti radnik Jednokratnu novéanu pomo¢ za slucaj teske bolesti
silca) bolest r‘r_:l .I‘ll au 2.Zahtjeve za sticanje prava zaprimati putem Protokola, sa otisnutim
2021.godini. prijamnim Stambiljom i datumom zaprimanja zahtjeva.
3.Predmete rjesavati u skladu sa propisanim rokovima.
4. Prilikom rjeSavanja predmeta primjenjivati ¢lan 34, stav 3.
Kolektivnog ugovora.
5.Na svaki dokument koji nastaje u predmetnom procesu rada navesti:
priprema, kontroliSe i odobrava te potpisati na predvidena mjesta.
2. Uéinkovitost pri zakljuc‘:ivanju 1. Preporucuje se rukovodiocu Sektora da upozna v.d. direktoricu sa

ugovora sa poslodavcima nakon
usvajanja liste poslodavaca.

ovim nalazom.

Interna revizija predlaze da se uspostaviti saradnju sa Ministarstvom za
odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, kako bi se u buducnosti
skolovao potrebni kadar.

2. Preporucuje se Sefu Odjeljenja da da upute voditeljima postupka da
se na kraju tabele upisuje zbir trazenih i odobrenih osoba, kako bi sve
liste imale isti standard.

3. Potrebno je da Odjeljenje za podsticajne mjere u zaposljavanju
nastavi aktivnosti u skladu sa dosadainjom pozitivnom praksom.




Ocjena ucinkovitosti postupka
Jjavnih nabavki u 2022.godini.

I.Prilikom izrade izvjeStaja gde se navodi broj postupaka, te koji je
postupak. pored broja oznadenih  provedenih postupaka navesti
cjelokupni iznos potrosenih finansijskih srestava u konvertabinim
markama.

2.Preporucuje se da svi sektori i jedinice u  potpunosti saraduju sa
Jedinicom za nabake, a takode i svi radnici sektora i jedinica na saradnju
unutar svojih organizacionih Scktora/ledinica da bi javne nabavke
provodile transparentnije sa stvarnim potrebama. a radni zadaci koje
obavljaju bili efikasniji i efektivniji i sa integritetom.

Okvirni sporazum u
2022.godini.

1. U dokumentu Plan javnih nabavki , pored ukupne vrijednosti za period
na koji se zakljucuje okvimni sporazum, navesti i vrijednost svake
pojedinacne nabavke za poslovnu godinu za koju se sadinjava Plan.

Bodovanje mjera APZ-a
uskladenost

1.Preporucuje se rukovodiocu Sektora i Odjeljena da se na prima i ne
prihvata nepotpun OBRAZAC Z4 OCJENU POSLOVNOG
PROJEKTA . te da sc u vecoj mjeri vrie interne kontrole kada su u
pitanju administrativni kontrolni postupci. a §to je u skladu sa
Pravilnikom o internim kontrolama.

Upoznati v.d direktoricu sa ovim nalazom.

2.Interna revizija preporucuje da se na Obrazcu DOKUMENTACIIA
kolone za komisiju koriguju u narednom programu, kako ne bi dovele u
sumnju legitimnost istog.

Evidentiranje prava na
zdravstveno osiguranje lanova
porodice koji su osigurani preko
nosioca zdravstvenog osiguranja

1.U polje ..Broj ¢lanova porodice-korisnika zdravstvenog osiguranja™
unositi broj osiguranih ¢lanova porodice koji se osiguravaju preko
nezaposlene osobe nosioca osiguranja, ¢ime bi se obezbijedio direktan
uvid u broj osiguranih ¢lanova porodice. Izvriti ispravku dosadasnjeg
unosa podataka u ovo polje,

2.Ispitati moguénost ( pravni osnov ) formiranja polja u koji ¢e se unositi
podaci  ( €lan 3. stav (4) Pravilnika o evidencijama u oblasti
zaposljavanja) o osiguranim Clanovima porodice (ime | prezime.
poroditna  veza osiguranog Clana  porodice (suprug/supruga.
dijete.majka/otac.i sl) sa nosiocem osiguranja i ostale podatke o
osiguranim ¢lanovima porodice nezaposlene osobe &ime bi se sprijecile
cventualne greske u slucaju odredenih promjena u statusu osiguranih
osoba (npr. osigurani ¢lan porodice se prijavljuje na evidenciju kao
nezaposlena osoba) i. na osnovu ovih podataka, sacinjavanja mjese¢nih
izvjestaja o osiguranim ¢lanovima porodice (spisak).

3.Nakon $to se na kraju mjeseca zakljuce stanja u Odjeljenju za
statistiku. spisak nezaposlenih osoba za koje nije unesen podatak o broju
¢lanova  porodice-korisnika zdravstvenog  osiguranja,  dostaviti
rukovodiocu sektora radi korekeije.

Samozaposljavanje mladih do
35. godina u 2022.godini.

I.Preporucuje se rukovodiocu Sektora i Odjeljena da se ne prima i ne
pribvata nepotpun OBRAZAC ZA OCJENU POSLOVNOG
PROJEKTA . te da se u vecoj mieri vide interne kontrole kada su U
pitanju administrativni kontrolni postupei, a $to je u skladu sa
Pravilnikom o internim kontrolama,

2. Preporucuje se rukovodiocima Sektora i Odjeljena da daju upute
voditeljima postupka te da se u procesu programa zapo$lavanja vrsi




popis predmeta i akata i primjenjuje Uredba o kancelarijskom
poslovanju.

I.Radnik koji obavlja poslove menadzer za ljudske resurse ne ispunjave
uslove prema Pravilniku o izmjenama i dopunama pravilnika o radu
Javne ustanove ..Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo.

8. Formiranje dosijea radnika.
9. Dokumentovanje obracuna
place.

|.Za potrebe unosa ili azuriranja podataka o koeficijentu minulog rada
radnika.a za obracun pla¢e. na mjesenoj osnovi i blagovremeno
obezbijediti da se Odjeljenju za radunovodstvene poslove dostavlja
spisak radnika sa. za obracunski mjesec aktuelnim koeficijentom
minulog rada.

10. | Uskladenost procesa utvrdivanje
prava na novéanu naknadu.

1.0bezbijediti da se predmeti za sticanje prava na novéanu naknadu iz
biroa na dnevnoj osnovi upucuju u Odeljenje za poslove materijalno
socijane sigurnosti nezaposlenih osoba.

Mjesto i datum:

Sarajevo, 25.02.2025.godine

(potpis rukovodioca jedinice za internu
reviziju/internog revizora)



irfan.eminovic
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Bosna i Hercegovina bocHa ¥ XepLerox

Federacija Bosne i Hercegovine depepanyja bocHe 1 XepLeroBHHE
KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO .
Ministarstvo za rad, socijalnu Munncrapereo 2a paji, colyjaany
politiku, raseljena lica i izbjeglice [OJIMTHKY, pace/beHa iuna v 2
usbjernuue :
Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina Bosna | Hercegovina
Federacijn ®oasre | Hera, yovine

CANTON SARAJEVO L
Ministry of Labour, Social Policy, KA&N TN AR T o)
Displaced Persons and Refugees lavea ustar:- v o0l _ <01 Saralevos
Broj: 13-02/2-11-47962-1/25 (o e as
Sarajevo: 13.10.2025. godine | -QM/_ Y% /3/ 2 ‘__%Ur/
JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo' - Sarajevo SR T |
Poke Mazaliéa 3
71000 Sarajevo

Predmet: Misljenje na Nacrt finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove “Sluzba za
zaposljavanje Kantona Saraj evo“ Sarajevo za 2026. godinu — dostavlja se

Finansijski plana Javne ustanove “Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za
2026. godinu, donesen od strane Upravnog odbora i prihvaéen od strane Nadzornog odbora, uskladen
je sa ¢lanom 12. i ¢lanom 27. Zakonom o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene
novine FBiH® br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15,91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25/22, 25a/22
i 7/25).

U nacrtu finansijskog plana prihoda i primitaka planirana su ukupna finansijska sredstva u
iznosu: 113.178.810.00 KM, analiti¢ki prikazano:

- Prihodi od poreza: 59.087.600 KM
- Neporezni prihodi: 448.000 KM
- Tekuéi transferi: 2.640.210 KM
- Primici: 3.000 KM
- Prenesena sredstva iz prethodne godine: 51.000.000 KM

Analizom plana prihoda i primitaka, izmedu ostalog, zaklju¢eno je slijedece:

- Prihodi od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti u 2026. godini iznose 53.716.000,00 KM i
veéi su u odnosu na Izmjene i dopune finansijskog plana za 2025. godinu za 5.371.600 KM,
odnosno za 10 %. Prilikom planiranja prihoda, uzete su u obzir revidirane projekcije prihoda
od strane Federalnog ministarstva, uvazavajuc¢i eventualne izmjene zakonskih propisa u
okviru primjene nize stope doprinosa;

- Prihodi od pruzanja usluga gradanima — radne dozvole, planirani su u iznosu od 250.000,00 KM
i isti su u odnosu na 2025.godinu uvecani za 25%;

-Tekuéi transferi, koji ukljuéuje i transfer Ministarstva saobracaja Kantona Sarajevo planirani su
u iznosu od 2.640.210.00 KM, i u odnosu na 2025. godinu veéi su za 32%;

-Preneseni visak prihoda nad rashodima planiran je u iznosu od 51.000.000,00 KM, i u odnosu
na Izmjene i dopune finansijskog plana za 2025. godinu veci je za preko 35%:;

/,f ..... ped iy 7 Adresa: Reisa DZemaludina Cauevica 1, 71 000 Sarajevo
ng Tel: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090

/.' PINGEN Web: http://mrsri.ks.gov.ba, E-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba 172




Rashodi i iz aci planirani su uravnotezeno, u ukupnom iznosu od 1 13.178.810.00 KM i to:

- Plade i naknade troskova zaposlenih 7.877.164,00 KM

- Doprinosi nslodavea i ostali doprinosi 475.587.00 KM

- Materijal, s an inventar i usluge 1.397.800,00 KM

- Tekuéi tran::feri i drugi tekuéi rashodi 103.130.759,00 KM
od Cega:

- Tekuéi tran: ‘eri drugim nivoima vlasti 914.697,00 KM

- Ostali trans “zri PIO/MIO 4.040.210,00 KM

- Tekuéi trans ‘erj pojedincima 26.540.000.00 KM

- Aktivna pol :ika zaposljavanja 71.515.852,00 KM, te
- Kapitalni iz : aci 297.500,00 KM

Analiziranjem plana rashoda i izdataka, izmedu ostalog, zakljuceno je slijedeée:

= napozic ibruto place i naknade placa planirano je povecanje sredstava u odnosu na 2025.
godinu zi1 oko 10 %, sa obrazlozenjem, da je planirani iznos sredstava za bruto place u
2026. gc dini sadinjen na osnovu izratuna placa za sve postojece radnike i planirane
izmjene dopune postojece sistematizacije;

= Tekuéi tr:nsferi i drugi tekuéi rashodi zbirno, u odnosu na Izmjene i dopune finansijskog
plana 20:5. godinu, manji su za oko 10,7%, dok su, analiticki, subvencije za aktivnu
politiku ::aposljavanja, u odnosu na 2025. godinu manje za oko 16%, te se iste odnose na:
53.221.9 8,00 KM — za obaveze po podsticajnim mjerama koje se prenose iz prethodnih
godina, t:
18.293.914,00 KM — za nove programe i podsticajne mjere u cilju zaposljavanja i
odrzavanja vece stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo za 2026. godinu.

U skladu sa ¢ anom 27. Zakonom o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,»Sluzbene
novine FBiH" br. 102,13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25/22, 25a/22
i 7/25) JU “Sluzba z: zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo je kao prilog, dostavila i Odluku o
izvrSenju Finansijsko:: plana JU “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ za 2026. godinu

Na osnovu napr jed navedenog isticemo da Je Nacrt finansijskog plana prihoda i primitaka i
rashoda i izdataka J.ivne ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®™ Sarajevo za 2026.
godinu detaljno obriizloZen, u finansijskom smislu uravnoteZen i sa aspekta nadleznosti ovog
ministarstva prihvace:..

MINISTRICMA
Enda Pavjé Pekenhavic
Dostaviti:
1. Naslovu
2. ala '
[ corpeary Adresa: Reisa Dzemaludina Causevic¢a 1, 71 000 Sarajevo

2/2

/ g Tel: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090
ff Tufvgz Web: http://mrsri.ks.gov.ba, E-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo finansija

Bocha u Xepiierosuna
®enepanuja bocue u Xepuerosuxe
KAHTOH CAPAJEBO

Munncraperso ¢pnnancuja

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Finance

Broj: 08-11-47959/25 A.S.
Sarajevo, 3.10.2025.g.

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE

KANTONA SARAJEVO
UL Doke Mazalié¢a br. 3
71000 Sarajevo

Predmet: Misljenje na Nacrt Finansijskog plana prihoda i izdataka
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* za 2026. godinu, daje se.-
Veza: vas$ akt, broj: 01-01-34-1313/25 od 30.09.2025. godine

Vezano za Nacrt Finansijskog plana prihoda i izdataka JU ,,Sluzbe za zapo§ljavanje Kantona
Sarajevo* za 2026.g., a u skladu sa odredbama ¢&lana 27. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,SluZbene novine FBiH*, br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,
11/19, 99/19, 25a/22 1 7/25), daje se

MISLIJENJE

Nacrt Finansijskog plana prihoda i izdataka JU ,,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo*
za 2026. godinu usvojen od strane Upravnog odbora (30.09.2025.g.) i prihvacen od strane Nadzornog
odbora (30.09.2025.¢.) ove ustanove, sadrZe podatke iz ¢lana 20. Zakona o budZetima u Federaciji
Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH*, broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15,
104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25), i to: iskazane prihode po vrstama, rashode i izdatke
predvidene za trogodidnji period, planiran broj radnih mjesta, prijedlog plana nabavke stalnih
sredstava, obrazloZenje Finansijskog plana i zakonski propis koji omoguéava provedbu Finansijskog
plana. Izjavu o fiskalnoj odgovormnosti za 2025.g. u skladu sa ,,Pravilnikom o obliku, sadrZaju, na¢inu
popunjavanja i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti JU ,,SluZba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo* duZna je dostaviti Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo u skladu sa Zakonom o
budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine.

U Nacrtu Finansijskog plana prihoda i izdataka JU ,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo® za 2026. godinu planirana su ukupna finansijska sredstva za izvrSavanje zadataka
predvidenih Programom rada za 2026. godinu u iznosu 113.178.810 KM i planirani rashodi i izdaci
uiznosu 113.178.810 KM.
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Ukupno planirana sredstva u iznosu 113.178.810 KM sastoje se od: poreznih prihoda u iznosu
59.087.600 KM, neporeznih prihoda u iznosu 448.000 KM, tekucih transfera u iznosu 2.640.210 KM,
kapitalnih primitaka u iznosu 3.000 KM i prenesenih sredstava iz prethodne godine u iznosu
51.000.000 KM.

U obrazloZenju Finansijskog plana prihoda i izdataka JU ,,SluZzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo“ za 2026. godinu se navodi da na poziciji kapitalnih izdataka za kapitalne investicije Sluzba
za zapoSljavanje u 2026. godini planira izvr$iti nabavku opreme i namjestaja u iznosu 97.500 KM,
nabavku softvera i neophodnih licenci za rad u iznosu 100.000 KM i adaptaciju i rekonstrukjciju
poslovnih prostora kako bi se obezbjedilo funkcionalnije obavljanje poslova i zadataka u iznosu
100.000 KM.

U cilju unapredenja izrade konsolidiranih projekcija javnih prihoda u Federaciji BiH,
Federalno ministarstvo finansija je dostavilo i projicirani okvir naplate doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti koji naplacuje JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo. Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo je dostavilo Sluzbi elektronskim putem revidirane projekcije javnih prihoda za
2025. godinu i projekcija za period 2026.-2028. godina (broj: 05-12-5-4674/25-1 od 23.05.2025.g.).
Po zaprimanju novih revidiranih projekcija javnih prihoda za 2025. godinu i projekcija za period
2026.-2028. godina od strane Federalnog ministarstva finansija, Ministarstvo finansija Kantona
Sarajevo e iste dostaviti i JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ u cilju daljeg budZetskog
planiranja.

Uvidom u ukupno raspoloZiva sredstva za 2026. godinu i projekcija za 2027. 1 2028. godinu
u Nacrtu Finansijskog plana prihoda i primitaka konstatujemo da je SluZzba za zaposljavanje planirala
prihod od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti u manjem iznosu u odnosu na revidirane
projekcije javnih prihoda za 2026. godinu za 10.507.207 KM. Projekcija za 2027. i 2028. godinu
prihoda od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti je planirana u skladu sa revidiranim
projekcijama javnih prihoda.

Kao prilog Nacrta Finansijskog plana prihoda i izdataka za 2026. godinu JU ,Sluzba za
zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® dostavila je i Odluku o izvr§avanju Finansijskog plana JU ,,SluZba
za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo* za 2026. godinu.
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Pocetna (/)  Dokumenti (/Docs/)  Sluzbene novine Kantona Sarajevo (/Docs/Drzavni)  Dokumenti pregled

Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 4/04

Na osnovu ¢lana 18. stav 1. tacka b) Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96 -
ispravka, 3/96 - ispravka, 16/97, 14/00 i 4/01), Skupstina Kantona Saraje- vo, na sjednici odrZanoj 29. januara 2004. godine
donosi

ZAKON

O POSREDOVANJU U ZAPOSLJAVANJU | SOCIJALNOJ SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH OSOBA U KANTONU
SARAJEVO

} - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim zakonom se ureduju: prava i obaveze Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kanton) u utvrdivanju i provodenju mjera za
podsticanje i odrZavanje viSe stope zaposlenosti i poboljianja strukture zaposlenih, principi u posredovanju u
zaposljavanju, ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti u slu¢aju nezaposlenosti i drugih prava po tom osnowvu,
nadleznosti i finansiranja ukupne djelatnosti JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo"” Sarajevo (u daljem tekstu:
Kantonalna sluzba), nadzor nad primjenom ovog zakona i druga pitanja znacajna za zaposljavanje u Kantonu.

Clan 2.

U postupku ostvarivanja prava i obaveze po osnovu nezaposlenasti i drugih pitanja vezanih za zaposljavanje, koja nisu
regulisana ovim zakonom, primjenjuje se Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
("SluZbene novine Federacije BiH", broj 41/01), (u daljem tekstu: Federalni zakon).

Il - MJERE ZA PODSTICANJE | ODRZAVANJE VISE STOPE ZAPOSLENOST! | POBOLJSANJE STRUKTURE ZAPOSLENIH
Clan 3.

Mijere za podsticanje i odrZavanje vise stope zaposlenosti i poboljSanje strukture zaposlenih (u daljem tekstu: Mjere)
utvrduje Viada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada Kantona).

Mijere u smislu stava 1. ovog clana su ukupne aktivnosti usmjerene za podsticanje zaposljavanja u Kantonu, koje se u
skladu sa politikom i strategijom tehnickog i tehnoloskog razvoja privrede, utvrduju u cilju unapredenja trzista rada,
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novine Federacije BiH", broj 30/97).

V - POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA PO OSNOVU NEZAPOSLENOSTI

Clan 34.

Postupak ostvarivanja prava po osnovu nezaposlenosti pokrece se na zahtjev nezaposlene osobe prema odredbama
Federalnog zakona i ovog zakona.

Uz zahtjev za ostvarivanje novcane naknade za slucaj nezaposlenosti prilazu se dokazi relevantni za rje$avanje po zahtjevu.

Clan 35.

Kantonalna sluzba svojim aktima utvrduje nacin i formu podnoZenja zahtjeva, kao i potrebne relevantne dokaze za
rjeSavanje po zahtjevu.

U roku od tri mjeseca, od dana stupanja na snagu zakona, Kantonalna sluzba je duzna na osnovu svojih akata donijeti
uputstvo o nacinu i formi podno3enja zahtjeva, potrebne relevantne dokaze za rje$avanje po zahtjevu, uslove pod kojima

se pravo po osnovu nezaposlenosti ostvaruje i isto javno objaviti,

Clan 36.

U postupku rjeSavanja po zahtjevu iz ¢lana 38. primjenjuje se Zakon o upravnom postupku.

€lan 37.

Protiv prvostepenog rjeSenja Kantonalne sluzbe kojim se odlu¢uje o pravima iz ovog zakona, a za éije rjeSavanje po Zalbi
nije nadleZan Federalni zavod za zaposljavanje, Zalba se podnosi Ministarstvu.

VI - NADLEZNOST KANTONALNE SLUZBE

Clan 38.

Radi zadovoljavanja potreba u oblasti zaposljavanja, obezbjedenja i praenja provodenja mjera iz ovog zakona i
Federalnog zakona, pradenja kretanja na trzitu rada, osnovana je Kantonalna sluzba.

Clan 39.

Pored poslova utvrdenih Federalnim zakonom, Kantonaina sluzba je nadlezna da:
- predlaze Vladi Kantona mjere za podsticanje i odrzavanje viSe stope zaposlenosti i pobolj$anja strukture zaposlenih,

- osigurava provodenje utvrdene politike u oblasti zapo3ljavanja na podrucju Kantona i o tome izvjestava kvartalno Vladu
Kantona,
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- upravlja sredstvima za osiguranje materijalne sigurnosti nezaposlenih osoba,
- prati, analizira i informise javnost redovno i po potrebi o kretanjima u oblasti zaposljavanja na teritoriji Kantona,
- pored osnovnih i pomo¢énih evidencija propisanih Federalnim zakonom, vodi i druge potrebne evidencije,

- podnosi Vladi Kantona Sestomjesecni a Skupstini Kantona godisnji izvjestaj o radu, izvjestaj o izvréenju finansijskog plana,
te finanijski plan i plan rada,

- dostavlja redovno Ministarstvu podatke i dokumentaciju od znacaja za vrienje nadzora,
- vrii i druge poslove utvrdene Federalnim zakonom, ovim zakonom i opéim aktima Kantonalne sluZbe.

VIl - FINANSIRANJE

Clan 40.

Sredstva za zadovoljavanje potreba u oblasti zaposljavanja osiguravaju se u skladu sa Federalnim zakonom, te iz sredstava
BudzZeta Kantona, po posebnim odlukama Skupitine Kantona, za realizaciju prava iz &l. 32. i 33. ovog zakona.

VIl - NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG ZAKONA

Clan 41.

Nadzor nad zakonito3¢u rada Kantonalne sluzbe u smislu provodenja ovog zakona vrii Ministarstvo.

IX - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 42.

Uskladivanje opcih i drugih akata Kantonalne sluzbe sa ovim zakonom izvrSit ¢e se u roku od 3 {tri) mjeseca od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 43.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-02-2002/04
5. februara 2004. godine
Sarajevo

Predsjedavajuda
Skupstine Kantona Sarajevo
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SARAJEVO ISSN 1512-7052

® Godina IX - Broj 4

KANTON SARAJEVO
SkupStina Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 18. stav 1. tatka b) Ustava Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", br. 1/96, 2/96 - ispravka, 3/96 - ispravka, 16/97, 14/00 i 4/01), Skupstina Kantona
Saraje- vo, na sjednici odrzanoj 29. januara 2004. godine donosi

ZAKON

0 POSREDOVANJU U ZAPOSLJAVANJU 1 SOCIJALNOJ SIGURNOSTI
NEZAPOSLENIH OSOBA U KANTONU SARAJEVO

[ - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim zakonom se ureduju: prava i obaveze Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kanton) u
utvrdivanju i provodenju mjera za podsticanje i odrzavanje viSe stope zaposlenosti i
pobolj¥anja strukture zaposlenih, principi u posredovanju u zaposljavanju, ostvarivanje
materijalne i socijalne sigurnosti u slu¢aju nezaposlenosti i drugih prava po tom osnovu,
nadleZnosti i finansiranja ukupne djelatnosti JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo (u daljem tekstu: Kantonalna sluzba), nadzor nad primjenom ovog zakona i druga
pitanja znacajna za zaposljavanje u Kantonu.

Clan 2.

U postupku ostvarivanja prava i obaveze po osnovu nezaposlenosti i drugih pitanja vezanih za
zaposljavanje, koja nisu regulisana ovim zakonom, primjenjuje se Zakon o posredovanju u
zapo§ljavaniju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 41/01), (u daljem tekstu: Federalni zakon).



Na osnovu ¢lana 18. stav 1. tacka b) Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01 i 28/04) Skupstina Kantona Sarajevo, na
sjednici odrzanoj 22. oktobra 2009. godine, donijela je

ZAKON

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O POSREDOVANJU U
ZAPOSLJAVANJU I SOCIJALNOJ SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH OSOBA U
KANTONU SARAJEVO

Clan 1.
U Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/04) u clanu 4. stav 2. iza
rijeci: "Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice" otvara se zagrada i
dodaju rije¢i: "u daljnjem tekstu: Ministarstvo" i zatvara zagrada.

Clan 2.
U ¢lanu 5. stav 1. alineja 6. mijenja se i glasi: "~ stimulisanje zaposljavanja demobiliziranih
branilaca Bosne i Hercegovine u skladu sa propisima koji ureduju prava ove kategorije
gradana”.

Clan 3.

U &lanu 6. stav 1. alineja 7. mijenja se i glasi: "- finansiranje i sufinansiranje programa
samozaposljavanja odnosno programa za mikro i porodi¢na preduzeca”.

Alineja 8. briSe se.
DosadaSnja alineja 9. postaje alineja 8.

Clan 4.
U ¢lanu 7. stav 1. rijeci: "Vlade Kantona" briSu se.
Stavovi 2.,3. 1 4., brisu se.

Clan 5.
Clan 8. brise se.

Clan 6.
Clan 9. mijenja se i glasi:

"Programom se, pored definisanja pojedinaénih podsticajnih mjera, utvrduju i finansijska
sredstva, kriteriji i rokovi realizacije svake od predvidenih podsticajnih mjera.



Kantonalna sluZba u roku od 15 dana od dana utvrdivanja Programa objavljuje javni poziv za
ucestvovanje u realizaciji Programa, najmanje u jednom dnevnom listu koji izlazi u Kantonu i
na web stranici Kantonalne sluzbe."
Clan 7.
U ¢lanu 27. stav 1. rijeci: "i gubi prava po osnovu nezaposlenosti." zamjenjuju se rijeima:
"prestaje se voditi na evidenciji nezaposlenih osoba."
U stavu 2. rijeci: "ne moZe ponovno biti evidentirana u Kantonalnoj sluzbi prije isteka godinu
dana od dana brisanja iz evidencije nezaposlenih” zamjenjuju se rije¢ima: " mogu se ponovno
prijaviti na evidenciju nakon prestanka okolnosti zbog kojih su se prestale voditi".
Clan 8.
U ¢lanu 28. stav 2. rijeci: "poziv na sluZenje vojnog roka, dugotrajna vojna vjezba", brisu se.
Clan 9.
U ¢lanu 31. stav 1. iza tacke b) dodaje se nova tacka c) koja glasi:
"c) penzijsko i invalidsko osiguranje."
Clan 10.

U &lanu 39. stav 1. alineja 6. mijenja se i glasi: " - podnosi Vladi i SkupStini Kantona godisnji
izvieStaj o radu, izvjetaj o izvrienju finansijskog plana, te finansijski plan i program rada”.

Clan 11.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama
Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-26153/09
22. oktobra 2009. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Skupstine Kantona Sarajevo
Dr. Denis Zvizdi¢, s. 1.
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PARLAMENT FEDERACILJE
BOSNE 1 HERCEGOVINE

2346
Na osnovu ¢lana TV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ
0 PROGLASENJU ZAKONA O BUDZETIMA U
FEDERACLII BOSNE 1 HERCEGOVINE
Proglasava se Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine, koji je donio Parlament Federacije BiH na sjednici
Predstavnickog doma od 30.10.2013. godine i na sjednici Doma
naroda od 16.12.2013. godine.
Broj 01-02-1240-02/13
23. decembra 2013. godine
Sarajevo

Predsjednik
Zivko Budimir, s, 1.

ZAKON
0 BUDZETIMA U FEDERACIJI BOSNE I
HERCEGOVINE

I. OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se: planiranje, izrada, donoSenje i
izvrSavanje budZeta Federacije Bosne i Hercegovine, budZeta
kantona, gradova i opéina (u daljnjem tekstu: budZet) i finansijski
planovi vanbudzetskih fondova, budZetski principi, zaduZzivanje,
garancije i upravljanje dugom, program javnih investicija, pravila
fiskalne odgovornosti, racunovodstvo, izvjeitavanje, nadzor i
revizija budZeta i drugih budZetskih korisnika.

Clan 2.

Termini koji se koriste u ovom zakonu imaju sljedeca
znacenja:

1. aproprijacija predstavlja zakonsko ovlastenje
sadrzano u budZetu koje daje zakonodavno tijelo
budzetskim korisnicima za preuzimanje obaveza za
nabavku roba, usluga, radova ili objekata koji ¢e se
koristiti u svrhe utvrdene u budZetu i to u iznosima

2

koji ne mogu biti veéi od iznosa odobrenog za te
namjene u toku fiskalne godine;

aktivnost je dio programa za koji nije unaprijed
utvrdeno vrijeme trajanja a kojim su planirani rashodi
1 1zdaci za ostvarivanje ciljeva utvrdenih programom;
akti planiranja su projekti, planovi, programi,
strategije i sl.;

brutoprincip podrazumijeva iskazivanje svih prihoda
i primitaka i rashoda i izdataka u punim iznosima;
budZet je akt kojim se planiraju prihodi i primici, te
rashodi i izdaci Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Federacija), kantona, gradova i
opéina za period od jedne fiskalne godine;

budZetski izdaci su izdaci za finansijsku i nefinan-
sijsku imovinu i otplatu kredita i zajmova;

budZetski i vanbudZetski nadzor je sistem kontrole
materijalno-finansijskog ~ poslovanja  budzetskih
korisnika, pravnih i fizickih lica kojima se sredstva
osiguravaju u budZetu i finansijskom planu;
budZetska inspekcija je kontrola primjene zakona u
oblasti finansijskog poslovanja, namjenskog i zakoni-
tog koriStenja sredstava od korisnika budZetskih
sredstava;

budZetski kalendar je postupak pripreme i donoSenja
budZeta i finansijskih planova vanbudzetskih fondova;
budZetski korisnici su ministarstva i ostali organi
uprave, te ostali koji su u budZet uvriteni kao
budzZetski korisnici;

budZetsko odobravanje sredstava je okvirni iznos
sredstava za pokriée rashoda i izdataka koji se
budzetskom korisniku utvrduje mjesecno;

budZetski prihodi su porezni i neporezni prihodi,
primljeni transferi i donacije, te ostali prihodi;
bud¥etski primici su priljevi novca od finansijske i
nefinansijske imovine i zaduZivanja;

budZetski rashodi su propisani zakonom i propisima
donesenim na osnovu zakona za poslove, funkcije i
programe koji se planiraju u budZetu i finansijskim
planovima budzZetskih korisnika. BudZetski rashodi
obuhvataju troSkove placa i naknada zaposlenih,
doprinose poslodavaca i druge doprinose, izdatke za
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prvom polugodistu tekuce fiskalne godine za svakog
budZetskog korisnika,

3. podatke o tekuéim i dugoroénim obavezama iz osnova
vanjskog i unutradnjeg duga Federacije (otplata
glavnice, placanje kamata i ostalih obaveza iz osnova
duga) sa analizom odrZivosti duga,

4.  podatke o kapitalnim izdacima i

5. podatke o garancijama.

5. Finansijski plan vanbudZetskog fonda

Clan 27,

VanbudzZetski fond mora pripremiti prijedlog finansijskog
plana na osnovu instrukcija iz lana 19. ovog zakona i dostaviti
nadleznom ministarstvu,

Finansijski plan vanbudZetskog fonda sa odlukom o
izvrSavanju finansijskog plana donosi nadlezni organ utvrden
zakonom, odnosno aktom tog fonda na nadin predviden tim
propisima i pod uvjetima odredenim ovim zakonom.

Kod izrade finansijskog plana vanbudZetskog fonda
primjenjuju se ckonomski parametri i smjernice iz Elana 17, stay
3. ovog zakona.

Prijedlog finansijskog plana vanbudZetskog fonda mora
sadrzavati prihode i primitke iskazane po vrstama i podatke iz
¢lana 20. stav 3. ovog zakona,

Prijedlog finansijskog plana vanbudZetskog fonda sa
odlukom o izvriavanju finansijskog plana dostavlja nadleZno
ministarstvo Vladi do 15. oktobra tekuée godine sa misljenjem
Ministarstva finansija ovlastenog da predloZi njegove izmjene i
dopune.

Nakon razmatranja Vlada dostavlja Parlamentu finansijski
plan vanbudZetskog fonda najkasnije do 5. novembra tekuce
godine.

Parlament daje saglasnost na finansijski plan vanbudzet-
skog fonda do 31. decembra tekuce godine.

Clan 28.

Odredbe él. od 3. do 27. ovog zakona shodno primjenjuju

kantoni, gradovi, opéine i vanbudZetski fondovi.

V. PROGRAM JAVNIH INVESTICIJA

Clan 29.

Radi upravljanja i koordinacije sredstvima razvoja u
Federaciji Vlada, na prijedlog Ministarstva finansija, donosi
program javnih investicija Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: program javnih investicija FBiH).

Program javnih investicija FBill je trogodiinji dokument
koji obuhvata:

1. projekte i programe u toku za Ciju su realizaciju

osigurani izvori finansiranja,
2. prioritetne projekte i programe za koje je u momentu
izrade programa javnih investicija FBiH izvjesno da
¢e biti osigurana sredstva za njihovo finansiranje i

3.  prioritetne projekie i programe za koje nisu osigurani
izvori finansiranja u momentu izrade programa javnih
investicija FBiH.

Program javnih investicija FBiH sadrzi pregled projekata i
programa iz stava 2. ovog &lana sa podacima za fiskalnu i
naredne dvije godine.

Vlada propisuje nalin i kriterije za pripremu, izradu i
pradenje realizacije programa javnih investicija FBiH.

Kantoni donose svoj program javnih investicija u koji su
ukljuceni i projekti opéina i gradova.

Odredbe st. 2. i 3. ovog ¢lana shodno se primjenjuju na
izradu kantonalnog programa javnih investicija.

Clan 30.

Program javnih investicija FBiH se priprema i donosi

prema sljedecem kalendaru:

- do 15. februara - Ministarstvo finansija dostavlja
nadleznim ministarstvima informaciju o projektu sa
zahtjevom za popunjavanje obrazaca za izradu
programa javnih investicija FBiH (u daljnjem tekstu:
IP obrazac);

- do 15. aprila - nadlena ministarstva dostavljaju
Ministarstvu finansija popunjene IP obrasce;

- do I5. juna - Ministarstvo finansija priprema nacrt
programa javnih investicija FBiH i dostavlja ga Vladi;

- do 30. juna - Vlada usvaja nacrt programa javnih
investicija FBiH;

- do 15. septembra - obavljaju se konsultacije izmedu
Ministarstva finansija i budZetskih korisnika u vezi sa
izradom prijedloga programa javnih investicija FBiH;

- do 25. septembra - nadleZna ministarstva dostavljaju
Ministarstvu finansija revidirane IP obrasce;

- do 20. oktobra - Ministarstvo finansija dostavlja Vladi
prijedlog programa javnih investicija FBiH;

- do 15. novembra - Vlada donosi program javnih
investicija FBill.

Sadrzaj IP obrasca, koji je identi¢an za Federaciju, kantone,

gradove i opéine, propisuje Ministarstvo finansija.

Kantoni dostavljaju Ministarstvu  finansija nacrt svog
programa javnih investicija do . juna, a program javnih
investicija nakon §to ga donese vlada kantona do 5. oktobra.

Uz program javnih investicija FBiH Ministarstvo finansija
Vladi dostavlja i kantonalne programe javnih investicija.

Nakon donoSenja programa javnih investicija FBiH
Ministarstvo finansija taj program, zajedno sa kantonalnim
programima javnih investicija, dostavlja Ministarstvu finansija i
trezora radi izrade programa javnih investicija Bosne i
Hercegovine,

Clan 31.

Projekte iz programa javnih investicija FBiH odobrene od
Vlade implementiraju nadleZna ministarstva.

Sredstvima namijenjenim za realizaciju tih projekata
upravlja nadleZno ministarstvo.

V1. DONOSENJE BUDZETA

Clan 32.

Nakon Vladinog razmatranja premijer dostavlja Parlamentu
nacrl budZeta za sljedecu fiskalnu godinu najkasnije do 5.
novembra tekuce godine.

Uz nacrt budZzeta Parlamentu se podnosi i DOB kao
informacija.

Sve izmjene i dopune koje Parlament prihvati putem
amandmana na predloZeni budzet ne smiju preéi iznos utvrdene
gornje granice rashoda i izdataka.

Amandmani kojima se predlaZe povecanje budZetskih
rashoda i izdataka iznad iznosa utvrdenih prijedlogom budZeta,
mogu se prihvatiti pod uvjetom da se istovremeno predlozi
smanjenje drugih rashoda i izdataka u posebnom dijelu budzeta.

Parlament donosi budZet do 31. decembra tekuce godine.

Clan 33.

Kantonalno ministarstvo finansija prije dostavljanja nacrta
budZzeta vladi kantona obavezno je pribaviti misljenje
Ministarstva finansija u vezi sa planiranim prihodima i primicima
i primjenom fiskalnog pravila iz ¢lana 43. ovog zakona.

Opcinske i gradske sluZzbe za finansije prije dostavljanja
nacrta budZeta opéinskom, odnosnom gradskom vije¢u obavezne
su pribaviti miljenje kantonalnog ministarstva finansija u vezi sa
planiranim prihodima i primicima i primjenom fiskalnog pravila
iz &lana 43. ovog zakona.

Misljenje iz st. 1. i 2. ovog &lana prilaZe se uz nacrt budZzeta.
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Clan 18.
NadleZnosti Skupstine
Skupétina Kantona:
a) priprema i dvotre¢inskom veéinom usvaja Ustav Kantona;
b) donosi zakone i druge propise u okviru izvr§avanja nadleZnosti Kantona,
izuzev propisa koji su ovim Ustavom ili zakonom dati u nadleZnost Vlade
Kantona;
c) bira i razrjefava Predsjednika i podpredsjednika Kantona sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu;
d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kantona;
e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premijera i &lanova Vlade
Kantona;
f) osniva kantonalne i op¢inske sudove i utvrduje njihove nadleZnosti;
g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavu;
h) usvaja budZet Kantona i donosi zakone o oporezivanju i na drugi nafin
osigurava potrebno finansiranje;
i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno Ustavu Federacije;
j) odlutuje o prijenosu ovladtenja Kantona na opéine i Federaciju;
k) odobrava zakljuéivanje ugovora i sporazuma u oblasti medunarodnih odnosa i
medunarodne suradnje;
1) provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim propisima;
m) vr¥i i druge poslove utvrdene federalnim propisima, ovim Ustavom i
kantonalnim propisima.

Clan 19.
Nadlin rada Skupstine

Skupstina bira predsjedavajuéeg i dva njegova zamjenika iz reda izabranih
poslanika.

Skupstina zasijeda javno, izuzev u slutajevima kada je to predvideno njenim
poslovnikom. Izvjestaji o zasjedanjima i donesenim odlukama se objavljuju u sredstvima
javnog informiranja.

Natin rada Skupstine bliZe se ureduje poslovnikom.

Clan 20.
Poslani¢ki imunitet
Krivi¢ni postupak ili gradanska parnica ne mogu biti pokrenuti protiv kantonalnog
poslanika, niti kantonalni poslanik moZe biti zadrZan u pritvoru ili ka‘njen na bilo koji
natin zbog iznesenog misljenja i datog glasa u Skupstini.

Clan 21.

Nactin odlu¢ivanja u SkupStini
U vrienju svojih nadle‘nosti Skupstina donosi zakone,druge propise, te opée i
pojedina&ne akte (dalje: propisi).
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upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasniStva KJKP "Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

II

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzecu "Toplane - Sarajevo” d.o.o. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tatke I ove Odluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo zakljuciti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo mozZe u svojstvu suduznika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

III

Ovlaséuje se Muhamed Kozadra vrSilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpise
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vracanje kredita namijenjenog za spreCavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZzuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tacke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018. godinu.

v

ZaduZuje se Preduzece da Skupstini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduzenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tacke I ove odluke, namijenjenog za spreCavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvjeStaj o utroSku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-23828/14
03. septembra 2014. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/13) i ¢lana 181. stav 1. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi preciséeni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi precisceni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Precisceni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj 24/03-Preciséeni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/13), u kojim je naznacen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvaci¢, s. r.

ZAKON
O VLADI KANTONA SARAJEVO

(Novi preciSceni tekst)
I - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znacaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

Clan 2.

Vlada Kantona je izvr$na vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

Clan 3.

Vlada Kantona vr§i svoja prava i duznosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4.
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na¢in rada, postupak i nacin zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zakljucaka i drugih akata; postupak razmatranja
materijala; naCin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nacin
izvrSavanja zakljuCaka; prenoSenje ovlastenja i druga
poslovnicka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaze imovinom u vlasnistvu Kantona u
okviru ovlastenja koja joj Skupstina Kantona prenese posebnim
propisom.

II - SASTAV I ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona ¢ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U slucaju privremene sprijeCenosti premijera, funkciju
premijera vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slucaju privremene sprijecenosti premijera duze od 30
dana, funkciju premijera viS§i ¢lan Vlade kojeg odredi
predsjedavaju¢i  SkupStine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

U slu¢aju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraznjeno, na na¢in utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuéi Skupstine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosadasnji ¢lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosadasnji ¢lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
¢lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu obavit ¢e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U slucaju privremene sprijecenosti ¢lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ¢lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slucaju privremene sprijeCenosti ¢lana Vlade duZe od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vr§i ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu¢aju da mjesto ¢lana Vlade ostane upraznjeno, ¢lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ¢lana
Vlade ostalo upraznjeno, na nacin utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotadasnji
ministar obavlja ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ¢lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ¢lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.

U slu¢aju kad Skupstina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
i ¢lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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VII - AKTA VLADE KANTONA

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleznosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjeSenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanjaratnog stanjaili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupstina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava . ovog ¢lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Vlada ¢e dostaviti Skupstini na
potvrdu ¢im ona bude u moguénosti da se sastane.

Uredbom se ureduju najvaznija pitanja iz nadleznosti Vlade
Kantona, blize ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
stru¢ne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nacela za
unutra$nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odluCuje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlucuje uredbom.

RjeSenjem se odlucuje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
o drugim pojedina¢nim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljuckom se utvrduju stavovi o pitanjima od znacaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutrasnji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju¢kom se odlucuje i u
drugim slu¢ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se reguliSe sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE I DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe Skup§tine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZze
osnivati odredene strucne, tehnicke i druge sluzbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluzbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te sluzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrsi nadzor nad radom stru¢nih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Stru¢ne sluzbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen
rad.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duzna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.

Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duzna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 35.

Poslovnik Izvr$nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutrasnje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i ¢lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleznosti Vlade vrsit ¢e Vlada u dosadasnjem
sastavu.

Clan 37.

Ovlas¢uje se Zakonodavno-pravna komisija SkupStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi precisceni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Naosnovu ¢lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) i ¢lana 181. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi novi
preciseni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je PreciS¢eni tekst Zakona o sudskim taksama.

Precisceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 18/14), u
kojim je naznacen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvacié, s. 1.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(Precisceni tekst)

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Pla¢anje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nacin plaéanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik plac¢anja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po ¢ijem zahtjevu ili
u ¢ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na ¢iji zahtjev
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Na osnovu &lana 172, 175. i 176. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 25/10, 14/11, 19/11, 7/12, 26/12) Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo na sjednici od 17.09.2012. godine , utwrdila je Drugi novi
pregiSceni tekst Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo.

Drugi novi pregiéeni tekst Poslovnika Skupitine Kantona Sarajevo obuhvata Poslovnik
Skupstine Kantona Sarajevo-Novi precisceni tekst ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 25/10), Odluku o dopuni Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Siuzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Odluke o izmjenama i dopunama Poslovnika Skupétine
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 19/11, 7/12, 26/12) u kojima je
oznacen dan stupanja na snagu tih odluka.

POSLOVNIK
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
DRUGI NOVI PRECISCENI TEKST

| - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Skupétina Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupstina) konstituise se, organizuje i radi u skladu
sa Ustavom, zakonom i Poslovnikom Skupstine Kantona Sarajevo.

Clan 2,
Poslovnikom Skupstine Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Poslovnik) ureduju se:

- konstituisanje | unutrasnja organizacija Skupstine;

- nacin rada Skupstine;

- duznosti i prava poslanika/zastupnika u Skupétini;

- javnost rada Skupstine;

- akta Skupétine;

- izbori, imenovanja, potvrdivanja, smjenjivanja i razrjeSenja iz nadleznosti Skupstine;
- odnos Skupstine prema Viadi (u daljem tekstu: Viada);

- odnos Skupstine prema politickim strankama i udruZenjima gradana;

- saradnja sa Gradskim vijeéem i Domom naroda Parlamenta Federacije BiH;
- saradnja Skupstine sa opéinskim vijeéima; i

- druga pitanja od znataja za rad Skupatine.

Clan 3.
Ako neko pitanje organizacije | rada Skup3tine nije uredeno Poslovnikom, uredite se
zaklju¢kom Skupstine, na sjednici.
Zaklju€ak iz prethodnog stava primjenjuje se od dana donosenja.
Zaklju€ak iz stava 1. ovog &lana ne moze biti u suprotnosti sa nacelima i odredbama
Poslovnika.

Clan 4,
Sjediste Skupstine je u Sarajevu, Ulica Reisa Dzemaludina Causevica broj 1.
Clan 5.

Skupstina ima pe&at u skladu sa zakonom.
O &uvanju i upotrebi pe&ata stara se sekretar Skupétine.



Skupstina obezbjeduje javnost rada blagovremenim, potpunim | objektivnim informisanjem
javnosti o svom radu.

Clan 111,

Skupstina obezbjeduje svim sredstvima Javnog informisanja, pod jednakim uslovima, pristup
informacijama kojima raspolaze, omogucdava pristup skup&tinskim materijalima, izdaje siuZbena
saopStenja i organizuje konferencije za §tampu. .

Pristup informacijama iz prethodnog stava moZe biti uskratéen samo ako one predstavijaju
drZavnu, vojnu, sluzbenu ili poslovnu tajnu na nacin propisan zakonom ili drugim propisima
donesenim na osnovu zakona,

Clan 112,

Gradanima i predstavnicima sredstava javnog informisanja omoguéava se slobodan pristup
sjednicama Skupstine u za njih posebno rezervisanom prostoru, kako to utvrdi Kolegij i u skiadu sa
prostornim moguénostima.

Clan 113.

Sjednica Ili dio sjednice na kojoj se razmatraju pitanja regulisana stavom 2. &lana 111. bice
odrZzana bez prisustva sredstava javnog informisanja i zatvorena za javnost.

U sluéaju iz prethodnog stava, predsjedavajudi je duZan javnosti obrazloiti razloge zatvaranja
sjednice Skupstine.

Clan 114.

Sjednice komisija Skupétine u pravilu su otvorene za javnost.

lzuzetno, sjednice ili dijelovi sjednica komisija mogu biti zatvoreni za javnost ako se odnose
na razmatranje pitanja ili saslusanja vezana za rad predstavnika organa viasti, struénjaka ili
poslanika/zastupnika posebnih socijalnih interesa.

U slu€aju iz stava 1. ovog ¢lana, predstavnicima sredstava javnog informisanja i gradanima
bi¢e omoguéeno prisustvovanje u skladu sa prostornim moguénostima.

Clan 115,

Gost na sjednicama Skupstine ima pravo da:

-u€estvuje u radu Skupstine i u raspravi pred Skupstinom prema odobrenju Kolegija;
-iznosi ekspertsko misljenje na osnovu odobrenja Kolegija; i

~daje prijedloge Skupstini za rieSavanje odredenih pitanja na asnovu poziva Skupstine.

lzuzetno, ukoliko se ukaze hitna potreba da gost u€estvuje u radu i raspravi
pred Skupstinom, Skupstina moZe na sjednici odlutiti da mu se da rijec.

Clan 116.
Sekretar Skupstine duzan je organizovati rad Sluzbe Skupstine na nagin koji omoguéava da

se brzo i efikasno obrade svi zahtjevi koji su Skupstini upuéeni po asnovu Zakona o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine.

VI- AKTA SKUPSTINE
Opce odredbe o aktima
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Skupstina donosi Ustav, zakone, budZet i izvieta] o izvrSenju budZeta, prostorni plan
Kantona, Poslovnik Skupstine, odluke i zakljugke, deklaracije, rezolucije, preporuke i smjernice i daje
autenti¢na tumadenja zakona ili drugog akta.

Clan 118.

Kad Skupstina vrsi izmjene ili dopune opéih akata Skupétine, zakon mijenja ili dopunjuje
zakonom, a ostale opée akte, osim zakljucka, odlukom.

Zaklju¢ak se mijenja ili dopunjuje zakljugkom.

Autentiéno tumagenje se ne moze mijenjati ili dopunjavati.

Clan 119.

Odluka je skupstinski akt koji se donosi radi izvrSavanja ili konkretizaclje Ustava, zakona ili
drugih opéih akata ili njihovih pojedinih dijelova.

Odlukom se odluguje i o drugim pravima i obavezama Skupstine kada je to Ustavom,
zakonom, drugim op&im aktom ili ovim poslovnikom odredeno.

€lan 120,

Zakljutkom Skupstina odluduje o svom radu i o radu radnih tijela Skupstine i Siuzbe
Skupstine.

Zakljuckom Skup&tina moZe zauzeti stav o pitanju koje je razmatrala, ukljuéujuéi utvrdivanje
obaveza za Vladu i kantonalne organe uprave u pogledu pripreme zakona ili drugih propisa i opéih
akata ili vrSenja drugih poslova iz njihovog djelokruga.

Radna tijela Skupstine donose zakljucke iz svog domena rada.

Clan 121.

Deklaracijom se izrazava stay Skupstine o poiitigkim pitanjima i drugim bitnim pitanjima od
interesa za Kanton, Federaciju Bosne i Hercegovine ili Bosnu i Hercegovinu.

Clan 122.

Rezolucijom se utvrduje politicko djelovanje u svim jli pojedinim oblastima iz djelokruga
Skupétine.

Rezolucijom se daju i politicke smjernice za rad Vlade, kao i drugih kantonainih organa i
organizacija,

Clan 123,

Preporukom se izrazava mislienje Skupstine u vezi sa uskladivanjem odnosa i razvijanjem
medusobne saradnje organizacija i zajednica o pitanjima od kantonalnog interesa.

Clan 124,

Smjernicama se utvrduju obaveze Vlade i kantonalnih organa uprave u vezi sa politikom
izvr§avanja zakona i drugih propisa i opéih akata, te se usmjerava njihov rad.

Clan 125,
Akta donosena na sjednici Skupstine potpisuje predsjedavajugi Skupstine.
Clan 126.

lzvornikom zakona, odnosno drugog propisa ili opéeg akta Skupstine, smatra se onaj tekst
zakona odnosno drugog propisa ili opéeg akta koji je usvojen na sjednici Skupstine.
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