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Bosna i Hercegovina | Bocna 1 XepuerosHa

Federacija Bosne i Hercegovine e ®enepaunja bocHe n Xepuerosrne
KANTON SARAJEVO N KAHTOH CAPAJEBO
Ministarstvo zdravstva ‘,n:_' MHHHACTAPCTEO 31PABCTBA

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Health

Broj: 10-33-862-6/25
Sarajevo, 11. 03. 2025. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO

OVDJE

PREDMET: Misljenje na Program rada i finansijski plan J.U. Zavoda za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2025. godinu i projekcijom za 2026. 1 2027.

godinu

U skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godi$njih programa rada sa finansijskim planom
i izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrucju Kantona
Sarajevo, (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08 i 23/09), Odlukom o metodologiji izrade
i donodenja programa rada i-izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 23/21, 52/21, 32/22 i 1/23-precid¢eni tekst)), te obavezi
dostavljanja Programa rada koji razmatra Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo. J.U. Zavod za
zdravstvenu zastitu zaposlenika Ministarstva unutrainjih poslova (MUP-a) Kantona Sarajevo je
dostavio Ministarstvu zdravstva Program rada i finansijski plan za 2025. godinu sa projekcijom za
2026. i 2027. godinu. Uz Program rada i finansijski plan za 2025. godinu dostavljena je i Odluka
Upravnog odbora ustanove o utvrdivanju Programa rada Zavoda za 2025. godinu broj: 02-2-349/25
od 27.02.2025. godine i Odluka Upravnog odbora ustanove o dono3enju Finansijskog plana Zavoda
za 2025. godinu broj: 02-2-348/24 od 27.02.2025. godine, takoder Odluka Upravnog odbora Plana
kadrova Zavoda broj: 02-2-350/25 od 27.02.2025. godine, te dostavljeni akt Misljenje Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, broj: 04/2-33-5-7887-2/25 A.B. od 04.03.2025. godine.

U Programu rada dat je prikaz djelatnosti, organizacione i upravljacke strukture ustanove,
prostora, opreme i planiranih ljudskih resursa, te finansijski plan poslovanja za 2025.godinu sa
projekcijom za 2026. i 2027. godinu
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Prostor:

Djelatnost Zavoda odvija se u zgradi sjedista Zavoda, u ulici Alije Isakoviéa br. 3, ukupne
povrdine 812 m?. RaspoloZive prostorne kapacitete koriste organizacione jedinice Zavoda u skladu
sa svojim kadrovskim i drugim potrebama.

U 2025. godini planira se investiranje u osavremenjavanje uslova rada kada su u pitanju
pregledi, dijagnostika, terapija i prevencija iz oblasti zaStite zdravlja osiguranika, odnosno
obezbjedenje efikasnije i racionalnije primarne i specijalisti¢ko-konsultativne zdravstvene zastite.

Oprema:

Kao i kada su u pitanju ljudski resursi, finansijska sredstva diktiraju odrZavanje raspoloZive,
odnosno nabavku neophodne medicinske i druge opreme.

Iz vlastitih sredstava Zavoda, planiramo nabavku medicinske opreme u vrijednosti od
36.680.00 KM, te ostale opreme i to: protivpoZarni aparati, uredaji za klimatizaciju i informaticka
oprema u vrijednosti od 14.600,00 KM. Takoder, iz vlastitih sredstava planirana je nabavka
medicinskog namjestaja u vrijednosti od 20.950,00 KM kao i kancelarijskog namjestaja u vrijednosti
od 7.020,00 KM.

Planirana je nabavka medicinske opreme u vrijednosti od 237.000,00 KM finansirana iz
sredstava BudZeta Kantona Sarajevo za 2025.gofinu. Takoder, iz sredstava BudZeta Kantona Sarajevo
planirana je nabavka dijela informati¢ke opreme u vrijednosti od 10.000,00 KM kao i namjeStaja u
ordinaciji planirane vrijednosti 10.000,00 KM.

Obzirom da prostorije Zavoda trebaju nuznu sanaciju i adaptaciju planirano je ulaganje u istu
u vrijednosti od 30.000,00 KM finansirano iz BudZeta Kantona Sarajevo.

Ljudski resursi:

Ukupan broj zaposlenih je 56 (pedesetSest) radnika, sa statusom zaposlenika na neodredeno
vrijeme u 2025.godini. Planiranje broja zaposlenih je u skladu sa stvarnim potrebama obzirom na broj
izvr¥enih i planiranih usluga i u skladu sa brojem finansiranih radnika od strane Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo. Procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo je 90%, kao i finansiranje djelatnosti Zavoda uopste. Kako se radi o, jo§ uvijek,
nedovoljnom procentu finansiranja planirat ¢e se preduzimanje potrebnih aktivnosti u smislu
ukazivanja na nuZnost povecanja procentualnog uces¢a Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo u finansiranju djelatnosti ustanove.
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Zavod ée nastojati omogudéiti uéesée zaposlenih na stru¢nim skupovima kao $to su kongresi,
seminari, struéne edukacije, i to kontinuirano, za sve kadrove Zavoda, uklju¢ujuci i nemedicinsku
djelatnost. Ove aktivnosti koordiniraju sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo, odnosno
Ljekarskom komorom.

Djelatnost:

Navedeni broj zaposlenih, i ubuduée, pored poslova iz djelatnosti Zavoda — obezbjedenje
primarne i specijalisti¢ko-konsultativne zdravstvene zagtite, obavit ¢e planirani broj redovnih i
vanrednih sistematskih pregleda korisnika usluga, u cilju preventivnog djelovanja u o¢uvanju zdravlja
ili njegovom unapredenju, narocito kada je rije¢ o specifi¢noj kategoriji kao $to je policija. Cilj je
takoder i blagovremeno ukazivanje na postojanje zdravstvenih problema.

Zavod planira u 2025. godini obaviti prethodne (sistematske) ljekarske preglede za
pripadnike policije MUP-a Kantona Sarajevo, FMUP-a, Graniéne policije BiH, Securitas, kao i za
pripadnike sudske policije, te pripadnike zatvorske policije, kao i za druga pravna lica koja podnesu
zahtjev za izvr§enje pomenute usluge.

Zavod takoder planira u 2025.godini obaviti redovne zdravstvene preglede za pripadnike MUP-a
Kantona Sarajevo i Federalne uprave policije.

Primarna i Specijalisti¢ko — konsultativna zdravstvena zaStita:

U okviru primarne zdravstvene zatite za 2025. godinu planirano je 233.040 usluga, a u okviru
specijalistitko - konsultativne zdravstvene zastite 88.350 usluga. Broj planiranih aktivnih
zdravstvenih kartona u 2025. godini je ukupno 18.900. Planiran broj posjeta u organizacionim
jedinicama za 2025. godinu je 116.210. Planirana prosje¢na dnevna opterecenost 119 ljekara 1 50
medicinskih sestara. Planirana dnevna optereéenost zdravstvenih saradnika je 50. Planiran broj
sistematskih pregleda za 2025. godine 8300. Broj planiranih ultrazvuénih pregleda po organizacionim
jedinicama za 2025. godinu 3930.

Specijalisticko-konsultativna zdravstvena zaftita Zavoda ima planiranu prosje¢nu dnevnu
opteretenost ljekara po organizacionim jedinicama ukupno 100. Dnevna optereCenost ljekara
specijalista ukupno 70 pacijenata. Planiran broj posjeta po organizacionim jedinicama u
Specijalisti¢ko-konsultativnoj zdravstvenoj zastiti Zavoda je ukupno 39600.
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U Finansijskom planu:

JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu sa procjenama za 2026. 1 2027.
godinu planirani ukupni prihodi i rashodi su uravnoteZeni.

Ukupni prihodi u 2025. godini planirani su po izvorima u ukupnom iznosu od 8.362.000 KM i
vedi su za 25% u odnosu na procjenu izvr§enja prihoda u 2024. godini.

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 6.446.000 KM, §to je vise za
33% u odnosu na procjenu izvrSenja u 2024. godini, a planiraju se ostvariti u cjelokupnom iznosu iz
sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo. Ovi prihodi ¢ine 77% ukupnih

prihoda.

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 1.916.000 KM, $to je za
3% vise od ostvarenja istih u prethodnoj godini, a planiraju se ostvariti od direktnih placanja
pravnih i fizickih lica u iznosu od 1.509.800 KM, prihoda iz budZeta (mjerenje kvaliteta zraka,
edukacija ljekara mrtvozornika i nabavka antirabi¢ne vakcine) u iznosu od 184.000 KM, donacija u
iznosu od 100.000 KM i ostalih prihoda u iznosu od 122.200 KM. Ovi prihodi ¢ine 23% ukupnih
prihoda.

UKkupni rashedi su planirani u iznosu od 8.362.000 KM i veéi su za 25% u odnosu na procjenu

izvrienja rashoda u 2024. godini.

U strukturi ukupnih rashoda tros§kovi bruto pla¢a i naknada planirani su u iznosu od 6.207.700 KM
(74% ukupnih rashoda), tro§kovi amortizacije u iznosu od 211.207 KM (3% ukupnih rashoda), a
materijalni i ostali tro§kovi poslovanja u iznosu od 1.943.093 KM (23% ukupnih rashoda).

Za kapitalna ulaganja u 2025. godini planirana su sredstva u iznosu od 519.000 KM. Od
navedenih sredstava iznos od 196.000 KM je planiran za nabavku opreme sredstvima budZeta
Kantona Sarajevo, dok su sredstva u iznosu 315.000 KM planirana za nabavku opreme iz vlastitih
sredstava. Sredstva u iznosu od 8.000 KM predstavljaju sredstva po osnovu donacija.

Na osnovu navedenog Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje sljedece:
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MISLIENJE

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo predlaZze Vladi Kantona Sarajevo da utvrdi Prijedlog
Odluke o davanju suglasnosti na Program rada i finansijski plan J.U. Zavod za zdravstvenu za$titu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2025. godine, sa projekcijom za 2026. i 2027. godinu, te

dostavi Skupstini Kantona Sarajevo na donoSenje.

——a

M I\‘\S

Prim. M i“_-sci. dr me:d.

; c'mﬂdfvg.-—i; Adresa: Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
m &'— Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 5
=0 Web: http://mz.ks.gov.ba, E-mail: mz@mz.ks.gov.ba

B0 2001 7 10.15 10063885
turv-shuarinpen.dr

o



6/6



BOCHA ¥ XEPUEIOBUHA
CEAEPALMIA BOCHE U XEPUETOBHHE
KAHTOH CAPAJERO
3ABOJ 3APABCTBEHOT OCUTYPALLA
KAHTOHA CAPAJEBO
Jloxunonwaxa 6p.2, Capajeso

“BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIIA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAIEVO
ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA
KANTONA SARAJEYO
LoZionitka br.2, Sarajevo

Broj: 04/2-33-5-7887-2/25 A.B.
Datum: 5, .o

JU Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Alije Isakoviéa 3
71000 SARAJEVO

Na osnovu ¢lana 3. Odluke o Metodologiji izrade godidnjih programa rada sa finansijskim planom i
izviestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podruc¢ju Kantona Sarajevo
(.»Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 23/09), kao i Vadeg dopisa 02-3-363/25 od 28.02.2025.
godine kojim ste nam dostavili Finansijski plan JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposienika MUP-a
Kantona Sarajevo za 2025. godinu, Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo daje sljedece

MISLJENJE

U skladu sa ¢lanom 5. stav 3. Odluke o Metodologiji izrade godi$njih programa rada sa
finansijskim planom i izvje$taja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na
podrugju Kantona Sarajevo, zdravstvena ustanova je usaglasila prihod od domicilnog zavoda
zdravstvenog osiguranja sa Finansijskim planom Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za
2025. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 52/24). Planirani prihod usaglaSen je u iznosu
od 3.172.020 KM.

Rukovodstvo ustanove je odgovorno za zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje 1 koristenje
sredstava 1 efikasno i uspje$no funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru
finansijskim planom utvrdenih sredstava.

Mr.sci.cec. Muamer Kosovac

"/

Dostaviti;
) Naslovu
- Direktoru
- Sektor za ekonomiku i finansiranje
- Sluzba za plan 1 analizu
- ala

Adresa: LoZioni¢ka br. 2, 71 000 Sarajevo
ID broj: 4200178560003, PDV broj: 200178560003, Broj upisa u sudski registar: 65-05-0051-12,
Depozitni racun broj: 154-921-2014617245, Glavni transakcijski racun broj: 154-921-20146171-48,
Transakcijski ratun broj: 134-001-11100067-72
Tel. +387 33 72 52 00, +387 33 72 52 07, Fax +387 33 61 86 14
e- mail: info(ekzzosa ba kabinet@@kzzosa.ba
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J. U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONASARAJEVO
Alije Isakoviéa br. 3
Upravni odbor

Broj: 02-2-349/25
Datum: 27.02.2025. godine

Na osnovu ¢&lana 65. Zakona o zdravstvenoj zadtiti (,,Sluzbene novine FBiH® br.
46/10), ¢lana 27. Zakona o ustanovama (-»SluZbeni list RBiH* br. 6/92, 8/93 i 13/94),
Clana 22. Statuta JU Zavod za zdravstvenu zagtitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
(»SluzZbene novine Kantona Sarajevo* br. 45/13, 47/13 i 31/ 16) i ¢lana 2. Poslovnika o
radu Upravnog odbora Zavoda, Upravni odbor Zavoda je, na sjednici odrZanoj dana
27.02.2025. godine, donio slijedeéu

ODLUKU
o utvrdivanju Programa rada za 2025. godinu JU Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

|
Utvrduje se Program rada za 2025. godinu JU Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo.
I
Program rada za 2025. godinu JU Zavod za zdravstvenu zagtitu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo, sastavni je dio ove Odluke.

ObrazloZenije

Upravnom odboru dostavljen je Program rada za 2025. godinu JU Zavod za
zdravstvenu zadtitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo.

S obzirom da na dostavljeni Program &lanovi Upravnog odbora Zavoda nisu imali
primjedbi, jednoglasno je donesena odluka kao u dispozitivu.

e
2 %‘,gmm;;::‘f;\\
O LOVA R
050810V iy
J\"b‘?\)@qo o

Dostaviti:

- Direktoru — 1x;
- Radunovodstvu — 1x;
- ala-1x.
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J. U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP -2 KANTONASARAJEVO
Alije Isakoviéa br. 3
Upravni odbor

Broj: 02-2-348/25
Datum: 27.02.2025. godine

Na osnovu ¢lana 65. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine FBiH*, broj:
46/10 i 75/13), &lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBIH® br. 6/92, 8/93 i
13/94), €lana 22. Statuta JU Zavod za zdravstvenu zadtitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* br. 45/13, 47/13 i 31/16) i ¢lana 2.
Poslovnika o radu Upravnog odbora Zavoda, Upravni odbor Zavoda je, na sjednici
odrZanoj dana 27.02.2025. godine, donio slijedeéu

ODLUKU
o donoSenju finansijskog plana za 2025. godinu JU Zavod za zdravstvenu za$titu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

I
Donosi se finansijski plan za 2025. godinu JU Zavod za zdravstvenu zadtitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo.

II
Finansijski plan poslovanja za 2025. godinu JU Zavod za zdravstvenu zaititu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo, sastavni Jje dio ove Odluke.

ObrazloZzenije

Upravnom odboru dostavljen je Finansijski plan za 2025. godinu JU Zavod za
zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo.

S obzirom da na dostavljeni Finansijski plan &lanovi Upravnog odbora Zavoda nisu
imali primjedbi, jednoglasno je donesena odluka kao u dispozitivu.

—

P —
o MK g
(\\\1'%5\.0\'“\ * My ,: ONS
N9 10 . 4, 4'90\

Dostaviti:
Ministarstvu zdravstva Kantona Sar
- Upravnom odboru — 1x;
- Direktoru — 1x;
- Radunovodstvu — 1x;
-  ala-lx.
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J.U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA SARAJEVO
Upravni odbor
Sarajevo

Broj: 02-2-350/25
Datum: 27.02.2025. godine

Na osnovu ¢&lana 65. Zakona o zdravstvenoj zadtiti (,,Slu¥bene novine FBIiH“ br.
46/10), ¢lana 27, Zakona o ustanovama (»Sluzbeni list RBiH* br. 6/92, 8/93 i 13/94),
Clana 22. Statuta JU Zavod za zdravstvenu zadtitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
(,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 45/13, 47/13 i 31/ 16) i ¢lana 2. Poslovnika o
radu Upravnog odbora Zavoda, Upravni odbor Zavoda, na sjednici odrZanoj dana
27.02.2025. godine, donio je:

ODL UKU
o Planu kadrova

Usvaja se Plan kadrova JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo za 2025, godinu.

Plan kadrova JU Zavod za zdravstvenu zaititu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
za 2025. godinu, sastavni je dio ove odluke.

ObrazloZenije

Upravnom odboru Zavoda dostavljen je Prijedlog Plana kadrova JU Zavod za
zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

S obzirom da na dostavljeni Plan kadrova &lanovi Upravnog odbora Zavoda nisu imali
primjedbi, jednoglasno je donesena odluka kao u dispozitivu.

PREDSJEDNIK
PRAVNOG ODBORA

e
G

Dostaviti:
/< Ministarstvu zdravstva K
- Upravnom odboru Zavocf&%(%]e%; &2
- Direktoru— 1x; Nt
- RaCunovodstvu - 1x;
- ala—1x.

i RV ’f“’@m\
org, Sarajevo =1y ©.°
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JU ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU adresa:Alije Isakovica 3

ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA SARAJEVO tel.fax.:590 223
S ARAJEVO e-mail:zavodmupa@bih.net.ba

Rn.br.338-320-22511134-44 UNICREDIT ZAGREBACKA BANKA D.D.SARAJEVO SARAJEVO
1D.:42000843 10003 PDV:200084310003 Reg.br.07-003656

PLAN KADROVA
Plan kadrova JU Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

utvrden Pravilnikom o radu

a) Sistematizovani broj radnih mjesta

TABELARNI PREGLED POTREBNIH IZVRSILACA

Zdravstveni radnici

R/B Kvalifikaciona struktura Bruj potrebnih
izvriilaca
1. | Direktor I' ]
2. | Glavna medicinska sestra-tehnidar ) N
3. | Doktor medicine specijalista porodi¢ne/obiteljske medicine 3
4, | Doktor medicine specijalista drugih specijalnosti sa edukacijom PAT 2
B 5. | Doktor medicine - 3
0. | Diplomirana medicinska sestra/tehnidar 2
7. | Medicinska sestra/tehniar . 7
8. | Doktor specijalista medicine rada i sporta 3
9. | Doktor s;ecijalista internista-kardiolog . . 1
10. Doktor specijalista-endokrinoclog 1
11. | Doktor specijalista interne medicine 2
" 12. | Doktor specijalista ginekologije i akuSerstva | _ l
13. Doktor specijalista neuropsihijatar 1
14 Doktor specijalista neurologije 2
I =

15. Doktor specijalista psihﬁéﬁrije
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16. Doktor specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije
17. Doktor specijalista oftalmologijc 2
8. Doktor specijalista ORL - 2
19. Doktor specijalista radiologije 2
20. Psiholog 2
21. Diplmezﬁferapeﬁt/bachélor/MA fizioterapije - 2
22. Medicinska sestra/tehnicar 6
23. Fizioterapeutski tehnicar 3
Y} Diplomir;;ni_.inidir;j-él."}nedicinske radiologije/b;helor/M/\ radiolokih 1
tehnologija
25. Doktor stomatologije-specijalista 2
26. Doktor stomatologije |
27. Zubni tchnidar R 1l
28. Stomatolo$ka sestra/tehni¢ar 3
20 InZenjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike 1
30. InZenjer medicinsko laboratorijske dijagnostike 1
31 Hemicar n - 1
32, Laboratorijski tehnicar 2
33. Radnica-pralja laboratorijskog posuda 1
Ukupno 67
Nezdravstveni radnici
R/B Kvalifikaciona struktura Br(?j pojrebnih
izvriioca
|
1. Referent za opée poslove 1 Z
2. Sef za normativno-pravne poslove B 1 |
3. Sekretar Zavoda 1
4. | Struéni saradnik za normativno-pravne poslove 1
5. Interni revizor N - !
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6. Struéni saradnik za knjigovodstvene i ekonomske poslove 1—!
7. Strudni saradnik za ekonomske poslove 1
8. Stru¢ni saradnik za plan i analizu . - 1
9. Sef radunovodstva ]
10. Struéni saradnik za informatic¢ke poslove 1
11 Blagajnik - . ) 1
12. Referent za tehnicku podriku 2|
13. Referent za kancelarijsko i arhivsko poslovanje 2
14. Domar a 1
| 15. Radnica u veseraju 1
16. Radnica na odrzavanju Cistoce - 3
20 |
Ukupno |

b) Popnjeni broj radnih mjesta

TABELARNI PREGLED POPUNJENIH RADNIH MJESTA

Zdravstveni radnici

|
[
R/B Kvalifikaciona struktura Broj popunjenih
izvrsilaca
12. | Direktor 1
13. Glavna medicinska sestra-tehnilar 1
14. | Doktor medicine specijalista porodicne/obiteljske medicine 2
15. | Doktor medicine specijalista drugih specijalnosti sa edukacijom PAT 1|
16. | Doktor medicine 2
17. | Diplomirana medicinska sestra/tehniCar - 0
. 18. | Medicinska sestra/tehnicar 8
19. Doktor specijalista medicine rada i sporta 1
20. | Doktor specijalista internista-kardiolog 0
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g ]

F 21.

Doktor specijalista-endokrinolog

22. Doktor specijalista interne medicine
12. Doktor specijalista ginekologije 1 akuserstva 1
13. Doktor specijalista neurapsihijatar 1
14. Doktor specijalista neurologije 0]
15. Doktor specijalista psihijatrije 0
16. Doktor specijalista fizikalne medicine i rehabil_itacije (direktor Zavoda) ]
17. Doktor specijalista oftalmologije !
18. | Doktor specijalista ORL o o1
19. Doktor specijalista radiologije 0
20. Psiholog 1
21. Diplomirani fizioterapeut/bachelor/MA fizioterapije 0 1
22, Medicinska sestra/tehniéar - ) 2 I
23. | Fizioterapeutski tebnicar 0
24, Diplomirani inZinjer medicinske radiologije/bachelor/MA radioloskih ]
tehnologija
25. | Doktor stomatologije-specijalista 2
26. Doktor stomatologije 1
27. Zubni tehnicar ]
28. | Stomatoloska sestra/tchniéar - - 3
29. InZenjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike 0
30. InZenjer medicinsko laboratorijske dijagnostike 1
31, | Hemiéar 1
32. Laboratorijski tehnicar 2
33. Radnica-pralja laboratorijskog posuda 0
Ukupno R 35
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Nezdravstveni radnici

R/B Kvalifikaciona struktura Broj popunjenih
izvriilaca

14. | Referent za opée poslove 0

15. Set za normativno-pravne poslove 0

16. Sekretar Zavoda R ;

17, Struéni saradnik za normativno-pravne poslove
18. Interni revizor 0
| 19. | Struéni saradnik za knjigovodstvene i ekonomske poslove i 1 |
20, Struéni saradnik za ekonomske poslove 0 l
‘ 21. Struéni saradnik za plan i analizu - 1 ]
22, Sef racunovodstva 1
23. ‘ ‘Struni saradnik za informatiske poslove 0
24. | Blagajnik 0
25, Referent za tehni¢ky podrsku 2
26, | Refereg7ﬂﬁ::a£;i_j;§8_i arhivsko poslavanje o 2
14. Domar 0
1s. ‘A Radnica u veferaju 1
| 16. Radnica na odrZavanju Cistoce N 2
12
Ukupno

¢) Radna mjesta koja sc planiraju popuniti (naziv radnog mjesta, planirani broj izvrilaca i
potrebna Kkvalifikacija-struéna sprema za planirano radno mjesto i kratko obrazloZenje za
popunu:

1. Doktor medicine, dva (2) izvrSioca, ljekar medicine, VII stepen stepen struéne spreme/integrisani
studij medicine

Prijem dva radnika na neodredeno vrijeme, radi odlaska dva ljekara na specijalizaciju. - nisu potrebna
finansijska sredstva .
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2. Doktor specijalista interne medicine, jedan (1) izvilac, specijalista interne medicine, VII slepen
struéne spreme integrirani studij medicine.

Prijem jednog radnika na neodredeno vrijeme, radi odlaska jednog radnika u penziju - . nisa potrebna
finansijska sredstva .

3. Doktor specijalista medicine rada i sporta, jedan (1) izviSilac, specijalista medicine rada i sporta,
V11 stepen struéne spreme integrirani studij medicine

Prijem jednog radnika na neodredeno vrijeme radi sporazumnog raskida ugovora jednog radnika - .
nisu potrebna finansijska sredstva .

4.Diplomirani fizioterapeut/Bachelor/MA fizioterapije, jedan (1) izvrSilac, VSS, Fakultet
zdravstvenih studija-smjer fizioterapije, VII stepen stru¢ne spreme.

Prijem jednog radnika na neodredeno vrijeme radi uspotavljanja kabineta za fizikalnu medicinu i
rehabilitaciju.

5.Fizioterapeutski tehnicar, dva (2) izvr$ioca, Medicinska $kola fizioterapeutskog smjera.

Prijem dva radnika na neodredeno vrijeme radi uspotavijanja kabineta za fizikalou medicinu i
rehabilitaciju.

Za radnike nevedene pod tatkom 4. i 5. nemamo obezbjedena finansijska sredstva. Za iste je traZena
saglasnost od strane Vlade Kantona Sagajevo i Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

dr. Sgajin Saracevié,
ikalne medicine i rehabilitacije
F v
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PLAN PROGRAMA RADA I FINANSIJSKI
PLAN PRIHODA I RASHODA ZA 2025. GODINU SA
PROJEKCIJOM FINANSIJSKOG PLANA
ZA 2026. GODINU i2027. GODINU
J. U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA SARAJEVO

Sarajevo, februar 2025. godine
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3/58



4 /58



Program rada
J.U. Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
za 2025, godinu

A. UVOD

Javna ustanova "Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo",
posluje od 1953.godine, kada je kao Poliklinika DrZavnog sekretarijata za unutra$nje poslove
NR BIH, proglasen ustanovom sa samostalnim finansiranjem.

U proteklom periodu, u viSe navrata, mijenjao se naziv, a radi usaglaSavanja sa
zakonskim propisima, ali je djelatnost ostajala nepromijenjena — pruzanje zdravstvenih usluga
iz primarne i specijalistiCko - konsultativne zdravstvene zaitite za:

- zaposlenike MUP-a Kantona Sarajevo

- zaposlenike Profesionalne vatrogasne brigade Kantona Sarajevo

- zaposlenike Sudske policije i Kazneno-popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Sarajevu
- pritvorenike i zatvorenike Kazneno-popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Sarajevu

- zaposlenike kantonalnih organa uprave i kantonalnih upravnih organizacija

Dugogodi$nja nastojanja ove ustanove i aktivnosti koje su preduzimane u pravcu
definisanja pravnog statusa, konano su u 2006. godini dale rezultate. Naime, Skupstina
Kantona Sarajevo je poCetkom septembra mjeseca donijela Odluku o preuzimanju osnivackih
prava nad ovom ustanovom, &ime je imenovan Osniva¢, odnosno omoguceno dalje
funkcionisanje Zavoda u skladu sa zakonom.

Sjediste ustanove je u Sarajevu, u ulici Alije Isakoviéa br. 3.
Identifikacijski broj Zavoda je 4200084310003.

Radno vrijeme ustanove je rasporedeno na pet dana u sedmici, a u trajanju od 07,00 —
20,00 sati, tako da puno radno vrijeme zaposlenika iznosi 37,5 sati sedmic¢no.

B. ORGANIZACIJA USTANOVE

Svoju djelatnost Zavod obavlja u okviru organizacionih jedinica :
a) "Medicina rada sa specijalisti¢ko - konsultativnom zdravstvenom zaltitom" koja

obuhvata:

- dvije ordinacije medicine rada

- dvije ordinacije interne medicine

- ginekolosku ordinaciju

- ORL ordinaciju

- neuropsihijatrijsku ordinaciju

- oftalmolosku ordinaciju

- psiholoski kabinet

- jednu ordinaciju fizikalne medicine i rehabilitacije
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b)

"Opca medicina" koja obuhvata:
- dvije ordinacije opcée medicine
- Cetiri ordinacije obiteljske medicine
- kartoteka
- EKG kabinet
- ordinaciju za intervencije
"Stomatoloska zdravstvena zastita" koja obuhvata:
- tri stomatoloske ordinacije
- laboratorij stomatoloske protetike
"Biohemijski laboratorij" koja obuhvata:
- laboratorij za hematoloske i biohemijske pretrage
- laboratorij za vjestadenje alkohola u krvi i urinu

"Pravni, ekonomski i opéi poslovi" u okviru koje se obavljaju pravni, administrativni,
ekonomsko-finansijski i drugi poslovi nuzni za funkcionisanje ustanove.

Shematski prikaz organizacione strukture slijedi:

Z AV OD

0O.J. MED. RADA SA SPEC. 0.J. OPCA 0.J. STOM. ZDRAYV. O.J. 0.J. PRAVNI,
KONSUL. ZDRAV. ZAST. MEDICINA ZASTITA BIOHEMIJSKI EKONOMSKI I
LABORATORI OPCI POSLOVI
ordinacije medicine rada 2 ordinacije opée laboratorij
medicine 2 stomatoloske laboratorij za sekretar
protetike hematologke i
ordinacije interne medicine 2 biohemijske
ordinacija obiteljske pretrage ratunovodstvo
medicine 4 stomatoloske
ordinacija ORL ordinacije 3
laboratorij za op¢i 1 tehnicki
vjestadenje alkohola poslovi
oftalomoloska ordinacija kartoteka u krvi i urinu
ginekologka ordinacija EKG kabinet

neuropsihijatrijska ordinacija

ordinacija za intervencije

psiholoski kabinet

ordinacija fizikalne medicine i

rehabilitaciie
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C. UPRAVLJACKA STRUKTURA ZAVODA

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj. 02-04-5140-40.2/24 od 22.02.2024.godine
imenovan je V.D. Upravni odbor Zavoda, na period od 3 mjeseca.

Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-30504-56.1/24 od 30.05.2024.godine
rarjeSen je V.D. Upravni odbor Zavoda.

Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-30504-56.2/24 od 30.05.2024.godine
imenovan je V.D. Upravni odbor Zavoda, na period od 3 mjeseca.

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj:02-04-40914-33.1/24 od 05.09.2024 godine
rarjeSen je V.D. Upravni odbor Zavoda.

Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-40914-33.2/24 od 03.09.2024.godine
imenovan je Upravni odbor Zavoda, na period od 4 (Cetiri) godine.

Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-35450-10.2/24 od 05.07.2024.godine
imenovan je Nadzorni odbor Zavoda, na period od 4 (Cetiri) godine.

Direktor Zavoda imenovao je Sefove organizacionih jedinica medicinskih djelatnosti, a
kada su u pitanju nemedicinske djelatnosti odlu¢eno je da nastave rad po ve¢ uhodanom
rasporedu zaposlenika.

Shematski prikaz upravljacke strukture Zavoda:

NADZORNI ODBOR
TUPRAVNI ODBOR
[
DIREKTOR
SEFOVI ORGANIZACIONIH STRUCNO VIJECE GLAVNI
JEDINICA MEDICINSKI
TEHNICAR
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D. PROSTOR

Djelatnost Zavoda odvija se u zgradi sjedi§ta Zavoda, u ulici Alije Isakovica br. 3,
ukupne povriine 812 m%.

Raspolozive prostorne kapacitete koriste organizacione jedinice Zavoda u skladu sa
svojim kadrovskim i drugim potrebama.

U 2025. godini planira se investiranje u osavremenjavanje uslova rada kada su u
pitanju pregledi, dijagnostika, terapija i prevencija iz oblasti zaStite zdravlja osiguranika,
odnosno obezbjedenje efikasnije i racionalnije primarne i specijalisticko-konsultativne
zdravstvene zastite.

Tabela 1.; Prikaz prostornog kapaciteta

Naziv organizacionog

Lokalitet Kvadratura prostora Ocjena stanja prostora
segmenta

JU Zavod ZZ MUP-a Alije Isakovica 3, Opéina Centar 812 m’ potrebna adaptacija

Tabela 3.: Prikaz planiranih ulaganja i izvrSenih ulaganja vezanog za intervencije unutar postojeceg
prostora ili izgradnju novog prostora

Planirana IzvrSena

Naziv Vrste intevnecije ualaganja ulagania Indeks Izvor

organizaconog Lokalitet vezano za unutar ganja | S finansijskih
. : . postojeci izvr§enja
segmenta prikazani prostor postojeceg sredstava
prostor
. prostora

Opitina Centar, | Tekude odrZavanje Vlastita

JU Zavod ZZ MUP-a | Alije Isakovica zgrade 1.400,00KM - - sredstva

br. 3 Zavoda

Opéstina Centar, . .. .
JU Zavod ZZ MUP-a | Alije Isakovica | Sanacaprostora | g4 560 g g - . Viastita
br. 3 Zavoda sredstva

E. LJUDSKI RESURSI

I pored &injenice da su potrebe za kadrovskom popunom evidentne, kadrovska
struktura nece biti znatno promijenjena u odnosu na prethodne godine.

Ukupan broj zaposlenih je 56 (pedesetSest) radnika, sa statusom zaposlenika na
neodredeno vrijeme u 2025.godini.

Planiranje broja zaposlenih je u skladu sa stvarnim potrebama obzirom na broj
izvrSenih i planiranih usluga i u skladu sa brojem finansiranih radnika od strane Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

Procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo je
93%, kao i finansiranje djelatnosti Zavoda uopste. Kako se radi o, jo§ uvijek, nedovoljnom
procentu finansiranja planiramo preduzimanje potrebnih aktivnosti u smislu ukazivanja na
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nuZnost povecanja procentualnog uce§ca Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
u finansiranju djelatnosti ustanove.

Izuzetno ograniGena sredstva kojima raspolaze ovaj Zavod i ubuduce ¢e uticati na
realizaciju strunih usavr§avanja zaposlenih. Zavod ¢e nastojati omoguditi ucesée zaposlenih
na struénim skupovima kao §to su kongresi, seminari, stru¢ne edukacije, 1 to kontinuirano, za
sve kadrove Zavoda, ukljutujuéi i nemedicinsku djelatnost.

Ove aktivnosti koordinirati sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo, odnosno
Ljekarskom komorom.

Planira se da se sjednice stru¢nog kolegija odrZavaju na nivou svih zaposlenih ljekara,
odnosno stomatologa pri ¢emu nastojati upotpuniti i znanje i struku i iskustvo i iznali
najpovoljnija rjeSenja za §to potpuniju i efikasniju zdravstvenu zastitu.

Sjednice Strunog vijeéa sazivat ée se kod rjeSavanja bitnih organizacijskih, ali i
drugih pitanja, te vr§enja unutra$njeg nadzora nad radom organizacionih jedinica odnosno
zaposlenika.

Slijedi tabelarni prikaz ljudskih resursa u Zavodu:
Tabela 1.: Prikaz planiranog broja zaposlenih u 2025. godini

Udio zaposlenih na odredeno
Ulupan broj zaposlenih Ukupan broj zapoilemh na Ukupan broj zap'o.slemh na vrijeme u ?dnosu na ukupan
neodredeno vrijeme odredeno vrijeme broj zaposlenih
(%)
56 56 -

Tabela 2.;: Ukupan broj i struktura planiranih zdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme i
procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2025, godinu

Struktura zdravstvenog kadra
g
'S g ki g
k . B = S
2 = =
< 2 | Z 3 = | % | 2|
Naziv £ 13 =S & 2 H ’(g @
organizacionog _g 'ﬁ @ ‘2’_ E 3 .2, :‘% 5 g o Procenat
segmenta E £ g ° @ 2 o . 3 g S S finansiranja
g 2 g R= £2| & 2 & 2 £ £ zaposlenih od
. £ » 2 2 2w = ] ® 2 R a Q 77Z0KS
= ° =] s} T g g g B B IS et =
= = = @ 51 o 8 5] I3 [ =] = o
N P =) = g 2 7 7 s B o 1] (%)
B EE 5| |sE|lg| s |E| & |38 ¢
AR IR IR R AR A A
= e | 8| & |83 | Al &8 |2]| 2| & | 8|8
JU Zavod ZZ o
MUP-a 41 41 13 1 1 2 --- --- 2 - 18 93%
UKUPNO: l 41 41 4 13 1 1 2 — -— 2 — 18 93%

13/58



14 /58



Tabela 4.: Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika- pripravnika planiranih za 2025, godinu

Naziv organizacionog segmenta

Ukupno zdravstvenih radnika -

pripravnika

Struktura zdravstvenih radnika

KX §

=

& £
Q = S
2 S <%
2 = o0 2 g
=) g 2) > g
Q < - i=1
£ = Q < @

@ = @ >
- = = 5 2
S S =% E 3
= b < £
(=3 o o= S 5
&) a o] &R

Zdravstveni tehnicari VSS

Zdravstveni tehnidari SSS

JU Zavod ZZ MUP-a

'
'
1
'

UKUPNO:

Tabela 4-a: Procenat finansiranja zdravstvenih pripravnika planiranih po strukturi za 2023. godinu

Procenat finansiranja zdravstvenih saradnika

Naziv organizacionog
segmenta

Doktori medicine

Doktori

l stomatologije

dipl..psiholog
Radnici sa visokom
zadr, $kolom
tehniari V8S

Zdravstveni

Zdravstveni
tehnicari SSS

JU Zavod ZZ MUP-a

Tabela 5.;: Ukupan broj i struktura planiranih zdravstvenih saradnika zaposlenih na neodredeno
vrijeme i procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantena Sarajevo za 2025.

godinu.
Struktura zdravstvenih saradnika

2]

w4

S

- )

= a A 87 N

% B > > > 2

£ B 3 3 3 2

Naziv organizacionog segmenta g g5 .§ .§ .§ 8

b b E g S o &

= Ee = i il g

R = é § § § =

= ® 2 Z k=

E | &Z d g : :

El El o B4 = 5

= = 2 4 g 2 3 g

=) =g N N & N &
Med. rada i spec. kons. zdr. zast. 1 1 93%
Biohemijski laboratorij 2 2 2 93%
UKUPNO: 3 3 3 93%
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Tabela 7:Ukupan broj i struktura planiranih nezdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme
i procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajeve za 2025, godinu.

Struktura nezdravstvenih radnika

Naziv organizacionog segmenta

Ukupno nezdr. radnika
Ukupno nezdr. radnika
na neodredeno vrijeme
Procenat finasiranja od

Nezdravstveni radnici
ZZOKS

Nezdravstveni radnici
NSS

Nezdravstveni radnict
S8S

VSS
| Nezdravstveni radnici

v§s

._.
S
—
1)
w
.
(9%
0
2
3

JU Zavod ZZ MUP-a

93%

,_.
3%
—
S
w
IS
)

UKUPNO:

Tabela 1.: Prikaz nauénih stupnjeva za 2025, godinu

Ukupan broj
Naziv ustanove odbranjenih
magisterija

Ukupan broj odbranjenih

doktorata Ukupan broj nau¢nih stupnjeva

JU Zavod ZZ MUP-a 6 - 6

F. OPREMA

Kao i kada su u pitanju ljudski resursi, finansijska sredstva diktiraju odrzavanje
raspolozive, odnosno nabavku neophodne medicinske i druge opreme.

Iz vlastitih sredstava Zavoda, planiramo nabavku medicinske opreme u vrijednosti od
36.680.00 KM, te ostale opreme i to: protivpoZzarni aparati, uredaji za klimatizaciju i
informati¢ka oprema u vrijednosti od 14.600,00 KM. Takoder, iz vlastitih sredstava planirana
je nabavka medicinskog namje$taja u vrijednosti od 20.950,00 KM kao i kancelarijskog
namjestaja u vrijednosti od 7.020,00 KM.

Planirana je nabavka medicinske opreme u vrijednosti od 237.000,00 KM finansirana
iz sredstava Budzeta Kantona Sarajevo za 2025.gofinu. Takoder, iz sredstava BudZeta
Kantona Sarajevo planirana je nabavka dijela informaticke opreme u vrijednosti od 10.000,00
KM kao i namjestaja u ordinaciji planirane vrijednosti 10.000,00 KM.

Obzirom da prostorije Zavoda trebaju nuznu sanaciju i adaptaciju planirano je
ulaganje u istu u vrijednosti od 30.000,00 KM finansirano iz BudZeta Kantona Sarajevo.

Tabelarni prikaz naprijed navedenog koji slijedi:

Tabela 2.: Prikaz vezan za planiranje nabavke kljuéne medicinske opreme za dijagnostiku po
organizacionim jedinicama za 2025. godinu

Planirana nabavka Broj planiranih Planirana Realizirana Index
Naziv organizacionog segmenta aparata (po aparata za sredstva za sredstva za izvisenja
vrsti) nabavkn nabavku u KM nabavku u KM (%)
R Medicinsko
Mff rada i spec. kons. zdr. ogledalo sa 1 1.930,00 Vlastita sredstva -
ras | postoljem - -
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:/Ia;f' ¥adat spec. kon: 2dr. Laringoskop 2 seta 1 700,00 f Vlastita sredstva
:::f rada i spec. kons. zdr. Tlakomier stolni 5 2.340,00 Vlastita sredstva
:;I;:.l' rada i spec. kons. zdr. EKG 12 kanalni 2 11.700,00 Vlastita sredstva -
xge:. rada i spec. koms. zdr. | Spirometar 1 7.600,00 Vlastita sredstva
Med. rada i spec. konms. zdr. | Sonda za 1 7320.00 Vlastita sredstva
za$t. internisti¢ki UZ B
StomatoloSka zdrav.zaStita Termokauter 1 3.160,00 Vlastita sredstva
Stomatoloska zdrav.zastita Endo radar endo 1 Vlastita sredstva
' 1.930,00
motor
Biohemijski laboratorij Gasni hromatograf 1 Sredstva
118.000,00 BudZeta Kantona
Sarajevo
Med. rada i spec. konms. zdr. | Oprema za 1 Sredstva
zast. fizikalmn  tzrapiju Budzeta Kantona
Lo B 7.000,00 .
(terapeutski lezaj i Sarajevo
ogledalo)
Med. rada i spec. koms. zdr. | Radijalni  Schock 1 Sredstva
zaSt. Wawe aparat 32.000,00 BudZeta Kantona
Sarajevo B
Med. rada i spec. koms. zdr. | UZ  aparat sa 1 edstva Budzeta
zast. pripadajuéim 80.000,00 Kantona
sondama Sarajevo

Tabela 3.: Prikaz vezan za odrZzavanje postojece kljuéne medicinske opreme za dijagnostiku po

organizacionim jedinicama za 2025. godinu

Naziv organizacionog

Planirana sredstva za odrZavanje

Realizovana sredstva za

Indeks izvrenja

segmenta medicinske opreme za dijagnostiku u | odrZavanje medicinske opreme (%)
gm KM za dijagnostiku u KM °

Biohemijski laboratorij 14.300,00 -
M?d. rada i spec. kons. zdr. 1.400,00 ) )
Zast.
Stomatolo$ka zdravstvena 800,00
zadtita R
Opca medicina 1.950,00 -

G. DJELATNOST

Navedeni broj zaposlenih, i ubuduée, pored poslova iz djelatnosti Zavoda —
obezbjedenje primarne i specijalistiko-konsultativne zdravstvene zadtite, obavit ¢e planirani
broj redovnih i vanrendnih sistematskih pregleda korisnika usluga, u cilju preventivnog
djelovanja u o¢uvanju zdravlja ili njegovom unapredenju, naro¢ito kada je rije€ o specifi¢noj
kategoriji kao $to je policija. Cilj je takoder i blagovremeno ukazivanje na postojanje

zdravstvenih problema.

Zavod planira u 2025. godini obaviti prethodne (sistematske) ljekarske preglede za
pripadnike policije MUP-a Kantona Sarajevo, FMUP-a, Grani¢ne policije BiH, Securitas, kao
i za pripadnike sudske policije, te pripadnike zatvorske policije, kao i za druga pravna lica

koja podnesu zahtjev za izvrSenje pomenute usluge.
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Zavod takoder planira u 2025.godini obaviti redovne zdravstvene preglede za
pripadnike MUP-a Kantona Sarajevo i Federalne uprave policije.

U okviru primarne zdravstvene zastite za 2025. godinu planirano je 233040 usluga, au
okviru specijalisticko - konsultativne zdravstvene zastite 88350 usluga.

Tabelarni prikaz planiranih usluga prema vrstama zdravstvene zaltite i pojedinim
timovima, sastavni je dio ovoga Programa.

Pored poslova iz okvira djelatnosti Zavoda koja obuhvata:

- zdravstvene preglede kandidata za Policijsku akademiju

- zdravstvene preglede prije zasnivanja radnog odnosa

- sistematske i kontrolne preglede, prvenstveno pripadnika policije 1 vatrogasaca

- pracenje zdravstvenog stanja zaposlenika

- identifikaciju i provjeru rizika Stetnih po zdravlje na radnom mjestu

- davanje savjeta o zdravlju, sigurnosti, te o licnim i kolektivnim za$titnim sredstvima

- organiziranje i pruZanje prve pomoci i hitnih intervencija na licu mjesta kada se za to
ukaze potreba

- analizu povreda na radu i profesionalnih bolesti

- kontinuirano zdravstveno prosvjeéivanje i unapredivanje zdravstvene kulture korisnika
zdravstvenih usluga

- specijalisti¢ko - konsultativnu zdravstvenu zastitu korisnika

- preduzimanje preventivnih zdravstvenih mjera pracenjem zdravstvenog stanja
korisnika

- preduzimanje preventivnih zdravstvenih mjera

- sprovodenje mjera zdravstvene zadtite Zena — zaposlenica, kao i zatvorenica za vrijeme
izdrzavanja kazne

- sprovodenje mjera za spreCavanje i lijeCenje bolesti zuba i usta

- vodenje zdravstvene statistike i evidencije u skladu sa zakonom, istiCemo i potrebu
za vodenjem posebnih evidencija i izradu analiza o profesionalnim oboljenjima
policijskih sluzbenika i namjestenika, a u cilju pobolj$anja radno-pravnog i socijalnog
statusa istih. Navedeno je nuzno i planira se koristiti za aktivnosti kao §to su
provodenje antistres programa, uvodenje obaveze godi$njeg vrienja sistematskih
pregleda i druge aktivnosti &iji je cilj poboljSanje opée psihofiziCke sposobnosti
policijskih sluzbenika &iji poziv je slozen, stresan i riziCan.

Zaposlenici Zavoda ulaZzu dodatni napor, radi izvrSavanja i poslova izdavanja ljekarskih
uvjerenja za vozale motornih vozila i ljekarskih uvjerenja za zaposlenje, kao i poslove koji
kao obaveza proisti¢u iz zakljuCenih ugovora o pruzanju zdravstvene zastite. Tu, svakako,
treba istaéi posao vjestadenja alkohola u krvi i urinu po zahtjevu policijskih uprava, a kao
specifi¢nost ovoga Zavoda, kao i rad na medicinskom obezbjedenju bojevog gadanja u skladu
sa zahtjevima institucija &iji rad podrazumijeva obavezu vrSenja 1 ovih aktivnosti.

Obavljanje i ovih poslova je nuZno, s obzirom na uvjete pod kojima se ova javna
ustanova finansira iz sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

Naime, struktura finansiranja uspostavljena je tako da Zavod zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo, potrebe ovoga Zavoda finansira sa 93% ukupnih tro§kova poslovanja.
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Tabelarni prikaz planiranih usluga slijedi:

Primarna zdravstvena zastita:

Tabela 1.: Prikaz broja planiranih aktivnih zdravstvenih kartona u Zavodu za 2025, godinu

Naziv organizacionog segmenta

Broj aktivnih kartona

JU Zavod ZZ MUP-a

18.900

UKUPNO:

18.900

Tabela 2.; Prikaz planiranog broja posjeta u organizacionim jedinicama za 2025, godinu

Naziv organizacionog segmenta

Planirani broj posjeta

Realizovani broj posjeta

Index izvrsenja (%)

Med. rada i spec. kons. zdr. zait. 61440 - -
Opca medicina 50560 - -
Stomatoloska zdravstvena zajtita 4210 - -
UKUPNO: 116.210

Tabela 3.: Prikaz planirane prosjefne dnevne opterecenosti ljekara po organizacionim jedinicama

2025. godinu

za

Planirana prosje¢na Realizovana
Naziv organizacionog segmenta dnevna optereéenost prosjecna dnevna Index izvrSenja (%)
ljekara opterecenost ljekara
Med. rada i spec. kons. zdr. zast. 50 - -
Opéa medicina 60 - -
Stomatolodka zdravstvena zastita 9 - -
UKUPNO: 119 - -

Tabela 4.: Prikaz planirane prosjene dnevne opterecenosti

jedinicama za 2025. godinu

sestre u intervenciji po organizacionim

Naziv organizacionog segmenta

Planirana prosjecna
dnevna opterecenost
sestre u inter.

Realizovana
prosjecna dnevna
opterecenost sestre u

Index izvrienja (%)

inter.
Opéa medicina 50 - -
UKUPNO: 50 - -
Tabela 5.: Prikaz planirane prosjelne dnevne opterecenosti zdravstvenih saradnika prema
organizacionim jedinicama za 2025. godinu
Realizovana

Naziv organizacionog segmenta

Planirana prosje¢na
dnevna optereéenost

prosjeéna dnevna
opterecenost zdr.

Index izvrienja (%)

zdr.saradnika saradnil
Psiholog 50 - -
UKUPNO: S0
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Tabela 11.: Prikaz planiranog broja uzoraka i broja

analiza za laboratorijsku dijagnostiku za 2025.

godinu
Uzorci Analiza
planirani realizovani inedex izv. planirane realizovane inedex izv.
26220 - - 88200 - -

Tabela 13.: Prikaz planiranog radno aktivnog stanovni$tva obuhvacenog sistematskim pregledima za

2025, godinu

Procenat radnoaktivnog stanovniStva

planirani

realizovani

indeks izvrienja (%)

8300

Tabela 14.: Prikaz planiranog prosjeénog dnevnog broja upucenih pacijenata na specijalisticko-
konsultativnu zdravtsvenu zastitu po organizacionim jedinicama za 2025. godinu

Naziv organizacionog segmenta

Prosjecan dnevni broj upucenih pacijenata po ljekaru

Medicina rada sa specijalistit¢ko konsultantskom zdr. zastitom

50

Stomatoloska zdr. zastita

UKUPNO:

10

60

Tabela 15.: Broj zahtjeva i broj planiranih ultrazvuénih pregleda po organizacionim jedinicama za 2023, godinu

Naziv organizacionog segmenta

Broj zahtijeva

Broj planiranih ultrazvuénih pregleda

Medicina rada sa specijalisticko
konsultantskom zdr. zadtitom

3930

Tabela 17.: Broj zahtjeva i broj planiranih drugih dijagnostickih procedura pregleda po organizacionim jedinicama

za 2025. godinu

Naziv organizacionog segmenta

Broj zahtijeva

Broj planiranih drugih
dijagnostickih procedura

EKG 10700
Audiogram 5700
UKUPNO: 16400

Speciialisti¢ko-konsultativna zdravstvena zastita:

Tabela 19.: Prikaz planirane prosje¢ne dnevne opterecenosti ljekara prema organizacionim jedinicama za 2025.

godinu
Planirana prosjefna Realizovana |
Naziv organizacionog segmenta dnevna optereéenost prosjecna dnevna Index izvrSenja (%)
liekara opterecenost ljekara

Medicina rada sa specijalistitko 70 i i

konsultantskom zdr. zastitom

Stomatoloska zdravstvena zastita 30 - -

UKUPNO: 100 | - -
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Tabela 20.; Prikaz planiranog broja uzoraka i broja analiza u laboratorijskoj dijagnostici,mikrobioloskoj,citoloskoj i
sanitarno-hemijskoj dijagneostici za 2025. godinu

S—— e
Naziv org. Jagn e 11g o
segmenta . - . broj broj broj broj broj broj

broj uzoraka broj analiza uzoraka analiza uzoraka analiza uzoraka analiza
p r % p r % plr|%|plrl%p|r %[p/r %p|r|% pr|%|
Biohemijski | 5, - - 39100 . '
laboratorij |
|

UKUPNO: 20650 39100

Tabela 21.: Prikaz planirane dnevne optereéenosti ljekara specijaliste u odnosu na uradene dijagnosticke procedure
po organizacionim jedinicama za 2025, godinu

Naziv organizacionog segmenta

Planirana dnevna

opterecenost Ljekara spec. u

nosu na uradene dg.

Realizovana dnevna
opterecenost ljekara spec. u
nosu na uradene dg.

Index izvrienja (%)

procedure procedure
Med. rada i spec. kons. zdr. zast. 70 - .
UKUPNO: 70 - -

Tabela 21.: Prikaz planiranog broja posjeta u specijalisticko-konsultativnoj zdravstvenoj zastiti po organizacionim

jedinicama za 2025. godinu

Naziv organizacionog segmenta Ukupan broj posjeta
Med. rada i spec. kons. zdr. zast. 39600
UKUPNO: 39600

Tabela 22. : Prikaz broja zahtjeva i broja planiranih ultrazvuénih pregleda po organizacionim jedinicama za 2025,

godinu

Naziv organizacionog segmenta

Ukupan broj zahtijeva

Broj planiranih pregleda

Med. rada i spec. kons. zdr. zast.

4400

UKUPNO:

4400

Tabela 24.: Broj zahtjeva i broj planiranih drugih dijagnostickih procedura pregleda po organizacionim jedinicama

za 2025. godinu

Naziv organizacionog segmenta Broj zahtijeva Broj planiranih drugih dijagnosti¢kih
procedura
EKG 3900
Audiogram 1350
UKUPNO: 5250
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Nemedicinski poslovi i dalje ¢e se obavljati u okviru organizacione jedinice "Pravnih,
kadrovskih i opéih poslova, te ekonomsko — financijskih poslova". Ova organizaciona
jedinica je, u stvari, struCna i operativna podr§ka Zavoda.

U osnovi, ova sluzba, po prirodi svog posla, realizuje usvojenu poslovnu politiku i
izvrsava zakonske 1 druge obaveze ustanove prema Osnivadu, drugim nadleZznim organima i
institucijama, poslovnim partnerima kao 1 zaposlenicima Zavoda.

U cjelini ovi poslovi na adekvatan nadin prate obavljanje osnovne medicinske
djelatnosti.

SARADNJA SA DRUGIM ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

Zavod ée nastaviti saradnju sa ostalim zdravstvenim ustanovama na podruc¢ju Kantona
Sarajevo, a naro¢ito sa zdravstvenim ustanovama u segmentu bolnicke zastite,

- KCU Sarajevo

- Opéa bolnica Dr. Abdulah Nakas, Sarajevo.

UNUTRASNJI NADZOR

- Sefovi organizacionih jedinica organizuju rad i vrSe nadzor nad radom zdravstvenih
zaposlenika, a odgovorni su direktoru Zavoda;

- Glavni tehni¢ar Zavoda prati rad zdravstvenih i nezdravstvenih zaposlenika, a
odgovoran je direktoru Zavoda;

- Struéno vijeée Zavoda ¢e redovno pratiti i analizirati izvjeStaje Sefova org. jedinica 1
medicinskih i nemedicinskih djclatonosti, kada-je u pitanju nadzor nad radom
zdravstvenih i nezdravstvenih zaposlenika.

Planirani prihodi, kao i troskovi poslovanja, prema strukturi istih, prikazani su u
tabelarnom prilogu, Finansijsko poslovanje 7a 2025. godinu.

Na kraju, nakon prikaza Plana rada Zavoda za 2025. godinu, ofekujemo podrsku u usvajanju i
realizaciji istog, koji bi ostao trajno otvoren za sve korisne prijedloge koji bi nam pomogli u
novim iskoracima za unaprijedenje rada Zavoda, naro€ito podrSku Ministarstva zdravstva
Kantona Sarajevo bez koje je nemoguce ostvariti planirano.

DIREKTOR ZAVO
dr. Sanjin Saradevi
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FINANSIJSKI PLAN PRIHODA 1 RASHODA ZA
2025 GODINU SA PROJEKCIJOM FINANSIJSKOG
PLANA ZA 2026 GODINU 12027 GODINU
J.U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA SARAJEVO

Sarajevom, februar 2025.godine
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OBRAZLOZENJE FINANSIJSKOG PLANA

1. UVYOD

Finansijski plan J.U. Zavod za zdravstvenu zagtitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Zavod) za period 01.01.-31.12.2025., sa procjenama
za 2026. i 2027. godinu donosi se na osnovu podataka o ostvarenju prihoda 1
rashoda u 2024.godini, te Plana.i programa rada za 2025.godinu.

Skupétina Kantona Sarajevo je usvojila finansijski plan Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo za 2025.godinu , koji je objavljen u SluZbenim
novinama Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
52/24), na osnovu kojeg su planirani prihodi od domicilnog zavoda
zdravstvenog osiguranja za 2025.godinu, sa projekcijama za 2026. 1 2027.
godinu i veéi su za 27 % u odnosu na realizaciju u 2024.godini.

Takoae, Izmjene i dopune Kolektivnih ugovora u zdraystvu u Kantonu Sarajevo
(,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 40/24), koje su izviSene u
2024.godini i odnose se na povecanje satnice na 3,40 KM za period 01.09.2024
godine do 01.04.2025.godine predstavljale su jedno od osnova za povecanje
sredstava za bruto plac¢e i naknade zaposlenih, kao i planirano pove¢anje broja
zaposlenih u odnosu na 2024.godinu.

Rashodi su planirani sa programom rada i isti uskladeni sa planiranim
prihodima.
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1. PLAN PRIHODA

Plan prihoda se utvrduje prema podacima o ostvarenim prihodima u
2024.godini i oéekivanim u 2025.godini.

Ukupni planirani prihodi u 2025.godint iznose 3.676.600,00 KM 1 veéi su za
25% u odnosu na ostvarene prihode u 2024.godini.

U ukupnom iznosu planiranih prihoda najvece je ucesce prihoda od domicilnog
zavoda zdravstvenog osiguranja u iznosu od 3.172.000,00 KM i &ine 86,27 %
ukupnih prihoda. Ovi prihodi su uskladeni sa Finansijskim planom Zavod
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2025.godinu.

U iznosu prihoda planiranih od Zavod4 zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo za 2025.godinu  sadrzana su sredstva naknadc za finansiranje
zdravstvenc zastite, i to:

R.br. | Naknada za Naknada za Naknada za dodatne | Ukupno (KM)

. finansiranje zaposlene (KM) radnike (KM)

[ zdravstvene zaStite B -
1. | Bruto placa 2.390.823 109.130 2.499.953 N
2. | Topli obrok 150.882 “[9.238 160.120
3. Prevoz 21.737 1,331 23 .068
4. Regres 34.178 2.093 36.270
5. | Naknada za 8lanove | 48.762 0 48762

UOiNO
| 6. Materijalni troskovi | 134.918 0 134918
7. UKUPNO
Naknada za rad za 0 234.758 234.758
specijalizante koji ¢e
| specijalistiCki staZ
zapoleti u tekucoj
godini . _
3. Otpremnine i 34,152 34.152

L pomoco
9. | SVEUKUPNO 2815451 356.549 3.172.000
10. | Broj finansiranih 49 3 52

radnika
11. ! Procenat finansiranja | 93% 93% 93% N

U planu prihoda nalaze se i prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja, 1
to ostvareni plaéanjem fizickih i pravnih lica Eije je povecanje od 17 %
planirano u skladu sa realizacijom u 2025.godini i oéekivanim prihodima u
2025.godini na osnovu zakljuenih ugovora o pruzanju zdarvstvenih usluga u
2025.godini.
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Takode, planirano je poveéanje prihoda iz budZeta, od 12%, obzirom da je
krajem 2024.godine realizovana nabavka medicinskc opreme iz BudZeta
Kantona Sarajevo koja ée se odraziti kroz prihode u 2024.godini, kao i da je
o&ekivana realizacija nabavke medicinske opreme iz. BudZeta Kantona Sarajevo
podetkom 2025.godine a koja je zapoceta u 2024.godini.

Procjene prihoda za 2026. i 2027.godinu izvrSene su prvenstveno oslanjajudi se
na plan domicilnog zavoda zdravstvenog osiguranja za 2025.godinu.

2. PLAN RASHODA

Plan rashoda je uskladen sa planiranim prihodima.

Ukupni rashodi za 2025.godinu planirani su u iznosu od 3.676.600,00 KM i u
visini su planiranih prihoda.

Od ukupnih rashoda najveéi dio ¢ine trogkovi zaposlenih po osnovu bruto pla¢a
i naknada, te naknada ¢lanovima Upravnog odbora i Nadzornog odbora Zavoda
i komisija i &ine 88% ukupnih rashoda.

Tro$kovi za bruto plaée i naknade planirani su u skladu sa planiranim brojem
zaposlenih, a na osnovu odredbi kolektivnih ugovora u zdravstvu zaklju€enih u
Kantonu Sarajevo.

Kako je veé istaknuto, izmjene i dopune Kolektivnih ugovora u zdravstvu u
Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo™, broj: ), koje su
izvr$ene u 2024 .godini i odnose se na poveéanje satnice na 3,40 KM za period
01.09.2024 godine do 01.04.2025.godine predstavljale su jedno od osnova za
povec¢anje sredstava za bruto place i naknade zaposlenih, kao i planirano
povecanje broja zaposlenih u odnosu na 2024 godinu.

Troskovi materijala, energije i usluga planirani su u ukupnom iznosu od
278.900,00 KM , odnosno uvedéani za 27%. Rast navedenih troskova uskladen je
sa olekivanim rastom cijena trofkova materijala i medicinskog 1
nemedicinskog, kao i poveéanja trofkova odrZavanja medicinske i ostale

opreme.

Trotak amortizacije se procjenjuje na 130.000,00 KM, na osnovu podataka iz
knjigovodstvene evidencije o stanju stalnih sredstava, njihove nabavne I
otpisane vrijdnosti, te uzimajuci u obzir zanavljanje medicinske i ostale opreme
u 2024 .godini kao i o&ekivanih zanavljanja u 2025.godini.
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3. KAPITALNA ULAGANJA

Zavod je u 2025.godini planirao kapitalna ulaganja u ukupnom iznosu od
369.580,00 KM. Sredstva za kapitalna ulaganja planiraju se ostvariti dijelom iz
Budzeta Kantona Sarajevo u iznosu od 257.000,00 KM za medicinsku 1 ostalu
opremu, a dijelom iz vlastitih sredstava Zavoda u iznosu od 82.580,00 KM.
Takode planirana su ulaganja u sanaciju prostorija Zavoda u iznosu od
30.000,00 KM.

4. FINANSIJSKI REZULTAT

U 2025.godini prihodi i rashodi su planirani u istom iznosu od 3.676.600,00
KM, odnosno izvr$eno je uravnotezenje istih.

Zavod e u 2025.godini poduzimati sve aktivnosti u cilju ostvarenja planiranih
prihoda i kontrolu u izvr$avanju rashoda.

ZAKLJUCAK

Programom rada za 2025.godinu Zavod je utvrdio sadrZaj i obim zdravstvenih
usluga po svim organizacionim jedinicama, kao 1 broj zaposlenih prema
kvalifikacionoj strukturi .

U skladu sa planom rada planirani su prihodi i rashodi po izvorima sredstava, te
rashodi po namjenama i vrsti tro§kova.

Do promjene u izvrienju rashoda moZe doci u sluéaju znacajnijeg povecanja
broja pacijenata , veéem obima zdravstvenih usluga u odnosu na planirane , kao
i eventualnih promjena u visini plaéa ukoliko dode do promjena u kolektivnim
ugovorima, te rashoda poslovanja koje nismo u mogucnosti sa sigurnoscu
planirati (sudski troskovi, tro¥kovi eventualnih Zalbi 1 sl.).

Promjene u ostvarivanju prihoda su moguc¢e kod ostvarenja prihoda od Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo ako uslijede izmjene kolektivnih
ugovora ili druge izmjene koje se sa sigurno$¢u ne mogu predvidjeti. Takode,
iznenadno poveéanje broja pruzenih zdravstvenih usluga koje sc dircktno
naplaéuju u odnosu na planirane moze dovesti do povecanja gias @ amf/amh
prihoda za iste. S i ”

Sarajevo, februar 2025. godine
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BOSNA I HERCEGOVINA - FEDERACIIA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO
Zdravstvena ustanova:l.U.Zavod za zdi veny zastity lenika MUP-a
Kantona Sarajevo
PLAN RASHODA ZA 2025, SA PROJEKCLIOM Z4 2026-27.ZDRAVSTVENIH USTANOVA
Pianirano za Projekciia z2 Projekciia 28
R.br. Vrste rashodz Ostvareni 2024 2024 Plan 25 2025 2026 2027 Index 42
i 2 3 4 5 [ 7
Z., 1, Troskavi materifala,.eperolie i vsh . al -
1.1 Ljjekevi ukupno (1.1.1.-1.1.3.) B d . - oo
1.2.4,  |Lifekoviizdati na recept (1.1.1.1. + 1.1.1.2.) - - - - - =
L1141 | Troskovi fijekova na recept koje finansira K220 - N D - -
1.1.12 | Troskovi ljekova na recept koje placa osigurano lice - - - - -
1.1.2.  |Komercionaini lijekovi - - - - - =
1.1.3.  |Lijekovi utrosen u zoravstvenim ustanovama - s - -
1.2, Zubarski materijail 4.566 7600 6.500 6.570 6,600 142
1.2 Potrosni materjjali za labor, i diiag. djelatnost 76.087 93.000 95.000 95.950 86.000 120
1.4, Sanitetski | ostali medicinski materijali ] 11.437 14,600 15.500 15.650 15.700 136
1.5 Narnimnice 23 ishranu bolesnika - : [ -
16 |Moteripl 28 odidoverje 739 700 1,400 1.410 1.420 159
1.7, Kancelarijski materifal 14.190 16.800 15,500 15.650 155800 109
1.8 Materijal 2a Liséenje 5.068 6.500 6,330 6.400 6,500 124
1.9 Gorlva | mazivo - - s - -
1.10. Trodkovi elekgricne energije - - - -
121 Trodkovi grijanja - - - - -
112, rc i vode 2.005 2.300 2900 2930 2.450 120
113 | Troskovi PTT usluge 5.558 S.600 50 5760 5.800 102
1,14, Bankarske usivge, premije osiguranja I ¢lananne S.006 5000 8,500 £.550 8.600 130
1.15. Troskowi sitnog inventara - medicinskog 3027 &.400 12,600 12.720 12.800 416
1.16, Troskovi sitnog inventara - ostalog 792 800 &0 810 620 -
117, Troskovi investicionog f tekuceg odréavania 6336 6.000 12.500 12.620 12.750 197
1.18 Reprezentacha = 100 100 100 100 4
1.19. | Ostali froskuvi 81.5380 75,700 94.070 95.000 100.000 Q15
Ukupno troskovi mater(jala, energlfe I usiuga 219.228 241,100 274.900 277,630 283,340 125
2. Amartizaciia:
2.1 Amortizacifa objekata
2.2 AMOr2acla oprene [ postiujeria 97,260 50.000 130,600 130,500 131.800 i49
Ukupne amortizacija 9,260 68.000 130.000 130.500 131.800 149
o
5, |platei naknade: s
g4 Bruto plade 2.323.528 2.331.000 2.840.000 2 850.000 2.860.000 122
3.2 Topli obrok, prevez, regres 202.249 204.000 250.000 252.500 253.000 123
2.2 Pocmody rapostenim i danovima obiteli 52,476 26,800 200.000 iy 90.300 191
34 Naknade 23 povremene | priviemene posiove 10971 12.500 15.000 15150 15300 137
2.5 23 rad upravnog odbora i isife 34.987 85.000 50.000 50.500 51.000 143
J.6. Trodkovi Srulnog usavréavarys 5.335 8.500 14.000 14.100 10.200 262
3.7 Troskovi sluZbenih putovarya u zemlfi | inastranstvu - 2100 200 200 200 [
Ukupno place i naknade 2.630.047 2,662,700 3.269.200 3.272.450 3.280.000 324
g  Ostali trodleovi I rashodir
4.1 Rashoak pa nsnovis kamata ~ - = - il
4.2. Ostali rashodt 1.963 2.500 2.500 2.500 2.500 127
Ukupno ostali troskavi i rashodyf 1.963 2,500 2.500 2.500 2500 127
[ [ukupni rasthodi posiavania (od 1. do 4.) | 2938398 |  2.971.300|  3.676.600|  3.663.080 3.697.640 125
Obrazac popuniofla:
Prezime i ime: Fakic Seim;
Dan, mjesec | gadina popune podataka: 24.02.2025.godin
IZVOR PODATAKA ZORAYVSTVENE USTANQVE o L
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J.U. Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a

Kantona Sarajevo

Prilog OZU-3 (PREGLED OSTALIH TROSKOVA ZA 2024, GODINU)

R.broj Ostali troskovi poslovanja IZNOS

1.19. Dezinfekcija, deratizacija 600
Oglast | konkursl 3,756
Izrada programa, prijem obrauna, Stamparske usluge 554
Zdravstvene usluge 6.680
Usluge revizije 4,500
Usluge unistavania Infektivnog otpada 2.146
Kontrola stetitizacije spore 112
Strutna literatura, casopisl 878
Verifikacija medicinske opreme 1.550
Usluge tehnitke ispravnost! medicinske opreme-godisnji pregled 4.162
Usluge iznajmijivanja uredaja za ergometriju 5.265
Porezi kaji ne zavise od fin.rezultata i takse 22.121
Naknade vodoprivredne 29
Ostale usluge 1.095
Trogkovl advokatskih usluga 421
Tro3kovi notarskih usluga 565
Izrada projekta izvedenog stanja 6.435
Usluge tehnitkog nadzora prilikom izrade projektne dokumentacije 5.850
Izrada procjene ugroZenosi i plana zastite i spaSavanja JU Zavod ZZ MUP-3 6.903
Izrada projekinog zadatka rekonstrukeife elektridne instalaciie-7% 450
Izrada progjene ugroZenosti od poZara i lzrada plana zastite od poZara 6.903
Porez po poreznom bilansu 213

|svesa 81.369

Red.br. Ostali rashodi poslovanja za 2024. godinu IZNOS

4.2. Naknadno utvrdeni rashodi predhodne godine 1.960
Naknadno utvrdeni rashodi tekude godine 3

SVEGA 1.963 .
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PLAN 2025

Ostali troskovi poslovanja IZNOS KM
Dezinfekcija, deratizacija 700
Oglasi i konkursi 4.000
Pijem obraluna, Stamparske usluge, izrada pecata 3.000
Zdravstvene usluge 6.900
Usluge revizile 4.680
Usluge unistavanja infektivnog otpada 3.000 |
Kontrola sterilizacije spore 120
Struéna literatura, ¢asopisi 1.530
Verifikacija medicinske opreme 1.600
Usluge tehnicke ispravnosti medicinske opreme 18.800
Bankovne garancije 1.170
Ostali materijal i usluge(akreditacije, rezervne baterije, klju€evi, plogice za vrata i klju 2.300
Porezi koji ne zavise od fin.rezultata i takse 24.000
Akaz 11.500
Interventno odrZavanje med.opreme 350
Softwer za obratun placa 1.170
Advokatske usluge 3.500
Trodkovi interneta i telefonije 2.800
Sanitarni pregeidi radnika 950
2.000

Usluge iznajmljivanja uredaja
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BOSNA I HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

Kanton Sarajevo

Zdravstvena ustanova:J.U.Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

BRUTO PLACE I NAKNADE PLAN ZA 2025 SA PROJEKCIOM ZA 2026-27.

R.D Plartano za Projekcya za Projekaya za index

r OFIS Ostvareno 2024 2024 Plan za 2025 2026 2027 12
1 2 3 4 5 & 7

1 |Neto place i naknade placa 1.330.523 1.336.300 1.625.000 1.630.000 1.635.000 | 122

Neto plac¢a 1.084.981 1.045.300 1.326.000 1.329.000 1.332.000 | 122

Naknada nefo plada 245,542 291.000 299.000 301.000 303.000| 122

2 |Doprinosi iz placa [ na plade 872.638 876.000 1.067.500 1.071.000 1.074.000 | 122

Doprinosi iz placa | nakande 651.850 654.000 797.000 799.000 goroon| 122

Doprinosi na place i naknade 220.788 222.000 270.500 272.000 273.000| 123
Doprinosi na benificirani radni staZ - - - - -

3 |Porezi na place 120.368 118.700 147.500 149.000 151.000 | 123

BRUTO PLACE I 'AKANDE PLACA 2.323.529 2.331.000 2.840.000 2.850.000 2.860.000 | 122

Prosjedan brof zaposlenih na osnovu sati rada 48 55 56 56 56| 117

Obrazac popunfo/ia.

Prezime i ime: Fakic Sefma

Jodina popune podataka. 17.02.2025. goa’/ne

IZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANbVE
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BOSNA I HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

Zdravstvena ustanova:J.U.Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

PLAN BROJA ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA 2025,2026-2027

PO STRUKTURI
Broj zaposlenih Index
Projekcija za | Projekciia za

Zapasleni po strukama i stepenima strucne spreme Ostvareno 2024| Plan 23 2024 | Plan za 2025 2026 2027 4/2

1z 2 3 4 5 6 7

Zdravstveni radnici i saradnici:

Doktori medicine 2 3 4 4 4 200
Doktori medicine-specijalisti 12 12 14 14 14 117
Doktori stomatologiie 1 I 1 1 1 100
Doktori stomatologije-specijalisti 2 2 2 2 2 100

Farmaceuti [/} 0 4] 0 0 0

Farmaceuti specijalisti g [ 0 0 0 [/

InZinjeri medicinske viohemije 0 4 0 0 0 0

Inzinjeri medicinske bichemije-specijalisti 0 0 0 0 0 0
Ostali zdravstveni radnici visoke spreme 4 5 5 5 5 125

Zdravstveni radnici vise struche spreme 0 0 0 0 0 0
| Zdraystveni radnict srednje strucne spreme 16 17 18 18 18 113

Ostali zdravstveni radnici a [ 0 0 0 0
1. Ukupno zdravstveni radnici i saradnici 37 40 44 44 44 119

Administ., tehnicki I ostall radnicl u zdraystvenoj ustanovi: J
Visoka strucna sprema 5 6 5 5 5 100

Viga strucna sprema g g 1] 0 0 g
Srednja strucna sprema 4 5 4 4 4 100

Visokokvalifikovani 4 0 0 0 0 /]

Kvalifikovans g a 0 0 0 /]
Ostali radnici 3 4 3 3 3 100
2. Ukupno administrativni, tehnicki i ostali radnici 12 15 12 12 12 100
Ukupno zaposleni u zdravstvenoj ustanovi (1+2) 49 55 56 56 56 114

Obrazac popuniofa.
Prezime i ime: Dena Gobeli

Dan, miesec i godina popune podataka: 24, 02.2025.godine

‘IZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE
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Ustusove mole, bez upisa u sudski registar, da obavljs pri-
vrednu Jjelarnost i privrednu aktivnost radi zbrinjavanje po-
slavi o nesposobnih licu | profesionalnog osposobljavanju i za-
posiavanja invalidnih lica, u manjem obimu ili povrémeno,
a% . lu djelatnost odnosno ektivooes sluzi ostvarivanju djelat-
1y 2t 0dnosno izvravanju posiova radi kojih je usldnovad osno-
L. 1

Clan 12,

Ustanovi se mogu povieriti javna ovladtenja iz djelokruga
organa dreavne uprave 2 vréenje i struénih poslova, u skladu
si zakonom. : p

; Clan 13, P
Pravilima ustanove. mote se utvrditi da dio ustanove im

odredens ovluftenju u pravnom prometu, kao.i poseban obra-
tun rezultata poslovanju, u skladu sa zakonom.

Yo ustanove 1z stuvy | FOF 13 SvOisIyD Pravaop

lica.
—

Clan 14, «~

Ustanova mode prodiriti ili. promijeniti djglatnost, kao i
;:;1}1; statusne promjcneXslpu}anJc.%npaianlc. djelu kjedva:

Odluku iz stava |, ovop ¢lany donosi osnivad, B

N ———
Clan 15.

Jsnivaci ustanova koje su se spojile odluduju o preuzima-
nju prava | obaveza osnivads prema ustanovi koja je naltala
apajangem, . — - : 5

Osnivat ustunove koju se podijelila i ustanove iz noje se iz-
dvojio dio u samostalnu ustanovu odluduje o preuzimanju pra-

v | obaveza osnivadu prema ustanovama keje su nastale pod-
jelom, odnosno prema ustanovi koja je nastala izdvajanjem,

Prava | obaveze osnivads prema uslanovi koja se pripojila
drupoj ustanovi prestaju danem upisa ekl o pripajunju u sud-
ski registar. 3 e B

U slutuju statusne promjene ustanove imovinskz i drugs

——'-"-"

¢+ prava i obaveze ureduju se ugovorom.
_

4 ju svepsivo pravnog lica.

Clan 16.

Ustanova mote ugovorom povjeriti drugoj ustanovi, predu-
zedu ili fizickom licu obavljanje administrativno-tehnickih i
pomaocnih poslova, u skladu sa zakonom. W it

Clan 17, .- o8

Zakonom se moie propisati obaveza udruivanja ustanova
u odgovarujuci oblik ydruzivenja (u daljem tekstu: obavezni

1 oblik udruzivanjd), njegova prava, obaveze, nafin sticanja
sredstava ra rad, nadin upravijuanja i rukovodenja.i druga pita-

:
Ustunove udruzene u obavezni oblik udrutivanja zadriava-

: Clan 18.
Rud ustunova i obuveznog oblika udrufivanja je javan,
IV - SJEDISTE | NAZIY USTANOVE ’
) Clan 19,

Sjediste ustanove je mjesto u kome se obavlja djelatnost ra-
di kuje Je ustanove osnoving.
Ako se djelatnost obuvlja u vide mjesty, sjedidtem se smatra

| mjesto koje je odredeno pravilima ustanove.

. Clan 20.
Ustangya
Oaluad

promjeni sjedidia ustanove donosi se na nadin ut-

F vrden pravilima uslanove.

§ ' Clan 21.

Naziv ustunove je ime pod kojim ustanova radi, Ustanova

§1 moze promijeniu nuziv, uz suglasnost osnivada,

¥ Odluka 0 pramjeni ndZiva usianove doiosi se na nadin ut-
I-vrd:n pravilima ustanove.

tog dijela ustanove.

a. .

.je de

moze promijeniti !fisd_iits.ucrmlasnoﬁ_qsn.ixm_-
on

" "Pravilima ustanove mote se utvrditi da dio ustanove{éﬁm
na 13. ove uredbe moze, uz naziv ustanove, dodati i bliz_m!'n'w

Clan 22, Lty
Naziv ustanove upucuje na djelatnost i sjedidte ust;uiwe. :
Ustunova mode imali i skraceni naziv, G

* Naziv i skradeni naziv mora se istaéi na ulazu u

prostorije ustanove.
“Clan 21.'/

. ziy ustanove moze se unijeti i
EC Znam 1. 4 v
“unofenje u nuziv imena iz stava |, ovog ¢lana p
rzvola organa uprave koji vrdi nadzor nad zakonit
da ustunave, gsim uko je jedun ud osnivada Skupitina g
skupdtina opSlin€ ili skupitina gradske zajednice, kao il
nak srodniky te licnosti do treéeg siepena srodsiva, akd
nom ili drugim propisom nije drugatije odredeno. e
.+ Na zahtjev organa uprave koji vrii nudzor nad zakdg
rada ustanove ili srodnika iz stava 2. ovog ¢lana nadleln
sud.odlugi¢e da se iz naziva ustanove brite ime umrle]
ske ili druge znamenite liénosti, ako ocijem da je n
obavljanja djelatnosti ustanove ugled 12 litnosti dovedol

poslovae. " -

unje, Al
U nuziv ustanove ne mote se unijeti nazi Rzpub!ikq,-%" ' !
ne ili gradske zajednice, osim ako zakonom 1ije drugallje gd- 1
redeno. SO
- Lookr
¥ - ORGAN UPRAVLIANJA RUKOVODENIA | DRUGH

ORGANI U USTANOYI yie

. Clanz4, &
‘Organ upravljanja u ustanovi je upravni odbor. - ois aadv.
. Organ rukovodu; € QITERTor, upravaik, 'dekan . |
i dry ovarajuéi poslov BAT VY deT zakpgyite (0
em 0 - . a
anja u ustanovi je midlzor1:'-i;1:!-tll:m:or1

18

¥

-

il
d o
i3l 7

4e0 %,

ka
limenuje | razriciava, U ime osnivada,
em;o\flne"(u daljem tekstu: Via

i organ gradske za

je seiz reda
eds)jednik 1 clanovi Upravnog
detiri godine | mogu bi
[ g
Froj ¢lanova Upravnog odbora bliZe se odreduje
ustanove, u skladu sa zakonom ili aktom o osnivan

ye.

Osnivaé odnosno Vlada RBiH, izvrini organ opdl)
vrini organ gradske zajednice moke razrijediti predfl
¢lana upravnog odbora i prije vremena 2a koje je i
sko utvrdi da je odgovoran za neuspjedan ili nezakog)
tanove, na njegov li¢ni zahtjev i u drugim sludajevi
nim zakonom i pravilima ustanove. -

r ora iImenuju s
i ponovno imenovan
¢ bt ey

Ay

uje planove rada | razvoja, :
= utvrduje godisnji program rada,
! - donosi finansijski plan i usvaja godiénji obra b
... = donosi opéti akt o unuiradnjoj organizaciji i siifémintiva-’
<iji poslova i druge opste akte, u skladu sa zakonong'4i i
md ustanove, ) ¥ g
 ~odlutuje o'svim pitanjima obavljanja djelatno
Jih je ustanova gsnovana, ako zakonom nije adyede:

h '.w- & I 1 i
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(2) Osniva¢ Zavoda je supsidijarno odgovoran za obaveze
Zavoda, do visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE ZAVODA
PREMA OSNIVACU

Clan 13.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)
(1) Zavod je odgovoran Osnivacu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadlezan.
(2) Obaveze Zavoda prema Osnivacu su:

a) da pribavi saglasnost Osnivaca kod svih statusnih
promjena Zavoda,

b) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donosenja Statuta
Zavoda,

c) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donosSenja godisSnjeg
programa rada sa finansijskim planom,

d) danajmanje jednom godiSnje podnosi Osnivacu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koji sadrzi:
izvjeStaj o izvrSenju godisnjeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjestaj o radu Upravnog
odbora, izvjestaj o radu direktora i izvjestaj o radu
Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost ministra kod proSirenja i promjene
djelatnosti Zavoda,

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donosenja
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, i

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, KONTROLE
POSLOVANJA I RUKOVODENJA ZAVODA

Clan 14.
(Upravni odbor)

(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.

(2) Djelokrug Upravnog odbora je:

a) donosenje Statuta Zavoda;

b) imenovanje i razrjeSavanje direktora odnosno v.d.
direktora Zavoda;

¢) utvrdivanje planova rada i razvoja Zavoda;

d) utvrdivanje godisnjeg programa rada Zavoda;

e) donoSenje finansijskog plana i usvajanje godiSnjeg
obracuna Zavoda;

f) donoSenje opStih akata o unutraSnjem uredenju i
sistematizaciji poslova i drugih opStih akata, u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda;

g) odlucivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Zavod osnovan, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odlucuje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora
Zavoda;

i) rjeSavanje svih pitanja odnosa s Osnivacem;

j) odlucivanje o koriS¢enju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Zavoda;

k) odgovaranje osnivacu za rezultate rada Zavoda;

I) odlucivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Zavoda, odlu¢io o pravu,
obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnosenje Osnivacu najmanje jedanput godisnje
izvjestaja o poslovanju Zavoda;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i
Statutom Zavoda.

(3) Predsjednika i c¢lanove Upravnog odbora imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada),
na prijedlog ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, na nacin i u skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

a) osnivaca - tri ¢lana, od kojih jedan (1) mora biti ispred
Ministarstva,

b) struénih radnika Zavoda - dva (2) ¢lana, od kojih jedan
mora biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri
(4) godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u
proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("SluZbene novine Federacije BiH", br. 12/03 i 34/03).

(7) Nadin izbora, opoziva i mandat predsjednika i Clanova
Upravnog odbora Zavoda, vrsi se u skladu sa propisima o
ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugalije
odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda mogu biti
razrijeSeni i prije isteka mandata na koji su imenovani, u
skladu sa propisima o ustanovama i Statutom Zavoda,

Clan 15.
(Direktor)

(1) Organ rukovodenja u Zavodu je direktor, koji organizira i
vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je
za zakonitost rada Zavoda.

(2) Direktor Zavoda imenuje se na osnovu javnog oglasa, u
skladu sa zakonom.

(3) Direktora Zavoda imenuje i razrjeSava Upravni odbor, uz
prethodnu saglasnost ministra, na nac¢in i u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda.

(4) Za direktora Zavoda, imenuje se lice koje ima zavrSen
medicinski, stomatoloski ili farmaceutski fakultet, najmanje
pet godina radnog iskustva u struci, odgovarajucu
specijalizaciju iz djelatnosti Zavoda, te koje ispunjava i
druge uslove propisane Federalnim zakonom i Statutom
Zavoda. Za direktora Zavoda imenuje se lice koje, pored
navedenih uslova ima znanje o zdravstvenom menadZmentu.
Uslov o znanju iz zdravstvenog menadZmenta traZit ¢e se u
konkursnoj proceduri tek nakon donoSenja podzakonskog
akta od strane federalnog ministra zdravstva.

(5) Direktor ucestvuje u radu Upravnog odbora, bez prava
odlucivanja.

(6) Mandat direktora Zavoda traje Cetiri godine.

(7) Po isteku mandata, isto lice moZe, na osnovu javnog oglasa,
ponovo biti imenovano za direktora ovog Zavoda, ali najvise
za jo§ jedan mandatni period.

(8) Ukoliko direktor Zavoda nije imenovan u skladu sa
zakonom u roku od 60 dana od dana isteka konkursnog roka,
kao i u drugim slucajevima prestanka mandata direktora,
odluku o postavljenju vrSioca duZnosti direktora donosi
Upravni odbor Zavoda, najduZe na period do Sest mjeseci, a
u skladu sa Federalnim zakonom i Statutom Zavoda.

(9) Direktor moZze biti razrijeSen i prije isteka mandata na koji je
imenovan u skladu sa Federalnim zakonom i Statutom
Zavoda.

Clan 16.
(Nadzorni odbor)
(1) Organ kontrole poslovanja u Zavodu je Nadzorni odbor.
(2) Djelokrug Nadzornog odbora je:
a) analizira izvjestaj o poslovanju Zavoda;
b) uvrienjunadzoranad upotrebom sredstava zarad pregleda
godisnji izvjestaj o poslovanju i godisnji obracun Zavoda;
c) pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja
poslovnih knjiga Zavoda, te
d) izvjeStava Osnivaca, Upravni odbor i direktora o
rezultatima nadzora.

(3) Predsjednika i c¢lanove Nadzornog odobra imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo, na prijedlog ministra, uz
ravnopravnu zastupljenost oba spola, na nacin i u skladu sa
zakonom.

(4) Nadzomi odbor ima tri ¢lana od kojih se najmanje jedan
imenuje iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u Zavodu.
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Clan 3.
Ova Uredba stu  pa na snagu narednog dana od da na
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Saraievo".
Broj 02-05-21594-6/09
28. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu ¢l. 22. i 24. stav (2) Zakona o Vladi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Precicen tekst), a u vezisa ¢lanom 27. s@av 1. alinep 13. Zakaa
0 ustanovama ("SluZbeni list RBiH", broj 6/92, 8/93 i 13/94),

Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009.

godine, donijela je
ODLUKU

O METODOLOGIJI IZRADE GODISNJIH PROGRAMA
RADA SA FINANSIJSKIM PLANOM I IZVJESTAJA O
RADU I FINANSIJSKOM POSLOVANJU JAVNIH
ZDRAVSTVENIH USTANOVA NA PODRUC JU
KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odiukom utvrduje se na¢in izrade godisnjih progama
rada sa finansijskim planom i iz vje$taja i radu i fina nsijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova &iji je osnivad/
suosnival Kanton Sarajevo.

Clan 2.
(Obaveze javnih zdravstvenih ustanova)

(1) Javne zdravstvene ustanove &iji je osnivag/suosniva¢ Kanton
Sarajevo, prilikom izrade i donoSen godi¥njih programa rada
sa finansijskim planom i izvje$taja o radu i finansijskom
poslovanju, obave: su iste pripremiti na na&in i u skladu sa
Metodologijom izrade godisnjih izvjestaja o radu i finansijsk
poslovanju javnih zdravstventh ustanova, koja je objavljena
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 5/08 (u
daljnjem tekstu: Metodologija).

(2) U postupku izrade i donofenja programa rada i finansijskog
plana, javne z  dravstvene ustanove su duzne izvrsiti
usaglaavanje sa nacrtom odnosno prijedlogom budZeta
Kantona Sarajevo i finansijski planom prihoda, rashoda i
izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
za narednu godinu, a prema rokovima utvrdenim Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Saraje  vo i kantonalnih organa i
organizacija ("Sluzbene novine K antona Sarajevo”, broj
30/08).

(3) Po istoj Metodologiji se podnose programi i izvjestaji za
kra¢iili duZi vremenski pe  riod, a na poseban zahtjev
ministra zdravstva Kantona Sarajevo, Vlade Ka ntona
Sarajevo (u daljn jem tekstu: Vlada ) ili Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupstina).

Clan 3.
(Sastavni dijelovi godiSnjeg programa rada)

(1) Javne zdravstvene ustanove su du¥ne godiSnji pro gram rada
sa finansijskim planom za narednu godinu izraditi na natin i
u skladu sa Metodologijom iz stava (1) ¢lana 2. ove odluke,
ukljutujuéi i tabelamo iskazane pokazatelje.

(2) Program rada i finansijski plan javnih zdravstvenih ustanova
mora da sadrZi i odluku upravnog odbora o donoenju
programa rada i finansijskog plana.

(3) Uz pro gram rada i finansijski plan obavezno se Vladi,
odnosno Skupstini, dostavljaju i mi§ljenja Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo, Ministarstva finansija Kantona
Sarajevo i Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo, na isti.

KANTONA SARAJEVO

Stijeda, 29. jula 2009.

Clan 4.
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju)

(1) Godisnji izvjedtaj o radu i finansijs kom poslovanju javnih
zdravstvenih ustanova mora da sadr#i:

a) IzvjeStaj o radu direktora,

b) Izvjedtaj o radu upravnog odbora,

¢) Izvjestaj o radu nadzornog odbora,

d) Obrasce godidnjeg obratuna poslovanja

) Odluke Upravnog i Nadzomog odbora o usvajanju
izvjedtaja o radu i finansijskom poslovanju

) Odluku upravnog odbora o usvajanju godisnjeg obrauna i
odluku o rasporedu iskazane dobiti, odnosno pokriéu
iskazanog gubitka,

g) lzvjedtaj ovlastenog revizora o izvrienoj reviziji
finansijskog izvjeStaja.

(2) Uz godisnji izvjedtaj o radu i finansijskom pos
obavezno se Vladi, odnosno Skupstini, dostavljaju i
misljenja Ministarstva zdravstva Ka ntona Sarajev o,
Ministarstva fi nansija Kantona Sarajevo i Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, na iz vijestaj o
radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova,

Clan 5.
(Sastavni dijelovi finansijskog plana)

lovanju

(1) Javne zdravstvene ustanove su duzne godi¥nji finansijski
plan izraditi na nain i u skladu sa Metodologijom iz stava
(1) ¢lana 2. ove odluke,  ukljudujuéi i tabelamo iskazane
pokazatelje.

(2) Svi pokazatelji u finansijskom plaru moraju da sadrze:

a) planirana finansijska sredstva za godinu za koju se plan
donosi, procjenu sredstava za naredne dvije godine,  te
planirana sredstva u prethodnoj godini i procjenu izvrienja
u prethodnoj godini,

b) planirani broj i strukturu zaposlenih sa procjenama za
naredne dvije godine, te pla nirani i ostvareni broj
zaposlenih u prethodnoj godini,

¢) obrazloZenje finansijskog plana.

(3) Finansijski plan mora biti uravnoteZen tako da ukupni
prihodi pokrivaju ukupne rashode, te uskladen sa planiranim
sredstvima u budZetu Kantona Sarajevo i Finansijskom planu
prihoda, rashoda izdataka Zavodaz  dravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

Clan 6.

(1) Dosadasnji naziv Metodologije izrade godiSnjih izvjedtaja o
radu i finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova
na podru¢ju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 5/08), mijenja se i glasi:

"Metodologija izrade godiSnjih programa rada sa
finansijskim planom i godignjih izvjestaja oradui
finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova na
podrucju Kantona Sarajevo” i postaje sastavi dio ove
odluke",

(2) U Metodologiji iz stava (1) ovog €lana mijenja se tatka L. i
glasi:
"PROGRAM 1 IZVJ ESTAJ O RADU", a ostali dio teksta
ostaje nepromijenjen.

(3) Sastavni dio odluke je Metodologija iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 7.
{Prijelazne i zavr$ne odredbe)

Stupanjem na snagu ove odluke stavlja se van snage Odluka o
metodologiji izrad e godi¥njih izvjedtaja ~radu i finansijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrudju Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08).
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SLUZBENE NOVINE

Srijeda, 29, jula 2009.

Clan 8.
{Stupanje na snagu Odluke)
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit é se
u “SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-11/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. r.

Na osnovu &l 22. 1 24, stav (2) Zakona o Vladi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo”, broj 24/03 -
Pre&iSceni tekst), &lana 10. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/04,
21/06 i 26/08), Vlada Kantona Sarajevo,na 22. sjednici odrZanoj
20. jula 2009. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANJU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
OSNIVANJE PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
"BLOOM INGCHILD"

1

Daje se prethodna saglasnost Maelys Isabelle de Rud der, iz
Sarajeva za osnivanje Privatne osnovne $kole "Blooing Child".

IL
NalaZe se primaocu saglasnosti iz tagke I. o ve Odluke da u
skladu sa ¢lanom 1 1. do 16. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Ka ntona Sarajevo”, br. 10/04,
21/06 1 26/08), osigura neophodna sredstva i realizira sve
potrebne aktivnosti za osnivanje i po&etak rada Ustanove.
111
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit é se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-12/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu &l. 22. i 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Pretiséeni tekst), Clana 12. ta¥ka 1. 1 2. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenova njima Federac ije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03 i
34/03), Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrZanoj 20jula
2009. godine, donijela je

RJESENJE

O IMENOVANJU DIREKTORA KANTONALNOG
STAMBENOG FONDA SARAJEVO

L
DZEVAD KADRIBEGOVIC, dipl. ing. arh. imenuj ¢ se za
direktora Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo.
1L
Mandat direktora iz tatk e I. ovog Rj eSenja traje Cetiri (4)
godine, ratunajuéi od dana imenovanja,
1.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ée
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-31/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedi¢, s. r.

Na osnovu €. 22.i24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Preci8¢eni tekst), na prijedlog ministra stambene politike, Vlada
Kantona Sarajevo, na  22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009.

godineraonijela je

KANTONA SARAJEVO

Broj 23 — Strana 257

RJESENJE

O IMENOVANJU VRSIOCA DUZNOSTI CLANA
UPRAVNOG ODBORA KANTONALNOG STAMBENOG
FONDA SARAJEVO

I
U Upravni odbor Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo za
vrioca duZnosti &lana Upravnog odbora ispred Ministarstva
stambene politike Kantona Sarajevo imenuje se jedan (1) &lan, i
to:
1. AMIRA BUTMIR

1L
Mandat vriioca duZnosti ¢lana Upravnog odbora
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo traje dva (2) mjeseca.

1L
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoienja i objavit e se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-20455-33/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu €1. 22. 1 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo”, broj 24/03 -
Precisceni teks t), Vlada K antona S arajevo, na2 2, sjedn ici
odrZanoj 20. jula 2009. godine, donijela je

RIESENJE

O RAZRJESENJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

I
RazrjeSava se duZnosti &lana Upravnog odboraKantonalnog
stambenog fonda Sarajevo, KENAN SOFTIC, iz reda
zaposlenika Ministarstva stambene politike Kantona Sarajevo.

1L
Clan Upravnog odbora iz tatkel. ovog Rjesenja razrjesava se
sa danom 09.06.2009. godine.
II.
Ovo Rjefenje stupa na snagu danom donogenja i objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-32/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedig¢, s. 1,

Ministarstvo finansija

Na osnovu €lana 13. stav 3. Zakona o izvriavanju BudZeta
Kantona Sarajevo za 2009. godinu ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 10/09) po zahtjevu Kantonalnog tuz ilaStva,
ministrica finansija donosi slijedecu

ODLUKU

O UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U BUDZET
KANTONA SARAJEVO ZA 2009. GODINU ZA
KANTONALNO TUZILASTVO KANTONA SARAJEVO

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni grant) u iznosu
37.500,00 KM u Budze t Kantona Sarajevo za 2009. godinu,
koje je Institut za nestale osobe Bosne i Hercegovine
dodijelio Kantonalnom tuZilagtvu Sarajevo za provodenje
aktivnosti Odjelazar  atnizlo &in(zaeks humacije i
identifikacije).

2. Sredstvaiz talke 1. ove Qdlu ke evidentirat ée se u razdjel u
12-Ministarstvo pravde i uprave, glava 03, potrofacka
jedinica 0001- , na ekonomskom kodu:
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Broj 1 - Stranal4 KANTONA SARAJEVO YyHW Y U WID28.

M POGLAVLJE | - PROGRAM RADA
2YD RGOXND VWXSD QD VQDJX GDQRP GRQR&AHQMD |ID REMDYLW (iH
VH X 60X&EHQLP QRYLQDPD .DQWRQD 6DUDBMNY® GRQRAHQMH JRGLAQMHJ SURJU

Broj 02-04-5053530/22 1) 90DGD GRQRVL JRGL&A&QML SURJUDP UDG
22. decembra 20280dine Premijer GDQD RG GDQD GRQRaHQMD SURJUDPD U
Sarajevo EdinFortols_r. 6DUDMHYR X GDOMHP WHNVWX 6NXSaWwL
2) RukovRGLODF NDQWRQDOQRJ RUJDQD GRQI

1D RVQRYX pODQD L vwDy rada [Kff\'ﬂi@ ogrorgRpRpYseku od 10 dana od dana

.DQWRQD 6DUDMHYR 6OXAEHQH QRYLQﬁR%BEJ Q*EHDGSdJLRD?MP‘?Q URGRWODGH

36/14- 1IRYL SUHpPLAGHQL W,NSVW YINBU R MO DI J SRGWDpPNH , RYH WDpNH PR
stav (4) Pravila i postupaka zaamdu zakona i drugih propisa SURJUDPRP UDGD 6NXSaWLQH D SURJUD
JHGHUDFLMH %RVQH L +HUFHJRYLQH GWQQ@%mRWéMD)WLWIQ#-LM% SURJUDPI

BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici

RGUADQRM JRGLQH GRQLMHOD MIRN |D SULSUHPX L XWYUYLYDQMH QDFU
1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
ODLUKU 90DGD XWYUyXMH QDFUW SURJUDPD UDC
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGUJI RNWREUD WHNXUH JRGLd@stajjp VOMHG
,=5%'( , '2124(1-BROGRAMA RADA | JD SUHGVMHGDYDMXuUuHP ]DPMHQLFLPD

,=9-(a47%-%$ 2 5$'8 9/%$"'( .$1721% 6$5%-(92 , VHNUHWDUX 6NXSAaWLQH
KANTONALNIH ORGANA - 35(y,a0(1, 7(.67 2) 5XNRYRGLODF NDQWRQDOQRJ RUJDQD
I program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
(Verifikacija Odluke) SUHGODA&H SLWDQMD NRMD WUHED XYUV\

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji ~ dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
LIJUDGH L GRQR&HQMD SURJUDPD UDGDWHNXNINIHEREWW RO Y®MH @kbipc IRGLQX

Kantona Sarajevo idntonalnih organa 3UHpLAGHQL WRANVWQWRQDOQL RUJDQL NDR REUDYLYDDL
I ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne

(Objava Odluke) NDQWRQDOQH XSUDYQH RUJDQL]DFLMH

2YD RGOXND REMDYLW iH VH X 60Xaéﬁ%£F?\>A QxL?HE?B'%%%%QQSDGE\F/{VJEY\%W

Sarajevo".
JRGLAQMHJ SURJUDPD UDGD VKRGQR
Broj 02-04-5053531/22 . XWLFDMD SURSLVD X .DQWRQX 6DUDMH
22. decembre_l 2022. godine _Premijer Kantona Sarajevo”, broj 29/22).
Sarajevo Edin Forto, s. . 4) Rukovodiac uprave i upravne organizacije u sastavu

UDGX 90DGH .DQWRQD 6DUDMHYR L ND XSAWLC
QRYLQH .DQWRQD 6DUDMHYR EURM

ka ton Inog minjstarstya_pri rema nacrt pro rama rada
1D RVQRYX WDpPNH 9 2GOXNH R G |9D 2>g§ pR oo L N
PHWRGRORJLML L]JUDGH L GRQR&HQMD \}V]LY I—PQ/\}' P UDG
déN
P

R 8UHGX ]|D IDNRQRGDYVWYR 90DGH .DQ g}é% ﬁxU TD \\/,%\,/\,,Vngm
novine Kantma Sarajevo", broj 7/06 3UHpLAUHQL W NV D OR. RUJDQD
]D IDNRQRGDYVWYR 90DGH .DQWRQD 25 QW%gagLau%Q
WHNVW 2GOXNH R PHWRGRORJLML L] D H \%aH I:E“Q b UD
L]YM_H{_:lWDMD R UDGX 90DGH .DQWRQ HVVBULV Lé)%ﬂ) DQMD
kako slijedi teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave [
ODLUK A upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
2 0(72'2/2%,-, ,=5%'( , '2124a(1-$ WHPH XWYUYyHQH X WDpNL ;, RYH RGOXNH
352*5$0% 5$'$ , ,=9-(a7$-$ 2 5%$'8 9/$'( v
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA 8WYUYLYDQMH WHNVWD SULMHGORJD SURJI
BUHpPLAUHQL WHNVW programa rada Vi)

| 1) 5XNRYRGLODF NDQWRQDOQRJ RUJDQD
(Predmet Odluke) XVDJODaDYD SULMHGORJ SURJUDPD UDG

2YRP RGOXNRP XUHYyXMH VH PHW GO\E/ URJUDPDDUQSQJSSE(
GRQR&HQMD JRGLAQMLK SURJUDRE UDGD [\ B r@duo JRGL:

Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih 6NXSAWL Q H

ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnﬂw , .
Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava | L] SRGWDpNH RYH WDpNH 90DGD GR

upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekat: kantonalni organi). 28 B?L'J_'D PXD UURD’\:;XD RZB?\;I XS éGWDLQQDH RG GDQD GF
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YyHWYUWDN KANTONA SARAJEVO Broj 1 - Stranal5
\% IDNRQLWRA&AUX XSUDYQLK DNDWD NRMI
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade) V MDYQLP RYOD&A&WHQMLPD L LQVSHNF
Progam rada Vlade sastoji se od: MH LVWL X QDGOHAQRVWL RUJDQD
- 8YRGQRJ GLMHOD NRML VDGUAL XYRGQd¢ OPGCWPERHUDKID GRVORYL NRMH |
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz programu rada.
QDGOHAQRVWL 90DGH XWYUYyHQH 8VWUIN-PRNkidDNRQRP L GUXJLP
propisima i aktima. 30DQ NDGURYD REXKYDWD XWYUVLYDQI

Il - 3URJUDPVNRJ GLMHjevD, programid i Vie@plhbdrih Falrealizaciju cilieva i rad kantonalnog organa, po
DNWLYQRVWL VD GHILQLVDQLP RNY bidjQ LvalifikRchdRo) IstruRturl i Ropzithian¥ Dn@ LkBje se

rezultatima. postavjaju.
Il - 1IRUPDWLYQRJ GLMHOD NRML VDQGOILQ Q(NDFAJWRHY L \SJGAMEAHGORJH

zakona i drugih propisa koje donosi: a) Sistematizovani broj radnih mjesta.
A. 6NXSawLQD L b)  Popunjeni broj radnih mjesta.
B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu). ¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
Normativni GLR VDGUAL UDGQRJ PMHVWD SODQLUDQL EURM
a) Naziv propisa, kvalifikacija - VWUXpQD VSUHPD ]D SODQL!
b) 3UDYQL RVQRY ]D GRQRAHQMH SURSLNj&stoL NUDWNR REUD]J]ORAHQMH SRWUH|
c) Nosilac izrade. POGLAVLIEIl - ,=9-(a7%$- 2 5$'8
d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za

SULMHGORJ SURSLVD L] QDGOHaQR\é‘ﬁ(béHéﬁé‘MHéMYMHéWDMD R UDGX NDQ

€)  Organ koji razmatra propis. 5XNRYRGLODF NDQWRQDOQRJ RUJDQD
) .UDWDN VDGU&DM SURSLVD YMHAWDM R UDGX ]DNOMXpQR VD GHFI

9 .UDWNR REIMHORRQRAHQMD SURSLV
h) QDYRYHQMH GD OL ]D SURSLV & b\éﬂ%ﬂj@hﬁfpgfmﬁ DalkaTIS B9 P g naredne

sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

]!

IV- 7THPDWVNRJ GLMHOD NRML VDGUAL S ~
SURYRYHQMX ]DNRQD L XWYUVyHQH SR vj; g v WéﬁbH ayveyhaLRF
oblastima. a koje se IDyXMX X REOLNX L]YMHa vodnog Q{
anahz?ﬁ'g%n\)\?(\:/”;'LerLR VDG UAL 2YDM GLR VDGUAL L]YMHAWDM R L]YU&HQ

proizilaze iz nsGOHAaQRVWL 6NXSaWLQH L 90DGH

a) Naziv materijala (prikazati po vremenskolRUJDQD XWYUJHQH 8VWDYRP ]DNRQRP L G|

b) Rfsr}ﬂggilzl;)éde RVYUW UHDOL]JLUDQLK VWUDWHAaANLK FLOMH
c) Rokzaizradu. SUHJOHG DNWLYQRVWL 90DGH X VPLVOX EU
LT - razmatranih i usvojenhWDpPDND GQHYQRJ UHGD SC

d) Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanjaterijala.
) 5D]ORJ ]D GRQRAHQMH PDWHULM RYRP GLMHOX SRWUHEQR MH GDWL R

ealizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
9) .UDWDN VDGU&DM PDWHULMDO[SJRGLQH VD NUDWNLP XYRGQLP QDSRPHQU

realiziranih mjera i dr.

(Sastavni dijelovi progre\t/rlna rada kantonalnog organa) VWHSHQD 'L]YUda QM@ ABERa et
3URJUDP UDGD NDQWRQDOQRJ RUJIDGN YB3y Ao S G ¢ WSROI R P SHuLF
WDpNH 9 RYH RGO KiNadsijgki @id. Rlio9VI - HOX X L]YMHAWDMQRP SHUL
Kc:(ntlnwrlanlkposlowll dio VIl- 30DQ NDGURYD NRJ ?'\'/Iaérlvw:k)dﬁg’\gﬂ\}éntualne izmjene u sazivu Vlade u
rukovodilac kantonalnog organa. odnosu na prethodnl |zva D M Q L SHULRG L GDMH SU
V - Finansijski dio DYR NFLMX LPH L SUH]LF
U okviru inDQVLMVNRJ GLMHOD JRG L %Cl\ﬂe URJ D

NDQWRQDOQLK RUJDQD GDMH VH SUHJOIHGPré’gﬁ%%%d%%I DQWRQDOQLK RUJDQD
]D JRGLQX ]D NRMX V liada] BrEgied MeHdag WR J U U P HOD JRGLAQ
WDEHOL VD EXGAHWVNLP SRILFLMD Ry '\b\%%@ﬁ"(%%%GD 3/)&%%’% VH VDAl
okviru pozicije. . dljelovalzweaWDMD R UDGX NDQWRQDOQRJ RUJL
VI - Kontinuirani poslovi oblasti
*RGLAQML SURJUDP UDGD NDQWR B% n(b \% VDGUAL L GLR
NRML VH RGQRVL QD NRQWLQXLUDQH2Y f W H RSL
rukovodioci organa, odnd3R RYODAa&WHQL RUJDQ R Iﬁl dﬁls nge)sl& M@léM&Dg@ SURS
- LIYUADYDQMH ]DNRQD L GUXJL ?J Q_SHaaQRVWL
NDQWRQDOQLK RUJDQD SUYRVWH &aX&swa% Bo bMAHR YO MEledenom
L REDYOMDQMH VWUXpPpQLK SRVORYD neprogr mlrane propise (nacrte i

Ijed
- XSUDYQL QDG]RU QDG SURYRyHQMHP
SURSLVD L] QDGOHaJ@RTa\MIaderDQW Q i%éészvg{anal']d )i)ljolpéa)kolejedonuela

QDG |DNRQLWRAUX XSUDYGQLK A égifrtgkaé%e%ggbla%lma i po navedenom
du

GUXJRVWHSHQR XSUDYQR UMHaDYQ
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V - Tematskog dijela VI - Kapitalni projekti
6DGUAL SURJUDPLUDQH SRVORYH L 3REBDRING @IDR SIRRIREHMHUX L]YMHAWDMD
zakonaiXWYUYyHQH SROLWLNH VLVWHPDRWUWIBYDOKMLQR REPODWWQBDND NRWODOQH SURN
VH LIJUDYyXMX X REOLNX L]YMHAWDMD L$SURYXMADL]PKQB&OWIIDML RL QIR®>P D8N RE GLM
GU RQDNR NDNR MH XWYUyHQR SUR plikbzatRshe kbpitalie & djekte Bawtdn@litih argar@ a@dtim dati
SURJUDPLUDQL SRVORYL NDR L SRVsR pridadan]iD Gapiw@IlNH profekata, Vod bhixhakdéid Qfaze
a nisu bOL SUHGYLYHQL QDYHGHQLP SWHDODDPEFRMHDGDR]QRWRXWUREHQLK VUHGVW
QDGOH3AQRVWL 6NXSAWLQH L 90DGH Q HSIU-Rdjera BtarjhD i4tighRilV rezRItata
VI - Kapitalnih projekata 2FMHQD VWDQMD L SRVWIogighKWLK UH]>
3RVHEDQ GLR JRGL&QMHJ L]YMHaWDMD RWMLDEX SODNMHMH XISRURSOYBEKQSRND]DWH
SULND] NDSLWDOQLK SURMHNDWD X JR®U@HQR NRH¥MXIOH GXUB FNDH/ Q LYWHH & B/DRIY R §
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava. LlYUADYDQMD SURSLVD DQDOLWLpPpNL RVYU
VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata QDpHOQLK VWDYRYD 90DGH L 6NXSEAWLQH
6DGUAL RSLVQL L DQDOLWLPNL S ddophddnoX [pte@ure® YU WiRadidin XerBdiJ RaHd %i se
SURYRYyHQMD XWYUYyHQH SROLWLNH LXQD/SIADWBD@IMD VIWHRSHY I |[FNESEWIIDQ SIOID Q L U
90DGH NDR L SURYRWDODWMIB QULKM M WQ LY RIMICE PRYrarKska orijentacija
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti. 3URJUDPVND RULMHQWDFLMD VDGUAL
VIII - Programska orijentacija - Programsku orijentaciju za naredni period.
6DGUAL SURJUDPVNX RULMHQWDFLMX 10JRURPHXQLS SRIMHRELMX UD]JYRMD
GXJRURPQX SURMHNFLMX UD]JYRMD X REODWWRMWN MVDDQ INRRR FSOJ RIMIH NNIDVWQBV R Q D O
NRMLPD (H 90DGD SB¥YMWLWL SRVHEQX S SRVHEQX SDaQMX
IX IX-,]JYUEHQMH NRQWLQXLUDQLK SRVORYD
6DVWDYQL GLMHORYL L]YMHAWDMD R & B3 ¥MNOR WVRQYUWPEPR QR UJYQYBEDYDQMH SC
, ]JYMHAWDM R UDGX NDQWRQDOQ&BVRBYDQIRWDKGELAR MWD XBPEHYML VOMHGHU

dijelove: - SUYRVWHSHQR XSUDYQR UMHADYDQM!
| - Uvodni dio navestiu kojim oblastima i po kojim propisima su
8YRGQL GLR VDGUAL NUDWDN SUHJOHGLUHDAIQLURDYQLERRYIOWYYQRVWL

planiranin programom rada iz prethodne godine sa knatki - QDGJRU QDG SURYRYHQMHP ]DNRQD

XYRGQLP QDSRPHQDPD L REMD&QMHQML P Rantemanihsage®, U kojamatregavnpresti u kojoj

SRAWLYDQMD URNRYD REODVWL VX RUJDQL YUALOL QDG]RU |
Il - Programski dio - QDG]J]RU QDG ]DNRQLWR 8ivH DINDDW X N |

B3URJUDPVNL GLR JRGLAQMHJ L]YMHA&EWDuIrBvniRy Usty@ixa N D Qyugasiepprd Q upravno
RUJDQD VDGUAL RVYUW QD UHDOL]DFLMX FUOMARBD QMR JIXDPRMH B NYWILHEIR QWY HV
SODQLUDQLK JRGLAQML OISR IAGPHY DG FEBMRMLP SURSLVLPD VX LJYUGHQL RY
SURJUDP LOL DNWLYQRVW QLMH L]YUEGHQ SXDGURE @D G HDORRH WRIE UXD YDrRSIH SUD

QHL]YU&GHQMD SRYMHUHQD MDYQD RYODaAWHQMD X
Il - Normativni dio NRMLP SUDYQLP OLFLPD VH YUALR RY|
U normativhom dijelu navode se programirani propisi - LQVSHNFLMVNL QDGJRU XNROLNR MH

NRMH VX LJUDGLOL NDQWRQDOQL RUJDQL ®yaBR Q koier Qreghagravest D Kojg Mbtasta e Q D
Kantona Sarajevo, isSDQR SR REODVWLPD L VD SRMMAGMPBPQARERO.PD VH YUGLR LQVSHNFL
UD]JORJD GRQRAHQMD 8 RYRP GLMHOX QDYWHHEDHYVER WILVN RO WLFQWH WDHQ R
L]IYUGHQD SUHWKRGQD RGQRVQR VYHREXKSDMWIPH G URE Mikizgd)es uckbvsium
SURSLVD 7DNRYyHU X RYRP GLMHOX QaeyijRi@asposphfanesti kaptienaloqy gar®UR SLV L

koje su izradili kantonalni organi, aije donijela Vlada i 8 RYRP GLMHOX GDMH VH &@HPDWVNL
6NXSAWLQD .DQWRQD 6DUDMHYR X] Qmaniragiekanonal] Orgedd s [assrion ma Hagmveku i

ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materjalPDWHULMDOQX RVSRVREOMHQRVW 1D]QDD]
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirardsposobljavanja  kajia su  prisustvovali  zaposlenici
SRVORYL L ]|DGDFL NRML VX L]YU&HQ Lkantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno

IV - Tematgi dio RVSRVREOMDYDQMH X WRNX L] YMHAWDMQRJ

7HPDWVNL GLR L]YMHAWDMD R UDG XNa Rr@gws® e Rragki KsvR a) podebe vaDkagdoogskim i
RSLY UHDOL]JLUDQLK SRVORYD L |1DGPIWOHNDLDORURYRYHBRWKE IDWRYDQ MHP NDQYV
XWYUYyHQH SROLWLNH VLVWHPDWL]RSDODYQURDYR QRVEHFPDG WAPYQLIKX WRKAEWQLND L Q
LJUDYHQL X REOLNX L]JYMHAWDMD DQXOLP®pLQIRVYWBPUMBD QMOUXDULGQMH VD
dokumenata. GUXJLP NDQWRQLPD RSULQDPD *UDGH

V - Finansijski dio ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na 6DPRVWDOQH XSUDYQH RUJDQL]DFLMH
%XG&HW L L]YUAHQMH %XGAaHWD ND@U¥eRYDOdQRKIRYWDQYDMMNRR HRVORYPQMX S
JRGLQX L SUHGVWDYLWL WDEHODU®R WRG EXRGAEHW.VAWF USRQAFMMPIRPLRGOXNRP
UDVSRUHGRP VUHGVWDYD X RNYLUX EXGéSWN"N\ND@FN]DFR_EAD-IYOZWID@AMGL(RXéQRVWL
VDGUAL]QRY QHWR SODiUH L GUXJLK SULPDQM® uBaljaN® W Brgaa hadmrDza protekli
poslova. period i



6/848% (1 ( 129,11

YyHWYUWDN KANTONA SARAJEVO Broj 1- Stranal?
- za drugi period, na zahtjev ministeua. Vlade ili f) .UDWDN VDGUAa&DM RSUHJ DNWD
6NXSawLQH Il - Tematski dio
POGLAVLJE Ill - SHODNA PRIMJENA ODLUKE 7HPDWVNL GLR VDGUaL SRVORYH L |DG
X SURJUDPD UDGD L XWYUJyHQH SROLWLNH

(Shodna primjena Odluke) GMHODWQRVWLPD D NRMH VH LJUDYyXMX X |

2YD RGOXND VKRGQR VH SULPMH QM¥ERigeil 1uU X L SRG
%uwbo&? AN

SURJUDPD UDGD L L]YMHawDMD R UD %ems'ﬁ‘ P13 19 \Qriy E@lg “\P%‘R%‘
MHODWQRVW GUXJLK NDQGWRQDO LK RUJD

a) Naziv programa (projekte, premijere, reprize
prikazati sa preciznim rokovima).

koju osniva Vlada.
POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA | ZRADE

352*5$0$ 5$I$ y ,:9-(é7$-$ 2 5$'8 y b) Nosilacpripreme.

FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH ¢) Rok za pripremu.

261,9%y .$1721 6%$5%-(92 e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
Xl projekat rem jeru ili reprizu).

1DpLQ L URN |D GRVWDYOMDQMH QDFUWD d DERGB M ILQDQVLMVNRJ

plana kantonalnih javnih ustanova, fondovaD JHQFLMD pL| LKMﬂ‘hwranl poslovi
RVQLYDp .DOQWRQ 6DUDMHYR RQWLQXLUDQL SRVORYL REXKYDWDMX
1) .DQWRQDOQH MDYQH XVWDQRYH ad&RGidaciei P#IHQFLMH bLML MH
RVQLYDp .DQWRQ 6DUDMHYR X GDRHWPQWHMOVXSREYRYH VDGUEH

kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
SUHGODAX L SLWDQMD L WdidHadaR MD W UddziBhint okbYihk WL X SUR

90DGH RGQRVQR B6NXSAWLQH  GRY WG MiBdie. UHVRUQRP
PLQLVWDUVWYX QDMNDVQLMH GR C)vw&wm dd WHNXUH JRGLQH
]D VOLMHGHGX JRGLQX an koii razmatra.

2) $JHQFLMH pLML MH RVQLYDp . DQWRQe DUL% é(ﬁ Vb GRLMHP WHNVW X
DJHQFLMH QDFUW SURJUDPD UDGD >6' MpRMEFEUHGODAX L SLWDQMD L

teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno  30pQ NDGURYD REXKYDWD XWYUVYLYDQI
6NXSaWLQH GRVWDYOMDMX 90D Grﬂeop@dar'l\ﬂwNﬂ%Vr&hz%fU GilRva i PédiugW keiterddiRin

WHNXUH JRGLQH |D VOLMHGHUX JRdajake% ca i_agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
3) 8NROLNR VX GUXJH NDQWRQDO ,CRaH, g)aq(gjgg o Maldijaj UHGORaL

pitanja i teme koja treba uvrstiti u program radadéla NDGURYD VDGU
RGQRVQR 6NXSEWLQH UHVRUQL Pl.Qi vgy Hat,gd\;am,cb@%mhm;ghaQDFuw
SURJUDPD UDGD PLQLVWDUVWYD XYKaw ,%QMJ;]@@H.H{%J@SI@WDQMD L WHPD
X SURJUDP UDGD 90DGH RGQRVQR 6MXS&¥hk Qribsta koja se planlau popunitiaZiv

4 8NROLNR VX DJHQFLMH SUHGORALOH SLW Lp WHAPW D D M Wb EURM
uvrstiti u program rada VIadeRGQRVQR 6NXSaWLQH (§HRéeifa - VWUXbQD VSUHPD ]D SODQL!

RGOXpXMH R XYUAWDYDQMX WLK SLWDQMPHM\M’R*ED\MDWRJLREERJM%@ HQMH SF
90DGH RGQRVQR 6NXS&WLQH

5 1DFUW ILQDQVLMVNRJ SODQD L] SR h%WDMD R UDGX L
GRVWDYOMD VH X URNX RGUHJHQRP ]Dd}ug}ﬁ)paﬁt&aglpgrbéwzéwgg%ﬁcﬂéj

Kantona Sarajevo na narednu godinu. 1) ,]JYMHAWDM R UDGX GUXJLK NDQWRQDO«
Xl obavezne priloge:

6DGUADM SURJUDPD UDGD L L]YMHaWQ)MQ_]R(MQMWIIRQ@@G(XI\@LNJ%FNWRUD XSUD

poslovanju drugih kantonalnitrganizacija i agencija) b) LIYMHAWDM XSUDYQRJ RGERUD aNROV

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija ¢y |L]JYMH&WDM QDG]RUQRJ RGERUD
sastopseod:_ ) d L]YMHAWDM R ILQDQVLMVNRP SRVOR®

| - Uvodni dio RYODEAWHQRJ UHYL]JRUD

8YRGQL GLR VDGU&L RSUHGMadedMHQMD L JPGRAMNBMIRMLUBERLIXPMHWQLPNLK
registrovane djelatnosti javne ustanove." VWUXPpQLK RUJDQD SUHGYLYHQLK RV

Il - Normativni dio skladu sa posebnim zakonom.

1RUPDWLYQL GLR VDGU&L QDFUWH L fSUPMEGRRA M B WHKLRUD R JGRIXILEW D UV W Y
RSiULK DNDWD NRMD SULSUHPDMX L GRQ VMH%WU'M\'WRU%%%VIPM\QNRR’GﬁFR\WOhYDQI\/
QDGJRUQL RGERU MDYQH XVWDQRYH’ XaR N¥telbX prifmti Mohbde QRISHKR kb QR YW éni
XWYUKHMAHGLP ]DNRQRGDYVWYRP D QDURBEXWBHWRP .DQWRQD

a) Naziv propisa koji se donosi. b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
by 3UHGODJDDHD DQDOLWLbNLP NRQWLPD X WRNX JRGL
¢) Organ koji donosi. c) SRpPHWQR \}VDYUaQR VWDQMH -HGL
d B5RN ]D LJUDGX RSiUHJ DNWD SRVHI:'F,Q rakjp-r)QDFU

posebno za prijedlog). zN WQR L ]D UAQR VWDQMH LPRYLC
e) 2UJDQ NRML UD]JPDWUD RSuUL DN Y&) DG ERU

resorno ministarstvo ili Vida Kantona Sarajevo).
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Broj 1 - Stranal8 KANTONA SARAJEVO yHWY U W2ZD28.
el REMDAQMHQMH RGVWXSDQMD 1D RVQRYX pODQD L VWDY =0
f) REUDVFL JRGLAQMHJ REUDPXQD.DOIWRK@DSHDLKRBRKEBYIRUDBKRFTHQH QRYLQH .I

bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz 86/14- 1RYL SUHpPpLAUHQLWESHIDYWDL L pODQD

kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o =DNRQD R SULYDWL]DFLML SUHGX]HUD
zaposlenim). Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01,

g0 LIQRV QHWR SODUH Lk&ddotijhme SU02P BBR) 28/8RK 44/04, 42/06 i 4/09), Vlada Kantona
poslova. 6DUDMHYR QD VMHGQLFL RGUADQRM

hy L]YMHEWDM R MDYQLP QDEDYN@RiplajD SRGDFLPD R SODQX
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki. ODLUKU
3) ,]JYMHAWDM R UDGX DJHQFLMD QR DAAASIYSACLASNRHTA ¢AF RODRIUMQRYINE
XPMHWQLPNLKXYDR M MW B pLQDLK GRW J D Q DRANT ANHAY YOG KOMUNALNOG
RVQLYDpPNLP DNWRP X VNODGX VD SR@ME@P:L(WiDﬁ QRP2 2 6$5%-(92 8
4) Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama izREPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE
REODVWL REUD]JRYDQMD SULSUHPD L]YMHawWBRMORACupGXx D
SUHWKRGQX 2NROVNX JRGLQX VD SURJUDPRP UDGD ]D QDUHGQX
ANROVNXQXIRG SUHGANROVNR L RVQPRd@RvaR EeU PrpRayaD bviie Kantonalnog javnog

srednje obrazovanje i visoko obrazovanje. NRPXQDOQRJ SUHGX]d S&rajed$ s .RepdblRi
XIV Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine:
3UHVWDQDN YDAHQMD UDQLMH 2G ANXNH]JU SRVORYQL REMHNDW SRY

'RQRAHQMHP 2GOXNH R PHWRGRORJLMLJIIYUDGHSRVORYRAEHREWIHNW SRYUALQ
SURJUDPD UDGD L L]YMHEAWDMD R UDGX 9@DGRLAQWRGD 6HRIPMKHYRRYUEALQH
kantonalnih organa ("M4EHQH QRYLQH .DQWRQD 6DUBRAMRAQRYRM@MVNYH XSLVDQR X ] N
SUHVWDMH GD YDAaL 2GOXND R PHWRGRORPRADRJUMOEPH QLPNL GLR 2
GRQRAHQMD SURJUDPD UDGD L L]YMHAWDWDVIR 58 G MisamnD Gagandn WUR@Mtanja
6DUDMHYR L NDQWRQDOQLK RUJDQD 60XBRBHQRPOQRYLPHGEHMRQD3S$5. 6DUL

Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18). ]JDELOMHAERP J]DEUDQH UDVSRODJDQ
XV QHNUHWQLQD X RYRP =. XORaANX SR R’
Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i kl. 940:01/9%01/05 od 17.07.1991. godine (NN

GRQREHQMD SURJUDPD UDGD L L]YMH&awD RfPlRbegere!x 90DGH .DQWRQD

6DUDMHYR L NDQWRQDOQLK RUJDQD BOXHEHQH bR IFH XD MRYWUX RGIRY
Sarajevo”, broj 32/22) ne primjenjuje se na programe radalJUDGD REMHNW SRYU&LQH P8 N p

LIYMHEWDMH R UDGX 9O ka@dhanh@\eRQ B BOWDRIYR PO L N p GYRUL&WH SRYU
1D JRGLQX D SULPMHQMXMH VH SR LQEF.s eslio Gy ikegiangno Ligynp demynalno
GRQREAHQMD JRGLAQMLK SURJUDPD UBSHEHGXJREH a3NEK IGYRMRawBR\WY UL RWENH OL

Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu. Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac.
XVI I
6DGU&ADM 3UHpPLAGHQRJI WHNVWHRGDMD QHNUHWQLQD L] WDpNH , RY
3UHpPLAGHQL WHNVRORGDOMIN H | R CPGHHR B BER@RBA HOWMNF LMH X PDORM cifebilod DWL]DFL
SURJUDPD UDGD L L]YMHAWDMD R UDGX 900&H AWR WRYPDRWKXYPMMHR QRVWL L]Q
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade KWYUYHQRM SR QDOD]X VXGVNRJ YMHAaWI
GRQRAHQMD SURJUDPD UDGD L L]YMHaWDMDJRGLEREX b SREWXBOWRYBGDMH SU
6DUDMHYR L NDQWRQDOQLK RUJdRQ P IHEQI®AH P GRYIOPPHOWW LOYHVWLFLMD
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke @vom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i .
PHWRGRORJLML L]JUDGH L GRQR&HQM®LRQRAHD OB ¥EOMBOD SYMEEWBMD ROXAEHC
UDGX 90DGH .DQWRQD 6DUDMHYR L REI&BHRYTPOERKHRUIWIDHVWOXAEHQH
novine Kantona Sarajevo”, broj 52/21) i Odluku o dopunama M
Odluke 0 metodologiiLJUDGH L GRQR&aHQMD SURHNDHEWQIMAEDLL WDpNH , RYH RGOXNH V
LIYMHAWDMD R UDGX 90DGH .DQWRQ bL BLEPUIND MIFPYWRH b HNIRPVH YIS D Briide
60X4EHQH QRYLQH .DQWRQD 6DUDMRYPRIN EGRRUR 6D XDNRIMRPD MHQWRQDOQD D
QD]QDpHQ GDQ QMLKRYRJ VWXSDQ M DingesficijaQ D privatizaciju koja provodi postupak prodaje
XVII nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti
2EMDYOMLYDQMH 3UHDpLaiuH Fruge\pyenualnepnedostatke koji se mogu pojauaslije
8 W Y Uy H Q éni 3dist ptlldkie o metodologiji izrade i Prodaje.
GRQRAHQMD SURJUDPD UDGD L L]YMHAWDMD R UDGXV90ODGH .DQWRQD
6DUDMHYR L NDQWRQDOQLK RUJDQD RBMOXMW ¥SD/MH SXUHKIXREHWOY® REDYH]H
QRYLQDPD .DQWRQD 6DUDMHYR QBENRYLERHR SODED Y ODMRAEW YD QD QHNUH
6DUDMHYR L]YUAL QMHJRYX YHULILNDFE@XNH D 3URGDYDF L .DQWRQDOQD DJ!
Broj 09-02-496431/22 3R RYODaWHQMX LQYHVWLFLMD L SULYDWLI]DFLMX QHUH VH
22. decembra 2022. godine Sarajevo kakve evetyalne probleme koji se mogli pojaviti prilikom
Sarajevo $GLV wslrvLy  XNQMLaEH
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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 11. septembra 2014.

upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasnistva KJKP "Sarajevogas” d.o.o0. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

I

Daje se saglasnost Kantonalnom javmom komunalnom
preduzecu “"Toplane - Sarajevo” d.o.0. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tafke I ove Odluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas” d.0.0. Sarajevo zakljuéiti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo moZe u svojstvu suduznika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

111

Ovla$éuje se Muhamed Kozadra vr§ilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpise
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vraanje kredita namijenjenog za spreavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tatke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016.,2017. 1 2018. godinu.

v

ZaduZuje se Preduzece da Skupétini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduZenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tacke I ove odluke, namijenjenog za sprecavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvje§taj o utrofku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

VI

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-02-23828/14 Predsjedavajuéa
03. septembra 2014. godine  Skupstine Kantona Sarajevo
Sarajevo Prof. dr. Mirjana Malié¢, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu &lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 38/13) i &lana 181. stav 1. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi pretiSéeni tekst i br. 15/13 1 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi predi§éeni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo. )

Preliféeni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo” broj 24/03-Pre&i¥éeni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 38/13), u kojim je naznacen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14

22. augusta 2014. godine

Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvadié, s. .

ZAKON

O VLADI KANTONA SARAJEVO
(Novi predisceni tekst)

1- OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znafaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

lan 2.

Vlada Kantona je izvrina vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

8lan 3.

Vlada Kantona vrSi svoja prava i duZnosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4.
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na&in rada, postupak i na¢in zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zakljutaka i drugih akata; postupak razmatranja
materijala; nalin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nacin
izvidavanja zakljuSaka; prenoSenje ovlaStenja i druga
poslovnicka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaZe imovinom u vlasni$tvu Kantona u
okviru ovlaitenja koja joj Skupitina Kantona prenese posebnim
propisom.

11 - SASTAV 1 ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona &ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U sludaju privremene sprijeCenosti premijera, funkciju
premijera vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer. |

U sluéaju privremene sprijefenosti premijera duze od 30
dana, funkciju premijera vr¥i &lan Viade kojeg odredi
predsjedavajuéi  Skupitine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuéeg Skup3tine Kantona.

U slu&aju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraZnjeno, na na&in utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Viade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuéi Skupstine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosada¥nji ¢lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosadasnji &lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
&lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade unovom sazivu obavit ¢e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U sluéaju privremene sprijeenosti ¢lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadlenosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni &lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U sludaju privremene sprijedenosti ¢lana Vlade duze od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vrii ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U sluéaju da mjesto &lana Vlade ostane upraZnjeno, lan
Vlade se imenuje uroku od 30 dana od dana kada je mjesto &lana
Vlade ostalo upra¥njeno, na nain utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovedio dotadaSnji
ministar obavlja &lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog &lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju &lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.

U sluéaju kad Skupitina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
i &lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Viade u novom
sazivu.

U periodu od dana podnosenja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleZnosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrsiti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skupstini Kantona.

Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.

Ministri  snose krajnju odgovornost
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupstina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i €lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuéem Skupstine
Kantona, a potvrduje je Skupitina Kantona na prvej narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi €lanovi Vlade.

Clan Vlade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13.

Ako Skupitina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada de obavljati sve poslove iz svoje nadleZnosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog &lana Vlade,
rjeSenje o razrjefenju potvrduje Skupitina Kantona na prvoj
narednoj sjednici. )

Ministar moZe obrazloZiti ostavku u Skupstini Kantona.

Premijer ¢e novog ¢lana Vlade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraZiti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog ¢lana, u roku iz ¢lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bice proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ée odraZavati popis
stanovni§tva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skupstine
Kantona, daju sve&anu izjavu pred predsjedavajuéim SkupStine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skupitine Kantona i davanja svefane izjave.

Clan 16.

Vlada Kantona imenuje i razrje§ava sekretara Vliade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se regulife drZavna sluzba.
Sekretar Vlade odgovara za svojrad premijeru Vlade i Vladi.

11 - NACIN RADA 1 ODLUCIVANJA VLADE KANTONA
Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i odlu€uje u sjednicama.

Vlada Kantona moZe odludivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine flanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom veéinom &lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slu€aju vecih elementarnih nepogoda, nesreéa ili drugih
neposrednih drustvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
vefinom glasova prisutnih &lanova Vlade koji glasaju.

za rad svojih

IV.- RADNA TIJELA VLADE KANTONA

Clan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanije prijedloga i misljenja o tim pitanjima, vrienje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljufaka Vlade
Kantona, kao i za vr¥enje drugih poslova, Vlada Kantona moZe
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije 1 dr).

Sastav i nadleznost radnih tijela iz stava l. ovog Clana uredit
ée se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donosenje rjeSenja u upravnom postupku i odludivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleZnosti Vlada Kantona
mozZe obrazovati jednu ili vi$e komisija &ije &lanove imenuje iz
reda &lanova Vlade.

V - NADLEZNOST I ODGOVORNOST PREMIJERA 1
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen r1ad, osigurava jedinstvo u izvrSavanju poslova iz
nadleZnosti Viade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
&lanova Vlade Kantona pojedinadno, te visi i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
donosenje zakona i drugih propisa iz nadleZnosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleZnosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duZnosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provodenje zaklju¥aka Viade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjefavanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona 1li premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da udestvuju u radu drugog
organa i tijela duZni su postupati u skladu sa ovladtenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su duZni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su li€no zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za koja nisu li¢no zaduZeni i da svojim
prijedlozima i mi§ljenjima doprinose odgovomnom, zakenitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA

Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Viade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade 1 njenih radnih
tijela, pomaZe premijeru u vrienju njegovih prava i duZnosti u
vezi sa organizacijom i pripremanjem sjednica Vlade i
izvr§avanju zakljudaka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade pomof i saradnju struénih i drugih sluzbi i vrSi i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvrienje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA
Clan 26.

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleZnosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjesenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanjaratnog stanjaili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupitina Kantona, Vlada moze donositi i propise iz nadleZnosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava 1. ovog €lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog &lana Vlada ée dostaviti Skupstini na
potvrdu &im ona bude u mogucnosti da se sastane.

Clan 28.

Uredbom se ureduju najvaZnija pitanja iz nadleZnosti Vlade
Kantona, bliZe ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
strufne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nafela za
unutrainju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odlu¢uje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlucuje uredbom.

Rjesenjem se odlutuje o imenovanjima i razrjesenjima, kao i
o drugim pojedina&nim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljutkom se utvrduju stavovi o pitanjima od znaaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutra¥nji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluZbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju¢kom se odlucuje i u
drugim slu€ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "SluZbenim
novinama Kantona Sarajevo”, a ostali akti Vlade ako je tounjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA

Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se regulife sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE 1 DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje struénih i drugih poslova za potrebe Skupstine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZe
osnivati odredene strugne, tehnicke i druge sluZbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluZbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovormost te sluzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrii nadzor nad radom stru¢nih sluZbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Strugne stuzbe koja
obavlja poslove za potrebe Viade Kantona i odgovoran je za njen
rad.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.
Vlada Kantona je duZna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.
Clan 34.

Vlada Kantona Sarajevo duZna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

(lan 35.

Poslovnik Izvrinog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutrainje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Viade Kantona, -

Clan 36.

Do imenovanja premijera i &lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleznosti Vlade vr¥it e Vlada u dosadasnjemn
sastavu.

Clan 37.

Ovlaséuje se Zakonodavno-pravna komisija SkupStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi pregi¥éeni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 38/13.

Na osnovu &lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
18/14) i &lana 181. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 - Drugi novi
pretiéeni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupitine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je Preticeni tekst Zakona o sudskim taksama.

Pre&i¥éeni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajeve”, broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/14), u
kojim je naznagen dan stupanja na snagu tih zakona,

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvaéié, s. 1.

ZAKON
O SUDSKIM TAKSAMA

veyv s

(Preciséeni tekst)

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Pladanje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nadin placanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik placanja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po &ijem zahtjevu ili
u &ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placdanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na Ciji zahtjev
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Clan 4.

Izvjedtaj o izvrSenju BudZeta Opéine Vogo$éa za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit e se u "SluZbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014, godine
Vogosca

Predsjedavajuéi
Opéinskog vijeta Vogoica
Esad Piknjaé, s. 1.

ISPRAVKA

Na osnovu ¢lana 164. Poslovnika SkupStine Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi pre&i§éeni tekst, br. 15/13147/13), sekretar Skup3tine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 36/14 - Novi preti§ceni tekst) daje slijedecu

ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preci§éeni tekst)

1. U ¢&lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
predi¥éeni tekst), umjesto rijeti: "€lanom 8b.", treba da
stoje rijeci: "Clanom 10.".

2. U &anu 13, stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
preti¥éeni tekst), umjesto rijeci: "¢lana 8a."”, treba da stoje
rije€i: "¢lana 9.",

3. Ovu ispravku objaviti u "SliZbenim novinama Kantona
Sarajevo”.

Broj 01-05-22971-1-1/14

12. septembra 2014. godine
Sarajevo

Sekretar
Skupgtine Kantona Sarajevo
Abid Kolaginac, s. r.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU
SAOPCENJE

0 PRpSJEéNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULVSRPANJ 2014. GODINE

1. Prosjena ispladena mjese&na neto placa po zaposlenom
ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Direktor

Broj 39
Hidajeta Bajramovié, s. r.

11. septembra 2014. godine

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 18. septembra 2014

SLUZBENE OBJAVE

UDRUZENJA

Na osnovu ¢&lana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("'SluZbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

‘1. Upisuje se u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajeve UdruZenje "ODRED
1ZVIDACA RAKOVICA 9", skrafeni naziv je_ OI
RAKOVICA 9, sa sjedistem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvr¥en pod registarskim brojem 1942. knjiga 1V
registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljevi i zadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvida%tva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih &lanova za
postivanje ljudi, razvijanje prijateljstva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nadela koje se temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidatkog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih vmnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gradana i
¢lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidaZkih $kola za u¢enike osnovnih i srednjih
$kola, kao i studenata radi sticanja izvidackih znanja i vjestina,
organizovanje izvidafkih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje ¢&asova ekolofke
edukacije, ¢lanova i gradana o znalaju zaStite Covickove
okoline radi sprjeavanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi 1 djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovlaStena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi¢
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
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Clan 166.

U postupku za donoSenje akta iz prethodnog stava shodno se primjenjuju odredbe
Zakona o proraunima/budzetima Federacije Bosne i Hercegovine, Zakona o budzetu
Kantona Sarajevo, kao i ovog poslovnika, uklju¢ujuéi rokove propisane ovim zakonima.

- DonoSenje planskih dokumenata i prostornog plana Kantona
Clan 167.

Nacrt, odnosno prijedlog planskih dokumenata Kantona i prostornog plana Kantona
utvrduje Vlada i dostavlja ih sa obrazloZenjem i potrebnom dokumentacijom
predsjedavajuéem Skupstine, odnosno Kolegiju Skupstine.

Rokovi za utvrdivanje 1 razmatranje nacrta, odnosno prijedloga planskih
dokumenata Kantona utvrduju se posebnom odlukom Skupstine, na prijedlog Vlade.

Clan 168.

U postupku za donoSenje planskih dokumenata Kantona i prostornog plana
Kantona shodno se primjenjuju odredbe ovog poslovnika o postupku za donoSenje zakona,
ako poslovnikom nije drugacije odredeno.

- Donosenje odluka, deklaracija, rezolucija i preporuka
Clan 169.

Donosenje odluka, deklaracija, rezolucija i preporuka visi se po odredbama ovog
poslovnika koje se odnose na postupak za donoSenje zakona, s tim §to se u postupku za
donoSenje ovih akata ne izraduje nacrt akta, ukoliko Skup§tina drugacije ne odluci.

Izuzetno, prijedlozi ovih akata mogu se podnositi i na samoj sjednici, ukoliko za to
postoji neodloZna potreba.

- Davanje saglasnosti na statute i druga opca akta
Clan 170.

Statut i druga opéa akta pravnih lica dostavljaju se Skup$tini radi davanja
saglasnosti kada je to zakonom ili drugim aktom propisano.

Predsjedavaju¢i SkupStine akta iz prethodnog stava dostavlja poslanicima i
nadleznim radnim tijelima.
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