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Bosna i Hercegovina Bocha u Xepuerosuna
Federacija Bosne i Hercegovine @enepaunja bocHe u XepueroBuHe
SKUPSTINA KANTONA CKYIIITAHA KAHTOHA
SARAJEVO CAPAJEBO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEV
ASSEMBL

Na osnovu &lana 18. stav (1) tatka b. Ustava Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona
Sarajevo™, broj: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17), &lana 39. stav (1) alineja 6.
Zakona o posredovanju u zaposljavanju Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 4/04, 29/09,18/13 i 23/24) i &lana 27. stav (2) Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15,
91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25/22 i 25a/22), a u skladu sa €lanom 117. Poslovnika o
radu Skupstine Kantona Sarajevo (“Slu¥bene novine Kantona Sarajevo”, br: 41/12 — Dru i Novi
prediséeni tekst, 15/13,47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 - Ispravka), Skupstina Kantona
Sarajevo je na sjednici odrZanoj 2024. godine, donijela

Prijedlog

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Finansijski plan i Odluku o izvrienju Finansijskog plana
Javne ustanove ,,Slu¥ba za zapofljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2025. godinu

I

Daje se saglasnost na Finansijski plan Javne ustanove ,,SluZba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo“ Sarajevo za 2025. godinu i na Odluku o izvrienju Finansijskog plana Javne ustanove
,»Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2025. godinu, koji su sastavni dio ove
odluke.

o

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i bit ¢e objavljena u “SluZbenim novinama
Kantona Sarajeva”.

Broj: PREDSJEDAVAJUCI
2024, godine SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
SARAJEVO
Elvedin Okerié¢
@y Adresa: Reisa DZemaludina Caugevi¢a 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387(0)33 562-055, Fax: + 38740)33 562-210
BoML/ 18 o tses Web: hit;//skupdtina.ks. ov.ba.

E-mail: skup§tina.« skup§tina.ks.gov.ba



OBRAZLOZENJE

I-PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ove Odluke sadrZan je u:

- &anu 18. stav 1. tatka b. Ustava Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 5/13, 6/13 i 31/17);

- ¢lanu 39. stav (1) alineja 6. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br. 4/04,
29/09, 18/13 1 23/24) kojim je propisano da Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo*™ Sarajevo Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo podnosi godi3nji izvjeStaj o radu,
izvjestaj o izvr¥enju finansijskog plana, te finansijski plan i program rada;

- ¢lanu 27. stav (2) Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, br. 102/13, 9/14 - Ispravka, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15,
104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25/22 i 25a/22 ) kojim je predvideno ko, na koji nadin i pod kojim
uvjetima donosi finansijski plan.

Il - RAZLOZI ZA DONGOSENJE

Finansijski plan Javne ustanove ,,SluZba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za
2025. godinu uraden je u skladu sa Zakonom o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine*, br. 102/13, 9/14 - Ispravka, 13/14, 8/15, 91/15,
102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25/22 i 25a/22), Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (*“SluZbene novine Federacije BiH”, br. 41/01, 22/05 i 9/08),
Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu
Sarajevo (“Slubene novine Kantona Sarajevo”, br. 4/04, 29/09, 18/13 i 23/24), te Odlukom o
metodologiji izrade i donoZenja planova rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 28/24).

U Finansijskom planu Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo
za 2025. godinu planirana su ukupna finansijska sredstva za izvrSavanje zadataka predvidenih

Programom rada za 2025. godinu u iznosu od 105.539.000 KM i planirani rashodi i izdaci u iznosu
od 105.539.000 KM.

Ukupno planirana sredstva u iznosu od 105.539.000 KM sastoje se od: poreznih prihoda u
iznosu od 52.152.000 KM, neporeznih prihoda u iznosu od 386.000 KM, tekuéih transfera u iznosu
2.000.000 KM, kapitalnih primitaka u iznosu od 1.000 KM i prenesenih sredstava iz prethodne godine
u iznosu od 51.000.000 KM.

Struktura planiranih rashoda i izdataka je sljedeca: plade, naknade i doprinosi 7.145.323 KM,;
doprinosi poslodavca 726.594 KM; materijal i usluge 1.412.270 KM; tekuéi transferi i drugi tekudi
rashodi (materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih lica, tekudéi transferi Fondu za profesionalnu
rehabilitaciju i zapogljavanje lica sa invaliditetom, ostali transferi — dokup sta¥a i isplate pojedincima
za materijalnu i socijalnu sigurnost po osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika
koji su u procesu steaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeéa ostali ili ostaju bez
posla i aktivna politika zaposljavanja) 94.760.063 KM i kapitalni izdaci 1.494.750 KM.



Finansijski plan Javne ustanove ,,SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za
2025. godinu sa Odlukom o izvrienju Finansijskog plana Javne ustanove ,,SluZba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2025. godinu je razmatran i donesen od strane Upravnog odbora na
sjednici odrZanoj 23.09.2024. godine i prihvaéen od strane Nadzornog odbora na sjednici odrZanoj
dana 27.09.2024. godine.

Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo je dana 14.10.2024. godine aktom broj: 08-11-
45510/24 A.8. dostavilo Misljenje na Nacrt Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove
»SluZba za zapofljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za 2025. godinu, a Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo je aktom, broj: 13-02/2-11-45510-1/24!
od dana 07.10.2024, godine takoder dostavilo Misljenje o Nacrtu Finansijskog plana prihoda i
izdataka Javne ustanove ,,Sluzba za zapogljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2025. godinu.



Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapoSljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajeve” Sarajevo
SARAJEVO o SARAJEVO o
FINANSIJSKI PLAN

avna ustanova ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2025. godinu

Sarajevo, septembar 2024. godine



UvOD

Finansijski plan za 2025. godinu uraden je u skladu sa Zakonom o budZetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH*, broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16,
5/18,11/19 i 99/19% i 25a/22), te Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja planova rada 1
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo“ broj 28/24).

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo br. 04/04, 29/09, 18/13 1 23/24) Javna
ustanova ,,Slu¥ba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“ (u daljem tekstu Sluzba) u Finansijskom
planu za 2025. godinu, planirala je sredstva za troSkove (materijalni trokovi, place i kapitalna
ulaganja), sredstva za ostvarivanje prava iz materijalno-socijalne sigumosti nezaposlenih osoba
(novéana naknada po prestanku radnog odnosa, uplata doprinosa za zdravstveno, penzijsko i
invalidsko osiguranje), te zbrinjavanje nezaposlenih osoba na osnovu Programa mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu ste¢aja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije
preduzeéa ostali ili ostaju bez posla (,,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj
5/07). Preostala sredstva planirana su za mjere aktivne politike zaposlj avanja i transfere Fondu za
profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje lica sa invaliditetom.

U Finansijskom planu prihoda i izdataka Javna ustanova ,SluZba za zapo§ljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo za 2025. godinu planirana su ukupna finansijska sredstva za izvrS§avanje
zadataka predvidenih Programom rada za 2025. godinu u iznosu od 105.539.000 KM 1i planirani
rashodi i izdaci u iznosu od 105.539.000 KM.

Ukupno planirana sredstva u iznosu od 105.539.000 KM sastoje se od: poreznih prihoda u iznosu
od 52.152.000 KM, neporeznih prihoda u iznosu od 386.000 KM, tekucih transfera u iznosu
2.000.000 KM, kapitalnih primitaka u iznosu od 1.000 KM i prenesenih sredstava iz prethodne
godine u iznosu od 51.000.000 KM.

Struktura planiranih rashoda i izdataka je sljedeca: place, naknade i doprinosi 7.145.323 KM ili
6,77% ukupno planiranih sredstava, doprinosi poslodavea 726.594 KM ili 0,69% ukupno
planiranih sredstava, materijal i usluge 1.412.270 KM ili 1,34% ukupno planiranih sredstava,
tekuéi transferi i drugi tekuéi rashodi (materijalno - socijalna sigurnost nezaposlenih lica, teku¢i
transferi Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom, ostali transferi
- dokup staZa i isplate pojedincima za materijalnu i socijalnu sigurnost po osnovu Programa mjera
za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stetaja, likvidacije restrukturiranja i
privatizacije preduzeéa ostali ili ostaju bez posla i aktivna politika zaposljavanja, aktivna politika
zapoljavanja) 94.760.063 KM ili 89,79% ukupno planiranih sredstava i kapitalni izdaci 1.494.750
KM ili 1,34% ukupno planiranih sredstava.

Na osnovu Zakona o budZetima u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine FBiH", broj 102/13, 9/14,
13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,11/19 i 99/19% i 25a/22) donosi se Finansijski plan
Sluzbe.



TINANSIJSKI PLAN
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2025. godinu

Clan L.

Planirani prihodi i izdaci po grupama za 2025. godinu i projekcija za 2026. i 2027. godinu prikazani su u narednoj tabeli.

' Ukupno rashodi i izdaci Plan za 2025. godinu (KM)  Projekcija za 2026. godinu (KM) | Projekcija za 2027. godinu (KM)

Place, naknade i doprinosi B ) 7.145.323 7.474.542 T 7819, 661

« Doprinosi poslodavca 726.594 762.924 801.070
Materijal i usluge 1.412.270 1.554.800 1.727.300 |

| Tekuéi transferi H;uéim nivoima vlasti ©7719.033 965.448 a 1.059.422
Ostali transferi PIO/MIO ~ — | T 4380100 5.105.400 5274.800 |
Matenjalno socljalna 31gurnost | 24.170.300 23.860.000 24.530.000

Aktivaa politika zapogljavanja - o '65.370.630 ~19.308.966 | 21.188.444

* Kapltalm izdaci 1.494.750 1.035. 509_% 1.199.100 :
Drugl tekuéi rashodi 120.000 120. 000 120.000 °
Ukupno rashodi i izdaci C 105.539.000 "~ 60.187.580 | —— 63.719.797

! Ukupno raspoloziva sredstva' ‘ | Plan za 2025. godinu (KM) " Projekcija za 2026. godinu (KM)
modl od pB'r"ézZl © 7 52.152.000 "57.810.280
Neporezm prihodi B - 386.000 ; - B 411.100
' Tekuéi transfen 2.000.000 1.965.200
Primici o ) 1.000 o ~1.000

Prenesena sredstva 51.000000 . 0
Ukupno raspoloZiva sredstva 05.539.000 T 7760.187.580 |

" Projekeija za 2027. godinu M)
61.278.897

441.200 |

1.998.700
1.000

0

63.719.797




Clan 2.

Prihodi i primici po vrstama, kao i procjena vidka prihoda nad rashodima iz prethodne godine, utvrduju se u bilansu priboda, kako slijedi:

A. RASPOLOZIVA SREDSTVA

abela 1. UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA ZA 2025. godinu, projekcija za 2026. i 2027. godinu

g Izvrienje i “Projekcija 4 Prdjéﬂ(;ljﬂ
; | 2023. Plan za 2024.  Plan za 2025. za 2026, za 2027,
Rb. ; Eko_u.kod”f RaspoloZiva sredstva L _; «odina godinu fodinu i Index _ godinu ~ godinu j
1 2 ) 3 L4 { 5 6 7(6/5) 8 o |
A _| UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA (I+I[+I) 102.801.518 | 116.840.054  105539.000 90  60.187.580 ' 63.719.797 |
[ ' UKUPNO PRIHODI __ o 57.045.043 54.013.000 54.538.000 | 101 _ 60.186.580 - 63.718.797 |
710000 Prihodiod oreza{l.ado l.c} 52.901.612_ ! 49.209.000_ 52.152.000 - 106 ; 57.810.280 + 61.278.897 .
l.ay | 712113 Prihodi od do rinosa za osizuran’e od neza. oslenosti 52.891.918 |  49.200.000 , _ _52.152.000 5 106 | 57.810.280  61.278.897 |
Sredstva za volontere radi osiguranja za slu¢aj povrede na radu ili '
| Lbr 712124 . pwofesionaine bolesti . L j 9.634 0 0 .____,_.W,E 0 0
’ Sredstva za pripravnike radi osiguranja za slu¢aj powede na radu ‘ ‘
c ! 712125 ili rofesionalne bolesti .60 . 9.000 | _ 0 - 0 l} . 0 t
| 720000 Neporezni' rihodii2.a do 2.d) 376472 804.000 | 386.000 | 48 411.100 441.200
2.a ‘ 721211 _Prihod od kamate za de ozite u banci 113 1.000|  1.000: 100 1.100 _1_399__:
2.b) 721300 Prihod od kamate po dugoro&nim kreditima 13.379 420 00() o ‘ 0 0 ;
2.c 721400 Naknade od druc.ih domacih pozajmnica B ) OJM 33, 000 4 0 ! 0 0
2.dy 722611, Prihod od ruZan'a uslu~a -radanima - radne dozvole 183.100 _ 165.000 g 200.000 121 220.000 240.000
P28 7227001 Ostali prihodi i povrati 179.880 185.000 ___ 185.000 100 ‘ 190.000 ,  200.000
3. 1 730000 ' Teku¢i transferi (3.a-3.c} _ _ o i 1 3766959 _ 4.000.000 2.000.000 1.965.200 ~ _ 1.998.700
3. | 732112 ° Transfer Federalno» zavoda za zapo§. ___;_“_*___41_,460_ 0 0 - 0 _0y
3 ] 732114 } Transfer Ministarstva saobracaja o 2,172,299 | ’ _4.000.000 I 2.000.000 50 1.965.200  1.998.700
? 3.1, i AZ§21~]2_J"I_‘__ransfer Federacije za isplatu iednokrate nomo¢i 1.553.2'_(29“}__“ _ 0 I 0 0 i 0




e ey o ——

T |
n 810000 KAPITALNI PRIMICI 22.740 - 263.000 1.000 0 1000  1.000
1 ]

1. 811100 Primici od proda’e vozila 02000 E SR S ’ _ 0 0

2. 813200 Primlene ot late od pozajmljivania _..22.740 261.000 |  _  1.000 0} _1.000 1.000

I | 511122 PRENESENI VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA 45.733.735 | _ 62.564.054 l S10 000 OOOL 821 0 0
Clan 3.

RaspoloZiva sredstva u iznosu od 105.539.000 KM rasporeduju se kako slijedi:

B. RASHODI I IZDACI
Tabela 2. RASHODI I IZDACI ZA 2025. godinu i projekcija za 2026. i 2027. godiau
[Rb. ' Ekon. | RASHODI I IZDACI T Izvrienje g Plan za Planza | Projekcija
+ kod 2023. 2024, 2025. Projekeija za za 2027.
e odina Lgodm } odinu, _ __ Index - 2026.godinu adinu
L] 2 3 4 5. 6|16 | 8 9
7B, UKUPNO RASHODI I IZDACI (HIHHIHIV+V) o 40.237.464 116.840.054  105.539.000 9% 60.187.580 637 19.797
l. ! 611100 | Bruto plade i naknade pla¢a _ . o 3.618.692 5.645.839 !‘ 6210423 ‘_1“10 6.520.944_“.” 6846_29‘_]
! 611200 Naknade trodkova zaposlemh 652771 928.700 r 934.900 [ 101 _953.508 L 972.670
’ "1 612000 | DOPRINOST POSLODAVCA 1 OSTALI DOPRINOSI 08550 660540 | 72659 | 110 76292 801070
i 613000 | IZDACI ZA MAEFIJAL’ SITNI INVENTAR I USLUGE (od 1 do 9) 688.412 1.222.030 a 1.412.270 116 1'554',8__094 1,727.300 | l
1_-__ ! 613100 | Putni troskovi , 1335 10.000 - 20.000 200 22,000 24.200
2. 613200  Izdaci za energiju 913261 144530 216.450 150 249.000 286.000 |
3. 613300  Izdaci za komunikaciju i kom. usluge N o 144609" 191500 | 191.500 100 200.000 1 221.000
4. 613400 | Nabavka matefiiﬂ‘a i Simgg inventara 58.696 108.500 | 114.120 105 120.000 126.000 |
3. 613500 | Izdaci za usluge prijevozaigoriva 6.365 14.000 | 15.000 107 16.500 18.100 |
6. 613600 Una_lmljlvanje 1mov1ne opreme i nematerijalne imovine 22.180 24_100 i 28.000 ; 11; ': 30.000 33.900
7. 613700 lzdaciza  tekuce odrzavanje o 102.372 115900, 152800 132 ] 175500 202.000
8. 613800 Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa 31.887 43.400 53.900 | 124 59.300 65200
9. , 613900 Ugovqrene i d;'uge posebne usluge ,m 2_2“9612_!__,_. 570.100 629. 500 ! ““_1 99—‘- i 6_§2_ 500 75‘9“:“990* j



_‘] 614000 TEKUCI TRANSFERI1DRUGI TEKU I RASHODI (1+2+3+4+5) | 34.851.702 [ 107.373.545 __94.760.063 ' 88 | 49.359.814 ' 52.172.666 |

,_T._ ' 614144 Transfer za Fond za invalide - - 347. 6___[____2 741177} 719.033 - 26 ] 965448 . 1.059.422

12 614150 Ostali transferi PIO/MIO (a+b+tc) 2.832.748 | _5.200.000 , _4.380.100 - 84 | 5105400 ! _ 5.274.800
a) - " Ostali transferi PIO/MIO - 1splata doprmosazaPiamdokup staa T __567’752 § 800.000 ;, 1.920.100 2ﬂ 1.965.200 i~ 1.998.700

‘"b‘)ﬂ ) f Ostali transferi PIO/MIO - Program socxjalnog zbrmjavan_]a zaposlenih T

I .| (setaj, likvidacija, prestnkduriranye) 152452, 400000 |  460.000 _ _1..1_5___ _ .. 500000 | _ 556.00
c}wM B Transfer Kantona Sarajevo- Mmls saobraé. S % 172.504 | 4.000.000 | _2.000.000 __ 50.  2.640.200 | 2 720.100 i
3. . 614200 | TEMNSFERI gOJEDINCIMA(a+bI 19.56»1_‘5935{4_1 20.300.000 | 24.170.300 119 | 23.860.000 . 24.530.000 '

.2 | 614223 | Novéane naknade nezaposlenim osobama - ___ 14344.754 _16.000.000 | 19.870.300 | _ 124 20.540.000  21280.000.
b) 614225 | Doprmoszazdravstveno osig. za nezaposlena lica 3;665.130 4300.000 |  4.300.000 | 100 3320000 3250 ;999%

E c) - 614221 Transfer od Federacue za 1sp1atu iefilj&_)l(t'amc novcane pomoél 1.553.200 0" 0 i B o 0 0

| AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANIA (atb+c) - subvencije za i
4. | 614500 aktivnu politiku zapo§l'avan‘a o B 12.100.233  79.012.368 = 65.370.630 83  19.308.966 21.188.444

. Podsticajne m’ere iz rethodnih godina 10.721.745  24.188.813  50.989.958 211 0 0.

b ] . Podsticajne_m'ere za tekucu zodinu o 1.337.028  13.088.623  14.380.672 110 19.308.966 ©  21.188.444

! o Podsticajne mjere po jizmjenama i d 1dopunama Finansi'sko: lana L 0 41.734.932 .0 o 0 0
1614539  Ostale subvencije za aktivnu politiku za oSl'avan’a itransferi FZZZ) _ ~41.460 f 0] 0 0, ) e 0

Drugi tekuéi rashodi — povrat vi¥e upla¢enih doprinosa u ranijim godinama i ! 4“ !

5. 614800 drupiteku¢irashodi . o M“_7.948_!_ _120.000 ! 120.000 _100 120.000 :  120.000 f
V__, 820000 - KAPITALNI IZDACI 1+2+3) . O 17.337 1.009.400 l 494.750 148 1.035.500 | 1.199.100
1. . 821200 Nabavka rtadevina (poslovnog prostorar — j[ o} -0 600.000 . 0 oy 0]
2. j 821300 Nabavka opreme o 17.337 ;_ _567.400 508_.250T 90 610.500 :  732.600

3. 821500 Nabavka ostalih stalnih sredstava t soﬂvelj R o 0, 325000 _  236.000 73 260.000,  285.000

4. 821600 Rekonstrukci'a i adaptacija_poslovno nrostora 0 117.000 _150.000 128 165.000 | ___1§1_;Q0_







OBRAZLOZENJE
inansijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo
za 2025. godinu

UvoD

Finansijski plan za 2025. godinu uraden je na bazi ostvarenja prihoda i izdataka za 2023. godinu i
ostvarenja prihoda i izdataka u periodu I - VI 2024. godine, procjene ostvarenja do kraja 2024.
godine, poveéanja cijena odredenih usluga, materijala i opreme, zakonskih akata koji regulisu
oblast zaposljavanja i finansiranja pojedinih aktivnosti iz domena rada Javne ustanove LSluzba za
zapodljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo i internih akata Javne ustanove ,Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo.

A) UKUPNO PLANIRANA SREDSTVA

Ukupna sredstva Sluzbe u 2025. godini, koja sluZe za realizaciju predvidenih aktivnosti, planiraju
se u visini od 105.539.000 KM i sastoje se od:

Vrsta rihoda | Iznos

|
1 | Uku no rihodi T - _ 54.538.000 |
|1y _ Prihodiod " reza - B 52.152.000
2y Neyorezni prihodi o _ __ 386.000
3, TouSigensferi . 2000000
II  Primici - 1.000
m Procjena viska prihoda nad rashodima za 2024. godinu 51.000.000
} — o JrR— - -
|
| | UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA . 105.539.000
I UKUPNO PRIHODIL........oooiiiiineiireesneemecresmessisesrisssis st sse s ssasssssessnsonsssssssnesenn 54.538.000 KM
1. Prihodi 0d POTEZa.......cccoveiereeee e b sttt e 52.152.000 KM
1.a) Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti.......ccooeivririiecnnnsenrnenne 52.152.000 KM

Prihod od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti planiran je Zakona o doprinosima
(. Sluzbene novine Federacije BiH'’ broj: 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15, 104/16,
34/18, 99/19, 4/21, 6/23) i Pravilnika o nacinu obracunavanja i uplate doprinosa ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 64/08, 81/08, 98/15, 6/17, 38/17 i 39/18, 12/21, 6/22 i 19/23) i revidiranih
projekcija prihoda od strane Federalnog ministarstva.

Propisane stope doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti iznose 2% na bruto isplaenu plaéu
radnika (1,5 % na teret zaposlenika i 0,5% na teret poslodavca) i od tog iznosa prema Zakonu o
posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH
(..Sluzbene novine FBiH* 41/04, 29/09 i 18/13) Javnoj ustanovi ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo uplaéuje se 70% doprinosa, a 30% Federalnom zavodu za zapoSljavanje.
Revidirane projekcije prihoda od strane Federalnog ministarstva prate pozitivne makroekonomske
prognoze direkcije za ekonomsko planiranje (DEP) ali prilikom planiranja prihoda se u obzir uzela
Cinjenica da bi svaki neplanirani dogadaj u 2025. godini (izmjene zakonskih propisa u okviru
promjene niZe stope doprinosa i sl. ) koji bi nastao doveo bi do smanjivanja i revidiranja priboda te
je u skladu sa tim i izvrieno planiranje u odnosu na vrijednosti koje su dostavljene revidiranim
projekcijama.



2. Neporezni PrIOGi... ... ... o icereermeeeciniissserss s st 386.000 KM
2.a) prihod od kamata za depozite U DaNCi....ucerrmerermininiciiicseie 1.000 KM
2.b) prihod od pruZanja usluga gradanima - radne dozvole......ocovvriirnnineicciicnnns 200.000 KM

Na osnovu Procedure za izdavanje radnih dozvola sirancima koju je donio Federalni zavod za
zaposljavanje, napladuju se administrativni tro¥kovi vezani za izdavanje radnih dozvola u visini
od 100 KM po jednoj dozvoli.

2.€) OSLALL POVIALL..crverrirreerreccenrecnsiinsiicass s s b st et st 185.000 KM

Sluzba je u 2025. godini planirala ostale povrate u iznosu od 185.000 KM, a isti se odnose na
povrat vise uplacenih tekuéih transfera pojedincima za novcanu naknadu i subvencija za aktivou
politiku zapo§ljavanja. Na osnovu Izjava o dobrovoljnom povratu preplate novane naknade i
sudskih rjedanja o izvrienju rjeSenja o povratu preplata vr¥i se povrat koji se knjizi na ovoj
poziciji ukoliko je isplata novéane naknade bila u prethodnim godinama. Na ovoj poziciji vr3i se i
knjiZenje povrata sredstava korisnika sredstava za podsticaj zapo$ljavanja koji nisu ispoStovali
ugovorne obaveze i gdje je doslo do raskida ugovora. SluZba prati postivanje ugovornih obaveza i
poduzima mjere za povrat sredstava korisnika koji ne postuju ugovorne obaveze. Povrat sredstava
se vrsi dobrovoljno, na osnovu sporazuma ili sudskim rjeSenjem. Sredstva na ovoj poziciji su
planirana na bazi poznatih podataka iz potpisanih sporazuma i sudskih rjeSenja.

2.d) TeKUCT TrANSTETI. . uvvererecsrrecrecriisiitinsi sttt bbb 2.000.000 KM
- transfer Ministarstva saobraéaja u iznosu 2.000.000 KM

Tekuéi transferi obuhvataju transfer Ministarstva saobra¢aja Kantona Sarajevo u iznosu od

2.000.000 KM po osnovu Programa mijera za socijalno zbrinjavanje radnika koji u procesu

restrukturiranja preduzeéa ostaju bez posla a ispunjavaju uslove za penziju. Navedeni iznos se
planira na osnovu uplata od strane Ministarstva saobraéaja Kantona Sarajevo.

TT — PLIITICE. v emesserasensensessssssosensensonmsrasemssnssssssesssstsssesssassissassnsssantassassssasssnsorss ssasssasans 1.000 KM

Primljene otplate od pozajmljivanja pojedinCima.. .. s ersesmsssmmssssesmusassscssess 1.000 KM

Primici po otplatama od plasiranih dugoroénih kredita za zaposljavanje predvideni su u visini od 1.000 KM.
U skladu sa komisionim ugovorima, banke u svoje ime, a za ra¢un SluZbe vode sudske postupke u
predmetima komisionih kredita. Shodno navedenom, a u okvirima svojih nadleZnosti, Sluzba
poduzima sve potrebne radnje i aktivnosti u cilju naplate spornih potraZivanja plasiranih putem
komisionih banaka. Planirani iznos je manji u odnosu na prethodnu godinu u skladu sa dinamikom naplate
istih u prethodnom periodu.

I Raspored vitka prihoda nad rashodima........eueeeieiieni st 51.000.000 KM

Procjenjuje se da ée SluZba, po zavr$nom obracunu za 2024. godinu, ostvariti visak prihoda nad
rashodima u visini od 51.000.000 KM. Procijenjeni visak prihoda nad rashodima, koji je rezultat
procjene ostvarenja prihoda i rashoda za 2024. godinu, ukljuéuje se u Finansijski plan za 2025.
godinu. Manje ostvarenje rashoda u odnosu na planirane rashode najveéim dijelom se odnosi na
nerealizovani dio mjera aktivne politike zapo$ljavanja Cija se realizacija prenosi u 2025. godinu.
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Mjere za podsticaj zaposljavanja najéesce u trajanju od 12 mjeseci, a sufinansiranje zaposljavanja
se vrii po principu refundacije i na osnovu toga se vrii prenoSenje ugovorenih obaveza u narednu
godinu. Izmjenama i dopunama Finansijskog plana prihoda i izdataka za 2024. godinu planirana su
dodatna sredstva za mjere aktivne politike zaposljavanja u iznosu od 41.734.932 KM za nove mjere
aktivne politike zapogljavanja &ija ¢e realizacija podeti u posljednjem kvartalu 2024. godine. Na
osnovu toga navedene mjere u najveéem dijelu ée se prenijeti u narednu godinu. Procjena
ostvarenja vi¥ka prihoda nad drugim rashodima u iznosu od 51.000.000 KM najveéim dijelom ¢e
biti utrodena za izdatke mjera aktivne politike zaposljavanja u 2025. godini.

B) RASHODI T IZDACT......uitiiiiirieriereiiniiniiiniee i sesenes e see s s 105.539.000 KM

Ukupno raspoloZiva sredstva prema planu za 2025. godinu ¢e se koristiti za izmirenje obaveza i
realizaciju aktivnosti Sluzbe, u skladu sa Programom rada za 2025. godinu, kako slijedi:

- finansiranje troskova SluZbe (place i naknade troskova radnika, izdaci za materijal i usluge),

- transfer Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom,

- transferi PIO/MIO (uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje licima kojima
nedostaje do tri godine staza osiguranja do odlaska u penziju, zbrinjavanje radnika koji ¢e u
procesu privatizacije, ste¢aja, likvidacije i prestrukturiranja preduze¢a ostati bez posla),

- ostvarivanje prava iz materijalno - socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (nov&ane
naknade za nezaposlene osobe kojima je prestao radni odnos, uplata doprinosa za
zdravstveno osiguranje nezaposlenih i ¢lanova njihovih porodica),

- finansiranje mjera za podsticaj zaposljavanja i odrZavanja vise stope zaposlenosti,

- druge tekude rashode i

- kapitalne izdatke.
I  PLACE INAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIH.........ccececnmmememmrmimmmsenansnaens 7.145.323 KM
1) Bruto plade i naknade placa...........cceceviniveeriimmenrnieeinsinens e e 6.210.423 KM

Finansijskim planom za 2025. godinu predvideni su izdaci za bruto pla¢e i naknade placa u
iznosu od 6.210.423 KM, a obuhvataju iznose neto plaéa, poreza na pla¢u i doprinosa na teret
radnika (doprinos za penzijsko invalidsko osiguranje, doprinos za zdravstveno osiguranje radnika
te doprinos za osiguranje od nezaposlenosti).

Planirani iznos tro$kova bruto plada za 2025. godinu saginjen je na osnovu izratuna placa za sve
postojece radnike uz uveéanje minulog rada, planirane izmjene i dopune postojece sistematizacije u
cilju nesmetanog i uspjesnijeg funkcionisanja poslovnih procesa i usaglaSavanja iznosa prosjene
plaée zaposlenih u FBiH.

2. Naknade troSKova TAAMIKA. ....cccveeeereiieeericeieieesiessessttrssessressssrmrereeessesassssassssssssssssnnnnsres 934,900 KM

Naknade tro¥kova radnika sastoje se od troskova prevoza na posao i sa posla, toplog obroka,
otpremnina zbog odlaska u penziju, regresa za godi$nji odmor, naknada u sluCaju bolesti i smrti,
otpremnina za radnike koji ispunjavaju uslove za penziju i drugih naknada propisanih zakonima,
podzakonskim aktima i Pravilnikom o radu Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo* Sarajevo.

II DOPRINOS POSLODAVCA I OSTALI DOPRINOSL.....oovivmiiimercienieneieieene 726.594 KM
Doprinos na teret poslodavca u iznosu od 726.594 KM planiran je primjenom propisanih stopa na

bruto plaéu. Na ovoj poziciji osim izdataka za doprinos za penzijsko invalidsko osiguranje, doprinos
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za zdravstveno osiguranje zaposlenih i doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti planirani su i
izdaci za vodnu naknadu i naknadu za zastitu od elementarnih nepogoda.

111 IZDACI ZA MATERIJAL, SITAN INVENTAR I USLUGE.......ccocoiiniiniinninnn 1.412.270 KM
Polazni osnov za planiranje ovih sredstava su: ostvarenje planiranih izdataka i procjena

ostvarenja do kraja 2024. godine kao i potrebe SluZzbe u 2025. godini. Planirani su sljedeéi izdaci
za materijal i usluge.

1) PULI TEOBKOVI cuvieeraerirreemrmecncseremisrsmssssnne s ssss sttt s s s 20.000 KM
Planirani putni tro¥kovi za 2025. godinu obuhvataju troskove za dnevnice, smjestaj, prevoz i
ostale izdatke na sluzbenom putovanju i isti su uvecani u skladu sa dinamikom i odekivanom
potro$njom u narednoj godini.

2) 1ZAACT ZA ENETEIIUuurueucuerererenrisssrnteae e st et r s e 216.450 KM

Ovi trogkovi obuhvataju troskove elektriéne energije, centralnog grijanja i plina za devet op¢inskih
biroa za zapoiljavanje i Direkciju i planirani su na osnovu potrosnje za I-VI 2024, planiranog
ostvarenja do 2024. godine i planiranog uveéanja promjene cijene energenta elekiriéne energije u
2025. godini.

3) Izdaci za komunikacije i komunalne usluge......cooermimiininninen e 191.500 KM
Ovi troskovi obuhvataju trokove vode i odrZavanje kanalizacione mreZe, PTT usluga (troSak
telefona, interneta i telefaksa), odvoza smeca, troskove za poStanske posiljke i druge komunalne
usluge.

4) Nabavka materijala i SINOZ INVENTATA........oeveiirmmimrminieisniiinsccs s 114.120 KM
Tzdaci za materijal se odnose na trogkove papira, razliitih obrazaca za potrebe evidencija koje
se rade u biroima, koverte razli¢itih velidina, olovke, razliCite fascikle, registratori i ostali
administrativni i kancelarijski materijal, sitan inventar, auto gume, materijal i sredstva za
idéenje i odrzavanje higijene, tro§kove struéne literature.

5) Tzdaci za usluge Prijevoza i OTIVa ....cooccreririmrmmnestiiniee e 15.000 KM

U okviru ove pozicije planirana su izdaci za prevoz, tro¥kovi goriva kao i troskovi registracije
sluzbenih vozila.

6) Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne Opreme.......ovovecuicusisinnnscseinens 28.000 KM
U okviru ove pozicije ukljudeni su troskovi za unajmljivanje poslovnog prostora za Biro Stari
Grad, garazni prostor za sluZbena vozila i unajmljivanje kopir aparata i printera uz pla¢anje
mjeseénih trofkova najma. Sredstva su uvecana za trogkove unajmljivanja garaznog mjesta za

kupovinu novog automobila.

7) Izdaci za tekuce OdrZaVANTE....ceveumrecusrisssirieni st 152.800 KM
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Planirana sredstva za tekuée odrzavanje zgrada, poslovnih prostora, opreme, vozila i softvera za
trezorsko poslovanje za 2025. godinu procjenjena su na 152.800 KM i ista su uvecana u odnosu na
prethodnu godinu za troskove kre€enja prostorija SluZbe.

8) Izdaci osiguranja,bankarskih usluga i usluga platnog prometa...........ccccoceereees 53.900 KM

Planirani troskovi na ovoj poziciji obuhvataju troskove osiguranje vozila, troSkove kolektivnog
osiguranje radnika, tro¥kove osiguranja imovine, izdatke za bankarske usluge i bankarske naknade
i isti su uvedani u odnosu na prethodnu godinu u skladu sa planiranim poveanjem tro¥kova
osiguranja zaposlenika i imovine.

9) Ugovorene i druge posebne USIUZE........c.cvumirmiinininenmrsnninines e 620.500 KM

Izdaci na ovoj poziciji obuhvataju troskove usluge Stampanja, trokove usluga javnog informisanja
(oglasi za javne nabavke i aktivnu politiku zaposljavanja i drugi oglasi), tro¥kove reprezentacije,
troskove za isplatu za rad komisija, trodkove isplate za rad upravnog i nadzomog odbora sa
pripadajuéim porezima i doprinosima, troskove pretplate, troskove struénog obrazovanja kadrova,
troskove za pravne usluge, troskove za medicinske usluge (sistematski pregled svih zaposlenika),
trofkove za administrativne i sudske takse, sudske sporove, zatezne kamate, troskove za ISO
standard, tro¥kove organizacije sajma zapodljavanja, tro¥kove revizijskih usluga, izdaci za
hardverske i softverske usluge, izdaci za stru¢no osposobljavanje, priklju¢ak na dojavni centar,
izdaci za fizi¢ku zastitu za opéinske biroe, ostale usluge i izdatke.

IV TEKUCI TRANSFERI I DRUGI TEKUCI RASHODI......coceveeiiiieieieieniens 94.760.063 KM

Tekudéi transferi obuhvataju izdatke za tekuée transfere Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zapo$ljavanje lica sa invaliditetom, transfere za PIO/MIO, materijalno - socijalnu sigurnost
nezaposlenih lica, izdatke za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stetaja,
likvidacije i restruktuiranja firmi ostali ili ostaju bez posla, izdatke za podsticajne mjere
aktivne politike zapo$ljavanja i ostale rashode. Navedeni izdaci &ine 89,79% ukupno
raspoloZivih sredstava.

1.Tekuéi transfer drugim nivoima V1aSti......cccceeciiimvriiisin st seneesnee e 719.033 KM

Na osnovu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju lica sa
invaliditetom (,,SluZbene novine Federacije BiH“, broj 9/10) SluZba je obavezna izdvojiti 5%
od sredstava planiranih financijskim planom za aktivnu politiku zapo$ljavanja u tekucoj godini
i ista uplatiti Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje lica sa invaliditetom.

2.,0stali transfers PIO/MIO ..o ieee et ceeneeeneersresmnessenaeesrerseonnieranesssasesssssssiss 4,380.100 KM

- izdaci za isplatu doprinosa za PIO - dokup staZa planirani su u iznosu od 1.920.100 KM,

- izdaci za materijalnu i socijalnu sigurnost, po osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su u procesu ste¢aja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali
ili ostaju bez posla (,,Slu¥bene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 5/07), planirani su
u iznosu od 2.460.000 KM. Sredstva u iznosu 460.000 KM planirana su iz vlastitih izvora
Sluzbe a 2.000.000 KM se odnosi na planirana sredstava transfera Ministarstva saobracaja
Kantona Sarajevo.

3.Tekudi transferi pojedinicima.........ccocoviiiiiiiiiiininn e 24.170.300 KM



Ova pozicija obuhvata izdatke za materijalno - socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba.
U 2025. godini za ove namjene su planirani sljedeci izdaci:

- izdaci za nov&anu naknadu za nezaposlena osoba planirani su u iznosu od 19.870.300 KM i
- izdaci za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba planirani su u iznosu od 4.300.000 KM.

4. Akiivna politika zapoSliavanja.................ccoiiinnn 65.370.630 KM

Za aktivau politiku zapo§ljavanja Sluzba je za 2025. godinu planirala sredstva u iznosu 65.370.630
KM to:

- 50.989.958 KM za obaveze po podsticajnim mjerama koje se prenose iz prethodnih godina

- 14.380.672 KM za nove podsticajne mjere zaposljavanja koje budu usvojene od strane Vlade
Kantona Sarajevo po Programu mjera za podsticaj zaposljavanja i odrZavanja viSe stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo za 2025. godinu.

a) Obaveze za podsticajne mjere &ija se finansijska realizacija
prenosi iz prethodnih godina u 2024. godint. ... 50.989.958 KM

Iz prethodnih godina se u 2025. godinu prenosi finansijska realizacija sljede¢ih mjera:

Programi - pripravnici VSS kod poslodavaca sa veéinskim privatnim vlasnistvom
Programi - pripravnici VSS kod poslodavaca iz javnog sektora
Programi sufinansiranja zapo§ljavanja Zena ,, 40+
Programi samozapogljavanja osoba do 35 godina
Programi sufinansiranja tesko uposljivih kategorija nezaposlenih osoba
o Program sufinansiranja zapo$ljavanja maloljetnih demobilisanih boraca
Program sufinansiranja zaposljavanja ,,7+
o Program sufinasiranja zaposljavanja doktora medicine
Program ,,Posao za sve*
Program sufinansiranja zaposljavanja ,,100+*
Program sufinasiranja zapo$ljavanja ,Nova prilika*
Program sufinansiranja zapo§ljavanja medicinskih sestara
Program sufinansiranja zaposljavanja ,,Posao za sve®
Programi sufinansiranja zapodljavanja 3chidskih porodica i porodica poginulih boraca
,vauder za posao®
Program zaposljavanja ,,VSS i VSS*
Programi finansiranja zaposljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca
Programi finansiranja zapo§ljavanja ,,Posao za sve*
Programi zaposljavanja u komunalnoj privredi, socijalnoj zaStiti, kulturi i sajamskim
manifestacijama
Programi finansiranja zapogljavanja $ehidskih porodica i porodica poginulih boraca
Program zapo$ljavanja doktora medicine, doktora veterine i stomatologije
Program ,,Podrika zapo$ljavanja za novoosnovane poslovne subjekte™
Program finansiranja zaposljavanja medicinskih sestara
Program finansiranja ,,zlatna i srebrena znacka™

® & ® O @
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Program finansiranja ,,Obuka kroz rad kod poznatog poslodavca®
¢ Program finansiranja pripravnika ,,VSS i SS8*

Programi finansiranja ,,Sport i kultura“
¢ Program zaposljavanja ,,START UP“

Sufinansiranje i finansiranje po navedenim programima se vr$i mjeseéno, nakon $to poslodavac
dostavi pravdanje utrofka sredstava odnosno mjese¢nu specifikaciju isplate place i uplate
pripadajuéih doprinosa i poreza. S obzirom da sufinansiranje traje najéeS¢e 12 mijeseci i to na
principu refundacije sredstava, dio ugovorenih obaveza prenosi se u 2025. godinu. ‘

b) Podsticajne mjere za tekuéu godinu.. .......ccevvvenierienrrneivninieiecnneiininnnn.. 14.380.672 KM

Sluzba planira u 2025. godinu utroiti sredstva u iznosu od 14.380.672 KM za podsticajne mjere
zapo$ljavanja po Programu mjera za podsticaj zaposljavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u 2025. godini. Vlada Kantona Sarajevo utvrduje navedeni Program kojim ¢e se
definisati pojedina¢ne mjere aktivne politike zaposljavanja.

5. Drugi tekuéi rashodi - POVIAL VIS fli...cccuresrrsecriemmimminsrmemmnsssissssissssessssissssssssissssasssssss 120.000 KM
pogresno upla¢enih doprinosa za osiguranje
nezaposlenosti i drugi rashodi

Na ovoj poziciji su planirani izdaci za povrat vi$e ili pogre$no uplaéenih doprinosa za osiguranje
od nezaposlenosti u prethodnim godinama i rashodi po osnovu sudskih rje$enja po osnovu radnih
sporova i rjeSenja o izvrienju.

V' KAPITALNI IZDAC....ociieiiereerecececeisecs i essssnns st besbessasissansssasaane 1.494.750 KM
1. Nabavka gradevina (poslovnog prostora)........ccccemiinineinisieeresrnressnnesrersieenes 600.000 KM

SluZba je u 2025. godini planirala izvr$iti nabavku poslovnog prostora za potrebe Biroa IlidZa.
Postojeéi Biro IlidZa je trenutno je vrlo neuslovan i zastario poslovni prostor. Takoder, veoma je
skuden za potrebe rada i pruZanja usluga nezaposlenim osobama s obzirom na ¢injenicu da je to
biro koji ima 8163 nezaposlene osobe i drugi je po velitini broja nezaposlenih osoba od ukupno
devet biroa.

2. Nabavka opreme i NamjeStaja.......cocveceircrrceniinreiiniiniiesisere s ssesisnssesanennses 508.750 KM
SluZba je u 2025. godini planirala izvr$iti nabavku informatikih sredstava zbog zastrajelosti i
nabavku uredskog namjestaja. Sluzba kontinuirano radi na unapredenju i odrZzavanju dostignutih
nivoa informatizacije, te je stoga u 2025. godini planirana nabavka nove i zamjena postojee
dotrajale informati¢ke opreme i sredstava. Takoder planirana je kupovina novog sluzbenog vozila
jer su postojeéa dva vozila ve¢ podloZna kvarovima i 8estim servisima §to moZe dovesti do
ugroZavanja nesmetanog obavljanja redovnih aktivnosti Sluzbe.

3. Nabavka ostalih stalnih sredstava (SOfIVEL).....ccccouevivvviniinnciiiiniirei e 236.000 KM

SluZba je planirala nabavku novih softvera kao i neophodnih licenci za Lotus i Windows.

4. Adaptacija i rekonstrukcija poslovnih prostora........cccoevievieeeniiininnii 150.000 KM
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