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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preciS¢eni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 12. stav (2) tacka ¢) Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za zdravstvenu zaStitu zena i materinstva Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo, broj: 7/12)Vlada Kantona Sarajevo, na 28. sjednici odrzanoj 28.09.2023. godine, donijela

je
ZAKLIJUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan Javne
ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu zena i materinstva Kantona Sarajevo za 2023.
godinu.

2. Prijedlog Odluke iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na
nadlezno odlucivanje.

PO OVLASTENJU PREMIJERA

ministar Zlatko Mijatovi¢

Dostaviti:

Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,

Skupstina Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,

Javna ustanova Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo (putem
Ministarstva zdravstvaKantona Sarajevo),

Evidencija,

8. Arhiva.
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Na osnovu ¢l. 13. tacka b. 1 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 12. stav (2) tacka c) Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivaca i1 uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo, broj 7/12) 1 ¢lana 170. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi preciSéeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20,
16/22 1 17/22 - Ispravka), Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici od . 2023. godine donijela
je

Prijedlog
ODLUKU
o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan

Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo za 2023.
godinu

Daje se saglasnost na Program rada i finansijski plan Javne ustanove Zavod za zdravstvenu
zaStitu Zena 1 materinstva Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

1T

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo™.

Broj: Predsjedavajuci
Sarajevo, .2023. godine Skupstine Kantona Sarajevo

Elvedin OKkeri¢



ObrazloZenje
I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov sadrzan je u ¢l. 13. tacka b. 1 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17), ¢lanu 170.
Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi
novi precisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 - Ispravka), ¢lanu 27.
Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93 i 13/94), kao i ¢lanu 12. stav (2) tacka c)
Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo, broj 7/12).

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

U skladu sa odredbama ¢lana 27. Zakonom o ustanovama, odnosno ¢lana 13. stav (2) tac. d) i
e) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i1 uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo utvrdeno je da Upravni
odbor donosi godis$nji program rada i finansijski plan, a ¢lanom 12. stav (2) tacka c¢) navedene
Odluke utvrdena je obaveza pribavljanja saglasnosti Osnivaca kod donoSenja godi$njeg programa
rada i finansijskog plana.

Javna ustanova Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo je saglasno
navedenoj zakonskoj odredbi, obavezi prema Osnivacu, te Programu rada Vlade odnosno Skupstine
Kantona Sarajevo, Odluci o metodologiji izrade godi$njih programa rada sa finansijskim planom i
godis$njih izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrucju
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 23/09), kao 1 Odluci o metodologiji
izrade 1 donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa 1
organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 23/21, 52/21, 32/22 i1 1/23 - preciSéeni
tekst), dostavila Program rada 1 finansijski plan za 2023. godinu, koji je usvojio Upravni odbor
ustanove.

III - PRIJEDLOG ODLUKE SKUPSTINE

Na osnovu izloZenog, predlazemo Skupstini Kantona Sarajevo da donese Odluku o davanju
saglasnosti na Program rada i finansijski plan Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i
materinstva Kantona Sarajevo za 2023. godinu, kao u predlozenom tekstu.
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Broj: 10-33-4546-13/23
Sarajevo, 30.06.2023. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO

OVDJE

Predmet: Misljenje na Program rada i finansijski plan za 2023. godinu JU Zavod za zdravstvenu
zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo

U skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godi$njih programa rada sa finansijskim planom i
izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrudju Kantona
Sarajevo, (“SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08 i 23/09), Odlukom o metodologiji izrade
i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 23/21, 52/21, 32/22 i 1/23-pre&iséeni tekst), te obavezi
dostavljanja Programa rada koji razmatra Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo, JU Zavod za
zdravstvenu zaStity Zena i materinstva Kantona Sarajevo uz Program rada i finansijski plan za 2023.
godinu sa procjenama za 2024. i 2025. godinu, dostavio je Odluku Upravnog odbora broj: 10-66-
07/23 0d 13.04.2023. godine o usvajanju Programa rada i finansijskog plana za 2023. godinu, Odluku
Upravnog odbora za Plan kadrova broj: 10-615-07/23 od 13.04.2023. godine, kao i Misljenje Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo na Program rada i finansijski plan JU Zavoda za
zdravstvenu za$titu Zena i materinstva Kantona Sarajevo za 2023. godinu broj: 01-33-5-7138-2/23
LI.S. od 25.04.2023. godine

U Programu rada dat je prikaz djelatnosti, organizacione i upravljatke strukture ustanove, prostora,
opreme i planiranih ljudskih resursa, te finansijski plan poslovanja za 2023. godinu sa procjenama za
2024, 12025. godinu.

JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo je javna zdravstvena ustanova
koja obezbjeduje zastitu reproduktivnog zdravlja Zena i materinstva na primarnom nivou zdravstvene
zaltite i specijalisti¢ko-konsultativna dijagnostika. Rad ustanove je organizovan na 8 (osam)
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lokaliteta kako bi ginekoloska zdravstvena zastita bila pristupa¢na svim Zenama Kantona Sarajevo.
Djelatnost se obavlja putem 6 medicinskih i 2 ne medicinske sluzbe, u okviru kojih su oformljene
unutra$nje organizacione jedinice: savjetovalista, odjeljenja, sluZbe i ordinacije.

Upravlja¢ku strukturu ¢ini Upravni odbor kao organ upravljanja. Nadzorni odbor kao organ kontrole
poslovanja. Direktor koji rukovodi radom ustanove je u koordinaciji sa menad?mentom, odnosno
Stru¢nim vijecem, koje je savjetodavni organ direktora, a sa¢injavaju ga odgovorni ljekari lokaliteta,
dva koordinatora i glavna medicinska sestra.

PROGRAMSKI CILJEVI

Programski ciljevi Zavoda se baziraju na Statutu i drugim pravnim aktima Zavoda, Zakona o
zdravstvenoj zastiti i Zakonu o zdravstvenom osiguranju, Standardima i normativima zdravstvene
zatite u BiH i ostalim relevantnim medicinskim planovima. Temeljno opredjeljenje Zavoda je zastita
reproduktivnog zdravlja Zena i materinstva, Sto ukljuuje zdravstvenu zastitu Zena u vezi sa
trudno¢om, planiranjem porodice, ranim otkrivanjem malignih oboljenja. promociju zdravog naéina
Zivota, prevenciju zdravstvenih rizika, a sve u cilju unapredenja kvaliteta i trajnog pobolj$anja usluga

vezano za Zensku populaciju.

U cilju unapredenja kvaliteta i trajnog poboljSanja usluga, Zavod ¢e se bazirati na:

I
f
|

Promociji i unapredenju seksualnog i reproduktivnog zdravlja Zena kroz programe prevencije
malignih oboljenja i kroz redovne preglede u Zavodu. planirano je da se ove godine nastave,
u saradnji i u organizaciji ministarstva zdravstva KS, ( a nakon $to su prosle godine po prvi
put u Sarajevu realizirani) screening programi za rano otkrivanje karcinoma i to: a) screening
program za rano otkrivanje karcinoma grlica materice, b) screening program za rano
otkrivanje karcinoma dojke kod osiguranica u KS.

Rano otkrivanje i suzbijanje spolno prenosivih bolesti, te edukacija o prevenciji istih.
Osiguravanje savjetovanja, visoko kvalitetnih usluga i potpunih informacija za planiranje
porodice.

Nakon uspjeSno provedenih aktivnosti na izradi Plana i programa uvodenja HpV vakcinacije
kod djevojéica u KS, a radi primarne prevencije karcinoma grli¢a materice, te usvajanja istog
od strane ministarstva zdravstva KS i Vlade KS. Zavod ima bitnu ulogu u promociji HPV
vakcinacije, objasnjenju efekata iste, te ¢e vrditi adekvatno zdravstveno prosvjedivanje i
edukaciju roditelja u KS, sa posebnim osvrtom na pacijentice koje dolaze u naem Zavodu.
Njima bi se detaljno pojasnili mehanizmi djelovanja HpV vakcine te efekat i efikasnost
vakcina.

Obezbjedenje kontinuirane, kvalitetne i dostupne antenatalne zastite svakoj trudnici, kroz
redovne preglede prije i u toku trudnoce, te savjetovanje i zdravstveno prosvjeivanje.
Planiramo nastaviti i unaprijediti sveobuhvatnu postpartalnu zastitu porodilja kroz sistem
patronaznih posjeta, koji je odli¢no postavljen i daleko najbolji u BiH. .

Kontinuirana edukacija uposlenika i stru¢no usavriavanje. .

| genified by
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- Razvijanje i unapredenje partnerskih odnosa izmedu zdravstvenog sektora, gradana, vladinih
i nevladinih organizacija, te fakulteta zdravstvenog usmjerenja i srednjih $kola medicinske
grupacije.

- Unapredenje 1 stalna nadogradnja ve¢ uspostavljenog integriranog informacionog sistema
Zavoda kojim su umreZeni svi lokaliteti i sve sluzbe, u skladu sa planovima informatizacije
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo i Ministarstva zdravstva FBiH, kao i razvojnim
planovima Zavoda. Uvodenje novih informacionih i komunikacijskih tehnologija i gdje je to
moguce 1 prikladno. koristenje online komunikacije radi brZeg dobijanja i slanja informacija.

- Postizanju prava izbora ljekara specijaliste i mjesta (lokaliteta Zavoda) gdje ée obavljati
pregledi.

- Stvaranju partnerskih odnosa na relaciji ljckar-pacijent.

- Daljem razvijanju timskog rada u svim sluzbama Zavoda.

- Daljem unapredenju kvalitetne patronaZne sluZbe, uz inovativne metode rada shodno
epidemioloskim uslovima i Zeljama i potrebama pacijentica.

- Unaprijedenje i podizanje na vedem nivou postojeée ,.Skole za trudnice", odnosno
psihofizi¢ke pripreme trudnica za porod. Ova aktivnost postoji ve¢ duZe vremena, ali je bila
smanjenog obima u vrijeme pandemije i epidemioloskih ogranienja. Planiramo to vratiti na
nivo prije pandemije, ali i prosiriti je sa dodatnim edukatorima i predavatima (ginekolog,
pedijatar, nutricionista, psiholog, logoped, patronazna sestra i sl.), te ukljuciti i partnere
trudnica u ove Skole. Takoder planiramo dogovoriti partnersku saradnju sa ostalim
institucijama, fakultetima, farmaceutskim kompanijama i sl.

- Kontinuirana medicinska edukacija i struéno usavr§avanje medicinskih kadrova svih profila.

- Obezbjedenja dodatnih prihoda Zavoda na trZi$tu (prodajom usluga i znanja).

- Nastavak ulaganja u opremu i prostor i razvijanja kvalitetne infrastrukture.

Potpisan je Ugovor sa Agencijom za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu FBiH (AKAZ), te je zapodeto
sa procesom uspostavljanja sistema bezbjednosti i unapredenja kvaliteta zdravstvenih usluga. U 2023.
godini ¢e se provesti u pripremi Ustanova za akreditaciju i ispunjavanju svih standarda i kriterija
kvaliteta, koji ¢e znatno ojacati sistem bezbjednosti i kontrole kvalitete u Zavodu. Formirana je
Komisija za kvalitet.

Poseban akcenat ée se staviti na:

- Pruzanje kvalitetne i struéne usluge pacijenticama u skladu sa savremenim struénim
dostignu¢ima, radi postizanja zadovoljstva kako pacijenata, tako i uposlenih. Redovno ée se pratiti
zadovoljstvo pacijentica, analizirati rezultati anketa i upitnika i poduzimati koraci shodno rezultatima
analize. Ispitivat ¢e se analizirat zadovoljstvo uposlenika takoder.

- Uspostavljena je saradnja sa Fakultetom zdravstvenih studija Univerziteta u Satajevu, te dobio
status nau¢no nastavne baze Univerziteta Sarajevo za medicinsku grupaciju fakulteta. U saradnji sa
Fakultetom razvit ¢e se specijalisti¢ki programi edukacije koji su neophodni za uposlenike Zavoda

- Program za stru¢no usavrSavanje i obuku za citoskrinere, za uposlenike Zavoda koji rade u
laboratoriju za analizu PAPA briseva.
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- Struc¢nu edukaciju i trening za monovalentnu patronaZnu sluzbu, koja nije razvijena u Bill na
nivou na kojem je u nasem Zavodu, kao i za edukatore u Skolama za trudnice, koji nemaju mjesto
za takvu edukaciju.

Prostor:

» U budzetu Kantona Sarajevo za 2023. godinu kao i vlastitim sredstvima planirana su sredstva
za izgradnju, rekonstrukciju i sanaciju JU Zavod za zdravstvenu zadtitu Zena i materinstva
Kantona Sarajevo, ul. Josipa Vancasa br. 1, Sarajevo. Projektom UNDP a i Ministarstva za
rad KS planirana su sredstva iz budZeta, te u slu¢aju da se odobre radit ¢e se na uklanjanju i
adaptaciji arhitektonske barijere za nepokretne i tesko pokretne osobe na navedenoj adresi.

Uklanjanje arhitektonskih barijera za nepokretne i teSko pokretne osobe izvrsit ¢e se samo u sludaju
da UNDP i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
obezbjede i odobre sredstva.

Oprema:

Za 2023.godinu, planirana je nabavka dva digitalna mamomata za potrebe Zavoda iz BudZeta
Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

Prvi digitalni mamomat je planiran za potrebe radioloske sluzbe na lokalitetu IlidZa.

Drugi digitalni mamomat je planiran za lokalitet Centar (ul. Josipa Vancasa br.1).

Time bi radioloska sluzba u Zavodu bila u potpunosti digitalizirana i uvezana u informacioni sistem
Zavoda zdravstvenog osiguranja KS. Pacijenticama ¢e biti na usluzi tri digitalna mamografa i tri
ultrazvu¢na aparata najnovije generacije za ultrazvuéni pregled dojki i rano otkrivanje malignih
bolesti dojke. Zavod ¢e unaprijediti tehni¢ke mogucénosti i obezbjediti kompletnu i visoko kvalitetnu
dijagnostiku bolesti dojke za pacijentice iz Sarajeva.

Planirana su i sredstva u budZetu KS za nabavku nove opreme (ultrazvuéni aparati, CTG aparat kao
i informati¢ke opreme za unapredenje digitalizacije i informatizacije Zavoda.)

Ljudski resursi i razvoj ljudskih resursa:

Plan broja zaposlenih u 2023. godinu je u skladu sa Pravilnikom o radu, unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta ukupno 138 uposlenih. Plan zdravstvenog kadra u 2023. godini jeste 112
radnika, a nezdravstvenog kadra 28. Predvidena su 3 (tri) citologa, a trenutno je zaposlen samo 1
(jedan) ljekar specijalista u citoloskoj sluzbi, citolog. Obzirom na enormno povedan broj PAPA
briseva koji se uzimaju u Zavodu (u 2020. godini cca. 12.000, u 2021. godini cca. 16.000 te u
2022 .godini 18 800), potreban je Zavodu jo§ jedan citolog, kako bi unaprijedili rad i smanjili vrijeme
¢ekanja na rezultat brisa. Trenutno na specijalizaciji iz ginekologije i opstetricije Zavod ima 9 (devet)
doktora medicine.

Procjena plana ukupnog broja uposlenih za 2024. i 2025. godinu jeste 137.
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Djelatnost:

Prikaz osnovnih indikatora zdravstvene zastite u JU Zavod za zdravstvenu zatitu Zena i materinstva
Kantona Sarajevo:

Primarna zdravstvena zastita:

Broj aktivnih zdravstvenih kartona u 2022, god. je bio 141.174, a u 2023. god. plan broja kartona
iznosi 145.991. Broj posjeta u 2022. god. je 207.077, a planirani broj u 2023. god. je 213.286 §to je
vide nego u 2022. Prosje¢na dnevna opterecenost ljekara na svim lokalitetima u 2023. god. je bila
27, a planirana u 2023. godini je 27.

Prosje¢na dnevna opterecenost sestre u intervenciji na svih osam lokaliteta je u 2022. godini je bila
6, a planirana u 2023. godini je 7. Broj patronaZnih posjeta zdravstvenih tehnigara u 2022. godini je
bio 15.259, a planirani broj za 2023. godinu je 15.259.

Specijalisticko-konsultativna zdravstvena zastita, dijagnostika:

Ultrazvuéna dijagnostika: Broj realizovanih ultrazvuénih pregleda u 2022. godini iznosio je 35.656,
a planirani broj u 2023. godini je 36.722;

Ultrazvucni pregledi dojke: Broj UZ pregleda dojke u 2022. godini je bio 11.057, a u 2023. godini
je planirano 11.386;

Radiolo3ka dijagnostika: Broj realizovanih radiolosko-dijagnosti¢kih pregleda u 2022. godini je bio
8.471, au 2023. godini su planirana 8.417 pregleda.

Edukacije:

U 2023. godini zavisno od materijalnih moguénosti planirana je kontinuirana edukacija vezano za niz
internih i eksternih edukacija u okviru uspostavljanja sistema bezbjednosti i sigurnosti i unapredenja
sistema kvaliteta rada u Zavodu. Planirani su redovni struéni sastanci ljekara Zavoda, po lokalitetima
gdje pripadaju, na kojima ¢e se razmatrati struna i organizaciona pitanja u Ustanovi. Planirana
edukacija radnika iz oblasti javnih nabavki, koje organizuje Agencija za javne nabavke Bosne i
Hercegovine, te ostalih seminara koji se odnose na edukaciju iz oblasti javnih nabavki, radnih odnosa,
kao 1 edukacija iz oblasti ekonomsko-finansijskih poslova.

Broj planiranih specijalizacija 2023. godine je 3 specijalizacije i 3 subspecijalizacije. Planirane su 3
(tri) ginekoloSke subspecijalizacije u 2021. godini i to: fetalna medicina i opstetricija, humana
reprodukcija 1 ginekoloska onkologija, Navadeno nije realizovano u 2021. ni u 2022. godini, te ée se
iste planirati i traziti u 2023.godini.

U Finansijskom planu JU Zavod za zdravstvenu za$titu Zena i materinstva Kantona Sarajevo za
2023. godinu, sa procjenom za 2024. i 2025. godinu planirani ukupni prihodi i rashodi su

uravnotezeni.
i - Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
 TOVE!
| HUWe Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 5
| AL Web: http://mz.ks.gov.ba, E-mail: mz@mz.ks.gov.ba
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Ukupni prihodi: u 2023. godini planirani su po izvorima u iznosu od 6.058.478 KM i veéi su za 7%
u odnosu na ostvarenje istih u 2022. godini.

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 5.620.000 KM, 3to je vise za
10% u odnosu na ostvarenje istih u prethodnoj godini, a planiraju se ostvariti iz sredstava Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo u iznosu od 5.580.000 KM i prihoda od participacije u
iznosu od 40.000 KM. Ovi prihodi &ine 93% ukupnih prihoda.

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 438.478 KM, $to je za
20% manje u odnosu na ostvarenje istih u prethodnoj godini, a planiraju se ostvariti od direktnih
placanja pravnih i fizi¢kih lica u iznosu od 135.000 KM, prihoda iz budZeta u iznosu od 250.000 KM,
od ¢ega sredstva u iznosu od 220.000 KM predstavljaju amortizaciju nabavljene opreme, a sredstva
u iznosu od 30.000 KM su sredstva budZeta namjenjena za rekonstrukciju Zavoda. Planirani su i
prihodi od donacija u iznosu 3.600 KM, dok su ostali prihodi planirani u iznosu od 49.878 KM. Ovi
prihodi ¢ine 7% ukupnih prihoda.

Ukupni rashodi: su planirani u iznosu od 6.058.478 KM, §to je za 7% viSe u odnosu na izvrienje
rashoda u 2022. godini.

U strukturi ukupnih rashoda troskovi bruto plac¢a i naknada planirani su u iznosu od 5.239.692 KM
(86% ukupnih rashoda), troskovi amortizacije u iznosu od 411.000 KM (7% ukupnih rashoda), a
materijalni i ostali tro8kovi poslovanja u iznosu od 407.786 KM (7% ukupnih rashoda).

Ukupna kapitalna ulaganja Zavoda u 2023. godini planirana su u iznosu od 658.600 KM, od &ega
sredstva u iznosu od 520.000 se planiraju iz sredstava budZeta (300.000 KM za nabavku opreme i
220.000 KM za rekonstrukciju objekata), dok iznos od 138.600 KM predstavljaju sredstva koja se
planiraju ostvariti po osnovu donacija.

Na osnovu navedenog Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje sljedeée:

MISLIENJE

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo predlaZe Vladi Kantona Sarajevo da utvrdi Prijedlog
Odluke o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan JU Zavoda za zdravstvenu zastitu
Zena 1 materinstva Kantona Sarajevo za 2023. godinu, sa procjenom za 2024. i 2025. godinu, te
dostavi Skupstini Kantona Sarajevo na donoSenje.

MINISTAR

Prof.)dr Haris Vrapié¢

| cortified by

( , Adresa: Reisa Dzemaludina Caudeviéa 1, 71 000 Sarajevo
TW , Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 6
fzfof{’ﬂ/‘f,,(‘fi’v Web: http://mz.ks.gov.ba, E-mail: mz@mz.ks.gov.ba
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FoTGH CAPASERG
DAY IWVABCTREHOT OCUTYPATRA
KAMTOHA CAPAJEBO
Jumtosnsga 8p.2, Capajeso

DUA THERCEGOV I A
SJEDERACLA POSNE T HERCEQOVIYE
KANTON SARAJEVD
LAVOD ZDRAVETVENOG OSICURANIA
KANTOMA SARAJEYO
LeZionifka br.2, Sarsieve

Broj: 01-33-5-7138-2/23 1.5,
Datum:

JU Zavod za zdravstvenu za¥tity Zena | materinstva Kantona Sarajevo
n/e direktora mr.sci.med.dr. Enis Hasanovié

Josipa Vacaia br.l
THION SARAJEVQO

Na osnovy Clna 3. Odluke o Metodologiji izrade godisniih progsama rada sa flansipshim planom
ievjeStain o rade i finansipshom poslovanju javnib sdravstvenih ustanova na podrucjio Kantona Sarajevo
{..Sluzbene novine Kantona Sarajeve™ broj 23/09), u prilogu Vadeg dopisa broj 10-613-01/23 od 1404 2023,
godine, hojim ste nam dostavili Program rada i finansijski plan JU Zavod za zdravstvenu zadtita Fena | materinstva
Kantona Sarajeve za 2023, godinu, Zavod sdravsivenog osiguranja Kantona Sarajeve daje stijedede:

MISLJENJE

U skladu sa Elanom 5. stav 3. Odluke o Metedologiji izrade godisnjih programa rda s finansijphim
planom i izvjestaja o radu i finansijshom poslovanju javaih zdravstvenih ustanova na pudrudje Kantona Sarajeve,
edravstyvena ustanova je usaglasila prihod od domicilnog zavoda zdravstvenoy osiguranja sa Finansijshim planom
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2023, godinu ("Shuzbene novine Kantona Sargjevo™ broj
16/23). Planirani prihod usaglasen je u iznosu od 3.580.000 KM.

Rukovodstvo ustanove je odgovorno za zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i koristenje

sredstava i efikasno i uspjedno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i hontrole u okviru finansijskim
planom utvrdenib sredstava.

DIREKTOR

- J _

= Mr.sci.oec. Muamer Kosovac

Dosgavit:
) e .
L Naslovu
Direktoru
Stuzba za plan i analizy
aa

1

Adresa: Lozionitka br, 2, TI 000 Sarajevo
1D broj: 4200178560003, PDV broj: 200178560003, Broj upisa u sudshi registar: 63-05-0031-12,
Depazitni racun broj: 154-921-2014617243, Glavni transakeijski racun broj: 154-92{-20146171-48,
Transakeijski radun broj: 134-001-11100067-72
Tel +387 33725200, +38733 725207, Fax +387 337252 98, +38733 7252352
e- mail: infod kzzosa.ba kabinetu'kzzosa.ba 1/1



JAVNA USTANOVA JABHA YCTAHOBA

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU 3ABO[ 3A 3APABCTBEHY 3ALWUTUTY
ZENA | MATERINSTVA XEHA U MATEPUHCTBA
KANTONA SARAJEVO KAHTOHA CAPAJEBO

Broj: 10-{¢-07/23
Sarajevo, 13.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 25. stav (1) tacka ¢) id)i Clana 28. stav (1) i (2) Statuta JU Zavod za
zdravstvenu za$titu Yena i materinstva Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 45/13 i 47/13), te &lana 18. Poslovnika o radu Upravnog odbora JU Zavoda
za zdravstvenu zadtitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, Upravni odbor na XVIII
redovnoj sjednici odrZanoj dana 13.03.2023. godine, donijeli su sljedeéu

ODLUKU

Usvaja se Program rada i finansijski plan za 2023.godinu, sa procjenama za 2024. i 2025.
godinu.

OBRAZLOZENJE

Upravnom odboru dostavljen je Plan i program rada i finansijski plan za 2023. godinu, sa
procjenama za 2024. i 2025. godinu, JU Zavod za zdravstvenu zadtitu Fena i materinstva
Kantona Sarajevo.

Obzirom da na dostavljeni Plan i program rada i finansijski plan za 2023. godinu, sa
procjenama za 2024. i 2025. godinu, JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva
Kantona Sarajevo, ¢lanovi Upravnog odbora nisu imali primjedbi to je jednoglasno donesena
odluka kao u dispozitivu.

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG ODBORA

Besima Hadzihasanovié

Dostaviti
- Predsjedniku i ¢lanovima UO
- Ministarstvu zdravstva KS
- Zavodu zdravstvenog osiguranja KS
- EFSiAPS
- a/alo

Adresa: Josipa Vancasa br. 1 - Sarajevo; Tel: 56 02 22; Fax: 56 02 24, E-mail: zzzm@bih.net.ba
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JAVNA USTANOVA JABHA YCTAHOBA

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU 3ABO[ 3A 3APABCTBEHY 3ALUTUTY
ZENA | MATERINSTVA XEHA W MATEPUHCTBA
KANTONA SARAJEVO KAHTOHA CAPAJEBO

Broj: 10-¢1i -07/23
Sarajevo, 13.04.2023. godine

Na osnovu €lana 25. stav (1) tadka c¢) i d) i &lana 28. stav (1) 1 (2) Statuta JU Zavod za
zdravstvenu zadtitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 45/13 , 47/13 i 31/16 ), te &lana 18. Poslovnika o radu Upravnog odbora JU
Zavoda za zdravstvenu zaStitu Yena i materinstva Kantona Sarajevo, a u skladu sa dopisom
Ministrstva zdravstva Kantona Sarajevo broj 10-33-4546/23 od 30.03.2023.godine, Upravni
odbor na XVIII redovnoj sjednici odrzanoj dana 13.04.2023. godine, donijeli su sljedeu

ODLUKTU

Usvaja se Plan kadrova za 2023.godinu.
OBRAZLOZENJE

Upravnom odboru dostavljena je prijedlog Plana kadrova za 2023. godinu, JU Zavod za
zdravstvenu za$titu Zena i materinstva Kanatona Sarajevo.

Obzirom da na dostavljeni Plana kadrova za 2023. godinu, JU Zavod za zdravstvenu zagtitu
Zena 1 materinstva Kanatona Sarajevo &lanovi Upravnog odbora nisu imali primjedbi to je
jednoglasno donesena odluka kao u dispozitivu.

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG ODBORA

Besima HadZjhasanovié

Dostaviti _

- Predsjedniku i ¢lanovima UO

- Ministarstvu zdravstva KS

- Zavodu zdravstvenog osiguranja KS
- EFSiAPS

- a/aUlO

Adresa: Josipa Vancasa br. 1 - Sarajevo; Tel: 56 02 22; Fax: 56 02 24; E-mail: zzzm@bih.net.ba
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JAVNA USTANOVA ” JABHA YCTAHOBA

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU 3ABO/] 3A 3IPABCTBEHY 3ALITUTY
ZENA | MATERINSTVA KEHA U MATEPMHCTBA
KANTONA SARAJEVO KAHTOHA CAPAJEBO

PROGRAM RADA 1

FINANSIJSKI PLAN ZA 2023.GODINU
sa procjenama za 2024. i 2025.godinu

Sarajevo, April 2023. godine



I - PROGRAM RADA

A.UVOD

Program rada i finansijski plan za 2023 .godinu, uraden je prema utvrdenoj Metodologiji izrade godisnjih
programa rada sa finansijskim planom i izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih
ustanova na podrucju Kantona Sarajevo (»SluZbene novine Kantona Sarajevo«, broj 5/08 i 23/09) i Odluci o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa i organizacije (»SluZbene novine Kantona Sarajevo«, broj 23/21), te sadrzi sve relevantne podatke u
pogledu pravnog statusa, te u pogledu izvr§enih poslova JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva
Kantona Sarajevo.

1. Djelatnost

Djelatnost Zavoda je zastita reproduktivnog zdravlja Zena i materinstva na primarnom nivou zdravstvene
zastite i specijalisti¢ko-konsultativna dijagnostika.
(2) U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti u Federaciji Bosne i Hercegovine 2010. (,,Sluzbeni
glasnik Bosne i Hercegovine” broj: 47/10), djelatnost obuhvata slijedeée razrede:

a) 86.22 - Djelatnost specijalistiCke medicinske prakse,

b) 86.90 — Ostale djelatnosti zdravstvene zastite,

c) 63.11 — Obrada podataka

Djelatnost Zavoda obavlja se na lokalitetima u okviru osnovnih Sluzbi, i to:
a) Perinatoloska sluzba,
b) Sluzba za ginekoloSku zastitu Zena — ordinacije,
¢) Radioloska sluzba,
d) Sluzba za planiranje porodice,
e) Endokrinolo3ka sluzba,
f) Citoloska sluzba,
g) Administrativno-pravna sluzba,
h) Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove.

2. Osnivad ustanove

Skupstina Kantona Sarajevo je OsnivaC Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva
Kantona Sarajevo.

Odlukom o preuzimanju prava i obaveza Osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo definisano je da je Zavod osnovan u cilju
pruzanja usluga zdravstvene zastite Zenama na podruéju Kantona Sarajevo.

Zavod ne moZe vrSiti statusne promjene (promjena naziva, sjedista, i druge promjene utvrdene zakonom),
bez saglasnosti Osnivaca.

3. Sjedi$te ustanove

Sjediste JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo je u u Sarajevu, ulica Josipa
Vancasa broj 1.



4. Identifikacijski broj ustanove

Identifikacijski broj JU Zavod za zdravstvenu zadtitu ena i materinstva Kantona Sarajevo, pod kojim se
vodi u Registru poslovnih subjekata je: 4200291370008.

5. Radno vrijeme ustanove

Radno vrijeme JU Zavod za zdravstvenu zastitu ena i materinstva Kantona Sarajevo je organizovano u dvije
smjene, u skladu sa &lanom 18. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji, plaéama i naknadama radnika i
sistematizaciji radnih mjesta.

Radno vrijeme od 7,30 do 20,30 sati.

Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati sedmi¢no.

Sedmi¢no radno vrijeme radnika je rasporedeno, na pet dana u sedmici, od ponedjeljka do petka, s tim $to
Poslodavac moZe utvrditi radno vrijeme radnika i subotom, a radi ostvarivanja punog mjeseénog fonda sati iz
stava (5) ovog ¢lana.

Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju drugagiji raspored dnevnog,
odnosno sedmiénog i mjesetnog radnog vremena Poslodavac moze odrediti drugaciji dnevni, sedmiéni i
mjesecni raspored radnog vremena u skladu sa Zakonom o radu, kantonalnim propisom kojim je ureden
poletak, zavrietak i raspored radnog vremena Poslodavca, a u smislu &lana 181. Stav (8) Zakona o
zdravstvenoj zastiti FBiH.

Odlukom o izmjeni odluke o utvrdivanju dnevnog i sedmitnog radnog vremena broj: 10-2311-01/22 od
03.11.2023. godine, utvrdeno je dnevno i sedmitno radno vrijeme JU Zavod za zdravstvenu zadtitu Zena i
materinstva Kantona Sarajevo na koju je Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo dalo saglasnost, aktom
broj 10-30-39594-2/22 od 08.11.2022. godine.

B. ORGANIZACIJA USTANOVE

JU Zavod za zdravstvenu zatitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo organizovana je na osam lokaliteta
kako bi ginekoloska zdravstvena sluzba bila pristupaéna svim Zenama Kantona Sarajevo:

¢ LOKALITET CENTAR - (ujedno i sjediste JU "Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva”
Kantona Sarajevo ) ul. Josipa Vancaga broj 1,

* LOKALITET STARI GRAD lociran u Domu zdravlja Stari Grad, ul. Alajbegoviéa bb,

LOKALITET NOVI GRAD - NDC - lociran u Domu zdravlja Novi Grad, ul. Bulevar Mese

Selimoviéa broj 2,

LOKALITET SARAJ POLJE, lociran u Domu zdravlja Saraj polje, ul. X Transverzala bb,

LOKALITET ILIDZA lociran u Domu zdravlja IlidZa. Ul. Mustafe Pintola broj 1,

LOKALITET HADZICI, lociran u Domu zdravlja HadZi¢i ul. 6. Mart broj 14,

LOKALITET VOGOSCA, lociran u Domu zdravlja Vogoséa, ul. Igmanska 52,

LOKALITET ILIJA§, lociran u Domu zdravlja Ilijag, ul. Bogumilska 6.

U okviru Sluzbi Zavoda obrazuju se unutrasnje organizacione jedinice: savjetovalista, odjeljenja, sluzbe i
ordinacije.
Perinatoloska sluzba u svom sastavu ima:

a) Savjetovaliite za zaititu trudnica, porodilja i majki,

b) Geneti¢ko savjetovaliste,

c¢) Odjeljenje za ultrazvuénu dijagnostiku,

d) Ciljana monovalentna patronazna sluzba,

e) Psihofizi¢ka priprema trudnica.



Sluzba za ginekoloSku zaStitu u svom sastavu ima ordinacije za:
a) Ranu detekciju i prevenciju malignih oboljenja genitalnih organa i dojke (ginekologkih pregleda,
sistematskih pregleda, kolposkopija, uzimanje PAPA briseva, ciljane abrazije i punkcija),
b) UZ dijagnostika oboljenja ginekoloskih organa (materice, jajnika).

Radioloska sluzba u svom sastavu ima:
a) Kabinete za mamografiju i
b) Kabinete za UZ preglede dojke.

SluZba za planiranje porodice u svom sastavu ima:
a) Savjetovaliste za kontracepciju,
b) Odjeljenje za eksplorativnu ginekolosku dijagnostiku i pobacaje.

Endokrinolo$ka sluZzba u svom sastavu ima:
a) Savjetovalidte za bracni sterilitet,
b) Savjetovaliste za endokrinoloske poremecaje kod Zena,
¢) Juvenilnu ginekologiju.

CitoloSka sluzba u svom sastavu ima:
a) Laboratorij za citolosku i citohormonalnu eksplorativnu dijagnostiku.

Sluzba za administrativno pravne poslove obavlja sve opste, pravne, kadrovske i druge administrativne
poslove za potrebe Zavoda.
Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove obavlja sve ekonomsko — finansijske poslove za potrebe Zavoda.



Organigram JU Zavod za zdravstvenu zastitu ena i materinstva Kantona Sarajevo
C. UPRAVLJACKA STRUKTURA USTANOVE

Upravljanje i rukovodenje u JU Zavod za zdravstvenu zastitu ena i materinstva Kantona Sarajevo, odvija se
u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Zakonom o ustanovama, Zakonom o radu, Statutom i drugim
normativnim aktima ove ustanove.

Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-43454-22.2/21 od 02.12.2021.godine, imenovani su
predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora u sljedeéem sastavu:

- Besima HadZihasanovié¢, predsjednica UO
- Ines Pirié-Novakovié, &lan UO

- Aida Dzaferovié, ¢lan UO

- Vesna Bralo-HadZikadunié, &lan UQ

- Vanesa Dujso-Radasli¢, ¢lan UO

Organ kontrole poslovanja u Zavodu je Nadzorni odbor.
Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-4931-10.2/23 od 23.02.2023. godine imenovan je predsjednik
nadzornog odbora, dok su &lanovi imenovani rjeSenjem broj 02-05-39619-35.6/19 od 14.11.2019. godine:

- Dijana Handzi¢, predsjednik
- Eldin Dautovié¢, élan



- Sadiha Dervisevi¢, ¢lan

Organ rukovodenja u Zavodu je direktor.

Rukovodi zdravstvenom ustanovom na nacin i u skladu sa pravima, obavezama i odgovornostima, kako je to
regulisano Zakonom o zdravstvenoj zastiti FBiH, Statutom, Pravilnikom o radu, unutra$njoj organizaciji,
placama i naknadama radnika i sistematizaciji radnih mjesta.

Enis Hasanovi¢, na funkciju direktora JU Zavod za zdravstvenu zatitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo,
nakon provedene konkursne procedure, imenovan je Odlukom Upravnog odbora broj 10-1792/2-07/20 od
05.08.2020. godine, uz prethodnu saglasnost Ministra zdravstva Kantona Sarajevo broj: 10-04-25630/20 od
22.07.2020.godine.

Stru€no vijece
Stru¢no vijece je savjetodavni organ direktoru. Clanove Strunog vijeca, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, imenuje direktor, a sainjavaju ga odgovorni ljekari lokaliteta, dva koordinatora i glavna sesira.




Organigram
JU Zavod za zdravstvenu za§titu Zena i materinstva Kantona Sarajevo - upravljacka struktura

PROGRAMSKI CILJEVI

Planiramo nastaviti sa zapodetim nizom znacajnih promjena u menadZmentu organizacije ljudskih resursa i
ostalim organizacijskim aspektima, koji ¢e u narednom periodu jo3 vise unaprijediti meduljudske odnose u
Zavodu, te poboljsati zadovoljstvo uposlenika, a posljedi¢no i prije svega korisnica usluga.

Programski ciljevi Zavoda se baziraju na Statutu i drugim pravnim aktima Zavoda, Zakonu o zdravstvenoj
zastiti i Zakonu o zdravstvenom osiguranju, Standardima i normativima zdravstvene zadtite u BiH i ostalim
relevantnim medicinskim planovima.

Temeljno opredjeljenje Zavoda je zaitita reproduktivnog zdravlja Zena i materinstva, $to ukljucuje
zdravstvenu zadtitu Zena u vezi sa trudnocom, planiranjem porodice, ranim otkrivanjem malignih oboljenja,
promociju  zdravog nadina Zivota, prevenciju zdravstvenih rizika, a sve u cilju unaprijedenja kvaliteta i
trajnog poboljSanja usluga, vezano za Zensku populaciju.

Ciljevi:

* Promocija i unapredenje seksualnog i reproduktivnog zdravlja Zena kroz programe prevencije
malignih oboljenja i kroz redovne preglede u Zavodu. Planirano je da se ove godine nastave, u
saradnji i u organizaciji ministarstva zdravstva KS,( a nakon $to su prosle godine po prvi put u
Sarajevu realizirani) screening programi za rano otkrivanje karcinoma i to:

a) screening program za rano otkrivanje karcinoma grlia materice,
b) screening program za rano otkrivanje karcinoma dojke kod osiguranica u KS.

* Rano otkrivanje i suzbijanje spolno prenosivih bolesti, te edukacija o prevenciji istih.

Osiguravanje savjetovanja, visoko kvalitetnih usluga i potpunih informacija za planiranje porodice.

® Nakon uspje$no provedenih aktivnosti na izradi Plana i programa uvodenja HPV vakcinacije kod
djevoj¢ica u KS, a radi primarne prevencije karcinoma grli¢a materice, te usvajanja istog od strane
ministarstva zdravstva KS i Vlade KS- prosle godine je zapocela implementacija istog. Zavod ima
bitnu ulogu u promociji HPV vakcinacije, objasnjenju efekata iste, te ¢e vriiti adekvatno zdravstveno
prosvjecivanje i edukaciju roditelja u KS, sa posebnim osvrtom na pacijentice koje dolaze u nagem
Zavodu. Njima bi se detaljno pojasnili mehanizmi djelovanja HPV vakcine te efekat i efikasnost
vakcina.

® Obezbjedenje kontinuirane, kvalitetne i dostupne antenatalne zatite svakoj trudnici, kroz redovne
preglede prije i u toku trudnoée, te savj etovanje i zdravstveno prosvjeéivanje.

* Planiramo nastaviti i unaprijediti sveobuhvatnu postpartalnu zatitu porodilja kroz sistem patronaznih
posjeta, koji je odli€no postavljen i daleko najbolji u BiH.

* Kontinuirana edukacija uposlenika i struéno usavriavanje.

* Razvijanje i unapredenje partnerskih odnosa izmedu zdravstvenog sektora, gradana, vladinih i
nevladinih organizacija, te fakulteta zdravstvenog usmjerenja i srednjih $kola medicinske grupacije.

e Unapredenje i stalna nadogradnja veé uspostavljenog integriranog informacionog sistema Zavoda
kojim su umreZeni svi lokaliteti i sve slube, u skladu sa planovima informatizacije Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo i Ministarstva zdravstva FBiH, kao i razvojnim planovima Zavoda.
Uvodenje novih informacionih i komunikacijskih tehnologija i gdje je to moguée i prikladno,
koristenje online komunikacije radi brzeg dobijanja i slanja informacija.



Potpisan je Ugovor sa Agencijom za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu FBiH (AKAZ), te je zapodeto
sa procesom uspostavljanja sistema bezbjednosti i unapredenja kvaliteta zdravstvenih usluga. Ovu
godinu ¢emo provesti u pripremi Ustanove za akreditaciju i ispunjavanju svih standarda i kriterija
kvaliteta, koji ¢e znatno ojacati sistem bezbjednosti i kontrole kvalitete u Zavodu. Formirana je
Komisija za kvalitet, dosta je strategija i procedura uradeno, ali je veliki posao i vaZan cilj pred nama.

Posebno ¢e se raditi na :

Postivanju prava izbora ljekara specijaliste i mjesta (lokaliteta Zavoda) gdje ¢e obavljati preglede.
Stvaranju partnerskih odnosa na relaciji ljekar-pacijent.

Daljem razvijanju timskog rada u svim sluzbama Zavoda.

Daljem unapredenju kvalitetne patronazne sluZbe, uz inovativne metode rada shodno epidemiologkim
uslovima i Zeljama i potrebama pacijentica.

Unaprijedenje i podizanje na veem nivou postojece ,Skole za trudnice®, odnosno psihofizi¢ke
pripreme trudnica za porod. Ova aktivnost postoji ve¢ duZe vremena, ali je bila smanjenog obima u
vrijeme pandemije i epidemioloskih ograni¢enja. Planiramo to vratiti na nivo prije pandemije, ali i
prodiriti je sa dodatnim edukatorima i predavaCima (ginekolog, pedijatar, nutricionista, psiholog,
logoped, patronaZna sestra i sl.), te ukljuciti i partnere trudnica u ove kole. Takoder planiramo
dogovriti partnersku saradnju sa ostalim institucijama, fakultetima, farmaceutskim kompanijama i sl.
Unapredenju ve¢ uspostavljenog kvalitetnog i kolegijalnog odnosa sa specijalistima iz sekundarnog i
tercijarnog nivoa zdravstvene zastite, kao i sa kolegama iz porodiéne medicine. Planiramo ponuditi i
inicirati zajedniCke sastanke sa kolegama iz ovih ustanova gdje bi dogovarali zajedni¢ke smjernice i
koordinaciju pregleda i upulivanje pacijentica na veéi nivo zdravsvene zaStite (radi poroda,
operativnih zahvata ili konzilijarnog i ekspertnog misljenja), te potpuno ukloniti nepotrebno hodanje
pacijentica izmedu razli¢itih ustanova. Koordinacija postoji, znatno je unaprijedena proteklih godina,
ali planiramo kontinuirano raditi na svim kritiénim ta¢kama i uklanjati eventualne nedostatke, a sve u
saradnji sa svim kolegama i svim ustanovama.

Kontinuirana medicinska edukacija i struéno usavr§avanje medicinskih kadrova svih profila.
Obezbjedenje dodatnih prihoda Zavoda na trzistu (prodajom usluga i znanja).

Nastavak ulaganja u opremu i prostor i razvijanja kvalitetne infrastrukture.

Poseban akcenat e se staviti na :

pruZanje kvalitetne i stru¢ne usluge pacijenticama u skladu sa savremenim stru¢nim dostignuéima,
radi postizanja zadovoljstva kako pacijenata, tako i uposlenih. Redovno Ce se pratiti zadovoljstvo
pacijentica, analizirati rezultati anketa i upitnika i poduzimati koraci shodno rezultatima analize.
Ispitivat ¢emo i analizirat zadovoljstvo uposlenika takoder.

Uspostavili smo saradnju sa Fakultetom zdravstvenih studija Univerziteta u Sarajevu, te dobili status
naucno nastavne baze Univerziteta Sarajevo za medicinsku grupaciju fakulteta. U saradnji sa
Fakultetom razvit ¢emo specijalistitke programe edukacije koji su neophodni za uposlenike naseg
Zavoda, a prije svega:

Program za strucno usavrSavanje i obuku za citoskrinere, za na$e uposlenike koji rade u laboratoriju
za analizu PAPA briseva. Ovakva vrsta edukacije se ne radi u naSoj zemlji, a trenutno ni u regionu, a
nemamo kvalifikovanog osoblja na trZiStu rada. Ovakva edukacija je neophodna veé dugi niz godina,
za osoblje koje radi ve¢ na tim poslovima, ali i za sve buduée osoblje koje budemo primali.

Struénu edukaciju i trening za monovalentnu patronaznu sluzbu, koja nije razvijena u BiH na nivou
na kojem je u nasem Zavodu, kao i za edukatore u $kolama za trudnice, koji nemaju mjesto za takvu
edukaciju.

Fakultet zdravstvenih studija je pokrenuo napredan i inovativan smjer za ,babice, primalje“ sestre
koje pomazu pri porodu, gdje smo aktivno ukljuceni u njihovoj praktiénoj nastavi, te éemo saradnju
nastaviti i proSiriti i na ostalim smjerovima (opsti smjer, fizijatrija, medicinska njega itd.) fakulteta.
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Od ove godine smo uspostavili i saradnju u edukaciji ovog kadra iz osnova ultrazvuénog pregleda u
trudnoéi, gdje ¢e po prvi put, ovaj kadar biti educiran za neke osnovne ultrazvuéne preglede, nakon
zavrsetka studija. To ¢e znadajno koristiti zdravstvenom sistemu u BiH, posebno u nedostatku kadra.
Saradnjom koju smo uspostavili sa fakultetima zdravstvenog smjera, ukljuéili smo osoblje Zavoda u
njihovu teoretsku i praktiénu nastavu, te pruzili njihovim studentima priliku za realnu i kvalitetnu
prakti¢nu nastavu u Zavodu. Na osnovu dosada$njeg iskustva i zadovoljstva studenata onim §to su
imali priliku vidjeti u Zavodu, planiramo to jo§ prosiriti i unaprijediti, a takoder i iskoristiti priliku za
doedukaciju i struéno usavriavanje nasih uposlenika.

D. PROSTOR

Tabela 3.: Prikaz plana ulaganja vezano za intervencije
unutar postojeéeg prostora

| | Izvor finansijskin |
sredstava (primjer
Naziv Plan ulaganja Izvriena ulaganja sredstva zdravstvene
o . . vezano za vezana za ustanove, BudZet
| Oreamzacionog | Lokalitet Vrste InSEVEgelje vezmne za intervencije postojeci prostor Indeks Vlade KS, |
segmenta . prikazani prostor (npr. adaptacija, -, o . P
(opéina i adresa) farbande itd. unutar postojeceg ili gradnJu novog izvrienja medur.larogm?
zdravstvene arvany ) prostora prostora izraZena u organizacije i
ustanove | KM institucije,
medunarodna kreditna ‘
| | sredstva itd. )
JU Zavod za Lokalitet Centar | 1.**Projekat UNDP i 1. UNDP i
zdravstvenu zadtitu | Josipa Vanca$a | Ministarstva za rad KS za Ministarstvo zarad |
Zena 1 materinstva | broj 1, uklanjanje arhitektonskih 150.000,00 KM KS |
Kantona Sarajevo barijera za nepokretne i tesko
' pokretne osobe, uz izgradnju
lifta.
‘ 2. Projekat sanacije krova ‘
- 70.000km 2.1 3. Kreditna
3. . Projekat zamjene drvene i sredstva Vlade KS
alu stolarije i uredenje -150.000 km
| vanjskog dijela sa parking |
| mjestima za potrebe Zavoda ‘ I
|

**Uklanjanje arhitektonskih barijera za nepokretne i tesko pokretne osobe izvrsit ¢e se samo u sludaju da
UNDP i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, obezbjede i
odobre sredstva u iznosu navedenom u tabeli.

Projekat ukanjanja arhitektosnkih barijera za nepokretne i tesko pokretne osobe prihvacen je od strane
UNDP-a. U toku 2020.godine, uraden je projekat, te traena urbanistidka saglasnost od Opéine Centar. Na
osnovu Misljenja Kantonalnog zavoda za zastitu kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda Sarajevo,
izvrSena je korekcija projektne dokumentacije od strane UNDP-a, te Je isto upuceno na misljenje drzavnoj
komisiji i minstarstvu prostornog uredenja FBiH i éeka se njihova saglasnost.

E. LJUDSKI RESURSIIRAZVOJ LJUDSKIH RESURSA

Tabela 1.: Broj zaposlenih u 2022. godini
Plan broja zaposlenih u 2023, godini



Udio zaposlenih na odredeno
vrijeme u odnosu na ukupan

Ukupan broj zaposlenih

na odredeno vrijeme u Plan broja zaposlenih u

Ukupan broj zaposlenih  Ukupan broj zaposlenih

i u 2022.g. na neo?lrgg;lzlllvrueme 2022.g, 2023.g. broj zaposlenih (%)
127 125 | 2 [ 138~ | - ]
Tabela 2.: Planirani broj i struktura zdravstvenih radnika
Struktura zdravstvenog kadra -
2. | g
- o =
53 |2z % 2 55 3 ¥
= ‘s E = © SIS ) Q Lo | 2 = io |
. L. = £ F = S S = | s ' | ol E E SN
Naziv organizacionog | § R 2 'S a5 B | ol o | | 8 S 2N
segmenta = g oo e S| &, 88l ¢ 4 w54 %8 g |= g8
X | RE |E E 182 2% § EE | EE gzl g8 g | Es
S5 | 22§ E 382 85 ¢ &= E|E=E35 % | 3 g8
2 | B2l g = g5 8= @ |2 &S5 S3E Sw B, 5%
ga | BEsa | s . s | =gl £ 8§ s 22 5|52 28 50 53 g8
SR |BER 2% A | A8 A8 & |55 3|35 2% 9% RG] £8
“JU Zavod za zdravstvenu zaltits | 1()2 101 112 9| 26 [ ‘ 10 3| 54 '
Zena 1 materinstva
Kantona Sarajevo |
UKUPNO: | 102 101 | 112 9| 26 10 3| 54
|
| ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |

*U toku 2023. godine planiran je prijem jo$ jednog ljekara specijaliste u citoloskoj sluzbi nakon dostavljanja
saglasnosti Vlade KS.

Pravilnikom o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda predvidenja su 3 (tri)
citologa, a trenutno je zaposlen samo 1 (jedan) ljekar specijalista u citoloskoj sluzbi, citolog.
Obzirom na enormno povecan broj PAPA briseva koji se uzimaju u Zavodu (u 2020. godini cca. 12.000, u
2021. godini cca. 16.000 te u 2022 .godini 18 800), potreban je jo§ jedan citolog, kako bi unaprijedili rad i
smanjili vrijeme ¢ckanje na rezultat brisa. Kako je u protekloj godini znatno unaprijeden rad Zavoda u ovom
segmentu, nabavljena nova oprema (digitalni aparat za bojenje preparata iz sredstava Zavoda, zatim digitalni
skener za briseve sredstvima Ministarstva zdravstva KS), zapo¢eli smo sa potpunom digitalizacijom procesa
uzimanja i obrade briseva. U skladu sa navedenim, potrebno je popuniti nedostajuéi kadar i na taj natin
moZemo odgovoriti svim potrebama trZiSta. Imamo najveci broj briseva u drZavi a moda i u regionu,
vrhunsku opremu, organizaciju, te sa novim citologom i citoskrinerima mozemo zadovoljiti sve potrebe nasih
pacijentica Kantona Sarajevo.
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Tabela 7.: — Plan broja i strukture nezdravstvenih radnika

- l

Struktura nezdravstvenih radnika '

-]
= <] | , . —
I | | |
| = £ o s k3 3] R3] B =
3 | RE |2 £ | 3 E i g
. N ~ S F ‘ = S S 3 &
Naziv organizacionog ‘ R ‘ i = 2 & = ‘ & ‘ s ‘ g
= > g = = = ‘2 =
segmenta S 2 o ‘ -‘é § § § o ‘E
s . s% Y | g | g z <
S Ef8w Ta 5 5 g &g
o 2| Hen ks i< < < 53
: Zal 228 Sd 59 5.4 59 S & 8
E& B5e] &S| 25 Z%> | z 5 zz | £X
| J.UZavod za zdravstvenu zastitn 25 24 ' 28 ' 5 [ 6 14 |
| Zena i materinstva
Kantona Sarajevo ‘
' UKUPNO: 25 24| 28 5 | _ 6 14!
Procjena plana ukupnog broja zaposlenih u 2024. i 2025.godini
Plan - Ukupan broj zaposlenih u 2024, godini Plan - Ukupan broj zaposlenih u 2025.godini

137 _ 137

Tabela 11.: Plan specijalizacija prema organizacionoj strukturi

Broj realiziranih

| i\lazn:)rgamzacwl?og segmenta _ _!_ Broj planiranih specijalizacija . specijalizacija :
| J.U.Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva 3 specijalizacije* ' 0* |
| Kantona Sarajevo | + 3 subspecijalizacije**
3 specijalizacije* 0*
UKUPNO: ‘ pecl .

+ 3 subspecijalizacije**

Trenutno na specijalizaciji iz ginekologije i opstetricije imamo 9 (devet) doktora medicine.

*Dobili smo upit od Ministarstva zdravstva KS za plan specijalizacija i subspecijalizacija za 2023. godinu
gdje smo planirali 2 (dvije) specijalizacije iz ginekologije i opstetricije te jednu (1) specijalizaciju iz
dijagnosti¢ke radiologije (ukupno 3 specijalizacije).

**Planirane su 3 (tri) ginekoloske subspecijalizacije u 2021. godini i to: fetalna medicina i opstetricija,
humana reprodukcija i ginekologka onkologija, ukoliko iste budu odobrene Planom potrebnih specijalizacija i
subspecijalizacija zdravstvenih radnika Kantona Sarajevo od strane Federalnog ministarstva zdravstva i
obezbjedena finansijska sredstva za iste. Navadeno nije realizovano u 2021. ni u 2022. godini te ¢emo iste
planirati i traZiti i u 2023.godini (upucen gore navedeni dopis prema ministarstvu).

Plan edukacija
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Protekle godine je obiljeZio trend online edukacija i webinara, a sve zbog pandemije i ogranidenja
koje je ona nametnula. Uposlenici Zavoda su se prilagodili situaciji i u€estvovali u velikom broju
regionalnih i svjetskih webinara, te edukacija u BiH, na online platformama. Medutim, protekle
godine smo na opste zadovoljstvo, zbog popustanja mjera ogranitenja, ponovo zapod&eli ude$ée na
domacim i medunarodnim edukacijama i kongresima, gdje su uéestvovali doktori Zavoda.
Planiramo nastaviti sa istim i unaprijediti to u ovoj godini, te prisustvovati potrebnim edukacijama
gdje je to moguce i korisno.
Planiramo niz internih i eksternih edukacija u okviru uspostavljanja sistema bezbjednosti i sigurnosti i
unapredenja sistema kvaliteta rada u Zavodu, kao dio aktivnosti u pripremi Zavoda za akreditaciju.
Planiramo snimiti i postaviti na naSem web site-u, jo§ veéi broj edukativnih video klipova za nase
trudnice i porodilje, a u kojima e patronaZne sestre i medicinske sestre dati jasne upute i pomo¢i
naSim pacijenticama (ve¢ su postavljeni video klipovi $kola za trudnice, sa odli¢nim povratnim
informacijama na$ih pacijentica).
Planiramo da prodirimo kapacitete i podignemo ,Skolu za trudnice* na jedan veéi nivo, sa
ukljucivanjem veéeg broje specijalnosti (ginekolog, pedijatar, nutricionista, geneti¢ar, psiholog,
logoped itd.) uz ve¢ ukljucene educirane sestre i patronaZne sestre. Do tada, takoder planiramo
uspostaviti online sisteme edukacije i webinare.
Planirano nastavak saradnje sa SSST (Sarajevo School of Science and Technology), te eventualno
prosirenje iste.
Planiramo nastavak i unapredenje izvodenja teoretske i prakti¢ne nastave za studente Fakulteta
zdravstvenih studija Univerziteta, zatim uspostaviti zajednicka struéna, istraZivacka i obrazovna tijela
i aktivnosti i zajedniCki rad na pripremi tematskih struénih skupova (radionica, okruglih stolova,
simpozija).
Protekle godine smo zapoteli, a ove godine ¢emo nastaviti i proSiriti internu edukaciju nasih
uposlenika iz oblasti informatike i digitalnih tehnologija koje smo ve¢ uveli i koje ¢éemo dalje uvoditi
u svome radu.
Pozvat ¢emo i motivirati nale uposlenike za sve ostale vrste edukacija i struénog usavriavanja, a koje
moZe unaprijediti pojedina¢ni kvalitet rada kao i cjelokupni rad Zavoda, te sve §to poboljsava
individualne vjestine, znanja i sposobnosti ( npr. uéenje stranih jezika, komunikacijske vjestine, rad sa
vulnerabilnim skupinama, rad sa osobama sa onesposobljenjem, edukacija odraslih osoba, ,,Burn out
sindrome* itd.)
JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo veé duZi niz godina pruza
stru¢nu edukaciju mladim kadrovima u vidu obavezne prakse tokom cijele godine i to: uéenicima
Srednje medicinske Skole — medicinske sestre akuserskog smjera, ucenicima Katoli¢kog $kolskog
centra — Medicinska Skola, studentima Fakulteta zdravstvenih studija Univerziteta u Sarajevu,
specijalizantima iz ginekologije i akuSerstva, doktorima porodi¢ne medicine. Ovaj vid struéne
edukacije mladih kadrova nastavit ¢e se u planiranom periodu.
Planirani su redovni stru¢ni sastanci ljekara Zavoda, po lokalitetima gdje pripadaju, na kojima ¢e se
razmatrati strufna i organizaciona pitanja u Ustanovi. Takoder, postoji obaveza svih doktora, koji su
bili na bilo kojoj vrsti kongresa, seminara, edukacija u zemlji ili inostranstvu, da nakon povratka
pripreme i prezentiraju svim kolegama, osnovne stvari koje su tamo vidjeli i ¢uli, te podjeliti i
prodiskutirati sva nova saznanja. Svi su doktori to i uradili i nakon povratka sa dogadaja kojemu su
prisustvovali su pripremili prezentacije sa kojima su upoznati svi ljekari Zavoda. To omogucuje svim
doktorima da budu u toku sa svim saznanjima i novostima u medicini, a koje su nasi doktori vidjeli
tokom dogadaja kojima su prisustvovali.
Planirani su redovni sastanci patronaZnih sestara, na mjesednom nivou, uz struéna predavanja,
preporuke i razmjenu misljenja.
Planirana edukacija radnika iz oblasti javnih nabavki, koje organizuje Agencija za javne nabavke
Bosne i Hercegovine, te ostalih seminara koji se odnose na edukaciju iz oblasti javnih nabavki, radnih
odnosa, kao i edukacija iz oblasti ekonomsko-finansijskih poslova.
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F. OPREMA

1. Za 2023.godinu, planirana je nabavka dva digitalna mamomata za potrebe Zavoda iz BudZeta Kantona
Sarajevo za 2023. godinu.

1.1. Prvi digitalni mamomat je planiran za potrebe radioloske sluzbe na lokalitetu Ilidza, gdje postoji veoma
stari analogni mamograf, koji je neispravan i ne moe se popraviti. Taj smo uredaj 2020. godine unaprijedili
(iz sredstava Zavoda smo kupili digitalizator te znatno poboljali sliku i prestali koristiti stare RTG slike), ali
je aparat star i pokvario se prethodne godine i nema vise servisne podrske.

1.2. Drugi digitalni mamomat je planiran za lokalitet Centar (ul. Josipa Vancasa br.1), gdje postoji stari,
digitalni mamograf, koji je posuden od strane OBS J082019. godine. Nakon izvrSenog tehnitkog pregleda od
strane ovlastenog Siemens servisa, za popravku je potrebno izdvojiti 129.000 KM. Popravka nije isplativa
obzirom da je navedeni mamograf proizveden 2009 godine, tako da smo u konsultaciji sa Ministarstvom
zdravstva KS planirali nabavku novog digitalnog aparata. O navdenom je obavjestena i OBS.

Time bi radioloska sluZba u Zavodu bila u potpunosti digitalizirana i uvezana u informacioni sistem Zavoda
zdravstvenog osiguranja KS. Pacijenticama ée biti na usluzi tri digitalna mamografa i tri ultrazvuéna aparata
najnovije generacije za ultrazvuéni pregled dojki i rano otkrivanje malignih bolesti dojke. Zavod ée
unaprijediti tehnitke moguénosti i obezbjediti kompletnu i visoko kvalitetnu ranu dijagnostiku bolesti dojke
za pacijentice iz Sarajeva.

2. Planirana je 1 nabavka novih ultrazvuénih aparata za potrebe lokaliteta Zavoda.
2.1. Ve je potpisan ugovor sa nadelnikom op¢ine Novo Sarajevo o finansiranju nabavke ultrazvuénog
aparata za lokalitet NDC Otoka (gdje pripadaju uglavnom ene sa teritorije opéine Novo Sarajevo)
2.2. Potpisan je ugovor i prebatena sredstva sa opéinom IlidZa u iznosu od 50.000 KM za sufinansiranje
nabavke mamografa za lokalitet Ilidza ( ako se rijedi pitanje nabavke digitalnog mamografa iz drugih
sredstava, ova Ce sredstva biti utroSena za nabavku jo$ jednog ultrazvuénog aparata za ovaj lokalitet, uz
saglasnost Op¢ine Ilidza).

2.3. Vec su upuceni dopisi svim opéinama sa podrugja KS sa prijedlogom zajednickih aktivnosti oko nabavke
medicinske opreme za nase lokalitete na podrugju tih opéina. Cekamo odgovore ostalih opéina (osim gore
navedene dvije opéine). Takoder, ofekujemo i saradnju sa administracijom grada Sarajeva i uredom
gradonalelnice oko finansiranja nabavke ultrazvuénog aparata.

2.4. Planirana su i sredstva u budZetu KS za nabavku nove opreme, pa ostaje da se vidi da li ée tu biti moguce
nabaviti ultrazvuéne aparate.

2.5. Nakon svih gore navedenih nacina finansiranja ostaje i moguénost, da se iz sredstava Zavoda izvrsi
nabavka jednog ili po potrebi i dva ultrazvuéna aparata, jer je to preduslov kvalitetne dijagnostike i
kvalitetnog rada nasih ljekara, za redovne preglede trudnica i ginekologke preglede nasih pacijentica.

3. Prethodne godine su nabavljena dva nova CTG aparata(kao i prethodnih godina), za snimanje otkucaja
srca ploda, za lokalitete Stari Grad i Ilija$ , a planiramo u toku 2023.godine kupiti jo§ dva CTG aparata.

4. Planiran je nastavak kupovine klima uredaja za potrebe nasih sluzbi na svim lokalitetima Zavoda, gdje se
ukaZe potreba. Dio toga smo veé kupili prethodnih godina.

5. Planiran je nastavak kupovine informaticke opreme i unapredenje informatizacije i digitalizacije Zavoda.
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G. DJELATNOST

Primarna i specijalisti€ko konsultativna zdravstvena zaitita

Tabela 1.: Broj kartona po organizacionim segmentima
Elektronska evidencija pacijenata kroz AIS sistem (nema klasi¢nih kartona kao ranije) — evidencija pacijenata
kroz Protokol bolesnika 2022. godina (Zakon o evidencijama FBIH).

Naziv organizacionog segmenta | Broj aktivnih kartona u 2022.g. Plan broja kartona 2023.g | Indeks |
Lokalitet Stari Grad 4.503 4.638 | 103%
Lokalitet Centar 40.242 B 41.449 103%
Lokalitet NDC 47.007 | 48.417 103% |
Lokalitet Ilidza 27468 - 28.292 103% |
Lokalitet Vogoséa 9312 9501 | 103% |
Lokalitet Had¥ici 6.154 6338 103% |
Lokalitet Hija3 B 7.055 | 7.266 o 103%
UKUPNO 141174 145,991 | ~ 103% |
Tabela 2.: Plan broja posjeta u organizacionom segmentu
Naziv organizacionog segmenta Broj posjeta u 2022.zodini Plan broja posjeta u 2023.godini | Indeks B
Lokalitet Stari Grad 7.587 7.814 103%

| Lokalitet Centar 60.099 | 61.901 103%
Lokalitet NDC 66.979 68.988 103% |
Lokalitet Ilidza 39.668 40.858 103%
Lokalitet Vogoséa - 14.134 14.558 - 103%
Lokalitet HadZiéi - 8.652 8911 | 103%
Lokalitet Ilija3 9958 1.0256 103% |
UKUPNO: 207.077 | 213.286 103% |
Tabela 3.: Plan prosjefne dnevne opterecenosti ljekara prema organizacionim segmentima

Planirana prosjeéna dnevna

Naziv organizacionog segmenta Prosje¢na dnevna optereéenost optereenost ljekara u 2023.g. Indeks

| liekara u 2022.g.

| Lokalitet Stari Grad 19 22

| Lokalitet Centar 23 25

| Lokalitet NDC 24 25

| Lokalitet [lidza 30 30

Lokalitet Vogoséa 35 B 35

| Lokalitet Hadzici 25 B 25 | |
Lokalitet Ilija3 27 | 27 | |

Tabela 4.: Plan prosje¢ne dnevne opterecenosti sestre u intervenciji prema organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta

,| Prosje¢na dnevna optereéenost | Plan prosjeéne dnevne optereéenost

Indeks
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| sestre u inter. u 2022.g. sestre u inter. u 2023.g.
Lokalitet Stari Grad 3 5
Lokalitet Centar 17 18
Lokalitet NDC - - 17 18 |
| Lokalitet Tlidza 10 11 -
Lokalitet Vogoséa 5 6
Lokalitet Hadziéi 4 5
Lokalitet Ilija3 - 4 5

Tabela 4a.: Prosje¢na dnevna optereéenost sestre u psihofizi¢koj pripremi trudnica za porod
(vjezbe se odrZavaju tri puta sedmi¢no, u planu je povecanje broja dana i termina za §kolu)

T Prosjetna dnevna opterecenost |

Planirana prosjeéna dnevna

[ Indeks

Naziv organizacionog segmenta sestre u 2022.g, opterecenost sestre u 2023.g.
[ ! S -
Lokalitet Centar 6 7 §
 Lokalitet NDC | 6 7
Tabela 5.: Plan broja patronaznih posjeta zdravstvenih tehni¢ara
. . Broj patronaznih posjeta Planirani broj patronaznih
| Naziv organizacionog segmenta zdr. tehnifara u 2022.g. | posjeta zdr. tehnitara u 2023.¢ Indeks |
JU Zavod za zdravstvenu zastitu 15.259 | 15.259 100% |
Zena i materinstva Kantona
| Sarajevo . -
| UKUPNO 15.259 | 15.259 100%

Tabela 6 : Plan broja analiza u laboratorijskoj dijagnostici, citoloSkoj i santiarno-hemijskoj dijagnostici

Laboratorijska Mikrobioloska ‘ Citoloska Sanitarno-hemijska ‘
dijagnostika Dijagnostika Dijagnostika dijagnostika _
Naziv organizacionog broj broj broj | lﬁl('::"]a broj Broj broj Broj
segmenta uzoraka | analiza | uzoraka ka analiza Analiza | uzoraka analiza |
Tfr_%pir'%pirl%p_'Rf*ip r [ %p[r[% p/r[%plr[% ]
Lokalitet NDC ‘ ‘ | ’ ‘
| w (=i @
o =« e} ‘ |
| ‘ \ ‘ 219 |= |
= | (. I il
UKUPNO: ‘ ‘ | ‘ | ‘ m‘ 2 |
[ N «Q &
[~} 0 o
_ L] INEERE NN A
Napomena: p- planirani broj uzoraka r-realizovan
Tabela 7 .: Plan broja ultrazvuénih pregleda po organizacionim segmentima
| Naziv organizacionog segmenta Broj realizovanih Plan ultrazvuénih Indeks

ultrazvu¢nih pregleda u | pregledau 2023.0dini
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i 2022.¢. ]
| Lokalitet Stari Grad - 766 788 B 103%
| Lokalitet Centar 8.170 8415 103% |
| Lokalitet NDC 11.547 B 11.893 103%
Lokalitet Ilid%a 7.879 | 8.115 103% |
Lokalitet Vogoséa 2.595 2.672 103%
Lokalitet Hadzici 2605 2.683 103%
| Lokalitet Ilija8 - 2.094 2.156 103% |
| UKUPNO 35.656 36.722 108% |
Tabela 8 .: Plan ultrazvuénih pregleda dojke po organizacionim segmentima
Naziv organizacionog segmenta Broj realizovanih ultrazvuénih Plan ultrazvuénih pregleda u
pregleda u 2022.¢. 2023.¢ Index (%) |
| Lokalitet Centar 4.284 4412 103% |
| Lokalitet NDC 3.332 3.431 103%
Lokalitet Ilidza 2.867 2953 103%
' Lokalitet Vogogda N o 365 | - 375 103%
~ Lokalitet lija3 209 | 215 | 103%
. Ukupno B 11.057 | 11.386 | 103%
Tabela 9.: Plan radiolosko-dijagnostitkih pregleda po organizacionim segmentima
. N Broj radiolo$ko- Plan radioloko-dijagnosti¢kih pregleda u Indeks
Naziv organizacionog segmenta dijagnostitkih 2023.godini ‘
B pregleda u 2022,0, I
Lokalitet Centar - Mamografija 3886 Mamomat trenutno nije u funkciji
(u planu je kupovina novog za ovu godinu, te ée
i se tada i raditi MG na njemu)
| Lokalitet Ilida — Mamografija 1068 | Mamomat trenutno nije u funkciji |
(u planu je kupovina novog za ovu godinu, te ¢e
se tada i raditi MG na njemu)
" Lokalitet NDC — Mamografija 3517 8417 | 100% |
| UKUPNO R 8471 8417 | 100%

Obzirom da stari mamografski aparati na lokalitetu Centar i IlidZa nisu u funkciji zbog kvara(veoma stari
aparati), mamografija se sada radi na lokalitetu NDC Otoka za sve pacijentice Zavoda (gdje imamo nov
digitalni mamograf, koji je dio integrisanog informacionog sistema te doktori o¢itavaju nalaze na svojim
lokalitetima gdje rade i ultrazvuk dojki). Tako da je iz tog razloga planiran isti broj pregleda u odnosu na

proSlu godinu, ali na lokalitetu NDC. Inace je u 2022.godini poveéan broj pregleda u odnosu na

prethodnu(2021.g.) i index je 125%. Planirana je kupovina novih digitalnih aparata za ovu godinu, te
stavljanje u funkciju, nakon ¢ega ¢e se raditi MG ponovo na tri lokaliteta Zavoda.

Dielatnosti nemedicinskih sluzbi

U segmentu nemedicinskih poslova rade dvije stru¢ne sluzbe:
- Administrativno-pravna sluzba i ekonomsko-finansijska sluzba
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Osnovni posao ovih sluzbi jeste struéna, administrativna i tehni¢ka podrska koja na adekvatan nacin prati
medicinsku djelatnost.
U toku 2022. godine, navedene sluZbe ée obavljati sljedece poslove:
- pratiti i primjenjivati zakonske i podzakonske norme u oblasti medicinske prakse, radnih odnosa,
zastite na radu i finansijskog poslovanja;
- raditi na izradi izvje$taja o radu i finansijskom poslovanju, programu rada i planu finansijskog
poslovanja ;
- struénom planiranju i realizaciji nabavki roba i usluga, kroz propisane procedure nabavki ;
- obavljati administrativne i kadrovske poslove ;
- saradivati sa organima uprave, sudovima, zdravstvenim ustanovama Kantona Sarajevo ;
- pruzati stru¢nu podrsku organima rukovodenja , upravljanja i nadzora ;
- obavljati finansijske i raGunovodstvene kao i poslove tehnitke prirode.

Projekti i programi u u 2022. codini

U saradnji sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo, planirano je da se u 2023.godine, nastave dva
projetka koja su prvi put odradena u 2022.godini i to:

Projekat, screening program ,, Prevencija i detekcija karcinoma grli¢a materice®, te

Projekat, screening program* Rano oktrivanje karcinoma dojke*.

Takoder, nastavit ¢e se i projekat HPV vakcinacije kod djevojéica u Kantonu Sarajevo, koji je prvi put
uveden prole godine u Sarajevu.

Saradnja sa drugim zdravstvenim ustanovama

JU Zavod za zdravstvenu zatitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, po sadrZaju poslova koje obavlja ,
ima stalnu saradnju, a $to je u planu i u 2023.godini, sa sljede¢im zdravstvenim institucijama u segmentu
bolnicke zastite:

* Klinicki centar Univerziteta u Sarajevo Sarajevo

¢ JU Opéa bolnica "Prim.dr. Abdulah Naka" Sarajevo

JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo kao primarna ginekologka zdravstvena
ustanova u Kantonu Sarajevo ima stalnu suradnju, a $to je u planu i u 2023.godini, sa sljede¢im zdravstvenim
institucijama u segmentu primarne zdravstvene zastite:

- JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo

- JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

- JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo

- JU Zavod za zdravstvenu zastitu uposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

- te ostalim javnim zdravstvenim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo, kao i privatnim
ginekoloSkim ordinacijama.

JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, ve¢ duZi niz godina pruza struénu
edukaciju mladim kadrovima u vidu obavezne prakse tokom cijele godine, a §to je u planu i u 2023.godini i
to:

- ucenicima Srednje medicinske §kole — medicinske sestre akuserke,

- udenicima Katolitkog 3kolskog centra — Medicinska $kola,

- studentima Fakulteta zdravstvenih studija Univerziteta u Sarajevu,
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- specijalizantima iz ginekologije i aku3erstva,
- saradnja sa Univerzitetom Sarajevo School of Science and Technology

Nadzor nad zakonitoSc¢u rada Zavoda

Nadzor nad zakonito$¢u rada Zavoda vr§i Ministarstvo u okviru svojih nadleznosti.

Nadzor nad radom Zavoda i radom zdravstvenih radnika Zavoda obuhvata;

a) unutradnji nadzor,
b) zdravstveno-inspekcijski nadzor.

UnutrasSnji nadzor nad radom Zavoda

Unutradnji nadzor sprovodi se kontinuirano kao stalan i neprekidan proces i radni zadatak, te predstavlja
pravo i obavezu zaposlenika i Zavoda u svakodnevnom izvr§avanju povjerenih radnih zadataka.
Nadzor nad stru¢nim radom u Zavoda vrsi se:

e nad stru¢nim radom Lokaliteta;

¢ nad struénim radom zdravstvenih i nezdravstvenih radnika.

Unutrasnji nadzor ¢e se provoditi u skladu sa Pravilnikom o unutra§njem nadzoru nad struénim radom
Lokaliteta i zdravstvenih radnika.

DIREKTO

Mr.sci.med.dr. Enis Hasanovic
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J.U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU ZENA | MATERINSTVA KANTONA SARAJEVO

FINANSIJSKI PLAN ZA 2023. GODINU
SA PROCJENAMA ZA 2024.12025. GODINU

19



07
[z o00'r60'9 |000°060°9 | 8258509 |£06°049°S  [EIE0LES | - - ewnoazy od tpoytsd pudyn | _
& |ooovs  |oooos \88°6h \8€6°STT £I€ 89 _ T e lege; 70 31 fUAEISOp | Rinpngs Rezeid ougesod) o 60| ¥ Z _
omioy | mmm._,@ £ o00°¢ i  (RqGEy 1A0 25T AEISOP | AIMANILS pezexiid ovgased ') olieuce| €7
[ 517 000047 000°0:7 lpooose |sovie - oowese | »(P12GE1 1AL 21 NiaisOp § narryons ezeynd ouqasod) PTG 21 PO | TF
09 000 05T 00 05T 1 000°56T COCETE _Q% 0ET . I €27 Ynyizy § ynes] eluepeid euyanq| 1z
09 |oooozr |oooose  |sarsed \SSETISS £Ic058 - efueinbiso Bouarjsaelpz BouZaneqo ueazs poyiid|
. _ . _ T . ez 7 povd| 97
_ . . _ S _ T 1 O%Ig EIRISIA | §Y 2DnIpod es Bu Bre0 7 7 eBren eluernd naouso of waienIso ipoutig| 5T
| | |
ot ._u% v |000%k 000°0F v.% & |ovozE | . | BINSET ACIDZ BUINOYS0I) 1T e BSO (PAedREd) S Ed
_ _h_ _ [ T _ i _ B _ (sl udnz/ueuoiiony) elenbiso BouaATAeIpz Ponez GEIS0) .Mﬁ_
_ . | i M QUBINDISOR] { BIUBINEISO BOUBAISARIDZ POAET wesepad | 7
orr 000855 0000858 [000°085°G |(L9 808 | 000 288F | » BIUBINDISO DOUBAISABIDE DOABZ JUnuad | T°7 _
o7 ] 000'+29°S |000°PE9'S |000°029°S (£PSEIES 000°PZ6F _ ) B elueinbrso Louanisaeipz bouzoaeqo zj (powiag| T
£ ¢ b3 i _ R . 4 . 7 : . —
(k) P 207 | A e | e b s | EwIoAZ] 0 [poyIIg 7
2 ooy &2 BUNILLS SO B2 Ve FIOE P OUMPAIE TELT 7 LE
xopur | ) . Ejewdop 2oy Wy n epoyrd psouzy” T - i I§x|_r - . ] . . - ¥ |

o ESE—

INIGOY "§Z0Z I "P20Z VZ VIWYNILDOOYD VS "EZ0Z VZ VAONYVISI HININISAVAHOAZ YOOHIYd YNV Id DONSLISNYNIL QFTDFHd

SH eAISULIIRW | RUDZ NYISEZ NUBAISARIPZ £Z POARZ('(
IBAOUBISIT BUSAISALIDZ



ie

[opr 0000855 [zzo°180°8 oot'8srs | ONIIMIN ._
_ 83509 \orees 6ETETIE | Jepey nnepoag ]
_ v £98°57 PIOES _ 1HpOB [02nyR] 1 ega0oder sfenyelinods
E FOSHEE oo wrL |f07°8E€ | LBNSUBLY YEARISEL DlfUes Sen00es ofienyeliads
[eT £92°§6 _,%m *rS - [rosvr | DUNILHUSO | m&&c\miwo.
o] I9890S | |Zérosor  mmossr | - o]
._ iy L8 \0oo b5 |ceers | _ saubar ez EPRUSEN |
|\ par LEEPE m FEOE _mp% vE _ HOGPO JLIOEPEL | J E;Em&@ epeuyen
_ & n@ |85 P | DADYSOL} BUBURBW 87 Ppeuyey
_ §25°E |595°CF _ B FOADKT ©7 epeuyey
eI se9vn leer mmw ST yaiqo yduj ez epeuyey |
|&or FROTIGE |32 W |xElecs | i&ﬁ Oy e tpeuyey |
. ] — T w — |
| ler) ooz owemmd | copr ofvesiy _ 0T PR _ B swip _
| xapur T et 200 Wy % sourr i |

ONIGOO €207 w2

VINYUNOISO SONIALSAVYAZ YAOAVZ DCNTIDINOT GO YACH!IN NV 1d



2.2, PRIHODI 1Z BUDZETA

FF=H| B [ Ostvareno |
Redni | | Plan 2022, | u 2022. ! Plan 2023,
broj __ Vrsta prihoda godine godini | godine
r §Am0mzacga humanitarne cpreme - 220.000 _212,052i 250.000/
E |
| 2 |Sredstva iz budzeta KS 2a ro Konstrukciju i 30.000 '
. ukuPNO - | 250.000] 212.052]  250.000]
2.3. DONACIJE
I 3 = ] Ustvareno
Redni ’ Plan 2022. | u 2022, | Plan 2023,
broj Vrsta prihoda godine godini godine
| 1'Donacija farmaceut: kih kuéa ~ 2000] 0 3.600]
: 2 Donarija sanitetskoq materfala 9l |
i o _UKUPNO - 2000, 6 3600
2.4, OSTALI PRIHCDI
1 o § o <N [aw [ Ustvarenc
Redni | | Plan 2022, | u 2022, | Plan 2023,
broj Vrsta prinoda godine ‘godini godine
1 Pﬂhod od refundacie bolovan;a 22.000 26.308 35.000
Pr hodi od Uplata volontara za obavezno | [
2 |osiguranje na racu | 100 360 350
[ 3 Prihod PO 0ShoVU Ofpisa cbaveza a  1.007 Y
|4 Prihod od ukidana rezervisanja otpremning 1 37.113] 37113 6.528
_ 5 Dotacije Zavida za zapodijavenje | 7200/ 27.000 0
6 Prihod od osigurenja za nap atu stete U 2210 3.000
7 Prihod od prodaje cotpisane opreme | materijala | | 1823t ©
| @  Dobitci po gadeniu rrojekie Docatna prehrana | 3.402] 0
|9 Prihod ZZ0 72 tesku bo! 'est uposienika 2 2.997 3.000
| 10 Ostal: respo nenuti j::»_n_hacix_ - I 100 220 2.000
o UKUPNO | 68313 115938 49.878
ol
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Zdravstvena ustanova:
J.U.Zavod za zdravstvenu zaititu Zena i materinstva KS

PREGLED FINANSIISKOG PLANA RASHODA ZDRAVSTVENIH USTANOVA ZA 2023. SA PROCIENAMA ZA 2024. T
2025. GODINY

- [ Iznosi rashoda u KM bez decimala [ Index
‘ Pian za 2027, | Ostvareno u | Plan 23 2023. | Progiens za | Procienaea | 473
i R.br. Vrste rashoda oot 2022, sodind godins | 2029, pcdey | 2008 godkne T i
| | Z 3 4 £ 5 7
| 1. 1. Traskovi materijala, e_neru_m fustyoa: i1 1. 1)
L1 x{i}rft{fdsll}fupf?t) ’u»fzj’, [ N L B -
1 1. dfexovd 12038 ng recept (1.0 L1, + 441 7} | I !
[1. .1 11 1.1, | Troskov fiekova 113 recept kofe ) nasira K,«Z{? N ’ _ __ . B | ¥
1.1.1.2. Treskovi loekova na m.x.p! koje placs psigurana ice ‘ [ T .
LZZ Karerciorain Dexo A . e .
443 Liekowf ulrosent o Z“i’dk’bﬁ’a_“x .sfﬁnawzmg : ) - 3081 a3 | ] ) |
L2\ Zubarski materigi ] i ] - N ‘
LA Folrosni materiiak 28 feboratorshu § itacniost ke dhdrtnest | 18.580] 13393 20008  19.000) 18002 149 ;
|4 Banitersk] § estoll sudicnsid materioh 1 25000 354410 q1.000| 91000 41600] L
| 1.3 Namirnice 2 ishrani bolesiika _____ | 9] 7 -
| L6 f‘?d ol o3 a(fr,gwcrfzja - | Rkl 24687 &O0G| 2000 Aopg 34
| 2.7 Kancelanioki materpsl 1L600] 12200 17.000|  13.800| 1308|139
| L8 Materpal za Gisdene - ) | 13ge8l 12015 15000 14.000| 7
| LS Goviveimasio | 50001 6420 8.000 8000
| LI Trcxk:}w € ei *{,c:ne enersiie 1 34,920 78.218| 30.600|  5L040
| LA £ ‘.fx'?’ 53.421 60.000 59, 63| |
| 412 & 251 i0.00 9 £?m7
| 213 22356 24.000_ 2.009|
1.4 18455 22000 za a0
A 1044 12.000] 2,000 |
| LA Trofkov s I ZG:A?'
112 Tm«mw i:!&’t.ah.lw.{j ) .c‘;‘ ey f\;’{z.}z.zfja 42,341 | 55‘,{266?; _ 35 {?i/? i
I 48, CIerH Ay I 0 7% ’1 8001 1.000|_
Ca,u Y GOLHC W {poseting pricaat] st ture § dosiaviti uz ovi
2.1, tabots) 9w 63.730 83436 £9000|  &ow00 i3
' Ukupiio troskevi materifala, encryije { nsiuga 397,748 321.205| 406,786 372.800| 372.800 17
(2. Tamortizacija: A i ] = [ e
: : ,é’ An'-“'fzaf g oleRaa i 98209, 89 65;?; 5?}"’ 0 . 1,200] {1801 1
| 22 a3 opre e | postroien N IR kv 202654 320, Q{z Jm GO0 F22.05d HEY
L miUkupno FMOItizacis I | _346.200 392307 411. 000 411 200 {_?_41:200 105 |
| 3. [Placeinaknade: T i ,‘§_ = e 168 i !
| 31 Brdoplaie {3.0,4.453.0.2.+5.1.2.) - | 4085276 %.293.778]  4.001.968| 4671560 4671507 107 |
32 Torti crok. prevez, reares | eatoir 9L01X 479.224|  4:0.000| o 23|
J. 3 ;Pﬂm zaxs!z stient § Jonos ina g i J2878 10648771 108.000 LESO0) WL al
34, Naxnade 28 poviemane § v remes r Aagwt 86447 8000 7660 Ze0d Z
T3E Naade 72 rodt LOFIVIIG OO | 40T ‘ s0.000] T 47.95  45.000 “0.000 90000 54
i s?‘m&«;w shrucnog usaveavar e 2.000! 2..9§'§ 5008 2003 2,(»*3 _ - u;/
| 22 Treskow 5;:;;‘?;(:17121;;;& Waris U zemii i inosironstvd 21 43 563 1,000 I & B
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Zdravstvena ustanova: JU. Zavod z3 zdravstvenu zastity Fena i materinstva KS

PLAN BROJA ZAPOSLENIH 1) ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA
ZA 2023, SA PROCIENAMA Z4 2024. I 2025, GODINU

27.

[ ' o - Broj zaposienih
Planiranc v ‘ Prociens za '
Zapasloni po strukama i stepenims ﬂi@'ne spreme | 2022, MJ_O\‘;‘?‘/,- i 2025, g;?chf.fa_
i 2z | J
Zdravstveni radnici i saradnici: - ~
| Doktord medicine - _9] 8
| Doktori medicine-speciialisti - 28| 28
Doktor! stomatologie I | | |
| Doktori stomatologiie-specialist i ;
Farmaceuti | |
Farmaceuti speciialisti _1'
InZiajeri medicinske biohemise - N
InFiers modicinske blohomiie-spociialisti , 1
Ostal zdravstveni radnici visoke spreme B i0 14
Suravstven: radnici vise struche spreme | 3 3|
Sdravstven’ radni sradnje strre spreme o 54/ 39/
Ostalf scvavstveni radnicd o L -
L. Ukupno zdravstvens radnici i saradnici 109 105%
|Administrativni, tehnicki i ostali radnici v zdra vstvenoj ustanovi: .
|Vischa struchna sprema o B} s 5i
18 stnacn sprema %
Srednga stricna sorema o 7 8 ?“
Esckokvalifikovani — e . .I
Aedikovani - ) -
| Ostalf redinici - 13 i3
2, Ukupno administrativei, tehnicki I ostali radnici 25 25
| Ukupno zaposieni u zdravstvenoj ustanovi {1+2) 134 134/
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Zdravstvena ustanova: J.U. Zavod za zdravstvenu zastitu Fena i materinstva KS

R,
br.

PLAN KAPACITETA ZDRAVSTVENIH USTANOVA ZA 2023, GODINU

] I

Stanje zdravstvenih ustanova

Zdravstvene ustanove |

u 2022, codini

Flan 2023.godini

Index

I

2

(/1)
3

1!

|Primarna zdravstvena zastita _ |

1.1

Broj domova zdraviia - lokaliteta

8

o]

100

8

100

12

Brol ambufanti u DZ -

13
L4,

| Broj ambulanti porediche medicine
Brof stomatoloskith ordinacia

2.4,

Specijalisticko-konsuitativna zdravstvena zastita
svift nivoa

\Brof ambulanty, zbineta | laboratora u vanbolnicko
zaravstvenoy zastiti

38

100

“3
a“

2.2
31

J.4

Erof amiulanty, kalireta Tlaboratorja it boinich o
zaravstveno/ zastiti

100}

Bolnicko-stacionarna djelatnost

Stacionari u domu sdraviia

Brof stacionara v dormu zdiaviia

Erof bolesnickih postelia v stacion srima 02

Opce bolnice

Broj edielera u opdor bokid

3.3, _Lk’bﬁ{ﬁﬂa/f?‘c? bolnce

| Erel bolesnickih postelia v opdim bolnicame

- :rgff‘r(:gf‘_c:&j_"ei erfa u kantonalof bolnicd

| Br.bolesnic postelja v kantonalnim bolpicama

J. A | Khinicki contrd o -
_\Brof kinika - ) B o ] R
| Broj bolesnickih postelja u kinkama § KC | J
4. Farmaceutska dielatnost

l

fé’ror‘ POk [

28.



Zdravstvena ustanova.: LU, Zavod za zdravstveny z6<tity Jena i matetinstva KS

PLAN BRUTO PLACA I NAKNADA ZA 2022, SA PROCIENAMA ZA 2023 | 2024 GODINU

(R  ——— N B T P20 Uskarcnou | Panze D000 | frodensza | sz |
x '_ . _c,?{fflg D | ___g;'fﬁﬁef_ - _Qazz,gnzbi gacf;’w 204, ;(;ucv?hy 20 _éi&{,aijl
| 1 zNz‘etq place i naknade placa _12.365.313| 2.476.824 | 2.652,145 | 2.692.705| 2.692.7‘_(_)_?
!_!{\_’pm plada o i 2.365.513 2.353‘.?24| 2.652.145| 2.692.?(25__' 2.692.705|
| |Neknadanetoploca 27200 | | Wi
Ii 2 | Doprinosi iz placa i na place 1.534.692| 1.612.579| 1.728.336| 1.753.656 1.753.656
‘__ Doprinest iz placa { hiakatide 1.196.597| 1.204.577| 1.291.044| 1.311.107| 1.311.107 |
|\ Deprinosi na plade i naknade - 388295 408,002 437.282 442.549 442.549)|
.’.,,... Deprinosi na benitcirani radni sfa? —. {
ll_ 2 !ﬁ_agzina place | 186.271 204.375 221.487 225.5671__' 225,567
;’_ﬁ ‘g}?!JTOﬁL_,gfg{“/\fAKAﬁDEPifA 1 4.086.276 4,293.778] 4.601.968 _1._671.928@ 4,671,928
| | Neknade za zastitu od prirodnih i drugih nesreds | |
! _4_|{ vodne naknade, zaposijavanjs invalida _i 38.000| 44.422 47.611 48,336 48335
i«_ | UKUPNO TROSAK PLATE - i 51;){24.275_| 4.338.200| 4.647.242| 4.720.264 | 4.720. 264
| |Progjogna nefo placa - _i 19714 _i817 | ] LAY i._&_,ftfs‘_l LO7E
| |Pragpnabropiaes | asul  ase| 2950 2905 208
I_ __|Prosiecan bro] zaposter i na csnovu sati rada 124 125 130 134 134

29.

3
§



e AQuUEISH
fouanisaespz n nfefinege ounisy as afoy nsomeralp auo ex i1eqey 1 suszen efingsa ueid sagsop ep »f ouqosod ‘edniti tuosemndod qrupyosds wopsez WIOUBAISARIPE dARY a5 afoy sAourisn BUDNISARIPT BY ,
Crik £rGE | 05O6L | 68PBL | 122261 | FLFEGE Qzseg | CL628| oppts | 6RT| Zsrrs &6 £e £e I e BHISRZ pURAISARIDE euspuLd oudnyn ri
nfiaBlgeys) § PuDIPaW meeyRY BZ BT e | g
afireipz ouiEluoW B2 SRSy 2i
nosolu | aovafur g 28ESL | £6EGL L6ESL | 56881 I i A i ehborapy -ewsoubeip pyshuoeioge L1
powod exsupIpaw ey [}
souea BygofoRuepIda-oysualibiyy 8
{eupob g1 po} ersn ¢ BQNZ BIISEL RURNSARIDZ | @
feupob g1 op £ po eupenuo
_— 1 evoly) ersn J eanz vyisez BUBAISARIDY 4
B feupoG
_ _ _ g op e0alp) BISN | RONZ BINSRZ BUSNSARIDZ g
‘ _ _ [ efuahogo qupnd eriser eusasaeIpy g
Blueyag elueysg , " N [ B BN BUzZBUONED
euion euwon S808t | 00951 | 62zt | £181¢ m BESE | 1248 _ Zt &L 4 g - BASULBIELY | BUSZ BYISEZ BUSNSARIDZ ep
BUBDOE-G | euenos-g Crey EbBY | 08961 | 65PBL | 68E50L | 1oTECE EBECL | C0L04 | 183rG | Bi9ee | resrs et 0g [17id ot &g BAISULIDIOW | BUIZ RINSEZ BUSNSABIDZ 4
I | {eu1pot p1 0p 7 po) c
SUIPBALC | 8380 SYSIONT BIISDZ BUOAISARIDY
{euipob g op 2
0 10} a0alp aysionspard emsez BUBAISARIDY
BUISIIDEI BUMPTIDS i
Y] 5 »3 P2 1) ) £02 P ix) 6y | ] ty T3 [ 3 [ oy [
< XD < o jo b= f= ] j=) < C b [~ I~ nw e j) j&
5 2 S E S 2 || 2R8I R|8[K|8|R|R|R|EB
= u. = .
& S Ney
e b [ ] < 3
£53| <38 aluapaly 2 33 & o g
g et B oS : BHAISYRIIAS % $25 ks ] 5 3
G 5 -8B oyzGI00 BN 4 X w2 & (eeropsey =, DINTLZ BUBAISARIDZ BISIA § JOMIN =2,
£23 & =8 # P &3 4 eaowp 2 4
= =85 O < & ' ! 3 3
@ S * YruAme) Boy S
2 & s yrupes forg g =
| tpueinbse fosg s
3
abnysn efueyes eizng erevsfioed ymapndn Josg ereusfived forg -

BHISEZ BURAISACIPZ PUICWIL 'L

'} ZZd4 eroqey

YOAIN DONYYIINS FULSYZ SNIALSAYHO? VISLIDVAY SrNZISIHON T 1134V

oAfeieg BUOURY RAISULIDIEW | BUDZ MISeZ NUOAISARIDZ BZ POARZ (I

BAOURISH DUBAISARIPZ ArzEN




FS iaoueisn foudnisaeipz a nfef|aego ouynuas) as
afoy nsouse|alp suo ez yagey n auazen eSnsn ueid anelsop ep af ouganod ‘ednsd iuonemdod yiugyrads WoNSez WoudAISARIPZ dARq 95 al0y dAOURISA DUDAISARIPZ B7 ,,
. ysourerafp

BUBRR G-L | BUBD G- eugp s | euepy 2588t 9Ly Q¥iiv £ L2 8l 81 eypnsoubefip oudnyn §
exisoubefip exsooiqonuyy | »

eynsoubelip
BYSOj0IRIWISY OYSILaYOIg £

eue pUL b W EPg0j0YoUID
- 2 - / e 02 9eres | A AN A LAN 0z 0z 2 H - exysoubelip eugnazesy z

X Bugp " . . axfonp 70

euep / oL -7 2068 §506 §606 s w v p - esoobelip exsoopey | %

BUBD G vug _ BuE euep B elyebowew
G- L PGt 12 A oL -4 6885 . 086 5086 & ) £ £ -eynsoubefip eysO/OIDY i

(%) 2 [N »y ¥ %] %] 53 &
38ad 3 B | ,mmppd g w __ S o X
STRE ST 8 $A 58 58 & S & 3 amsez s
88335 | S5 | €5%% | 853 z s <. s S
&P 3 5 & S3°8 ebnjsn S p e w. BUBAISABIDZ DJSIA | IOAIN >
_ wy Yy o o P
yusznad foig eaowily yruped jorg 3 m. 8,
elueyss eurzn epfsod S8
efuexs euizng fo1g 5 m.

eoAIu Bousewrid ysouyeralp eyonsoubeliq z'L

FLULSVZ INIALSAVHAZ VIILIOVIYY IPNILSIHOM | ILILIOVIVH

‘2L 22d eroqe "0Asfelteg euojuRY BAISULISIEIY | BUSZ NJJSEZ NUBA) SARIPZ BZ POARZ [)f* :9AOURISN BUINSALIDZ AIZEN




4933

JAVNA USTANOVA JABHA YCTAHOBA
ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU 3ABO[ 3A 30PABCTBEHY 3ALUTUTY
ZENA | MATERINSTVA )KEHA " MATEPUHCTBA
KANTONA SARAJEVO KAHTOHA CAPAJEBO

PLAN KADROVA
ZA 2023. GODINU

A) Sistematizovani broj radnih mjesta
B) Popunjeni broj radnih mjesta
O) Plan

A) Sistematizovani broj radnih mjesta

ZDRAVSTVENI RADNICI
— :
| Radno mjesto ‘ Broj potrebnih
L : izvriilaca
‘ Direktor | B 1]
| Specijalista ginekologije i akugerstva ‘ 30 |
Specijalista - radiolog ) ) 4
Citolog — Ljekar specijalista klini¢ke citologije ili specijalista | 3
‘ ginekologije i akuerstva sa subspecijalizacijom ili edukacijom iz ‘
citologije | -
Ljekar opée medicine na specijalizaciji ‘ u skladu sa Planom
L specijalizacija |
_ Glavna sestra Zavoda - | 1)
Medicinske sestre ' 63
| |
| - _ |
| InZinjer radiolodke medicine/vii radioloski tehnidar t 4
| Patronazna sestra — monovalentna | 16J
Citotehnidar - Laborant - | 2 |
‘ Citoskriner | 6|
| Ukupno ) ' 130 |

NEZDRAVSTVENI RADNICI

Radno mjesto Broj potrebnih
‘_ - izvriilaca |
Rukovodilac administrativno — pravne sluzbe i sluzbe za ekonomsko- 1]
_finansijske poslove ‘ |
'_Struéni saradnik za opée, pravne i kadrovske poslove | 1_|
| Stru¢ni saradnik za javne nabavke ] 1 |
| Strugni saradnik za odrZavanje i razvoj IS i AIS | 1

Adresa: Josipa Vancasa br. 1 - Sarajevo; Tel: 56 02 22; Fax: 56 02 24; E-mail: zzzm@bih.net.ba



Struéni saradnik zaStite na radu

Tehnicki sekretar

Referent na unosu podataka u AIS — Arhivar

Rukovaoc centralnog grijanja i klimatizacije

Vozad patronaze — kurir

| PK radnik u veSeraju

Radnica na odrZavanju &istoce

_Struéni saradnik za ekonomsko-finansijske poslove

. Odgovorno lice za plan i analizu

Referent za za automatsku obradu podataka {AOP}

Referent za obraCun — likvidator plate/blagajnik

Referent za nabavku i uskladistenje

e
'HHHHHAH|HHHH|>—\‘

Ukupno

3o
-]

B. POPUNJEN BRO,] RADNIH MJESTA

ZDRAVSTVENI RADNICI
Strucna Popunjen broj
Radno mjesto sprema
Direktor - VSS 1
Specijalista ginekologije i akuSerstva VSS 20
| Specijalista — radiolog _ 4
Citolog —~ Ljekar specijalista klinicke citologije ili specijalista VSS | 1
ginekologije i akuSerstva sa subspecijalizacijom ili edukacijom iz
citologije
_Ljekar opée medicine na specijalizaciji - - VSS 9
Glavna sestra Zavoda VSS 1
| Odgovorna sestra Lokaliteta - VSS | 3
' Inzinjer radiologke medicine/visi radioloski tehnidar VSS 3
~PatronaZna sestra — monovalentna VSS 3
PatronaZna sestra - SSS 9 |
Medicinske sestre VSs 3
Medicinske sestre SSS | 39
Citotehni¢ar — Laborant SSS 2
Citoskriner SSS - 4
' Ukupno 102
NEZDRAVSTVENI RADNICI
Kvalifikaciona struktura | Struéna Popunjen
sprema broj
|
Rukovodilac administrativno — pravne sluzbe i sluZbe za ekonomsko- VSS 1
finansijske poslove
Stru¢ni saradnik za opce, pravne i kadrovske poslove VSS | 1
Struéni saradnik za javne nabavke VSS 0
Stru¢ni saradnik za odrZavanje i razvoj IS i AIS | VSS | 1
Tehni¢ki sekretar - SSS 1)
Referent na unosu podataka u AIS — Arhivar SSS | 1




IEtrEni szLa_dnEaﬁite na radu VSS ' 0 |

| Rukovaoc centralnog grijanja i klimatizacije SSS 1|
| Voza¢ patronaZe - kurir SSS 1 _{
_PK radnik u ve§eraju =~~~ PK | 1
Radnica na odrzavanju &istode NK | 13 |
_ Stru¢ni saradnik za ekonomsko-finansijske poslove VSS 1
Odgovorno lice za plan i analizu VSS | 1)
_Referent za za automatsku obradu _podataka (AOP) Sss | ) 04
_Referent za obradun - likvidator plate/blagajnik SSS 1
_Referent za nabavku i uskladistenje _ SSS 1]
Ukupno - | 25

C) PLAN

ZDRAVSTVENI RADNICI

1. Specijalista ginekologije i akuSerstva/opstetricije, jedan (1) izvrsilac, ljekar specijalista
ginekologije i akuSerstva/opstetricije VII stepen.

Popuna radnog mjesta na odredeno vrijeme, zbog nedostatka ljekara specijalista ginekologije i
akuSerstva.

Napomena: Postupak za prijem radnika na navedeno radno mjesto, uz Saglasnost Ministarstva
zdravstva KS, pokrenut poletkom februara 2023. godine, proveden u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima koji reguli$u oblast zaposljavanja, te je u martu 2023. godine, zakljuden ugovor
o radu na odredeno vrijeme sa izabranim kandidatom.

2. Specijalista ginekologije i akuSerstva/opstetricije, 4 (Setiri) izvriioca, ljekar specijalista
ginekologije i akuserstva/opstetricije VII stepen.

Popuna radnog mjesta na neodredeno vrijeme, zbog nedostatka ljekara specijalista ginekologije i
akuserstva.

Napomena: U toku 2023. godine pravo na penziju u skladu sa Zakonom o radu FBiH ispuniti ¢e jedan
(1) liekar spec. ginekologije i akuSerstva, te su dva (2) ljekara spec. ginekologije i akuSerstva veé u
penziji a u radnom su odnosu uz saglasnosti Ministarstva zdravstva KS.

Obzirom da je po sistematizovanom broju radnih mjesta predvideno 30 ljckara spec. ginekologije i
akuSerstva, potreban je prijem i popuna istih a sve u cilju pruZanja brze i kvalitetnije zdravstvene
usluge pacijentima.

3. Ljekar specijalista-radiolog, 1 (jedan) izvrsilac, ljekar spec. radiologije
U toku 2023. godine pravo na penziju u skladu sa Zakonom o radu FBiH ispuniti ¢e jedan (1) ljekar
spec. radiolog.

4. Ljekar specijalista u citololkoj sluzbi, jedan (1) izvrSilac, specijalista klinitke citologije;
specijalista ginekologije i akuSerstva sa dodatnom edukacijom iz ginekoloske citodijagnostike;
specijalista patologije sa citologijom; specijalista patologije sa edukacijom iz citologije VII stepen.
Prijem novog radnika na neodredeno vrijeme, zbog velikog broja patohistolokih uzoraka (PAPA
briseva) i preopterecenosti jednog ljekara specijaliste klini¢ke citologije.

5. Ljekar opée medicine na specijalizaciji i subspecijalizaciji, 3 (tri) izvrSioca, 2 (dvije)
specijalizacije iz ginekologije i opstetricije te jedna (1) specijalizacija iz dijagnostitke radiologije,
Medicinski fakultet



*Zaprimili smo upit od Ministarstva zdravstva KS za plan specijalizacija i subspecijalizacija za 2023.
godinu gdje smo planirali 2 (dvije) specijalizacije iz ginekologije i opstetricije te jednu (1)
specijalizaciju iz dijagnosti¢ke radiologije (ukupno 3 specijalizacije).

**Planirane su 3 (tri) ginekoloSke subspecijalizacije u 2021. godini i to: fetalna medicina i opstetricija,
humana reprodukcija i ginekoloska onkologija, ukoliko iste budu odobrene Planom potrebnih
specijalizacija i subspecijalizacija zdravstvenih radnika Kantona Sarajevo od strane Federalnog
ministarstva zdravstva i obezbjedena finansijska sredstva za iste. Navadeno nije realizovano u 2021. ni
u 2022. godini te ¢emo iste planirati i traZiti i u 2023.godini (upuéen gore navedeni dopis prema
Ministarstvu zdravstva KS).

6. Medicinska sestra u ordinaciji i na Kartoteci, tri (3) izvrfioca, srednja medicinska $kola
aku3erskog smjera SSS.
Popuna radnog mjesta na neodredeno vrijeme, zbog odlaska radnika u penziju.

Napomena: U toku 2022.godine, pravo na penziju u skladu sa Zakonom o radu FBiH steklo je pet (5)
medicinskih sestara SSS, akuSersko-ginekoloski smjer te su radnice penzionisane.

7. Citoskriner VSS, dva (2) izvrSioca, fakultet zdravstvenih studija smjer laboratorijske tehnologije
opSti smjer ili ekvivalent ili inZinjer medicinske laboratorijske dijagnostike sa 240 ECTS bodova
Prijem novog radnika na neodredeno vrijeme, zbog velikog broja patohistoloskih uzoraka (PAPA
briseva).

NEZDRAVSTVENI RADNICI

1. Struéni saradnik za javne mabavke, 1 izvriilac, VSS, diplomirani pravnik, VII stepen, odnosno
visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje s
najmanje 240 ECTS bodova.

Prijem novog radnika na neodredeno vrijeme u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama.

2. Strucni saradnik zaStite na radu, 1 izvrSilac, VSS — VII stepen ili visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja ( koje se vrednuje sa najmanje 180 odnosno 240 ECTS bodova)
iz grupacije tehnic¢kih, medicinskih i prirodnih nauka

Prijem novog radnika na neodredeno vrijeme u skladu sa Zakonom o zastiti na radu.

3. Radnica na odrZavanju &istoée, jedan (1) izvr$ilac, osnovna $kola NK.
Popuna radnog mjesta na neodredeno vrijeme, zbog odlaska radnika u penziju unazad tri godine.




Ustasove moZe, bez upisa u sudski registar, da obavlja pri-
vrednu djelatnost i privrednu aktivnost radi zbrinjavanja po-
slavi o nesposobnih licu | profesionalnog osposobljavanju i za-
posiavanja invalidnih lica, u manjem obimu ili povrémeno,
2% 1y djelainost odnosno aklivnos) slu2i ostvarivanju djelat-
1y »ht 0dnosno izvrdavanju poslova radi Kojih je uslanova osno-

i

Clan 12.
Ustanovi se mogu povjeriti javna ovladtenja iz djelokruga
orguna dreavne uprave zu vrdenje i struénih poslova, u skladu
sy zakonom. i i

Clan 13.

Pravilima ustanove. mote s¢ uivrditi da dio ustanove ima.
odredens ovluftenju u pravnom prometu, kao.i poseban obra-
tun rezultata poslovanju, u skladu sa zakonom.

lica.

i
— =

Clan 14, «~

Ustanova mode prodiriti ili. promijeniti djelatnost, kao i
;:;1}1; statusne promjcne‘Xsp:t}anJc.*rlphianlc. djelu kjedva:

Odluku iz stava |, ovop ¢lany donosi osnivad, i

N ———
Clun 15.

Jsnivaci ustanova koje su se spojile odluduju o preuzima-
nju prava | obaveza osnivads prema ustanovi koja je naltala
aPdjunjEm, . - S

Osnivat ustunove koju se podijelila i ustanove iz noje se iz-
dvojio dio u samostalnu ustanovu odluduje o preuzimanju pra-

v | obaveza osnivadu prema ustanovama keje su nastale pod-
jelom, odnosno prema ustanovi koja je nastala izdvajanjem,

Prava | obaveze osnivats prema ustanovi koju se Pi’ipojila
drugoj ustanovi prestaju danom upisa akta o pripajanju u sud-
ski registar. 1 ! .

U slucuju statusne promjene ustanove imovinske i drugs

¢+ prava i abuveze ureduju se ugovorom.
prava i ab uj B —

) Clan 16. .
Ustanova mofe ugovorom povjeriti drugoj ustanovi, predu-
zetu ili fizickom licu obavljanje administrativno-tehniékih i
pomaocnih poslova, u skladu sa zakonom. LSRN

Clan 17, .- o8

Zakonom se moie propisati obaveza udruivanja ustanova
u odgovarsjuéi oblik g"druiivanja (u daljem tekstu: obavezni
1 oblik udruzivanjd), njegova prava, obaveze, nalin sticanja
Y sredstava za rad, natin upravijunju i rukovodenja i druga pita-

Ustunove udruicn_é u obavezni oblik udrutivanja zadrzava-
A4 ju svopsivo pravnog lica. :

: Clan 18.
Rud'ustunova i obuveznog oblika udruivanja je javan,
| 1V - SIEDISTE | NAZIY USTANOVE
’ Clan 19,

i Sjediste ustanove je mjesto u kome se obavlja djelatnost ra-
di kuje je uStuNOvE OSAOVHNY,

Ako se djelatnost obuvlja u vide mjesty, sjedidtem se smatra

| mjesto koje je odredeno pravilima ustanove.

. Clan 20.
L'J.r_.lanlgqg moze promijeniti sjedidte

| Odluka

[y vrden pravilima uslanove.

r

 promije! CaaL ucrmlqsnm_mgmﬁ,-
promjeni sjedidla ustano onosi s¢ na nadin ut-

v

Clan 21.

. Maziv ustanove je ime pod kojim ustanova radi, U
%] mode promijenit naziv, uz suglasnost osnivaéa.

¥ Odluke o promjeni ndziva usianove doiiosi 5e na nadin ut-
ivrdcn pravilima ustanove.
1

3

stanova

na 1. ove uredbe motze,
tog dijela ustanove.

prostorije ustanove.
je do

. da ustunove,

redeno,

" "Pravilima ustanove moze se utvrditi da dio uslanove&;&%;l-
uz naziv ustanove, dodati i blizi paziv.

Clan 22, Sl
Naziv ustanove upuduje na djelatnost i s
Ustunova mode imali i skraceni naziv,

* Naziv i skradeni naziv mora se istaéi na ulaz

“Clan 21.'/

s ziy ustanove moze se unijeti i
EC Znam 1. 4 R
“unofenje u nuziv imena iz stava |, ovog ¢lana p
zvola orguna uprave koji vrdi nadzor nad zakaonit
: u ‘gsim uko je jedan ud osnivada Skupitina g
skupdtina opiﬁmc ill skupdtina gradske 2ajednice, kao
nak srodniky te litnosti do treéeg stepena srodsiva, ak
nom ili drugim propisom nije drugatije odredeno. x
- Na zahtjev ¢rgana uprave koji vrii nadzor nad zakdg
rada ustanove ili srodnika iz stava 2. ovog ¢lana nadleh
sud.odlugi¢e da se iz naziva ustanove brite ime umrle]
ske ili druge znamenite liénosti, ako ocijem da je n
obavljanja djelatnosti ustanove ugled e litnosti dovedddis
tanle. 3
' U nuziv ustanove ne mote se unijeti nazis Rzpub!ikﬂ&
ne ili gradske zajednice, osim ako zakonom 1ije druga

jedidle ust-;u;w_c. y

V- ORGAN UPRAVLIANJA RUKOYODENJA |
ORGANI U USTANOVI

Clan 24, «&

DRUGI

-

Organ upravljanja u ustanovi je upravni odbor. - bis uadv. .
”W poslov BAT VY deT zakpg U
diljem te zﬂ' {715 :

! : i 6 R AN
rgan kontrole poslovanja u ustanovi je nadzorm;ﬁdbor
nas p i

i3l

4o 2

$ava osnival. S
T PredsiEdnika i &lanove upravnog odbora javne t¥nc:

imenuje m;;j:igza, u ime osnivada,
em;o\flne"(u daljem tekstu: Via

stine in i organ gradske za foi—
i Tavnog o
jeseiz re%a ﬁul‘.‘nih :agmgﬁ‘
“Predsjednik 1 C12n0vi Upraviog GObora imeny,
Cetiri godine | mogu biti ponovno
1 S & hitrers

Froj ¢lanova Upravnog odbora bliZe se Orc_jt S
ustanove, u skladu sa zakonom ili aktom o osnivanj

ye.
Slan 26

Osnivaé odnosno Vlada RBiH, izvrini organ opaline
vedni organ gradske zajednice moZe razrijedili predifedn
¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje je dpienagan
ako utvrdi da je odgovoran za neuspjesan il nezakogib R dus.
tanove, na njegov li¢ni zahtjev i u drugim sludajevimatyrde. ..
nim zakonom i pravilima ustanove. - b

.
- imenuje | razriefava direkiora,
uje planove rada | razvoja, :

= utvrduje godisnji program rada,
! - donosi finansijski plan i usvaja godiénji obra
o dt;nosi‘edpsli akt o unutraénjoj 4
¢iji poslova i druge opite akie, u skladu sa zakonongy' ipiEvili-
mad ustanove, s - ?‘i& i
= odlutuje o svim pitanjima obavljanja djelatnogaiirad
Jih je ustanova gsnovana, ako zakonom nije odyede gngds

e od-

)
ot

|
oj organizaciji i siifémntine "

u u poslovoe. -




redjeljak, 15, juna 1992,
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lenim pitanjima odlutuje drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontrolie i ocjenjuje rad direktora,

- rjedava svi pitan)a odnosa sa osniviéem,

- odluéuje o koridtenju sredstava preko iznosa ulvrdenog
ivilima ustanove,

- odgovara osnivatu za rezuliate rada ustanove,

— odlutuje o prigovoru radnika na rjetenje kojim je drugi
gan odreden pr.;vllrma ustanove odlutio o pravu, obavezi i
Igovornosti radnika iz radnog odnosa,

@pcdnost osnivatu najmanje jedanputl godidnje izvjediaj o
yslovanju ustanove,

— vrhi | druge poslove u skladu sa zakonom | prawhma us-
nove. -

Zakonom se mogu blize odrediti pitunju iz alineje 7. stava
ovog ¢lana i kao i druga pitanju o kojima odlutuje nprdvnl
dbor.

e Clan 28, ':'

Upravni odbor donosi.odluke vedinom glasova svik cinno-
a, ako zakonom ili pravilima za odlutivanje o pondlmm pl.
jima nije odredeny drugs I:val:ﬁlr.ovuna veding. .

Clan 29. p.&~ .
Direktora ustanove imenuje upravni odbor n v .
Acea ko)1 5€ BBJEVIUJE G javnim glasilima, uz saglasnost osni-

jedava u ruvni od-

5 |

ovu [avnog kon

“lude HE1H, izvrénog organa opShing (i 1zvrinog organd grad
ke zajednice.

—t'C!'TG]_nue dobilo saglasnost za direktora od sirane Via-
de RBY TAQSke

m!l!ili; :; moge na ponovnom EUT!EUTSU Eltl Imenovano le
mmmstmovc. up-’

ravrTodbor e e Vitioca duinosti direKIora.

A

- T iili rata di-
rekitora odnosno upravni edbor javne dstanove imenuje i raz-
rjesava Ylada RBiH, izvrini organ opitine ili izvréni organ
gradskeZijednice.

Uslovi z4 imenovanje direktora utvrduju se zakonom i pra-
vilima uslanove. e

] Cian\}ﬂ

O odluci o imenovanju direktora oba\uc!tava]u se uéesmm
u konkursu, najkasnije u roku od osam dana od dana douuse-
nja odluke.

_Svaki uéesnik u konkursu, u roku ad osam dana od dana
r ‘‘ema obavjedtenja, mote protiv odluke o imenovanju direk-
4 podnijeti prediog za pokretanje postupka pred nadleinim

sudom.
Clan 31. l./

Ako direkior nije imenovan, upravni odbor ¢e bez konkur-
sa imenoval UZnos TuZnih radni-

5]
ka ZaposTenIT O USTaTovT,

Bra ime sva prava i dunosti-direkto-

ra.
— Vriilag duinosii dj

' lanove. [

i

i
anovom o

imenovan)d direktora, a najduze Sest mjcsccl od dana njego-
L‘gu—me‘r%TnJa_\,
—_— ’ .
Clan 32. )
Direktor organizuje i rukovodi radam ustanow astupt i

predstavlja ustanovu prema treéim licima | od:ow.-un;e z3z8-

konitost rada ustanove.

U ostvarivanju rukovodenja us(anovom.lﬁlmuﬂlmh&
Wru miere za elkasno i zakonilo obavljanje d}:-
st radi kojih je ustanova osnovana, unulrainju organiza-
c:.;u—t—-as,;_e%n]ﬂ‘gc‘uf?o_slm#a: osnove planova rada I Tazvoja,
izvriava odluke upravnog odbora, odluduje o pravima, obave-
zama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa, pednosi up- -
ravnom odbory izvjedtaj o Ninansijskom poslovanju i vréi dru-

ge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Direkinr je dutan da obustavi od izvricnja opati ake koji je
u nesaglasnosti 53 ustavom 1li u suprotnosti sa zukonom, kao |

pojedmlém akt kopm_sg_
¢ajednici | da o tome oba\ruesu 0TgaN uprave koji vrs: nadzar ||

.-"'—‘-_—-__ -
nad zakonitosti rada ustanove. ) '
iz stava Iri ovog ¢luny u roku od 30 duny od da-
na prijema obavjestenja ne postupi u skludu su clanom 4. ove
uredbe i o tome ne obavijesti direktors. ukt koji je obustavio
direktor mote se izvréiti.
_Direktor je naredbodavac za izvrienje I':ndn-n'skog plana.
T je odgovoran uypravnom odboru zu rezullite Tada
"i finansijsko poslovanje

Clan 33,

Uj nwmodbor mote fnzructm dlrcktoru i pn]e vremeni zs

Euje .imenovan:.
-"ako utvrdi da je mﬁgnvaran za neuspjedun ili nezakonit

rad ustanove.

.= na litni zahtjev direktora,
1= u drugim sluéafevima utvrdenim zakonom i pravilima us-

Predlog za prijevremenc razrjefenje direktora iz razloga iz
alineje 1, stava 1. ovog élana mode dati osnivaé odnosno Viada
RBiH, izvrini organ opitine ili izvrini organ gradske zajedni-

ce, preds;edmk odnosno élan upravnog odbora ili nadzorni
odbor, - ¢
Clan 34,
Nadzorni odbor ustanove ima tri ili pet &lan
s ednt ora imenuje i razrje-

$ava a nivad
‘—P?Eagrdmkn i ¢lanove nadzornog ddbora javne ustanove
imenuje i razrjedava Vlada RBiH, izvrini organ opstine il
vrsni organ gradske zajednice.

Majmanje jedan ¢lan nadzornog odbora imenuje se iz reda
struénih radnika zaposlenih v ustanovi.
Predsjcdmk i Elanovi nadzornog odbora | H’T‘ICI"IUJU S€ 22 VM-

ine i mogu biti ponovo imenovani.

Broj &lanova nad:ornog odora mdu]: pravilima
stanove:

£ .C-idar;-SS A

Nadzorni odbor:
- analizira izvjeitaje o poslovamu ustanove, _ .
-~ u obavljanju nadzora nad upotrebom sredstava za rad,
pregleda godidnji lzvje!.taj © poslovanju i godidnji obratun,
. .= pregleda i provjerava urednost 1 zakonitost vodenja po-
slovnih knjiga,

— izvjedtava osnivada, upravni odbor i direktora o rezultati-
r:la ‘nadzora.

Clan 36.

Ustanova moze imati struni i drugi organ, u skladu sa za-
konom i pravilima ustanove.

- OPSTI AKTI USTANOVE

Clan 37.

SNoV stanove odnosno abaveznog oblika ud.
rutivan)a su pra\nla ustanove odnosno pravila obavcznog aobh-
ka udruZivafjd

“Ustanova mote imati i druge opste akie, u skladu sa zako-
niom, kolektivnim: ugovorom i pravilima ustanove.

Clan 38,

'Er‘%u"mou sadrie odredbe o: nazivu i sjediftu usta-
nove: 'atu ustanove: obavezama ustanove prema osniva-
Ty dJeIamosu ustanove i o nadinu i uslovima Oha\"|jin_]8 e
dJeIatHbsll oroiﬁ_bniha korisnicima usluga: pra\-lma i oba-
vezama dijela ustaniove iz élana |3. ove uredbe; statugnim pro-
+mjenama; naginy. rasPDr:dwan;a. srcdsta\ra za rad}grc'u tla-
nova upravnog odb 1meno\ranju i I‘EZF_].E!»H!]I.I ditekiora:
UTUgIm organima_usianove.i-o njihovim pravima, obavezama,
odgovornostima, uslovima i 'nadinu njihovog'i -izbora i razrjese-
nja; opiiim akiima koji se donose u ustanovi i natinu’ njlhcvog
domnoicnja; licima ovladtenim da, pored dircktom -Zastupaju
ustanovu i njihovim ovlaElenjnma i odgovomoslnma .naCJnu
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KANTONA SARAJEVO

Ponedjeljak, 5. marta 2012.

Clan 9.
(Sredstva rada)
Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:
a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo,
b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine,
¢) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo
(daljem tekstu: Ministarstvo),
d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim Skolama
zdravstvenog usmjerenja,
€) ugovorom na osnovu proSirenog i
zdravstvenog osiguranja,
f) iz sredstava Osnivaca,
g) iz sredstava budZeta Federacije Bosne i Hercegovine,
kantona odnosno jedinica lokalne samouprave,
h) iz ucesc¢a korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili
ukupnih troSkova zdravstvene zastite,
i) slobodnom prodajom usluga na trzistu, te
j) iz drugih izvora na naCin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom Zavoda.
Clan 10.
(Prihodi i rashodi)
Nacin raspolaganja viskom prihoda nad rashodima kao i
nacin nakoji se pokriva visak rashodanad prihodima, regulisat ¢e
se Statutom Zavoda.

dobrovoljnog

Clan 11.
(Odgovornost za obaveze)
(1) Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom
raspolaze.
(2) Osniva¢ Zavoda je supsidijarno odgovoran za obaveze
Zavoda, do visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE ZAVODA
PREMA OSNIVACU

Clan 12.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)
(1) Zavod je odgovoran Osnivacu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadlezan.
(2) Obaveze Zavoda prema Osnivacu su:

a) da pribavi saglasnost Osnivata kod svih statusnih
promjena Zavoda;

b) da pribavi saglasnost Osniva¢a kod donoSenja Statuta
Zavoda;

c) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja godisnjeg
programa rada sa finansijskim planom;

d) danajmanje jednom godis$nje podnosi Osnivacu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koji sadrzi:
izvjestaj o izvrSenju godiSnjeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjestaj o radu Upravnog
odbora, izvjeStaj o radu direktora i izvjeStaj o radu
Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost ministra kod proSirenja i promjene
djelatnosti Zavoda;

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donosenja
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENIJA I
KONTROLE POSLOVANJA ZAVODA

Clan 13.
(Upravni odbor)
(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.
(2) Djelokrug Upravnog odbora je:
a) donoSenje Statuta Zavoda; ’
b) imenovanje i razrjeSavanje direktora odnosno v.d.
direktora Zavoda;

¢) utvrdivanje planova rada i razvoja Zavoda;

d) utvrdivanje godi$njeg programa rada;

e) donoSenje finansijskog plana i usvajanje godiSnjeg
obraCuna;

f) donoSenje opstih akata o unutra$njem uredenju i
sistematizaciji poslova i druge opSte akte, u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda;

g) odlucivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Zavod osnovan, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odluCuje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora;

i) rjeSavanje svih pitanja odnosa s Osnivacem;

j) odlu¢ivanje o kori$¢enju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Zavoda;

k) odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Zavoda;

1) odlucivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Zavoda, odlu¢io o pravu,
obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnosenje Osnivau najmanje jedanput godisnje
izvjestaja o poslovanju Zavoda;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i
Statutom Zavoda.

(3) Predsjednika i clanove Upravnog odbora imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada)
na prijedlog ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, na nacin i u skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

a) osnivaca - tri Clana, od kojih jedan mora biti ispred
Ministarstva,

b) stru¢nih radnika Zavoda - dva ¢lana, od kojih jedan mora
biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u
proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03 i 34/03).

(7) Nacin izbora, opoziva i mandat predsjednika i clanova
Upravnog odbora Zavoda, vrsi se u skladu sa propisima o
ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugacije
odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrjeSeni i
prije isteka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.

Clan 14.
(Direktor)

(1) Organ rukovodenja u Zavodu je direktor, koji organizira i
vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je
za zakonitost rada Zavoda.

(2) Direktor Zavoda imenuje se na osnovu javnog oglasa, u
skladu sa zakonom.

(3) Direktora Zavoda imenuje i razrjeSava Upravni odbor, uz
prethodnu saglasnost ministra, na nacin i u skladu sa
Federalnim zakonom i Statutom Zavoda.

(4) Za direktora Zavoda, imenuje se lice koje ima zavrSen
medicinski fakultet, najmanje pet godina radnog iskustva u
struci, odgovarajucu specijalizaciju iz djelatnosti Zavoda, te
koje ispunjava i druge uslove propisane federalnim zakonom
i Statutom Zavoda. Za direktora Zavoda imenuje se lice
koje, pored navedenih uslova ima znanje o zdravstvenom
menadZmentu. Uslov o znanju iz zdravstvenog
menadZmenta traZit ¢e se u konkursnoj proceduri tek nakon
donoSenja podzakonskog akta od strane federalnog ministra
zdravstva.

(5) Direktor ucestvuje u radu Upravnog odbora, bez prava
odlucivanja.

(6) Mandat direktora Zavoda traje Cetiri godine.



svu €
Sluzbens nov
enteksi). a uvezlsa
vama ("Sluzbeni list RBIH
da Kantona Sarajevo, na 22 sjednici odrZano) 20. jul

1e, donijela jo
ODLUKU \/ A—‘l C (

I.DRA\’SI \'Iil\]l! USTANOVA NA PODRUCIU

KANTONA SARATEVG
Pl rabis o Skl

(Predmet Odluke)
Ovom odlukom utvyduje se natin izrade godiinjih progama
rada sa Im.uhu.‘lnn planom i 1zvjedtaja 1 radu i finansij
]m\h:v.lmll javnih  zdrvavstvenih ustanova & \|1 Je osniva &/
suosnivac Kanton Sarajevo.
Clan 2
(Obaveze javnih zdravstvenih ustanova)

(1) Javne zdravstvene ustanove Eiji je osnivad/suosni/aZ Kanton
ajevo, prilikom izrade i donoSen godisnjih programa rada
sa finansi)skim phmnm i l.’\uJL‘slAJ"J o radu i flu;m\uakom
poslovanju, obay 1 iste pn[n:m:[i na nadin i v skladu sa
Metodologijom izrade godisnjih izvjes i.IJ‘! o radu i finansij
‘mlm.m)u Jjaviih 21imv~l\rn;h ustang Je-objavljena
u "SluZbenim novinama Kamona Sarajevo”. broj S/08 (u
daljnjem ekstu: Merodol

(2) U postupku izrade i donofenja programa rada i finansijskog
plana, javne zdravstvene ustanove su duine izv
usaglaSavanje sa nacrtom odnosno prijedlogom  budieta
Kantona Sarajevo i finansijski planom prihoda, rashoda i
izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
za narednu godinu, a prema rokovima utvrdenim Odlukom o
metodologiy 1zrade | donoSenja programa rada i izvjeitaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo 1 kantonalnih organa i
organizacija ("SluZbene novine Kantona Sarajeva", broj
30/08).

(3) Fo istoj Metodologiji se ,aorins-u programi i iz
kradi il do# vremenski d, A in poseban zahijes
minsia zdravsiva - Kanlona  Sarajevo, Vlade Kantona
Sarajevo (u daljnjem teksw: Vlada) ili Skupdtine Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupitina).

an 3.
(Sasiavui dijeluvi gudisngep programa rada)

(1) Javne zdravsivene ustanove su duzne godisnji program rada
50 finansijskim planoni 24 naredie godinu 1zradits na nadin i
u skladu sa Metodalogijom iz stava (1) &lana 2. ove odluke,
ukljufiguéi i tabelamno iskazane pokazatelje

(2) Program rada i finansijski plan javnih zdravstvenih nstanova
morg da sadrzi v odluku upravnog ‘edbora o donoienju
programa rada i finansijskag plana

(3) Uz program rada i finansijsKi plan - obavezno, se Viadi,
odnosnoe  Skupdtini, dusm»];.lju i miSljenja  Ministarstva
zdravetva Kanu\n: Sarajevo, [\hmltwm Kantona
Sarajevo Zavoda_: Zdravstvenog_ osipuranja
Sarajevo, na ETRE

Kantona |

a o radu 1 finansyskom posl

anju)

m poslovanju javnih
nova mora da sadrzi,

4 0 radu direhivra,

4) o radu upravnog odbara,

c) Izvjedis] o radu nadzornog odbara,

dJiSnjeg obraduna poslovanja

e} Odluke U prav 1 Nudzornog odbora o usvajanju

izvjedtaja o radu 1 Tinansijskom poslovanju

{)y Odluku vpravnog odbora o usvajanjii gndiinieg obraluna i
odluku o rasporedu iskazane dobiti, odnosno pokriéu
iskazanog gubitka, v

d) Obrasce

ovladlenog  tevizora o . izvr¥enol reviziji

og izvjestaja 3
(2) Uz godidny 1zvjedtyy o radu i finansijskom poslovanju
) ) J !

obavezno se Vladi, odnosno Skupdtni, dostavijaju i ¥
miglienja  Ministarsiva 2dravsiva Kantona  Sarajevo,
Minis : sija Kantona  Sarajeve 1 Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, na izvjefra] o
radu 1 finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanoya

Clan 5.
{Sastavni dijelovi finansijskog plana)y

(1) Javne zdravstvene ustanove su duZne ;mh” 11 finz \Il‘\ljlkl
plan izraditi na nadin i v skladu sa Metodologijom iz stava
(1) &lana 2. ave odluke, ukljulujuéi i tabelamo iskazane
pokazatelje.

(2) Svi pokazatelji u finansijskom planu moraju da s:nldric:

4) planirana finansijska sredsiva za godinu za koju se plan
donosi, procjenu sredstava za naredne dvije godine; te
planirana sredstva u prethodnoj godini i procjenu izvrienja
u prethednoj godint,

b) plunirani broj i strukturu zaposlénih sa procjenama za
naredne dvije godine, e planirani i ostvareni broj
zapaslenih u prethodnoj godin,

¢) obrazloZenje {inansijskog plana

(3) Finansijski plan mora biti uravnoteien tako da ukupni
prihadi poknvaju ukupne rashode, te uskladen sa-planiranim
sredstvima v budZeto Kant arajevo i Finansijskom |a]dnu

‘prihoda, rushoda izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja

Kantona Sarajevo.

Clan'6.
DosadaSnji naziv Metodologije izrade godi¥njil izvjestaja o
iadu 1 finansijshuim postovanju javmh zdravstvenih ustanova
na podrugju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Surzjeve’”, broy J/U8), mijeiya se i glasi:

Metodologija  izrade godignjih __ progra
mansijskim_ planom godiSnjih izvjesta
mansijskom (:s\ov.mm aviili_zdravstvenih

podruciu antona  Sarawvo” poctaje  sastavi

odluke™.
(2) U Merodologii iz stava (1) ovog &lana mijenja se tadka 1. |
glasi: S el
"PROGRAM T IZVIESTAI O

Osldje nepromijenien

RADU", a ostal dio teksra

(3) Sastavni dio odluke je Metodologija iz stava (1).ovog &lana.

Clan 7.
(Prijelazne i zavrine odredbe)
Stupanjen na snugu ove odluke stavija se Ji
metodolagiji 1zrade 'godiSnjih izvjeStaja radu i finansijskom
pu slovanju javnih zdravsivenih ustanova na podrudéju Kantona

vo ("Sluzhene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08).




u '\luzh»nmrw in
Broj 02-03-20455-11/00
20. jula 2009. godine
e Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedic, s r.

Na osnovu &l 22. 1 24, stav (2) Zakona o Vladi Kantona
Harajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajeve”, broj 24/03 -
b [vedidéeni tekst), €lana 10, Zakona o osnovnom odgoju i
' ubrazovanju {"Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/04,
21/061 26/08), Viada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj
0. jula 2009. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANIJU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
OSNIVANJE PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
"BLOOMING CHILD"

; L
Daje <& prethodna saglacnost Maelys Jsabelle de Rudder, iz
| Sargjévazaosnivanje Privaine osnovne Shole "Blooming Child".
! 11
I
;‘.;g; NalaZe se primaocu sagldmosu iz tatke I. ove Odluke da u
ykladu sa Elanom 11, . Zakona o osnovnom odgoju i
uhrazovanju ("Sluzbene nu»mc Kantona Sarajevo”, br. 10/04,
21061 26/08), osigura neophodna sredstva i realizira sve
puirebne aktivnosti zi osaivanje 1 pofetak rada Ustanove.
y A6 e
Ova Odluka stupa na snagu danom donokenju, a objavit ée se
it "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-12/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedic, s. 1.

Na osnovu ¢l 22. 1 24, siav 3. Zakona o Vladi Kantona
surajevo ("Sluzbene novine Kamona Sarajevo”, broj 24/03 -
Prediséeni tekst), ¢lana 12. tadka 1. i 2. Zakona o ministarskim,
yladinim i drugim imenovanjima  Federacije Bosne i
Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 12/03 i
03}, Viada Kantona Sarajevo, na 22, sjednici odrzanoj 20, jula
2009, goding, donijela je .
RIESENJE
0 IMENOVANJU DIREKTORA KANTONALNOG
STAMBENOG FONDA SARAJEVO

1
OVIC, dipl. ing.
nog tonda §
11
Mandat direktora iz tatke 1. ovog RjeSenja rraje Cetiri (4)
odine, racunajuci od dana imenovanja.
ill. 3
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donodenja. a objavit ce
¢ u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
o} 02-05-20455-31/09
20, jula 2009. podine
Sarajevo

DZEVAD KADRIBE
wvhiors Kanonalnog

h. imenuje se za

3)e

Premijer
Besim Mehmedic, s. .

noosnova &1, 2201 24 stav 3. Zakona o Viadi Kantona
ajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajeve”, broj 24/03 -
Cii¢eni tekst), na prijedlog ministra stambene politike, Viada
antona Sarajevo, na 22. sjednici odrZanoj 20. jula 2009.
wdincracnijela je '

= TR Tl (U

L'l’RJ-\ \f)(J UDBUR A h [ONALNOG STAMBENOG
FONDA SARAJEVO

L.

U Upravni odbor Kantenalnog stambenog fonda Sarajevo za
vidioca duznosti Elana Upm»nou odbora J.\pl\‘d Minist
stambene politike Kuntona Sarajeva imenuje se jedan (1) &an, i
10

1. AMIRA BUTMIR
1L
Mandat  vi€ioca  dufnosti &luna Upravnog - odbora
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo traje dva (2) mjeseca.
1L
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donofenja f objavii ée se
u "Slubenim novinama Kuntona Sarujevo”.
Broj 02-035-20455-33/09
20. jula 2009. godine
Sara;evo

Premijer
Besim Mehmedid, s. 1.

Na osnova &, 22,1 24, stav 3, Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kanwna Savajeve”, bruj. 2.-1_103 -
Prefi%éeni tekst), Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici
odrzanoj 20, jula 2009. godine, donijela’je i

RJESENJE
0 RAZRJESENJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

Razrjesava se duZnosti clana Upravnog odbora Kantonalnog
stambenog fonda  Sarajevo, KENAN SOFTIC, iz reda

zaposlenika Ministarstva stambene politike Kantona Sarnjevo

1L

Clan Upravnog odbora i tatke L. ovog Rjesenja razrjesava se
sa danom 09.06.2009. godine.

1L

OvoRjedenje stupa na snagu danom donc:Eana 1 oi)_]avu cese
u “Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo™.
Broj 02-05-20455-32/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. .

Ministarstvo finansija
Ma osiovu Clana 13, stav 3. Zakona o izvelavanju Budzeta
Kantona Sarajevo za 2009, godinu ("Sluzbene novine Kuntona
Surujeve”, broj 1/09) po zahtjevu Kantonalnog nFilaiiva,
ministrica finansija donosi slijedeéu

ODLUKU

0 UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U BUDZET
© KANTONA SARAIEYO 4A 2009, GUDINU 24
KANTONALNO TUZILASTVO KANTONA SARAJEVOQ

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni grant) u jznosu
37.500,00 KM u BudZet Kantona Sarajevo za 2009. godinu,
hoje jo lustitut. za, nestale . gsobe Bosne i Hercegoving
dodijelio Kantonalnom wZilaltve Sarajevo za pmvode i
aktivnosti Odjela za ratni zlo¢in (za. ekshumacije 1
idenufikacije).

2. Sredstva iz tacke 1. ove Odluke evidentirat ¢e se u razdjelu
12-Ministarstvo. pravde i uprave, glava 03, potroSatka
Jedinica 0001- , na ekonomskom kodu:
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2. VISINA SREDSTAVA
r/b Projekat / aktivnost Visina Iznos po jedinici/KM Kategorija Korisnika
sredstava/KM

1. |Nadoknade Stete za ubijene i zaklane Zivotinje i uniStene predmete
tokom provodenja naredenih mjera, provodenje eutanazije i
dezinfekcije

65.000,00f Procjena Komisije, Fizicka/pravna lica vlasnici Zivotinjal
- Cjenovnik veterinarskih usluga |- predmeta

2. |Provodenja mjera zdravstvene zaStite zivotinja po naredenjuf
[Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo

50.000,00[Rjesenje veterinarskog
inspektora

Fizicka/pravna lica

3. [Popis i oznaCavanje Zivotinja

100.000,00[nece biti visi od 50% minimalne|Veterinarske stanice
cijene veterinarske usluge

4. |Kontrolu zdravlja vimena krava mastitis testovima

50.000,00|ne¢e biti visi od minimalne[Veterinarske stanice
cijene veterinarske usluge

5. |Monitoring salmonela u jajima i proizvodima od mesa peradi,
uzimanje uzoraka putem veterinarske inspekcije i ispitivanjem na
Veterinarskom fakultetu u  Sarajevu uz podmirenje troSkoval
laboratorijskog ispitivanja

20.000,00|Ispitivanje uzoraka po
cjenovniku Veterinarskog
fakulteta u Sarajevu

[nspektorat za veterinarstvo KUIP

6. |Finansiranje pojedina¢nih projekata veterinarskog javnog zdravstval
od interesa za Kanton Sarajevo

201.816,67|U skladu sa raspolozivim - Veterinarske stanice
sredstvima - Veterinarski fakultet u Sarajevu

7. |Subvencioniranje umjetne oplodnje krava/junica kroz nabavkuyl
sjemena sa najkvalitetnijim pasminskim svojstvima

60.000,00[Procjena broja osjemenjavanjajDobavlja¢ sjemena
[goveda/junica je 5000 kom.

[UKUPNO

546.816,67|

3.1ZVORI SREDSTAVA

U Budzetu Ministarstva privrede KS za 2021. godinu -
ekonomski kod 614300, IAN 054 Naknade od veterinarsko
zdravstvenih pregleda i kontrole planirana su finansijska
sredstva u iznosu od 500.000,00 KM.

Dio finansijskih sredstava za realizaciju ovog Programa
¢ine 1 prenesena neutroSena sredstava od naplacenih
veterinarsko zdravstvenih pregleda i kontrole na podrucju
Kantona Sarajevo za 2020. godinu u iznosu od 46.816,67 KM.

Tako da su ukupni prihodi po ovom osnovu 546.816,67
KM.

4. KATEGORIJA KORISNIKA SREDSTAVA

Korisnici sredstava iz ovog Programa su pravna i fizicka
lica, veterinarske  organizacije, Veterinarski  fakultet
Univerziteta u Sarajevu, pravna lica koja se bave uvozom
duboko zamrznutog sjemena, Inspektorat za veterinarstvo
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, kao §to je opisanu
u tabeli.

5. NACIN REALIZACIJE PROGRAMA

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo ¢e postupak
izbora projekata za finansiranje/sufinansiranje provesti putem
Javnog poziva za dodjelu namjenskih sredstava u oblasti
veterinarstva iz BudZeta Kantona Sarajevo — Ministarstva
privrede za 2021. godinu koji ¢e biti objavljen u sredstvima
javnog informisanja i na web stranici Kantona Sarajevo. Javni
poziv ¢e biti sacinjen u skladu sa Uredbom o kriterijima za
finansiranje programa i projekata neprofitnih organizacija i
udruzenja koja se finansiraju/sufinansiraju iz budzeta Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 33/11,
7/12, 37/13, 16/14, 6/17, 43/20 i 20/21) i Smjernicama o
minimalnim standardima dodjele budzetskih sredstava putem
transfera 1 subvencija u Federaciji Bosne i1 Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 15/18).

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo ¢e objaviti rang
listu uspjesnih projekata za finansiranje/sufinaniranje u skladu
sa raspolozivim sredstvima, kao i listu subjekata koji ne
ispunjavaju uslove iz javnog poziva na web stranici
Ministarstva privrede Kantona Sarajevo.

Finansiranje ili sufinansiranje projekata vrsit ¢e se u
skladu sa ugovorima/sporazumima koje ¢e Ministarstvo
zakljuciti sa korisnicima sredstava ¢iji su projekti odobreni.

Korisnici finansijskih sredstava su odgovorni za
namjensko trosenje odobrenih sredstava.

Ministarstvo privrede raspolaze pravo da u slucaju potrebe
izvr$i preraspodjelu finansijskih sredstava unutar planiranih

projekata/aktivnosti. 5
6. NACIN I ROK IZVJESTAVANJA
Korisnici finansijskih sredstava su duzni dostaviti

Ministarstvu  privrede narativni 1 finansijski izvjestaj o
realizaciji projekta sa prilozima faktura i fiskalnih racuna za
nabavku roba i usluga (gdje je to moguce).

Detaljan nacin i rokovi izvjeStavanje ¢e biti odredeni u

Javnom pozivu.

7. OPCE ODREDBE

a) Nadzor nad realizacijom Projekata iz tacke 2. ovog
Programa vrsit ¢e stru¢na lica Ministarstva privrede
Kantona Sarajevo.

b) Izvrsavanje Programa vrSit ¢ée se u skladu sa
Zakonom o izvrSavanju BudZeta Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 5/21) i
Uputstvom o finansijskom planiranju, izvrSavanju
Budzeta Kantona Sarajevo i evidentiranju rashoda i
izdataka prema izvorima sredstava u fiskalnoj godini
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 17/07 i
31/11).

c) Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo
privrede Kantona Sarajevo i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svoje nadleznosti.

d) Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-22595-19.1/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 25. sjednici odrzanoj
27.05.2021. godine, donijela je
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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 10. 6. 2021.

ODLUKU

O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA

PROGRAMA RADA 1 I1ZVJESTAJA O RADU VLADE

NTONA SARAJEVO I KANTONALNIH ORGA

I
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE 1- PROGRAM RADA

I
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada)

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donoSenja programa rada SkupS$tine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donosenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke 1) ove tacke mora biti usaglaSen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
taCke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

I
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa,
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedecu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu, Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekucée godine za sljede¢u godinu.

4) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada u formi nacrta.
5) U nacrt godisnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predloZena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr$i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godi$njeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke, Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.

\%
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

I - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada, opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

IT - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

IIT - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a)  Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donosenje propisa,

¢) Nosilac izrade,

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine),

e) Organ koji razmatra propis,

f)  Kratak sadrzaj propisa,

g) Kratko obrazloZenje donosenja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima, a koje se izraduju u obliku izvjestaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji),

b) Nosilac izrade,

¢) Rok zaizradu,

d)  Organ koji razmatra materijal,

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala,

f)  Razlog za donosenje materijala,

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio, dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godiSnjeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled BudZeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budzetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godis$nji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjesavanje
i obavljanje stru¢nih poslova),

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonitoS¢u wupravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad
zakonito$¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa),

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno istai u
programu rada.

VII - Plan kadrova

(prikazati po  vremenskoj
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Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova
neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta,

b)  Popunjeni broj radnih mjesta,

c¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv

radnog mjesta, planirani broj izvrsilaca i potrebna
kvalifikacija - stru¢na sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

POGLAVLIJE II - IZVJESTAJ O RADU

VII
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac  kantonalnog organa podnosi godisnji
izvjestaj o radu zakljucno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i1 usvojenih taaka dnevnog reda, planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godiS$njeg programa rada Vlade.

II - Saziva Vlade u izvjestajnom periodu

U ovom dijelu u izvjestajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjeStajni period i daje pregled saziva
Vlade navode¢i funkciju, ime i prezime i period obnaSanja
funkcije.

III - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrzi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu);

V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona 1 utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada, i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu, sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiti¢ki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike 1 izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti, sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

I - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj,
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

IIT - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojaSnjenima
razloga donoSenja. Takoder, u ovom dijelu navode se
programirani propisi koje su izradili kantonalni organi, a nije
donijela Vlada i Skups$tina Kantona Sarajevo, uz navodenje
razloga nedonosenja ili faze u kojoj se programirani poslovi
nalaze (radni materijal, nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode
se 1 neprogramirani poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima, a koji su
izradeni u obliku izvjesStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje Budzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budZetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjeStaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utro$enih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvr$eno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nacelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.
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VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period,

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi,

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima,

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim  stvarima - drugostepeno upravno
rjesavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi,

- nadzor nad zakonito$¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vrsio ovaj nadzor,

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vr$io inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutra$nje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i struénim
usavrSavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

XI - nadin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama, Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjeStaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

- za drugi period, na zahtjev ministarstva, Vlade ili
Skupstine.

POGLAVLJE III - SHODNA PRIMJENA ODLUKE

X
(Shodna primjena Odluke)
Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLIJE 1V - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CIJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
XI

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je

osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge

kadrovske i

kantonalne organizacije), nacrt programa rada, u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skupstine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuce godine
za slijede¢u godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada, u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program. rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4)  Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine, Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podtac. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

XII
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovene djelatnosti javne ustanove kulture.

II - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:
a)  Naziv propisa koji se donosi,
b) Predlagaca,
¢)  Organ koji donosi,
d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog),
e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo),
f)  Kratak sadrzaj opéeg akta.
IIT - Tematski dio
Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i utvrdene kulturne politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.
Tematski dio sadrzi:
a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima),
b) Nosilac pripreme,
c¢) Rok za pripremu,
d) Organ koji razmatra,
e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),
f)  Kratak sadrzaj.
IV - Kontinuirani poslovi
Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjestaje, programe,
analize, informacije i sl.
Kontinuirani poslovi sadrze:
a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima),
b) Nosilac pripreme,
¢) Rok za pripremu,

reprize
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d) Organ koji razmatra,

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta,

b) Popunjeni broj radnih mjesta,

c¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - stru¢na sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

X1
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave,

b) izvjestaj upravnog odbora/skolskog odbora,

¢) izvjestaj nadzornog odbora,

d) izvjestaj o finansijskom poslovanju sa miSljenjem
ovlastenog revizora,

e) izvjestaj o radu umjetnickih savjeta ili drugih
strunih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom,

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona,

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analitickim kontima u toku godine,

c) pocetno i zavr$no stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT),

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasnistva,

e) objasnjenje odstupanja,
f)  obrasci godiSnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju, podaci o
zaposlenim),

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova,

h) izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrzi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4) Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predSkolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

X1V
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

DonosSenjem ove odluke prestaje da vazi Odluka o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br. 29/12, 11/17 i 8/18).

XV
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-22595-36/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 29. i 36.
Zakona o izvrSavanju Budzeta Kantona Sarajevo za 2021.
godinu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 5/21), Vlada
Kantona Sarajevo, na 25. sjednici odrzanoj 27.05.2021. godine,
donijela je

ODLUKU
O USVAJANJU "PROGRAMA RASPODJELE
FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA INFRASTRUKTURNO
UREDENJE I RJESAVANJE IMOVINSKO-PRAVNIH
ODNOSA U POSLOVNIM ZONAMA KANTONA
SARAJEVO ZA 2021. GODINU"

I
Usvaja se "Program raspodjele finansijskih sredstava za
infrastrukturno uredenje i rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa
u poslovnim zonama Kantona Sarajevo za 2021. godinu", a koji
je sastavni dio ove odluke.
I
Za realizaciju Programa iz tacke I ove odluke zaduzuju se
Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo, Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo, Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo i
op¢ine ¢iji projekti su obuhvaceni Programom iz tacke 1. ove
odluke.
11
Zaduzuju se Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo,
Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo i opéine iz tacke II. ove
odluke da zakljuce sporazume o sufinansiranju odnosnih
projekata.
v
Stru¢ni nadzor nad realizacijom projekata iz Programa iz
tatke 1. ove odluke vrSit ¢e Zavod za izgradnju Kantona
Sarajevo.
A%
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-22595-18/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

PROGRAM
RASPODJELE FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA
INFRASTRUKTURNO UREPENJE I RIESAVANJE
IMOVINSKO-PRAVNIH ODNOSA U POSLOVNIM
ZONAMA KANTONA SARAJEVO ZA 2021. GODINU

U BudZetu Kantona Sarajevo za 2021. godinu planirana su
finansijska sredstva u iznosu od 6.000.000,00 KM za
infrastrukturno uredenje i rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa
u poslovnim zonama Kantona Sarajevo za 2021. godinu, i to sa
pozicije: Ekonomski kod 615400, Subanalitika IAU 006,
Funkcija 047 F, Infrastrukturno uredenje i rjesavanje
imovinsko-pravnih  odnosa u privrednim i  poslovno
industrijskim zonama KS, Izvor 60 (primici) 6.000.000,00 KM.
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3. "Subvencije javnim preduzeéima - JP Televizija Kantona Sarajevo" (ekonomski kod 614400, subanalitika
CAO0002, funkcija 083F)

Izvor 10 -
R;)erd. Naziv programa Svrha programa Korisnici sredstava Kriteriji za raspodjelu sredstava (budZetska
) sredstva) u KM
Subvencije javnim - place i naknade zaposlenih; P "Televizija Kantona Odluka o uskladivanju statusa JP 3.350.000,00
preduzeéima - zakupnine i najamnine; Sarajevo” d.0.0. Sarajevo  ['Televizija Kantona Sarajevo" sa
- RAK; [Zakonom o javnim preduze¢ima u
1. - naknade zakonskih organa i tijela IFBiH ("SluZbene novine Kantona
Ipreduzeca - tekuéi troskovi poslovanja Sarajevo”, broj 33/05, 30/08, 25/09,
(odrzavanje TV opreme, rezervni dijelovi i 22/11,3/12, 1/13 i 45/19)
sitni inventar, komunalne usluge i sl.
Nabavka programa za [Nabavka gotovog programa WP “Televizija Kantona Odluka o uskladivanju statusa JP 160.000,00
2 JP ""Televizija Kantona Sarajevo” d.0.0. Sarajevo  ['Televizija Kantona Sarajevo" sa
' [Sarajevo™ [Zakonom o javnim preduzec¢ima u
FBiH
UKUPNO: 3.510.000,00

4. "Drugi tekuéi rashodi' (ekonomski kod 614800, subanalitika CAS004, funkcija 036F)

. Lo — . Izvor 10 - (budZetska|
Red. br. Naziv programa Svrha programa Korisnici sredstava Kriteriji za raspodjelu sredstava sredstva) u KM
1 Drugi tekuéi rashodi - [[zvrSenje zakonskih obaveza prema [Apelanti (fizicka i pravna [Odluke Ustavnog suda BiH 177.319,00
i DPO odlukama nadleznih sudova lica)
Prenos javnih [Finansiranje rada Udruzenja gluhih KS na [UdruZenje gluhih Kantona [Clan 10. i &lan 11. Zakona o upotrebi  [15.000,00
2 ovlastenja UdruZenja [osnovu prenesenih javnih ovlastenja Sarajevo znakovnog jezika u Kantonu Sarajevo
’ gluhih KS ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 11/11 i 15/11)
Drugi tekuéi rashodi- [[zvr$avanje sudskih presuda po tuzbama |Uposlenici Ministarstva  [Sudske odluke za izvr$enje ili 100,00
3 sudske presude po uposlenika Ministarstva pravde i uprave |[pravde i uprave Kantona [vansudske nagodbe
) tuzbama uposlenika  [Kantona Sarajevo Sarajevo
KS
UKUPNO: 192.419,00

1
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-46069-5/21
16. decembra 2021. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cici¢, s. r.

Na osnovu clana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preéiseni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 55. sjednici odrzanoj
16.12.2021. godine, donijela je

ODLUKU
O IZMJENAMA ODLUKE O METODOLOGIJI IZRAD
I DONOSENJA PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O
RADU VLADE KANTONA SARAJEVO |
KANTONALNIH ORGANA
1
(Izmjena tacke XII)

U Odluci o metodologiji izrade i donoSenja programa rada
i izvjesStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 23/21)
u tacki XII, T - Uvodni dio mijenja se i glasi:
"l - Uvodni dio
Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

2) U tacki XTI, IIT - Tematski dio mijenja se i glasi:

"l - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

1)

Tematski dio, ukoliko je to primjenjivo u odnosu na
djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere, reprize
prikazati sa preciznim rokovima),
b)  Nosilac pripreme,
c) Rok za pripremu,
d)  Organ koji razmatra,
e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),
f)  Kratak sadrzaj."
1
(Izmjena tacke XIII)
U tacki XII, u uvodnom dijelu podtacke 1) rijec

"izvjestaj" zamjenjuje se rjecju "lzvjestaj".
11
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
donosenja, a objavit ée se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-46069-4/21
16. decembra 2021. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Ci¢i¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i Zakljucka
Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-2278-18.2/21 od
28.01.2021. godine, Vlada Kantona Sarajevo, na 55. sjednici
odrzanoj 16.12.2021. godine, donijela je
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d) popunjenim obrascima shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa.

Za propise iz stava 1. ovog ¢lana, Ured za zakonodavstvo
je duzan u roku od sedam dana od dana prijema propisa,
dostaviti svoje misljenje nosiocu izrade propisa.

Ukoliko Ured za zakonodavstvo da primjedbe na propis,
nosilac izrade duzan je, u roku od sedam dana od dana prijema
miSljenja, dostaviti pismeno izjasnjenje Uredu =za
zakonodavstvo o datim primjedbama sa obrazloZenjem stava o
primjedbama koje ne prihvata.

Ured za zakonodavstvo u roku od sedam dana od dana
prijema stava nosioca izrade propisa, dostavlja kona¢no
misljenje nosiocu izrade propisa.

Nacrt, odnosno prijedlog zakona, odluke Skupstine
kojima se provode zakoni, uredbe i odluke Vlade kao op¢i akti,
koji nisu obuhvaceni prijedlogom godi$njeg programa rada
Vlade, odnosno za koje Vlada nije odlu¢ila da se provede
prethodna procjena uticaja propisa i na koje se ne odnosi
Uredba o procjeni uticaja propisa, dostavljaju se sa:

a) obrazloZenjem iz stava 1. tacka a) ovog ¢lana;

b) miSljenjem Ureda za zakonodavstvo Vlade, sa
stanovista uskladenosti sa ustavom i pravnim
sistemom;

c) misljenjem Ministarstva pravde i wuprave, sa
stanovista uskladenosti sa Evropskom konvencijom
0 ljudskim pravima i osnovnim slobodama i drugim
pravnim aktima kojima se Stite ljudska prava i
slobode;

d) misljenjem Ministarstva finansija o izvorima
finansijskih sredstava za provodenje propisa i
potrebnim  finansijskim  sredstvima,  shodno
Pravilniku o proceduri za izradu izjave o fiskalnoj
procjeni zakona i drugih propisa i akata planiranja
na budzet ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
34/16);

e) misljenjem Pravobranilastva Kantona Sarajevo, kada
su u pitanju propisi imovinsko-pravnog karaktera.

Za propise iz stava 5. ovog ¢lana, Ured za zakonodavstvo,
Ministarstvo pravde i uprave i Ministarstvo finansija duzni su, u
roku od sedam dana od dana prijema propisa, dostaviti svoje
misljenje nosiocu izrade propisa.

Ukoliko Ured za zakonodavstvo, Ministarstvo pravde i
uprave i Ministarstvo finansija daju primjedbe na propis,
nosilac izrade propisa duzan je da, u roku od sedam dana od
dana prijema misljenja, dostavi pismeno izjasnjenje Uredu za
zakonodavstvo, Ministarstvu pravde i uprave i Ministarstvu
finansija o datim primjedbama, sa obrazloZzenjem stava o
primjedbama koje ne prihvata.

Ured za zakonodavstvo, Ministarstvo pravde i uprave i
Ministarstvo finansija u roku od sedam dana od dana prijema
stava nosioca izrade propisa, dostavlja kona¢no miSljenje
nosiocu izrade propisa.

Propisi iz st. 1. i 5. ovog ¢lana kada se dostavljaju na
misljenje, moraju biti uredeni na nacin koji je ureden ovim
¢lanom."

Clan 4.
(Prijelazne odredbe)

Odredbe izmijenjenog c¢lana 4. stav 1. ove uredbe
primjenjuju se od planiranja izrade i donoSenja godi$njih
programa rada kantonalnih organa za 2023. godinu.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-19/22
04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cic¢i¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrzanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DOPUNAMA ODLUKE O METODOLOGIJI IZRADE |
DONOSENJA PROGRAMA RADA 1 1ZVJESTAJA O
RADU VLADE KANTONA SARAJEVO |
ANTONALNIH ORGANA

(Dopuna tacke III)

1) U Odluci o metodologiji izrade i donoSenja programa rada
i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 23/21 i
52/21) u ta¢ki II1, dodaje se nova podtacka 3) koja glasi:

"3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada, shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22)."

2) Dosadasnje podtacke 3), 4) i 5), postaju podtacke 4), 5), i
6).

I
(Dopuna tacke V)

U tacki V, u II - Normativnom dijelu, u tacki g)
interpunkcijski znak "taka" zamjenjuje se interpunkcijskim
znakom "zarez" i dodaje se nova tacka h) koja glasi:

"h) navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja

sveobuhvatne procjene uticaja propisa.”
1
(Dopuna tacke 1X)

U tacki IX, IIT - Normativni dio, mijenja se i glasi:

"Il - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojaSnjenima
razloga donosSenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvrSena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrSeni."



SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 11. 8. 2022.

KANTONA SARAJEVO

Broj 32 - Strana 3

v
(Primjena ove odluke)

Odredbe ove odluke ne primjenjuju se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuju se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

\
(Utvrdivanje precis¢enog teksta)

Ovlaséuje se Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona
Sarajevo da utvrdi precisceni tekst Odluke o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa.

VI
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-20/22

04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cidi¢, s. r.

studija na Univerzitetu u Sarajevu u akademskoj 2022./2023.
godini.
\Y]

ZaduZuje se Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i
mlade Kantona Sarajevo da prati realizaciju konkursa za upis
studenata u prvu godinu struénog studija, prvog ciklusa i integ-
riranog studija, drugog ciklusa studija i specijalisti¢kog studija
na Univerzitetu u Sarajevu u studijskoj 2022./2023. godini, koji
¢e objaviti Univerzitet u Sarajevu u skladu sa Zakonom.

\%

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e

se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-6/22
04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Ci¢i¢, s. .

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 9. stav
(1) tacka h) i 80. stav (2) Zakona o visokom obrazovanju
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 33/17, 35/20, 40/20
i 39/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrZanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA IZMJENU
STRUKTURE STUDENATA ZA UPIS NA PRVU
STUDIJSKU GODINU PRVOG CIKLUSA STUDIJA NA
UNIVERZITETU U SARAJEVU U STUDIJSKOJ
2022./2023. GODINI

|

Daje se saglasnost Univerzitetu u Sarajevu da, u skladu sa
Odlukom Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-23327-8/22 od
9.6.2022. godine, a prema utvrdenom Planu upisa studenata u
prvu godinu prvog ciklusa i integriranog studija na Univerzitetu
u Sarajevu u akademskoj 2022./2023. godini, izvr§i izmjenu
strukture studenata na sljede¢im organizacionim jedinicama i
studijskim programim koje realiziraju:

- Elektrotehnicki fakultet za studijske programe:
"Automatika i elektronika”, "Elektroenergetika" i
"Telekomunikacije";

- Fakultet za saobracaj i komunikacije za studijski
program "Kompjuterske i informacione tehnologije".

I
Studenti/kandidati, u¢esnici Konkursa za upis studenata u
prvu godinu studija na Univerzitetu u Sarajevu u akademskoj
2022./2023. godini (prvi ciklus studija u oba upisna roka), koji
su stekli uslov za upis na organizacione jedinice Univerziteta u
Sarajevu iz tacke I ove odluke u statusu "Redovni studij -
troskove studija snose sami studenti", upisat ¢e se u statusu
"Redovni studij - troskove studija snosi osnivag".
Il
Saglasnost iz tacke I ove odluke odnosi se samo na
izmjenu strukture studenata, na na¢in utvrden tackom II ove
odluke, a ne na povecanje broja studenata utvrdenog Planom
upisa studenata u prvu godinu prvog ciklusa i integriranog

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i Zakljucka
Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-79-7.1/22 od 06.01.2022.
godine, Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrzanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI MINISTARSTVU ZA
NAUKU, VISOKO OBRAZOVANJE | MLADE
KANTONA SARAJEVO ZA POPUNU UPRAZNJENOG
RADNOG MJESTA

|
Daje se saglasnost Ministarstvu za nauku, visoko
obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo za popunu upraznjenog
radnog mjesta na neodredeno vrijeme, i to:
- Struéni saradnik za budZet - VSS, - jedan (1)
izvrsilac,
I
Popuna upraznjenog radnog mjesta iz tacke I ove odluke
izvrsit ¢e se u skladu sa ¢lanom 30. i 31. Zakona o drzavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 31/16 i 45/19)
1
Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo za
nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo.
v
Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-7/22

04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cici¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 19. stav
(1) alineja 2) i 3), 21. stav (4) i (5), 22., 23., i1 30. stav (1) i (4)
Zakona o dugu, zaduzivanju i garancijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 86/07,
24/09, 44/10 i 30/16) i Poglavlja II tacke 3. i 4. Procedura
zaduzivanja Kantona Sarajevo na osnovu vanjskog i unu-
trasnjeg duga i izdavanja garancija ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 10/11 i 07/19), Vlada Kantona Sarajevo, na 88.
sjednici odrzanoj 04.08.2022. godine, donijela je
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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrzanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA |
1ZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

|
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjesStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Preéis¢eni tekst.

1
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preci$ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Precis¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)

(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE | - PROGRAM RADA
1
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada )

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donosenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donoSenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godiSnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4)  Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godi$nji
program rada u formi nacrta.
6) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr§i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiS$njeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

| - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

Il - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

Il - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a) Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

c) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazlozenje dono$enja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b)  Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godi$njeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonitoS¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa).

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE Il - IZVJESTAJ O RADU
VI
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tacaka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi$njeg programa rada Vlade.

I - Saziva Vlade u izvjeStajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

Il - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

111 - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa poja$njenima
razloga donosenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr§ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nalelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim stvarima - drugostepeno  upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr$io ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrasnje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima  su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavrsavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

XI - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE 11l - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skups$tine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4) Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podta¢. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

I - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:

a) Naziv propisa koji se donosi.

b)  Predlagaca.

c)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrzaj opceg akta.

111 - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu.

d)  Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

Xl
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.

C) izvjestaj nadzornog odbora.

d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa mi$ljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b)  ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine.

C) poCetno i zavrSno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniStva.

reprize
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e) objasnjenje odstupanja.

f)  obrasci godisnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o
kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h)  izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrZi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XV
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preciséenog teksta)

Precisc¢eni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Precis¢enog teksta)

Utvrdeni Precisceni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", nakon S§to Vlada Kantona
Sarajevo izvr$i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22 Po ovlastenju Vlade Kantona
22. decembra 2022. godine Sarajevo
Sarajevo Adis Bisié¢, s. r.


enis.rasidovic
Rectangle


