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Bocha u Xepuerosuna
@enepatyja bocne n Xeprierosune
CKYIIIITUHA KAHTOHA

CAPAJEBO

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢1. 13. tacka b. i 18. ta¢ka d. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 170. Poslovnika Skupstine
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi prediSéeni tekst,
15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 - Ispravka), Skupitina Kantona Sarajevo na
sjednici od . 2024. godine donijela je

Prijedlog

ODLUKU

o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan JU Zavoda za zdravstvenu zastitu
zaposlenika Ministarstva unutras$njih poslova Kantona Sarajevo za 2024. godinu i
projekcijom za 2025. i 2026. godinu.

I
Daje se saglasnost na Program rada i finansijski plan JU Zavoda za zdravstvenu zastitu

zaposlenika Ministarstva unutra$njih poslova Kantona Sarajevo za 2024. godinu i projekcijom za
2025.12026. godinu.

11

Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objavit e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo®.

Broj: Predsjedavajuéi
Sarajevo, .2024. godine Skupstine Kantona Sarajevo
Elvedin Okeri¢
| eonpeas, / Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
| ToVEY Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210 11
THRINGEN Web: http://skupstina ks.2ov.ba, E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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Obrazlozenje
I-PRAVNI OSNOV

Pravni osnov sadrZan je u ¢l. 13. tacka b. i 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (“SluZzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lanu 170.
Poslovnika SkupStine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi
novi preciséeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 — Ispravka) i ¢lanu 27.
Zakona o ustanovama (“SluZbeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93 1 13/94).

Il - RAZLOZI ZA DONOSENJE

U skladu sa odredbama ¢lana 27. Zakonom o ustanovama, utvrdena je obaveza pribavljanja
saglasnosti Osnivaca kod donos$enja godisnjeg programa rada i finansijskog plana.

JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika Ministarstva unutra$njih poslova Kantona
Sarajevo je saglasno navedenoj zakonskoj odredbi, obavezi prema Osnivacu, te Programu rada
Vlade odnosno Skupstine Kantona Sarajevo, Odluci o metodologiji izrade godi$njih programa rada
sa finansijskim planom i godis$njih izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih
ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 23/09), kao i
Odluci o metodologiji izrade i dono8enja programa rada i izvje$taja o radu Vlade Kantona Sarajevo
i kantonalnih organa i organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 23/21, 52/21, 32/22 i
1/23 - preciSceni tekst), dostavio Program rada i finansijski plan za 2024. godinu i projekcijom za
2025.12026. godinu, koji je usvojio Upravni odbor ustanove.

III - PRIJEDLOG ODLUKE SKUPSTINE

Na osnovu izloZenog, predlazemo Skupstini Kantona Sarajevo da donese Odluku o davanju
saglasnosti na Program rada i finansijski plan JU Zavoda za zdravstvenu zaStitu zaposlenika
Ministarstva unutra$njih poslova Kantona Sarajevo za 2024. godinu i projekcijom za 2025. i 2026.
godinu, kao u predloZzenom tekstu.
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bocHa 1 Xepuerosusa
®enepanmja boche u Xepuerosune
KAHTOH CAPAJEBO
MunncTapceTBo 31paBcTBa

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo zdravstva

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Health

Broj: 10-33-2627-6/24
Sarajevo, 09. 05. 2024. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO

OVDJE

PREDMET: Misljenje na Program rada i finansijski plan JU Zavoda za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2024. godinu i projekcijom za 2025. i 2026.
godinu

U skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom
i izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona
Sarajevo, (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08 i 23/09), Odlukom o metodologiji izrade
i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 23/21, 52/21, 32/22 i 1/23-precisceni tekst)), te obavezi
dostavljanja Programa rada koji razmatra Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo. JU Zavod za
zdravstvenu zadtitu zaposlenika Ministarstva unutra$njih poslova (MUP-a) Kantona Sarajevo je
dostavio Ministarstvu zdravstva Program rada i finansijski plan za 2024. godinu sa projekcijom za
2025. i 2026. godinu. Uz Program rada i finansijski plan za 2024. godinu dostavljena je i Odluka
Upravnog odbora ustanove o utvrdivanju Programa rada Zavoda za 2024. godinu broj: 02-2-391/24
od 24.04.2024. godine i Odluka Upravnog odbora ustanove o dono$enju Finansijskog plana Zavoda
za 2024. godinu broj: 02-2-392/24 od 24.04.2024. godine, takoder Odluka Upravnog odbora Plana
kadrova Zavoda broj: 02-2-393/24 od 24.04.2024. godine, te dostavljeni akt Misljenje Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, broj: 04/2-33-5-11557-2/24 M.J. od 30.04.2024. godine.

U Programu rada dat je prikaz djelatnosti, organizacione i upravljacke strukture ustanove,
prostora, opreme i planiranih ljudskih resursa, te finansijski plan poslovanja za 2024.godinu sa
projekcijom za 2025. 1 2026. godinu

/ Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243

| — I3 Vi Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
| ToVES /
y %

v‘,“ / Web: http://mz.ks.gov.ba, E-mail: mz@mz.ks.gov.ba
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» rostor:

Djelatnost Zavoda odvija se u zgradi sjedista Zavoda, u ulici Alije Isakovica br. 3, ukupne
povrsine 812 m% RaspoloZive prostorne kapacitete koriste organizacione jedinice Zavoda u skladu
sa svojim kadrovskim i drugim potrebama. U 2024. godini planira se investiranje u
osavremenjavanje uslova rada kada su u pitanju pregledi, dijagnostika, terapija i prevencija iz
oblasti zaitite zdravlja osiguranika, odnosno obezbjedenje efikasnije i racionalnije primarne i
specijalistiCko-konsultativne zdravstvene zastite.

Oprema:

U Programu rada dat je prikaz Iz vlastitih sredstava Zavoda, planiramo nabavku neophodne
informati¢ke opreme i namjestaja u ordinaciji procijenjene vrijednosti u iznosu od 14.620,00 KM,
kao i nabavka medicinske opreme u vrijednosti od 10.320,00 KM i klimatizaciju prostora u iznosu
od 3.270,00 KM.

Planirana je nabavka medicinske opreme u vrijednosti u iznosu od 306.600,00 KM finansirana iz
kreditnih sredstava BudZeta Kantona Sarajevo, kao i sredstava BudZeta Kantona Sarajevo za
2024.godinu. Planirana su i ulaganja u adaptaciju prostorija Fedralnog ministarstva unutraSnjih
poslova u skladu sa ugovorm a za potrebe odjela fizijatrije u iznosu od 25.750,00 KM.

Ljudski resursi:

Ukupan broj zaposlenih radnika je 55, sa statusom zaposlenika na neodredeno vrijeme u
2024. godini. Od ukupnog broja uposlenih Zavod zaposljava zdravstveni kadar ukupno 37 radnika,
zdravstvenih saradnika ukupno 3 i nezdravstvenih radnika ukupno 15.

Planiranje broja zaposlenih je u skladu sa stvarnim potrebama obzirom na broj izvr3enih i planiranih
usluga i u skladu sa brojem finansiranih radnika od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo.

Procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo je 90%,
kao i finansiranje djelatnosti Zavoda uopste. Kako se radi o, jo§ uvijek, nedovoljnom procentu
finansiranja planirat ée se preduzimanje potrebnih aktivnosti u smislu ukazivanja na nuznost
poveéanja procentualnog uces¢a Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo u finansiranju
djelatnosti ustanove.

Izuzetno ogranidena sredstva kojima raspolaZe ovaj Zavod i ubuduce ¢e uticati na realizaciju
struénih usavriavanja zaposlenih. Zavod e nastojati omoguéiti uceS¢e zaposlenih na stru¢nim
skupovima kao §to su kongresi, seminari, stru¢ne edukacije, i to kontinuirano, za sve kadrove
Zavoda, ukljudujuéi i nemedicinsku djelatnost. Ove aktivnosti koordiniraju sa Ministarstvom
zdravstva Kantona Sarajevo, odnosno Ljekarskom komorom.

Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 2

r" - i / Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo

\/ Web: http://mz.ks.gov.ba, E-mail: mz@mz.ks.gov.ba
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slatnost:

primarne i specijalisti¢ko-konsultativne zdravstvene zatite, obavit ¢e planirani broj redovnih i
vanrednih sistematskih pregleda korisnika usluga, u cilju preventivnog djelovanja u oCuvanju
zdravlja ili njegovom unapredenju, naro¢ito kada je rije¢ o specifi¢noj kategoriji kao Sto je policija.
Cilj je takoder i blagovremeno ukazivanje na postojanje zdravstvenih problema.

Zavod planira u 2024. godini obaviti sistematske preglede za pripadnike policije MUP-a Kantona
Sarajevo, FMUP-a, Grani¢ne policije BiH, Securitas, kao i za pripadnike sudske policije, te
pripadnike zatvorske policije, kao i za druga pravna lica koja podnesu zahtjev za izvrSenje
pomenute usluge. Svoju djelatnost ustanova obavlja u okviru organizacionih jedinica: medicina rada
sa specijalisticko-konsultativnom zdravstvenom zastitom, opéa medicina, stomatoloska zdravstvena
zastita, biokemijski laboratorij i pravno - ekonomski i opéi poslovi.

Primarna i Specijalisti¢ko — konsultativna zdravstvena zastita:

U okviru primarne zdravstvene zastite za 2024. godinu planirano je 232.500 usluga, a u
okviru specijalisti¢ko - konsultativne zdravstvene zastite 87.250 usluga.

Broj planiranih aktivnih zdravstvenih kartona u 2024. godini je ukupno 18.840. Planiran broj
posjeta u organizacionim jedinicama za 2024. godinu je 116.190. Planirana prosje¢na dnevna
optereéenost 119 ljekara i 45 medicinskih sestara. Planirana dnevna opterecenost zdravstvenih
saradnika je 50. Planiran broj uzoraka 26150 i broja analiza je 88120 za labaratorijsku dijagnostiku
za 2024. godinu.

Specijalistitko-konsultativna zdravstvena zastita Zavoda ima planiranu prosjenu dnevnu
opteredenost ljekara po organizacionim jedinicama ukupno 70. Dnevna opterecenost ljekara
specijalista ukupno 50 pacijenata. Planiran broj posjeta po organizacionim jedinicama u
Specijalisti¢ko-konsultativnoj zdravstvenoj zastiti Zavoda je ukupno 39250.

U Finansijskom planu:

JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2024. godinu, sa
procjenama za 2025. i 2026. godinu, planirani ukupni prihodi i rashodi su uravnoteZeni.
Ukupni prihodi u 2024. godini planirani su po izvorima u iznosu od 2.971.300 KM i ve¢i su za 15%
u odnosu na prihode ostvarene u 2023. godini.

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 2.502.000 KM, $to je vise za
18% u odnosu na iste prihode ostvarene u 2023. godini, a planiraju se ostvariti u cjelokupnom
iznosu iz sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo po osnovu pruZanja
zdravstvenih usluga osiguranicima Kantona Sarajevo. Ovi prihodi ¢ine 84% ukupno planiranih

prihoda.
i o = / ' Adresa: Reisa DZemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
vy g Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 3
Lol I

'Qi.f’-"f Web: http://mz.ks.gov.ba, E-mail: mz@mz.ks.gov.ba

Navedeni broj zaposlenih, i ubuduce, pored poslova iz djelatnosti Zavoda — obezbjedenje
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:0di izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 469.300 KM, i veci su-
u odnosu na prihode ostvarene po ovom osnovu u prethodnoj godini, a planiraju se ostvariti (&

[

S rektnih placanja pravnih i fizi¢kih lica u iznosu od 415.000 KM, prihoda iz budZeta u iznosu od

50.100 KM, donacija u iznosu od 4.000 KM i ostalih prihoda u iznosu od 200 KM. Ovi prihodi ¢ine
16% ukupno planiranih prihoda.

Ukupni rashodi su planirani u iznosu od 2.971.300 KM i veci su za 16% u odnosu na ukupne
rashode poslovanja izvr§ene u 2023. godini.

Troskovi bruto pla¢a i naknada planirani su u iznosu od 2.667.700 KM (90% ukupnih rashoda),
materijalni i ostali tro§kovi poslovanja u iznosu od 243.600 KM (8% ukupnih rashoda) i troSkovi
amortizacije u iznosu od 60.000 KM (2% ukupnih rashoda).

Ukupna kapitalna ulaganja u 2024. godini planirana su u iznosu od 360.550 KM, od &ega se iznos
od 327.910 KM odnosi na nabavku neophodne opreme za rad Ustanove, a iznos od 6.900 KM se
odnosi na ostala ulaganja u stalna sredstva.

rashoda), materijalni i ostali troskovi poslovanja u iznosu od 182.600 KM (7% ukupnih rashoda) i
troskovi amortizacije i ostali tro$kovi u iznosu od 55.000 KM (2% ukupnih rashoda).

Na osnovu navedenog Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje sljedece:

MISLIENJE

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo predlaze Vladi Kantona Sarajevo da utvrdi
Prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Program rada i finansijski plan JU Zavod za zdravstvenu
zadtitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2024. godine, sa projekcijom za 2025. i 2026.
godinu, te dostavi Skupstini Kantona Sarajevo na donoSenje.

o / Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo

TuV &/ Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 4
Web: http://mz.ks.gov.ba, E-mail: mz@mz.ks.gov.ba
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BOSNA 1| HERCEGOVINA
RACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

BOCHA Y XEPUETIOBHHA
®EAEPALINJA BOCHE U XEPUEIC
KAHTOH CAPAJEBO

D ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA 3ABOJ 3IPABCTBEHOI ocuryp,g
KANTONA SARAJEVO - KAHTOHA CAPAJEBO
LoZioni¢ka br.2, Sarajevo S Jowuonnuxa 6p.2, Capajeso

Broj: 04/2-33-5-11557-2/24 M.J.
Sarajevo, 30 -04- 2024

CAVNA USTANQVA ZAVOD 2A ZDRAVSTYENU

ZAST Py ; et s
JU Zavod za zdravstvenu zastitu zapslenika UNL??@??TE:?;SSI ?“!‘Ki‘r??fguf:*s\zm.zvo
MUP-a Kantona Sarajevo AL ? b
n/r direktora, mr.sci.dr Anes Talovi¢ Bms;’*"”’@fﬁ‘@&f ﬂ ;,
SARAJEVO Datum, =~~~ VU UI-  af /gad.
UL Alije Isakevic¢a 3

Na osnovu &lana 3. Odluke o Metodologiji izrade godi3njih programa rada sa finansijskim planom i izvjestaja o
radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo(,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo® broj 23/09), kao i Vaseg dopisa broj 02-3-399.1/24 od 24.04.2024. godine kojim ste nam
dostavili Plan i Program rada sa finansijskim planom za 2024. godinu JU Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo, Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo daje slijedece

MISLJENJE

U skladu sa élanom 5. stav 3. Odluke o Metodologiji izrade godi$njih programa rada sa finansijskim
planom i izvje$taja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrugju Kantona
Sarajevo, zdravstvena ustanova je usaglasila prihod od domicilnog zavoda zdravstvenog osiguranja sa
Finansijskim plana Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2024. godinu (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo® broj 55/23). Planirani prihod po osnovu naknade za finansiranje zdravstvene zastite usaglaSen
je uiznosu od 2.502.000 KM.

Rukovodstvo ustanove je odgovorno za zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i koridtenje
sredstava i efikasno i uspjesno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru finansijskim
planom utvrdenih sredstava.

/r.sci.oec.Muamer Kosovac

Dostaviti:

@. Naslovu

Direktoru
- Sektor za ekonomiku i finansiranje

- Sluzba za plan i analizu
- ala

Adresa: LoZioni¢ka br. 2, 71 000 Sarajevo
ID broj: 4200178560003, PDV broj: 200178560003, Broj upisa u sudski registar: 65-05-0051-12,
Depozitni radun broj: 154-921-2014617245, Glavni transakcijski raéun broj: 154-921-20146171-48,
Transakcijski ra¢un broj: 134-001-11100067-72
Tel. +387 33 72 52 00, +387 33 72 52 07, Fax +387 33 72 52 98, +387 33 72 52 52
e- mail: info@kzzosa.ba kabinet@kzzosa.ba 1/1
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J. U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP —-a KANTONASARAJEVO
Alije Isakoviéa br. 3
Upravni odbor
Broj: 02-2-391/24
Datum: 24.04.2024. godine

Na osnovu €lana 65. stav 1. alineja 4 Zakona o zdravstvenoj zastiti (Sluzbene novine
FBIH br. 46/10), €lana 27. stav 1, alineja 4. Zakona o ustanovama ( Sluzbeni list RBIH
br.6/92, 8/93 i 13/94 ), &lana 22. Tacka d) Statuta JU Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo (Sl.novine Kantona Sarajevo br. 45/13, 47/13 i
31716) i €lana 2. Poslovnika o radu Upravnog odbora Zavoda, Upravni odbor Zavoda je,
na vanrednoj sjednici odrzanoj dana 24.04.2024. godine, donio slijedecu

ODLUKU
o utvrdivanju Programa rada za 2024. godinu JU Zavod za zdravstvenu za$titu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

I
Utvrduje se Program rada za 2024. godinu JU Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo.
II
Program rada za 2024. godinu JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo, sastavni je dio ove Odluke.

ObrazloZienije

Upravnom odboru dostavljen je Program rada za 2024. godinu JU Zavod za
zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo.

S obzirom da na dostavljeni Program, ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda nisu imali
primjedbi, jednoglasno je donesena odluka kao u dispozitivu.

V.D. PREDSJEDNIKA
UPRAVNOG ODBORA

Dostaviti:

- Vladi Kantona Sarajevo — put
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J. U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP —a KANTONASARAJEVO
Alije Isakoviéa br. 3
Upravni odbor
Broj: 02-2-392/24
Datum: 24.04.2024. godine

Na osnovu ¢lana 65. stav 1. alineja 4 Zakona o zdravstvenoj zatiti (Sluzbene novine
FBIH br. 46/10), ¢lana 27. stav 1, alineja 4. Zakona o ustanovama ( Sluzbeni list RBIH
br.6/92, 8/93 i 13/94 ), ¢lana 22. Tagka d) Statuta JU Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo (Sl.novine Kantona Sarajevo br. 45/13, 47/13 i
31/16) i €lana 2. Poslovnika o radu Upravnog odbora Zavoda, Upravni odbor Zavoda je,
na drugoj sjednici odrzanoj dana 24.04.2024. godine, donio slijedeéu

ODLUKU
o donoSenju finansijskog plana za 2024. godinu JU Zavod za zdravstvenu zaStitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

I
Donosi se finansijski plan za 2024. godinu JU Zavod za zdravstvenu zadtitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo.
II
Finansijski plan poslovanja za 2024. godinu JU Zavod za zdravstvenu zaititu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo, sastavni je dio ove Odluke.

ObrazloZienije

Upravnom odboru dostavljen je Finansijski plan za 2024. godinu JU Zavod za
zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo.

S obzirom da na dostavljeni Finansijski plan &lanovi Upravnog odbora Zavoda nisu
imali primjedbi, jednoglasno je donesena odluka kao u dispozitivu.
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J. U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP -a KANTONASARAJEVO
Alije Isakoviéa br. 3
Upravni odbor

Broj: 02-2-393/24
Datum: 24.04.2024. godine

Na osnovu ¢lana 65. stav 1. alineja 13. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Sluzbene novine
FBIH br. 46/10), ¢lana 27. stav 1. alineja 13. Zakona o ustanovama (Sluzbeni list RBIH
br. 6/92,8/93 i 13/94), €lana 22. stav 1. tatka m) Statuta JU Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo (Sl. novine Kantona Sarajevo br. 45/13, 47/13 i
31/16) i ¢lana 2. Poslovnika o radu Upravnog odbora Zavoda, Upravni odbor Zavoda, na
vanrednoj sjednici odrZanoj dana 24.04.2024. godine, donio je:

ODL UKU
0 Planu kadrova

Usvaja se Plan kadrova JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo za 2024. godinu.

Plan kadrova JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
za 2024. godinu, sastavni je dio ove odluke.

ObrazloZenije

Upravnom odboru Zavoda dostavljen je Prijedlog Plana kadrova JU Zavod za
zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2024. godinu.

S obzirom da na dostavljeni Plan kadrova ¢&lanovi Upravnog odbora Zavoda nisu imali
primjedbi, jednoglasno je donesena odluka kao u dispozitivu.
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JU ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA SARAJEVO

S ARAJEVO

tel fax.:590 223

adresa:Alije Isakovi¢a 3

e-mail:zavodmupa@bih.net.ba

Rn.br.338-320-22511134-44 UNICREDIT ZAGREBACKA BANKA D.D.SARAJEVO SARAJEVO

1D.:4200084310003 PDV:200084310003 Reg.br.07-003656

PLAN KADROVA

Plan kadrova JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

utvrden Pravilnikom o radu

a) Sistematizovani broj radnih mjesta

TABELARNI PREGLED POTREBNIH IZVRSILACA

Zdravstveni radnici

R/B Kvalifikaciona struktura Broj potrebnih
izvriilaca
1. | Direktor 1
2. | Glavna medicinska sestra-tehnicar 1
3. | Doktor medicine specijalista porodi¢ne/obiteljske medicine 3
4. | Doktor medicine specijalista drugih specijalnosti sa edukacijom PAT 2
5. | Doktor medicine 3
6. | Diplomirana medicinska sestra/tehnicar B ) 2
7. | Medicinska sestra/tehnicar 7
8. | Doktor specijalista medicine rada i sporta 3
9. | Doktor specijalista internista—ké;ﬁolog 1
10. | Doktor specij alista-endokrinolog_ 1
11. | Doktor specijalista interne medicine 2
12. Doktor specijalista ginekologije i akuSerstva 1
13. | Doktor ;I;égijgili;t; r_leuropsihijatar 1]
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Nezdravstveni radnici

14. Doktor specijalista neurologije 2
15. Doktor specijalista psihijatrije 2
16. Doktor specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije 2
17. Doktor specijalista oftalmologije 2
18. Doktor specijalista ORL 2
19. Doktor specijalista radiologije 2 |
20. Psiholog 2
21. Diplomirani fizioterapeut/bachelor/MA fizioterapije 2
22. Medicinska sestra/tehniCar 6
23. Fizioterapeutski tehni¢ar 3
24. Diplomirani inZinjer medicinske radiologije/bachelor/MA radioloskih 1
tehnologija
25. Doktor stomatologije-specijalista 2
26. Doktor stomatologije 1
27. Zubni tehnicar 1
28. Stomatolo$ka sestra/tehniar 3
29. Inzenjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike 1
30. InZenjer medicinsko laboratorijske dijagnostike 1
31. | Hemidar 1
3. Laboratorijski tehnicar 2
33. Radnica-pralja laboratorijskog posuda 1
Ukupno 67

R/B Kbvalifikaciona struktura Broj potrebnih
izvriioca
1. | Referent za opée poslove 1
2. Sef za normativno-pravne poslove 1
3. Sekretar Zavoda 1
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4. Stru¢ni saradnik za normativno-pravne poslove 1
5. Interni revizor 1
6. Strucni saradnik za knj igovodstve_ne_ i ekonomske poslove 1
7. Struéni saradnik za ekonomske poslove 1
8. Struéni saradnik za plan i analizu 1
9. Sef radunovodstva ) - 1]
10. Stru¢ni saradnik za informatike poslove 1
11. Blagajnik 1
12. | Referent za tehni¢ku podriku 2
13. Referent za kancelarijsko i arhivsko poslovanje 2
14. Domar 1
15. Radnica u veSeraju 1
16. Radnica na odrzavanju Cistoée o 3
20
Ukupno

b) Popunjeni broj radnih mjesta

TABELARNI PREGLED POPUNJENIH RADNIH MJESTA

Zdravstveni radnici

R/B Kvalifikaciona struktura Broj popunjenih
izvriilaca
12. | Direktor 1
13. | Glavna medicinska sestra-tehni¢ar 1
14. | Doktor medicine specijalista porodi¢ne/obiteljske medicine 2
15. | Doktor medicine specijalista drugih specijalnosti sa edukacijom PAT 1
16. | Doktor medicine 2
17. | Diplomirana medicinska sestra/tehni¢ar 0
18. | Medicinska sestra/tehniGar 6
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19. | Doktor specijalista medicine rada i sporta 2
20. | Doktor specijalista internista-kardiolog |
21. | Doktor specijalista-endokrinolog 0|
22. | Doktor specijalista interne medicine 1
12. Doktor specijalista ginekologije i akuSerstva 1
13. Doktor specijalista neuropsihijatar 1
14. Doktor specijalista neurologije 0
15. Doktor specijalista psihijatrije 0
16. Doktor specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije 1
17. Doktor specijalista oftalmologije 1
18. Doktor specijalista ORL 1
19. Doktor specijalista radiologije 0
20. Psiholog 1|
21. Diplomirani fizioterapeut/bachelor/MA fizioterapije 0
22. Medicinska sestra/tehnicar 3
23. Fizioterapeutski tehnitar 0
24, Diplomirani inZinjer medicinske radiologije/bachelor/MA radioloskih 0
tehnologija
25. Doktor stomatologije-specijalista 2
26. Doktor stomatologije |
27. Zubni tehnidar 1
28. Stomatoloska sestra/tehnicar 3
29. InZenjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike 0
30. InZenjer medicinsko laboratorijske dijagnostike 1
31. Hemicar 1
32. | Laboratorijski tehnigar o - 2
33. Radnica-pralja laboratorijskog posuda 0
Ukupno 36
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Nezdravstveni radnici

Ukupno

R/B Kvalifikaciona struktura Broj popunjenih
izvriilaca
14. | Referent za opce poslove 0
15. | Sef za normativno-pravne poslove 1
16. Sekretar Zavoda 1
17. Stru¢ni saradnik za normativno-pravne poslove 1
18. Interni revizor 0
19. Stru¢ni saradnik za knjigovodstvene i ekonomske poslove 1
20. Stru¢ni saradnik za ekonomske poslove 0
21. Strucni saradnik za plan i analizu 1
22 Sef radunovodstva 1
| 23. Struéni saradnik za informati¢ke poslove 0
24. Blagajnik 0
25. | Referent za tehni¢ku podr$ku 2
26. Referent za kancela;ijsko i arhivsko poslovanje 2
14. Domar 0
15. Radnica u veseraju 1
' 16. Radnica na odr_iavanju Cistode - 2 |
12

¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv radnog mjesta, planirani broj izvrsilaca i
potrebna kvalifikacija-struéna sprema za planirano radno mjesto i kratko obrazloZenje za
popunu:

1. Specijalista obiteljske medicine, jedan (1) izvriilac, ljekar specijalista obiteljske medicine, VII
stepen stru¢ne spreme/integrisani studij medicine

Popuna radnog mjesta na neodredeno vrijeme zbog veéeg obima zdravstvenih usluga a radi
adekvatnog pravovremenog pruzanja istih, pacijentima koji se lije€e u ovome Zavodu - nisu potrebna
finansijska sredstva.
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2. Doktor medicine, jedan (1) izvrsilac, ljekar medicine, VII stepen stepen struéne spreme/integrisani
studij medicine

Prijem jednog radnika na neodredeno vrijeme, radi odlaska jednog doktora u inostranstvo. - nisu
potrebna finansijska sredstva .

3. Diplomirana medicinska sestra/tehni¢ar, jedan (1) izvriilac, VSS Smjer zdravstvene njege VII
stepen struCne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog sistema
obrazovanja

Prijem radnika na neodredeno vrijeme radi o€ekivanog povecanja obima posla u OJ ,,Opéa i porodiéna
medicina®“ — nisu potrebna finansijska sredstva.

4. Medicinska sestra-tehnicar, dva (2) izvr§ioca, SSS Medicinska $kola opsteg smjera

Prijem dva radnika ne neodredeno vrijeme, radi odlaska jedne medicinske ssestre u penziju i jednog
sporazumnog raskida ugovora. Medicinska sestra-tehniar se planira u Organizacionoj jedinici ,,Opsta
medicina“.— nisu potrebna finansijska sredstva.

5. Blagajnik, jedan (1) izvrSilac, SSS Srednja ekonomska Skola

Prijem radnika po sistematizaciji Pravilnika o radu za potrebe rada OJ ,Pravni, administrativno-
tehni€ki, ekonomsko-finansijski i opéi poslovi® — nisu_potrebna finansijska sredstva (Saglasnost
Vlade Kantona Sarajevo smo dobili)

6. Radnica u veSeraju, jedan (1) izvr§ilac, osnovna §kola, NSS.

Prijem jedne radnice na odrZavanju Cistoe na neodredeno vrijeme zbog odlaska jedne radnice u
penziju. Trenutno u Zavodu radno aktivne su samo dvije radnice — misu_potrebna finansijska
sredstva (Saglasnost Vlade Kantona Sarajevo smo dobili).

Na osnovu Zaklju¢ka o dopuni Zakljuc¢ka Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-51323-71/22 za
zdravstsveni kadar nisu potrebne saglasnosti.
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PLAN PROGRAMA RADA I FINANSIJSKI
PLAN PRIHODA I RASHODA ZA 2024. GODINU SA
PROJEKCIJOM FINANSIJSKOG PLANA
ZA 2025. GODINU 1 2026. GODINU
J. U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA SARAJEVO

Sarajevo, februar 2024. godine
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Program rada
J.U. Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
za 2024, godinu

A. UVOD

Javna ustanova "Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo”,
posluje od 1953.godine, kada je kao Poliklinika Drzavnog sekretarijata za unutrasnje poslove
NR BIH, proglaSen ustanovom sa samostalnim finansiranjem.

U proteklom periodu, u viSe navrata, mijenjao se naziv, a radi usaglaSavanja sa
zakonskim propisima, ali je djelatnost ostajala nepromijenjena — pruZanje zdravstvenih usluga
iz primarne i specijalisti¢ko - konsultativne zdravstvene zaStite za:

- zaposlenike MUP-a Kantona Sarajevo

- zaposlenike Profesionalne vatrogasne brigade Kantona Sarajevo

- zaposlenike Sudske policije i Kazneno-popravnog zavoda poluotvorenog tipau Sarajevu
- pritvorenike i zatvorenike Kazneno-popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Sarajevu

- zaposlenike kantonalnih organa uprave i kantonalnih upravnih organizacija

Dugogodi3nja nastojanja ove ustanove i aktivnosti koje su preduzimane u pravcu
definisanja pravnog statusa, kona¢no su u 2006. godini dale rezultate. Naime, SkupStina
Kantona Sarajevo je poCetkom septembra mjeseca donijela Odluku o preuzimanju osnivackih
prava nad ovom ustanovom, ¢ime je imenovan Osniva¢, odnosno omoguceno dalje
funkcionisanje Zavoda u skladu sa zakonom.

Sjediste ustanove je u Sarajevu, u ulici Alije Isakoviéa br. 3.
Identifikacijski broj Zavoda je 4200084310003.

Radno vrijeme ustanove je rasporedeno na pet dana u sedmici, a u trajanju od 07,00 —
20,00 sati, tako da puno radno vrijeme zaposlenika iznosi 37,5 sati sedmi¢no.

B. ORGANIZACIJA USTANOVE

Svoju djelatnost Zavod obavlja u okviru organizacionih jedinica :
a) "Medicina rada sa specijalisticko - konsultativnom zdravstvenom =zastitom" koja

obuhvata:

- dvije ordinacije medicine rada

- dvije ordinacije interne medicine

- ginekolosku ordinaciju

- ORL ordinaciju

- neuropsihijatrijsku ordinaciju

- oftalmolosku ordinaciju

- psiholoski kabinet

- jednu ordinaciju fizikalne medicine 1 rehabilitacije
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b)

"Opca medicina" koja obuhvata:
- dvije ordinacije opce medicine
- Cetiri ordinacije obiteljske medicine
- kartoteka
- EKG kabinet
- ordinaciju za intervencije
"Stomatoloska zdravstvena zastita" koja obuhvata:
- tri stomatoloske ordinacije
- laboratorij stomatoloske protetike
"Biohemijski laboratorij" koja obuhvata:
- laboratorij za hematoloske i biohemijske pretrage
- laboratorij za vjeStacenje alkohola u krvi i1 urinu

"Pravni, ekonomski i opéi poslovi" u okviru koje se obavljaju pravni, administrativni,
ekonomsko-finansijski i drugi poslovi nuZni za funkcionisanje ustanove.

Shematski prikaz organizacione strukture slijedi:

Z AV OD

0.J. MED, RADA SA SPEC. 0.J. OPCA 0.J. STOM. ZDRAYV. 0.J. 0.J. PRAVNI,
KONSUL. ZDRAV. ZAST. MEDICINA ZASTITA BIOHEMIJSKI EKONOMSKI 1
LABORATORI OPCI POSLOVI
ordinacije medicine rada 2 ordinacije opce laboratorij
medicine 2 stomatolotke laboratorij za sekretar
protetike hematologke i
ordinacije interne medicine 2 biohemijske
ordinacija obiteljske pretrage ratunovodstvo
medicine 4 stomatoloske
ordinacija ORL ordinacije 3
laboratorij za op¢i i tehnicki
vjeStacenje alkohola poslovi
oftalomoloska ordinacija kartoteka u krvi i urinu
ginekoloka ordinacija EKG kabinet
neuropsihijatrijska ordinacija ordinacija za intervencije

psiholoski kabinet

ordinacija fizikalne medicine i

rehabilitaciie
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C. UPRAVLJACKA STRUKTURA ZAVODA

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-725-17.2/22 od 13.01.2022.godine
imenovan je Upravni odbor ustanove, na period od 4 (Cetiri) godine, a rjeSenjem Vlade
Kantona Sarajevo broj: 02-04-5140-40.1/24 od 22.02.2024.godine isti je razrjeSen.

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo  broj:  02-05-39619-35.10/19 od
14.11.2019.godine imenovan je Nadzorni odbor ustanove, na period od 4 (Cetiri) godine.

RjeSenjem  Vlade Kantona  Sarajevo  broj:  02-04-18532-13.1/22  od
05.05.2022.godine razrjelen je ¢lan Nadzornog odbora Zavoda, te RjeSenjem Vlade Kantona
Sarajevo broj: 02-04-18532-13.2/22 od 05.05.2022.godine imenovan je v.d. ¢lan Nadzornog
odbora Zavoda na period od najduZe 3 (tri) mjeseca.

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-42154-11.2/22 od 13.10.2022.godine
imenovan je 1 (jedan) ¢lan Nadzornog odbora Zavoda na period od 4 (&etiri) godine.

Nadzormom odboru Zavoda je istekao mandat 14.11.2023.godine a novi Nadzorni
odbor jo§ uvijek nije imenovan.

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-5140-40.2/24 od 22.02.2024.godine
imenovan je V.D. Upravni odbor Zavoda.

Direktor Zavoda imenovao je Sefove organizacionih jedinica medicinskih djelatnosti, a
kada su u pitanju nemedicinske djelatnosti odlu¢eno je da nastave rad po ve¢ uhodanom

rasporedu zaposlenika.

Shematski prikaz upravljaCke strukture Zavoda:

NADZORNI ODBOR
UPRAVNI ODBOR
|
DIREKTOR
SEFOVI ORGANIZACIONIH STRUCNO VIJECE GLAVNI
JEDINICA MEDICINSKI
TEHNICAR
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D. PROSTOR

Djelatnost Zavoda odvija se u zgradi sjedita Zavoda, u ulici Alije Isakovi¢a br. 3,
ukupne povr§ine 812 m>.

RaspoloZive prostorne kapacitete koriste organizacione jedinice Zavoda u skladu sa
svojim kadrovskim i drugim potrebama.

U 2024. godini planira se investiranje u osavremenjavanje uslova rada kada su u
pitanju pregledi, dijagnostika, terapija i prevencija iz oblasti zaStite zdravlja osiguranika,
odnosno obezbjedenje efikasnije i racionalnije primarne i specijalisticko-konsultativne
zdravstvene zastite.

Tabela 1.: Prikaz prostornog kapaciteta

Naziv organizacionog

segmenta Lokalitet Kvadratura prostora Ocjena stanja prostora

JU Zavod ZZ MUP-a Alije Isakovica 3, Op¢ina Centar 812 m? potrebna adaptacija

Tabela 3.: Prikaz planiranih ulaganja i izvrienih ulaganja vezanog za intervencije unutar postojeceg
prostora ili izgradnju novog prostora

Planirana Izvr¥ena
Naziv Vrste intevnecije ualaganja . Izvor
. . ulaganja u Indeks en s
organizaconog Lokalitet vezano za unutar PR . . finansijskih
. X L. postojeéi izvrienja
segmenta prikazani prostor postojeceg sredstava
prostor
prostora
Opstina Centar, | Tekuce odrzavanje Vlastita
JU Zavod ZZ MUP-a | Alije Isakoviéa zgrade 1.200,00KM - - sredstva
br.3 Zavoda
Opétina Centar, . .
JU Zavod ZZ MUP-a | Alije Isakovica | ZradaProjekta 1y, o050 5 g ; ; Vlastita
br. 3 izvedenog stanja sredstva

E. LJUDSKI RESURSI

I pored Cinjenice da su potrebe za kadrovskom popunom evidentne, kadrovska
struktura nece biti znatno promijenjena u odnosu na prethodne godine.

Ukupan broj zaposlenih je 55 (pedesetpet) radnika, sa statusom zaposlenika na
neodredeno vrijeme u 2024.godini.

Planiranje broja zaposlenih je u skladu sa stvarnim potrebama obzirom na broj
izvrSenih i planiranih usluga i u skladu sa brojem finansiranih radnika od strane Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

Procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo je
90%, kao i finansiranje djelatnosti Zavoda uopste. Kako se radi o, jo§ uvijek, nedovoljnom
procentu finansiranja planiramo preduzimanje potrebnih aktivnosti u smislu ukazivanja na


http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/

nuznost povecanja procentualnog uce$éa Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
u finansiranju djelatnosti ustanove.

Izuzetno ograniena sredstva kojima raspolaZe ovaj Zavod i ubuduce ée uticati na
realizaciju struénih usavravanja zaposlenih. Zavod ¢e nastojati omoguéiti uée3ée zaposlenih
na stru¢nim skupovima kao $to su kongresi, seminari, stru¢ne edukacije, i to kontinuirano, za
sve kadrove Zavoda, ukljucujuéi i nemedicinsku djelatnost.

Ove aktivnosti koordinirati sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo, odnosno
Ljekarskom komorom.

Planira se da se sjednice struénog kolegija odrzavaju na nivou svih zaposlenih ljekara,
odnosno stomatologa pri ¢emu nastojati upotpuniti i znanje i struku i iskustvo i izna&i
najpovoljnija rjeSenja za §to potpuniju i efikasniju zdravstvenu zastitu.

Sjednice Strucnog vijeéa sazivat ¢e se kod rjeSavanja bitnih organizacijskih, ali i
drugih pitanja, te vrSenja unutra§njeg nadzora nad radom organizacionih jedinica odnosno
zaposlenika.

Slijedi tabelarni prikaz ljudskih resursa u Zavodu:

Tabela 1.: Prikaz planiranog broja zaposlenih u 2024. godini

Udio zaposlenih na odredeno

Ukupan broj zapostenih

Ukupan broj zaposlenih na
neodredeno vrijeme

Ukupan broj zaposlenih na
odredeno vrijeme

vrijeme u odnosu na ukupan
broj zaposlenih
(%)

55

55

9,61 %

Tabela 2.: Ukupan broj i struktura planiranih zdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme i
procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2024. godinu

Struktura zdravstvenog kadra

g
s g g £
K = ‘= S ]
3 2|2 3 12l
Naziv £ 28 & El 52| 4
organizacionog s =i 5 8 2 .9 = S = ol Procenat
b=} S e [=% o = ‘= ‘5 =] 5 - .
segmenta E g5 o @ @ a S 2 E S S finansiranja
s 3y £ 2| 238 ° = & = = £ zaposlenih od
& % 'S 5 ko = = ® o 2 ] S
w S| 5|5 |3 £ £ 2oz | B hat hat 7270KS
2 = E 5 o 54 g 5 8 3 Z o b= g (%)
= A ‘g g g g = 17 7] £ E w g g
S| S5 |2 | 2 |2 | 2| & | €| = g & g
= 23 ] o] S & o S = = 2 5 5
=} = = a o3 a e = = - N N
JU Zavod ZZ 0
MUP-a 37 37 3 11 1 1 2 --- - 2 17 90%
UKUPNO: 37 37 3 11 1 1 2 - -— 2 - 17 90%
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Tabela 4.: Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika- pripravnika planiranih za 2024. godinu

C
Q*

JU Zavod ZZ MUP-a

Naziv organizacionog segmenta

Ukupno zdravstvenih radnika -

pripravnika

Struktura zdravstvenih radnika

Doktori medicine

Doktori stomatologije
Radnici sa visokom
zdr.avstvenom ¥kolom

Dipl.psiholog

Zdravstveni tehnic¢ari VSS

Zdravstveni tehni¢ari SSS

UKUPNO:

Tabela 4-a: Procenat finansiranja zdravstvenih pripravnika planiranih po strukturi za 2024. godinu

Procenat finansiranja zdravstvenih saradnika

Naziv organizacionog
segmenta

Doktori medicine

Doktori

stomatologije

dipl..psiholog
Radnici sa visokom
zadr. 3kolom
Zdravstveni

»

tehnidari VSS

Zdravstveni
tehnidari SSS

JU Zavod ZZ MUP-a

v
1
'

Tabela 5.: Ukupan broj i struktura planiranih zdravstvenih saradnika zaposlenih na neodredeno
vrijeme I procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2024.

godinu.

Naziv organizacionog segmenta

Struktura zdravstvenih saradnika

Zdravstveni saradnici VSS

._Med.- rada i spec. kons. zdr. zat.

 Biohemijskilaboratori

| UKUPNO:

« \
» %)
= : o 175 E
= = > >
= E o 5 5
3 ® & E £
@ 5 3
= = 5 5]
@ @ = = &
5 g E = g
N NE 5 b
e e
: | gk £ 5
] =3 5 g g
=] =] = g 8
o o
e - = ~N N @
1 1 1
2 2 2
3 3

Procenat finansiranja od ZZOKS

90% |

90%

90%

nange
Meu
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Tabela 7:Ukupan broj i struktura planiranih nezdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme
i procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2024. godinu.

Struktura nezdravstvenih radnika

Naziv organizacionog segmenta

rocenat finasiranja od

Ukupno nezdr. radnika
Ukupno nezdr. radnika
na neodredeno vrijeme
Nezdravstveni radnici

P

Z

Nezdravstveni radnici
NSS

Nezdravstveni radnici
SSS

Nezdravstveni radnici
AN

VSS

—
wn
—_
w
(=)
Ln
o+

JU Zavod ZZ MUP-a

._.
i
—_
»
(=2
n
N
o
N
=

UKUPNO:

Tabela 1.: Prikaz nau¢nih stupnjeva za 2024. godinu

Ukupan broj
odbranjenih
magisterija

Ukupan broj odbranjenih

Naziv ustanove doktorata

Ukupan broj nauénih stupnjeva

JU Zavod ZZ MUP-a 6 - 6

F. OPREMA

Kao i kada su u pitanju ljudski resursi, finansijska sredstva diktiraju odrZavanje
raspoloZive, odnosno nabavku neophodne medicinske i druge opreme.

Iz vlastitih sredstava Zavoda, planiramo nabavku neophodne informati¢ke opreme,
namjeStaja u ordinaciji i uredaja za fiskalizaciju procijenjene vrijednosti u iznosu od
14.620,00 KM, kao i nabavka medicinske opreme u vrijednosti od 10.320,00 KM i opremu za
klimatizaciju prostorija u iznosu od 3.270,00 KM.

Planirana je nabavka medicinske opreme u vrijednosti u iznosu od 306.600,00 KM
finansirana dijelom iz kreditnih sredstava BudZeta Kantona Sarajevo i dijelom iz sredstava
Budzeta Kantona Sarajevo za 2024.godinu.

U pogledu kapitalnih ulaganja za 2024.godinu, pored medicinske opreme planirana su
i ulaganja u adaptaciju prostorija Federalnog ministarstva unutradnjih poslova u skladu sa
ugovorom a za potrebe odjela fizijatrije u iznosu od 25.750,00 KM.

Tabelarni prikaz naprijed navedenog koji slijedi:

Tabela 2.: Prikaz vezan za planiranje nabavke kljuéne medicinske opreme za dijagnostiku po
organizacionim jedinicama za 2024. godinu

[
Planirana Broj planiranih Planirana Realizirana Index
Naziv organizacionog segmenta | nabavka aparata aparata zz sredstva za sredstva za izvrienja
(po vrsti) nabavku nabavku u KM nabavku u KM (%)
Kreditna
Med. rada i spec. kons. zdr. Anomaloskop 1 16.000,00 sredstva Budzeta )
zast. Kantona
Sarajevo
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Kreditna

kisikom 3 L

x;g. rada i spec. kons. zdr. Tipanometar 1 8.600,00 sredlzt:ri(l?nl;dzet
Sarajevo
Kreditna
Msd. rada i spec. kons. zdr. Vestibulometar 1 9.600,00 sredstva Budzet
zast. Kantona
Sarajevo
Kreditna
Med. rada i spec. kons. zdr. Holter 1 $.500,00 sredstva Budzet
za$t. Kantona
Sarajevo
Med. rada i spec. konms. zdr. | Stolica za pregled 1 Sredstva Budzet
zat. pacijenata 18.800,00 Kantona
Sarajevo
Med. rada i spec. kons. zdr. | Kolposkop 1 Sredstva Budzet
za§t. 9.200,00 Kantona
Sarajevo
Med. rada i spec. kons. zdr. | Holter za krvni 1 Sredstva BudZet
zalt. pritisak sa 7.500,00 Kantona
dodatnim snimagem Sarajevo
Med. rada i spec. konms. zdr. | Oprema za 1 Sredstva BudZet
zast. kiniziterapiju Kantona
(stepenice za Sarajevo
rehabilitaciju 1kom,
razboj 3m 1 kom, 12.500,00
Svedske ljestve 1
kom 1 momarski
to¢ak sa postoljem
1 kom.) i il 1
Med. rada i spec. kons. zdr. | Aparat za 1 Sredstva BudZet
zait. krioterapiju 49.300,00 Kantona
Sarajevo
Med. rada i spec. kons. zdr. | Aparat za 1 Sredstva BudZet
zait. funkcionalnu 110.000,00 Kantpna
magnetnu Sarajevo
stimulaciju
Med. rada i spec. kons. zdr. | Elektri¢ni dvodjelni 6 Sredstva BudZet
zast. sto 19.600,00 Kantona
Sarajevo
Med. rada i spec. kons. zdr. | Kolica za aparate 6 Sredstva BudZet
zast. 5.000,00 Kantona
Sarajevo
Med. rada i spec. kons. zdr. | Radijalni  Schock 1 Sredstva Budzet
zast. Wave aparat 32.000,00 Kantona
Sarajevo
Stomatolo¥ka zdrav.zaStita Obrezivad gipsa 1 2.110,00 Vlastita sredstva
StomatoloSka zdrav.zaStita Vibrator za gips 1 1.170,00 Vlastita sredstva
Stomatoloska zdrav.za¥tita Bigl za kivete 1 350,00 Vlastita sredstva
StomatoloSka zdrav.za¥tita Artikulator 1 130,00 Vlastita sredstva
Stomatoloska zdrav.zastita Magnetne plogice 1 120,00 Vlastita sredstva
StomatoloSka zdrav.za$tita Hidrauli¢na presa 1 1.990,00 Vlastita sredstva
Opéa medicina Komplet za terapiju 1 Vlastita sredstva
Kisikom 10 L 132000
Opéa medicina Komplet za terapiju 1 Vlastita sredstva
kisikom u torbi
(boca, ovlaZivac, 1.230,00
ventil za protokom
mjerom i maske)
Op¢€a medicina Komplet za terapiju 1 1.100.00 Vlastita sredstva
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Tabela 3.: Prikaz vezan za odrZavanje postojece kljuéne medicinske opreme za dijagnostiku po
organizacionim jedinicama za 2024. godinu

. S Planirana sredstva za odrZavanje Realizovana sredstva za . .
|  Naziv organizacionog . o . . R o Indeks izvrienja
medicinske opreme za dijagnostiku u | odrZavanje medicinske opreme
segmenta Pt . (%)
za dijagnostiku u KM
Biohemijski laboratorij 8.500,00 - -
Med. rada i spec. kons. zdr.
Zast 1.800,00 - -
Stomatoloska zdravstvena 1.000,00
zastita - -
Opéa medicina T 1.000,00 ) -

G. DJELATNOST

Navedeni broj zaposlenih, i ubuduée, pored poslova iz djelatnosti Zavoda —
obezbjedenje primarne i specijalisticko-konsultativne zdravstvene zastite, obavit ¢e planirani
broj redovnih i vanrendnih sistematskih pregleda korisnika usluga, u cilju preventivnog
djelovanja u o¢uvanju zdravlja ili njegovom unapredenju, narocito kada je rije¢ o specifi¢noj
kategoriji kao Sto je policija. Cilj je takoder i blagovremeno ukazivanje na postojanje
zdravstvenih problema.

Zavod planira u 2024. godini obaviti sistematske preglede za pripadnike policije
MUP-a Kantona Sarajevo, FMUP-a, Grani¢ne policije BiH, Securitas, kao i za pripadnike
sudske policije, te pripadnike zatvorske policije, kao i za druga pravna lica koja podnesu
zahtjev za izvr$enje pomenute usluge.

U okviru primarne zdravstvene zastite za 2024. godinu planirano je 232500 usluga, a u
okviru specijalisti¢ko - konsultativne zdravstvene zastite 87250 usluga.

Tabelarni prikaz planiranih usluga prema vrstama zdravstvene zaStite i pojedinim
timovima, sastavni je dio ovoga Programa.

Pored poslova iz okvira djelatnosti Zavoda koja obuhvata:
- zdravstvene preglede kandidata za Policijsku akademiju
- zdravstvene preglede prije zasnivanja radnog odnosa
- sistematske i kontrolne preglede, prvenstveno pripadnika policije i vatrogasaca
- pracenje zdravstvenog stanja zaposlenika
- identifikaciju i provjeru rizika §tetnih po zdravlje na radnom mjestu
- davanje savjeta o zdravlju, sigurnosti, te o li¢nim i kolektivnim za§titnim sredstvima
- organiziranje i pruZanje prve pomo¢i i hitnih intervencija na licu mjesta kada se za to
ukaze potreba
- analizu povreda na radu i profesionalnih bolesti
- kontinuirano zdravstveno prosvjecivanje i unapredivanje zdravstvene kulture korisnika
zdravstvenih usluga
- specijalisti¢ko - konsultativnu zdravstvenu za$titu korisnika
- preduzimanje preventivnih zdravstvenih mjera pracenjem zdravstvenog stanja
korisnika
- preduzimanje preventivnih zdravstvenih mjera
- sprovodenje mjera zdravstvene zastite Zena — zaposlenica, kao i zatvorenica za vrijeme
izdrzavanja kazne
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- sprovodenje mjera za spreCavanje i lijeCenje bolesti zuba i usta

- vodenje zdravstvene statistike i evidencije u skladu sa zakonom, isti¢emo i potrebu
za vodenjem posebnih evidencija i izradu analiza o profesionalnim oboljenjima
policijskih sluZbenika i namjestenika, a u cilju pobolj$anja radno-pravnog i socijalnog
statusa istih. Navedeno je nuZzno i planira se koristiti za aktivnosti kao §to su
provodenje antistres programa, uvodenje obaveze godiSnjeg vrSenja sistematskih
pregleda i druge aktivnosti ¢iji je cilj poboljSanje opée psihofiziCke sposobnosti
policijskih sluzbenika ¢€iji poziv je sloZen, stresan i rizian.

Zaposlenici Zavoda ulazu dodatni napor, radi izvrSavanja i poslova izdavanja ljekarskih
uvjerenja za vozace motornih vozila 1 ljekarskih uvjerenja za zaposlenje, kao i poslove koji
kao obaveza proisti¢u iz zaklju€enih ugovora o pruZanju zdravstvene zastite. Tu, svakako,
treba istadi posao vjestacenja alkohola u krvi i urinu po zahtjevu policijskih uprava, a kao
specifi¢nost ovoga Zavoda, kao i rad na medicinskom obezbjedenju bojevog gadanja u skladu
sa zahtjevima institucija &iji rad podrazumijeva obavezu vrSenja i ovih aktivnosti.

Obavljanje i ovih poslova je nuzno, s obzirom na uvjete pod kojima se ova javna
ustanova finansira iz sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

Naime, struktura finansiranja uspostavljena je tako da Zavod zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo, potrebe ovoga Zavoda finansira sa samo 80% ukupnih troSkova
poslovanja.

Tabelarni prikaz planiranih usluga slijedi:

Primarna zdravstvena zastita:

Tabela 1.: Prikaz broja planiranih aktivnih zdravstvenih kartona u Zavodu za 2024. godinu

Naziv organizacionog segmenta Broj aktivnih kartona
JU Zavod ZZ MUP-a 18.840
UKUPNO: 18.840

Tabela 2.: Prikaz planiranog broja posjeta u organizacionim jedinicama za 2024. godinu

Naziv organizacionog segmenta Planirani broj posjeta Realizovani broj posjeta Index izvrienja (%)
Med. rada i spec. kons. zdr. zast. _: _ 61430 - -
Opéa medicina 50550 - - -
Stomatoloska zdravstvena zaitita 4210 - -

UKUPNO: 116.190
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Tabela 3.: Prikaz planirane prosjeéne dnevne opterefenosti ljekara po organizacionim jedinicama za

2024. godinu

Planirana prosje¢na Realizovana
Naziv organizacionog segmenta dnevna opterefenost prosjetna dnevna Index izvrienja (%)
liekara opterefenost ljekara
Med. rada i spec. kons. zdr. zait. 50 - -
Opéa medicina 60 - -
Stomatologka zdravstvena zastita 9 - -
UKUPNO: 119 - -

Tabela 4.: Prikaz planirane prosjene dnevne opterecenosti

jedinicama za 2024. godinu

sestre u intervenciji po organizacionim

Naziv organizacionog segmenta

Planirana prosjefna
dnevna opterecenost
sestre u inter.

Realizovana
prosjena dnevna
opterecenost sestre u
inter.

Index izvrSenja (%)

Op¢a medicina

45

UKUPNO:

45

Tabela S5.:

Prikaz planirane prosjene dnevne opterecenosti

organizacionim jedinicama za 2024. godinu

zdravstvenih saradnika prema

Naziv organizacionog segmenta

Planirana prosje¢na
dnevna opteretenost
zdr.saradnika

Psiholog

50

Realizovana
prosjeéna dnevna
optereéenost zdr.

saradnika

Index izvrSenja (%)

UKUPNO:

50 i

Tabela 11.: Prikaz planiranog broja uzoraka i broja analiza za laboratorijsku dijagnostiku za 2024.

godinu
Uzorci Analiza
planirani realizovani inedex izv. planirane realizovane inedex izv.
26150 - - 88120 - -

Tabela 13.: Prikaz planiranog radno aktivnog stanovniitva obuhvaéenog sistematskim pregledima za

2024. godinu

Procenat radnoaktivnog stanovniStva

planirani

realizovani

indeks izvrienja (%)

8100

Tabela 14.: Prikaz planiranog prosje¢nog dnevnog broja upudenih pacijenata na specijalisticko-
konsultativiu zdravtsvenu zastitu po organizacionim jedinicama za 202. godinu

Naziv organizacionog segmenta

Prosje¢an dnevni broj upucenih pacijenata po ljekaru

Medicina rada sa specijalistitko konsultantskom zdr. zastitom 50
Stomatolo3ka zdr. zastita 10
UKUPNO: 60
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Tabela 15.: Broj zahtjeva i broj planiranih ultrazvuénih pregleda po organizacionim jedinicama za 2024. godinu

Naziv organizacionog segmenta

Medicina rada sa specijalistitko
konsultantskom zdr. za3titom

Broj zahtijeva

Broj planiranih ultrazvuénih pregleda

3900

Tabela 17.: Broj zahtjeva i broj planiranih drugih dijagnosti¢kih procedura pregleda po organizacionim jedinicama

za 2024. godinu

Naziv organizacionog segmenta

Broj zahtijeva

Broj planiranih drugih
dijagnostickih procedura

EKG 10560
Audiogram 5630
UKUPNO: 16.190

Specijalisti¢ko-konsultativna zdravstvena zaStita:

Tabela 19.: Prikaz planirane prosje€ne dnevne opteredenosti ljekara prema organizacionim jedinicama za 2024.

godinu
Planirana prosjeéna Realizovana
Naziv organizacionog segmenta dnevna opterefenost prosjetna dnevna Index izvrienja (%)
ljekara optereéenost ljekara

Medicina rada sa specijalistitko 50 } }
konsultantskom zdr. zastitom

Stomatoloka zdravstvena zaitita 20 - -
UKUPNO: 70 - -

Tabela 20.: Prikaz planiranog broja uzoraka i broja analiza u laboratorijskoj dijagnostici,mikrobiolo$koj,citoloskoj i
sanitarno-hemijskoj dijagnostici za 2024. godinu

Laboratoriiska diiagnostika Mikrobiolo$ka Citolo¥ka Sanitarno — hemijska
. I Jag dijagnostika dijagnostika dijagnostika
Naziv org. -
segmenta . . . broj broj broj broj broj broj
broj uzoraka broj analiza uzoraka analiza | uzoraka | analiza | uzoraka analiza
p r % p r % plr % |[plr]Yplr[%lplr[Ydplr[%lplr|%
Biohemijski | - - 38810 . -
laboratorij -
| UKUPNO: | 20470 38810 ] N 1] ]

Tabela 21.: Prikaz planirane dnevne opterecenosti ljekara specijaliste u odnosu na uradene dijagnostitke procedure
po organizacionim jedinicama za 2024. godinu

Naziv organizacionog segmenta

Planirana dnevna

opterecenost ljekara spec. u

nosu na uradene dg.

Realizovana dnevna
opterecenost ljekara spec. u
nosu na uradene dg.

Index izvrienja (%)

procedure procedure
Med. rada i spec. kons. zdr. zast. 50 - -
UKUPNO: 50 - -
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Tabela 21.: Prikaz planiranog broja posjeta u specijalisticko-konsultativnoj zdravstvenoj zastiti po organizacionim
jedinicama za 2024. godinu

Naziv organizacionog segmenta Ukupan broj posjeta
Med. rada i spec. kons. zdr. zast. 39250
UKUPNO: 39250

Tabela 22. : Prikaz broja zahtjeva i broja planiranih ultrazvuénih pregleda po organizacionim jedinicama za 2024.
godinu

Naziv organizacionog segmenta Ukupan broj zahtijeva Broj planiranih pregleda
Med. rada i spec. kons. zdr. zast. 4370
UKUPNO: 4370

Tabela 24.: Broj zahtjeva i broj planiranih drugih dijagnosti¢kih procedura pregleda po organizacionim jedinicama
za 2024. godinu

Naziv organizacionog segmenta Broj zahtijeva Broj planiranih drugih dijagnosti€kih
procedura
EKG 3620
Audiogram 1200
UKUPNO: 4820

Nemedicinski poslovi i dalje ¢e se obavljati u okviru organizacione jedinice "Pravnih,
kadrovskih i op¢ih poslova, te ekonomsko — financijskih poslova". Ova organizaciona
jedinica je, u stvari, stru¢na i operativna podrika Zavoda.

U osnovi, ova sluzba, po prirodi svog posla, realizuje usvojenu poslovnu politiku i
izvrSava zakonske i1 druge obaveze ustanove prema Osnivau, drugim nadleZnim organima i
institucijama, poslovnim partnerima kao i zaposlenicima Zavoda.

U cjelini ovi poslovi na adekvatan nadin prate obavljanje osnovne medicinske
djelatnosti.

SARADNJA SA DRUGIM ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA
Zavod Ce nastaviti saradnju sa ostalim zdravstvenim ustanovama na podru¢ju Kantona
Sarajevo, a narocito sa zdravstvenim ustanovama u segmentu bolnicke zastite.
- KCU Sarajevo
- Opca bolnica Dr. Abdulah Naka$, Sarajevo.
UNUTRASNJI NADZOR

- Sefovi organizacionih jedinica organizuju rad i vrie nadzor nad radom zdravstvenih
zaposlenika, a odgovorni su direktoru Zavoda;
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- Glavni tehniar Zavoda prati rad zdravstvenih i nezdravstvenih zaposlenika, a
odgovoran je direktoru Zavoda;

- Strucno vijeée Zavoda ¢e redovno pratiti i analizirati izvjestaje Sefova org. jedinica i
medicinskih i nemedicinskih djelatonosti, kada je u pitanju nadzor nad radom
zdravstvenih i nezdravstvenih zaposlenika.

Planirani prihodi, kao i tro$kovi poslovanja, prema strukturi istih, prikazani su u
tabelarnom prilogu, Finansijsko poslovanje za 2024. godinu.

Na kraju, nakon prikaza Plana rada Zavoda za 2024. godinu, oéekujemo podrsku u usvajanju i
realizaciji istog, koji bi ostao trajno otvoren za sve korisne prijedloge koji bi nam pomogli u
novim iskoracima za unaprijedenje rada Zavoda, naroCito podriku Ministarstva zdravstva
Kantona Sarajevo bez koje je nemoguce ostvariti planirano.

A DIREKTOR ZAVODA
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FINANSIJSKI PLAN PRIHODA I RASHODA ZA
2024 GODINU SA PROJEKCIJOM FINANSIJSKOG
PLANA ZA 2025 GODINU 12026 GODINU
J.U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA SARAJEVO

Sarajevom, februar 2024.godine
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BOSNA I HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

Zdravstvena ustanova:J.U.Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo

PLAN RASHODA ZA 2024., SA PROJEKCIJOM ZA 2025-26.ZDRAVSTVENIH USTANOVA

Frammany 28 P 23 FrojCRTya | FrojeRena
R.br. Vrste rashoda Ostvareni 2023 2023 2024 za 2025 za 2026 | Index 4/2

1 2 3 4 5 6 7

1. 1, Troskovi materijala, energije | usluga:

11, Lijekovi ukupno (1.1,1.,-1,1.3,) - = B S R

1.1.1.  |Lijekovi izdati na recept (1.1.1.1. + 1.1.1.2.) - - - - - -

1.1.1.1. | Troskovi ljjekova na recept koje finansira K220 - - B N N N

1.1.1.2, | Troskovi fijekova na recept koje placa osigurano lice - - - - - -

1.1.2. |Komercionalni fijekovi - - - - = 2

1.1.3.  |Lijekovi utroseni u zdravstvenim ustanovama - - - - - z

1.2. | Zubarski materijali 2.294 4.500 7.600 7675 7.700 331
1.3 Potrosni materjjali za labor. [ djjag. djelatnost 75.673 85.000 93.000 93.930 94.000 123
1.4. Sanitetski  ostali medicinski materjjali 8.878 10.200 14.600 14.750 14.800 164
1.5. Namirnjce za ishranu bolesnika - - - -

16. Materijal za odrzavanje 219 1.000 700 710 720 320
1.7, Kancelarijski materjjal 8.609 9.600 16.800 16.970 17,100 195

18 Materjjal za ciscenje 4.027 2.950 6.500 6.565 6.630 161
1.9 Gorivo { mazivo - X = z

1,10. | Troskovi elektricne energije E = = " .

1.11. | Troskovi grijanja - - - N "

1.12. | Troskovi vode 2211 1.950 2.300 2.330 2.350 104
1.13. | Troskovi PTT usluga 5.565 5.500 5.600 5.660 2.700 101
1.14, | Bankarske usluge, premije osigurarya i clanarine 4.636 4.900 5.000 5.050 5.100 108
1,15 | Troskovi sitnog inventara - medicinskog 11.956 5.600 6.400 6.470 6.500 54
1.16, | Troskovi sitnog inventara - ostalog 787 500 800 810 820 -
1.17, | Troskovi investicionog i tekuceg odrzavarja 5.021 5.750 6.000 6.060 6.100 120
1.18. |Reprezentacjja - 100 100 105 110 #DIV/0!
1.19. | Ustall troskovi #5661 44,000 75.700 76.460 77.000 156
Ukupno troskovi materijala, energije i usluga 178.537 181.550 241.100 243.545 241.630 135
2 Amortizacija:
2.1, Amortizacija objekata
2.2, Amortizacija opreme i postrojerya 55746 55,000 60.000 60.600 61,000 108
Ukupno amortizacija 55,746 55.000 60.000 60.600 61.000 108
[/
3. Place i naknade: i e
3.1 Bruto place 2.025.376 2.226.500 2.331.000 2.345.050 2.350.000 115
3.2 Topli obrok, prevoz, regres 185.825 186.000 204.000 206.040 206.500 110
3.3 Pomodi zaposlenim i lanovima obitelji 14,423 26.600 26.600 26.870 27.750 184
3.4 Naknade za povremene i privremernie posiove 12.370 13.000 12.500 12.620 12.700 101
3.5 Naknade za rad upravnog odbora | komisija 82,218 70.000 85.000 85.850 85.700 103
3.6, Troskovi strucnog usavrsavanja 8.510 7.000 8.500 8.580 8.700 100
3.7 Troskovi sluZbenih putovanja u zemiji i inostranstvu - 100 100 105 110 4
Ukupno place i naknade 2328722 2.529.200| 2.667.700| 2.685.115| 2.691.460 115
4, | Ostali troskovi i rashodi:
4.1, Rashoedi po osnovu kamata = - = . -
42 Ostali rashod 2.328 1050 2500 2330 2.600 107
Ukupno ostali troskovi i rashodi 2,328 1.050 2.500 2.530 2.600 107
| Ukupni rashodi poslovanja (od 1. do 4.) | 2565333 |-.2.766.800| 2.971.300| 2.991.790| 2.996.690 116

"

Obrazac popunio/la:
Prezime i ime:Fakic Selm:

Dan, mjesec i godina popune podataka: 20.02.2024.godiné
IZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE i
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Kantona Sarajevo

Prilog OZU-3 (PREGLED OSTALIH TROSKOVA ZA 2023. GODINU)

R.broj Ostali troskovi poslovanja IZNOS KM

1.19. Dezinfekcija, deratizacija 620
Oglasi i konkursi 4,169
Izrada programa, prijem obracuna, Stamparske usluge 1.352
Zdravstvene usluge 6.400
Usluge revizije 4,095
Usluge unistavanja infektivhog otpada 1.992
Kontrola sterilizacije spore 288
Strucna literatura, ¢asopisi 2.303
Verifikacija medicinske opreme 1.223
Usluge tehnicke ispravnosti medicinske opreme 3.725
Usluge izrade tenderske dokumentacije 1,116
Ostali materijal i usluge 222
Porezi koji ne zavise od fin.rezuitata i takse 19.962
Usluge iznajmljivanja uredaja za ergometriju 1.170
Vodoprivredne naknade 23

SVEGA 48.661

Red.br. Ostali rashodi poslovanja za 2023. godinu IZNOS

4.2. Otpis medicinske opreme 2.027
Naknadno utvrdeni rashodi tekuce godine 251
Rashodi po ispravki gre 957

SVEGA 3.235
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BOSNA I HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

Zdravstvena ustanova:J.U.Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

PLAN BROJA ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA 2024,2025-2026

PO STRUKTURI
Broj zaposlenih Index |
Projekcija za | Projekcija za
Zaposleni po strukama i stepenima strucne spreme Ostvareno 2023\ Plan za 2023 | Plan za 2024 2025 2026 4/2
1 2 3 4 5 6 7
Zdravstveni radnici i saradnici:
Doktori medicine 3 2 3 3 3 100
Doktori medicine-speciialisti 11 13 12 12 12 109
Doktori stomatologiie 1 1 1 1 1 100
Doktori stomatologije-specijalisti 2 2 2 2 2 100
Farmaceulti 0 o 0 0 0 g
Farmaceuli speciialisti 0 [ 0 0 0 g
InZinjeri medicinske biohemije 0 0 0 0 0 g
InZinjeri medicinske biohemije-specijalisti 0 g 0 0 0 o
Ostali zdraystveni radnici visoke spreme 4 4 5 5 5 125
Zdravstveni radnici vise strucne spreme 0 0 0 0 0
Zdravstveni radnici srednje strucne spreme 15 17 17 17 17 113
Ostali zdravstven/ radnici g g 0 0 0 g
1. Ukupno zdrayvstveni radnici i saradnici 36 39 40 40 40 111
Administ., tehnicki i ostali radnici u zdravstvenoj ustanovi: 0
Visoka strucna sprema 5 5 6 6 6 120
Visa strucna sprema 0 0 0 0 0
Srednja strucna sprema 2 3 3 3 3
Visokokvalifikovani 2 2 2 2 2 a
Kvalifikovani 0 0 0 0 0 o
Ostali radnici 3 3 4 4 4 133
2. Ukupno administrativni, tehnicki i ostali radnici 12 13 15 15 15 125
Ukupno zaposleni u zdravstvenoj ustanovi (1+2) 48 52 55 55 55 115

Obrazac popunio/la:
Prezime i ime. Dena Go.

Dan, mjesec i godina popune podataka.: 20.02.2024. g

IZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE
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BOSNA I HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

Kanton Sarajevo

Zdravstvena ustanova:J.U.Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

BRUTO PLACE I NAKNADE PLAN ZA 2024 SA PROJEKCIOM ZA 2025-26.

RO Planirano za Projekdia za Projekcija za Index
r OPIS Ostvareno 2023 2023 Plan za 2024 2025 2026 4/2
1 2 3 4 5 [ 7
1 |Neto place i naknade plaéa 1.161.961 1.282.000 1.336.300 1.343.000 1.346.500| 115
Neto placa 908.965 1.003.000 1.045.300 1.050.000 1.053.000| 115
Naknada neto plaéa 252.996 279.000 291.000 293.000 293500 | 115
2 |Doprinosi iz plada i na place 760.662 838.000 876.000 883.050 884.000| 115
Doprinosi iz placa i nakande 568.205 623.000 654.000 660.000 660.500| 115
Doprinosi na place i naknade 192.457 215.000 222.000 223.050 223500 115
Doprinosi na benificirani radni staz - - - - -
3 |Porezi na place 102.754 106.500 118.700 119.000 119.500 | 116
BRUTO PLACE I NAKANDE PLACA 2.025.377 2.226.500 2.331.000 2.345.050 2.350.000| 115
Prosjedan broj zaposlenih na osnovu sati rada 47 52 55 55 55| 117

Obrazac popunio/la:

Prezime [ ime: Fakic¢ Selma

odina popune podataka: 21.02.2024.godiné

IZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANO



elvir.bajramovic
Rectangle

http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/

BOSNA I HERCEGOVINA - FEDERACIIA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

Zdravstvena ustanova.J.U.Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

PLAN OSNOVNIH FINANSIISKIH POKAZATELIA U POSLOVANJU ZDRAVSTVENIH USTANOVA ZA 2024.,2025-26 GODINU

Osnovni pokazatelji poslovanja u zdravstvenim

ustanovama Iznosi u KM bez decimala
Planirano za
Ostvareno u 2023 2023 Plan za 2024 Projekcija za 2025 |  Projekcija za 2026 | Index 4/2

1 2 3 4 5 6 7
Ukupan prihod 2.574.769 2.766.800 2.971.300 2.991.790 2.996.690 115
Ukupan rashod 2.565.333 2.766.800 2.971.300 2.991.790 2.996.690 116
Visak prihoda nad rashodima (dobit) * 9.436 - - - 0 -
Visak rashoda nad prihodima (gubitak) ** - - - -

Obrazac popunio/la:

Prezime i ime: Fakic Sel)

Dan, mjesec i godina popune podataka: 21.02.2024.godine".

e

\
................... /

1
w

3
'

1ZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE
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OBRAZLOZENJE FINANSIJSKOG PLANA

1. UVOD

Finansijski plan J.U. Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Zavod) za period 01.01.-31.12.2024., sa procjenama
za 2025. 1 2026. godinu donosi se na osnovu podataka o ostvarenju prihoda i
rashoda u 2023.godini, te plana i programa rada za 2024 .godinu.

Skups$tina Kantona Sarajevo je usvojila finansijski plan Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo za 2024.godinu , koji je objavljen u Sluzbenim
novinama kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 55/23),
na osnovu kojeg su planirani prihodi od domicilnog zavoda zdravstvenog
osiguranja za 2024.godinu, sa projekcijama za 2025. 1 2026. godinu 1 veci su za
18% u odnosu na realizaciju u 2023 . godini.

Takode, u skladu sa Izmjenama i dopunama Kolektivnih ugovora u zdravstvu u
Kantonu Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 42/23), koje su
izvr$ene u 2023 .godini, a koje su u primjeni od 01.01.2024.godine, planirano
je povecanje neto satnice sa 3,00 KM na 3,07 KM, $to je predstavljalo jedno od
osnova za povecéanje sredstava za bruto place 1 naknade zaposlenih.

Rashodi su planirani sa programom rada 1 isti uskladeni sa planiranim
prihodima.
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1. PLAN PRIHODA

Plan prihoda se utvrduje prema podacima o ostvarenim prihodima u
2023.godini i o¢ekivanim u 2024 .godini.

Ukupni planirani prihodi u 2024.godini iznose 2.971.300,00 KM 1 veéi su za
15% u odnosu na ostvarene prihode u 2023 .godini.

U ukupnom iznosu planiranih prihoda najvede je ucescée prihoda od domicilnog
zavoda zdravstvenog osiguranja u iznosu od 2.502.000,00 KM 1 ¢ine 83,63 %
ukupnih prihoda.. Ovi prihodi su uskladeni sa Finansijskim planom Zavod
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2024.godinu.

U iznosu prihoda planiranih od Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo za 2024.godinu sadrZzana su sredstva naknade za finansiranje
zdravstvene zastite, 1 to:

R.br. | Naknada za Naknada za Naknada za dodatne | Ukupno (KM)
finansiranje zaposlene (KM) radnike (KM)
zdravstvene zastite
1. Bruto plaéa 1.998.818,00 130.219,00 2.129.037,00
2. Topli obrok 129.920,00 10.827,00 140.746,00
3 Prevoz 20.606,00 1.717,00 22.324,00
4, Regres 27.151,00 2.263,00 29.414,00
5. Naknada za ¢lanove | 26.588,00 26.588,00
. | UOiNO
6. Materijalni trokovi | 127.281,00 127.281,00
7. UKUPNO ~ 12.330.364,00 145.026,00 2.475.390,00
8. Otpremnine i 26.610,00 26.610,0
. _pomoco
9. SVEUKUPNO 2.356.974,00 145.026,00 2.502.000,00
10. | Broj finansiranih 48 4 52
radnika
11. | Procenat finansiranja | 90% 90% 90%

U planu prihoda nalaze se i prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja, i
to ostvareni pla¢anjem fizickih i pravnih lica ¢ije je povecanje od 2% planirano
u skladu sa realizacijom u 2023.godini i o¢ekivanim prihodima u 2024.godini.
Takode, planirano je poveéanje prihoda iz budzeta, od 8%, obzirom da je
krajem 2023.godine realizovana nabavka medicinske opreme iz BudZeta
Kantona Sarajevo koja ¢e se odraziti kroz prihode u 2024.godini.

Procjene prihoda za 2025. 1 2026.godinu izvrSene su prvenstveno oslanjajuci se
na plan domicilnog zavoda zdravstvenog osiguranja za 2024.godinu.
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2. PLAN RASHODA

Plan rashoda je uskladen sa planiranim prihodima.

Ukupni rashodi za 2024.godinu planirani su u iznosu od 2.971.300,00 KM i u
visini su planiranih prihoda.

Od ukupnih rashoda najvec¢i dio ¢ine tro$kovi zaposlenih po osnovu bruto pla¢a
1 naknada, te naknada ¢lanovima Upravnog odbora i Nadzornog odbora Zavoda
1 komisija 1 ¢ine 88% ukupnih rashoda.

Tro$kovi za bruto plaée i1 naknade planirani su u skladu sa planiranim brojem
zaposlenih, a na osnovu odredbi kolektivnih ugovora u zdravstvu zaklju¢enih u
Kantonu Sarajevo.

Kako je ve¢ istaknuto, u skladu sa Izmjenama i dopunama Kolektivnih ugovora
u zdravstvu u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
42/23), koje su izvrSene u 2023.godini, a koje su u primjeni od
01.01.2024.godine planirano je povecanje neto satnice sa 3,00 KM na 3,07 KM,
Sto je predstavljalo jedno od osnova za povelanje sredstava za bruto place i
naknade zaposlenih.

Troskovi materijala, energije 1 usluga planirani su u ukupnom iznosu od
241.100,00 KM , odnosno uvecani za 35%. Rast navedenih troSkova uskladen je
sa ofCekivanim rastom cijena troSkova materijala 1 medicinskog 1
nemedicinskog, kao 1 poveéanja troskova odrzavanja medicinske i ostale
opreme.

TroSak amortizacije se procjenjuje na 60.000,00 KM, na osnovu podataka iz
knjigovodstvene evidencije o stanju stalnih sredstava, njihove nabavne i
otpisane vrijdnosti, te uzimajuci u obzir zanavljanje medicinske 1 ostale opreme
u 2023 .godini.

3. KAPITALNA ULAGANJA

Zavod je u 2024.godini planirao kapitalna ulaganja u ukupnom iznosu od
360.550,0 KM. Sredstva za kapitalna ulaganja planiraju se ostvariti dijelom iz
BudzZeta Kantona Sarajevo u iznosu od 306.600,00 KM dijelom iz vlastitih
sredstava Zavoda u 1znosu od 53.950,00 KM.

4. FINANSIJSKI REZULTAT

U 2024.godini prihodi i rashodi su planirani u istom iznosu od 2.971.300,00
KM, odnosno 1zvr§eno je uravnotezenje istih.,

Zavod ¢e u 2024 .godini poduzimati sve aktivnosti u cilju ostvarenja planiranih
prihoda i kontrolu u izvr§avanju rashoda.
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ZAKLJUCAK

Programom rada za 2024.godinu Zavod je utvrdio sadrzaj 1 obim zdravstvenih
usluga po svim organizacionim jedinicama, kao i broj zaposlenih prema
kvalifikacionoj strukturi .

U skladu sa planom rada planirani su prihodi i rashodi po izvorima sredstava, te
rashodi po namjenama 1 vrsti troSkova.

Do promjene u izvrSenju rashoda moze doci u slucaju znadajnijeg povecanja
broja pacijenata , ve¢em obima zdravstvenih usluga u odnosu na planirane , kao
1 eventualnih promjena u visini placa ukoliko dode do promjena u kolektivnim
ugovorima.

Promjene u ostvarivanju prihoda su moguce kod ostvarenja prihoda od Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo ako uslijede izmjene kolektivnih
ugovora ili druge izmjene koje se sa sigurno$éu ne mogu predvidjeti. Takode,
iznenadno povecéanje broja pruZenih zdravstvenih usluga koje se direktno
naplacuju u odnosu na planirane moze dovesti do povecanja stavke planiranih
prihoda za iste.

Sarajevo, februar 2024. godine
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Ustusove mole, bez upisa u sudski registar, da obavljs pri-
vrednu Jjelarnost i privrednu aktivnost radi zbrinjavanje po-
slavi o nesposobnih licu | profesionalnog osposobljavanju i za-
posiavanja invalidnih lica, u manjem obimu ili povrémeno,
tu djelatnost odnosno aklivooes sluzi ostvarivanju djelat-
1y 2t 0dnosno izvravanju posiova radi kojih je usldnovad osno-
L. 1

Clan 12,

Ustanovi se mogu povieriti javna ovladtenja iz djelokruga
organa dreavne uprave 2 vréenje i struénih poslova, u skladu
si zakonom. : p

Clan 13.

e
des

odredens ovluftenju u pravnom prometu, kao.i poseban obra-
tun rezultata poslovanju, u skladu sa zakonom.

[Jip ustanove iz stuvy | AN _me‘)

lica.
—

Clan 14,
Ustanova mode prosifiti ili_promijeniti djelatnost, kao i

;:;1}1; statusne promjcneXslpu}anJc.*npaianlc. djelu kjedva:
Odluku iz stava |, ovop ¢lany donosi osnivad, B
N ———

Clan 15.

JIsnivadi ustunova koje su se spojile odluduju o preuzima-
nju prava | obaveza osnivads prema ustanovi koja je naltala
afdjanjem, 3

Osnivat ustunove koja se podijelila i usianove iz noje se iz-
dvojio dio u samostalnu ustanovu odluduje o preuzimanju pra-
va | obaveza osnivads prema ustanovama koje su nastale pod-
jelom, odnosno prema ustanovi koja je nastala izdvajanjem,

Prava | obaveze osnivads prema uslanovi koja se pripojila
drupoj ustanovi prestaju danem upisa ekl o pripajunju u sud-
ski registar. 3 e B

U slutuju statusne promjene ustanove imovinskz i drugs

¢+ prava i obaveze ureduju se ugovorom. L la
—

. Clan 16.

Ustanova mofe ugovorom povjeriti drugoj ustanovi, predu-
zedu ili fizickom licu obavljanje administrativno-tehnickih i
pomaocnih poslova, u skladu sa zakonom. L

Clan 17, .- o8

Zakonom se moie propisati obaveza udruivanja ustanova
u odgovarujuci oblik ydruzivenja (u daljem tekstu: obavezni
1 oblik udruzivanjd), njegova prava, obaveze, nalin sticanja
sredstava ra rad, nadin upravijuanja i rukovodenja.i druga pita-

! Ustunove udruzcn_; u obavezni oblik udrufivanja zadrava-
A4 Ju svojstvo pravnog hica. :
: Clan 18,
Rud'ustunova i obuveznog oblika udruivanja je javan,
| IV - SIEDISTE | NAZIV USTANOVE  »
) Clan 19,

i Sjediste ustanove je mjesto u kome se obavlja djelatnost ra-
! di Koje je ustenove OSnovand.

f Ako se djelatnost obuvlja u vide mjesty, sjedidtem se smatra
| mjesto koje je odredeno pravilima ustanove.

. Clan 20.
U-‘?l-"".@{: ) didt

| Odluka b promjeni sjedidla ustanove
[y vrden pravilima uslanove.

' Clan 21.

. Maziv ustanove je ime pod kojim ustanova radi, Ustanova
%] mode promijenit naziv, uz suglasnost osnivaéa.

¥ Odluke o promjeni ndziva usianove doiiosi 5e na nadin ut-
vrden pravilima ustanove,

0si s¢ na nadin ul-

“.je do

Pravilima ustznove mote se utvrditi da dio ustanove ima. .

moze promijeniti !fisd_iits.ucrmlasnoﬁ_qsn.ixm_-
on

" Pravilima ustanove moze se utvrditi da dio ustanove{éﬁm
na 13. ove uredbe moze, uz naziv ustanove, dodati i blizm!'n'w
tog dijela ustanove. Fl £
i Clan 22, Lty
Naziv ustanove upucuje na djelatnost i sjedidte ust;uiwe. :
Ustunova mode imali i skraceni naziv, G
* Naziv i skradeni naziv mora se istaéi na ulazu u

prostorije ustanove.
“Clan 21.'/

. ziy ustanove moze se unijeti i
EC Znam 1. 4 v
“unofenje u nuziv imena iz stava |, ovog ¢lana p
rzvola organa uprave koji vrdi nadzor nad zakonit
da ustunave, gsim uko je jedun ud osnivada Skupitina g
skupdtina opSlin€ ili skupitina gradske zajednice, kao il
nak srodniky te licnosti do treéeg siepena srodsiva, akd
nom ili drugim propisom nije drugatije odredeno. e
.+ Na zahtjev organa uprave koji vrii nudzor nad zakdg
rada ustanove ili srodnika iz stava 2. ovog ¢lana nadleln
sud.odlugi¢e da se iz naziva ustanove brite ime umrle]
ske ili druge znamenite liénosti, ako ocijem da je n
obavljanja djelatnosti ustanove ugled 12 litnosti dovedol

poslovae. " -

tanje, A

' U nuziv ustanove ne mote se unijeti nazis Rtpub?ikﬂw" e
ne ili gradske zajednice, osim ako zakonom 1ije drugaflje gd- 1
redeno. SO

V - ORGAN UPRAVLIANJA, RUKOVODENJA | DRUGI
ORGANI U USTANOVI

- . Clan 24, «& :‘\‘ u
T

Organ upravljanja u ustanovi je upravni odbor. - bis uadv. .
ili dru ovarajuéi poslov FAT UTVrdeT zak g u
g iekgl oo — ol

; 2 i i A
rgan kontrole poslovanja u ustanovi je nadzorm;pdbon
. il i3

dﬁb\ g%lan 25
an a xri,
TeasiEdnik

imenuje m;;j:igy,a, u ime osnivada,
em;owne“(u daljem tekstu: Via

$tinein i organ gradske za

$ava osnivad.

je seiz reda
eds)edni

Ora Imenuju s

i Clanovi upravnog

me od|getiri godine | mogu biti ponovno imenovani
(ToT Ustafiove ne mogé bIl-eTan Upray

Broj ¢lanova upravnog odbora bliZze se odreduje P
ustanove, u skladu sa zakonom ili aktom o osnivanj

ye.

Osnivaé odnosno Vlada RBiH, izvrini organ opaline
vrdni organ gradske zajednice moZe razrijediti predifeds
¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje je UpeneRan. -
ako utvrdi da je odgovoran za neuspjesan ili nezakoglbrad us-+f
tanave, na njegov licni zahtjev i u drugim sludajeviqpraiyrde .,
nim zakonom i pravilima ustanove. - 3

o

avila ustanove,
uje planove rada | razvoja, :
= utvrduje godisnji program rada,

! - donosi finansijski plan i usvaja godiénji obra o .
.. = donosi opdti akt o unutrainjoj organizaciji i siléroptie-"
ciji poslova i druge opite akte, u skladu sa zakono?‘ii’ iy

mad ustanove, L 7 =
.~ odlutuje o'svim pitanjima obavljanja djelatnoge;
Jih je ustanova osnovana, ako zakonom nije odiede g

- e sy 2

3 e

h '.w- & I 1 i
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lenim pitanjima odlutuje drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontrolie i ocjenjuje rad direktora,

- rjedava svi pitan)a odnosa sa osniviéem,

- odluéuje o koridtenju sredstava preko iznosa ulvrdenog
ivilima ustanove,

- odgovara osnivatu za rezuliate rada ustanove,

— odlutuje o prigovoru radnika na rjetenje kojim je drugi
gan odreden pravilima usianove odlutio o pravu, obavezi |
Igovornosti radniky iz radnog odnosa,

odnosi osnivatu najmanje jedanput godidnje izvjedtaj o
ysiovanju ustanove,

— vrhi | druge poslove u skladu sa zakonom | praumma us-
nove -

Zakonom se mogu blite odrediti pitunju iz alineje 7. stava
ovog ¢lana i kao i druga pitanju o kojima odlutuje nprdvnl
dbor.

. Clan 28, ':'

Upravni odbor donosi.odluke vecinom glnsova il cinno-
a, ako zakonom ili pravilima za odlutivanje o pondlmm pna
jima nije odredeny drugs kval:ﬂkovuna veding. .

Clan 29. p.&~ .
Dircktora ustanove imenuje upravni odbor n v .
ursa ko)1 5S¢ BUJEVITUTE G javnim glasilima, uz saglasnost osni-

vlude RB/H, 1zvrinog organa opiling
ke zajednice.

—t"mﬁ]_nue dobilo saglasnost za direktora od sirane Via-
de R TAQSke

—mmmmmm
ravrTodbor fmen]E Vitioca dulnosti direkIora.
I : iili rata di-
rekitora odnosno upravni edbor javne dstanove imenuje i raz-
rjesava Ylada RBiH, izvrini organ opitine ili izvréni organ
gradskeZijednice.

Uslovi z4 imenovanje direktora utvrduju se zakonom i pra-
vilima uslanove. e

Cisn\JD

O odluci o imenovanju direktora oba\qeitava]u se uéesnm
u konkursu, najkasnije u roku od osam dana od dana douote-
nja odluke.

_Svaki ucesnik u konkursu, u roku od osam dana od dana

]

¢ b

T izvrinog organa grud

r ‘‘ema obavjedtenja, mote protiv odluke o imenovanju direk-
i podnijeti prediog za pokretanje postupka pred nadletnim
sudom.

Clan 31. a,/

Ako direktor nije imcnovan, upravni odbor ¢e bez konkur-
sa imenovall Vrtiota duzZnos Tuenih radni-
ka ZaposTenIT O USTaTovT,

—VrSTaT oSOk Ora ime sva prava i duZnosti direkio-

ra.
— Vriilag dutnosti di stanovom (o

e

' lanove.

i

pojedmlﬂm akt kopm_sg_
¢ajednici | da o tome oba\ruesu 0TgaN uprave koji ws: nadzar ||

fad zakonitosti rada ustanove.

iz stava Iri ovog ¢luny u roku od 30 duny od da-
na pnjemn obavjedienja ne postupi u skladu sa tlanom 43. ove
uredbe i o tome ne obavijesti direktora. ukt koji je obustavio
direktor mote se izvrdili. )
_Direktor je naredbodavac za izvrienje I'mdmi'skog planu.
Gr je odgovoran Upravnom odboru zi rezullile Tadu

"i finansijsko poslovanje

o Clan 33,

Upmvmodbor mote rnzruchu dlrcktoru i prije vremenu zs

Euje Je imenovan:
- ‘ako utvrdi da je odgovaran 24 neuspjedan ili nezakonit

rad ustanove.
.= na litni zahtjev direktora,
1= u drugim sluéafevima utvrdenim zakonom i pravi!ima us-

[

Predlog za prijevremenc razrjedenje direkiora iz razloga iz
alineje 1, stava 1. ovog élana mode dati osnivaé odnosno Viada
RBiH, izvrini organ opitine ili izvrini organ gradske zajedni-
ce, preds;edmk odnosno ¢lan upravnog odbora ili nadzomi
odbor. - ¢

Clan 34,
Nadzorni odbor ustanove ima (ri ili pet ¢lan
s ednt ora imenuje i razrje-
Sava o nivad

_'F?'ﬁ;rdmkn i ¢lanove nadzornog ddbora javne ustanove
imenuje | razrjelava Viada RBiH, 1zvrini organ opitine il:
vréni organ gradske zajednice.

Majmanje jedan ¢lan nadzornog odbora imenuje se iz reda
struénih radnika zaposlenih v ustanovi.
Preds;cdmk i Elanovi nadzornog odbora | HT‘ICI"IUJLI $€ 22 VT

ine i mogu biti ponove imenovani.

Broj ¢lanova nadzomog odora bliZze se odreduje pravilima
starfove: ]

C c?a';'s? 3

Nadzorni odbor:
= analizira izvjedtaje o poslovaa_:u ustanove,
-~ u obavljanju nadzora nad upotrebom sredstava za rad,
pregleda godidnji lzvje!.taj © poslovanju i godidnji obratun,
. .= pregleda i provjerava urednost 1 zakonitost vodenja po-
slovnih knjlgn

- izvjestlava osnivata, upravni odbor i direkiora o rezuliati-
rua ‘nadzora.

Clan 36.
Ustanova moze imati struni i drugi organ, u skladu sa za-
konom i pravilima ustanove.
- OPSTI AKTI USTANOVE

Clan 37.
SNoV stanove odnosno abaveznog oblika ud.
rutivan)a su pra\nla ustanove odnosno pravila obavcznog aobh-
ka udruZivafjd;

imenovanjd direktora, a najdue dest mjeseci od dana njego-
vCE IMENOVEN)E. B o
e ; .
Clan 32.
Direktor organizuje i rukovodi radnm ustanovc tastupa i
predstavlja ustanovu prema treéim licima | od:ovoun;e Za:za-

konitost rada ustanove. .
U ostvarivanju rukO\rodenja uszanovom,

Wm miere za elikasno i zaitu-nito obavljanje d]z-
osti radi kojih je ustanova osnovana, unulrainju organiza-
%Qe%n]ﬂ‘tiac\ufn{rpo_slcw#a: osnove planoVa rada | razvoja,
izvriava odluke upraviog odbora, odluduje o pravima, obave-
zama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa, pednosi up-
ravnam odboru izvjeila) o finansijskom posluvan}u i vréi dru-

ge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Direkinr je dutan da obustavi od izvricnja opiti akt koji Je

u nesaglasnosti 53 ustavom 1li u suprotnosti sa zukonom, kao |

“Ustanova mote imati i druge opste akie, u skladu sa zako-
nom, kelektivnim ugovorom i pravilima ustanove.

Clan 38,

.E".W"“"“" sadrie odredbe o: nazivu i sjediftu usta-
nove: 'atu ustanove: obavezama ustanove prema osniva-
Téu; dJeIainosn ustanove i o nadinu i uslovima ohavljama e
dJeIatﬂbsl:l eﬂ"'iil_ﬁr_cﬁn korisnicima usluga: pravima i oba-
vezdma due\: usianiove iz élana |3. ove uredbe; statugnim pro-
*+mjenama; naginy. raSpur:dwan;a srcdsta\ra za rad}gro'u tla-
nova upravnog odbgr 1mcn0\ranju i razrjedenju ditekiora:
UTUgIm organima_usianove.i-o njihovim pravima, obavezama,
odgovornostima, uslovima i 'nadinu njihovog'i -izbora i razrjese-
nja; opiiim akiima koji se donose u ustanovi i natinu’ n]nhcvog
domnoicnja; licima ovladtenim da, pored dirc!r.tora. -Zastupaju
i ustanovu i njihovim ovlaSlenjnma i odgovomnslnma naemu
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v Laredba
obpavljivanjau "5l

ju2-05-21
juta 2009, godi
Surajevo Besim Mehmedic. s 1

Pren
Premijer

] 1 Kantona

Sluzbene novine Kantona S;ra;"o broj 74/“ -
enieksi). a uvezisa . alineja 13. Zakor
vama ("Sluzbeni list RBIH J] 37949,
Vlada Kantona Sarajevo, na 22 sjednici odrZzanoj 20. jula 2009,

ine, donyjela jo
ODLUKU \/ A—?’ C q

OMETODOLOGII [ZRADE GOL GODISNJ I PROGRAMA
RADA SA FI ANHH\I\TM PLANOM 1TZVIESTAJA O
RADU T FINANSLIS EOSLOYAN AVNIH
ZDRAVSTVENIH USTANOVA NA PODRUCIU
KANTONA SARATEVG

(Predmet Odluke)

Ovom odlukom uvrduje se nadin izrade godiSnjih progama
rada sa finansijskim planom i 1zvjedtaja 1 radu i finansijskom
poslovanju javinh  zdravstvenih ustanova £iji je osnivad/
suosnivac Kanton Sarajevo.

Clan 2

(Obaveze javnih zdravstvenih ustanova)

(1) Javne zdravstvene ustanove €iji je osnivad/suosnizad Kanton
Sarajevo, prilikom izrade i donofen godianjih programa rada
sa linansijskim planom i m»]csla;a o radu 1 finansijskom
poslovanju, obave: su iste pripremiti na nain i v skladu sa
Metodologijom izrade godisnjih izviedtaja o radu i finansijsk
‘OSlO\'!hJil Jjavaih zdravstvenih ustang k:.j 1 je-objavljena
u "SluZbenim novinama Kamona Sarajevo”. broj S/08 (u
dquujcm tekstu: Metodologija).

) U postupku izrade i donefenja programa rada i finansijskog

plana, javne zdravstvene ustanove su duine izvr§

usaglaiavanje sa nacrtom odnosno prijedlogom  budieta

Kantona Sarajevo i finansijski planom prihoda, rashoda i

izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

za narednu godinu, a prema rokovima utyrdenim Odlukom o

metodologiy 1zrade | donoSenja programa rada i izvjeitaja o

radu Vlade Kantona Sarajevo 1 kantonalnih organa i

organizacija ("SluZbene novine Kantona Sarajeva”, broj

30/08).

Po istoj Metodologiji se podnose programi i izvieltaji za

kraéi ili du#i vremenski period. a nn poseban zuhijes

minisira zdravsiva Kantona rajevo, Viade Kantona

Sarajevo (u daljnjem tekstu: Vlada) ili Skupitine Kantona

Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupitina).

=

(3)

Glan 3.
(Sasiavui dijelovi godisnyeg programa rada)
(1) Javne zdravsivene ustanove su duzne godisnji program rada
52 finansijskini planom 24 narediu godinu 1zradit na naéin i
u skladu sa Metadalogijom iz ..l.l\';L (1) ¢lana 2, ove odluke,
ukljufiguél i tabelamno iskazane pokazatelje.

(2) Program rada i finansijski plan javnih Zarvetvenih nstova
mora da sadrzi v odluku upravnog ‘odbora o donoSenju
programa rada i finansijskog plana

(3) Uz program rada i finansijski plan - obavezno, se Viadi,
odnosno Skupdtini, dostavljaju i misljenja Ministarsty
zdravstva Kantona Sarajevo, \ﬁl]w._lmt Kantona

Sarajevo 1 Zu\'oda zdravsivenog osiguranja Kantona |
— e s \

Saraievo, na st

gskom poslovanju)

|
anju Javnih 4

sijskom poslc

fiora da sadrzi,

@) I: aj o radu divekliora,

4) o radu upravnog odbara,

c) Izvjedis] o radu nadzornog odbara,

d) Obrasce godiSnjeg obratuna poslovanja

¢) Odluke U prav 1 Nudzornog odbora o usvajanju

izvjestaja o radu i nsijskom poslovanju

{)y Odluku vpravnog odbora o usvajanjii gndiinieg obraluna i
odluku o rasporedu iskazane dobiti, odnosno pokriéu
iskazanog gubitka,

b

{1 ovladlenog  tevizora o . izvr¥enol reviziji
skog izvjestaja 3
(2) Uz godidny izvjesty) o radu ‘i finansijskom  poslovanju

\rlmvvmo e Vhrh odnosno  Skupduni, dostavljaju i ¥
v Ministarstva 2dravstva Kantona  Sarajevo,

£ ansija  Kantona \;lm}('\-:) 1 Zavoda
zdrs 1\>lvc-nn;,, osiguranja Kantona Sarajevo, na izvjedta) o
radu 1 inanstskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova,

Clan s. th
{Sastavni dijelovi finansijskog plana)y i

(1) Javne zdravstvene ustanove su duine godidnji finansijski
plan izraditi na nacin i v skladu sa M(‘Eoduluguum iz stava
(1) &lana 2. ave odluke, ukljulujuéi i tabelamo iskazane

pokazatelje.

(2) Svi pokazatelji u finansijskom planu mumju da ndr}.c

4) planirana l’m.msljxk.i sredstyva za ;,r):ilnu za knJu se plan
donosi, procjenu sredstava za naredne dvije godine; te
planirana sredstva u prethodnoj godini i procjenu izvrienja
u prethednoj godint,

b) plunirani broj i strukturu zaposlénih sa procjenama za
naredne dvije godine, te planirani i ostvareni broj
zapaslenih u prethodnoj godin,

¢) obrazloZenje {inansijskog plana

Finansijski plan mora biti uravnoteZen ' tako da  ukupni
prihadi poknvaju ukupne rashode, te uskladen sa-planiranim
sredstvima v budZetn Kanto Arajevo i l'imnsii\knm p]dnu
‘prihoda, rashoda izdataka Zavoeda zdravstvenog um.mama
Kantona Sarajevo.

Clan'6.

(1) DosadaSnji naziv Metodologije izrade godiSnjih izviestaja o
iadu 1 finansijshuim postovanju javmh zdravstvenih ustanova
na podrugju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona

Hevo', broy S/U8), mijenga se i glasi:

"Metodologija  izrade godifnjih mr_nyr' a_ rada__sa
mansijskun_planom 1 godiSnjih _1zvjestaja o Tadu i

mansijskom paslovanju_javinih zdravsivel va na
podruc|yKantona Sarawevo” | poctaje eactavi dig ove
odluke™.

(2) U Merodologii iz stava (1) ovog &lana mijenja se tadka 1. |
glasi:

“PROGRAM I IZVIESTAI O
Osla)e nepromijenen

RADU", a ostah dio teksia

(3) Sastavni dio odluke je Metodologija iz stava (1).ovog &lana.

Clan 7.
(Prijelazne i zavrine odredbe)

Stupanjen na snagu ove odluke stavlja se van snage Odlukao
metodolagiji 1zrade 'godiSnjih izvjeStaja radu i finansijskom
puslo'..m 1 javnih zdravsivenih ustanova na podruéju Kantona
Sy Sluzhene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08).

e — =
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