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Na osnovu ¢lana 12, i 8. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™, broj: 1/96. 2/96-1spravka, 3/96-Ispravka. 16/97. 14/00. 14/01,28/04,6/13 1 31/17) i
¢lana 170. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj
41/12 — Drugi Novi prediséeni tekst, 41/12, 15/13, 47/13. 47/15, 48/16, 9/20, 14/20), Skupstina
Kantona Sarajevo na siedniciod 2022, godine donijela je

Prijedlog

ODLUKU
o davanju saglasnosti na GediSnji plan i program rada Javne ustanove
Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sa rajevo
sa finansijskim planom za 2023, godinu

I

Daje se saglasnost na Godidnji plan i proeram rada Javne ustanove Institut za razvoj
- 598 J! P Prog ! .
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo sa finansijskim planom za 2023. godinu.

I

Ova odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit ¢e se u -Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo™.

Broj: Predsjedavajuéi

Sarajevo,__ o 2022, godine Skupstine Kantona Sarajevo

Elvedin Okerié
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OBRAZLOZENJE
I PRAVNI OSNOV:

o Cl.12. i 18. Ustava Kantona Sarajevo (*Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 1/96,
2/96-1spravka. 3/96-Ispravka, 16/97, 14/00, 14/01, 28/04, 6/13131/17);

o Clan 170. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo*
broj 41/12 — Drugi Novi prec¢iséeni tekst, 41/12, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20. 14/20);

o Clan 22. Odluke o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo (.,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 37/21).

I RAZLOZI ZA DONOSENJE

Na zahtjev direktorice Javne ustanova Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Institut), Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo je. u skladu sa ¢lanom 22. stav (2) Odluke o osnivanju Javie ustanove Institut za
razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo (,.Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™, broj: 37/21), donijelo Odluku broj: 11-05/02-04-47127-2/22 od 07.12.2022. godine, o
davanju saglasnosti na dostavljeni prijedlog Godisnjeg plana i programa rada za 2023. godinu.

Nakon pribavljene saglasnosti Ministarstva, direktorica Instituta je prijedlog Godisnjeg
programa i rada dostavila Upravnom odboru Instituta na razmatranje i usvajanje. U skladu sa
Clanom 22, stav (4) Odluke o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog

271

obrazovanja Kantona Sarajevo. Upravni odbor Instituta je donio Odluku, broj: 3335/22 od
13.12.2022. godine, o usvajanju Godisnjeg plana i programa rada za 2023. godinu.

U skladu sa ¢lanom 22, stav (4) Odluke o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, usvojeni Godisnji plan i program zajedno sa
finansijskim planom za sljedeéu godinu, Upravni odbor Instituta putem Ministarstva dostavlja
Vladi Kantona Sarajevo i Skupstini Kantona Sarajevo.

Shodno navedenom, predlazemo da Skupitina Kantona Sarajevo, u skladu sa &lanom 170.
Poslovnika Skup3tine Kantona Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 41/12 —
Drugi Novi pre¢iséeni tekst, 41/12, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20);, donese zakljutak
kao u prijedlogu.

Prilog:
. Odluka Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, broj: 11-05/02-04-17127-2722 od 07.12.2022,
godine; . '
Akt JU Institut za razvoj preduniver=itetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, broj: 334022 od 13.12.2022,
godine;

[ B9}

3. Odluka Upravnog odbora, broj: 3335722 od 13.12.2022, godine;

4. Godisnji plan i program rada JU Insiituta;

5. Iovod iz Ustava Kantona Sarajevo (ShiZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 1796, 2/96-Ispravka, 3/96-
Ispravka, 1697, 1400, 14701, 2804, 6/13i 31/17);

6. Izvod iz Poslovaika Skupstine Kantona Sarajevo (, Shizbene novine Kantona Sarajevo ™ broj 41/12 — Drugi Novi

preciséeni tekst, 41712, 1313, 47713, 47/15, 4816, 920, 1420,
Izvod iz Odluke o osnivanju Javne ustanove Institut = ra=voj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona
Sarajevo (,Sluizbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 37:21).

o
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Bosnu i Hcrccgo\'inu bocHa i Xepuerosiina

Federacija Bosne Hercegovine .- Gezepaunja bocte u Xepueroghme
KANTON SARAJEVO R KAHTOH CAPAJEBO
Ministarstvo za odgoji oA A Musneraperso 3a ogroj n

obrazovanje 5, o0pa3zoBame

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry for Education

Broj: 11-05/02-04-47127-2/22
Sarajevo, 07.12.2022. godine

Na zahtjev direktorice J avie ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona
Sarajevo, broj: 3126/22 od 29.11.2022. godine, u skladu sa ¢lanom 70. Zakona o organizaciji organa
uprave Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine F ederacije BiH, br, 35/05) i &lanom 22.
stav (2) Odluke o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“, broj: 37/2 1), ministrica za odgoj 1
obrazovanje Kantona Sarajevo donosi

ODLUKU
o davanju saglasnosti na
prijedlog GodiSnjeg plana i programa rada za 2023, godinu
Daje se saglasnost na prijedlog Godignjeg plana i programa rada Javne ustanove Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo za 2023. godine.

Obrazlozenje

programa i rada za 2023, godinu, broj: 3117/22 od 28 11.2022. godine.

Shodno ¢lanu 22. Odluke o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo, Godiinji plan i program r
dostavlja Ministarstvu radj pribavljanja saglasnosti, a nakon to
razmatranje i usvajanje.

Shodno navedenom, odlugeno Jje kao u dispozitivu,

a,

.“A

)
\

Dostaviti:
1. JU Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo, Aleja Bosne Srebrene bb/IX, Sarajevo;

@ Evidenciji;

3. Arhivi.

Adresa: Reisa D¥emaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-128 1711
Web: http://mo.ks.gov.ba, E-mail: mo@mo.ks.gov.ba
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INSTITUT ZA RAZVC) HEHCTHTYT 3A PA3BO)J
PREDUNIVERZITETSKOQOG ITPEAYHHUBEP3IHTETCKOT
OBRAZOVAN]A OBPA3OBAILA
KANTON SARAJEVO, BOSNA } HERCEGOVINA L - KAHTOH CAPAJERC, BOCHA Ui XEPUEIGSMHA

PRE-UNIVERSITY EDUCATION
INSTITUTE OF SARAJEVO CANTON
BOSNIA AND HERZEGOVINA

Upravni odbor

Broj: 3%%0 /22
Sarajevo, 13.12.2022. godine

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Ministarstvo za odzo] i obrazovanie Kantona Sarajevo
ul. Reisa DZemaludina Caugeviéa br. 1

71000 SARAIEVO

Predmet: Godisnji plan i program rada, dostavija se.-

Postovani,

shodno Odluci o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 37/21) u prilogu
dostavljamo Odluku Upravnog odbora o usvajanju Godiénjeg plana i programa rada Javne
ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo za 2023.
godinu broj: 3%5¢” /22 od 13.12.2022. godine, Godignji plan i program rada Javne
ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo za 2023.
godinu i Finansijski plan za 2023. godinu radi dostavljanja Vladi Kantona Sarajevo i Skupstini
Kantona Sarajevo.

Usvojeni Godisnji plan i program rada zajedno sa Finansijskim planom za 2023. godinu,
Upravni odbor putem Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo dostavlja Viadi i
Skupstini.

Prilog:
- kao u tekstu.

S poStovanjem,

Dostavljeno:
1. Ministarstvu za odgoj i obrazovanje ONa ¢ {
@ Vladi Kantona Sarajevo putem Ministarst 7a 0dgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo;
Skupstini Kantona Sarajevo putem Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo;
4. Arhiva.

web: http:/www.irpo.ba
e-mail: info@irpo.ba
Tel: (00 387 33) 778 600
Aleja Bosne Srebrene bb/IX, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina
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INSTITUT ZA RAZVOJ HHCTHTYT 3A PA3BOJ

PREDUNIVERZITETSKOG NPEAYHHBEPIHTETCKOD
OBRAZOVANJA OBPABOBALLA
KANTON SARAJEVO, BOSNA | HERCEGOVINA KAHTOH CAPAJEBO, BOCHA M XEPLIETOBUHA

PRE-UNIVERSITY EDUCATION
INSTITUTE OF SARAJEVO CANTON
BOSNIA AND HERZEGOVINA

Upravni odbor

Broj: _ 3335 /22
Sarajevo, 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢&ana 22. Odiuke o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
broj: 37/21), Upravni odbor JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona
Sarajevo na svojoj 11. sjednici odrianoj dana 13.12.2022. godine jednoglasnodonosi:

ODLUKU
0 usvajanju Godi¥njeg plana i programa rada za 2023. godinu

1
Usvaja se Godi3nji plan i program rada Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

]
Usvojeni Godisnji plan i program rada Upravni odbor putem Ministarstva za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo dostavlja Vladi Kantona Sarajevo i Skupstini Kantona
Sarajevo.

i
Odiuka stupa na snagu danom donosSenja.

ObrazloZenje

Godisnji plan i program rada Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo za 2023. godinu, u skladu sa Odlukom o osnivanju Javne
ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, je pripremila
direktorica i isti dostavila Ministarstvu za 0dgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo radi
pribavljanja saglasnosti.

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo je donijelo Odluku o davanju
saglasnosti na prijedlog Godidnjeg plana i programa rada Javne ustanove Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo za 2023. godinu broj: 11-05/02-04-
47127-2/22 od 07.12.2022. godine.

Nakon pribavljenje saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo
direktorica Instituta je Godisnji plan i program rada dostavila Upravnom odboru na
razmatranje i usvajanje.

web: htip://www.irpo.ba
e-maif: infoirpo.ba
Tel: (00 387 33) 778 600
Aleja Bosne Srebrene bb/IX, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina
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INSTITUT ZA RAZVOT ’ HHCTHTYT 3A PAZBO]

PREDUNIVERZITETSKOG MPEAYHHBEP3HTETCROL
OBRAZOVANJA OBPA3OBAIBA
KANTON SARAIEVD, BOSNA 1 HERCEGOVINA KAHTOH CAPAJEBD, BOCHA W XEPLEETOBHHA

PRE-UNIVERSITY EDUCATION
INSTITUTE OF SARAJEVO CANTON
BOSNIA AND RERZEGOVINA

Upravni odbor je na 11. sjednici odrZanoj dana 13.12.2022. godine razmatrao i usvojio
Godisnji plan i program rada Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

redsjednik Upravnog odbora

Refik Secibovi¢

Dostavljeno: _ ; ,
1. Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantan Sa{ jevo;
2. Vladi Kantona Sarajevo putem Ministarstva#a-ddgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo;
3. Skupétini Kantona Sarajevo putem Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo;
4. Arhiva.

web: http:/www.irpo.ba
e-mail: infof@irpo.ba
Tel: (00 387 33) 778 600
Aleja Bosne Srebrene bb/1X, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina
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NOVEMBAR 2022.

JU INSTITUT ZA RAZVOJ
PREDUNIVERZITETSKOG OBRAZOVANJA
KANTONA SARAJEVO
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INSTHIL PR U SARAJLVO CTAN FON
FO5N A AND HERZFCGVINA

GODISNJI PROGRAM RADA INSTITUTA
ZA 2023, GODINU

Postovani/e,

Profesionalan, inovativan i kreativan Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
Kantona Sarajevo je savjetodavno, edukativno i koordinaciono tijelo koje ima zadacu
revitalizirati i inovirati odgojno-obrazovni sistem u Kantonu Sarajevo.

Djelatnost Instituta je usmjerena na kvalitetan odgoj i obrazovanje s ciljem usvajanja
znanja i ovladavanja potrebnim vjeStinama, kako bismo bili spremni graditi drustvo
izazova i jednakih moguénosti. Aktivnosti Instituta su u funkciji provodenja obrazovne
reforme kroz kontinuirano osiguravanje struénih informacija i pruzanje strucne pomoc¢i
koja ée sluziti kao polazista organima i institucijama nadleZnim za odlu¢ivanje i vodenje
obrazovne politike.
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PREDGOVOR

P

JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja je g

novoformirana kantonalna javna ustanova a u okviru ovlastenja = : il ﬂ%,

utvrdenih Zakonom o ustanovama (“Sluzbeni glasnik R BiH 7 Pg" .

broj: 6/92,8/93 i 13/94) i Odlukom o osnivanju (,,Sluzbene novine . ;8 :‘ o g
Kantona Sarajevo® br. 37/2). Djelatnost Instituta je usmjerena na “ 4 ?‘if . .
kvalitetan odgoj i obrazovanje s ciljem usvajanja znamja 1 §° . .
ovladavanja potrebnim vjeStinama, kako bismo bili spremni 7 ':.i .
graditi dru§tvo izazova i jednakih moguénosti. Aktivnosti Instituta : Fas

i
ey

su u funkciji provodenja obrazovne reforme kroz kontinuirano :
osiguravanje struénih informacija i pruZanje struéne pomo¢i koja ée siu_z‘:iti kao polazi§ta organima i
institucijama nadleznim za odludivanje i vodenje obrazovne politike.
Profesionalan, inovativan i kreativan Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona
Sarajevo je savjetodavno, edukativno i koordinaciono tijelo koje ima zadacu revitalizirati 1 inovirati
odgojno-obrazovni sistem u Kantonu Sarajevo. Naime, prestalo je postojanje PPZ KS, i stvorio se jaz
koji je potrebno premostiti ali i sanirati posljedice koje su nastale zbog disfunkcije PPZ KS. S ciljem
prevazilaZenja akumuliranih problema i pokretanja novih tokova u sektoru odgoja i obrazovanja Institut
ée nastojati mobilizirati sve predikolske, osmovnoSkolske i srednjoskolske ustanove kao i druge
relevantne institucije.

Ovim Godi3njim planom i programom definirani su svi jednogodiSnji ciljevi razvrstani prema sektorima
Instituta i kreirani na osnovu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od 22.
3.2022. godine. Sastavni dio ovog dokumenta je tabelarni prikaz u kojem su definirane jednogodiSnje
aktivnosti, rokovi za realizaciju mapiranih aktivnosti, odgovome osobe/sektori Instituta, zakonski okvir
i indikatori postignuca definiranih ciljeva.

Ovdje treba imati u vidu da je tekuéa 2022. godina pocetka rada Instituta, da treba uspostaviti temelje
ove javne ustanove, inaugurirati scktore/timove prema djelatnostima koje su definirane ¢lanom 9.
Odluke o osnivanju JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo. Misljenja

sam da Ge biti potrebni veliki napori uprave i kolektiva Instituta da se pokrenu sve aktivnosti ali 1

otekujem da ée ono §to je planirano za 2022. godinu biti uspje$no i realizirano.

10/ 148



Na osnovu Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove Institut
za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo (u daljem tekstu Institut) broj: 37/22. od
22.3.2022. godine, a koji je na prijedlog direktora Instituta donio Upravni odbor Instituta, na svojoj 10.
sjednici odrzanoj 22. 3. 2022. godine, sve na osnovu &lana 17. stay (1) tacka a) Odluke o osnivanju
Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 37/21), ¢lana 118. stav (1) Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH”,
br. 26/16 1 89/18), ¢lana 27. stav (1) alineja (6) Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (“Sluzbeni
list RBiH”, br. 6/92, 8/93 i 13/94), te na osnovu navedenog Pravilnika ¢lan 15. tadka 2 direktorica Senada
Salihovi¢ u nastavku predlaze Upravnom odboru Instituta Godi¥nji plan i program Instituta za period
januar — decembar 2023.

Godisnji plan i program Instituta sadrzi vremenske ciljeve organizacionih jedinica, kabineta direktora
1 sektora Instituta (Sektor za nastavne planove i programe, Sektor za vannastavne i posebne programe,
Sektor za izdavastvo, udzbenike i nastavne materijale, Sektor za upravljanje ljudskim resursima i Sektor

za plan, analizu, pravna i op¢a pitanja), a odnose se na:

o Formiranje Instituta i sektora Instituta;

¢ Organizacionu strukturu Instituta;

° Analiza zatetenog stanja u Kantonu Sarajevo za svaku djelatnost prema sektorima;

o Definiranje jednogodi3njih ciljeva i indikatora ostvarenih ciljeva;

e Preciziranje ciljeva, odgovornih sektora, rokova za provedbu i zakonskih okvira relevantnih za
svaki specifi¢ni cilj;

e Sve druge aktivnosti kao i saradnja sa institucijama i nevladinim sektorom a koje su relevantne
za rad Instituta,

GramatiCka terminologija u vezi sa koriStenjem muskog ili Zenskog roda za pojmove uovom Godisnjem

planu i programu rada Instltuta ukljucuje oba roda.
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INSTITUT
RAZVOJ

PREDUNIVERZITETSKOG
OBRAZOVANJA KANTONA

Naziv
Instituta:

Naziv
osnivaca:

Sjediste
Instituta:
Web i e-mail:

Kontakt
tel./fax.:

Broj
uposlenika
2022. godine:
Direktorica
Instituta:
Djelatnost i
aktivnosti
Instituta:

Napomena:

SARAJEVO

Javna ustanova Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo.

JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
je novoformirana kantonalna javna ustanova a u
okviru ovlastenja utvrdenih Zakonom o ustanovama
(“Sluzbeni glasnik R BiH ” broj: 6/92,8/93 i 13/94) i
Odlukom o osnivanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® br. 37/2).

Osnivag Instituta je Kanton Sarajevo, a pravai duznosti

osnivada obavljaju Ministarstvo za odgoj i obrazovanje
KS, Vlada Kantona Sarajevo i Ministarstvo za nauku,
visoko obrazovanje 1 mlade Kantona Sarajevo.

Aleja Bosne Srebrene bb/IX, 71000 Sarajevo, BiH

033 778 604

24

Senada Salihovié¢

Dijelatnost Instituta je usmjerena na kvalitetan odgoj i
obrazovanje s ciljem usvajanja znanja i ovladavanja
potrebmim vjestinama, kako bismo bili spremni graditi
dru$tvo izazova i jednakih moguénosti. Aktivnosti Instituta
su u funkciji provedenja obrazovne reforme kroz stalno
osiguravanje stru¢nih informacija i pruzanje struéne pomodi
koja sluZi kao polazite organima i institucijama nadleznim
za odlu¢ivanje i vodenje obrazovne politike. Profesionalan,
inovativan i kreativan Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo je savjetodavno, edukativno i
koordinaciono tijelo koje ima zadacu revitalizirati i inovirati
odgojno-obrazovni sistem u Kantonu Sarajevo.”

Organizaciona struktura Instituta, broj i vrsta radnih mjesta te
potrebna strugna sprema definira se Pravilnikom o radu
Instituta.

Nafa misija je kreirati 1 graditi buduc¢nost
Kantona Sarajevo kroz opéi, drultveni i
ekonomski napredak, boljim i kvalitetnijim
odgojem i obrazovanjem generacija koje dolaze.
Nagin na koji odgajamo i obrazujemo nasu
djecu i omladinu oblikovat ée i naSe drustvo.
Kroz taj proces potrebno je regenerirati i
inovirati nafe obrazovanje, koriste¢i dobre
prakse iz prolosti, uceéi iz sadadnjosti 1
pripremajuéi se za izazove koje donosi
buduénost. Profesionalan, inovativan i kreativan
Institut za razvoj  preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo je savjetodavno,
edukativno i koordinaciono tijelo koje pokreée i
usmjerava rast i razvoj odgojno-obrazovnog
sistema u Kantonu Sarajevo. Kako bismo
ostvarili na$u misiju, Institut ¢e svim akterima
odgojno-obrazovnog procesa, od predSkolskog,
preko  osnovnog i  srednjoSkolskog, do
univerzitetskog, kontinuirano pruZati
kvalitetnu i strudnu podriku na putu njihovog
razvoja do punog potencijala. Permanentno Ce
se isticati znafaj obrazovanja i poticati na
cjeloZivotno udenje s ciljem kreiranja
obrazovanih, sposobnih i savjesnih gradana i
gradanki, koji ¢e moéi odgovoriti svim
izazovima buduénosti i istovremeno biti
odgovorni prema svojoj porodici, kao i prema
Siroj druitvenoj zajednici, gradu, kantonu 1
drzavi.

VIZIJA

Naga vizija usmjerena je na kvalitetan odgoj i
obrazovanje s ciljem usvajanja znanja i
ovladavanja potrebnim vjedtinama, kako bismo
bili spremni graditi dru$tvo izazova i jednakih
moguénosti. Institut ima viziju da pruZ
profesionalnu i  kvalitetnu  podrSku U
ostvarivanju i realiziranju vizije obrazovanja u
21. stoljeéu, kako u nadoj drzavi, tako i u Evropi.
Namjeravamo da kroz pojedine scktore Instituta
jatamo sve segmente odgojno-obrazovnog
sistema, od predikolskog do univerzitetskog
obrazovanja. Kod nafih  odgajateljasica,
nastavnika/ca 1 struénih saradnika/ca njegovat
¢emo kreativnostiinovativnost, kao i potrebu za
gjeloZivotnim udenjem, a naSi prosvjetni
kadrovi bit ¢e osnovni pokretati i nosioci
promjena koje dugoroéno Zelimo kvalitetno
implementirati, Kvalitetna saradnja svih aktera
obrazovnog procesa, njihova motiviranost, nas
predan i odgovoran rad bit ¢e glavni elementi
naSeg uspjeha. IzraZena Zelja i sposobnost za
kontinuiranim  ufenjem 1 profesionalnim
usavrfavanjem odredit ¢e uspjch mnaleg
obrazovanja, koje ée se temeljiti na visokim
pedagogkim i nauénim standardima, kao garant
razvoja i napretka dru$tva u cjelini.
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I LALTONA STRUKTURA

Institutom upravlja Upravni odbor koji broji pet ¢lanova, a imenuje ih i razrjefava Vlada na prijedlog
Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo. Mandat Upravnog odbora 1 Nadzornog odbora
traje Cetiri godine od dana konstituiranja, sa moguéno$éu jednog reizbora. Prvu direktoricu Instituta
Salihovi¢ Senadu imenovali su VD Upravnog odbora uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo dana,

27.12. 2021. godine, a podela je s radom 09. 3. 2022. godine.

Saziv VD Upravnog odbora od 11. 11. 2021. do 11. 5. 2022.godine:
1) Refik Seéibovié, predsjednik

2) Husein Mehmedovi¢, ¢lan

3) Josip Mijatovi¢, &lan

4) Fahira KalajdZisalihovi¢, ¢lanica

5) Azemina Njuhovi¢, ¢lanica
Saziv Upravnog odbora od 28. 6. 2022. godine:
1) Refik Seéibovié, predsjednik

2) Husein Mehmedovié, ¢lan

3) Josip Mijatovié, &lan

4) Mirsada Sahbegovi¢, &lanica

5) Azemina Njuhovi¢, ¢lanica

Organ kontrole poslovanja Instituta je Nadzorni odbor koji broji tri &lana, a imenuje ih i razrjesava

Vlada KS. Mandat Nadzormog odbora traje Cetiri godine.

Saziv VD Nadzornog odbora od 30. 12. 2021. godine do 30. 03. 2022, godine:
1) Selma Dazdarevi¢ JaSarevié, predsjednica

2) 1da Tursunovié, ¢lanica

3) Elma Pertesi-Zunié, ¢lanica
Saziv Nadzornog odbora od 12. 07. 2022. gedine:

1) Selma Dazdarevi¢ JaSarevi¢, predsjednica

2) Nermina Mufti¢, ¢lanica

3) Larisa Mujanovié, ¢lanica
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Naziv ustanove

Adresa
Telefon i faks
Web stranica 1 e-mail adresa

Direktor
Sef Kabineta direktora

Pomoénik direktora za nastavne 1
vannastavne planove i programe

Pomoénik direktora za vannastavne i

posebne programe
Pomocnik direktora za izdavastvo,
udzbenike i nastavne materijale

Pomocnik direktora za upravljanje
Jjudskim resursima

Pomoénik direktora za plan, analizu
pravna i opca pitanja

SEKTOR ZA NASTAVNE
PLANOVE I PROGRAME

SEKTOR ZA VANNASTAVNE I
POSEBNE PROGRAME

SEKTOR ZA IZDAVASTVO,
UDZBENIKE I NASTAVNE
MATERUALE

SEKTOR ZA UPRAVLJANIJE
LIJUDSKIM RESURSIMA

SEKTOR ZA PLAN, ANALIZU,
PRAVNA 1 OPCA PITANJA

Ukupan broj zaposlenika zaklju¢no sa

novembrom 2022. g.

Sahbegovié Mirsada  Telefon:

Javna ustaneva Institut za razvej preduniverzitetskog
obrazovanja Kanton Sarajevo

Aleja Bosne Srebrene bb/IX, Sarajevo
Tel/fax: 033 778-604

Web site: Jirpeta B-mail:

Salihovié Senada Telefon: 033 778-600
Telefon:
Telefon:

Salihovié¢ Semir Telefon: 033 778-603
Telefon:

Korjeni¢ Elvir Telefon: 033 778-603

033 778-601

visi saradnik za razvoj predmetnih kurikuluma

vi§i saradnik za srednje stru¢no obrazovanje

vidi saradnik za praéenje uceni¢kih postignuéa u predmetima
vidi saradnik za praéenje medunarodnih obrazovnih
programa

vi#i saradnik za programe cjelozivotng ucenja

vi$i saradnik za izvrsnost iliderstvo

vi3i sradnik za podriku djeci i uGenicima sa poteSkocama
vi§i saradnik za iseljeni$tvo 1 dijasporu

visi saradnik za vannastavne i posebne programe

vidi saradnik za dobrobit u¢enika

visi sarednik za udzbenike
vi§i saradnik za nastavne materijale
vi§i saradnik za izdava§tvo

vi$i saradnik za saradnju sa nastavnickim fakultetima

vi§i saradnik za profesionalni razvoj odgajatelja, nastavnika,
struénih saradnika

vidi saradnik za profesionalni razvoj direktora i pomo¢nika
direktora

visi saradnik za upravljanje resursima Instituta i ostalim
radnicima u obrazovanju

vi§i saradnik za pedagoske standarde i normative

visi saradnik za godi§nji program rada i godisnji izvjestaj o

radu .
vi$i saradnik za pravne poslove

vi§i saradnik za finansije
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PRIKAZ ORGANIZACIONE STRUKTURE

ORGANIZACIONA STRUKTURA
Instituta za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
Kantona Sarajevo
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GODISNJI PROGRAM RADA PO
JEDINICAMA
3.1. KABINET DIREKTORA

Rad Instituta organizira i njim rukovodi direktor u skladu sa zakonom, Pravilima JU Institut za razvoj

preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, Pravilnikom o radu i drugim vazeim aktima.

3.1.1 Direktor

‘ Br.

1.

Primarni cilj

. Organizacijai_ :
rukovodenje
| radom Instituta

Aktivnost Odgovorna Rok za | Zakonski Indikator i
osoba/radna realizaciju " okvir izvori ,
_ jedinica/sektor aktivnosti | | verifikacije |
Planira Direktor/Kabinet Kontinuiran | Zakon o | IzvjeStavanje o
aktivnosti direktora/Sef ) radu, | radu Instituta
Instituta kabineta Odluka o
Usmjerava rad direktora/pomocnic osnivanju
sektora i direktora Instituta,
Osigurava Uredba sa
‘ uslove za zakonskom
kvalitetan snagom 0
struéni rad ustanovama
unutar Instituta , Pravilnici i
Priprema i dr.
Tukovodi zakonska
sastancima akta
| kolegija
Instituta

Predlaze mjere
)
prevazilaZenje
profesionalnih
teskoca u
Institutu
Koristi
finansijske,
materijalne 1
Tjudske
potencijale u
skladu sa
zakonima i
profesionalnim
principima

10

16 /148



| 2. | Postupanje | Pracenje i | Direktor/Kabinet Kontinuiran | Pravila Rad Institutau |
prema provodenje direktora/Sef 0 Instituta i skladu sa '
zakonskim | relevantne kabineta direktora Pravilnik o | zakonom
. aktima ‘ legislative ‘ radu ‘
] o ‘ | instituta |
3. | Zastupanje i Sve aktivnosti | Direktor/pomoc¢nici | Kontinuiran | Pravila ' Profesionalno
| predstavljanje | predstavljanjai | direktora o | Instituta i ‘ zastupanje i
prema tre¢im zastupanja Pravilnik 0o | predstavljanje ‘
licima ‘ instituta | ‘ radu | Instituta
. B | - B | instituta |
4. | Godisnji plan 1 | Tzrada Koordinacija svih | 1.12. 2022, ‘ Zakon o : Izraden
program rada Godisnjeg plana ‘ sektora | radu, Godisnji plan i
| Instituta 1 programa | Odluka o ‘ program rada
‘ | Instituta ' | ! osnivanju Instituta '
| Instituta, ‘
‘ | Uredba sa
| ‘ | zakonskom
snagom o |
| ‘ ustanovama ‘
‘ ‘ ,1dr.
| zakonski
' ' ‘ akti | |
| 5. | Prijedlog i Rad na ' Direktor/pomoénici | Na kraju ' Budzet Finansijski '
realizacija Finansijskom direktora/visi aktuelne | Kantona plan Instituta1 |
Finansijskog planu Institutai | saradnik za godine Sarajevo za | finansijski ‘
plana Instituta | {zviedtaiu o | finansije podnosise | 2023 izvjestaj o
| kaoiIzvjedtaj o finansijskom Izvjestaj . ‘ godinu poslovanju
| radu poslovanju | Upravnom i . o |
| ‘ Instituta | Nadzornom | Finansijski ‘
| odboru o plan
| rezultatima | Instituta
| rada i ‘
! finansijskom ‘
‘ poslovanju '
. i - | - | Instituta |
6. ‘ Pracenje ' Rukovodenje i Direktor/ Kontinuiran | Godis$nji Sedmicni ‘
realiziranja koordinacija pomocnici 0 plani sastanci s
| poslova i ' direktora ‘ program pomoénicima
ostvarivanja rada direktora i |
zakljucaka Instituta pracenje
Stru¢nog vijeca ‘ izvjestaja o
Instituta ' radu svih I
| | scktora |
| |
7. | Praéenje Kontinuirana Direktor/pomoénici | Kontinuiran | Finansijski | Izvje$taj o
materijalno- saradnja s vi§im | direktora/visi 0 | plan finansijskom |
finansijskog | saradnikom za saradnik za ‘ Instituta poslovanju |
poslovanja | finansije 1 finansije Instituta i plan
Instituta pracenje ' ‘ javnih nabavki |
| mjeseénog ‘

| finansiiskog

11
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.

10

Saradnja sa
domadim 1
medunarodnim
institucijama i
organizacijama
iz oblasti
odgoja i

obrazovanja.

Organizacija
sjednica organa
upravljanja i
kontrole
poslovanja te
struénog
organa Instituta

Odlucivanje o
pravima,
obavezama i
odgovornostim
a radnika
Instituta iz
radnog odnosa

11

Izrada
standardizirani
h provjera
znanja u
osnovnim i
srednjim
skolama

testiranja u
provodenju
kvalitetne
postojece
eksterne
procjene znanja
u osnovaim i
srednjim
skolama —
izraditi baze
kvalitetnih

| zadataka,

obuditi stru¢no
osoblje za
provodenje
standardizovani
h testova

izvjestaja i '
javnih nabavki,
Ostvarivanje Direktor/Sef Kontinuiran | Uredba sa Broj j ostvarenih |
saradnje, kabineta direktora | o sakonskom | kontakata i
dogovaranje snagom o pokrenute
sastanaka, ustanovama | saradnje
konferencije i sl. Pravila '
Instituta
Pripremanje, Direktor/Sef Kontinuiran | Pravila Redovne
organiziranje i kabineta direktora/ | o Instituta, | sjednice organa
realiziranje pomocdnici Pravilnik o | upravljanja
sjednica direktora radu
instituta [
| Donosenje | Direktor/pomoénici | Prema | Zakon o Odluke u
| odluka o direktora potrebi- radu, skladu sa
| pravima i kontinuirano | Pravila zakonskim
obavezama Instituta, okviru
radnika Instituta | Pravilnik o
| radu '
Instituta
Razmjena Institut u saradnjis | 31.12.2023. : Odlukao | Baza strucno
iskustva u Univerzitetom u | osnivanju | obucenih
oblasti Sarajevu Instituta nastavnika
standardizacije ukljuéenih u
| mjernih pisanje
instrumenata i standardizirani
h zadataka

12
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i

b |

2 | Pokretanje
inicijative za
provodenje
interne i
eksterne
evaluacije rada

| §kola

Aktivnosti
| usmjerene na
| jatanje
kapaciteta $kola |
u smislu
programskih

| unapredenja

| APOSO

| Institutu saradnji s

Kontinuiran | Odluka o
osnivanju
Instituta

0

' Tnovirani
| programi rada
§kola

3.1.2 Sef kabineta direktora

(Vlada Kantona Sarajevo je donijela Odluku o davanju saglasnosti Javnoj ustanovi Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo za popunu radnih mjesta, broj: 02-04-15899-3/22 od 12.

aprila 2022. godine —

radno mjesto Sef Kabineta direktora ¢e se popuniti u 2023. godini)

[ Br. ‘ Primarni cilj | Aktivnost ' Odgovorna
' | osoba/radna
! ) | jedinica/sektor
‘ 1. | Organizira ' Obavlja sve ‘ Sef Kabineta
poslove | zadatke 1 direktora
| Kabineta | poslovne ‘
‘ ‘ direktora aktivnosti po
| nalogu
direktora ‘
- Instituta i
' : | rasporedivanje
‘ poslove i
| zadatke na
neposredne
izvriitelje
2. | Realizacija Predlaze Sef Kabineta
projekata projekte u direktora
koordinaciji sa
| pomoénicima |
‘ | | direktora i
. upravlja |
projektima iz |
| nadleZnosti
‘ Instituta |
|
‘ 3. | Projekat Vodi Projekat | Sef Kabineta
uredivanja uredivanja direktora
procesa procesa
| Kabineta ' Kabineta
direktora, direktora, |
procesa procesa sektora
sektora Institutau |
Instituta u | saradnji sa ‘
| saradnji sa | nadleZznim |

Rok za Zakonski

realizaciju | okvir
| aktivnosti |
: Kontinuirano | Pravilnik o
' unutrasnjoj
‘ ‘ organizaciji 1
sistematizaciji

radnih mjesta

Indikator i
1zvori I
| verifikacije |
' Izvjedtavanjc
o radu
Kabineta ‘
direktora

| |
|
| Kontinurano | Pravilnik o lzvjestaj o |
‘ unutrasnjoj realizaciji ‘
organizacijit | projekata
| sistematizaciji | Instituta
‘ radnih mjesta |
| |
|
, i
| Kontuirano | Pravilnik o | Izvjestavanje
| unutradnjoj | direktora i
organizacijii | pomoénika ‘
sistematizaciji

‘ | radnih mjesta
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' | nadleznim sektorima, :
‘ sektorima koordinira
| poslovne
| aktivnosti sa
pomoc¢nicima | . |
' | direktora i
L sektora | | ‘
| 4. | Procesna | PredlaZe | Sef Kabineta Kontuirano Pravilnik o Izvjestavanje ‘
‘ unapredenjai | procesna direktora unutradnjoj direktora,
| rjeSavanja unapredenjai | organizaciji 1 pomocnika 1
| problema za rjeSavanja sistematizaciji | viih
bolje problema za 5 radnih mjesta | saradnika
upravljanje bolje '
aktivnostima upravljanje |
Instituta aktivnostima | |
Instituta . |
| |
5. | Upravljanje, | Predlaze Sef Kabineta Kontuirano | Pravilnik o IzvjeStavanje
vodenje rjeSenja za direktora | unutranjoj direktora,
poslovnih upravljanje, | organizaciji 1 pomocnika 1
aktivnosti i vodenje ' sistematizaciji | viSih
procesa poslovnih radnih mjesta saradnika
Instituta aktivnosti i
procesa |
Instituta |
| |
6. | Upravljanje Predlaze Sef Kabineta Kontinuirano | Uredba sa Arhiva
| arhivom rjeSenja za direktora | zakonskom
Kabineta organizaciju i | snagom o
direktora i | upravljanje : ustanovama,
arhivom arhivom . Pravilniku o
direktora | Kabineta kancelarijskom
Instituta - direktora i poslovanju u
arhivom Federaciji BiH
| direktora : Pravilnik o
| Instituta unutra$njoj
, organizaciji i
i sistematizaciji
‘ ' radnih mjesta
7. | Saradnja sa Koordinira Sef Kabineta Kontinuirano | Pravilnik o | Koordinacija
Ministarstvom | saradnju s direktora unutra$njoj
| za odgoj i Ministarstvom |~ organizaciji 1
' | obrazovanje za odgoj 1 sistematizaciji
Kantona obrazovanje po , radnih mjesta
Sarajevo nalogu | i
| direktora | _ | ! e -
' 8. ‘ Mjere za Predlaganje Sef Kabineta Prema | Pravila Mjere u
. optimalno mjera i direktora potrebama | Instituta i vanrednim
unapredenje priprema nacrta ‘ Pravilnik o okolnostima
| rada u akata direktoru | radu Instituta,
14
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| vanrednim u svrhu  Uredba sa
| | okolnostima optimalnog | | zakonskom ‘
- obavljanja | | snagom o j
| ! djelatnosti | ustanovama.
| Instituta za | | | Pravilnik o ‘
vrijeme trajanja kancelarijskom
. izuzetnih i | | poslovanju u |
' vanrednih Federaciji BiH
‘ | okolnosti, kao i ‘
u slu€aju da
takve okolnosti | |
neposredno | ‘
predstoje | |
| | (epidemija, ! |
| pandemija, ‘ ‘
elementarne | :
nepogode isl.) | ‘
L | N | L
3.1.3 Visi saradnik za IT
‘ Br. | Primarni cilj | Aktivnost | Odgovorna ‘ Rok za | Zakonski ‘ Indikator 1
osoba/radna | realizaciju | okvir | izvori
[ Jedinica/sektor | aktivnosti | verifikacije
‘ 1. | Obavljanje Koordiniranje sa | Visi saradnik | 31.12.2023. | Skolska 1zvjestaji na
| struénih | obrazovnim zalTu 2022/2023 | sedmi¢nomi
‘ poslova u ' institucijama u koordinaciji sa | ' ‘ mjeseCnom
podrudju vezi planiranja Sektorom za ‘ nivou
| planiranja razvoja IT, te za nastavne I
‘ razvoja IT izvodenje planove i |
oblasti nastavnog programe i ‘ |
procesa za IT Sektorom za ‘
‘ | predmete upravljanje ‘
| ljudskim |
| resursima ‘
l i e —
' 2. | Odrzavanje i Redovna Visi saradnik ‘ 31.12.2023. | Uskladusa | Uredno i
| sigurnost | koordinacija sa za lT potrebama pravilno
' ratunarsko- ‘ mreznim ‘ ‘ funkcionisanje
komunikacijske | administratorima mrezne
‘ tehnike ‘ na odr¥avanju ‘ ‘ ‘ opreme
! lokalne mreZe i '
‘ ‘ mrezZnih uredaja | ‘ ‘ ‘
3. | Nabavke, izrade | Organizovanjei | Imenovani 1 31.12.2023. | U skladu sa

1 odrZavanja
‘ nam/enskih

ulestvovanjeu |
| aktivnostima |

¢lanovi uradne |
grupe B

| zakonom 1
| potrebama

‘ Nabavke
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paketa i baza nabavke po radnika
podataka za podrebi Instituta Instituta .
korisnike te :
elektronickih '
| arhiva
4. | Organiziranje, | Koordiniranje sa | Visi saradnik 31.12.2023. | Zakono | Pravila
koordiniranje i | prijedlozima i | za IT/ Vi8i | radu, | vodenja e-
nadzor izrade i | pravilima | saradnik za ' - _ platformi
primjena vodenja e- pravne poslove PfaYlla
internih normi, | platformi pri Kabinetu Instlt.utg,
preporuka i direktora | Pravilnik o
pravila | radu instituta
ponasanja
korisnika ‘
informacija ,
i infrastrukture | |
| |
[ 5. | Vodenje ratuna | Redovna Vi&i saradnik | 31.12.2023. | Uskladusa | Uredno1
| o ispravnosti koordinacija sa zaIT potrebama pravilno
racunarske mreznim funkcionisanje
tehnike i administratorima IT opreme
organiziranje na odrzavanju
njenog lokalne mreZe i
pravovremenog | mreznih uredaja
servisiraja J
6. | Obavljanje Redovno Visi saradnik 31.12.2023. | Uskladusa | Urednoi
tekuceg odrzavanje i po zalT potrebama pravilno |
odrZavanja potrebi funkcionisanje :
raunarske nadogradnja IT IT opreme
opreme, opreme i zastite
| poslova od virusa
uspostave i
provodenja
antivirusne |
za§tite na |
raCunarima . | |
|
7. | Organiziranje Rad na platformi, | Vii saradnik 31.12.2023. | Uskladusa | Uvidu |
kori§tenja, pripremanje za IT potrebama i | ispravnost T
tehnicke adekvatnih | pravilima opreme
ispravnosti, te upustava i licenciranja
instaliranje i doeduciranje | :
i odrzavanje radnika Instituta
programskih po potrebi
paketa za
| potrebe rada
Instituta II
|
8. | Koordiniranje | Redovno Vidi saradnik | Kontinuirano | Prema | AZurirana web |
| naodrzavanju | objavljivanje zalT uz 31.12.2023. | Pravilnicima | stranica
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web-stranice vijesti na web | podriku ostalih
Instituta stranici i radnika
socijalnim
mrezama
— |
9. | Podrika uradu | PruZanje podrike | Visi saradnik | Kontinuirano | Prema Dokumentacija
na izradi po potrebi uradu | zaIT 31.12.2023. | Pravilnicima | uradusaIT
dokumentacije i | s IT opremom i opremom
na radus IT dokumentacijom
opremom
10. | PredlaZe mjere i | Unaprijed Visi saradnik 31.12.2023. | Zakon o Pripremljene,
priprema nacrte | pripremiti za IT u saradnji radu, definirane i
akata direktoru | potrebne sa ostalim _ predloZene
u svrhu aktivnosti za sektorima Pr a‘_fﬂa mjere za rad u
optimalnog optimalno Instituta, vanrednim
obavljanja obavljanje Prav1_1n1k. 0 | okolnostima
djelatnosti djelatnosti radu instituta
Instituta za Instituta za
vrijeme trajanja | vrijeme trajanja
vanrednih vanrednih |
okolnosti okolnosti
L1. | Daje prijedloge | Redovno pratiti Visi saradnik 31.12.2023. | Pravilnik o | Kreiranje
digitalizacijei | inovacije u IT za IT u saradnji unutra§njoj | digitalne
unaprijedenje u | unapredenje sa svim organizaciji, | platforme i po
skladu sa postojecih tokova | sektorima te drugi potrebi
tokovima 1 dati prijediog za | relevantni nadogradnja
| tehnologije sveobuhvatnu | zakonski,
platformu podzakonski
1 pravni akti
3 1.4 Visi saradnik za pravne poslove pri Kabinetu direktora
Br. | Primarni cilj | Aktivnost Odgovorna Rok za Zakonski Indikator 1 izvori
osoba/radna realizaciju okvir verifikacije
jedinica/sektor | aktivnosti
I. | Nacrti opéih Priprema Visi saradnik Kontinuirano | Pravila Pripremljeni
pravnih akata | nacrte op¢ih 7a pravne Instituta relevantni opéi
koje direktor pravnih akata | poslove pri Pravilnik o pravni akti
predlaze u saradnji sa Kabinetu radu Instituta,
Upravnom drugim visim direktora. Uredba sa
odboru na saradnicima za zakonskom
usvajanje, au | pravne poslove snagom o
skladu sa Instituta ustanovama,
zakonskim Zakon o radu,
propisima, i Pravilnik o
L drugim unutra$njoj
17
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| vazeéim organizaciji i
| pravnim sistematizaciji |
aktima. i radnih mjesta |
I | | . | Instituta. I I—
| 2. | Zastupanje i Posloviu vezi | Vist saradnik Prema | Pravila | Institut adekvatno
predstavljanje | zastupanjai za pravne potrebi Instituta i zastupan i
Instituta po | predstavija poslove pri Pravilnik o | predstavljen u
ovlaStenju Instituta po Kabinetu | radu Instituta, | pravnim stvarima
direktora u ovlastenju direktora | Uredba sa
pravnim direktora u zakonskom
stvarima pravnim ! snagom O
stvarima ! | ustanovama,
. | | Zakonoradu |
3. | Uskladivanje | Pregleda Visi saradnik Prema Pravila Svi zakonski akti
zakonskih zakonsku za pravne potrebi, | Instituta i dostavljeni
akata koji se uskladenost poslove pri kontinuirano | Pravilnik o direktoru na potpis
dostavljaju akatakojise | Kabinetu ' radu Instituta, | su uskladeni sa
direktoru na dostavljaju | direktorau | Uredba sa zakonskim,
potpis direktoruna | saradnji sa | zakonskom podzakonskim 1
potpis direktoricom | snagom 0 drugim
Instituta ustanovama, regulativama
| Zakon o radu i
drugi
‘ relevantni
| zakonski,
I | podzakonskii |
' | drugi pravni ‘
| - B akti
4. | Uskladivanje | Priprema Visi saradnik | Prema | Zakon o Svi akti su
| akata sa | nacrte op¢ih za pravne | potrebi | prevenciji i uskladeni sa
zakonskim, pravnih akata | posiove pri | suzbijanju zakonskim,
podzakonskim | uskladenihsa | Kabinetu korupcije u podzakonskim i
i drugim pravnim direktora. Kantonu drugim
regulativama | propisima i Sarajevo regulativama
| dostavlja
‘ | direktoru ili
Upravnom
i odboru na
o popis i | |
Uvjerenja i [zdavanje Vidi saradnik | Kontinuirano | Pravila Uvjerenja 1 druge

druge isprave
o kojima se
vodi sluZzbena
evidencija su
uskladena sa
zakonskim,

podzakonskim |

1 drugim
| re gulativama.

uvijerenja i
drugih isprava
o kojima se
vodi sluzbena
evidencija

| za pravne

poslove pri
Kabinetu
direktora.

| Instituta 1
| Pravilnik o

radu Instituta,
Uredba sa
zakonskom
snagom 0
ustanovama,

| Zakon o radu1i

drugi
zakonski,
podzakonski i

| drugi

isprave o kojima se
vodi sluZzbena
evidencija su
uskladena sa
zakonskim,
podzakonskim i
drugim
regulativama i
izdata u zakonom
predvidenom roku
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| | relevantni
pravni akti.

6. | Program iplan | Pracenje i Visi saradnik | Kontinuirano | Pravila Realizacija '
rada Instituta | realizacije za pravne prema Instituta i programa i plana
| programa i poslove pri ‘ aktivnostima | Pravilnik o Instituta se redovno
‘ plana rada Kabinetu | radu Instituta, | prati i daju se
Instituta direktora. Uredba sa eventualne pravno-
| ‘ zakonskom relevantne
‘ snagom o smjernice
! , ‘ ustanovama,
| Zakon o radu i .
‘ ‘ drugi |
‘ zakonski,
| | | | | podzakonski i ‘ |
| drugi
| relevantni
I | | B | | pravni akti. - |
| 7. | Arhiva ' Upravljanje | Visi saradnik | Kontinuirano. | Pravila ' Svi dokumenti ‘
kabineta ‘ arhivom Za pravne ‘ Instituta i | Instituta hronologki
direktora kabineta | poslove pri Pravilnik o arhivirani ‘
direktora i Kabinetu ‘ ‘ radu Instituta,
koordinacija ‘ direktora ' Uredba sa ‘ ‘
drugih zakonskom
| neophodnih | snagom o ‘
‘ aktivnosti u ‘ i ustanovama. ‘
vezi sa Pravilniku o
| arhivom | ‘ kancelarijskom
| Instituta poslovanju u ‘
Federaciji BiH
‘ | ‘ ‘ (,»Sluzbene |
| novine FBiH*
‘ | | | broj 96/19) |
8. | Rad Instituta Uskladivanje | Visi saradnik | Kontinuirano | Pravilniku o Svi poslovi u
se odvija | rada Instituta | za pravne ‘ kancelarijskom | Institutu se
prema | prema | poslove pri posiovanju u realizuju prema
Pravilniku o Pravilniku o : Kabinetu ‘ | Federaciji BiH | Pravilniku o
‘ kancelarijskom | kancelarijskom | direktora u ' (,,Sluzbene ‘ kancelarijskom
poslovanju. poslovanju u | saradnji s ' novine FBiH* | poslovanju u
| Federaciji BiHl | ostalim | broj96/19) | Federaciji BiH
I | (,,Sluzbene radnicima (,,Sluzbene novine
| novine FBiH* | Instituta ‘ | FBiH* broj 96/19)
‘ broj 96/19 ‘ -
‘._ i | | |
9. | Organiziranje | Koordinacija | Vidisaradnik | Prema Pravila | Sjednice sastanaka |
‘ sjednica sa Nadzornim | za pravne potrebama. ‘ Instituta i se realiziraju prema ‘
| struénih | odborom, poslove pri ‘ Pravilnik o ‘ planu, bez
organa | Upravnim Kabinetu ‘ radu Instituta, | posebnih ‘
‘ Instituta - odborom, | direktora. | Uredba sa odstupanja. Svi
‘ Struénim ' ‘ zakonskom materijali, zapisnici ‘
vijeéem, | ‘ | snagom o | i izvjestaji
L _‘ sazivanje - | | ustanovama. |
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| sjednica, ' Pravilnik o | blagovremeno
| priprema ' kancelarijskom | pripremljeni
materijale, ' poslovanju u
vodenje Federaciji BiH
zapisnika i | (,,Sluzbene
izvjestavanje. novine FBiH®
broj 96/19 |
|
- 10. | Zapisnici | Vodenje Visi saradnik | Prema Zakon o Sjednice sastanaka
odrzanih zapisnika za pravne | potrebama upravnom se realiziraju prema
sastanka odrzanih poslove pri postupku planu, bez
sastanka Kabinetu posebnih
prema direktora. odstupanja. Svi
instrukciji Sefa ! materijali, zapisnici

| Kabineta i/ili i izvjestaji

direktora | blagovremeno
- | pripremijeni
11. | Koordinacijas | Koordinira Visi saradnik Kontinuirano | Pravilnik o Institut
| Ministarstvom | saradnju s za pravne unutrasnjoj permanentno
za odgoj i Ministarstvom | poslove pri organizaciji i koordinira sa
obrazovanje za odgoj i Kabinetu sistematizaciji | Ministarstvom za
Kantona obrazovanje direktora. radnih mjesta | odgoj i obrazovanje |
Sarajevo po nalogu Sefa Kantona Sarajevo
| Kabineta
direktora
12. | Priprema Priprema Visi saradnik Kontinuirano | Odluka o Pribavljanje
materijale za materijala za za pravne osnivanju misljenja Stru¢nog
direktora direktora - poslove pri Instituta vijeca Instituta koje
Instituta u Instituta u | Kabinetu se odnosi na izradu
svrhu svrhu | direktora | nastavnih planova i
dobijanja dobijanja programa
misljenja misljenja : preduniverzitetskog

| Stru€nog Struénog obrazovnog nivoa i

vijeéa Instituta | vijeéa | dr.

I Instituta, kod | ,
obavljanja ' .
djelatnosti iz I '
domene
nadleznog !
sektora |

!—_7. 1 I . ey ) | = e - |
13. | Pripremljene, | Predlaganje Visi saradnik Prema | Pravila Mijere za optimalno
definirane i ' mjera i za pravne potrebama ‘ Instituta i unapredenje rada u
predloZene priprema poslove pri | Pravilnik o vanrednim
| mjere zarad u | nacrta akata Kabinetu radu Instituta, | okolnostima
vanrednim direktoruu | direktora. Uredba sa '
okolnostima svrhu . zakonskom '
optimalnog ' shagom o I
obavljanja ustanovama. .
djelatnosti Pravilnik o '

| Instituta za

kancelarijskom |

26 /148



| vrijeme

trajanja

izuzetnih i ‘

vanrednih

' okolnosti, kao |
i u sluéaju da |

takve

' poslovanjuu | '
Federaciji BiH

(,,Sluzbene | ‘

novine FBiH* | |

‘ broj 96/19 ' ‘

|

okolnosti
neposredno ,
predstoje (e.g. |
| epidemija, ‘ ‘
pandemija,
‘ ' ‘ elementarne
‘ nepogode, i ! | ‘
| sl.) 1 |
14. | Prijedlozi ‘ Daje Visi saradnik | Kontinuirano | Pravilnik o | Pravni okvir za
digitalizacije i | prijedloge | za pravne po potrebi ' unutra$njoj | uvodenje
| unaprijedenje | digitalizacije i | poslove pri | organizaciji i ‘ digitalizacije
u skladu sa unaprijedenje | Kabinetu ‘ sistematizaciji |
tokovima | iz svoga direktora. radnih mjesta
tehnike i domena u ‘
tehnologije skladu sa |
tokovima
| tehnike i i | |
‘ tehnologije |
3.1.5 Tehnicki sekretar
Br. | Primarni cil] | Aktivnost | Odgovorna | Rok za Zakonski Indikator i
osoba/radna | realizaciju | okvir ‘izvoﬁ
' | jedinica/sektor | aktivnosti |  verifikacije |
1. Svakodnevno | Pravilnik o | Izvjestavanje

sekretara za

direktora

Instituta i Sefa

Kabineta,

| organizira

| protokolarne i
druge

| poslove,vodi
evidenciju
sastanaka,
telefonskih
poziva i drugih

| obaveza

Administrativno- ‘ Obavlja poslove ‘ Tehnigki
tehni¢ki poslovi | tehni¢kog

sekretar

! kancelarijskom | o izvriavanju |
poslovanjuu | poslova i
Federaciji BiH | zadataka ‘
(,,Sluzbene

| novine FBiH®

| broj 96/19 i ‘

| Pravilnik o

‘ unutrasnjoj ' .
organizaciji i ‘

| sistematizaciji

‘ radnih mjesta ‘

21

27 1148



2 Centralizirano
| upravlja poStom
Instituta

| 3. | Obavljaidruge
poslove i
zadatke po
nalogu Sefa
Kabineta i
direktora

| Instituta

direktora, i
druge potrebne
evidencije,
vrsi
administrativno-
tehnicke
poslove za |
Institut, koji se
sastoje od
ovjeravanja
potpisa,
rukopisa,
prepisa, vodenja
sluzbenih
evidencija o
Preuzima Tehnicki Kontinuirano | Pravilnik o Pravovremeno
posiljke, | sekretar kancelarijskom | izvrSavanje
dostavniceisl., | | poslovanjuu poslova i
zaprima, ! Federaciji BiH | zadataka
| pregleda i (,.Sluzbene
| potpisuje ' novine FBiH"
posiljku prema | broj 96/19 i
| definiranom Pravilnik o
protokolu i vrsi unutrasnjoj
otpremu iste ' | organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta
Brine se 0 Tehnidki Kontinuirano | Pravilnik o Pravovremen
nabavci | sekretar kancelarijskom | izvrSavanje
| materijala i poslovanju u poslova i
| sitnog inventara Federaciji BiH | zadataka
| za potrebe (,,Sluzbene
| Kabineta novine FBiH*
| direktora i broj 96/19 i
| direktora u Pravilnik o
| skladu sa | unutrasnjoj
| planom javnih | organizaciji i
nabavki sistematizaciji
Instituta, te isti | | radnih mjesta
proslijeduje | '
Sektoru za plan, |
analizu, pravna |
| i opca pitanja, i L
| po potrebi |
ostale aktivnosti
22
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5.1.6 za standardizaciju korisnicima
| Br. | Primarni cilj | Aktivnost ‘ Odgovorna ! Rok za Zakonski Indikator i
‘ osoba/radna | realizaciju | okvir zvori
L ‘_ o _ | jedinica/sektor | aktivnosti ‘ _ verifikacije ‘
1. Centralizirano | Vr$i Visi saradnik | Po potrebi | Zakon oradu | Pravovremen
upravljanje centralizirano | za ‘ ‘ FBIH, Zakon o ‘ izvrsavanje |
| Zalbama, upravljanje standardizaciju predskolskom | poslova i
primjedbama, ‘ Zalbama, kvaliteta prema | odgoju i | zadataka '
| pohvalama primjedbama, | korisnicima | obrazovanju u |
' koje se | pohvalama | Kantonu
odnose na koje se | | Sarajevo,
radnike u odnose na Zakon o
obrazovanju radnike u osnovnom
obrazovanju ' odgoju i
obrazovanju,
| Zakon o
‘ srednjem
| obrazovanju
I i
2. | Saradnjasa | Koordinira sa | Visisaradnik | Po potrebi | Pravilnik o Pripremljeni
| Sektoromza | Sektoromza | za ocjenjivanju, relevantni
‘ upravljanje upravljanje | standardizaciju napredovanjui | opéi pravni
ljudskim fjudskim kvaliteta prema ‘ sticanju | akti
resursima kod | resursima kod | korisnicima | strucnih zvanja
donosenja | donosenja ‘ ‘ | odgajatelja, |
kriterija za ' kriterija za | profesora
ocjenjivanje ocjernjivanje ‘ nastavnika i ‘
I radnika svih radnika svih ‘ ‘ stru€nih ‘
. nivoa ‘ nivoa saradnika u |
obrazovanja obrazovanja ‘ predskolskim ‘
‘ ustanovama, ‘
| ' osnovnim, .
‘ | ‘ | srednjim | |
‘ - ' $kolama i |
| | | domovima .
_ | _ ] uéenika ‘ ] |
3. | Saradnjas | Koordinira sa | Visi saradnik Kontinuirano | Pravilnik o Institut ‘
| Ministarstvom | Ministarstvom | za | unutradnjoj permanentno
‘ za odogoj i za odogoj i ‘ standardizaciju organizacijii | koordinira sa
| obrazovanje obrazovanje kvaliteta prema | sistematizaciji = Ministarstvom ‘
narjefavanju | narjeSavanju | korisnicima radnih mjesta | za odgoj i
‘ Zalbi i zalbi i ‘ ‘ obrazovanje ‘
primjedbi | primjedbi , Kantona
| ‘ ‘ Sarajevo
|
4 | Formiranje | Koordinira Visi saradnik Kontinuirano | Pravilnik o Pripremljeni ‘
kolegija ‘ rjeSavanje za | unutradnjoj relevantni
pravnika Zalbi, standardizaciju organizaciji i pravni akti ‘
| Instituta primjedbi sa | kvaliteta prema sistematizaciji '
L1 | kolegijem | korisnicima ‘ radnih mjesta |
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‘ pravnika
| Instituta
|

5. | Protokol Kreira
prijema, protokol
rjeSenja, prijema,
odgovora, rjeSenja,
Zalbi, odgovora,
primjedbi, zalbi,
pohvala primjedbi,

i pohvala

6. | Pripremljene, | Predlaganje
definirane i mjera i
predlozene priprema
mjere za nacrta akata

| optimalno direktoru u
unapredenje svrhu
| rada u optimalnog
| vanrednim obavljanja
- okolnostima. | djelatnosti
' | Instituta za
| vrijeme
trajanja
izuzetnih i
vanrednih
okolnosti, kao
i u slucaju da
takve
okolnosti
: neposredno
predstoje (e.g.
epidemija,
| pandemija,
| elementarne
| nepogode, i
| sl.),

7. | Prijedlozi ' Daje
digitalizacije i | prijedloge
unapredenje u | digitalizacije i
skladu sa unaprjedenje
tokovima iz svoga
tehnike i | domena u
tehnologije | skladu sa

| tokovima
tehnike i
tehnologije

| |
|
Visi saradnik Kontinuirano | Pravilnik o | Pripremljeni
za | unutrasnjoj relevantni
standardizaciju organizacijii | pravni akti
kvaliteta prema sistematizaciji
| korisnicima radnih mjesta |
|
Visi saradnik Prema | Pravila Mijere za rad u
za potrebama Instituta i vanrednim
standardizaciju | Pravilnik o . okolnostima
| kvaliteta prema radu Instituta,
korisnicima | Uredba sa _
zakonskom :
| snagom o |
ustanovama. i
| Pravilnik o
kancelarijskom ‘
poslovanjuu |
‘ Federaciji BiH
|
|
|
|
Visi saradnik Kontinuirano/Po | Pravilnik o Pravni okvir
za potrebi unutra$njoj za uvodenje
standardizaciju | organizacijii | digitalizacije
kvaliteta prema sistematizaciji
| korisnicima radnih mjesta
|
24
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-

3.1.7 maotornth vozila

(Viada Kantona Sarajevo je donijela Odhiku o davanju saglasnosti Javnoj ustanovi Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo za popunu radnih mjesta, broj: 02-04-15899-3/22 od 12.
aprila 2022. godine — radno mjesto Vozadé ée se popuniti u 2023. godini)

Br. Primarni | Aktivnost | Odgovorna | Rokza Zakonski ‘ Indikator i |
‘ cilj osoba/radna | realizaciju ‘ okvir izvori
a jedinica/sektor | aktivnosti | verifikaciie |
1. | Poslovi | Obavlja Vozad | Svakodnevno | Pravilnik o | Pravovremenost u

vozala poslove vozata ‘ unutra$njoj izvriavanju
motornog | motornog ‘ organizaciji i poslovai
vozila u vozila za | sistematizaciji | zadataka

| Institutu ‘ potrebe ' ‘ radnih mjesta ‘ ,

Instituta i . ‘
| ‘ Instituta, vodi ‘ | |
brigu o
‘ ispravnosti i ‘ ‘ ‘
¢istoci ‘
motonog |
‘ vozila,
blagovremeno |
prijavljuje ‘ ‘ ‘
‘ nastale
kvarove i
nedostatke,
vodi naloge i
propisanu | | | ‘
evidenciju o ‘ |
predenoj | ‘ |
kilometrazi, ‘
utrosku goriva ‘
| | imaziva, ‘ .
| blagovremeno | |
' obavjestava . | -
nadleZni sektor ‘ ‘ ‘
o0 potrebi ‘ |
' registracije
! vozila, nakon ‘
obavljenog | |

direktora ‘ ‘

‘ obavezan je
odmah | |

‘ opravdati putni | . | ‘
nalog i nakon ‘

zavriene |

‘ vozZnje ‘ ‘

obavezan je |
| parkirati vozilo |

25

sluzbenog puta | _ ‘ ' ‘ ‘

31/148



na parkiralistu |

a za svoj rad

odgovoran je

Kabineta.

‘ direktoru i 3efu

| ' Instituta N | -
| 2. | Kurirski | Obavlja Vozad Po potrebi Pravilnik o

poslovii | kurirske unutra$njoj

| poslovi | poslove i : organizaciji i

| arhivara, poslove sistematizaciji

| kao i drugi | arhivara, te ' radnih mjesta

| poslovi i druge poslove i
zadaci po | zadatke po
nalogu nalogu |

| direktora direktora,

Pravovremenost u
izvriavanju
poslova i
zadataka

3.2. SEKTOR ZA NASTAVNE PLANOVE I PROGRAME

Sektor za nastavne planove i programe vr$i struéne i s njima povezane poslove utvrdene Odlukom o

osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo

("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 37/21), a koji poslovi se odnose na materiju nastavnih

planova i programa. Poslovi sektora ukljuduju, ali se ne ograni¢avaju, na opise poslova rukovodioca i

radnika unutar sektora.

3.2.1 Pomoénik direktora za nastavne planove 1 programe

Br.| Primarni cilj Aktivnost Odgovorna |Rokza | Zakonski Indikator i
osoba/radna | realizacij | okvir izvori |
jedinica/sek u | verifikacije i
tor aktivnost
| | 1 |
1. | Izrada Prikuplja godi$nje | Pomocnik 31.12. | Odluka o ' Relizacija
godi¥njeg plana | programe direktoraza | 2023. ‘ osnivanju Javne | ciljeva GPP
i i programa saradnika u nastavne ustanove
' (GPP) Sektoru, ' planove i Institut za
daje prijedloge za | programe i razvoj
usaglaSavanje uposlenici | preduniverzitets '
pojedinacnih sketora ' kog
programa | obrazovanja
| Kantona
| Sarajevo r\
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3, Izvjestavanje

2. ] Rukovodenje i

upravijanje
sektorom

Priprema gcmnji
program rada
sektora

(,.Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo br.
37/21)

Pravilnik o
sistematizaciji

Planira aktivnosti
sektora
Usmjerava rad
sektora

Osigurava uslove
za kvalitetan
struéni rad unutar
sektora
Organizuje nadine
kvalitetne saradnje
unutar sektora i
medu sektorski u
Institutu,

Kreira mehanizme
za pracenje i
realizaciju
planiranih ciljeva
Priprema i
rukovodi
sastancima sektora
PredlaZe mjere za
prevazilazenje
profesionalnih
teSkoda u sektoru
Koristi finansijske,
materijalne i
ljudske potencijale
dodijeljene sektoru
u skiadu sa
zakonima i
profesionalnim
principima

Pomoénik
direktora za
nastavne
planove i
programe

Izrada izvjestaja o

radu sektora

Izrada izvjeStaja za
direktora Instituta
o stanju i
problemima u
vrienju poslova iz
nadleznosti
Sektora i predlaze
poduzimanje
adekvatnih mjera

| Pomoénik
direktora za
nastavne
planove i
programe

31.12.202
3.

Pravilnik o
sistematizaciji

| Pravilnik o

sistematizaciji

Izradeni

izvjestaji

Izvjestavanje o
| radu sektora
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za rjeSavanje
nastalih problema |
|

4. Provodenje
preduniverzitets
ke reforme

Provodenje,
vrednovanje
 kvaliteta i
revidiranje
nastavnih
planovova i
| programa

5.

Priprema | Pomoénik 31.12. Odluka o Implementirani
prijedloge direktora i 2023. osnivanju Javne | Nastavni
| Nastavnih planova | saradanici ustanove planovi i
i programa Institut za programi
definisanih na 1azvoj definisani na
ishodima ucenja i preduniverzitets | ishodima u€enja |
izmjena postojetih kog na svim
| pravilnika ' obrazovanja nivoima
i Kantona preduniverzitets
i Sarajevo kog |
| (,,Sluzbene obrazovanjai |
novine Kantona | prateci
Sarajevo br. dokumenti
37/21) |
Kurikulum I
Kantona
. Sarajevo
Prati provedenie, Pomoénik Predmetni Prijedlog
vrednuje kvaliteti | direktora za kurikulumi revizije
' revidira nastavne nastavne Kantona | Nastavnih
| planove i | planove i Sarajevo kao | planovai
programe, utvrduje | programe i osnova | programa
irazvijanastavne | uposlenici Odluka o definisanih na
planove i | sketora - osnivanju Javne | ishodima ucenja
programe za ' ustanove
pojedina podrudja i Institut za
predmete Tazvoj
Daje stru¢na preduniverzitets
misljenja o NPP- kog I
ovima svih nivoa obrazovanja
preduniverzitetsko Kantona
g odgoja i Sarajevo
obrazovanja (,.Sluzbene

| obrazovanja

novine Kantona |
Sarajevo br. '
37/21)
Pravilnik o
unutra$njoj |
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta
Javne ustanove
Institut za
razvoj
preduniverzitets
kog

28



= Mierei

. | Koordinira

| priprema nacrta
| akata direktoru
u svrhu
optimalnog
obavljanja
djelatnosti
Instituta za
vrijeme trajanja |
iznzetnih i
vanrednih
okolnosti

| poslove struéno
| pedagoskog
nadzora

| Kantona

| ‘ ' Sarajevo
Kreirati mjere i ' Svisektori | U | Odluka o | Prijedlozi mjera |
nacrte akata za rad kontinuite | osnivanju Javna | inacrti akata u
Instituta u tu prema | ustanova ' svrhu
vanrednim potrebi ' Institut za | optimalnog
okolnostima i razvoj obavljanja
| predloZiti mjere i preduniverzitets | djelatnosti
pripremiti nacrte kog Instituta za
akata direktoru u obrazovanja vrijeme trajanja
svrhu optimalnog Kantona izuzetnih i
obavljanja Sarajevo vanrednih
djelatnosti Instituta (,,Sluzbene okolnosti
za vrijeme trajanja novine Kantona | (epidemija,
izuzetnih i | Sarajevo br. pandemija,
vanrednih 1 | 37/21) elementarne
okolnosti, kao 1 u | , nepogode i sl.)
slu¢aju da takve Pravilnik o
okolnosti ‘ unutradnjoj
neposredno postoje ' organizaciji i
(epidemija, | sistematizaciji
pandemija, radnih mjesta
elementarne Javne ustanove
nepogode i sl.) Institut za
razvoj
| preduniverzitets
kog
obrazovanja
| | Kantona
Sarajevo
| | SR
Davanje smjernica | Pomoénok 31.12. Odluka o | Izvjestaj o
za podriku direktora i 2023. osnivanju Javne = obavljenom
nastavnom osoblju | saradnici ustanove | struénom
implementacije sektora . Institut za nadzoru
ishoda u&enja l razvoj
Kreiranje preduniverzitets
instrumenata/smjer kog
nica | obrazovanja
Ucestvuje u radu Kantona
| stru¢nih aktiva ' Sarajevo
nastavnika ‘ | (,,Sluzbene
novine Kantona
‘ Sarajevo br.
| 37721)
; Zakon o
osnovnom
‘ ! odgoju i
| | obrazovanju -
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8. | Inoviranje | Davanje strucnih Pomoénok | Prema Okvirni zakon o | Prikupljeni
NPPa svih smjernica za direktora i | potrebi- | srednjem relevantni
nivoa | inovacije saradnici kontinuira | struénom rezultati,
preduniverzitets | Formiranje timova | sektora no obrazovanju i formirani
kog odgoja i za inoviranje | obuci u BiH strucni timovi,
obrazovanja, | Pracenje i (sluzbeni gasnik | zapo&eti poslovi |

| evaluacija rada | BiH br 63/08) | inoviranja NPP |
I timova | - i .

9. | Digitalizacijai | Analiza potreba za | Svi sektori 31.12.202 | Pravilnik o | Prijedlozi ‘
unapredenje iz | stru¢no ' 3. | unutradnjoj | digitalizacije i
svog domena v | usavriavanje organizacijii | unapredenja |

| skladu sa Davanje smjernica sistematizaciji u skladu sa ;
tokovima za kvalitetno radnih mjesta tokovima |
tehnike i struéno Javne ustanove | tehnike i
tehnologije | usvarSavanje Institut za tehnologije
razvoj
preduniverzitets
kog
obrazovanja
| Kantona
| Sarajevo
|
3.2.2 Visi saradnik za razvoj predmetnih kurikuluma
| Br.| Primarni cilj | Aktivnost ' Odgovorna | Rokza | Zakonski okvir | Indikator i
i osoba/radna | realizaciju | izvori
| jedinica/sekt | aktivnosti verifikacije
| o | )

1. | Provodenje | Priprema Visi saradnik | 31.12. Odluka o Implementirani

preduniverzitetsk | prijedloge Za 1azvoj | 2023. osnivanju Javne Nastavni planovi
| e reforme Nastavnih | predmetnih ustanove Institut | i programi

planova i kurikuluma u Za 1azvoj definisani na
programa saradnji sa preduniverzitetsk | ishodima ucenja
definisanih | pomoénikom og obrazovanja na svim nivoima
na ishodima ‘ direktora za Kantona Sarajevo = preduniverzitetsk
ucenja i razvoj (,,Sluzbene og obrazovanja i
izmjena | nastavnih novine Kantona prateci
postojecih planova i Sarajevo br. [ dokumenti
pravilnika programa i 37/21)

| nadleZnim :

| Ministarstvo | Kurikulum

'm Kantona Sarajevo

| !

2. | Koordinirati 1 Analiza | Sektor za 31.12. Predmetni | Prijedlog revizije
predlagati | objavljenih | razvoj 2023. kurikulumi Nastavnih
revidiranje | Nastavnih nastavnih Kantona Sarajevo | planova i
Nastavnih planovai ‘ kao osnova programa ‘
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3.

planova i programa planova i
programa definisanih ‘ programa ‘
definisanih na na ishodima
ishodima ucenja | udenja
za pojedina ‘
podrudja i ‘ -
predmete ' ‘
‘ \
| |
|
|
|
I
Koordinirati Davanje Visi saradnik |
poslove struéno- | smjernica Za Tazvoj | 2023.
pedagoskog nastavnicima | predmetnih
nadzora u / | kurikuluma u
| ustanovama | profesorima | saradnji sa
preduniverzitetsk | u pomodénikom
| og odgojai implementac | direktora za
obrazovanja iji Nastavnih | razvoj
planova i | nastavnih
‘ programa planova i
| definisanih programa i
| naishodima | ¢lanovi
ucenja i Sektora za
podizanje ‘ nastavne
‘ kompetencij | planove i
| anastavnika = programe
u provodenju ‘
B | reforme |
Analizirati i dati | Putem Sektor za [ 31.12.
stru¢na misljenja | analize i razvoj | 2023.
o Nastavnim | davanje | nastavnih
planovima i | smjernica za | planovai
programima svih | poboljsanje ‘ programa ‘
nivoa postojecih
preduniverzitetsk | NPP-a
og odgoja i ‘ ‘
obrazovanja '

31.12.

| Odluka o
osnivanju Javne
ustanove Institut
Za tazvoj

| preduniverzitetsk

‘ og obrazovanja

Kantona Sarajevo

‘ (,,Sluzbene

| novine Kantona
Sarajevo br.
37/21)

Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta
Javne ustanove
Institut za razvoj
preduniverzitetsk
og obrazovanja
Kantona Sarajevo

Odluka o
osnivanju Javne
ustanove Institut
72 razvoj
preduniverzitetsk
og obrazovanja
Kantona Sarajevo
(..Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo br.
37/21)

Zakon o

osnovnom odgoju

‘ i obrazovanju

| Odluka o
osnivanju Javne
ustanove Institut
Za razvoj
preduniverzitetsk
og obrazovanja
Kantona Sarajevo
(.,Sluzbene
novine Kantona
‘ Sarajevo br.
| 37/21)
|

| definisanih na
ishodima ucenja

Izviestaj o
obavljenom
struénom
| nadzoru

| Prijedlozi/

Mjere za
unapredenje a s
ciljem uvodenja
Nastavnih

planova i
programa

' definisanih na ‘
ishodima uéenja
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"

Vazeci Nastavni
plan i program za

Kreirati mjere Priprema
i nacrte akata nacrte akata
za rad i predlaze
Instituta u mjere u
vanrednim svrhu
okolnostima optimalnog
' obavljanja
| djelatnosti
Instituta za
vrijeme
trajanja
izuzetnih i
vanrednih
okolnosti
| 6. | Digitalizacija i Dati
unapredenja smjernice za
u skladu sa | struéno
tokovima tehnike | usavriavanje

2 | Obavljati druge

i tehnologije

| poslove i zadatke
po nalogu
nadredenog i/ili

| direktora

Instituta

B Pisanje

! (saradnja sa
| institucijama
u BiH i van

| nje)

Svi sektori

sve nivoe
obrazovanja
' Kurikulum KS
|
U | Odluka o
kontinuitet | osnivanju Javna
u prema ustanova Institut
potrebi Za razvoj
preduniverzitetsk

og obrazovanja
Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene

| novine Kantona
Sarajevo br.
37/21)

Pravilnik o
unutrainjoj
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta
Javne ustanove
Institut za razvoj |
preduniverzitetsk |
og obrazovanja |
Kantona Sarajevo

|
Prijedlozi mjerai |
nacrti akata u
svrhu optimalnog
obavljanja
djelatnosti
Instituta za |
vrijeme trajanja
izuzetnih i
vanrednih
okolnosti
(epidemija, |
pandemija,
elementarne |
nepogode i sl.)

| Svi sektori

1 31.12.2023

Pravilnik o |
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta
Javne ustanove
Institut za razvoj
preduniverzitetsk
og obrazovanja

izvjestaja o
realizovnim
aktivnostima

Visi saradnik
28 1azv0j
predmetnih
kurikuluma u
saradnji sa
pomoénikom
direktora za
razvoj
nastavnih
planova i
programa

Kantona Sarajevo
Kontinuira | Pravilnik o radu
no tokom Instituta za razvoj
godine preduniverzitetsk
0g
obrazovanjaKanto |

na Sarajevo;

Pravila Instituta

za razvoj
preduniverzitetsk
og obrazovanja
Kantona Sarajevo |

| Polugodiznji /

digitalizacije i

Prijedlozi i
: I
unapredenja !

| u skiadu sa
| tokovima tehnike |

i tehnologije

|
godidnjiizvjestaj |
o relizovanim
aktivnostima
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|

—_ -

eo‘ |
1]

stanju i
problemima u

iz svoje
nadleznosti i
predlagati
poduzimanje

rjefavanja

Izvjestavanje o

vrienju poslova

adekvatnih mjera
u cilju njihovog

| I;isanje
izvjestaja

Visi saradnik

Za 1azvoj
predmetnih |
kurikuluma

Kontinuira
no tokom
godine

Pravilnik o radu
Instituta za razvoj
preduniverzitetsk

0g

na Sarajevo;

‘ Pravila Instituta
Za razvoj
preduniverzitetsk

o
obrazovanjaKanto

‘ na Sarajevo;

3.2.3 Visi saradnik za srednje stru¢no obrazovanje

Br. | Primarni cilj
|

Aktivnost

1. .Provodeﬁje
preduniverzitet
‘ ske reforme

Nastavnih
planova j
programa
srednjih
‘ stru¢nih i
tehnickih §kola
|

‘ podataka

Priprema
prijedioge
Nastavnih
planova i
‘ programa
definisanih na
ishodima
uéenja i
izmjena
postojeéih
| pravilnika

| sortiranje
| dostavljenih
| podataka

i Odgovorna
osoba/radna

| jedinica/sekt |

| or

Rok za

aktivnosti

Zakonski okvir
realizaciju |

obrazovanjaKanto |

| Polugodignji
/ godisnji ‘
izvjestaj o
relizovanim
aktivnostima

| Indikator i |
| izvori
verifikacije ‘

| Visi saradnik
za za srednje
stru¢no
obrazovanje

‘ u saradnji sa
pomoénikom
direktora za

| razvoj

| nastavnih
planova i
programa i
nadleznim
Ministarstvo

‘ m

31.12.
[ 2023.

| S

| Odluka o
osnivanju Javne

| ustanove Institut
za razvoj

preduniverzitetsk

‘ og obrazovanja
Kantona Sarajevo

‘ (,,Sluzbene
novine Kantona

‘ Sarajevo br.

37/21)

Kurikulum
| Kantona Sarajevo

2. | Kreiranje baze |Prikup1janje, | Visisaradnik | Mart 2023

za srednje
stru¢no .
| obrazovanje |

Pravilnik o radu
Instituta za razvoj
preduniverzitetsk
0g
obrazovanjaKant
ona Sarajevo;
Pravila Instituta

‘ Za razvoj
preduniverzitetsk

og

Implementirani
Nastavni planovi
i programi
definisani na
ishodima ucenja |
na svim nivoima ‘
preduniverzitets
kog obrazovanja

i prateci ‘
dokumenti

Prikupljeni
relevantni
rezultati,
kreirana baza
podataka
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| obrazovanj aKant

ona Sarajevo;

3. | Analiza Daje stucna Sektor za | Po potrebi | Pravilnik o radu | Definirana
aktuelnih misljenja o nastavne i Instituta za razvoj | struna misljenja |
NPP za srednje | nastavnim vannastavne preduniverzitetsk | o aktuelni NPP
strucne 1 planovima i planove i og za srednju
tehnicke Skole | programima programe/visi obrazovanjaKant | struénu Skolu

srednjoSkolsko | saradnik za ona Sarajevo;
g struénog 1 srednje Pravila Instituta
| tehnic¢kog struéno Za razvoj
obrazovanja obrazovanje | preduniverzitetsk
0g
| obrazovanjaKant
ona Sarajevo

4. | Inoviranje Daje stru¢ne Sektor za Prema Okvirni zakon o | Prikupljeni
nastavnih komentare i nastavne i potrebi- srednjem relevantni
planova i sugestije u vannastavne | kontinuiran | stru¢nom rezultati,

| programa izradi | planove i o obrazovanju i formirani stru¢ni

| inoviranja programe/visi obuciu BiH timovi, zapoCeti
| nastavnih | saradnik za (sluzbeni gasnik | poslovi

planova 1 : srednje BiH br 63/08) inoviranja NPP

programa u | struéno

oblasti obrazovanje

srednjoskolsko

g struénog '

| obrazovanja ‘

5. | lzvodenje i | Koordinira | Sektor za Prema Okvirni zakon o | Realizovano
pracenje strucno nastavne i potrebi- srednjem 15% od
prakti¢ne pedagoski | vannastavne | kontinuiran | stru¢nom planiranih
nastave u nadzor u | planove 1 0 obrazovanju i posjetaana
Skolama izvodenju programe/visi obuci u BiH osnovu

prakti¢ne saradnik za | (sluzbeni gasnik | godidnjeg plana
nastave u srednje BiH br 63/08) posjeta
- skolama strué¢no Pravilnik o radu
' obrazovanje Instituta za razvoj
preduniverzitetsk
0g
obrazovanjaKant
ona Sarajevo;
Pravila Instituta
| za razvoj
| preduniverzitetsk
| 0 g
obrazovanjaKant
ona Sarajevo

6. | Saradnje sa Davanje | Sektor za do kraja Pravila Instituta | Transparetnost,
vladinim i prijedloga o nastavne i juna 2023 | zarazvoj primjenjivost,

| nevladinim “sadasnjim vannastavne | preduniverzitetsk | ukljucivost svih |
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| organizacijama | aktivnostima | planove i ‘ og ucesnika koji

| koje realiziraju | za bogaCenje | programe/visi obrazovanjaKant | daju doprinos ‘
projekte vezane | saradnje sa saradnik za ona Sarajevo; unapredenju, |
za srednje partnerskim srednje inoviranju i
| struéno | $kolama stru¢no revidiranju
obrazovanje | obrazovanje trenutnog VET |
sistema u KS,
primjer dobre
| prakse
' ukljuéenih skola
1 ukljucivost
novih skola,

7. | Kreiranje mjera | Predlaze mjere | Sektor za | Prema ‘ Pravilnik oradu | Prijedlozi mjera
i nacrta akata i priprema nastavne i potrebi Instituta za razvoj | i nacrti akata u
zarad Instituta | nacrte akatau | vannastavne preduniverzitetsk | svrhu
u vanrednim svrhu planove i og optimainog .
okolnostima | optimalnog | programe/visi obrazovanjaKant | obavljanja

obavljanja | saradnik za ona Sarajevo; djelatnosti
djelatnosti ‘ srednje Pravila Instituta | Instituta za
Instituta za | stru¢no | Za 1azvoj vrijeme trajanja
| vrijeme obrazovanje | preduniverzitetsk | izuzetnih i
trajanja ‘ 0g vanrednih
izuzetnih i ! ‘ obrazovanjaKant | okolnosti
‘ vanrednih ona Sarajevo; (epidemija,
| okolnosti pandemija,
| elementarne
‘ nepogode i sl.)
| | | .
8. | Implementacija | korigovanjenac | Sektor za | Kontimuira | Pravilnik o radu Usvojen nacrt
| principa dualno | rta Zakona o nastavne i ' no Instituta za razvoj | zakona o
| orjentisanog dualnom | vannastavne | duzi period | preduniverzitetsk | dualnom
obrazovanjau | obrazovanjuuz | planove i | og obrazovanju;
Kantonu podrsku programe/ obrazovanjaKant | Izradeni
Sarajevo | struénih osoba, | Visi saradnik ona Sarajevo; standardi
formiranje ' za srednje Pravila Instituta | zanimanja;
komisije za | struéno Zarazvoj Formirana
! izradu i obrazovanje preduniverzitetsk | komisija za
standarda og izradu standarda
zanimanja, obrazovanjaKant | kvalifikacija;
‘ formiranje ‘ ona Sarajevo; Izmijenjen
| komisije za | | Pravilnik o
izradu | ‘ izvodenju
| standarda | ‘ "| prakti¢ne
| kvalifikacija, | | nastave
izmijena
| Pravilnika o | ‘ ‘
! ' izvedenju ' |
| | ‘ praktiéne ‘ i |

‘ | nastave [
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3.2.4 Visi saradnik za pra¢enje u¢enickih postignucéa u predmetima

Br

Primarni cilj

Provodenje
preduniverzitets
ke reforme

Koordinirati

| aktivnostina

primjeni
metoda, oblika i
tehnika rada
svih nivoa
preduniverzitets
kog odgojai
obrazovanja

novine KS,

Aktivnost Odgovorna | Rokza | Zakonski okvir | Indikator i :
osoba/radna | realizaciju izvori
jedinica/sek | aktivnosti verifikacije |

/|- | tor _ : -

Priprema Visi saradnik | 31. 12. | Odluka o Implementirani

prijedloge za pracenje | 2023. osnivanju Javne | Nastavni

Nastavnih ucenickih ustanove Institut | planovii

| planova i postignuéa u | za razvoj programi
programa predmetima ‘ preduniverzitetsk = definisani na

' definisanih na ‘ ausaradnji | og obrazovanja | ishodima u€enja
ishodima u¢enja | sa | Kantona na svim nivoima

i izmjena pomocénikom | | Sarajevo preduniverzitets

postojecih ‘ direktora za | | (,,Sluzbene kog obrazovanja

pravilnika | razvoj i | novine Kantona | i prate€i
| nastavnih | Sarajevo br. . dokumenti
planovai 37/21)
programa i
nadleZnim Kurikulum
Ministarstvo Kantona
m Sarajevo

Davanje Visi saradnik | 31. 12. Zakon o Izvjestaj o

prijedloga o za pracenje | 2023. | predskolskom realizovanim

primjeni udenickih | odgoju i aktivnostima

metoda, oblikai | postignuéa u obrazovanju u

tehnika rada predmtima ' Kantonu

svih nivoa Sarajevo

preduniverzitets (..Sluzbene

kog odgoja i novine KS%, br.:

obrazovanja 26/08,21/09 i

3321)
i Zakon o
| | osnovnom
| - odgoju i
' obrazovanju
(,,Sluzbene
novine XS%, br.
23/17,33/17,
30/19, 34/20,
| 33/21)
| Zakon o
! srednjem
' obrazovanju
| (,,Sluzbene
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23/17,30/19 1

33/21)
Uputstvo o
organizaciji
takmiéenja za
ucenike
osnovnih i
srednjih skola
Kantona
Sarajevo,

| Ministarstvo za
odgoj i
obrazovanje
Kantona
Sarajevo 2022.
godina

3. | Provjera Kreiranje Vidi saradnik | 31. 12, Pravilnik o Izvjestaj o
ucenickih instrumenata i za pracenje 2023. pracenju i ostvarenim
postignucéa u indikatora ucenickih vrednovanju rezultatima
skladu sa ucenickih postignuca u - uCenickih
ishodima udenja | postignuca predmetima postignuéa

u saradnji sa Stuzbene novine
pomocnikom Kantona
direktora za Sarajevo, broj
razvoj 40/16
nastavnih
planova i

_ programa _

4. | Kreirati mjerei | -Predlaze mjere | Vidisaradnik | Kontinuira | Pravilnik o Prijedlozi mjera
nacrte akata za | i priprema za pracenje no, prema | unutradnjoj i nacrti akata u
rad Instituta u nacrte akata u ucenickih potrebi organizaciji i svrhu
vanrednim svrhu postignuca u sistematizaciji optimalnog
okolnostima; optimalnog predmetima radnih mjesta obavljanja
(epidemija, obavljanja u saradnji sa Javna ustanova djelatnosti
pandemija, djelatnosti ostalim Institut za razvoj | Instituta za
elementarne Instituta za sektorima preduniverzitetsk | vrijeme trajanja
nepogode i sl.) | vrijeme trajanja og obrazovanja | izuzetnih i

izuzetnih i Kantona vanrednih
vanrednih Sarajevo, okolnosti
okolnosti 2022 .godina

|

5. | Kreirati Dati smjernice | Svi sektori 31.12.2023 | Pravilnik o Prijedlozi
prijedloge za stru¢no unutranjoj | digitalizacije i

digitalizacije i
unapredenja iz
svog domena u
skladu sa
tokovima
tehnike 1

| tehnologije

usavriavanje
{(saradnja sa
institucijama u
BiH i van nje)

organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta
Javne ustanove
Institut za razvoj
preduniverzitetsk
og obrazovanja

unapredenja
u skladu sa
tokovima
tehnike 1
tehnologije
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]

Kantona ‘
| B o Sarajevo Y
Izvrsavati | Vodenje biljeski | Visi saradnik Kontinuira | Pravilnik o radu | Godi3nji
poslove o realizovnim 74 razvoj no tokom Instituta za | izvjeStaj o radu
blagovremeno, | aktivnostima predmetnih | godine razvoj
zakonito i kurikuluma u preduniverzitetsk |
pravilno iz saradnji sa | og ‘
| djelokruga svog pomoénikom obrazovanjaKant
rada direktora za ona Sarajevo;
razvoj
nastavnih Pravilnik o
planova i unutradnjoj
programa organizaciji i
sistematizacijl
radnih mjesta
Institut za razvoj
preduniverzitetsk |
og obrazovanja |
Kantona !
Sarajevo |
‘ Pravila IRPO '
Ucesée u | Ugedée u Vigi saradnik | Kontinuira ‘ Sluzbene novine | Godisnji
organizaciji i | kreiranju za pratenje | no, prema | Kantona izvjestaj o
provodenju instrumenta u ucenickih potrebi ‘ Sarajevo, broj relizovanim
eksterne mature | skladu s postignuca u | 25/18 | aktivnostima
idrugih oblika | potrebama predmtima u Pravilnik o
eksternih i Minsitarstva; saradnji sa | izmjenama
internih davanje struénih | svim | pravilnika o
evaluacija smjernica; sektorima polaganju
odobrenih od | eksterne mature
| strane 17/19
Ministarstva u 24/19
skladu sa
Zakonom |

3.2.5 Visi saradnik za pra¢enje medunarodnih obrazovnih programa

(Viada Kantona Sarajevo je donijela Odluku o davanju saglasnosti Javnoj ustanovi Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo za popunu radnih mjesta, broj: 02-04-1 5899-3/22 od 12.
aprila 2022. godine —radno mjesto Visi saradnik za praéenje medunarodnih obrazovnih programa ce se

popuniti u 2023. godini)
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| Br.

i

Primarni cilj ‘ Aktivnost Odgovorna | Rok za | Zakonski okvir | Indikator i
| osoba/radna | realizaciju | izvori
o jedinica/sektor | aktivnosti | B verifikacije |
Analizirati Analiziratipo | Visi saradnik 31.12.2023. | Pravila Institutaza | Godinji |
postojeée adekvatnim | za pracenje razvoj izvjestaj o |
medunarodne | segmentima medunarodnih | preduniverzitetskog | relizovanim
obrazovne | (uzrasta, obrazovnih ' obrazovanja | aktivnostima
programe dubina, Sirina, | programau | Kantona Sarajevo, '
godine saradnji sa 2022. godina
podulavanja, i | pomoénikom za | |
sl.) nastavne '
planove i
programe ‘
Pratiti Analiza Visi saradnik 31.12.2023. | Zakon o Prijedlog
medunarodne | medunarodnih | za pradenje predskolskom implementacije
programe i programa i medunarodnih odgoju i | medunarodnih
svjetske svjetskih obrazovnih obrazovanju u programa
trendove i trendova i | programa u Kantonu Sarajevo

dobre prakse u | dobrih praksi u

saradnji sa

Zakon o osnovinom

oblasti oblasti pomoénikom za | odgoju i ‘
obrazovanja obrazovanja nastavne | obrazovanju
planove i J Zakon o srednjem ‘ !
L programe | | obrazovanju , |
3. | Koordinirati lzraditi plan | ViSi saradnik 31.12.2023. | Pravila Institutaza | Izraden Plan ‘
kreiranje plana I implementacije | za pracenje | TazZvo)j implementacije |
implementacije | medunarodnih | medunarodnih preduniverzitetskog = medunarodnih
medunarodnih | programa u obrazovnih | obrazovanja programa
| | programa sara'dn.ii sa programa u Kantona Saraj evo,
f ‘ | vanjskim | saradnji sa | 2022. godina
' saradnicima ¢lanovima
‘ sektora za
i nastavne
I planove i
programe
| 4. | Digitalizacijai | Kreirati Svi sektori 31.12.2023 Pravilnik o Prijedlozi
unapredenja iz | prijedloge unutrasnjoj digitalizacije i
svog domenau | Struénog organizaciji i unapredenja
skladu sa | usavriavanja sistematizaciji u skladu sa
tokovima (saradnja sa radnih mjesta Javne | tokovima
tehnike i institucijama u ustanove Institut za | tehnike i
tehnologije | BiH i van nje) | ' razvoj tehnologije
‘ preduniverzitetskog
| obrazovanja
' Kantona Sarajevo
5. | Obavljati Pisanje Visi saradnik Kontinuirano | Pravilnik o radu Polugodisnji/
druge poslove i | izvjestaja o za pradenje tokom Instituta za razvoj godidnji
zadatke po realizovnim medunarodnih | godine preduniverzitetskog | izvjestaj o |
nalogu aktivnostima obrazovnih obrazovanjaKantona | relizovanim |
| nadredenog - programa u Sarajevo; ' aktivnostima :
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i/li direktora
Instituta

Izvjestavati
pomoénika
direktora o
stanju i
problemima u
vrienju
poslova iz
svoje
nadleznosti i
predlaze
| poduzime.mje
adekvatnih
mjera u cilju
njihovog
| riesavanja

Pisanje
izvjestaja o
realizovnim
aktivnostima

‘ saradnji sa

pomoénikom Pravila Instituta za

| direktora za | razvoj .
razvoj preduniverzitetskog
nastavnih obrazovanjaKantona
planova i Sarajevo

| programa | | |
Visi saradnik Kontinuirano | Pravilnik o radu | Polugodisnji
za pracenje tokom | Instituta za razvoj / godidnji
medunarodnih | godine preduniverzitetskog | izvjestaj o
obrazovnih obrazovanjaKantona | relizovanim
programa | Sarajevo; aktivnostima

Pravila Instifuta za

razvoj

| .
| Sarajevo;

3.2.6 Visi saradnik za programe cjeloZivotnog ucenja

|
|
preduniverzitetskog |
obrazovanjaKantona l

(Vlada Kantona Sarajevo je donijela Qdluku o davanju saglasnosti Javnoj ustanovi Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo za popunu radnih mjesta, broj: 02-04-15899-3/22 od 12.
aprila 2022. godine — radno mjesto Visi saradnik za programe cjeloZivotnog u¢enja e se popuniti u2023.

godini)
Br. | Primarni cilj | Aktivnost
1. | Koordinirati Analiziranje
' analizu, programa
| izmjenu i prekvalifikacij
| unapredenje ei
programa izvjeStavanje o
prekvalifikacij | stanju na
e ovom polju
"2. | Pratiti trziste Izrada re_gistra
rada i programa po
predlagati potrebi
| uvodenje -

Odgovorna | Rok za | Zakonski okvir | Indikator i
osoba/radna | realizaciju | ' izvori
jedinica/sekto | aktivnosti | verifikacije
r | |
Vigi saradnik | 31.12.2023. | Zakon o | Unaprijedeni
za programe obrazovanju | programi
cjelozivotnog odraslih prekvalifikacij
udenja e
Vidi saradnik | 31.12.2023. | Zakono Registar
za programe obrazovanju organizatora
cjelozivotnog odraslih novih
| uéenja programa
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Pravilnik o

novih
| programa po postupku
i potrebama ‘ utvrdivanja uvjeta,
' sadrZaju i nadinu
| | | vodenja Registra
i | organizatora
| | obrazovanja
' odraslih
Koordinirati Izrada | Visi saradnik | 31.12.2023. | Zakon o Unaprijedeni
izradu ' prijedlogau | za programe obrazovanju nastavni
prijedloga saradnji sa cjeloZivotnog odraslih planovi i
nastavnih | Timovima za | uenjau Pravila Instituta za | programi za
planova i izradu saradnji sa razvoj ¢jelozivotno
programa za prijedloga sektoromza | preduniverzitetsko | ucenje
| cjelozivotno nastavnih nastavne g
| uCenje planova i planove i obrazovanjaKanton |
programa za programe a Sarajevo | |
cjelozivotno |
ucenje ‘
| !
Digitalizactja i ]| Kreirati | Svi sektori 31.12.2023. | Pravilnik o Prijedlozi
unapredenje iz | prijedlogaza | unutrainjoj digitalizacije i
svog domena | struéno | organizaciji i unapredenja |
u skladu sa usavr§avanje | sistematizaciji u skladu sa
tokovima (saradnjasa | | radnih mjesta tokovima
tehnike i institucijama u Javne ustanove tehnike i
tehnologije BiH i van nje) Institut za razvoj tehnologije
' preduniverzitetsko
‘ g obrazovanja
| Kantona Sarajevo | -
Izvjestavati Vodenje Vidi saradnik | Kontinuiran | Pravilnik o radu Polugodidnji
pomoénika biljeski o Za 1azvoj o tokom Instituta za razvoj | / godisnji
direktora o realizovnim predmetnih | godine preduniverzitetsko | izvjestaj o
| stanju i aktivnostima | kurikuluma g relizovanim
| problemima u obrazovanjaKanton | aktivnnostima
| vrienju a Sarajevo;
poslova iz :
| svoje | Pravila Instituta za
nadleznosti i razvoj
| predlaze preduniverzitetsko
poduzimanje g
| adekvatnih obrazovanjaKanton
mjera u cilju a Sarajevo;
njihovog '
‘ rieSavanja B ]
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3.3. SEKTOR ZA VANNASTAVNE [ POSEBNE PROGRAME

Sektor za vannastavne i posebne programe vrsi struéne i s njima povezane poslove utvrdene Odlukom

o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 37/21), a koji poslovi se odnose na vannastavne i posebne

programe. Poslovi Sektora ukljuduju, ali se ne ograni¢avaju, na opise poslova rukovodioca i radnika

unutar sektora.

3.3.1 Pomoénik direktora za vannastayne i posebne programe

Br. | Primarni cilj ‘ Aktivnost

1. Struénu

| pomoé

| direktoru
Instituta u
rukovodenju
istog i
ostalim
poslovima
koji su mu

| povjereni

Organizirati,
koordinirati i
kontrolirati
izvrsenje
poslova
Sektora za
vannastavne i
posebne

| programe

]

| Pruzanje
struéne
podrske
direktoru u
procesu
rukovodenja
Institutom i
ostalim
poslovima

| Podrska vi$im
saradnicima
sektora kroz
aktivno
sudjelovanje u
rjesavanju
radnih
zadataka

Odgovorna Rok za Zakonski okvir Indikator i
osoba/radna | realizaciju izvori
jedinica/sekto | aktivnosti verifikacije
T |
Pomoénik Kontinuiran | Zakon o radu; | Strategija
direktora za 0 Odluka o osnivanju ! podrske
vannastavne i Javna ustanova | direktoru
posebne Institut za razvoj Instituta
programe u preduniverzitetsko
suradnji sa g obrazovanja
Visim Kantona Sarajevo;
saradnicima Pravilnik o
Sektora unutradnjoj
organizaciji 1
sistematizaciji
' radnih mjesta JU
| Instituta za razvoj
| preduniverzitetsko
| g obrazovanja
Kantona Sarajevo;
Pravila Instituta; i
Pravilnik o radu
- ) ) Instituta
Pomoénik ' Kontinuiran | Godi3nji planovii | Sedmi&ni
direktora za 0 | programi rada po sastanci s
vannastavne i resorima Visim
posebne ‘ saradnicima i
programe u | pracenje
suradnji sa ! izvjestaja o
visim i radu svih
saradnicima uposlenika
I sektora | sektora
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'3, | Prijedlog | Pripremiti Pomoénik | 31,12.2023. | Pravilnik o Prijedlog rada
strategije rada | Strategije rada | direktora za unutra$njoj sektora za |
Sektora za sektora vannastavnei | organizacijii period 2023 — ‘
vannastavne i ‘ posebne sistematizaciji 2028.
posebne | programe u ‘ radnih mjesta JU

| programe ‘ | suradnji sa ‘ Instituta za razvoj
Visim ‘ preduniverzitetsko
saradnicima ‘ g obrazovanja
| Sektora Kantona Sarajevo i
druga akta
B | L | Instituta. - i
4. | Saradnjasa Predlaganje Pomocénik 31.12.2023. | Pravila o radu Memorandum
institucijama | potpisivanja direktora za | Instituta i drugi osaradnjisa |
u Bosni i | memorandum | vannastavne i | akti institucijama
Hercegovinii | aosuradnjis | posebne
izvan nje, iz | institucijama | programe ‘
oblasti odgoja | od znadaja za ‘
i obrazovanja | prosperitet
u primjeni Instituta i | ‘
| | dobre prakse | Sektora | B ! B |
5. | Koordinirati i | Ugestvovanje | Pomoénik Kontinuiran | Pravila Instituta i ‘ IzvjesStavanje
uCestvovatiu | na radnim direktora za o | Pravilnik o radu o saradnji |
radu timova i | sastancima ‘ vannastavne i Instituta timova i

| organa timova i posebne organa '
Instituta | organa programe | | | Instituta

| Instituta l - f

' 6. | Davati Podrska IT | Pomoénik 31.08.2023. | Pravilnik o Kreirana web

| prijedloge | sektoru u direktora za ‘ unutrasnjoj stranica 1 sve
digitalizacije | idejnom vannastavne i organizaciji i digitalne
i unapredenja | rje$enju web | posebne ‘ sistematizaciji mreze
iz svoga stranice i programe u radnih mjesta JU
domena u kreiranju saradnji s IT | Instituta za razvoj

| skladu sa drustvenih stru¢njakom ‘ preduniverzitetsko
tokovima mreza | g obrazovanja
tehnike i Instituta; ‘ Kantona Sarajevo i
tehnologije Prezentiranje ‘ druga akta

naucnog rada Instituta.
na nauéno- ‘
struénom
skupu v ‘ '
smislu i |
prijedloga I
digitalne ‘
transformacije
u odgojno- ‘
obrazovnom . |
procesu ‘
Kantona
Sarajevo ‘
| | S N
7. | Zakonito i | Izvriavanje Pomoénik | Kontinuiran | Pravilnik o | Pravovremen
| pravilno vrsiti | | direktora za e ‘ unutrasnjoj | o rjeseni
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| poslove iz
svog
djelokruga

Obavljati i
druge poslove
i zadatke po
nalogu
direktora
Instituta

Uredno se
odnositi
prema
finansijskiom

B

materijalnom
i Jjudskom
potencijalu
dodijeljenom
Sektoru

| Zadataka u vannastavne i organizaciji 1 zadacii j
predvidenom | posebne sistematizaciji preuzete |
vremenu programe u radnih mjesta JU obaveze |

suradnji sa Instituta za razvoj '
Vidim preduniverzitetsko
saradnicima g obrazovanja
Sektora Kantona Sarajevo i
druga akta Instituta
i druga akta |
Instituta
Podrska Pomoénik | Kontinuiran | Pravilnik o | Izvjestavanje |
direktoru direktora za |0 unutrasnjoj | direktora o
Instituta u vannastavne i organizaciji i | dodatnim
svim posebne | sistematizaciji aktivnostima
dodatnim programe u radnih mjesta JU
aktivnostima | suradnji sa Instituta za razvoj
Visim preduniverzitetsko |
saradnicima g obrazovanja
| Sektora Kantona Sarajevo i
druga akta Instituta |
i druga akta
Instituta
Uredno Pomocnik Kontinuiran | Pravilnik o Izvjestavanje
vodenje direktora za 0 unuiradnjoj o finansijskim
finansijskog i | vannastavne i | organizaciji i i ljudskim
materijalnog posebne sistematizaciji potencijalima
potencijala programe u radnih mjesta JU |
dodjeljenog suradnji sa | Instituta za razvoj '
sektoru i briga | ViSim | preduniverzitetsko

| o mentalnom | saradnicima g obrazovanja

| zdravlju Sektora Kantona Sarajevo i
ljudskog druga akta Instituta
potencijala i druga akta

| Instituta

44

50/ 148



3 | saradnik za izvrsnost 1 liderstvo

Br.| Primarni cilj

1. | Koordinira
organizactju i
provodenje
takmicenja
/smotri

| djece/uéenika
na svim nivoima
preduniverzitets

| kog obrazovanja

Aktivnost

I -

| Praéenje rada
Struénog tima za
organizaciju i
provodenje
takmiCenja za
Skolsku 2022/2023.
godinu

na osnovu
Uputstva za
organizaciju
takmicenja za
ucenike osnovnih i
srednjih Skola
Praéenje Kalendara
takmicenja za
Skolsku 2022/2023.
godinu

- Odgovorna
' osoba/radn

a
jedinica/se
ktor

Rok za
realizacij
u
aktivnosti

Visi
saradnik za
izvrsnost i
liderstvo u
saradnji sa
pomocéniko
m direktora
za
vannastavne
i posebne
programe i
Ministarstvo

| za odgoj i

obrazovanje
Kantona
Sarajevo

2023.

| Zakonski I

okvir

Indikator i

izvori
verifikacije

Zakon o
predskolskom
odgoju
obrazovanju u
Kantonu
Sarajevo
(,,Sluzbene
novine KS*,
br.: 26/08,
21/091 33/21)
Zakon o
0snovnom
odgoju 1
obrazovanju
(,»Sluzbene
novine KS*, br.
23/17, 33/17,
30/19, 34/20,
33/21)

Zakon o
srednjem
obrazovanju
(,,Sluzbene
novine KS,
23/17,30/19 1
33/21)
Uputstvo o
organizaciji
takmicenja za
ucenike
' osnovnih i
srednjih §kola

Kantona
| Sarajevo,
| Ministarstvo za

odgoji

obrazovanje

Kantona
‘ Sarajevo 2022. ‘

godina

| Kalendar

takmicenja za
Skolsku
2022/2023.
godinu
Uputstvo o
organizaciji
takmicenja za
udenike
osnovnih i
srednjih $kola
na opéinskom i
kantonalnom
nivou
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| 2. | Koordinira
pripremu,
| provedbu i
; evaluaciju
| takmigenja
ucenika u
Kantonu
Sarajevo

-Pracenje
aktivnosti Stru¢nog
tima za
organizaciju i
provodenje
takmiCenja za
Skolsku 2022/2023.
godinu
-Ulesée u
| organizaciji
| dodjele diploma
udenicima i
zahvalnica
nastavnicima za
osvojena prva tri
mjesta na
| kantonalnom nivou
| 7a Skolsku
| 2022/2023. godinu
-Uéesée u
organizaciji
dodjele diploma
udenicima i
zahvalnica
nastavnicima za
osvojena prva tri
mjesta na
federalnom,
drzavnom i
medunarodnom
nivou za $kolsku
2022/2023. godinu
- Analizira
rezultate
takmidenja

3. | Kreirati bazu
podataka o
ucenicima
nadprosjecnih

| rezultata na svim
nivoima
preduniverzitets
kog obrazovanja
za Skolsku
2022/2023.

godinu

| -Vodenje
evidencije o
rezultatima uéenika
koji postizu
nadprosjecne

| rezultate na svim
nivoima
preduniverzitetsko
g obrazovanja za
$kolsku 2022/2023.

godinu

31.12.
2023.

Visi
saradnik za
izvrsnost i
liderstvo u
saradnji sa
pomoéniko
m direktora
za
vannastavne
| i posebne
programe i
Ministarstvo
za odgoj 1
obrazovanje
Kantona
Sarajevo

Visi

saradnik za
| izvrsnost i
liderstvo u
saradnji sa
pomoéniko |
m direktora
za
vannastavne

i posebne

programe i

2023.
|

31.12.

Zakon o
predskolskom
odgoju i
obrazovanju u
Kantonu
Sarajevo
(,,Sluzbene
| novine KS%,
br.: 26/08,
21/09 1 33/21)
Zakon o
osnovnom
odgoju i
obrazovanju
(,,Sluzbene
novine KS*, br.
| 23/17, 33/17,
30/19, 34/20,
33/21)
Zakon o
srednjem
| obrazovanju
(,,Sluzbene
novine K8,
| 23/17,30/191
[ 33/21)
Uputstvo o
organizaciji
takmidenja za
ucenike
osnovnih i
srednjih $kola
Kantona
Sarajevo,
Ministarstvo za
odgoj i
obrazovanje
Kantona
Sarajevo 2022.
godina

Zakon o
predskolskom
odgoju i
obrazovanju u
Kantonu
Sarajevo
(,,Sluzbene
novine KS*,
br.: 26/08,

| 217091 33/21)

Izvjestaj o
realizovanim
aktivnostima

|

| Baza podataka
o udenicima
nadprosjeénih
rezultata na
svim nivoima
preduniverzitet
skog
obrazovanja za
skolsku

‘ 2022/2023.
godinu;
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. Kreirati

| prijedloge

| digitalizacije i

| unapredenja u

skladu sa
tokovima

i tehnike i
tehnologije

| -Saradnja sa

odgovomim
osobama za

Ministarstvo |
za odgoj i
obrazovanje

organizaciju/provo | Kantona

denje takmicenja;
- Promocija
najujspjesnijih
ucenika i njihovih

nastavnika mentora

Kreiranje
podstranice

Za vannastavne i
posebne programe

Saraduje sa
visim
saradnikom za
podrsku djeci i
udenicima sa

teSkoéama 1

-Vodenje biljeski o

saradnji

| Sarajevo

| Svisektori | 31.12.202
| 3.
f |
|
IR ' 31.12.
| saradnik za | 2023.

izvrsnost i
liderstvo u
saradnji sa
| pomoéniko |

| Zakon o

| osnovnom
odgoju i
obrazovanju
(,,Sluzbene
novine KS*, br.
| 23/17, 33/17,
30/19, 34/20,
1 33/21)
Zakon o

| srednjem

| obrazovanju
(,,Sluzbene

| novine K8,

‘ 23/17,30/19 i

33/21)
Uputstvo o

| organizaciji
takmiCenja za

| uéenike
osnovnih i
srednjih Skola
Kantona
Sarajevo,

‘ Ministarstvo za

‘ odgoj i
obrazovanje
Kantona

| Sarajevo, 2022.

| godina

| Nebo izvrsnosti
(sistemska
| podrska za
jadanje
kompetencija
u¢enika u
uéenju i
ostvarivanju
najboljih
rezultata)

Pravilnik o
unutra$njoj
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta
Javna ustanova
Institut za
razvoj
preduniverzitet
skog
obrazovanja
Kantona
Sarajevo,
2022.godina

Kalendar
takmicenja;
Uputstvo o
organizaciji
takmidenja za
uéenike
osnovnih i
srednjih skola
Kantona
Sarajevo;
Rang-liste sa
realizovanih
takmicenja;

| Pravilnik o

| unutrasnjoj
organizaciji i

| sistematizaciji
radnih mjesta
Javna ustanova

Izvjestaj o
saradnji sa
visim
saradnikom za
podriku djeci i
ucenicima sa
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vi§im m direktora |
saradnikom za za
dobrobit ucenika vannastavne
i posebne
programe
| =
6. | Pravilnik o - Formirati tim za | Strudni 31.12.202
' organizaciji i izradu Pravilnika saradnici; 3
provodenju | struéni
takmidenja | aktivi;
zaucenike pravna
osnovnih i sluzba
srednjih $kola
KS (Pravilnik)
|
|
|
| |
|
|
|
|
|
|
|
|
7. | Kreira smjernice | - Formirati timza | Visi 31.12.202
74 razvoj izradu smjernica za | saradnik za | 3.
izvrsnosti i razvoj izvrsnosti i | izvrsnosti |
liderstva liderstva liderstvo;
Struéni
aktivi

Institut za
razvoj
preduniverzitet
skog
obrazovanja
Kantona
Sarajevo, 2023.
godina

teskoCama i
vidim
saradnikom za
dobrobit
uenika

Zakon o
0SNOVROMm
odgoju i
obrazovanju
(,,Sluzbene
novine KS%, br.
23/17,33/117,
30/19, 34/20,
33/21)
Zakon o
srednjem

| obrazovanju
(,,Sluzbene
novine KS,
23/17,30/19 1
33721
Uputstvo o
organizaciji
takmicenja za
ucenike

| osnovnih i

srednjih $kola

Kantona

Sarajevo,

Ministarstvo za

odgoj i

obrazovanje

| Kantona

; Sarajevo, 2022.
godina

|
Pravilnik o

| unutra$njoj
organizacijii
sistematizaciji
radnih mjesta

| Javna ustanova
Institut za

| razvoj
preduniverzitet
skog
obrazovanja
Kantona

| Okvirni plan

| dokumenta

Baza smjernica
Za razvoj
izvrsnosti i
liderstva
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8. | Obavljati druge

poslove i

| zadatke po
nalogu
nadredenog i/ili
direktora

| Instituta/Minista

| rstva za odgoj i
obrazovanje

9. | Izvjestavati
pomoénika
| direktora o
stanju i
problemima u
vrienju poslova
| iz svoje
nadleZnosti i
predlaze
poduzimanje

u cilju njihovog
rjeSavanja

| Sarajevo,

2022.godina |
| |
- pratenje | Sektor za Kontinuir | Pravila ' Godinji
implementacije vannastavne | ano | Instituta za izvjestaj o
nastavnih planova i | i posebne | | razvoj relizovanim
| programa sa programe | preduniverzitet | aktivnostima
definisanim ‘ skog
ishodima uéenja | | obrazovanja
odnosnoi Kantona
mjerljivim ‘ Sarajevo, 2022.
pokazateljima godina
| zZnanja; '
- izrada I
| metodologije ,
vannastavnih i
posebnih
programa;
- organizacija i ‘
provodenje
struénog
usavriavanja
nastavnika,
eksterna matura;
organizacija ‘ ‘
svedanog koncerta ‘
ucenika muzickih |
§kola Voljenom I
gradu s ljubavlju; ,
- pregled godisnjih ! ,
programa rada |
odgojno-
obrazovnih ‘
| ustanova na svatri | | ‘
nivoa |
| Vodenje biljeski na | Vigi | Kontinuir | Pravila Godisnji
dnevnom i saradnik za | ano ‘ Instituta za | izvjestaj o
‘ sedmi¢nom nivou | izvrsnost i razvoj relizovanim ‘
o realizovnim liderstvo/ preduniverzitet | aktivnostima
aktivnostima Sektor za | skog
| vannastavne ‘ obrazovanja
_ i posebne Kantona | _ ‘
‘ programe Sarajevo, 2022. |
| | godina |
|

adekvatnih mjera |
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10 |

Odgovoran je za
blagovremeno,
zakonito i
pravilno vrienje
poslova iz
djelokruga svog
rada

" Vodenje biljeski o

realizovnim
aktivnostima

11 | Kreira smjernice

Za 1azvoj
izvrsnosti i
liderstva

| - Formirati tim za
| izradu smjernica za

razvoj izvrsnosti i
liderstva

Br.

=
:

3.3.3 Visi saradnik za podriku djeci i u¢enicima s teSkocama

Primarni cilj

Kreirati bazu
podataka o djeci i
udenicima sa
teskoc¢ama na
svim nivoima
preduniverzitetsk
og obrazovanja

Aktivnost

Prikupljanje
podataka iz
Godisnjeg
programa rada

| za Skolsku
2022/2023.
godinu na svim
nivoima
preduniverzitets

Visi Kontinuir | Pravilnik o | Izvjestaj o radu
saradnik za | ano unutra$njoj
izvrsnost i organizaciji i
liderstvo sistematizaciji
radnih mjesta
Javna ustanova
_ Institut za
i razvoj
preduniverzitet

| skog

i obrazovanja

| Kantona

i Sarajevo,

' 2022.godina |
Visi 31.12.202 | Pravilnik o Baza smjernica
saradnikza | 3. unutrasnjoj za razvoj
izvrsnost i organizaciji i izvrsnosti 1 '
liderstvo; sistematizaciji liderstva
Struéni radnih mjesta
aktivi Javna ustanova

Institut za
razvoj
preduniverzitet
skog
obrazovanja
Kantona
| Sarajevo,
| 2022.godina
|
Odgovorna | Rok za Zakonski okvir | Indikator i
osoba/radna | realizacij izvori
jedinica/sek | u verifikacije
| tor ‘aktivnosti | | o
Visi saradnik | 31.12. Metodologija za | Baza podataka o
za podrsku | 2023. izradu godi$njeg | djeci i
djeci i programarada | uCenicima sa
udenicima sa predskolskih teskocama i
teSko¢ama u ustanova, vrstama teSkoca
saradnji sa Metodologija za | na svim nivoima
visim izradu godidnjeg = preduniverzitets
saradnikom programarada | kog obrazovanja

za godisnji
_program rada_

osnovnih skola,

| Metodologijaza |
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: | kog odgoja i |

obrazovanja '

i godisnji
izvjestaj o
radu

programa rada
srednjih Skola

| izradu godisnjeg T |

2. | Koordinacija Saradnja sa Visi saradnik | Kontinuira | Pravilnik o Izvjestaj o
| aktivnosti u Ministarstvom i | za podrsku | no inkluzivnom realiziranoj
| saradnji sa stru¢nom djeci i obrazovanju | saradnji,
Ministarstvom i | sluzbom gkolau | uéenicima sa izmjenjen i
' struénom oblasti te$koéama u dopunjen
| sluzbom $kolau | inkluzivnog saradnji sa Pravilnik o
| oblasti obrazovanja, pomoénikom | I | inkluzivnom
| inkluzivnog izmjene i direktora za | obrazovanju |
| obrazovanja i dopune vannastavne
| unapredenje istih | Pravilnika o i posebne
| inkluzivnom programe
' - obrazovanju |
3.  Koordinacija i Vodenje bilje$ki | Visi saradnik | Kontinuira | Pravilnik o Tzvjestaj o
uska saradnjasa | o saradnji | za podrsku | no unutrasnjoj saradnji sa
viSim saradnikom djeci i organizaciji i visim
7a izvrsnost i ucenicima sa sistematizaciji saradnikom za
liderstvo i vi§im teskocama radnih mjesta izvrsnost i
saradnikom za Javna ustanova | liderstvo i viim
dobrobit uenika Institut za saradnikom za
| razvoj | dobrobit
| preduniverzitets | ucenika
kog obrazovanja
i | Kantona
_ B ‘ | Sarajevo |
4. | Ostvarivanje Saradnja sa Vigi saradnik | Kontinuira | Zakon o Izvjestaj o
‘ saradnje sa | struénim za podrsku | no predskolskom odrzanim
| institucijama, sluzbama djeci i odgoju i sastancima i
organizacijama i | odgojno- ucenicima sa obrazovanju u dogovorenim
javnim obrazovnih teSko¢ama u Kantonu aktivnostima
| ustanovama oko | ustanova na sva | saradnji sa Sarajevo
‘ pruzanja najbolje | tri nivoa, . pomoénikom Zakon o
| podrske centrima, direktora za osnovnom '
| udenicima sa asistentima u vannastavne odgoju i
te§kocama odjeljenju/grupi, | i posebne obrazovanju
¢lanovima | programe | Zakon o
mobilnih ' srednjem
| struénih timova, obrazovanju
strukovnim Pravilnik o ,
organizacijama, ‘ inkluzivnom
. roditeljima obrazovanju
djece sa | .
teSkocama i ‘ :
' udruzenjima za
podrsku djeci sa | I
[ | te§koéama | ) [ -
5. | Pradenje nau¢nih | Saradnja sa Visi saradnik | Kontinuira | Zakon o | Izvjedtaj o
i visokoskolskim | za podrSku | no predskolskom prikupljenim
| eksperimentalnih | ustanovama, dject i - odgoju i | rezultatima
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Kontinuira
no

obrazovanju u

nauénih 1

no

Kantonu eksperimentalni
Sarajevo h istraZivanja u
Zakon o oblasti
| osnovnom inkluzivnog
| odgoju i odgoja i
| obrazovanju obrazovanja,
Zakon o objavljen naucni
| srednjem -radizoblasti |
| obrazovanju inkluzi@og
| Pravilnik o | odgojai _
| inkluzivnom obrazovanja
| obrazovanju ! |
| Pravilnik o Digitalizirani
| unutrasnjoj | obrasci
organizaciji i | predvideni
sistematizaciji Pravilnikom o
radnih mjesta inkluzivnom
Javna ustanova | obrazovanju
Institut za
razvoj
preduniverzitets
kog obrazovanja
Kantona
Sarajevo
Pravilnik o Pravovremeno
unutrainjoj rjeSeni zadaci i
organizaciji i preuzete
sistematizaciji obaveze
radnih mjesta
Javne ustanove

Institut za

razvoj
preduniverzitets
kog obrazovanja
Kantona
Sarajevo

Kontinuira
no

istrazivanja u saradnja sa udenicima sa
| oblasti strukovanim teSkotama u
inkluzivnog organizacijama, = saradnjisa
| odgoja i analiza potreba i | pomocnikom
obrazovanja prioriteta u direktora za
: oblasti nau¢no vannastavne
istrazivackog i posebne
rada, analiza programe
istrazivanja u
. oblasti
inkluzivnog
odgoja i
obrazovanja B -
6. | Kreirati Digitalizacija Visi saradnik
prijedloge obrazaca za podriku
digitalizacije i predvidenih djeci i
unapredenja u Pravilnikom o uenicima sa
skladu sa inkluzivhom tesko¢ama
tokovima tehnike | obrazovanju
i tehnologije
|
7. | Blagovremeno, Vodenje biljeski | Visi saradnik | Kontinuira
| zakonito 1 | orealizovnim | za podriku
pravilno vrienje | aktivnostima djeci i
poslova iz | udenicima sa
| djelokruga svog | teSkocama
rada
| [[— - - |
8. | Realizacija Pracenje Visi saradnik
| drugih poslovai | implementacije | za podr3ku
| zadataka po ! nastavnih djeci i
nalogu planova i uéenicima sa
nadredenog i/ili programa sa te§kocama /
direktora definisanim Sektor za
Instituta/Ministar | ishodima vannastavne
stva za odgoj i ucenja, odnosno | i posebne
| obrazovanje mjerljivim | programe
‘ pokazateljima
Znanja;
‘ izrada
Metodologije |

24 razvoj
preduniverzitets
kog obrazovanja
Kantona
Sarajevo

Pravila Instituta l_zvjeétaj 0

realiziranim
aktivnostima
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' vannastavnih 1

posebnih
programa;
ucesce u
organizaciji
takmicenja za
2022/2023.
godinu, pregled
GPR-a odgojno-
obrazovnih
ustanova na sva |
tri nivoa
obrazovanja;
organizacija i
provodenje
struénih
usavr$avanja

IzvjeStavanje
pomocénika
direktora o stanju
i problemima u
vrsenju poslova
iz svoje
nadleZnosti i
predlaganje
poduzimanja
adekvatnih mjera
u cilju njihovog
rjeSavanja

| orealizovnim

Vodenjc biljeski | Visi saradnik
za podriku

aktivnostimana | djecii
dnevnom 1 ufenicima sa
sedmiénom teSkocama /
nivou Sektor za
vannastavne
i posebne
programe

Pravila Instituta
Za 1azvoj
preduniverzitets
| kog obrazovanja
Kantona
Sarajevo

Kontinuira
no

Godisnji
izvjestaj o
realiziranim
aktivnostima

3.3.4 Visi saradnik za iseljenistvo i dijasporu

(Viada Kantona Sarajevo je donijela Odluku o davanju saglasnosti Javnoj ustanovi Institut za razvojf
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo za popunit radnih mjesta, broj: 02-04-13899-3/22 od 12.
aprila 2022. godine — radno mjesto Visi saradnik za iseljeni§tvo i dijasporu ée se popuniti u 2023. godini)

Br. | Primarni cilj

Ucestvovati i
koordinirati
aktivnosti na
afirmaciji
 bosanskog jezika,

Aktivnost ' Odgovorna’ | Rok za ‘ Zakonski okvir | Indikator i |
osoba/radna | realizacij | izvori
jedinica/sek | u | verifikacij
tor | aktivnosti - e

. Afirmacija Visi saradnik | Kontinuira | Politika o Organizaci |
bosanskog jezika, za no saradnji sa ja ljetne
hrvatskog jezikai | iseljenidtvoi | ‘ iseljenistvom | Skole
srpskog jezika kroz | dijasporu ‘ (Sluzbeni maternjeg
predstavijanje - ' | jezikaz
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glasnik BiH,

hrvatskog jezikai | pisaca iz
| srpskog jezika kao | dijaspore, organizir | broj 38/17) iseljenistvu
| maternjeg jezika za | anje ljetne ' i
udenike Skole maternjeg |
bosanskohercegova | jezika za uCenike u |
¢kih korijena u iseljeniStvu
iseljeniStvu i ‘
‘ dijaspori i
|
2. ‘ Ucestvovati u Unapredenje | Visi saradnik | 31.12.202 | Politika o Sporazumi
izradi posebnih saradnje usmjerene | za 3. saradnji sa sa
promotivnih na uéenike u iseljeniStvo i iseljenistvom institucija
aktivnosti iseljeniStvu i . dijasporu (Sluzbeni ma vlasti u
usmjerenih na dijaspori kroz ' glasnik BiH, BiH radi
ucenike u ukljucivanje broj 38/17) unapredenj
iseljenistvu i institucija svih a saradnje
dijaspori nivoa vlasti u BiH usmjerene
na uéenike
u
| iseljenistvu
| i dijaspori
| |
3. | Ugestvovati u | Kreiranje i | Visi saradnik | Kontinuira | Politika o Program
izradi, provoditi i pracenje realizacije | za o saradnji sa za djecu
pratiti programe za | programa za djecu | iseljenidtvo i iseljenistvom iseljenistva
djecu iseljenidtvai | iseljeniStvai ' dijasporu i dijaspore
| . dijaspore u saradnji | dijaspore |
| | sa ustanovama '
‘ preduniverzitetskog |
odgoja i
obrazovanja - | B | | |
4. | Davati prijedloge Kreiranje | Visi saradnik | 31.12.202 | Pravilnik o Pripreme
digitalizacije i interaktivnog web | za '3 | unutradnjoj web
- unapredenje iz portala za | iseljenistvo i organizaciji i portala za
svoga domena u iseljenistvo, | dijasporu sistematizaciji iseljenistvo
skladu sa tokovima | izdrada protokola radnih mjesta Protokol
| tehnike 1 eksterne Javna ustanova | eksterne
tehnologije komunikacije, Institut za komunikac
izrada informatora, razvoj ije
biltena, socijalne preduniverzitets
mreze kog obrazovanja
Kantona
Sarajevo
[ |
| |
| 6. | Obavlja i druge Vodenje biljeski o | Visi saradnik | Kontinuira | Pravila Instituta Izvjestaj o
poslove i zadatke | realizovnim za no 7a 1azvoj realizirani
po nalogu aktivnostima iseljeniStvo i | preduniverzitets | m
nadredenog i/ili | dijasporu / kog obrazovanja | aktivnosti
direktora Instituta, Sektor za Kantona ma
‘ vannastavne Sarajevo |
54
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7. | Redovno
izvjeStavati
pomocénika
direktora o stanju i
problemima u
vrsenja poslova iz
svoje nadleznosti i
predlagati

. poduzimanje

| adekvatnih mjera s
ciljem njihovog

| rjeSavanja

| 1posebne
programe

dnevnom i

sedmi¢nom nivou

Vodenje biljeski o = Visi saradnik
realizovnim
| aktivnostima na

3.3.5 Visi saradnik za vannastavne i posebne programe

‘ Br. Primamicilj |
|

|
R |
| Koordinirati
| kreiranja
smjernica za
vannastavne i
| posebne
programe u
skladu sa
. pozitivnim
zakonskim
propisima

1.

| Aktivnost |

Praéenje
znadaja i
razvoja
vannastavnih
i posebnih
programa; -
Saradnja sa
struénim
aktivima
unutar
predskolskih
ustanova,
osnovnih i

| srednjih

skola;

Pravila Instituta |

Kontinuira Tzvjestaj o '
za no Za 1aZVO) realizirani
| iseljeni3tvo i preduniverzitets | m
dijasporu / kog obrazovanja | aktivnosti |
Sektor za Kantona ma
vannastavne Sarajevo
1 posebne '
programe ‘
|
‘ |
I
Odgovorna | Rok za ' Zakonski okvir | Indikator i
osoba/radna | realizaciju izvori '
jedinica/sekt | aktivnosti verifikacije |
| or | ;
Vi§i saradnik | 31. 12. Odluka o osnivanju | Smjernice
' za | 2023. Javna ustanova za
vannastavne i . Institut za razvoj vannastavn |
posebne preduniverzitetskog | € 1 posebne |
programe u | obrazovanja Kantona programe
saradnji sa .
gy Sarajevo (1 faza)
pomodénikom .
direktora | Zakon o ‘
sektora za . | predskolskom odgoju | |
vannastavne 1 i obrazovanju u
posebne . Kantonu Sarajevo
programe i
sektorom za Zakon o osnovnom
plan, an.aliz’u, odgoju i obrazovanju
pravna i opéa
pitanja Zakon o srednjem |
| obrazovanju
| | Pravilnik o \
, organizaciji i |
' realizaciji izleta, ‘
studijskih posjeta,
ekskurzija,
| kampovanja/logorov _‘
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Predlagati, pratiti
i izvjestavati o
istraZzivanjima i
eksperimentalno
m razvoju u
prirodnim,
tehnic¢kim,
| tehnologkim,
drustvenim 1
humanisti¢kim
| naukama, kao i
ostalih stru¢nih
znanstvenih 1
tehni¢kih
djelatnosti

Ucestvovati u
pripremi,
organizaciji i
realizaciji
sjednica struénih
aktiva direktora
svih nivoa
preduniverzitetsk
og odgoja i
obrazovanja, i
izvjestava o

| vannastavnim i

| posebnim

programima

4.

Kreirati
| prijedloge

anja druStveno

korisnog rada, 8kole
u prirodi i drugih
oblika odgojno
obrazovnog rada u
osnovnoj i srednjoj
gkoli

Pracenje | Visi saradnik | 31.12. Odluka o osnivanju Prijedlozi
relevantnih | za 2023, Javna ustanova Institut | Za
istrazivanja s | vannastavne i 74 razvoj unapreden;
ciljem | posebne preduniverzitetskog e
predlaganja | Programe obrazovanja Kantona | Postojeceg
primjene I Sarajevo (,,Sluzbene stanja
rezultata u novine Kantona
unapredenju Sarajevo br.37/21)
postojedeg o
| e,
vannastavnih | : . ]
aktivnostii | predunlver'znetskog
posebnih I (;bra.zovanj a Kantona
programa | arajevo
Pravila Instituta za ’
razvoj
| preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona
| Sarajevo
Pripremanje, | Sektor za 3112 Odluka o osnivanju Tzvjestavanj
| organizacija | vannastavnei | 2023. Javna ustanova Institut | € oradu
i realizacija | posebne 74 razvoj stru¢nih
| sjednica programe , preduniverzitetskog al‘diva
struénih ' obrazovanja Kantona direktora
alftxva | Sarajevo (,,Sluzbene 0 )
direktora u | , . vannastavni
| saradnjji sa novine Kantona mi
nadleznim SaraJ.ev_o br.37/21) posebnim
Ministarstvo Pravilnik o radu programim
m Instituta za razvoj a
| preduniverzitetskog
| ‘ obrazovanja Kantona
‘ ‘ Sarajevo
| Pravila Instituta za
' razvoj
‘ preduniverzitetskog
| obrazovanja Kantona
L ) . | Sarajevo B |
| Kreiranje Svi sektori 31.12.2023 | Pravilnik o unutrasnjoj | Prijedlozi |
| podstranice | organizaciji i digitalizacij |
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sistematizaciji radnih

| digitalizacije i za
unapredenja u vannastavine | | mjesta Javna ustanova
skladu sa i posebne Institut za razvoj
| tokovima programe preduniverzitetskog
tehnike i | ' ‘ obrazovanja Kantona
tehnologije | Sarajevo
5. | Odgovoranjeza = Vodenje Visi saradnik | Kontinuira | Pravilnik o unutradnjoj
blagovremeno, biljeski o za no organizaciji i
zakonito i realizovnim | vannastavne i sistematizaciji radnih
pravilno vrdenje | aktivnostima | posebne mjesta Javna ustanova
poslova iz programe Institut' za ra.zvoj
djelokruga svog predumver.znetskog
‘ rada i obra'zovanja Kantona
‘ | Sarajevo
6. | Obavljati druge | Praéenje Visi saradnik | Kontinuira | Pravila Instituta za
poslove i zadatke | implementac | za no razvoj
po nalogu o ije NI_DP sa vannastavne i preduniverzitetskog
| ngdr edenog ¥/ili .deﬁm'samrn posebne obrazovanja Kantona
dire!(tora 1shoc%1ma | programe/ | Sarajevo
Instituta udenja,
odnosno Sektor za
mjerljivim vannastavne i
pokazateljim | posebne
| a znanja; programe
‘ Izrada
metodologije
. | vannastavnih
‘ i posebnih
‘ programa;
Utesce u i
organizaciji
‘ takmidenja |
za Skolsku
| 2022/2023.
godini;
‘ Pregled GPR .
| odgojno-
| obrazovnog
ustanova;
Organizacija
struénih .
! usavriavanja
- | nastavnika | ' B
8. | Izvjestavati ' Vodenje Visi saradnik | Kontinuira | Pravila Instituta za
| pomoénika | biljedki na za no | razvoj
direl'do_ra 0 dnevt}om i vannastavne i | preduniverzitetskog
starju 1 | sedmitnom | posebne obrazovanja Kantona
problemima u nivou o programe/ ' Sarajevo

vrienju poslova
iz svoje

realizovnim

aktivnostima |

el

unapreden;j
a u skladu
sa tokovima

tehnike i
tehnologije

Izvjestaj o |
radu

Godisnji
izvjeStajo |
relizovanim
aktivnostim

| a

Godisnji |
izvjestaj o
relizovanim
aktivnostim
a
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nadleznosti i
predlaze
poduzimanje
adekvatnih mjera
u cilju njihovog
rjeSavanja

Sektor za |
vannastavne i |
posebne
programe

3.3.6 Visi saradnik za dobrobit ufenika

odjeljenske

Br. : Primarni cilj | Aktivnost Odgovorna | Rok za Zakonski okvir | Indikator i
| osoba/radna | realizaciju izvori
jedinica/sek | aktivnosti verifikacije
- tor | o
1. | Struéna podr§ka | U saradnji sa Visistruéni | 31.12. Pravilnik o radu | Baza podataka
odgoju, Ministarstvom saradnik za 2023. mobilnih timova | iz $kola,
obrazovanju i za odgoj i | dobrobit i asistenata u izvjestaji
rehabilitaciji obrazovanje KS | djece nastavi u KS mobilnih timova
| djece sa Pravilnik o i asistenata u
| te§kocama u Visi struéni inkluziji u KS nastavi za
razvoju saradnik za gkolsku
inkluziju Rad na izmjeni | 20021/22. i
| postojeceg 2022/23.
Sektor za ' Pravilnika godinu
| vannastavne
| iposebne
| programe
|
| 2. | Koordinira Izrada | Visi saradnik | 31.12. Metodologije
aktivnosti Metodologije | za 2022. vannastavnih i
| realizacije vannastavnih i | vannastavne Pravilnik o | posebnih
| nastave, ispitai | posebnih i posebne pedagoskoj | programa
| drugih oblika programa programe i dokumentaciji u
| odgojno- Visi saradnik KS,
obrazovnog rada | Unapredenje za dobrobit Ministarstvo za | Program
radau | djece odgoj i | sekundarne
vannastavnim i obrazovanje KS | prevencije
posebnim Sektor za |
programima u vannastavne Pravilnik o
Sekundarana svrhu oluvanja | i posebne evidenciji | Program
prevencija mentalnog | programe ucenika sa | odjeljenske
neprihvatljivih | zdravlja djece i neprihvatljivim  zajednice
oblika ucenika oblicima
ponasanja ponasanja u
ucenika Izrada Programa | osnovnoj skoli
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_!_osnow_vﬁiﬁolé
uKS

zajednice u

skladu sa
savremenim
promjenama u
obrazovanju i
drustvu u
saradnji sa
struénim
sluzbama na
svim novoima
preduniverzitets
kog obrazovanja

Podrska |
nastavnicima na
svim nivoima
preduniverzitets
kog obrazovanja
kadaje suu
pitanju
administrativni |
poslovi

(priprema
gotovih ‘
obrazaca za
nastavi proces
prema -
kurikularnoj ‘
reformi) |

| Dokumenti

Pravilnik o |
struénoj podrici |
i struénom
tretmanu
uéenika
osnovnih skola
sa
neprihvatljivim
oblicima
ponaSanja

predmetnih
kurikuluma
Postavljenih na
Platformi

MOOKSa

| Koordinira i
usko saraduje sa
visim
saradnikom za
liderstvo i
izvrsnost kada
su u pitanju
takmicenja
uéenika na svim
nivoima
preduniverzitets
| kog obrazovanja

Izrada testova za
eksterne mature
kada suu
pitanju djeca sa
teSkocama u
razvoju

Izraduje
kalendar
takmicenja

ZaduZenja kao
¢lan u
Organizacionom ‘
odboru

| takmicenja

Uces¢e u izrada
prilagodenih
testova za djecu
sa teSko¢ama u
razvoju
(eksterna
matura)

Visi saradnik
za 1zvrsnost i
liderstvo

Visi saradnik
za dobrobit
djece

Visi saradnik
za inkluziju
Sektor za
vannastavne
i posebne
programe

Zakon o
predskolsk
| om odgoju
i
obrazovanj
uuKS
Zakon o
osnovnom
odgoju i
obrazovanj
uuKS
Zakon o

| srednjem
obrazovanj
unKS
Uputstvo
za
provodenje
takmicenja
uKS
Pravilnik o

| polaganju

31.12.2023.

Kalendar

1zvjestaji
struénih sfuzbi o
realizaciji
programa OZ-e
na svim nivoima
preduniverzitets
kog obrazovanja
Koordinacijski
sastanci

Obrasci za

| nastavni proces |

takmicenja za
skolsku
2022/23.
Godinu

Kalendar o
provodenju
eksterne mature |
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4. | Kreirati

| prijedloge

| digitalizacije i
unapredenja u
skladu sa
tokovima
tehnike i
tehnologije

Inicijativa
Ukljuéivanje
djece sa
te$kocama u

| razvoju u
takmicenja
shodno teskodi
koju dijeate ima

eksterne
mature u
KS
Pravilnik o
organizaciji
i realizaciji
EM,
analiza

EM iz
prethodnih
godina

Struéno
usavrsavanje

5. | Obavljati
| druge poslove
i zadatke po
nalogu
nadredenog
i/ili direktora
Instituta/Minis
tarstva za
| odgoj i
| obrazovanje
. - S
6. | IzvjeStavati
| pomoénika
| direktora o
stanju i
problemima u
‘ vrienju
| poslova iz
e

Vodenje
biljeski o
realizovnim
aktivnostima

Vodenje
biljeski o
realizovnim
aktivnostima

31.12.
2022.

Svi sektori

|
Visi saradnik | Kontinuira
za dobrobit no
djce
Sektor za
vannastavne
i
posebne
| programe

Vi&i saradnik | Kontinuira
za izvrsnosti | no
liderstvo/
Sektor za
vannastavne

i

posebne

| programe

Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta
Javna

ustanova
Institut za
razvoj
preduniverzitet
skog
obrazovanja
Kantona
Sarajevo,

Statut Instituta
Za 1azvoj
preduniverzitets
kog obrazovanja
u KS

Prijediozi
digitalizacije
i unapredenja
u skladu sa
tokovima
tehnike i
tehnologije

Pravila
Instituta za
razvoj
preduniverzitet
skog
obrazovanja
Kantona
Sarajevo,
2022. godina

' Godisnji
izvjestaj o
relizovanim
aktivnostima

Pravila Polugodisnjii |
Instituta za Godisnji :
razvoj izvjestaj o
| preduniverzitet | relizovanim
| skog aktivnostima
| obrazovanja
Kantona
Sarajevo, -
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| nadleznosti i

| predlaze
poduzimanje
adekvatnih

| mjera u cilju
njithovog

| rjeSavanja

|

7. ‘ Stalno struno
usavriavanje,
profesionalni
razvoj i licni
rast i razvoj

| 2022. godina

3.1 SEKTOR ZA IZDAVASTVO, UDZBENIKE

MATERIJALE

Prisustvo svim | Visi saradnik | 01.12. Katalog Certifikati i broj ‘
edukacijama za dobrobit | 2023. edukacijau bodova za li¢ni
koje govore o djece zemlji i | dosje
dobrobiti djece inostranstvu |
Rad na sebi '
doedukacija iz
psihoterapije ‘ Edukacije iz
Profesionalni integrativne
razvoj, ucesce djedije i
na li€nim adolescentne
samofinansiraju psihoterapije
éim '
| edukacijama ‘ i
NASTAVNE

Sektor za udzbenike i nastavne materijale vr§i struéne i s njima povezane poslove utvrdene Odlukom

o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo

("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 37/21), a koji poslovi se odnose na udzbenike i nastavne

materijale. Poslovi sektora ukljuduju, ali se ne ograni¢avaju, na opise poslova rukovodioca i radnika

unutar sektora.

3.4.1 Pomocénik direktora za izdavaStvo, udzbenike i nastavne materijale

(Viada Kantona Sarajevo je donijela Odluku o davanju saglasnosti Javnoj ustanovi Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo za popunu radnih mjesta, broj: 02-04-15899-3/22 od 12.
aprila 2022. godine — radno mjesto Pomo(nik direktora za izdavastvo, udzbenike i nastavne materijale
Ce se popuniti u 2023. godini)
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Indikatori

Br. | Primarni Aktivnost Odgovorna Rok za | Zakonski okvir
cilj osoba/radna | realizaciju | izvori
jedinica/sekto | aktivnosti verifikacije
r !
1. | Pruzanje Kontinuirana | Pomoénik Kontinuiran | Odluka o osnivanju | Prijedlozi za
struéne organizacija, | direktora za ) | JU Institut za unapredenje
' pomoci koordinacija i | izdavastvo, | razvoj radai projekata
direktorici | kontrola udzbenike i preduniverzitetsko | iz djelatnosti
Institutau | izvrienja nastavne | g obrazovanja Sektora za
rukovodenju | poslova materijale Kantona Sarajevo. | udZzbenike i
Sektora za ! Br.01-04-34036/21 @ nastavne
udzbenike i : od 13.09.2021.god. | materijale
nastavne s
| materijale Prawhllk'o.
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta
JU Institut za
razvoj
preduniverzitetsko
g obrazovanja |
Kantona Sarajevo |
Br:37/22 |
od 22.03.2022.god.
Zakon o
udzbenicima u
Kantonu Sarajevo
2. | Saradmjasa | Stalni Pomoénik Kontinuiran = Odluka o osnivanju | Strategija
institucijam | kontakti sa direktora za 0  Institut saradnje sa
auBiHi institucijam u | izdavastvo, ; institucijama
izvan nje, iz | BiH i izvan udzbenike i Pravilnik o
oblasti nje, aktivnosti | nastavne | unutra$njoj
odgoja i vezane za materijale i organizaciji i
obrazovanja | udzbenike, | sistematizaciji
nastavne radnih mjesta
materijale i Institut
izdavastvo
3. | Realizacija | Priprema Pomocnik Kontinuiran | Odluka o osnivanju | Realizovani
projekata materijala za | direktora za o Tnstitut. projekti
realizaciju izdavastvo,
projektnih udzZbenike i  Pravilnik o
aktivnosti, za | nastavne unutrasnjoj
&lanove tima i | materijale organizaciji i
| spoljne sistermnatizacijl
saradnike radnih mjesta
Institut
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‘ 4. | PruZanje Planiranje, | Pomoénik . kontinuirano | Pravilnik o ' Izvjestavanje o |
struéne rasporedivanj | direktora za unutradnjoj | blagovremeno,
pomodi | e i pratenje izdavastvo, organizaciji i m zakonitom i
saradnicima | rada saradnika | udzbenike i sistematizaciji pravilnom
u Sektoru za | u sektoru za nastavne radnih mjesta vrienju poslova
udzbenike i | udzbenike i materijale Institut iz djelokruga |
| nastavne | nastavne svoga rada

|| materijale | materijale i _ | -

5. ‘ Rjesavanje | Redovno Pomoénik kontinuirano | Pravilnik o Prijedlog
problema u | izvjeStavanje | direktora za | unutra¥njoj adekvatnih
| izvrsavanju | direktora o izdavastvo, organizaciji i mjera za
| posiova iz stanju i udzbenike i sistematizaciji rjeSavanje
nadleZnosti | problemimau | nastavne ‘ radnih mjesta nasatalih |
Sektora vrsenju materijale Institut | problema

poslova iz
nadleznosti I
Sektora

3.4.2 Visi saradnik za udzbenike

(Vlada Kantona Sarajevo je domnijela Odluku o davanju saglasnosti Javnoj ustanovi Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanju Kantona Sarajevo za popunu radnih mjesta, broj: 02-04-15899-3/22 od 12.
aprila 2022. godine — radno mjesto Visi saradnik za udzbenike ée se popuniti u 2023. godini)

Br, "I_Primarni | Aktivnost | Odgovorna Rok za | Zakonski okvir | Indikatori |
cilj | osoba/radna | realizaciju | izvori
jedinica/sekto | aktivnosti | verifikacije
|
- L — | ! :

1. | Pradenje | Kontinuirano | Visi saradnik | Kontinuiran | Odluka o Prijedlozi
provedbe | praenje za izdavastvo | o osnivanju Instituta | za |
udzbeniék | pozitivnih o unaprjeden
e politike | zakonskih propisa | ' Pra‘t’ﬂl}lk. ° e udzbenika

. . - 3 |
iz obla§t1 ‘ uhutrasmo] - i drugih '
- preduniverzitetsko organizacijii .

: . R nastavnih

g obrazovanja, te | sistematizaciji materiiala

| aktuelnosti iz radnih mjesta 1i J .. ’
okruZenja i EU o JU Institut za realizacija
;s ¢ ) rograma
temi izdavastva razvoj prog foni
duniverzitetsko unaprecenya
preau udzbenika
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I g_obrazovanj a
Kantona Sarajevo |

Zakon o
udZbenicima u

' Kantonu Sarajevo
|

Analiza Prikupljanje
tekstova podataka za
probnih pradenje i analizu
primjeraka | probnih udZbenika
udZbenika Saradnja sa vi§im
saradnikom za
razvoj predmetnih
kurikuluma
|
|
|
:
| 3. | Aktuelnost | Pradenje misljenja
|1 javnosti i
inovacije | zakljucaka javnih
| natrZi§tu | rasprava vezanih
za oblast
izdavaStva

Visi saradnik
za izdavastvo
u saradnji sa
vi§im
saradnikom za
razvoj
preemetnih
kurikuluma

Kontinuiran
0

Odluka o osnivanju
Institut za razvoj
preduniverzitetskog
obrazovanja
Kantona Sarajevo.

Pravilnik o
unutradnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta
JU Institut za razvoj
preduniverzitetskog
obrazovanja
Kantona Sarajevo
Zakon o osnovnom
odgoju i
obrazovanju,
Kantona Sarajevo,

Zakon o srednjem
| obrazovanju,
Kantona Sarajevo,
| Zakon o
udzbenicima u
Kantonu Sarajevo
i drugi podzakonski
aktii pravilnici,
koji prate alate za
izvodenje nastavnog
procesa u Kantonu
Sarajevu

Visi saradnik
za izdavastvo

kontinuiran
0

1. Odluka o

osnivanju J.U.

| Institut za razvoj

' preduniverzitetskog
obrazovanja

| Kantona Sarajevo.

| Br.01-04-34036/21

| 0d 13.09.2021.god.

2.Pravilnik o
unutradnjoj

Analiza i
misljenje na
tekstove
probnih
primjeraka
udZbenika |

Primjena
inovacija u
poslovanju
Sektora za
izdavastvo,
finansijska
dobit Sektora
i Instituta

70/ 148



|
| |
4. | Poslovipo | Obavljati druge | Visi saradnik
nalogu poslove i zadatke = za razvoj
direktora | o nalogu predmetnih
nadredenog i/ili | kurikulumau
direktora saradnji sa
Instituta pomoénikom
direktora za
izdavastvo, |
udzbenike i
nastavne
| materijale
5. | Pradenje Predlaganje | Visi saradnik
stanja i poduzimanja za udzbenike
protilen}a adekvatnih mjera
u vrl Sy cilju rjeSavanja |
ISJ 33. OVAIZ | problema
je |
| nadleZnost | ! |

3.4.3 Visi saradnik za nastavne materijale

| organizacijii

sistematizaciji
radnih mjesta

JU Institut za razvoj
preduniverzitetskog
obrazovanja
Kantona Sarajevo

Kontinuiran
o tokom
godine

Pravilnik o radu
Instituta za razvoj
preduniverzitetskog
obrazovanjaKantona
Sarajevo;

Pravila Instituta za
razvoj
preduniverzitetskog
obrazovanja
Kantona Sarajevo

Izvjestaj o
realizovnim
aktivnostima

Kontinuiran
o tokom
godine

Pravilnik o radu
Instituta za razvoj
preduniverzitetskog
obrazovanjaKantona

| Sarajevo;

| Pravila Instituta

| Izvjestaj o
realizovnim
aktivnostima

(Viada Kantona Sarajevo je donijela Odiuku o davanju saglasnosti Javnoj ustanovi Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo za popunu radnih mjesta, broj: 02-04-15899-3/22 od 12.
aprila 2022. godine — radno mjesto Visi saradnik za nastavne materijale ¢e se popuniti u 2023. godini)

g obrazovanja

| aktuelnosti iz

Indikator i
izvori
verifikacije

Br. | Primarni cilj Aktivnost Odgovorna | Rok za Zakonski |
' osoba/radna realizaciju | okvir |
i jedinica/sekto | aktivnosti |
. . ) |
1. | Informiranje o Kontinuirano | Visi saradnik Kontinuiran | Zakon o
pozitivnim pracenje za nastavne 0 udzbenicima
| zakonskim zakonskua o | materijale |
propisima iz autorskim i
oblasti srodnim ,
preduniverzitetsko | pravima, l

Informacija u
vezi sa
legislativom iz
oblasti
nastavnih
materijala
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okruZenja i | T
EU '
2. | Sistematizacija i Pravljenje | Visi saradnik | kontinuirano | Zakon o Popis
popis nastavnog popisa | za nastavne udZbenicima i | nastavnih
materijala  nastavnih | materijale | drugi materijala,
materijala i podzakonski | standardizacij |
standardizacij | akti i a materijala
e | pravilnici, po pitanju
' koji prate izgleda i
‘ alate za sadrzaja
| izvodenje
nastavnog
| ' procesa u
| | Kantonu
. | 1  Sarajevu
3. | Saradnja sa ostalim | Saradnja sa Visi saradnik | kontinuirano | Zakon o Izvjestavanje
| sektorima na glanovima iz | za nastavne | autorskim i o saradnji
standardizaciji drugih sektora ‘ materijale | srodnim
Instituta u pravima
skladu sa | i
| zakonskim |
N - | propisima l | ‘ )
4. | Izrada kataloga i Sastavljanje | Visi saradnik kontinuirano | Zakon o Katalozi
priloga spiskova | za nastavne udzbenicima i
obaveznihi | materijale drugi
odobrenih podzakonski
nastavnih akti i
materijala koji pravilnici, !
su prilog koji prate
Katalogu iz alate za |
Sektora za izvodenje
udzbenike i nastavnog
nastavne | | procesa u
materijale : Kantonu |
! - - Sarajevu - |
' 5. | Koordinacija sa Slanje Visi saradnik kontinuirano | Zakon o Baza podataka
odgojno- spiskova za nastavne udzbenicima i '
obrazovnim nastavnih | materijale drugi
ustanovama u cilju | materijala iz podzakonski
slanja spiskova jedinstvene akti i ‘
nastavnih baze podataka pravilnici, |
materijala | koji prate i
' alate za
izvodenje
. nastavnog
procesa u
| Kantonu
- | ) ' | Sarajevu
6 | Digitalizacija i Davanje Visi saradnik kontinuirano | Pravilnik o Prijedlozi
unapredenje prijedloga za | za nastavne unutradnjoj digitalizacije i
digitalizaciju | materijale | organizacijii | unapredenja |
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3.4.4 Vis; saradnik za izdavastvo

|1

| sistematizacij

Br ‘ Primarni Aktivnost | Odgovorna Rok za | Zakonski okvir Indikator i
cilj ' osoba/radna | realizaciju izvori
' jedinica/sekt ' aktivnosti verifikacije |
I or | | ,
1. | Informiranje | Kontinuirano Visi saradnik | Kontinuiran ‘ Zakoni o | Informacije |
| 0 pozitivnim | praéenje za izdava$tvo ‘ 0 izdavackoj u vezi sa
| propisimai | pozitivnih I djelatnosti, Zakoni | legislativom
| aktualnostim | zakonskuh propisa o biblioteckoj iz oblasti
| anatemu iz oblasti djelatnosti izdavaStva
l izdavastva preduniverzitetsko
| g obrazovanja, te
‘ aktuelnosti iz
okruzenja i EU na
} temu izdavaStva
2. | Informiranos | Kontinuirano | Visi saradnik | Kontinuiran | Zakon o autorskim | Baza
to cijenama | pratenje cijena | zaizdava$tvo | o i srodnim pravima | podataka u
| DTP-a, DTP-a, Zakon o vezi sa
iektorisanja, | lektorisanja, izmjenama i cijenama
| autorstva, recenziranja, dopunama Zakona | DTP-a,
| pripreme i autorstva, | | o udzbenicima lektorisanja, |
Stampanja pripreme i ' Kantona Sarajevo | autorstva, |
udzbenika je | $tampanja pripreme i
optimalna udZbenika, | Stampanja
Pracenje cijene | udzbenika je
distribucije optimalna
udzbenika,
ostvarivanje !
dogovora, i i
udestvovanje u '
izradi Ugovora sa |
‘ distributerima, ‘ |
prevoznicima,
‘ skladi$tarima, te
maloprodajama '
| udzbenika, zakone |
| o autorskim i |
| srodnim pravima,
te postupanje po
L istim | R B | |
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3. | Ugovori sa Utestvuje sa
kooperantim | Pravnom sluzbom
a u izradi Ugovora
sa kooperantima
4. | Ostvarivanje | Uspostavlja
kontakatas | kontakte sa
privatnim privatnim
sektorom iz | sektorom iz ove
oblasti oblasti na
izdavastva podrudju Kantona
Sarajevo
5. | Swot analiza | Pravi swot analizu
i studija i studiju
finansijske finansijske
| opravdanosti | opravdanosti za
za svako svako javno-
| javno- privatno
privatno partnerstvo, te
partnerstvo teka odobrenje
uprave Instituta i
| Ministarstva
| Obrazovanja
Kantona Sarajevo
6. | Saradnjas Kontinuirano
partnerima odrzavanje
kontakata i
: sastanaka sa
partnerima i
unapreduje
partnerske odnose
7. | Ulestvovanj | Izrada Priru¢nika
e u izradi o implementaciji
| konkursa i ishoda uéenja u ~
| javnog | skolskoj
poziva za
izdavade

za udzbenike

| udzbenicima u
Kantonu Sarajevo
Zakon o

| izmjenama i
dopunama Zakona
o udzbenicimau
Kantonu Sarajevo i
Zakon o

| izmjenama i

Visi saradnik | Prema ‘ Pravilnik o radu Ugovori sa
za izdava$tvo i | potrebi kooperantim
pravnici I u skladu sa
Instituta ' vazetim
‘ zakonskim |
i propisima
Visi saradnik | Kontinuiran | Pravilnik o radu [zvjestaj o
zaizdavastvo | o | Institut kontaktima s
Pravilnik o privatnim
| unutrasnjoj sektorom iz
| organizaciji i oblasti
sistematizaciji izdavastva
| radnih mjesta Baza
Institut podataka
Visi saradnik | Periodiéno | Vazeca zakonska Swot analiza
za izdavastvo legislativa i studija
finansijske
opravdanosti
za svako
, javno-
privatno
' partnerstvo
blagovremen
0
pripremljena |
|
| |
| Visi saradnik | Kontinuiran | Pravilnik o radu IzvjeStavanje
zaizdavaStvo | o Institut o saradnja s
Pravilnik o partnerima je
unutra3njoj kontinuirana
organizaciji i i '
sistematizaciji profesionaln
radnih mjesta a
| | Institut [
Visi saradnik | 31.08.2023. | Zakon o | Priruénici,
za izdavastvo izdavackoj publikacije
Visi saradnik djelatnosti, Zakon
za nastavne ' ' 0 bibliote¢koj
materijale i djelatnosti
Visi saradnik Zakon o
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dopunama Zakona
| 0 udzbenicima

|
i | Kantona Sarajevo i
| Pravilnik o
| i | unutrgsnjcy‘ .
organizaciji i
| ‘ sistematizaciji
| radnih mjesta
| | Institut -
Saradnja s Izdavanje Visi saradnik | 31.12.2023. | Odluka o Bilten
partnerima periodi¢ne za izdava§tvo osnivanju J.U.
publikacije Visi saradnik Institut za razvoj
(Bilten) s za T preduniverzitetsko
izvjestajima o Zaposleni iz g obrazovanja
radu Instituta svih Sektora Kantona Sarajevo.
Instituta | Br.01-04-34036/21
| od 13.09.2021.god.
Pravilnik o
| ‘ unutra$njoj
organizaciji i
‘ | sistematizaciji
' ‘ radnih mjesta
! | JU Institut za
| razvoj
l preduniverzitetsko
‘ g obrazovanja
|
Kreirati ‘ Dati smjernice za = Svi sektori 31.12.2023. | Pravilniko Digitalni
prijedloge struéno ‘ unutrasnjoj sadrzaji
| digitalizacije = usavrSavanje ‘ organizaciji i
i (saradnja sa | sistematizaciji
unapredenja | institucijama u | radnih mjesta
1Z svog | BiH i van nje) ‘ Javne ustanove
domena u Institut za razvoj
skiadu sa preduniverzitetsko
tokovima | g obrazovanja
tehnike i | Kantona Sarajevo
tehnologije | | | | |
10 | IzvjeStavanje | Pisanje Visi saradnik | Kontinuiran | Pravilnik o radu Izvjestaji
o stanju i izvjedtaja | za izdavastvo | o tokom Instituta za razvoj
problemima | godine preduniverzitetsko
u vrienju g
poslova iz | obrazovanjaKanto
svoje | na Sarajevo;
nadleZnosti i |
predlagati Pravila Instituta za | I
| poduzimanje | razvoj |
adekvatnih | preduniverzitetsko
| mjera u cilju | g
njihovog obrazovanjaKanto |
| rjeSavanja ‘ na Sarajevo;
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3.5. SEKTOR ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

Sektor za upravljanje ljudskim resursima vr3i struéne i s njima povezane poslove utvrdene Odlukom
o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 37/21), a koji poslovi se odnose na upravljanje ljudskim
resursima. Poslovi Sektora ukljuduju, ali se ne ogranitavaju, na opise poslova rukovodioca i radnika

unutar sektora.

53.5.1 Pomocnik direktora za upravljanje Jjudskim resursima

Br. | Primarni Aktivnost Odgovorna Rok za ‘ Zakonski | Indikator i
cilj osoba/radna realizaciju okvir | izvori
| jedinica/sektor | aktivnosti | verifikacije
‘ 1. | Pruzanje Struéna pomoé¢ | Pomoénik Kontinuirano | Odlukao | Stru¢na pomo¢
struéne direktoru direktora za ‘ osnivanju | na vrijeme
| pomoéi upravljanje Instituta; | distribuirana
direktoru ljudskim | Pravilnik 0 | direktoru
Instituta u | resursima | radu Institutaa u
rukovodenju | Instituta; skladu sa
istog i ‘ Pravilnik o aktualnom
ostalim _ unutrasnjoj problematiko
poslovima | ' organizaciji | m Instituta
koji sumu | Instituta
povjereni
2. | Organizacija, | Organizacija | Pomoénik | Kontinuirano Odluka o Izvjestavanje
koordinacija | svih poslova direktora za osnivanju po zavrSetku
i kontrola sektora, upravljanje Instituta; poslova
izvrienja redovnih ljudskim Pravilnik o
poslova sastanaka, resursima radu
Sektora za monitoring i Instituta;
upravljanje evaluacija, | Pravilnik o
ljudskim izvjestaji | | unutrasnjoj
resursima organizaciji
i | - 1 | Instituta | .
3. | Prijedlog lzrada Pomoénik 3.1.2023. ‘ Odluka o Projedlog rada
rada Sektora | Prijedlogarada | direktora za osnivanju zavrsen u
7a Sektora za upravljanje Instituta; planiranom
upravljanje upravljanje ljudskim ‘ roku
resursima - [ | -
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ljudskim | ljudskim | Pravilnik o
resursima ! resursima ‘ radu |
i Instituta;
| | Pravilnik o
| unutradnjoj
' organizaciji
! Instituta
4, | Izrada Osmisljavanje | Pomoénik 5.1.2023. Odluka o Procesni
projekata iz | projekata za direktora za osnivanju dokument i
djelatnosti stru¢no | upravljanje ! Instituta; pokrenute
| Sektora za usavrSavanje | ljudskim Pravilnik o aktivnosti za
| upravljanje odgajatelja, | resursima radu realizaciju
ljudskim nastavnika, ! Instituta; struénih
resursima struénih Pravilnik o usavr$avanjau |
i saradnika, unutrasnjoj 2023. godini
pomocénika organizaciji
direktora i Instituta
direktora
: odgojno-
! obrazovnih ,
i ustanova. |
5. Smanjenje Analizira Pomocénik Kontinuirano Odluka o Izradene |
| problemau | probleme u direktora za osnivanju | smjernice i
i izvrsavanju | izvrSenju | upravljanje Instituta; predlozeni
radnih radnih ljudskim Pravilnik o primjeri :
‘ ‘ zadataka, zadataka, resursima : radu | najbolje prakse
izrada pripremi | Instituta;
; smjernica smjernica i i \ Pravilnik o
radnicima i uputstava unutradnjoj
| selektiranje | radnicima za organizaciji
. | primjera | ujednatavanje i Instituta
! | najbolje primjene |
‘ prakse najbolje prakse |
| !
i 6. | Saradnjasa | Saraduje sa Pomoénik Kontinuirano Odluka o Izvjestavanje o
. institucijama | institucijama u | direktora za osnivanju ostvarenoj
! u Bosni i Bosni i upravljanje | Instituta; saradnja sa |
; | Hercegovini | Hercegovinii | ljudskim | Pravilnik o releyantpim |
i | iizvan nje, iz | izvannje,iz | resursima radu institucijama |
g oblasti oblasti odgojai | Instituta;
| odgoja i obrazovanja, u Pravilnik o
obrazovanja, | primjeni dobre | unutradnjoj
| uprimjeni prakse organizaciji
dobre prakse | | Instituta
? | | |
7. | Pripremiti . Analizira Pomoénik Decembar 2023. | Pravilnik o Analizirani
prijedlog stanje u vezi sa | direktora za ocjenjivanju, | postojecii
novog ocjenjivanjem | upravljanje | napredovanju | prijedlog
pravilnika za | odgajatelja, ljudskim i sticanju kriterijuma
| ocjenjivanje | nastavnikai | resursima i visi ‘ | strucnih ocjenjivanja

71

771148



go

' odge_ﬁatelj a,

nastavnika i
struénih
saradnika.

Izraditi
prijedlog
Metodologije
za
registraciju
programa
stru¢nog

| usavrSavanja

ljudi kao dio
Metodologije
registracije
posebnih
programa za
predskolske
ustanove,
osnovne i
srednje Skole

Predlagati
mjere i
pripremati
nacrte akata
direktoru u
svrhu
optimalnog

| obavljanja

struénih saradnik za zvanja radnika u
saradnika i profesionalni odgajatelja, | obrazovanju
daje prijedloge | razvoj direktora | profesora, '
z7a nove i pomoénika | nastavnika i ‘
kriterije. direktora. strucnih
saradnikau |
predskolskim |
| ustanovama,
' | osnovnim,
srednjim
| Skolama i
domovima
uéenika | '
(,.Sluzbene |
| novine |
Kantona -
Sarajevo®, |
| broj: 19/04), |
Rad na osnovu | Pomoénik Juni 2023. Pravila Prijediog
ponudenih direktora/visi godine Instituta za Metodologije
posebnih saradnici za razvoj za registraciju
programa koje | profesionalni | preduniverzit | programa
definiSe Sektor | razvoj | etskog struénog
za posebne i odgajatelja, | obrazovanja | usavrSavanja
vannastavne nastavnika i | Kantona ljudi
programe u struénih Sarajevo
Institutu za saradnik, visi
1azvoj saradnik za
preduniverzitet | profesionalni
| skog razvoj direktora
obrazovanja i pomoc¢nika
Kantona direktora, visi
Sarajevo saradnik za
saradnju sa
nastavnickim
! fakultetima i
| vidi saradnik za
| upravljanje
| resursima
Instituta i
ostalim
radnicima u . ,
_ obrazovanu. | L ,.
Poduzimanje Pomoénik | Prema potrebi i | Odlukao Realizirana
| svih aktivnosti | direktora za u slucajn osnivanju online
| s ciljem upravljanje vanredne Javne savjetodavna
| neometanog i Jjudskim situacije. ustanove podrska i
kontinuiranog | resursima. Institut za stru¢na '
stru¢nog | 1azvoj usavriavanja |
| usavriavanja preduniverzit | u skladu sa
| etskog djelatnostima |
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| djelatnosti
Instituta za
vrijeme
trajanja
izuzetnih i
vanrednih
okolnosti,
kaoiu
shaéaju da
takve
okolnosti
neposredno
| predstoje
(e.g.
| epidemija,
pandemija,
clementarne
nepogode i
sl.)

| Kantona
Sarajevo
| Pravila
| Institut
Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizacij
i radnih
mjesta
Institut

l obrazovanja |

Instituta u
i sluéaju

vanredne
situacije

3.5.2 Vi3i saradnik za saradnju s nastavnickim fakultetima

(Viada Kantona Sarajevo je donijela Odluku o davanju saglasnosti Javnoj ustanovi Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo za popunu radnih mjesta, broj: 02-04-15899-3/22 od 12.
aprila 2022. godine — radno mjesto Visi saradnik za saradnju s nastavnickim fakultetima ce se popuniti u
2023. godini)

Br. | Primarni cilj | Aktivnost Odgovorna | Rokza Zakonski Indikator i
| osoba/radna realizaciju | okvir izvori
‘ | jedinica/sektor | aktivnosti verifikacije
1. | Pripremiti i Priprema tema | Visi saradnik Kontinuirano | Odluka o Pripremljene
organizirati za sastanke sa | za saradnju sa | osnivanju teme i
sastanke sa predstavnicima | nastavni¢kim Institut realizirani
predstavnicima | univerzitetia, | fakultetima. | Zakon o sastanci sa
univerzitetia, ustanova, osnovnom predstavnici
ustanova, _ | organizacijai odgoju i ma
organizacijai | lokalne obrazovanju univerzitetia,
| lokalne zajednice. Zakon o ustanova,
| zajednice. srednjem organizacija i
. obrazovanju lokalne
' Pravila zajednice
Instituta
Pravilnik o
I unutra$njoj
| | organizacijii |
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; sistematizaciji
i radnih mjesta
, _ o | o Instituta -
| 2. | Planiratii Priprema teme | Visi saradnik Kontinuirano. | Odluka o Online
organizirati za realizaciju | za saradnju sa osnivanju sastanci sa
saradnju sa online nastavniékim Instituta struénjacima
struénjacima u | sastanaka sa fakultetima. Pravila Instituta | u zemlji i
zemlji i struénjacima u | Pravilnik o inozemstvu
inozemstvu zemlji i unutra$njoj
inozemstvu. ‘ | organizaciji i
| sistematizaciji
| radnih mjesta
) L | Instituta o
3. | Pripremiti Analiza | Visi saradnik Kontinuirano | Odluka o Prijedlog
prijedloge za | preporukaOEC | za saradnju sa | osnivanju pripreme
pripremu E-a i drugih nastavnickim | Instituta strategije za
strategije za relevantnih fakultetima. Pravila Instituta | sve nivoe
sve nivoe izvjestaja za Pravilnik o preduniverzit
preduniverzitet | sve nivoe unutra¥njoj etskog
| skog preduniverzitet | organizaciji i obrazovanja
| obrazovanja. skog sistematizaciji
' obrazovanja radnih mjesta
- | - Instituta ;
4. | Uraditi analizu | Analiza | Visisaradnik | Kontinuirano | Odluka o Pripremljena
programa na programana | za saradnju sa osnivanju | analiza
nastavni¢kim | nastavnic¢kim | nastavni¢kim Instituta programa na
fakultetima | fakultetima u fakultetima. Pravila Instituta | nastavnickim
| Kantonu Pravilnik o fakultetima u
Sarajevo i unutradnjoj | Kantonu
BiH. ' organizaciji i Sarajevo
' sistematizaciji
' radnih mjesta
- B B | Instituta e -
' 5. | Predlagati Saradnja s Visi saradnik Kontinuirano | Odluka o | Izraden
| mjere za visim za saradnju sa osnivanju | prijedlog
| digitalizacije i | saradnikom za | nastavnic¢kim Instituta | mjera za
unaprjedenje u | IT i kreiranje i | fakultetima. Pravila Instituta | digitalizaciju |
skladu sa kontinuirano Pravilnik o
tokovima unapredenje unutra$njoj ‘
| tehnike i baze podataka organizacijii |
tehnologije relevantne za i sistematizaciji |
sektor | radnih mjesta |
) | Instituta _ -
6. | Predlagati Poduzimanje | Pomo¢nik Prema | Odluka o Realizirana
| mjere i svih aktivnosti | direktora za potrebiiu osnivanju online
| pripremati s ciljem upravljanje slucaju Instituta savjetodavni
nacrte akata neometane i Jjudskim vanredne Pravila Instituta | razgovori u
direktoru u kontinuirane resursima i vi§i | situacije. | Pravilnik o skladu sa
svrhu saradnje sa saradnik za unutradnjoj djelatnostima
optimalnog nastavnickim | saradnju sa organizaciji i Instituta u
obavljanja fakultetima. nastavnickim sistematizaciji stucaju ‘
dijelatnosti | fakultetima. ]

74

80/148



| Instituta za Pripremanje | radnih mjesta vanredne
| vrijeme elektronskih Instituta situacije.
' trajanja materijala,
izuzetnih i angazovanje
vanrednih partnera za |
okolnosti, kao | realizaciju |
iuslucajuda | planiranih
takve aktivnosti.
okolnosti
neposredno
predstoje (e.g.
epidemija, .
pandemija, '
elementarne
nepogode i ‘
Loodsky 1 | :

7. | IzvjeStavati Periodi¢no Visi saradnik | Kontinuirano | Pravilnik o Izradeni
pomocénika izvjeStavanje | za profesionalni | unutranjoj izvjestaji o
direktora o pomocnika ' razvoj direktora | | organizaciji i realiziranim
stanju i direktora. | i pomoénika - sistematizaciji aktivnostima.
problemima u direktora. ‘ radnih mjesta
vrienju ' JU Institut za
poslova iz razvoj

| svoje preduniverzitets
| nadleznosti i kog !
predlagati i obrazovanja |
poduzimati I Kantona :
adekvatne ‘ Sarajevo.
mjera s ciljem |
njihovog
| rjeSavanja ‘
i 8. | Tzraditi | Rad na osnovu | Pomoénik Juni 2023. Pravila Instituta | Godi$nji
i prijedlog ponudenih direktora/visi godine izvjestaj o
, Metodologije | posebnih saradnici za realiziranim
za registraciju | programa koje | profesionalni aktivnostima
programa definise Sektor | razvoj
struénog za posebne i odgajatelja,
usavravanja vannastavne nastavnika i
ljudi kao dio programe u struénih
| Metodologije | Institutu za saradnik, visi
registracije razvoj | saradnik za
posebnih preduniverzitet | profesionalni
programa za skog razvoj direktora
| predskolske | obrazovanja i pomoénika
| ustanove, | Kantona direktora, visi
osnovne i Sarajevo saradnik za

srednje $kole |

| upravljanje

saradnju sa
nastavnic¢kim
fakultetima i
visi saradnik za
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| resursima
Instituta i

&}

stalim

radnicima u

0

brazovanu.

3.5.3 Visi saradnik za profesionalni razvoj odgajatelja, nastavnika i struénih saradnika

Br.| Primarni cilj

Standardi
zanimanja
odgajatelja,
nastavnika i

struénih saradnika
| nastavnika i

Aktivnost

| 1zrada Analize

stanja u vezi sa
standardima
zanimanja
odgajatelja,

struénih
saradnika

' Odgovorna | Rok za

" Zakonski okvir | Indikator i

| kriterijima za

| zakonski okviri. |

Zakon o srednjem |
obrazovanju

Pravilnik s |

prijem radnika u
radni odnos u
osnovnim

Skolama kao |
javnim
ustanovama na |
podrudju Kantona
Sarajevo
Pravilnik s
kriterijima za
prijem radnika u
radni odnos u
osnoviim
skolama kao
javnim
ustanovama na |
podrugju Kantona |
Sarajevo i drugi
relevantni

osoba/radna | realizaciju izvori
jedinica/sekt | aktivnosti verifikacije ‘
or | ]
Pomoénik Nacrtna Zakon o  Izradena Analiza
direktora/visi | forma | predskolskom stanja u vezi sa
saradnici za ! spremna do | odgoju i | standardima
profesionalni | 31.12. | gbrazovanjuu | Zanimanja
razvoj 2023. | Kantonu Sarajevo odgajatelja,
odgajatelja, | nastavnika i
nastavnika i Zakon o struénih
struénih osnovnom odgoju saradnika u
saradnika ' i obrazovanju Kantonu
Sarajevo.
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5

‘4.

Online baza
podataka i
instrumenti za
| pracenje
postignuca
profesionalnog
razvoja
odgajatelja,
nastavnika i
struénih
saradnika

Izvjestavanje o
struénoj pomoci

Kantona Sarajevo)

Pracenje i Prikupljanje Pomoénik 31.12. | Pravilnik o
vrednovanje podataka, direktora/visi = 2023. struénom
postignuéa kreiranje baze saradnici za usavriavanju
odgajatelja, podataka i izrada | profesionalni odgajatelja,
nastavnika i instrumena ta za | razvoj profesora/nastavni
stru¢nih saradnika| pracenje odgajatelja, ka i stru¢nih
postignuéa nastavnika i saradnika u
profesionalnog | struénih predskolskim
razvoja saradnika | ustanovama,
odgajatelja, : osnovnim i
nastavnika i srednjim Skolama
struénih - i domovima
_ -  saradnika | | u¢enika
PruZanje struéne | PruZanje strué¢ne | Pomoénik Kontinuiran| Zakon o
pomodéi pomoéi odgojno-  direktora/visi | o predskolskom
obrazovnim saradnici za i odgoju i
ustanovama . profegionalni | obrazovanju u
Kantona Sarajevo razvoj Kantonu Sarajevo
| odgajatelja,
i nastavnika i Zakon o
stru¢nih | osnovnom odgoju
saradnika i obrazovanju
Zakon o srednjem
obrazovanju
Izrada kataloga | Izrada kataloga " Pomoénik Kontinuiran| Pravilnik o
tema tema za direktora/visi | o stru¢nom
kolektivno saradnici za usavriavanju
‘ struéno profesionalni | odgajatelja,
usavriavanje razvoj profesora/nastavni
! odgajatelja, odgajatelja, ka i strucnih
| nastavnika i nastavnika i saradnika u
| struénih stru¢nih predskolskim
saradnika saradnika ustanovama,
Kantona Sarajevo, osnovnim i
' srednjim Skolama
i domovima
I - | | uCenika |
Prijedlog Formiranje Pomoénik 31.12. | Smjernice za
akreditacije stru¢nih timova | direktora/visi | 2023. izradu standarda
programa za prema oblastima | saradnici za za akreditaciju
profesionalni iizrada profesionalni programa obuke
razvoj prijedloga | razvoj nastavnika u
| programa za odgajatelja, srednjem
| profesionalni nastavnika i struénom
| razvoj struénih obrazovanju
| odgajatelja, saradnika Aposo BiH
| nastavnika i
struénih
saradnika

Prijedlozi
kataloga tema za
stru¢no
usavriavanje
odgajatelja,

| nastavnika i

| stru¢nih I
saradnika za sve

| oblasti

preduniverzitetsk

og obrazovanja

Uradena nacrtna
forma prijedloga
akreditacije
programa za
profesionalni
razvoj ,
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6. | Kontinuirano Ostvarivanje Pomocnik 31.8.2023.| Godidnji plan i Organizirana
organiziranje, saradnje sa direktora/visi program rada struéna
koordiniranje i nastavni¢kim saradnici za Instituta, usavriavanja
provodenje fakultetima, profesionalni Pravilnik o stru¢nih

[ struénog NGO razvoj struénom usavriavanja/obu
usavr§avanja/obu | organizacijama i | odgajatelja, usavriavanju ka za sve
ke. drugim nastavnika i odgajatelja, obrazovne nivoe
partnerima s struénih profesora/nastavni
ciljem realizacije | saradnika, ka i struénih
struénog saradnica za saradnika u
usavriavanja/obu| profesionalni predskolskim
ke razvoj ustanovama,
direktora i osnovnim i
pomoénika srednjim Skolama
direktora i domovima
| ucenika
| (.,Sluzbene novine 1
Kantona
Sarajevo™, broj:
19/24)

7. | Priprema Rad na pripremi | Vigi saradnici | Kontinuiran| Pravila JU Institut| Svi radni
materijala za materijala za za o) za razvoj materijali za
direktora Instituta| direktora profesionalni preduniverzitetsko direktora Instituta
u _sv1.'hu_dobijanja Instituta. razvoj g obrazovanja blzf\govre'mepo
misljenja odgajatelja, Kantona Sarajevo; pripremljeni
Strucnog vijeca nastavnika i
Instituta struénih

saradnika

8. | Prijedlozi Saradnja s vi§im | Visi saradnici | Kontinuiran| Odluka o Svi relevantni :
digitalizacije i saradnikom za IT| za o osnivanju Instituta| podaci za |
unaprjedenje u i kreiranje i profesionalni Pravila Instituta | profesionalni
skladu sa kontinuirano | razvoj Pravilnik o razvoj nalaze se |
tokovima tehnike | unapredenje baze| odgajatelja, unutra$njoj na web stranici
i tehnologije podataka nastavnika i organizaciji i Instituta

relevantne za stru¢nih sistematizaciji
sektor saradnika radnih mjesta
Instituta

9. | Predlaganje mjera| Poduzimanje svih| Pomoénik Prema Odluka o Strucna
i priprema nacrta | aktivnosti s direktora/vigi | potrebiiu | osnivanju Instituta| usavriavanja,
akata direktoru u | ciljem saradnici za | sludaju Pravila Instituta | elektronski
svrhu optimalnog | neometanog i profesionalni | vanredne | Pravilnik o materijali,
obavljanja kontinuiranog razvoj situacije unutrasnjoj smjernice za
djelatnosti struénog | odgajatelja, organizaciji i izvodenje nastave
Instituta za usavrSavanja nastavnika i sistematizaciji
Yrijeme. trgjanja zapos:,lenih u struéni.h radnih mjesta
1zuzetmh i odgojno . saradnika Instituta
vanrednih obrazovnim
okolnosti, kao 1 u | ustanovama
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10.

.| Izraditi prijedl_og

Izvjestavanje

slucaju da takve
okolnosti I
neposredno
predstoje (e.g.
epidemija,
pandemija,
elementarne
nepogode isl.)

pomoc¢nika
direktora o stanju
i problemima u
vrenja poslova iz
svoje nadleznosti
i predlaganje i
poduzimanje
adekvatnih mjera
s ciljem njihovog
rjeSavanja

Kantona
Sarajevo.,
Pripremanje
elektronskih
materijala,
angazovanje
partnera za
realizaciju
planiranih
aktivnosti.
Periodi¢no
izvjeStavanje
pomoénika
direktora

Izvjestaji
fpomoéniku
direktora Sektora
za ljudske resurse

Metodologije za

registraciju
programa
struénog
usavriavanja ljudi
kao dio
Metodologije
registracije
posebnih
programa za
pred8kolske
ustanove,
osnovne i srednje
skole

| Institutu za

| preduniverzitetsk

Rad na osnovu
ponudenih

Visi saradnici | Kontinuiran| Pravila JU Institut
za | o ' za razvoj
pl‘ofe§ionalni | preduniverzitetsko
razvoy | g obrazovanja
 odgajatelja, Kantona Sarajevo;
nastavnika i .
stru¢nih Pravilnik o
saradnika | unutrasnjoj
' organizaciji I
sistematizaciji
radnih mjesta JU
Institut za razvoj
preduniverzitetsko
' g obrazovanja
| Kantona Sarajevo.
Pomocnik Juni 2023. | Pravila Instituta
direktora/visi | godine za razvoj
saradnici za preduniverzitetsko

posebnih
programa koje
definile Sektor |
za posebne i
vannastavne
programe u

razvoj

og obrazovanja
Kantona Sarajevo

profesionalni
Tazvoj
odgajatelja, |
nastavnika i
stru¢nih
saradnik, vi§i
saradnik za |
profesionalni
razvoj
direktora i
pomoénika
direktora, visi
saradnik za
saradnju sa
nastavni¢kim
fakultetima i
visi saradnik
za upravljanje
resursima
Instituta i
ostalim
radnicima u |

obrazovanu. |

g obrazovanja
Kantona Sarajevo

Godisnji izvjestaj|
o realizovanim |
aktivnostima |
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12.| Pripremiti Analiza Mr.sc. Kontinuiran| Pravilnik o Pripremljen
prijedlog izmijena| dostupnih Altijana Ali¢, | o inkluziji, prijedlog izmjene
| Pravilnika o dokumenata i rad | visi saradnik Slurbene novine | Pravilnika o
ir{)kluzivno‘m na prip.re]mi za R Kantona Sarajevo inkluziji.
obrazovanju materijala za rofesionalni :
: izmjer;le fazvoj bggisz’ 2019
Pravilnika. odgajatelja, eoaia
nastavnika,
struénih
saradnika. _
13.| Unaprijediti rad | Rad na Visi saradnici | Kontinuiran| Odluka o Unaprijeden rad
Timova za implementaciji | za 0 donosenju Timova za
podrsku provedbe| predmetnih profesionalni Nastavnog plana i| podrsku
Nastavnih kurikuluma razvoj programa za provedbe
planova i odgajatelja, srednje strucno Nastavnih
programa sa nastavnika i obrazovanje i planova i
definisanim struénih obuku —III programa sa
ishodima ucenja saradnika 1 stepen, broj: 11- | definisanim
Vidi saradnik 04/02-34- ishodima udenja
za 33080/22;
profesionalni Odluka o
razvoj donoSenju
direktora i Nastavnog plana i
pomoénika programa za
direktora srednje struéno

obrazovanje i
obuku -1V
stepen, broj: 11-
04/02-34-
33081/22;

Odluka o
donosenju
Nastavnog plana i
programa za
gimnaziju, broj:
11-04/02-34-
33082/22;

Odluka o
donosenju
Nastavnog plana i
programa za
osnovnu sSkolu,
broj: 11-04/02-34-
33083/22.
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3
(¥4

za protesionalni direktora

Br. | Primarni cilj Aktivnost Odgovorna | Rokza | Zakonski okvir | Indikator i
osoba/radna | realizaciju izvori
jedinica/sek | aktivnosti verifikacije

for | |

1. | Pripremiti teme | Priprema tema Vii saradnik | Kontinuira | Odlukao Pripremljene

| struénog struénog za no osnivanju teme i stru¢no
usavriavanja za | usavrSavanjaiz | profesionalni | Instituta usavriavanje iz
direktore i oblasti razvoj ! PravilaInstituta | oblasti
pomoénike kurikularne direktora i Pravilnik o kurikularne
| direktora reforme. pomoénika unutradnjoj reforme
predskolskih Ostvarivanje direktora organizaciji i | zasnovane na
ustanova, saradnje sa ‘ sistematizaciji ishodima ucenja
osnovnih i nastavnickim radnih mjesta 1 primjerima
srednjih Skola. fakultetima, Instituta dobre prakse,
struénjacima iz ! pripremljene
prakse i : strucne
Agencije - edukacije iz f
APOSO s ciljem oblasti
realizacije rukovodenja,
struénog finansijskog i
usavriavanja. i administrativnog
I | | upravljanja
2. | Planirati i Priprema i | Pomoénik | August | Odluka o Realizirano
organizirati | provedba | direktora za | 2023. osnivanju stru¢no
struéno struénog upravljanje | godine | Instituta usavriavanje za
usavriavanje usavr$avanja ljudskim ' | Pravila Instituta | 200 direktora i
| direktora i direktora i | resursima i Pravilnik o pomoénika
| pomoénika pomoénika visi saradnik unutrasnjoj direktora
| direktora direktora | za organizaciji i
| profesionalni sistematizaciji
razvoj ' radnih mjesta |
direktora i Instituta '
pomoénika '
| | direktora | |

3. | Pratiti struno Priprema Visi saradnik | Kontinuira | Odlukao Pripremljen

| usavriavanje anketnog za no osnivanju izvjestaj o .
direktora upitnika. profesionalni Instituta stru¢nom |
pomoénika razvoj PravilaInstituta | usavrSavanju i
direktora u direktora i Pravilnik o direktora i
procesu i pomoénika unutrasnjoj pomo¢énika
psihosocijalnom | direktora. organizaciji i direktor
razvoju djece i ' sistematizaciji |
udenika radnih mjesta

| | | Instituta N

4. | Pripremiti, Priprema i Visi saradnik | Kontinuira | Odlukao Realizirana

organizirati i provedba za | no osnivanju sjednica stru¢nih

| realizirati sjednica struénih | profesionalni Instituta aktiva direktora

| sjednice struénih | aktiva dircktora | razvoj Pravila Instituta | svih nivoa -
aktiva direktora, | i pomoénika | direktorai | - preduniverzitet_s_‘
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ustanova svih

nivoa
preduniverzitets
kog obrazovanja

5.

Pruzati stru¢nu
pomo¢

. Pripremiti

analizu koja ée
prethoditi
definiranju
nadina pracenja i
vrednovanja
stepena
postignuéa
direktora i
pomoénika

| direktora za sve

nivoe

| preduniverzitets

kog
obrazovanja.
Pripremti
prijedlog
licenciranja
direktora
osnovnih i
srednjih $kola.

8. | Izraditi prijalog

standarda
zanimanja
direktora
osnovnih i
srednjih skola

usavr$avanja pomoénika Pravilnik o kog obrazovanja
direktora 1 direktora unutradnjoj po dva puda do
pomocénika organizaciji i decembra 2023.
direktora. sistematizaciji godine.
radnih mjesta
) Instituta
Priprema i | Visi saradnik | Kontinuira | Odluka o Realizirani
provedba za no osnivanju savjetodavni
stru¢nih profesionalni Instituta individualni
sastanaka za razvoj Pravila Instituta | sastanci sa
direktore i | direktora i Pravilnik o direktorima i
pomoénike pomo¢énika | unutrasnjoj pomoénicima
direktora. direktora | organizaciji i direktora svih
| sistematizaciji nivoa
radnih mjesta preduniverzitets
Instituta kog
e obrazovanja.
Analiza vaZeéih | Pomoénik Novembar | Odluka o Pripremljen ,
propisa u vezi direktoraza | 2023. osnivanju izvjestaj o
nadina pradenja i | upravljanje godine Instituta provedenoj
vrednovanja ljudskim Pravila Instituta | analizi.
stepena resursima i Pravilnik o
postignuca visi saradnik unutradnjoj
direktora i | 7a organizaciji i
pomocénika | profesionalni sistematizaciji
direktora za sve | razvoj radnih mjesta
nivoe | direktora i Instituta
preduniverzitets : pomo¢énika
kog | direktora.
obrazovanja. |
| Analiza stanja u | Visi saradnik | Januvar Odluka o Izraden izvjestaj
vezi sa za 2023. osnivanju o provedenoj
| standardima profesionalni | godine Instituta analizi i sadinjen
zanimanja i razvoj Pravila Instituta | prijedlog
licencirenjem direktora i Pravilnik o licenciranja
direktora u | pomoénika unutrasnjoj direktora
Kantonu | direktora. | | organizaciji i osnovnih i
Sarajevo, BiH, | sistematizaciji srednjih $kola u
| zemljama | | radnih mjesta | Kantonu
regiona i | Instituta Sarajevo.
Evropske unije. | | L __ o
Priprema Pomoénik Mart 2023. | Odluka o | Izraden
prijedloga direktoraza | godine osnivanju prijedlog
standarda upravljanje Instituta standarda
zanimanja ljudskim | Pravila Instituta | zanimanja
direktora resursimai | Pravilnik o direktora
osnovnih i | visi saradnik unutradnjoj osnovnih i
srednjih Skola za organizaciji i srednjih Skola.
profesionalni sistematizaciji
| razvoj. I _
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direktora i radnih mjesta
pomoc¢nika Instituta
( ) direktora. | i - | B
| 9. | Izraditi prijedlog | Priprema | Vidi saradnik | Maj 2023. | Odlukao | Tzraden
programa prijedloga za ‘ godine osnivanju prijedlog
licenciranja programa profesionalni | Instituta programa
direktora licenciranja razvoj Pravila Instituta | licenciranja :
osnovnih i direktora direktora i Pravilnik o direktora
srednjih Skola osnovnih i pomoénika | unutra$njoj osnovnih i
srednjih Skola. direktora. ‘ organizaciji i srednjih Skola.
- sistematizaciji
radnih mjesta
_— - | o - Instituta
10 | Izraditi prijedlog | Priprema Visi saradnik | August Odluka o Izraden
| pravilnika o prijedloga za 2023. osnivanju prijedlog
licenciranju pravilnika o profesionalni | godine Instituta pravilnika o
direktora licenciranju razvoj Pravila Instituta | licenciranju
osnovnih i direktora direktora i Pravilnik o | direktora
‘ srednjih Skola osnovnih i pomo¢énika | unutra3njoj | osnovnih i
: srednjih skola. direktora. organizaciji i | srednjih 3kola.
. sistematizacijt ‘
| radnih mjesta
| - | | | Instituta |
11 | Pripremiti Analizira stanje | Pomoénik ' Decembar | Pravilnik o | Analizirani
| prijedlog novog | v vezisa direktoraza | 2023. ocjenjivanju, postojedi i
‘ pravilnika za ocjenjivanjem | upravljanje napredovanju i pripremljeni
ocjenjivanje odgajatelja, ljudskim sticanju stru¢énih | novi prijedlog
| odgajatelja, nastavnika i | resursima i Zvanja kriterijuma
| nastavnika i struénih | visi saradnik | odgajatelja, ocjenjivanja
struénih saradnika i daje | za profesora, radnika u
| saradnika. prijedloge za : profesionalni nastavnika i obrazovanju
nove kriterije. razvoj struénih
direktora i saradnika u
pomodnika predskolskim
direktora I | ustanovama,
| osnovnim,
| srednjim
gkolama i
domovima
B . = _ucenika
| 12 | Izraditi prijedlog | Rad na osnovu | Pomoénik Juni 2023. | Pravila Instituta | Godisnji
Metodologije za | ponudenih | direktora/visi | godine za razvoj | izvjestaj o
registraciju ‘ posebnih ‘ saradnici za preduniverzitets | realiziranim
programa programa koje profesionalni kog obrazovanja | aktivnostima..
| struénog definie Sektor | razvoj Kantona
| usavriavanja za posebne i | odgajatelja, Sarajevo
ljudi kao dio vannastavne nastavnika i
Metodologije programe u struénih
registracije Institutu za saradnik, visi | '
posebnih razvoj | saradnik za .
| programa za preduniverzitets | profesionalni |
! predskolske kog obrazovanja | razvo]
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ustanove,
osnovne i

srednje $kole

direktoru u
svrhu

| obavljanja
djelatnosti
Instituta za

vrijeme trajanja

1zuzetnih i
vanrednih

okolnosti, kao 1
u sluéaju da
takve okolnosti
neposredno
predstoje (e.g.

epidemija,
pandemija,

| pomoénika
direktora o
stanju i

problemima u
| vrienju poslova

| iz svoje

nadleznosti i
predlagati i
poduzimati
adekvatne mjera

s ciljem
njihovog
rjesavanja

optimalnog

elementarne
nepogode isl.)

14 | Izvjestavati

| Kantona
Sarajevo
|

direktora i
pomoénika
direktora,
vii saradnik |
za saradnju

sa
nastavnickim |
fakultetima i
viéi saradnik

13 | Predlagati mjere | Poduzimanje
i pripremati
nacrte akata

za i
upravljanje
resursima
| Instituta i
| ostalim .
| radnicima u
| obrazovanu. _ - | P
E Pomoc¢nik Prema Odluka o Realizirana
svih aktivnosti s | direktoraza | potrebiiu | osnivanju online
ciljem ‘ upravljanje sludaju Instituta | savjetodavna
neometanogi | ljudskim vanredne Pravila Instituta | podr3ka i
| kontinuiranog | resursima i situacije. Pravilnik o struéna
struénog | visi saradnik | unutrasnjoj usavriavanja u
usavriavanja | za | organizaciji i skladu sa
direktora i profesionalni | sistematizaciji djelatnostima
pomocnika Tazvoj | radnih mjesta Instituta u
direktora direktora i Instituta slufaju vanredne
pomocénika situacije..
| direktora.
Pripremanje '
| elektronskih
materijala, '!
angazovanje ’
partnera za
realizaciju
planiranih
aktivnosti.
Periodi¢no | Vigi saradnik | Kontinuira | Pravilnik o Izradeni
| izvjeStavanje | za no unutranjoj izvjestaji o
pomoénika profesionalni organizaciji i realiziranim
| direktora. razvoj sistematizaciji aktivnostima.
direktora i radnih mjesta JU
| pomoénika Institut za razvoj
 direktora. preduniverzitets

kog obrazovanja
Kantona
Sarajevo.
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3.5

.5 Visi saradnik za upravljanje resursima Instituta i ostalim radnicima u obrazovanju

(Vlada Kantona Sarajevo je donijela Odhuku o davanju saglasnosti Javnoj ustanovi Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo za popunu radnih mjesta, broj: 02-04-15899-3/22 od 12.

aprila 202

obrazovanju ée se popuniti u 2023. godini)

2. godine — radno mjesto Visi saradnik za upravijanje resursima Instituta i ostalim radnicima u

Br. | Primarni ‘ Aktivnost ‘ Odgovorna Rok za Zakonski okvir | Indikator i
| cilj osoba/radna | realizaciju |izvori
, jedinica/sekto | aktivnosti verifikacije
I o | | |
1. | Definiranje | Planiranje, | Pomoénik Novembar | Odluka o | Radni ciljevi
radnih koordiniranje na direktora za 2023, osnivanju Instituta | ikriteriji |
ciljeva i definisanju radnih | upravljanje Pravila Instituta | ocjenjivanja |
kriterija ciljeva i kriterija | ljudskim | Pravilnik o po uzoruna
ocjenjivanja. | ocjenjivanja po resursima i vigi | | unutradnjoj svjetske
uzoru na svjetske | saradnik za | organizaciji i trendove 1
trendove 1 dobre upravljanje ‘ sistematizaciji dobre prakse
| prakse u oblasti resursima | radnih mjesta | uoblasti
: obrazovanja. Instituta. ‘ Instituta obrazovanja |
_i__ | N e B deﬁmram
22 | Strudno Planiranje, Visi saradnik | Kontinuirano | Pravila JU Institut
usavriavan] | organiziranje i za upravljanje |, prema ‘ za razvoj Zapos]emm
| ¢ za radnike | predlaganje | resursima ‘ potrebama preduniverzitetsko | Institutase |
Instituta u struénog Instituta i Instituta. g obrazovanja kontinuirano |
' skladu sa | usavriavanja za ostalim ' Kantona Sarajevo; | struéno
djelatnoscu radnike Instituta u | radnicima u Pravitnik o usavriavaju
‘ Instituta skladu sa obrazovanju. unutra$njoj :
djelatnoséu organizaciji i '
Instituta sistematizaciji ‘
' ' radnih mjesta
Institut .
| | |
3. | Baza | Koordiniranje 1 | Visi saradnik Novembar Pravila JU Institut | Kreirana
uposlenika | kreiranje baze za upravljanje ‘ 2023. 78 razvoj Baza ‘
na nivou uposlenika na | resursima - preduniverzitetsko | uposlenika
obrazovanja | nivou obrazovanja | Instituta. l g obrazovanja na nivou ‘
Kantona | Kantona Sarajevo , Kantona Sarajevo; | obrazovanja
Sarajev. | | Kantona
|| B | [ Sarajevo
4, | Kriteriji | Analiziranje Visi saradnik Kontinuirano | Pravilnik o Analizirani
| ocjenjivanja | kriterija | za upravljanje ocjenjivanju, postojedi i
radnika u ocjenjivanja resursima ‘ | napredovanju i kreirani novi
obrazovanj | radnikau Instituta sticanju struénih kriterijumi |
obrazovanja u daje zvanja odgajatelja, | ocjenjivanja |
L ‘ profesora, |
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|
5. | Digitalizacij
a

6. ;_Izraditi

| prijedloge za nove

nastavnika i

| radnika u

kriterije stru¢nih saradnika | obrazovanju
u predskolskim
ustanovama,
osnovnim,
srednjim Skolama
i domovima
) uéenika | -

' Davanje Vidi saradnik | Kontinuirano | Pravila JU Institut | PredloZene
prijedloga za upravijanje | iprema 7a 1azvoj mijere za
digitalizacije i resursima potrebi. preduniverzitetsko | digitalizacij
unaprijedenje iz Instituta. g obrazovanja u direktoru
svoga domena Kantona Sarajevo; | Instituta.
sukladno
tokovima tehnike i
tehnologije.

Rad na osnovu Pomocénik Juni 2023, Pravila Instituta za | Godi3nji

prijedlog ponudenih direktora/visi | godine razvoj izvjeStajo |
Metodologij | posebnih saradnici za preduniverzitetsko | realiziranim
€za programa koje profesionalni g obrazovanja aktivnostim
registraciju | definiSe Sektor za | razvoj | Kantona Sarajevo ‘ a
| programa posebne i odgajatelja,
stru¢nog vannastavne nastavnika i '
usavriavanj | programe u struénih
aljudikao | Institutu za razvoj | saradnik, vi8i
dio preduniverzitetsko | saradnik za
Metodologij | gobrazovanja profesionalni
| e registracije | Kantona Sarajevo | razvoj
posebnih direktora i
programa za pomocnika
| predskolske direktora, visi
| ustanove, saradnik za
osnovne i saradnju sa |
srednje nastavni¢kim |
skole fakultetima i |
vi§i saradnik |
| za upravljanje | .
| resursima |
' Instituta i | .
i ostalim |
radnicima u ' |
| | o obrazovanu. | _ o |
| 7. | Predlagati Poduzimanje svih | Pomoénik Prema Odlukao Realizirane |
mjere i | aktivnosti s ciljem | direktora za potrebiiu osnivanju Instituta | online '
pripremati neometanog i upravljanje slucaju Pravila Instituta aktivnosti u
nacrte akata | kontinuiranog ljudskim vanredne Pravilnik o skladu sa
direktoruu | strunog resursima i visi | situacije. unutrasnjoj djelatnostim
svthu usavravanja. saradnik za | organizaciji i a Instituta u
| optimalnog | Pripremanje upravljanje | sistematizaciji slucaju
obavljanja elektronskih resursima | radnih mjesta vanredne
| djelatnosti | materijala, Institutai | Instituta situacije
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| Instituta za

vrijeme
trajanja
izuzetnih i
vanrednih
okolnosti,
kaoiu

| slu¢aju da

| takve

okolnosti
neposredno
predstoje
(e.g.
epidemija,
pandemija,
elementarne
nepogode 1
sl)

Izvjestavati

pomocnika
direktora o
stanju i
problemima
u vrienju
poslova iz
svoje
nadleZnosti i
predlagati i
poduzimati
adekvatne
mjera s
ciljem
njihovog
riesavanja

angazovanje | ostalim
partnera za | radnicima u '
realizaciju obrazovanju.
planiranih
aktivnosti i
Periodi¢no Visi saradnik | Kontinuirano | Pravilnik o Izvjestaji o
izvje§tavanje za upravljanje unutrainjoj realiziran.im
pomocnika resursima organizaciji i aktivnostima
direktora. Instituta i sistematizaciji
ostallin} radnih mjesta JU
radnicima v Institut za razvoj
obrazovanju preduniverzitetsko
g obrazovanja
| Kantona Sarajevo
| |
| |
|
| |
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