Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO ASSEMBLY

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO

Na osnovu &lana 140. Poslovnika Skupétine Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo‘broj; 41/12 - Drugi novi preciscen tekst, 15/13, 47/13 i 47/15),
Skupétina Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana 01.06.2016. godine, donijela je
slijedeci

ZAKLJUCAK

-—

. Utvrduje se Nacrt zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju;

2. Javna rasprava odrZace se u kantonalnim organima, jedinicama lokalne
samouprave, naucnim i struénim ustanova i trajace 30 dana.

3. Primjedbe, prijedlozi, sugestije zastupnika i misljenja radnih tijela Skupstine
dostavljaju se Vladi Kantona Sarajevo koja organizuje i provodi javnu raspravu.

4. \lada Kantona Sarajevo duzna je da nakon provedene javne rasprave podnese

Skupétini lzvjestaj o rezultatima javne rasprave koji sadrzi primjedbe, prijedloge i

misljenja, kao i da da obrazloZenje razioga zbog kojih pojedine primjedbe, prijedlozi

i misljenja nisu prihvaéni u pripremi Prijedloga zakona o osnovnom odgoju i

obrazovaniju.
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Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAIJEVO

Na osnovu ¢&lana 12. stav (1) tatka b) i ¢lana 18. stav (1) tatka b) Ustava Kantona Sarajevo
(,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04 i 6/13), ¢lana
59. stav (3) Okvimog Zakona o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini
(,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 18/03), Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana 01.06.
2016. godine, utvrdila je

NACRT

ZAKONA
0 OSNOVNOM ODGOJU I OBRAZOVANJU

I OSNOVNE ODREDBE 5
Clan 1.
(Predmet zakona)

(1)Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju (u daljem tekstu: Zakon) ureduje se:

a) obavljanje djelatnosti osnovnog odgoja i obrazovanja na podru¢ju Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Kanton);

b) opéa pitanja u vezi s osnivanjem pravnih subjekata za osnovni odgoj i
obrazovanje;

¢) organizacija, finansiranje, upravljanje i rukovodenje procesom osnovnog odgoja
i obrazovanja;

d) djelatnost i uvjeti za obavljanje osnovnog odgoja i obrazovanja, usavriavanja
i osposobljavanja ucenika i radnika;

¢) pravaiobaveze nadleznih organa u oblasti osnovnog odgoja i obrazovanja;

f) uvjeti za sticanje javnih isprava i

g) druga pitanja od znacaja za obavljanje djelatnosti osnovnog odgoja i obrazovanja
na podrucju Kantona.

(2)Izuzetno, djelatnost obrazovanja odraslih osoba ostvaruje se u skladu s odredbama
ovog zakona i Zakona o obrazovanju odraslih.

Clan 2.
(Poseban interes)

(1) Osnovni odgoj i obrazovanje ucenika dio je jedinstvenog obrazovnog sistema Kantona
i predstavlja djelatnost od posebnog drustvenog interesa za Kanton.
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(2) Osnovni odgoj i obrazovanje udenika se realizira na nacin i pod uvjetima utvrdenim ovim
zakonom, ukoliko drugagije nije regulisano posebnim zakonima.

Clan 3.
(Upotreba Zenskog ili muskog roda)

Terminolosko koristenje muikog ili Zenskog roda u ovom zakonu podrazumijeva
ukljucivanje oba roda.

Clan 4.
(Ciljevi i nagela osnovnog odgoja i obrazovanja)

(1) Osnovni odgoj i obrazovanje uéenika se organizira i provodi sa sljedeéim ciljevima koji Ce:

a)

b)

<)

d)

g)
h)

J)
k)
)
m)
n)
0)

P

qQ)

osigurati da svaki udenik uZiva jednako pravo i moguénosti za odgoj i obrazovanje
bez obzira na spol, rasu, nacionalnost, socijalno i kulturno porijeklo, ekonomski
status, vjeroispovijest i sposobnost;

osigurati horizontalnu i vertikalnu prohodnost unutar bosansko-hercegovackog
obrazovnog sistema i fleksibilnost u okvirima medunarodnih obrazovnih sistema;
omoguciti da svaki uenik ostvari razvoj punih potencijala u skladu s vlastitim
sposobnostima, potrebama i interesovanjima;

osposobljavati udenike da razumijevaju¢i i primjenjujuéi savremena nauéna
dostignuéa doprinose izgradnji drustva znanja;

razvijati drzavotvornu svijest i patriotizam, oCuvanje kulturno-historijske i duhovne
bastine;

razvijati kod ucenika osjecaj identiteta i integriteta, poStovanja civilizacijskih
i kulturnih tekovina kao i univerzalne ljudske vrijednosti;

razvijati kod uéenika osje¢aj i empatiju prema drugima;

afirmisati postivanje ljudskih prava i osnovnih sloboda i pripremati svakog ucenika
za Zivot u drustvu zasnovanom na vladavini prava i vrijednostima demokratskog
drustva, socijalne pravde i uzajamnog uvazavanja;

temeljiti odgojno-obrazovnu djelatnost u $koli na autonomiji planiranja 1
organizacije, te slobodi pedagoskog i metodi¢kog rada prema smjernicama
obrazovnog standarda, a u skladu s nastavnim planovima i programima, godis$njim
programom rada i Standardima i normativima;

podsticati utenike da odgovorno udestvuju u aktivnostima zajednice i ouvanja
prirode;

osposobiti svakog udenika da razvije sposobnost samostalnog uéenja i da uci tokom
cijelog Zivota;

omoguéiti u¢enicima da upoznaju sebe i da samostalno, promisljeno i odgovorno
donose odluke koje se ti¢u njihovog razvoja i buduceg Zivota;

poticati razvoj ufenika u cjelini, uzimajuéi u obzir sve njegove potrebe 1
posmatrajuéi ga kao jedinstveno i kompleksno bice;

voditi brigu 0 mentalnom zdravlju u¢enika;

osigurati sigurne uvjete za rad u odgojno-obrazovnim ustanovama;

uolavati, prevenirati i poduzimati interventne mjere u slu¢aju neprihvatljivih oblika
ponasanja kod ucenika;

zagtititi uCenike od svih oblika nasilja/zlostavljanja u i oko 8kole;



s)
t)

u)
v)

razvijati kod udenika kompetencije koje se odnose na jezi¢ku, naucnu, tehnolosku,
informacijsku i interkulturalnu pismenost, te vjestine vezane za obavljanje poslova
i saradnju u zajednici;

razvijati partnerstvo izmedu roditelja/staratelja/usvojitelja (u daljem tekstu: roditelj)
1 skole;

razvijati partnerstvo izmedu $kole i lokalne zajednice radi unapredenja odgojno-
obrazovnog procesa;

obezbijediti visok kvalitet i osposobljenost radnika i obrazovnih institucija
obezbijediti kontinuiran profesionalni razvoj nastavnika i drugih radnika u skladu
s domaéim i medunarodnim standardima;

osigurati kontinuirano unapredenje kvaliteta obrazovanja zasnovano na
samovrednovanju i vanjskom vrednovanju, a u skladu s medunarodnim standardima
kvalitete obrazovanja.

(2) Osnovni odgoj i obrazovanje djece se temelji na sljede¢im op¢im nacelima:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
),
k)
y

nacelu javnosti;

cjeloZivotnog ucenja;

jednakog prava na kvalitetan obavezan odgoj i obrazovanje;

uvazavanja individualnih razlika i jednakih obrazovnih moguénosti;

razvijanja patriotizma i ljubavi prema domovini Bosni i Hercegovini;

naucne i etiCke utemeljenosti;

afirmacije ljudskih prava i demokratskih vrijednosti;

razvoju cjelovite li¢nosti;

razvijanja Zivotnih kompetencija;

partnerstva svih sudionika u procesu ucenja i poucavanja;

profesionalne autonomije i odgovornosti i

osiguranja odgovarajuéeg kvaliteta odgoja i obrazovanja, bez obzira na nacionalne,
etnitke, kulturne, socijalne, ekonomske, regionalne, lokalne i druge specificnosti
okruZenja u kome se ono organizira i provodi.

Clan 5.
(Odgojno-obrazovna djelatnost)

1) Glavna djelatnost $kole je odgojno-obrazovni rad, koji se obavlja u skladu s ovim Zakonom.

2) U gkoli se u skladu sa zakonom obavljaju sljedeci poslovi:

a)
b)

©)

upisi i ispisi iz 8kole s vodenjem propisane evidencije i dokumentacije;

organizacija i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno - obrazovnog rada
s ucenicima, te vodenje odgovaraju¢e dokumentacije i evidencije;

pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje ucenika, te vodenje propisane dokumentacije
i evidencije o napredovanju i postignu¢ima ucenika;

d) primjena stimulativnih i odgojno-disciplinskih mjera i vodenje evidencije o njima;

e)

f)
g

h)

organizacija i realizacija predmetnih i razrednih ispita i vodenje propisane
dokumentacije i evidencije o njima;

izdavanje javnih isprava;

unos i obradapodataka o odgojno-obrazovnom radu u informacioni sistem
upravljanja u obrazovanju (u daljem tekstu EMIS) i

druge poslove od zna¢aja za obavljanje djelatmosti osnovnog odgoja i obrazovanja
na podru¢ju Kantona.

(3)Ako 3kola u vezi s poslovima iz stava (2) ovog ¢lana ili drugim poslovima koje obavlja na
osnovu zakona i javnih ovlasti odlu¢uje o pravu, obavezi ili opéem interesu ucenika,



roditelja ili druge fizigke ili pravne osobe, duzna je postupati u skladu s odredbama Zakona
o upravnom postupku, odredbama ovog zakona i zakona kojima se ureduje djelatnost koju
obavlja.

Clan 6.
(Zabrana diskriminacije i politickog djelovanja)

(1) U skolama je zabranjena svaka vrsta diskriminacije radnika zasnovane na spolu, rasi,
seksualnoj orijentaciji, tjelesnom ili drugom nedostatku, bratnom stanju, boji kozZe, jeziku,
religiji ili vierovanju, uvjetima uposljavanja, napredovanju, politickim ili drugim uvjerenjima,
nacionalnom, etnickom ili socijalnom porijekiu, vezi s nekom nacionalnom zajednicom,
imovini, rodenju, zbog upotrbe bilo kjeg zvani¢nog jezika Bosne i Hercegovine ili na nekom
drugom statusu.

(2) U skolama je zabranjeno fizi¢ko kaZnjavanje, omalovaZavanje i vrijedanje li¢nosti ucenika,
radnika i roditelja, kao i neprimjereno ponasanje koje narusava ugled $kole, ugled prosvjetnog
radnika i drustva u cjelini.

(3) Ne mozZe se vrsiti diskriminacija u€enika pri prijemu, uceséu u aktivnostima $kole ili u bilo
kojoj drugoj odluci vezanoj za tog u¢enika na osnovu toga to u 3koli, u usmenom ili pismenom
izrazavanju, koristi bilo koji od zvani¢nih jezika Bosne i Hercegovine.

(4) Skola se mora pridrzavati odredaba Zakona o ravnopravnosti spolova Bosne i Hercegovine.
(5) U $kolama je zabranjeno polititko organiziranje i djelovanje pojedinaca i politi¢kih partija.

(6) Organiziranje i realiziranje izbornog procesa od strane nadleZnog tijela u sklopu op¢ih 1
lokalnih izbora je dozvoljeno u prostorijama $kole samo u vrijeme kada se u Skoli ne realizira
nastava.

Clan 7.
(Upotreba jezika i pisma u nastavi)

(1) Nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada u $koli se izvode na jednom od tri zvani¢na
jezika konstitutivnih naroda Bosne i Hercegovine, koji se imenuju jednim od tri naziva:
bosanski jezik, hrvatski jezik ili srpski jezik.

(2) U nastavi se koriste oba zvani¢na pisma Bosne i Hercegovine (latinica i ¢irilica), a po
potrebi znakovno ili brajevo pismo.

(3) Do kraja ¢etvrog razreda udenici ¢e uciti oba pisma Bosne i Hercegovine.
(4) Nastava ili dio nastave moZe se izvoditi i na stranom jeziku, uz saglasnost ministra.
Clan 8.
(Nastava na jeziku i pismu nacionalne manjine)
(1) U 8koli u kojoj uéenici - pripadnici jedne nacionalne manjine ¢ine najmanje jednu tre¢inu od
ukupnog broja ugenika, organizira se obrazovanje ucenika nacionalne manjine na jeziku te

nacionalne manjine, a ako &ne jednu petinu, organizira se dodatna nastava o jeziku,
knjizevnosti, historiji i kulturi nacionalne manjine kojoj pripadaju, ako to zahtijeva vedéina



I

njihovih roditelja.

(2) Odluka o organiziranju nastave iz stava (1) na pocetku skolovanja u¢enika donosi roditelj
ucenika.

(3) Nastava maternjeg jezika iz stava (1) ovog Clana moZe se odvijati u okviru postojeteg
odjeljenja, posebnom odjeljenju i grupi, pod uvjetima iz stava (1) ovog ¢lana.

(4) Ako nastavu za u¢enike nacionalne manjine nije moguce organizirati u jednoj 8koli, ministar
moZe donijeti odluku da se ona organizira za ucenike iste nacionalne manjine iz vise Skola
na jednom za to odgovaraju¢em mjestu.

(5) Radi ostvarivanje prava iz stava (1) ovog ¢lana, Ministarstvo za obrazovanje nauku i mlade
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo) ce obezbijediti potrebna finansijska
sredstva za edukaciju nastavnika koji ée izvoditi nastavu na jeziku nacionalne manjine,
obezbijediti prostor i druge uvjete za izvodenje dodatne nastave i $tampanje udzbenika na
jezicima nacionalnih manjina.

(6) Nastavne planove i programe za rad s uCenicima nacionalnih manjina, na jezicima
nacionalnih manjina, uz konsultacije s Vije¢em nacionalnih manjina Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: Kanton) donosi ministar za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: ministar).

(7) Nastavni materijal odgovara potrebama date nacionalne manjine i ukljuduje sadrZaje iz
jezika, knjiZevnosti, historije i kulture te nacionalne manjine.

OSNIVANJE I PRESTANAK RADA SKOLE

Clan 9.
(Osnivac)

(1) Skolu kao ustanovu moZe osnovati domace 1 strano pravno i fizicko lice u svim oblicima
svojine (u daljem tekstu: osnivag) uz odobrenje ministra i uz prethodnu saglasnost Vlade
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada).

(2) Skolu kao javnu ustanovu moZe osnovati Kanton samostalno ili s drugim pravnim, odnosno
fizickim licem kada Kanton procijeni da za njeno osnivanje postoji javni interes.

(3) Kanton moZe, u skladu s medunarodnim ugovorima, otvoriti odjeljenje 3kole iz stava (2)
ovog ¢lana za nase gradane u inostranstvu.

(4) Rad odjeljenja iz prethodnog stava finansira podnosilac zahtjeva.

(5) Za osnivanje, rad i statusne promjene Skole, primjenjuju se odredbe Uredbe sa zakonskom
snagom o ustanovama, u dijelu koji nije reguliran ovim zakonom.

(6) Prijedlog za osnivanje $kole podnosi opcina na &ijoj teritoriji bi se §kola nalazila u skladu s
koncepcijom osnovnog odgoja i obrazovanja i dugoroénim programom razvoja koji donosi
osnivac.

Clan 10.
(Sredstva za osnivanje i rad Skole)



(1) Osnivag 8kole osigurava sredstva potrebna za osnivanje i rad Skole, u skladu s Pedagoskim
standardima za osnovni odgoj i obrazovanje (u daljem tekstu: standardi) i normativima
gkolskog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila (u daljem tekstu: Normativi).

(2) Ako $kolu osniva vie pravnih odnosno fizickih lica, svoje medusobne odnose ureduju

ugovorom.

(3) Standarde i normative iz stava (1) ovog ¢lana, na prijedlog Ministarstva, donosi Vlada .

Clan 11.
(Odluka o osnivanju)

(1) Odluka o osnivanju sadrzi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
)
i)

naziv osnivaca,

naziv i sjedi$te Skole,

vrstu $kole koja se osniva,

izvore i na¢in obezbjedivanja sredstava za rad,

nastavni plan i program po kom ce se raditi,

broj nastavnika i ostalih radnika,

zgrade i objekte koji ¢e biti obezbijedeni i koji e se koristiti,

ime osobe koja ée do imenovanja organa rukovodenja predstavljati i zastupati Skolu
i njegova ovlastenja i odgovornosti,

rok za donogenje pravila Skole, imenovanje skolskog odbora i direktora,
druga pitanja znacajna za rad Skole.

(2) Privatne osnovne $kole osnivaju se na osnovu propisa koji donosi ministar.

Clan 12.
(Uvjeti za obavljanje djelatnosti odgoja i obrazovanja i osnivanje skole)

(1) Skola mozZe obavljati djelatnost odgoja i obrazovanja ako ima registriranu djelatnost
obrazovanja i ako ispunjava standarde i normative u pogledu tehnickih, higijenskih,
prostornih, kadrovskih, materijalnih i drugih uvjeta.

(2) Skola kao javna ustanova i ustanova moze se osnovati:

a)
b)

c)

d)
e)

ako za to postoji javni interes za osnivanjem

ako su obezbijedena sredstva za finansiranje

ako ima potreban broj nastavnika, stru¢nih saradnika i ostalih radnika u skladu s
nastavnim planom i programom i ovim Zakonom,

ako su obezbijedena sredstva za rad od strane osnivaca

ako postoji dovoljan broj udenika za formiranje najmanje 18 odjeljenja za redovnu
skolu, 9 odjeljenja za Centre za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju ucenika s teskocama
u razvoju (u daljem tekstu: Centri), 12 odjeljenja za muzi¢ku skolu i osam odjeljenja za
baletsku Skolu,

(3) Redovna $kola, odnosno Centri, mogu biti osnovani i kada nije osiguran dovoljan broj
utenika za formiranje 18 odjeljenja, odnosno 9 odjeljenja uz prethodnu saglasnost
nadleZnog Ministarstva, a u skladu s odgovarajué¢im kriterijima.

(4) Blize propise o utvrdivanju kriterija iz stava (3) ovog ¢lana donosi ministar.

(5) Odluku o broju odjeljenja u privatnoj osnovnoj 8koli donosi Skolski odbor



(6) Osnivag je duzan, uz zahtjev za izdavanje rjeSenja o ispunjenosti uvjeta za osnivanje $kole,

Ministarstvu dostaviti:

a) osnivacki akt

b) elaborat o opravdanosti osnivanja

¢) podatke o osobi ovlastenoj za zastupanje

d) dokaz o osiguranim uvjetima i garancije za osnivanje u pogledu unaprijed obezbijedenih
i planiranih finasijskih sredstava za osiguranje uvjeta za rad za period od najmanje pet
godina i

e) dokaz o uplati sredstava Ministarstvu u iznosu utvrdenom Odukom Vlade, a za potrebe
troskova vodenja postupka osnivanja od faze podnoSenja zahtjeva do okoncanja
postupka.

(7) Ministarstvo obavjetava osnivaéa o urednosti i uskladenosti sa zakonom dostavljenog
zahtjeva i odreduje rok za otklanjanje eventualno utvrdenih nedostataka.

(8) Smatra se da je osniva¢ odustao od zahtjeva ukoliko u roku od 30 dana od dana dostavljanja
obavijesti iz stava (7) ovog ¢lana ne otkloni utvrdene nedostatke.

Clan 13.
(Sadrzaj elaborata)

Elaborat o opravdanosti osnivanja sadrzi:
i) podatke o osnivacu,
j) sjediste i naziv,
k) ciljeve,
1) nastavni plan i program po kojem ¢e se nastava realizirati,
m) dokaz o ispunjenosti uvjeta utvrdenih standardima i normativima,
n) dokaz o obezbijedenim finansijskim sredstvima za rad Skole, kao 1
o) analizu opravdanosti osnivanja $kole koja ¢e ukljucivati da li novoformirana skola
ugrozava egzistiranje najblize ili susjedne Skole.

Clan 14,
(Ekspertna komisija)

(1) Nakon dostavljanja zahtjeva iz ¢lana 12. ovog zakona, Ministarstvo donosi poseban akt
kojim imenuje ekspertnu komisiju radi razmatranja zahtjeva i Elaborata, te davanja stru¢nog
misljenja o dru$tvenoj opravdanosti osnivanja Skole.

(2) Clanovima komisije iz stava (1) izdaje se rjeSenje s opisom poslova, rokovima za izvrienje
i visini naknade za u¢es¢e u radu komisije.

(3) Ekspertnu komisiju iz stava (1) ovog ¢lana, koja broji pet €lanova, obrazuje Ministarstvo iz
reda istaknutih strudnjaka iz oblasti obrazovnja, predstavnika osnivata i predstavnika
Ministarstva.

Clan 15.
(Davanje saglasnosti za osnivanje Skole)

(1) Ako je elaborat ocijenjen pozitivno od strane komisije iz clana 14. ovog zakona,
Ministarstvo putem Vlade Skupgini Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: SkupSina) dostavlja
misljenje na davanje saglasnosti za osnovanje Skole.



(2) Rok za donogenje odluke o davanju saglasnosti od dana prijema je 60 dana.

(3) Nakon pribavljene odluke o davanju saglasnosti od Skupstine, Ministarstvo ¢e u roku od 15
dana obavijestiti podnosioca zahtjeva.

(4) Podnosilac zahtjeva ima pravo prigovora na donesenu odluku od davanju saglasnosti u roku
od 30 dana od dana prijeme odluke iz stava (2) ovog ¢lana.

(5) Prigovorom se moZe traZiti izuzeée komisije iz ¢lana 14. ovog zakona i imenovanje nove
komisije.

(6) Komisiju iz stava (5) ovog ¢lana obrazuje Ministarstvo iz reda iz reda istaknutih struénjaka
iz oblasti obrazovnja, predstavnika osniva¢a i predstavnika Ministarstva, koji nisu bili
imenovani u ekspertnoj komisiji, s tim da se jedna tre¢ina ¢lanova imenuje po prijedlogu
osnivaca $kole u osnivanju.

(7) Clanovima komisije iz stava (5) izdaje se rjeSenje s opisom poslova, rok od najduze 60 dana
za izvrenje poslova i visini naknade za u¢esce u radu komisije.

(8) Vlada ¢e donijeti odluku o odbijanju zahtjeva iz ¢lana 12. ovog Zakona ukoliko je izvjestaj
ekspertne i posebne ekspertne komisije negativan.

(9) Protiv odluke Vlade iz stava (8) ovog ¢lana nije dopustena zalba, ali se moze pokrenuti
upravni spor pred nadleZnim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema rjeSenja.

(10) U slucaju negativnog misljenja komisije iz ¢lana 14. i stava (6) ovog €lana, osnivad
ima pravo nakon isteka roka od najmanje tri godine ponovo podnijeti zahtjev za pribavljnje
saglasnosti za osnivanje 3kole.

Clan 16.
(Registar Skola)

(1) Skola kao javna ustanova i ustanova upisuje se u Registar Skola koji vodi Ministarstvo
(u daljem tekstu: Registar).

(2) Blizi propis o postupku utvrdivanja uvjeta o sadrZaju i nafinu vodenja Registra donosi
ministar.

(3) Provjeru uvjeta za upis u Registar vr$i komisija koju formira ministar, a na zahtjev osnivaca
nakon ispunjenosti uvjeta i provedenog postupka iz ¢lanova 12.,13.,14. 1 15. ovog zakona.

(4) Na osnovu pozitivnog izvjestaja komisije iz ovog €lana, stav (3), ministar donosi rjeSenje
o ispunjenosti uvjeta za upis u Registar.

(5) Skola se upisuje u Registar 8kola nakon upisa u Sudski registar i danom upisa stice status
ustanove.

Clan 17.
(Novoosnovana $kola)

(1)Novoosnovana $kola po¢inje s radom poletkom naredne Skolske godine ako vanredne
okolnosti ne nametnu drugacije rjesenje.



(2)Odluku o podetku rada prije ili nakon podetka kolske godine donosi osniva¢ uz saglasnost
Ministarstva.

Clan 18.
(Javne isprave i pecat)

(1) Skola upisana u Registar obavezna je voditi dokumentaciju i evidenciju o odgoju
i obrazovanju u¢enika i na osnovu nje izdavati javne isprave.

(2) Skola ima peéat koji se koristi kao dokaz autenti¢nosti svakog dokumenta koji Skola izdaje.

Clan 19.
(Statusne promjene)

(1) Odluke o statusnim promjenama 3kole kao javne ustanove Ciji je osnival ili suosnivad
Kanton donosi Skupstina na prijedlog Vlade.

(2) Odluke o statusnim promjenama osnovne $kole &iji osniva¢ nije Kanton donosi osnival uz
prethodnu saglasnost Ministarstva.

(3) Odluka o statusnoj promjeni $kole moZe se donositi najkasnije tri mjeseca prije pocetka
primjene, a primjenjuje se od pogetka naredne $kolske godine.

Clan 20.
(Prestanak rada $kole)

(1) Ministarstvo vr$i provjeru uvjeta rada $kole svake Cetiri godine, a po potrebi i Cesce.

(2) Ako se prilikom provjere ustanovi da ¥kola ne obavlja djelatnost na na¢in utvrden zakonom,
Ministarstvo ée rjeSenjem utvrditi rok za otklanjanje nepravilnosti koji ne moze biti duzi od
Sest mjeseci.

(3) Dok traje rok za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti iz stava (2) ovog ¢lana i dok ne dobije
rjeSenje kojim se potvrduje da su utvrdene nepravilnosti otklonjene, $kola ne moze vrsiti
prijem i upis ucenika niti obavljati druge aktivnosti koje su uvjetovane otklanjanjem
utvrdenih nedostataka.

(4) Ako $kola u roku iz stava (2) ovog ¢lana ne otkloni nepravilnosti, Ministarstvo obavjestava
Skupitinu koja obavezno u roku od 30 dana donosi rjeSenje o zabrani rada i nalaze brisanje
Skole iz Registra.

(5) Protiv rjedenja Skupstine iz stava (4) ovog ¢lana nije dopustena Zalba, ali se moze pokrenuti
upravni spor pred nadleznim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema.

(6) U slugaju prestanka rada $kole, osniva¢ je duzan da zate¢enim u€enicima omoguci nastavak
zapodetog odgoja i obrazovanja, a zate¢enim radnicima omogu¢iti nastavak rada u drugoj
$koli, u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom.

(7) Utenike privatne skole koja je prestala s radom, obavezne su sa svog Skolskog podrucja

primiti javne ustanove Skole.

111 OPCI AKTI SKOLE



Clan 21.
(Opéi akti Skole)

(1) Opéi akti 8kole su Pravila $kole koja donosi $kolski odbor 8kole, uz saglasnost ministra.

(2) Pravilima $kole, pored pitanja utvrdenih zakonom, ureduje se:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i),
k)
1)
m)
n)
0)
P
q)
r)
s)
t)

u)

(3) Skolski odbor, na prijedlog nastavni€kog vije¢a, donosi Pravilnik o kuénom redu

naziv, sjediste 1 pecat Skole,

osnivac¢ Skole,

djelatnost skole,

unutra$nja organizacija $kole,

odgojno-obrazovni rad u $koli,

prava i duZnosti u¢enika, nastavnika, stru¢nih saradnika,saradnika i drugih radnika
vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije,

organi upravljanja, rukovodenja i struéni organi

saradnja §kole i porodice,

nadin predlaganja predstavnika roditelja ugenika u Skolski odbor,
formiranje i rad vije¢a roditelja,

formiranje i rad vijeca ucenika,

ostvarivanje javnosti rada Skole,

procedura za proglasenje u¢enika ,,vrhunskim sportistom®,
organizacija rada u produzenom ili cjelodnevnom boravku u $koli,
sadrzaj i oblici drustvene, kulturne, javne i sportske djelatnosti Skole,
op¢i akti koji se donose u §koli kao i procedura njihovog donosenja,
uvjete za zavriavanje dva razreda za jednu Skolsku godinu,

izricanje odgojno-disciplinskih mjera,

disciplinske mjere koje se mogu izre¢i radnicima i postupak prema nastavniku koji je

udaljen iz nastavnog procesa kao i njegov daljnji radnopravni status,
druga pitanja utvrdena zakonom.

s eti¢kim kodeksom koji je usaglasen s instrukcijom koju donosi ministar.

(4) Skola, pored akata iz st. (1) i (3) ovog ¢lana ima i druge opée akte kojima se reguliraju

pitanja bitna za rad kole, a koja nisu regulirana Pravilima.

(5) Sva opéa akta iz ovog ¢lana, ukljucujuéi i budZet kole su javna i radnici imaju nesporno

pravo uvida u iste.

IV VRSTE, TRAJANJE 1 ZAJEDNICA SKOLA

Clan 22.
(Vrste i trajanje $kola)

(1) Ustanova osnovnog odgoja i obrazovanja je $kola, koja moze biti:

a)
b)

c)

redovna,
paralelna (muzicka i baletska Skola)
Centri

(2) Redovna $kola traje devet godina.

(3) Muzi¢ka 8kola svih odsjeka traje Sest godina.

(4) Baletska 8kola traje Cetiri godine.



Clan 23.
(Zajednica osnovnih Skola)

(1) Autonomija $kole se ogleda i u pravu da se udruzuje u jednu ili vise zajednica osnovnih
skola (u daljem tekstu: Zajednica) radi medusobne saradnje u ostvarivanju zajednickih
interesa i pruzanja pomo¢i u odgojno-obrazovnom radu, s tim da svaka Skola zadrzava
svojstvo pravnog lica.

(2) Zajednicu &ne direktor ili osoba koju ovlasti i jedan nastavnik iz svake $kole ¢lanice
Zajednice kojeg bira nastavnicko vijece.

(3) Prava, obaveze i medusobni odnosi $kola udruZenih u Zajednicu utvrduju se ugovorom.

(4) Zajednica ima pravila kojima se reguliraju poslovi, zadaci i rad Zajednice, a donosi ih
skupstina zajednice.

(5) Zajednice $kola se upisuju u Registar zajednica osnovnih $kola koji vodi Ministarstvo.
(6) Registar se vodi u skladu sa ¢lanom 16. ovog zakona.

(7) Ako su se skole udruZile i u skladu sa zakonom osnovale specijalistiCku organizaciju radi
obavljanja knigovodstveno-ratunovodstvenih i sli¢nih poslova, odnosno radi ostvarenja
ciljeva utvrdenih osnivatkim aktom i pri tom svoje medusobne odnose uredile ugovorom,
ciljevi takve organizacije smatraju se kao podrska osnovnoj dj elatnosti $kole.

(8) Osniva¢ $kole osigurava sredstva potrebna za rad osnovane organizacije iz stava (8) ovog
&lana, primjenom Pedagoskih standarda, koji se odnose na pripadaju¢u placu za
administrativno-racunovodstvenog radnika kole osnivada i pridruZene Skole.

V NASTAVNI PLAN I PROGRAM, GODISNJI PROGRAM RADAT OSTALI
OBLICI

Clan 24.
(Nastavni plan i program)

(1) Odgojno-obrazovni rad ostvaruje se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
i obrazovanje (u daljem tekstu: nastavni plan i program).

(2) Nastavni plan je ¥kolski dokument kojim se propisuju odgojno-obrazovna podrudja,
odnosno nastavni predmeti koji ée se izudavati u skoli, redosljed izu¢avanja tih predmeta po
razredima, sedmi¢ni i godi¥nji broj nastavnih asova za obavezne, fakultativne i izborne
nastavne predmete, a u vezi s tim i struktura Skolske godine.

(3) Nastavni program je Skolski dokument kojim se propisuje obim, dubina i redosljed
nastavnih sadrZaja u pojedinom nastavnom predmetu.

(4) Nastavni plan i program se bazira na principima individualizacije i diferencijacije,
integrisanog ulenja i poducavanja, aktivnog ucenja i primjene naucenog, socijalne
interakcije, razvoja socijalnih kompetencija, osiguranju sigurnog i stimulativnog okruZenja
za uéenje, praéenju, vrednovanju i ocjenjivanju i partnerstva s porodicom i zajednicom.

(5) Nastavni plan i program za sve vrste §kola donosi ministar, u skladu sa zajednickim jezgrom



nastavnih planova i programa, koji se donose u skladu sa Okvirnim zakonom o osnovnom
i srednjem obrazovanju Bosne i Hercegovine.

(6) U skoli ¢iji osnivad nije Kanton nastavni plan i program svakog pojedinatnog predmeta
moze da ima najvise do 20% specifi¢nih sadrzaja u odnosu na nastavni plan i program iz st.
(2)1(3) ovog Zakona.

(7) Na nastavni plan i program svakog pojedina¢nog predmeta i nastavni plan i program iz stava
(6) ovog zakona saglasnost daje ministar.

(8) Na kraju zavr$nog razreda utvrduje se obaveza polaganja eksterne mature u skladu
s pravilnikom koji donosi ministar.

(9) Ministar ée osigurati da sadrzaji koji promoviraju jednakost spolova budu sastavni dio
nastavnog plana i programa.

(10) Skola je obavezna da u toku 3kolske godine u potpunosti realizira nastavni plan
i program.
(1) Ako se utvrdi da $kola nije realizirala godisnji fond nastavnih ¢asova, produzit ¢e rad

sve dok ne ostvari planirani godi$nji fond nastavnih ¢asova.

(12) Ministarstvo je obavezno da na kraju svake $kolske godine izvrSi analizu potreba za
izmjenama i dopunama nastavnog plana i programa.

Clan 25.
(Izborni predmeti)

(1) Oko svih pitanja iz predmeta Vjeronauke, zbog specifiénosti materije, Ministarstvo Ce
odrzavati redovne sastanke s ovlastenim predstavnicima nadleznih vjerskih zajednica, a u
cilju osiguranja i unapredenja realizacije nastave ovog predmeta, uz puno postovanje Ustava
Bosne i Hercegovine, najvisih medunardnih standarda ljudskih prava sadrzanih u
medunarodnim deklaracijama i konvencijama o slobodi savjesti i vjere koji su sastavni dio
Ustava i pravnog sistema Bosne i Hercegovine.

2) Skola je duzna osigurati uvjete da udenici pohadaju nastavni predmet vjeronauku,
a udenicima koji ne pohadaju vjeronauku omoguéit ¢e se pohadanje jednog od alternativnih
predmeta za koji se opredijeli ve¢ina uCenika.

(3) Uenik se, uz saglasnost roditelja, u pisanom obliku na pocetku $kolovanja opredjeljuje za
pohadanje jednog od nastavnih predmeta iz stava (2) ovog ¢lana.

(4) Izabrani nastavni predmet iz stava (2) ostaje obavezan za uCenika do kraja Skolovanja.

(5) Predmeti iz stava (2) imaju status izbornog predmeta i zaklju¢ne ocjene iz ovih predmeta
ulaze u opéi prosjek.

Clan 26.
(Rad odjeljenja $kole druge drzave)

(1) Druga drzava ili asocijacija drZava mogu organizirati rad odjeljenja osnovnog odgoja
i obrazovanja na teritoriji Kantona u skladu s ovim zakonom i raditi po nastavnim
planovima i programima koje su donijeli organi druge drZave u skladu s vlastitim propisima.



(2) Rad odjeljenja osnovne $kole druge drzave vrdi se po nastavnim planovima i programima
koje su donijeli organi druge drZave, izuzev iz nacionalne grupe predmeta.

(3) Prethodnu saglasnost za nastavne planove i programe iz stava (2) ovog ¢lana daje ministar.

(4) Odjeljenje iz stava (1) ovog ¢lana upisuje se u poseban registar koji vodi Ministarstvo.

Clan 27.
(Godi¥nji program rada $kole)

(1) Rad u koli u toku $kolske godine realizira se na osnovu godiSnjeg programa rada Skole

(u daljem tekstu: godisnji program) &iji je sastavni dio Skolski razvojni plan.

(2) Godisnji program sadrZi obavezne i druge oblike rada, kao i Izvjestaj o realiziranju
godisnjeg programa za prethodnu $kolsku godinu.

(3) Nastavni¢ko vijece utvrduje prijedlog godiSnjeg programa na osnovu nacrta kojeg priprema
direktor, a usvaja ga $kolski odbor.

(4) Skola, nakon usvajanja, dostavlja godisnji program rada u elektronskoj verziji, najkasnije do
15. oktobra za tekuéu 3kolsku godinu, i to po jedan primjerak: osnivacu, odnosno
Ministarstva i nadleZznom organu op¢ine.

Clan 28.
(Eksperimentalni program)

(1) Skola ima autonomiju u okviru zakonskih i podzakonskih akata da osmisljava, predlaze
i realizira eksperimentalne programe vodeéi ratuna o standardima i odrzivosti postojecih
i primjeni novih oblika i metoda rada u nastavnom procesu.

(2) Skola moZe provoditi eksperimentalni program kojim se provjerava vrijednost novih
obrazovnih sadrZaja, oblika i metoda rada, kao i nove nastavne opreme.

(3) Eksperimentalni program sadrZi:
a) cilj, zadacu, obrazovne ishode, sadrzaj;
b) mjesto i na¢in izvodenja;
c) vrijeme potrebno za realizaciju programa;
d) prostorne, kadrovske i druge uvjete;
e) nacin struénog praenja i vrednovanja programa i
f) finansijska sredstva potrebna za realizaciju programa.

(4) Eksperimentalne programe, uvjete i na¢in rada propisuje ministar.

Clan 29.
(Vannastavne aktivnosti)

(1) U cilju razvijanja posebnih interesovanja u¢enika i njihovih skolonosti i sposobnosti, u Skoli
se organiziraju i provode vannastavne aktivnosti.



(2) Zadaci i programski sadr?aji vannastavnih aktivnosti iz stava (1) ovog €lana planiraju se
godidnjim programom rada 8kole, u skladu sa Standardima, a ostvaruju se putem drustava,
sekcija, klubova, grupa, uéeni¢kih zadruga i drugih oblika.

(3) Rad ugeni¢ke zadruge, kao oblika vannastavne aktivnosti, preciznije se ureduje internim
aktima Skole.

(4) Ugedée ucenika u ovim aktivnostima je na dobrovoljnoj osnovi.

(5) Skola u prirodi, izleti, studijske posjete, ckskurzije, kampovanje/logorovanje, drustveno
koristan rad i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada predvideni u godi$njem programu rada
organiziraju se u skladu sa pravilnikom koji donosi ministar.

(6) Skola u prirodi za ulenike i polaznike Centara moZe se realizirati u toku cijele Skolske
godine, ako postoje uvjeti u okviru nastavnih dana.

(7) Skola plivanja, 8kola skijanja, $kola planinarenja kao i drugi specifi¢ni oblici nastave iz
predmeta Tjelesni i zdravstveni odgoj organiziraju se u skladu sa pravilnikom koji donosi
ministar.

Clan 30.
(Pedagoska i metodicka praksa studenata)

1) U svim $kolama koje imaju prostorne i kadrovske kapacitete organizuje se pedagoska
i metoditka praksa za studente koji se pripremaju za odgojno-obrazovni rad s u€enicima.

2) Na prijedlog visokoskolskih ustanova, odnosno njihovih organizacionih jedinica, ministar
odreduje $kole za obavljanje pedagoske i metodicke prakse i polaganje prakti¢nog dijela
ispita, za studente koji se obrazuju na tim ustanovama.

3) Ustanove iz stava (1) ovog &lana sklapaju ugovore sa $kolama kojima reguliraju medusobne
odnose.

Clan 31.
(Nastava u Kkuéi, odnosno zdravstvenoj ustanovi)

(1) Za ugenike koji zbog veéih motorickih teskoca, hroni¢nih i drugih bolesti ne mogu pohadati
nastavu u skoli, uz odobrenje Ministarstva, organizira nastavu u kuéi, odnosno zdravstvenoj
ustanovi, ako se uéenik nalazi na duZem lijedenju, te im omogucava polaganje predmetnog
ili razrednog ispita.

(2) Nastava iz stava (1) ovog &lana se organizira u stacionarnim uvjetima koje preuzima $kola
najbliza zdravstvenoj ustanovi, odnosno $kola koja ima kapacitete za ovaj vid nastave u
kojoj je registrovano podru¢no odjeljenje “Skole u bolnici”.

(3) Nastava u kuéi i u podruénom odjeljenju ,.Skole u bolnici® se izvodi po nastavnom planu
i programu koje donosi Ministarstvo.

(4) Za nastavnike koji realizuju odgojno-obrazovni rad u “Skoli u bolnici”, potrebno je
osigurati dodatno stru¢no usavriavanje u skladu s potrebama uenika smjeStenih u
zdravstvenoj ustanovi.



(5) Nastavnici i struéni saradnici koji izvode nastavu u stacionarnim ustanovama “Skola
u bolnici” ostvaruja pravo na stimulativne mjere, a $kole na dodatne materijalne troskove za
ovu namjenu, u skladu s materjalnim moguénostima.

(6) U stacionarnim ustanovama “Skola u bolnici” nastavni proces s¢ realizuje na osnovu
posebnog nastavnog plana koji donosi Ministarstvo, pri ¢emu nastavni Cas traje 30 minuta
dok dnevno optereéenje za uéenike moZe biti najvide 2 sata.

Clan 32.
(Nastava za uéenike koji zapo¢inju odnosno nastavljaju obrazovanje u Kantonu)

(1) Ugenici, drzavljanini Bosne i Hercegovine, koji su dio osnovnog odgoja i obrazovanja
zavrsili u Bosni i Hercegovini, izvan Kantona, upisuju se u $kolu u odgovarajuci razred i
nastavljaju obrazovanje pod istim uvjetima kao i ugenici u Kantonu uz obavezu polaganja
razlike predmeta nakon obavljene ekvivalencije.

(2) Drzavljanima Bosne i Hercegovine koji su dio osnovnog odgoja i obrazovanja stekli
u inostranstvu, te stranim drZavljanima i osobama bez drZavljanstva, omogutit Ce se
obrazovanje u odgovarajuéem razredu $kole uz obavezu provodenja ekvivalencije
svjedodZbi/odgovarajuéeg dokumenta na osnovu kojih se upisuju, u skladu sa zakonom.

(3) Strani drzavljani i osobe bez drzavljanstva imaju pravo na osnovni odgoj i obrazovanje
u skladu s ovim zakonom i vaZeéim propisima, u skladu s konvencijama i sporazumima koje
je Bosna i Hercegovina zakljuila s drugim zemljama ili medunarodnim organizacijama,
kada se moZe osnovano zakljuéiti da e takve osobe u Bosni i Hercegovini boraviti vise od
tri mjeseca.

(4) Ekvivalenciju svjedodzbi iz stava (2) ovog ¢lana vrsi Ministarstvo u skladu s Pravilnikom
o ekvivalenciji sviedodZbi koji donosi ministar.

(5) Na prijedlog ministra Vlada donosi odluku o visini naknade za ekvivalenciju svjedodZbi.
VI ORGANIZACIJA RADA SKOLE

Clan 33.
(Pocetak i trajanje Skolske godine)

(1) Skolska godina po€inje 1. septembra, a zavrSava se 31. augusta naredne godine, a nastavna
godina poéinje prvog radnog dana u septembru tekuce, a zavrsava se najkasnije do 30. juna
naredne godine, osim ako Ministar drugacije ne propise $kolskim kalendarom.

(2) Nastava u 8koli izvodi se po polugodistima i traje 37 radnih sedmica, s tim da se nastavni
plan i program planira i realizira u okviru 175 nastavnih dana, odnosno 35 nastavnih
sedmica.

(3) Nastava u prvom i zavr§nom razredu $kole, iz prethodnog stava ovog ¢lana, traje 36 radnih
sedmica, s tim da se nastavni plan i program planira i realizira u okviru 170 nastavnih dana,

odnosno 34 nastavne sedmice.

4) Nastava u prvom polugodidtu poéinje prvog radnog dana u septembru i zavrSava se po
polug je p
pravilu nakon navrienih 17 nastavnih sedmica, u skladu sa Skolskim kalendarom.

(5) Zimski odmor za udenike traje tri sedmice i koristi se po pravilu nakon zavr$etka prvog



polugodista.
(6) Proljetni odmor za udenike traje pet radnih dana i koristi se u zadnjoj sedmici aprila.

(7) Nastava u drugom polugoditu poéinje poslije zimskog odmora i zavrSava se nakon
ispunjenja uvjeta iz st. (2) i (3) ovog ¢lana.

(8) Odgojno-obrazovni rad izuzetno moZe trajati i kraée od vremena propisanog stavima (2) 1
(3) ovoga &lana i moZe se prekidati u toku polugodista, odnosno Skolske godine u slu¢aju
proglasenja prirodne katastrofe, elementarne nepogode, stanja neposredne ugrozZenosti i
ratnog stanja, o &emu ministar donosi odluku, kao i odluku o pomjeranju pocetka nastave u
prvom i drugom polugodistu i produZetak zimskog odmora zavisno od klimatskih ili drugih
uvjeta, s tim da u toku $kolske godine bude ostvaren godisnji fond nastavnih ¢asova.

(9) Ministar utvrduje $kolski kalendar za svaku $kolsku godinu i objavljuje ga najkasnije do
30. juna tekuce godine za narednu Skolsku godinu.

Clan 34.
(Dan nastavnika Kantona)

(1) Svjetski dan nastavnika - 5. oktobar ustanovljen je kao Dan nastavnika u Kantonu Sarajevo,
i planira se $kolskim kalendarom.

(2) Dan nastavnika Kantona Sarajevo obiljeZava se kao radni nenastavni dan uz prigodan
program (organizaciju literarnih i likovnih konkursa, sportskih takmicenja, okruglih stolova,
humanitarnih akcija i drugih manifestacija) sa ciljem promocije njegovog znacaja i uloge
nastavnika u odgojno-obrazovnom procesu.

Clan 35.
(Organiziranje odgojno-obrazovnog rada)

(1) Broj uéenika u odjeljenju dreduje se Standardima.

(2) U skolama &iji osniva¢ nije Kanton broj ucenika u odjeljenju utvrduje §kolski odbor te
Skole.

(3) Ukoliko u &koli nema dovoljan broj ugenika, nastava se moZe organizirati u kombinovanim
odjeljenjima koja se formiraju od uéenika iz dva ili viSe razreda u jedno odjeljenje.

(4) Odgojno-obrazovni rad u §koli mozZe se izvoditi u jednoj smjeni, ako to dopustaju prostorni,
kadrovski 1 drugi uvjeti rada.

(5) Redovna nastava u prvoj smjeni pocinje u 8,00 sati, a u drugoj smjeni se zavrSava sa
zavr$etkom 6. nastavnog ¢asa, najdalje u 19,30 sati.

(6)Raniji podetak i zavrietak redovne nastave moze odobriti ministar na osnovu opravdanog
zahtjeva $kole.

Clan 36.
(Organizacija nastave)

(1) Skola organizira nastavni proces u petodnevnoj radnoj sedmici.



(2) Nastavni ¢as u osnovnoj 3koli traje 45 minuta, a u Centrima 40 minuta, osim ako nastavnim
planom i programom nije druk¢ije odredeno.

(3) Nastava se organizira po razredima, a neposredno izvodi u odjeljenju ili u grupi u skladu
s Nastavnim planom 1 programom.

(4) Za u&enike I, II, III razreda mozZe se organizovati fleksibilno trajanje nastavnog Casa unutar
zadanog dnevnog vremenskog okvira.

(5) U toku sedmice uéenici I, IT i I razreda mogu imati najvise 20 ¢asova svih oblika odgojno
obrazovanog rada s tim da u toku dana ne mogu imati vise od 4 €asa redovne nastave.

(6) U toku sedmice uéenici IV, V i VI razreda mogu imati najviSe 25 ¢asova nastave s tim da u
toku dana ne mogu imati vi$e od 5 ¢asova redovne nastave.

(7) U toku sedmice u¢enici VII, VIII i IX razreda mogu imati najvise 30 Easova nastave s tim da
u toku dana ne mogu imati vi$e od 6 Casova redovne nastave.

(8) Direktor skole moZe, u izuzetnim sluajevima, odluciti da produzi ili skrati trajanje Casova.
Ministar moZe, u izuzetnim okolnostima, odlu¢iti da produZi ili skrati trajanje Casova
u pojedinim ili svim §kolama na podru¢ju Kantona.

(9) Ugenici u toku jednog nastavnog dana po rasporedu ne mogu imati dva ¢asa istog predmeta,
osim ako to ne zahtijeva organizacija rada i nain izvodenja nastavnog predmeta.

Clan 37.
(UdZzbenici)

(1) U 8koli se mogu koristiti samo udZbenici, radni udZbenici, priru¢nici, radni listovi i zbirke
zadataka &iju je upotrebu odobrilo nadleZno ministarstvo.

(2) Skola je duzna omoguciti besplatno koritenje udzbenika 1 drugih nastavnih sredstava koje
posjeduje.

Clan 38.
(Ku¢éni red)

(1) Skolski odbor na prijedlog nastavni¢kog vijeca Skole, a nakon provedene rasprave na vijecu
roditelja i vijeéu udenika, donosi Pravilnik o ku¢nom redu s etickim kodeksom kojeg su se

obavezni pridrzavati sve osobe koje borave u Skolskom prostoru.

(2) U 3koli je zabranjen svaki oblik reklame, davanja usluga i prodaja proizvoda drugih pravnih
i fizi¢kih lica bez saglasnosti ministarstva.

(3) Pravilnik iz stava (1) ovog ¢lana mora biti usaglasen sa instrukcijom koju donosi ministar.

VIl PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA I EVIDENCIJA

Clan 39.
(Pedagoika dokumentacija i evidencija)



(1) U skoli se u elektronskom i materijalnom obliku vodi pedagoska dokumentacija i evidencija
u skladu s propisom koji donosi ministar.

(2) Skola je obavezna uredno i blagovremeno voditi pedagosku dokumentaciju i evidenciju.
(3) Podaci u mati¢noj knjizi su trajne vrijednosti.
(4) Skola uéeniku izdaje javnu ispravu.

(5)  Zaredovno vodenje dokumentacije i evidencije i tatnost podataka odgovorni su direktor
i nastavnici $kole.

(6) Skole vode pedagosku dokumentaciju i evidenciju u skladu s pravilnikom, kojeg donosi
ministar.

Clan 40.
(Vrsta i nadin vodenja evidencije)

(1) Skola vodi evidenciju o:
a) uceniku
b) uspjehu ucenika
¢) odgojno-obrazovnom radu
d) radnicima
e) Skolskom inventaru

(2) Evidencija iz stava (1) vodi se u elektronskom i materijalnom obliku.

Clan 41.
(Informacioni sistem upravljanja u obrazovanju)

(1) S ciljem efikasnog funkcionisanja odgojno-obrazovnog sistema evidencija u elektronskom
obliku iz ¢lana 40, stav (2) ovog zakona se vodi kroz informacioni sistem upravljanja
u obrazovanju (u daljem tekstu: EMIS) koji uspostavlja i kojim upravlja Ministarstvo.

(2) EMIS je sistem za prikupljanje, obradu i generisanje statistickih izvje$taja na nivou
osnovnog i srednjeg obrazovanja, a sastoji se od dva nivoa baza podataka:
a)  Skolska baza, za &iji rad je zaduZena EMIS odgovorna osoba u 8koli koja brine
o njegovom funkcionisanju i
b)  Ministarska baza za &iji rad je zaduZena EMIS odgovorna osoba u Ministarstvu.

(3) Ministarsku bazu podataka ¢ine objedinjene baze svih osnovnih §kola koje se vode kao
pojedinagne baze podataka.

(4) Obrada li¢nih podataka u EMIS sistemu vrsi se uz koriStenje obaveznih mjera tehnicke
zadtite, koje ukljuéuju pohranu u bazu podataka i pristup serveru, preko mreze kontrolisane s
firewall-om. Podaci o prenosu od udaljenih korisni¢kih radunara do servera i obratno
zadtiéeni su od prisluskivanja i izmjene. Zastita se provodi upotrebom kriptografije,
upotrebom HTTPS protokola i alternativno upotrebom VPN mreZa.

Clan 42.
(Evidencija o uceniku)



(1) Evidenciju o ueniku &ine podaci o njegovom identitetu podaci (li¢ni podaci), identitetu
roditelja, obrazovnom, socijalnom i zdravstvenom statusu, uspjehu ucenika, te podaci
o preporudenoj i pruzenoj dodatnoj obrazovnoj, zdravstvenoj i socijalnoj podrsci.

(2) Li¢ni podaci o uéeniku iz stava (1) ovog ¢lana su: ime i prezime ucenika, jedinstveni
matiéni broj, spol, datum rodenja, mjesto, opéina i drZzava rodenja, adresa, mjesto
stanovanja, kontakt telefon, mati¢ni broj udenika, nacionalna pripadnost i drzavljanstvo.

(3) Li¢ni podaci o roditelju udenika iz stava (1) su: ime i prezime roditelja, adresa, mjesto,
opéina stanovanja, kontakt telefon, odnosno adresa elektronske poste na koje je moguce
prenijeti hitne poruke roditelju u vrijeme kada uéenik boravi u skoli.

(4) Podaci o obrazovnom statusu udenika iz stava (1) ovog ¢lana su podaci o: vrsti skole 1
trajanju obrazovanja i odgoja, organizaciji odgojno-obrazovnog rada, obaveznim i izbomim
predmetima, fakultativnim predmetima, stranim jezicima, podaci o© individualno
prilagodenom programu, dopunskoj i dodatnoj nastavi, cjelodnevnoj nastavi i produZenom
boravku, slobodnim aktivnostima za koje se opredijelio i drugim oblastima Skolskog
programa u kojima uéestvuje, uei¢u na takmicenjima, nagradama, izostancima, izreCenim
odgojno-disciplinskim mjerama.

(5) Podaci o zdravstvenom statusu udenika iz stava (1) ovog ¢lana obraduju se radi osiguranja
posebnih obrazovnih potreba ulenika, a to su sljede¢i podaci: o zdravstvenom statusu
ucenika (zdrav/bolestan), vrsti oboljenja, dijagnozi, terapiji, vrsti posebne potrebe 1 sl. Nacin
obrade podataka o zdravstvenom stanju udenika se ureduje posebnim aktom koji donosi
ministar.

(6) Podaci kojima se odreduje socijalni status ucenika, roditelja su: podaci o uvjetima
stanovanja (stanovanje u stanu, kuéi, porodi¢noj ku¢i, podstanarstvu, domu, da li ucenik ima
svoju sobu i drugim oblicima stanovanja), udaljenosti domacinstva od Skole; stanju
porodice (broj €lanova porodiénog domacinstva, da li su roditelji Zivi, bra¢ni status roditelja,
njihov obrazovni nivo i zaposlenje), kao i podatak o primanju novcane socijalne pomo¢i i da
li porodica moze da obezbijedi uzinu, knjige i pribor za ucenje.

Clan 43.
(Evidencija o uspjehu ucenika)

(1) Evidenciju o uspjehu ugenika ¢ine podaci kojima se utvrduje postignut uspjeh uéenika u
udenju i vladanju i to: ocjene u toku klasifikacijskog perioda, zaklju¢ne ocjene iz nastavnih
predmeta na kraju prvog i drugog polugodista, rezultate na eksternoj maturi i podaci o
izdatim javnim ispravama, podaci o razrednim, popravnim, kontrolnim i godisnjim ispitima,
o rezultatima eksterne mature i drugim ispitima koji se obraduju u skladu sa zakonom.

(2) Evidencija iz stava (1) ovog ¢lana vodi se i putem elektronskog dnevnika koji je sastavni dio
EMIS sistema.

Clan 44.
(Evidencija o odgojno-obrazovnom radu)

Evidenciju o odgojno-obrazovnom radu ¢&ine podaci o: podjeli predmeta na nastavnike
i rasporedu sati nastave i ostalih oblika odgojno-obrazovnog rada, udZbenicima i drugim
nastavnim sredstvima, rasporedu pismenih radova, obaveznim pismenim vjeZbama
predvidenim nastavnim planom i programom, podaci o ostvarivanju Skolskog programa,



saradnji s roditeljima i jedinicom lokalne samouprave i ostalim oblicima odgojno-
obrazovnog rada, u skladu sa Zakonom.

Clan 45.
(Evidencija o radnicima)

(1) Evidenciju o radnicima &ine sljede¢i podaci: ime i prezime, jedinstveni mati¢ni broj
gradanina, spol, datum rodenja, mjesto, op¢ina i drzava rodenja, adresa, mjesto, opéina i
drzava stanovanja, kontakt telefon, adresa elektronske poste, nivo i vrsta obrazovanja,
podaci o stru¢nom usavravanju i ste¢enim zvanjima, podaci o drzavljanstvu, podatak o vrsti
radnog odnosa, na¢inu i duZini radnog angazovanja, podaci o stru¢nom ispitu, podaci o
zaduZenjima i fondu Casova nastavnika, stru¢nih saradnika, asistenata u nastavi 1
nenastavnog osoblja, plati i u¢es¢u u radu organa i tijela Skole, a u svrhu ostvarivanja
odgojno-obrazovnog rada, u skladu sa zakonom.

(2) Liéni podaci iz stava (1) ovog ¢lana se obraduju za potrebe obaveznog obrazovanja, potrebe
Skole i Ministarstva.

Clan 46.
(Natin prikupljanja podataka o u¢enicima za evidenciju)

(1) Li¢ni podaci koji se obraduju u EMIS-u poti¢u iz javnih isprava koje se pribavljaju po
sluzbenoj duznosti ili ih dostavljaju roditelji i radnici.

(2) Tzuzetno li¢ni podaci koji se obraduju u EMIS sistemu zavisno od prirode tih podataka
mogu biti pribavljeni na propisanom obrascu EMIS, kao izjave i izjaSnjenja roditelja.

(3) Na osnovu podataka unesenih u EMIS osnovna 3kola izdaje javne isprave elektronskim
putem.

Clan 47.
(Obrada podataka)

Vrste, naziv, sadrZaj obrazaca i na¢in vodenja dokumentacije i evidencije u materijalnom
obliku propisuje ministar Pravilnikom o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije.

Clan 48.
(Vodenje evidencije)

(1) Evidencija se vodi na bosanskom ili hrvatskom ili srpskom jeziku, latini¢kim pismom u
skladu sa zakonom.

(2) Podaci u EMIS-u azuriraju se na dan nastanka promjene, a najkasnije u roku od 15 dana od
dana nastanka promjene.

Clan 49.
(Rokovi ¢uvanja podataka)

(1) Liéni podaci iz evidencije o ugenicima i podaci iz evidencije o uspjehu ucenika koji se
odnose na zakljuéne ocjene na kraju $kolske godine i rezultati na eksternoj maturi uvaju se

trajno.

(2) Svi ostali podaci ¢uvaju se deset godina.



Clan 50.
(Svrha obrade i zastite podataka)

(1) Svrha obrade podataka je obezbjedivanje indikatora u obrazovanju, radi pracenja efikasnog
i kvalitetnog funkcionisanja odgojno-obrazovnog sistema, planiranja obrazovne politike
pracenje, prouéavanje i unapredivanje odgojno-obrazovnog nivoa ucenika, profesionalnog
statusa i usavr§avanja nastavnika, rada obrazovnih ustanova, efikasno finansiranje sistema
obrazovanja i stvaranje osnova za provodenje istraZivanja u oblasti obrazovanja.

(2) Sve osobe koje dolaze u kontakt s podacima u informacionom sistemu upravljanja
u obrazovanju, odnosno podacima koji su u bazu uskladisteni moraju biti upoznati da dolaze
u kontakt s podacima koji predstavljaju sluzbenu tajnu, te da se moraju pridrzavati Zakona
o zastiti liénih podataka, i da svaka zloupotreba podataka iz baze podataka za sobom povlaci
odgovornost kao i sankcije u skladu sa zakonom.

(3) Za potrebe nau¢no-istrazivatkog rada i prilikom izrade obrazovno-statisti¢kih analiza, li¢ni
podaci koriste se i objavljuju na nagin kojim se obezbjeduje zaStita identiteta uéesnika
odgojno- -obrazovanog procesa.

(4) Podaci iz dokumentacije i evidencije moraju biti zaStiCeni od zloupotrebe, unistenja,
gubitka, neovlastenih promjena ili pristupa, u skladu s odredbama zakona i Pravilnikom o
primjeni informacionog sistema EMIS u Kantonu Sarajevo, a kojeg donosi ministar
najkasnije u roku od dvanaest mjeseci nakon usvajanja Zakona.

(5) Detaljnije upute o nac¢inu prikupljanja podataka, osoblja koji su ovlaSteni da koriste
informacije sadrfane u pojedinatnim datotekama, nalin snimanja i prijenosa liénih
podataka, nagin njihovog unistavanja nakon isteka roka Cuvanja i druge postupke i mjere
zastite propisuje pravilnikom iz stava (4) ovog ¢lana.

(6) Ovlastenje za pristup i nivoe pristupa podacima iz EMIS-a odobrava ministar.

VIII SAMOVREDNOVANIJE, VANJSKO VREDNOVANIJE 1 STRATESKO
PLANIRANJE

Clan 51.
(Samovrednovanje)

(1) Skola po potrebi, a najmanje jedanput u dvije godine provodi postupak samovrednovanja
rada rukovodnog i nastavnog osoblja, odnosno uspjesnosti realiziranja nastavnih programa
u skladu s pravilnikom u kojem su sadrzani kriteriji samovrednovanja, a koji donosi
ministar.

(2) Samovrednovanjem se obavezno ocjenjuju: kvalitet nastave i interaktivnog odnosa ucéenik-
nastavnik, korektnost u komunikaciji, odnos nastavnog osoblja prema ueniku na nastavi i
na provjerama znanja, kao i drugi elementi utvrdeni pravilnikom iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 52.
(Vanjsko vrednovanje)

(1) U 3kolama se radi unapredenja kvaliteta rada odgojno-obrazovne djelatnosti provodi vanjsko
vrednovanje.



(2) Vanjsko vrednovanje se provodi u skladu s pravilnikom iz €lana 51. stav (1) ovog zakona.

(3)  Skole su obavezne koristiti sve pokazatelje uspjesnosti odgojno-obrazovnog rada za analizu
i samovrednovanje, radi trajnog unapredivanja kvalitete rada Skole.

(4) Rezultate vrednovanja rada rukovodnog, nastavnog, strucnog i drugog osoblja $kola je

obavezna analizirati i isti &ine sastavni dio personalnog dosijea svakog radnika Skole.

Clan 53.
(Strate$ko planiranje)

(1) Skolski odbor na prijedlog dircktora utvrduje Plan kadrovskih potreba za naredni
etverogodisnji period koji se donosi kontinuirano.

(2)  Skolski odbor donosi Skolski razvojni plan koji predlaze direktor Skole za njegov mandatni
period, nakon konsultacija s nastavnickog vijeCem.

(3) Ministar donosi akt kojim se preciznije ureduju jedinstveni parametri za sistem uspostave
i osiguranja kvalitetom u $kolama Kantona.

IX UCENICI

5 Clan 54.
(Skolsko podrucje)

(1) Skolsko podrugje je prostorno podrudje s kojeg se ucenici upisuju u odredenu $kolu na
osnovu prebivalista, odnosno CIPS prijave.

(2) Opéinsko vijece na &ijoj teritoriji se nalazi $kola utvrduje Skolsko podrucje za svaku javnu
ustanovu-8kolu, s kojeg je obavezna upisati djecu kao Skolske obveznike izuzev za paralelne
gkole i Centre koji upisuju djecu sa vie op¢ina.

(3) Pri utvrdivanju $kolskog podrugja postovat ¢e se osnovni princip, a to je da se ucenicima
omogu¢éi pohadanje $kole koja je najbliza njihovom mjestu stanovanja.

(4) Dijete moZe, bilo po prvom upisu ili pri prelasku iz jedne $kole u drugu, pohadati $kolu koja
je izvan $kolskog podrucja u kojem Zivi.

(5) Skola u koju je upisano dijete u skladu sa stavom (4) ovog ¢lana je duZna obavijestiti Skolu
na &ijem $kolskom podrugju dijete stanuje u roku od pet dana od dana upisa.

(6) Skola moZe na svom $kolskom podrucju organizirati nastavu i u podru¢nim $kolama, a u
skladu sa Standardima i normativima.

(7) Skola kojoj osnivaé nije Kanton, upisuje $kolske obveznike na osnovu ugovora s roditeljima
ucenika neovisno o skolskom podrudju, o Eemu je obavezna obavijestiti $kolu sa ¢ijeg su
Skolskog podrudja upisani ucenici.

_ Clan 55,
(Skolski obveznik)



(1) Osnovni odgoj i obrazovanje poginje upisom u prvi razred $kole i obavezno je za svu djecu,
od Seste do 15 godine Zivota.

(2) Skolskim obveznikom redovne $kole smatra se dijete koje do 1. marta tekuce godine navr$i
pet i po godina Zivota.

(3) Skola koja ima odgovarajuée prostorne i kadrovske uvjete moze omoguciti upis u Skolu
djetetu koje je mlade od utvrdene starosne dobi predvidene za pocetak obaveznog odgoja
i obrazovanja, uz pismeni zahtjev roditelja i ako $kola, nakon Sto razmotri preporuke
Komisije za upis uéenika u prvi razred, bude sigurna da je to u najboljem interesu djeteta.

(4) Upis djeteta iz stava (3) ovog ¢lana moZe se izvrsiti samo ako dijete do kraja kalendarske
godine puni $est godina Zivota.

(5) Na osnovu misljenja Komisije iz stava (3) ovog ¢lana, Skolski obveznik se¢ moze privremeno
osloboditi upisa u redovnu 8kolu, najdalje do navrSenih sedam godina Zivota.

Clan 56.
(Uvjeti za upis ucenika)

(1) Prije upisa u prvi razred $kole utvrduje se psihofizitko stanje djeteta radi redovnog,
prijevremenog upisa ili odgode upisa u prvi razred Skole.

(2) Psihofizi¢ko stanje djeteta, odnosno uenika utvrduje Komisija za upis uéenika u prvi razred
sastavljena od pedagoga (pedagoga-psihologa ili psihologa) i nastavnika razredne nastave iz
skole, uz prethodno pribavljeno ljekarsko uvjerenje nadleZne zdravstvene ustanove.

(3) Komisiju iz stava (2) za svaku $kolsku godinu, na prijedlog nastavnickog vijeca, imenuje
direktor $kole o ¢emu donosi rjesenje.

Clan 57.
(Upis uéenika)

(1) Upis u redovnu $kolu obavlja se u aprilu i u izuzetnim opravdanim slu¢ajevima u augustu na
osnovu spiskova $kolskih obveznika koje skolama dostavlja nadleZni organ opéine na €ijoj
teritoriji se nalazi $kola, najkasnije do pocetka upisnog roka.

(2) Roditelj kod prijavljivanja djeteta za upis u 8kolu dostavlja: izvod iz matiéne knjige rodenih;
ljekarsko uvjerenje o psihofizickom stanju djeteta za upis u Skolu i zdravstvenom statusu
s opisom poteskoca i uvjerenje/certifikat o pohadanju obaveznog predskolskog programa za
djecu u godini pred polazak u Skolu.

(3) Upis u prvi razred 3kole &iji osnivaé nije Kanton vrsi se na osnovu javnog konkursa, koji se
objavljuje u sredstvima javnog informiranja.

(4) S roditeljima ucenika koji budu upisani u Skolu iz stava (3) ovog ¢lana $kola je obavezna
zakljuditi ugovor.

(5) Upis u osnovnu muzi¢ku $kolu i osnovnu baletsku Skolu vrsi se u mjesecu maju i u augustu
pod uslovom da se u maju nije prijavio potreban broj ucenika.

(6) Muzi¢ka i baletska ¥kola mogu organizirati odjeljenja pripremnog razreda.



(7) U muzi¢ku i baletsku skolu mozZe se upisati ucenik:
a) u pripremno odjeljenje nakon zavrienog II razreda redovne skole i
b) u I razred nakon zavrienog III razreda redovne Skole.

(8) Izuzetno talentirani ucenici mogu se, na prijedlog komisije za upis ucenika, upisati u
muzi¢ku i baletsku skolu i ranije, nego je predvideno stavom (7) ovog Clana.

(9) Skola je obavezna da po obavljenom upisu Skolskih obveznika dostavi izvjestaj o upisu
osnivadu, Ministarstvu i opéini na &ijem podru&ju se nalazi, najkasnije do 1. juna za aprilski
upisni rok, a najkasnije do 31. augusta za djecu koja se upiSu u augustu.

Clan 58.
(Prelazak uenika iz $kole u Skolu)

(1) Prelazak uéenika iz jedne $kole u drugu koja ostvaruje isti obrazovni program vrsi se na
osnovu pisanog akta - prevodnice, uz obavezu kole iz koje ucenik prelazi da u roku od dva
dana od dana prijema zahtjeva za izdavanje prevodnice, sluZbenim putem dostavi
prevodnicu $koli u koju ucenik prelazi.

(2) Skola u koju uéenik prelazi je obavezna da $kolu iz stava (1) ovog ¢lana u roku od dva dana
od dana upisa ucenika obavijesti o statusu ucenika.

(3) Skola iz koje udenik odlazi ispisuje ucenika u roku od sedam dana od dana prijemu
obavijesti o upisu uéenika u drugu kolu.

(4) Ukoliko udenik iz neopravdanih razloga ne pohada nastavu ili ne nastavi $kolovanje
u narednom razredu u ¥koli u kojoj je zavsio ili $kola nema informacija o njegovom statusu,
duzna je u roku od 15 dana pismenim putem obavijestiti SluZbu za socijalni rad nadleZzne
op€ine.

(5) Dok se ne rijesi pitanje statusa uéenika iz prethodnog stava skola je duzna voditi evidenciju
o odsustvovanju ucenika.

Clan 59.
(Izuzeci od redovnog pohadanja Skole)

(1) Osoba starija od 15 godina koja ne pohada redovnu $kolu (u daljem tekstu: odrasli) moze
sticati osnovno obrazovanje u skladu s ovim zakonom i Zakonom o obrazovanju odraslih
Kantona Sarajevo.

(2) Ugenik koji navrsi 15 godina starosti nema obavezu da pohadaju redovnu osnovnu Skolu.

(3) Ucenik koji je mladi od 15 godina, a za svojom generacijom zaostaje tri i viSe godina, moze
biti izuzet od obaveze redovnog pohadanja $kole i bi¢e mu omoguceno polaganje razrednog
ispita.

(4) Uenik iz stava (2) ovog ¢lana moZe zavrSiti odgovarajuce razrede besplatnim vanrednim
obrazovanjem, uz obavezno pohadanje instruktivne nastave.

Clan 60.
(Nadareni ucenici)



(1) Skola prepoznaje, prati i poti¢e nadarene ulenike, te im organizira dodatni rad prema
njihovim sklonostima, sposobnostima i interesima.

(2) Izuzetno, udeniku koji u prethodnom razredu ostvari odli¢an opéi uspjeh i primjerno
vladanje i ostvaruje izuzetne rezultate propisane programom za nadarene ucenike, moze se
odobriti da zavr$i dva razreda u toku jedne Skolske godine.

(3) Odluku iz stava (2) ovog ¢lana donosi nastavnicko vijece.
(4) Program za nadarene u¢enike donosi ministar.

Clan 61.
(Ué&enici s problemima u ponaSanju)

(1) Za ucenike s problemima u ponaanju provodi se odgojno-obrazovna podrska i struni
tretman.

(2) Vlada preko resornih ministarstava u saradnji sa Skolama, roditeljima, u¢enicima, organima
lokalne samouprave i nevladinih organizacija promovira i provodi akcione planove za
prevencije i odgovarajuce intervencije sa ciljem zajedni¢kog i organiziranog djelovanja
i saradnje u borbi protiv zlostavljanja, zloupotrebe djece i mladih, zloupotrebe droge,
alkohola i drugih opijata, te svih drugih pojava koje ugrozavaju zdravlje i Zivot ucenika.

(3) Realiziranjem planova iz stava (2) ovog ¢lana Skola u Godisnjem programu rada planira
aktivnosti sa ciljem promoviranja i razvijanja partnerstva 3kole, roditelja i lokalne sredine,
u svim pitanjima od zna¢aja za ostvarivanje odgojno-obrazovne funkcije $kole te interesa
i potreba skole.

(4) Nagin i oblik provodenja odgojno-obrazovne podrske 1 strucnog tretmana iz stava (1) se
] P
provodi u skladu sa pravilnikom koji donosi ministar.

Clan 62.
(Sigurnost i socijalna zaStita u¢enika)

(1) Skola, zajedno s ustanovama za socijalnu zatitu, prati socijalne probleme ucenika i
poduzima mjere da svaki uéenik dobije pomo¢ i savjet potreban za prevazilaZenje takvih
problema.

(2) Skole su obavezne:

a) stvarati uvjete za zdrav mentalni i fizi¢ki razvoj te socijalnu dobrobit uéenika;

b) spriedavati neprihvatljive oblike ponaSanja;

¢) brinuti se o sigurnosti u¢enika;

d) osigurati uvjete za uspjesnost svakog uéenika u ucenju i vladanju;

e) brinuti se o zdravstvenom stanju ucenika dok boravi u skoli i o tome obavjeStavati
ljekare primarne zdravstvene zastite i roditelje;

f) voditi evidenciju o neprihvatljivim oblicima ponaSanja uéenika u skladu s propisom
koji donosi ministar i

g) pruZati savjetodavni rad uCenicima.

(3) Tokom boravka ucenika u Skoli, Skole mogu organizirati ishranu ucenika u skladu
s Pravilnikom o ishrani u ¥kolama koji, uz konsultacije s Ministarstvom zdravlja Kantona
Sarajevo, donosi ministar.



(4) Tezina skolske torbe odredena je pedagoskim standardima i normativima.
(5) Skola ima obavezu praéenja i provodenja odredbe iz stava (4) ovog clana.

Clan 63.
(Prava i obaveza zastite prava ucenika)

(1) Skola je obavezna na poéetku 3kolske godine upoznati uéenike i roditelje ucenika s njihovim
pravima, duZnostima, obavezama i odgovornostima utvrdenim ovim Zakonom i pravilima,
kao i o nadleznostima odredenih institucija za rjeSavanje problema.

(2) Svi uesnici odgojno-obrazovnog procesa duzni su preduzimati mjere zastite prava ucenika,
te 0 svakom krienju tih prava, posebno o oblicima tjelesnog ili duSevnog nasilja, spolne
zloupotrebe, zanemarivanja ili nemarnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja u€enika,
odmah obavijestiti direktora koji je duZan postupiti u skladu sa zakonom.

(3) Nadin postupanja osoba iz stava (2) u poduzimanju mjera zatite prava uéenika te prijave
svakog krenja tih prava nadleZnim tijelima, propisuje ministar.

(4) Skola je obavezna postupati u skladu sa Smjernicama za postupanje u slu¢ajevima nasilja
nad djecom u Bosni i Hercegovini.

Clan 64.
(Prijevoz ucenika)

(1) Osniva¢ 8kole kao javne ustanove posebnim sporazumom u saradnji s opéinom na ¢ijem
podrudju se nalazi $kola osigurava da ucenik, koji stanuje na udaljenosti vecoj od dva
kilometara od $kole koju pohada, ima besplatan prijevoz do te Skole.

(2) Ako se uéenik 8kole iz stava (1) ovog ¢lana upiSe u Skolu izvan upisnog podrudja, osnivac
nije duZan snositi troskove prijevoza u€enika, s izuzetkom ucenika koji pohadaju centre.

(3) U sludaju da uCenik ima vecih problema u kretanju, opéine mogu osigurati prijevoz
neovisno o udaljenosti izmedu mjesta stanovanja ucenika i Skole.

(4) Prijevoz ugenika moze se organizirati u sistemu redovnog gradskog prijevoza ili posebno
osiguranim prijevoznim sredstvima.

(5) Obaveze iz st. (1), (3) i (4) ovog ¢&lana, regulidu se posebnim sporazumom izmedu osnivaca
skole kao javne ustanove i opéine na ¢ijem podruéju se nalazi osnovna $kola.

Clan 65.
(Vijece ucenika)
(1) U $koli se osniva vijece u¢enika koje ¢ine predstavnici u¢enika svakog odjeljenja Skole.
(2) Uloga vije¢a ucenika je:

a) promoviranje interesa Skole u zajednici na ¢ijem podrucju se nalazi Skola,

b) prezentiranje stavova u¢enika Nastavnickom vijecu,

¢) podsticanje angaZiranosti u¢enika u radu Skole,

d) informiranje $kolskog odbora o svojim stavovima, kada ocijeni da je to potrebno ili po
zahtjevu Skolskog odbora, o svakom pitanju koje se odnosi na rad i upravljanje Skolom.




(3) Detaljni propisi o na&inu izbora, djelokrugu rada i funkcioniranju vijeéa u¢enika kao i druga
prava i obaveze uéenika u radu ureduju se pravilima Skole.

X UCENICI S TESKOCAMA U RAZVOJU (U DALJEM TEKSTU UCENICI S
TESKOCAMA)

Clan 66.
(Vrste teSkoéa u razvoju)

(1) Vrste teSkoca u razvoju su:
a)  osteCenje vida,
b)  ostecenje sluha,
¢)  poremecaji govorno - jezicke komunikacije,
d)  motoricke teSkoce,
e) intelektualne teskoce,
f)  poremecaji u ponasanju,
g)  autisti¢ni spektar.
h)  specifi¢ne teskoce u uéenju,
i)  kombinovane razvojne teSkoce.

(2) Na osnovu teskoéa iz stava (1) ovoga ¢lana ugenik ostvaruje pravo na odgovarajuéi program
$kolovanja prema moguénostima, potrebama i interesima ucenika.

(3) Posebne nastavne planove i programe za $kolovanje ugenika iz stava (1) ovog ¢lana, donosi
ministar na prijedlog Centra.

Clan 67.
(Centri)

(1) Ustanove osnovnog odgoja, obrazovanja i rehabilitacije za uenike s teSkocama su Centri
kao javne ustanove.

(2) Centri mogu funkcionisati i sa manjim brojem odjeljenja uz prethodnu saglasnost nadleznog
ministarstva, a u skladu s odgovaraju¢im kriterijima koje donosi ministar.

(3) Centri imaju pravo na posebna budzetska sredstva u cilju realizacije produzenog struénog
tretmana i prilagodavanja $kolskog okruZenja potrebama uéenika, kao i stru¢ne podrske
udenicima s te§ko¢ama u redovnim Skolama.

Clan 68.
(Odgoj, obrazovanje i rehabilitacija uc¢enika s teSko¢ama)

(1) U centru se realizira nastavni plan i program za odgoj, obrazovanje i rehabilitacija u¢enika
s teskoc¢ama, u skladu s vrstom teskoce.

(2) Centar ima status pravnog lica u ¢ijoj se djelatnosti, osim osnovnog odgoja i obrazovanja,
realiziraju i programi drugih nivoa odgoja i obrazovanja, rana intervencija, predskolski
odgoj 1 obrazovanje, opsevaciono-dijagnosti¢ki postupci, radno osposobljavanje, te
predlaganje primjerenog oblika kolovanja ucenika s teSkocama. Za te uCenike moZe biti
organiziran i cjelodnevni boravak.



(3) Centar u skladu s moguénostima vr$i doedukacju nastavnika, asistenata i roditelja ucenika
s teSkocama iz redovne osnovne Skole.

(4) Moguénost prelaska utenika iz centra u redovnu 8kolu, i iz redovne Skole u centar utvrduje
se na osnovu zahtjeva $kole, opservacije i obavezujuteg nalaza i miSljenja mobilnog
struénog tima centra koji se sastoji od defektologa odgovaraju¢eg profila, psihologa,
pedagoga, a po potrebi i drugih stru¢njaka, te misljenja stru¢nog tima Skole, kako bi se
omoguéio nesmetani napredak u obrazovanju i socijalizaciji u¢enika.

Clan 69.
(Odgojno-obrazovni i rehabilitacioni rad s u€enicima s teSkoéama u redovnim $kolama)

(1) Odgojno-obrazovni rad s udenicima s te§ko¢ama, realizira se u redovnim osnovnim Skolama
na osnovu principa inkluzivnog odgoja, obrazovanja i rehabilitacije uz prethodno
obezbjedenje neophodne stru¢ne podrske.

(2) Proces odgoja i obrazovanja uéenika s tesko¢ama u redovnoj Skoli realizira se uz struc¢nu
podrdku defektologa odgovarajuéeg profila i drugih stru¢njaka po potrebi, te podrike
asistenata za ugenike s te§ko¢ama u skladu s Pedagoskim standardima i normativima.

(3) Skola je obavezna da na posebnim obrascima vodi evidenciju o ucenicima s teSko¢ama
u skladu s pravilnikom koji donosi minstar.

(4) Inkluzivno obrazovanje u $kolama se odvija u skladu s Pravilnikom o osnovnoskolskom
i srednjoskolskom obrazovanju utenika s teSko¢ama u razvoju koji donosi ministar (u
daljem tekstu: pravilnik).

Clan 70.
(Individualno prilagodeni program)

(1) Individualno prilagodeni program za ulenike s teSkocama u redovnim Skolama izraduje
struénim tim centra u skladu s utvrdenom vrstom te3koée (defektolog odgovarajuceg profila,
psiholog, pedagog) na prijedlog razrednog ili predmetnih nastavnika iz redovne $kole.

(2) Struéni tim prati realizaciju individualno prilagodenog programa s kojim treba da bude
upoznat i roditelj ucenika.

(3) Nastavni¢ko vijeée u redovnoj $koli na prijedlog direktora na vremenski period od dvije
godine formira strugni tim koji &ine: defektolog odgovarajuceg profila, psiholog, pedagog ili
pedagog-psiholog, nastavnik razredne ili predmetne nastave, te drugi stru¢njaci po potrebi.

(4) Ugenicima s tesko¢ama koji su zavrdili razred po individualno prilagodenom planu
i programu, $kola izdaje odgovarajuce dokumente u skladu s pravilnikom iz ¢lana 70. ovog
Zakona, te Pravilnikom o pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju ucenika osnovnih i srednjih
Skola Kantona, koji donosi ministar.

Clan 71.
(Upis ucenika s teSkocama)

(1) Upis ugenika s teskoéama u redovne osnovne $kole i centre vrsi struéna komisija shodno
Zakonu o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo i na osnovu Pravilnika
o utvrdivanju psihofizi¢kog stanja djeteta, u¢enika te sastavu struéne komisije. Pravilnik
donosi ministar.



(2) Roditelji ucenika su duzni pribaviti nalaz i miSljenje ljekara odgovarajuée specijalnosti
i dostaviti ga Komisiji za upis djece dorasle za upis u skolu

(3) Clanovi struéne komisije obavljaju poslove u vezi s utvrdivanjem psihofizi¢koga stanja
djeteta u sklopu redovnih sedmiénih radnih obaveza.

(4) Na osnovu nalaza i mi3ljenja komisije iz stava (1) ovog Clana, centar za opservaciju
i dijagnostiku, predlaZe najadekvatniji oblik $kolovanja u skladu s mogucénostima djeteta.

(5) Upis u centre vri se tokom cijele $kolske godine na osnovu nalaza i misljenja struénog tima
centra nakon zavrienog opservaciono-dijagnostickog procesa.

(6) Ako u toku Skolovanja kod u¢enika nastupe okolnosti koje zahtijevaju promjenu oblika
skolovanja $kola ée u toj 3kolskoj godini uputiti uCenika na opservaciono-dijagnosticki
proces u centar. Struéni tim centra, shodno utvrdenoj vrsti teskode, odrediti ¢e primjeren
oblik daljnjeg $kolovanja.

(7) Nag¢ini, postupci i elementi praenja, vrednovanja i ocjenjivanja odgojno-obrazovnih
postignuéa udenika s te¥kotama u osnovnoj 3koli, prava i obaveze ucditelja/nastavnika,
udenika, razrednika i direktora u provodenju postupaka vrednovanja tokom Skolske godine,
te prava i obaveze roditelja utvrditi ¢e se na osnovu pravilnika iz stava (4) prethodnog
¢lana.

XI PRACENJE, VREDNOVANJE I OCJENJIVANJE UCENIKA

Clan 72.
(Ocjenjivanje znanja ucenika)

(1) Ocjenjivanje od prvog do devetog razreda vrsi se javno i kontinuirano, brojéanim i opisnim
ocjenama.

(2) Opisno ocjenjivanje primjenjuje se samo u prvom razredu na osnovu definiranih ishoda
pojedinih predmeta definiranih nastavnim planom 1 programom izuzev u paralelnim $kolama
gdje se u prvom razredu zakljutuje brojc¢ana zakljuéna ocjena iz svakog predmeta
pojedina&no, na kraju prvog polugodista i na kraju Skolske godine.

(3) Za ucenike $kole od drugog razreda broj¢ana zakljucna ocjena iz svakog predmeta
pojedina¢no izvodi se na kraju prvog polugodista i na kraju Skolske godine.

(4) Brojéane zakljuéne ocjene su: odlican (5), vrlodobar (4), dobar (3), dovoljan (2)
i nedovoljan (1).

(5) Pored ocjena, evidentiraju se i karakteristike ucenika vezano za njihovo napredovanje,
sklonosti, sposobnosti, vrline, karakteristike li¢nosti, ali i probleme, teskoce, slabosti,
posebne osobine i sli¢no, u pisanoj formi na kraju $kolovanja, odnosno uz prepis ocjena uz
zadtitu liénih podataka u skladu sa Zakonom o zastiti liénih podataka.

(6) Karakteristike iz prethodnog stava se evidentiraju u pedagoski karton ucenika, kojeg Skola
proslijeduje srednjoj $koli u koju se upisao ucenik nakon informacije o upisu i zahtjeva te

skole.

(7) Ocjena iz odredenog predmeta iskljucivo se tice obrazovnog dijela, dok se za odgojni



poduzimaju druge mjere propisane ¢lanom 74. zakona.
(8) Blize propise o praéenju, vrednovanju i ocjenjivanju u¢enika donosi ministar.

Clan 73.
(Ocjene iz vladanja)

(1) U skoli se od podetka IV razreda do kraja $kolovanja ocjenjuje i vladanje ucenika.
(2) Ocjene iz vladanja su: primjerno, vrlodobro, dobro, zadovoljava i loSe.

3) OCJenu iz vladanja u razrednoj nastavi utvrduje nastavnik razredne nastave, odjeljensko
vijeée, nastavni¢ko vijeée i direktor, a u predmetnoj nastavi razrednik, odjeljenjsko vijee na
prijedlog razrednika, direktor na prijedlog odjeljenskog vije¢a i nastavnicko vije¢e na
prijedlog direktora.

(4) U javne isprave u koje se upisuje op¢i uspjeh uéenika, upisuje se i ocjena iz vladanja

Clan 74.
(Zaklju€ivanje ocjena)

(1) Opéi uspjeh uéenika redovne i paralelene Skole i rezultati postignuca ucenika iz nastavnih
predmeta utvrduju se na kraju svakog polugodista.

(2) Opéi uspjeh udenika utvrduje se na osnovu zakljucenih ocjena iz svih nastavnih predmeta
koji se ocjenjuju brojcano.

(3) Ocjenu iz nastavnih predmeta na kraju svakog polugodista obavezno zakljucuje i ucenicima
javno u odjeljenju saopitava predmetni nastavnik, a u slu¢aju njegove sprije¢enosti
nastavnik kojeg ovlasti direktor.

(4) Direktor $kole sredinom oba polugodista vrsi analizu realizaciju nastavnog plana i
programa, s osvrtom na postignué¢a uéenika i kontinuitet u ocjenjivanju i prezentira je
nastavnickom vijecu.

(5) Ugenik je ostvario pozitivan op¢i uspjeh na kraju polugodista, odnosno na kraju $kolske
godine, ukoliko iz pojedinagnih predmeta nema ocjenu nedovoljan (1).

(6) Utenik je zavrSio razred:
a) odliénim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu najmanje 4,50
b) vrlodobrim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu najmanje 3,50
¢) dobrim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu najmanje 2,50
d) dovoljnim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu najmanje 2,00.

(7) U javne isprave u koje se upisuje op¢i uspjeh udenika, pored ocjene odlican, vrlodobar,
dobar i dovoljan, upisuje se i prosje¢na ocjena opéeg uspjeha zaokruZena na dvije decimale.

Clan 75.
(Prevodenje uéenika u naredni razred i ponavljanje razreda)

(1) Ugenik nije s uspjehom zavrsio razred ako na kraju Skolske godine ima zakljuénu ocjenu
nedovoljan (1).



(2) Ugenici I razreda &ija postignuéa na osnovu opisnog ocjenjivanja na kraju nastavne godine
nisu zadovoljavajuéa, odnosno udenici 11 i III razreda koji na kraju nastavne godine imaju
jednu ili vie ocjena nedovoljan (1) prevode se u naredni razred.

(3) Uéenik iz stava (2) ovog ¢lana koji po tre¢i put stekne uvijet za prevodenje u naredni razred
ponavlja razred koji je posljednji pohadao.

(4) Roditelji udenika iz stava (2) ovog ¢lana mogu zahtijevati da njihovo dijete ponavlja razred
bez obzira na sticanje uvjeta za prevodenje u naredni razred.

(5) Kona¢nu odluku o ponavljanju razreda donosi nastavni¢ko vijece Skole.

(6) Ugenik IV, V, VI, VII, VIII i IX razreda redovne 3kole koji na kraju nastavne godine ima
jednu ili dvije ocjene nedovoljan (1) upucuje se na popravni ispit u augustovskom ispitnom
roku.

(7) Uenik od I - VI razreda paralelne osnovne $kole koji na kraju nastavne godine ima jednu
ocjenu nedovoljan (1) upuéuje se na popravni ispit, a uCenik koji ima dvije i viSe ocjena
nedovoljan (1) upucuje se na ponavljanje razreda.

(8) Ugenik koji ne zadovolji na popravnom ispitu ponavlja razred.

(9) Ugenik TV, V, VI, VII, VIII i IX razreda redovne kole, koji na kraju nastavne godine 1ma
vise od dvije ocjene nedovoljan (1) ponavlja razred.

(10) Ucenik zavrinog razreda koji na kraju nastavne godine ima jednu ocjenu nedovoljan
(1) moZe biti izuzet od odredbe iz stava (6) ovog ¢lana i po vlastitom izboru popravni ispit
polagati u junskom ili augustovskom ispitnom roku.

(11) Uédeniku iz prethodnog stava koji se prijavi da popravni ispit polaZze u junskom
ispitnom roku, $kola je duzna organizirati polaganje popravnog ispita. U sluaju da na ovom
popravnom ispitu uéenik dobije ocjenu nedovoljan (1), upucuje se da ponovi razred.

(12) Ukenik koji je upuéen da ponovi odredene razrede moze zadrzati status redovnog
uéenika do navrSene 17. godine Zivota, a u sluaju nemarnog odnosa prema ucenju
i neprimjerenog ponasanja moZe, po odluci nastavnickog vijeca, izgubiti status redovnog
udenika Skole s navrSenih 15 godina Zivota.

Clan 76.
(Ulaganje prigovora na zaklju¢nu ocjenu)

(1) Roditelj uéenika ima pravo prigovora na zakljunu pojedinatnu ocjenu na kraju nastavne
godine.

(2) Prigovor se podnosi odjeljenskom vijecu, u roku od tri radna dana od dana saopStavanja ocjene.
Prigovorom se mo¥e traZiti i izuze¢e predmetnog nastavnika u vezi sa stavom (7) ovog ¢lana.

(3) Odjeljensko vijeée je obavezno svaki prigovor razmotriti najkasnije dva dana od prijema
prigovora i o istom saciniti mi$ljenje.

(4) Odjeljensko vijece je obavezno da izvri analizu ocjena zakljuCenih od strane nastavnika i u
slu¢aju nepravilnosti o tome saéini mi$ljenje.

(5) Odjeljensko vijeée odmah dostavlja prigovor i misljenje iz st. (3) 1 (4) nastavni¢kom vijecu na



odiucivanje.

(6) Nastavni¢ko vijeée obavezno je da u roku od tri dana od dana dostavljanja prigovora i misljenja
iz stava (5) ovog €lana donese odgovarajucu odluku.

(7) Ako nastavni¢ko vije¢e donese odluku o usvajanju prigovora, koja podrazumijeva potrebu
proviere znanja uéenika, obavezno je imenovati komisiju za provjeru znanja.

(8) Komisija iz stava (7) ovog &lana obavezna je izvrsiti provjeru znanja ucenika u roku od dva
dana od dana dono$enja odluke.

(9) Nagin polaganja ispita pred komisijom iz stava (7) ovog ¢lana i druga pitanja bitna za rad
komisije ureduje se pravilima.

(10) Ocjena komisije je konacna.
(11)  Ako nastavnitko vijeé¢e donese odluku o odbijanju prigovora, ista je konacna.

Clan 77.
(Izuzimanje uéenika od realizacije nastavnih sadrzaja iz nastavnog predmeta)

(1) Ugenik koji iz zdravstvenih razloga ne moZe udestvovati u realizaciji nastavnih sadrZaja iz
tielesnog i zdravstvenog odgoja, bi¢e privremeno ili trajno izuzet iz tih aktivnosti.

(2) Na osnovu misljenja nadleZne zdravstvene ustanove, ulesnik ne ucestvuje u realizaciji
sadrZaja iz stava (1) ovog clana.

(3) Ako se stav (1) ovog ¢lana primjenjuje na nastavni predmet, ucenik ée iz tog predmeta
dobiti ocjenu na osnovu drugih sadrZaja predmeta iz kojih u¢enik nije izuzet.

(4) Odluku o izuzimanju ulenika iz odredenih aktivnosti na period do dvije sedmice donosi
predmetni nastavnik, a preko tog perioda nastavni¢ko vijece, na osnovu nalaza nadleZne
zdravstvene ustanove.

Clan 78.
(Polaganje predmetnog i razrednog ispita)

(1) Ugenik koji iz opravdanih razloga (bolest u duZem trajanju, status perspektivnog ucenika i u
drugim opravdanim slu¢ajevima) nije mogao redovno pohadati nastavu i biti ocijenjen iz
jednog i vi$e predmeta i izostao je s nastave u odredenom razredu jednu tre¢inu od ukupnog
fonda nastavnih sati predvidenih nastavnim planom i programom, upu¢uje se na polaganje
predmetnog ili razrednog ispita iz jednog ili viSe predmeta u toku Skolske godine, kako bi
u redovnom roku zavrio odgovarajuéi razred skole.

(2) Ako uenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ili
predmetnom odnosno razrednom ispitu u propisanim rokovima, Skola mu je duZna

omoguciti polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu.

(3) Nastavnitko vije¢e, u svakom konkretnom sluéaju, cijeni opravdanost razloga nepohadanja
nastave i donosi odluku o polaganju ispita.

(4) Razlozi i nain polaganja razrednih i predmetnih ispita utvrduju se pravilima.



Clan 79.
(Status perspektivnog ucenika)

(1) Redovni uéenici u $koli mogu imati status perspektivnog ucenika.

(2) Status perspektivnog ulenika iz stava (1) mogu ostvariti ucenici koji su proglaseni
vrhunskim sportistima, izuzetnim umjetnickim talentima i nadarenim ucenicima s
vrhunskim rezultatima na kantonalnom, federalnom, drzavnom ili medunarodnom
takmicenju.

(3) Zahtjev za status perspektivnog ucenika prema nadleznim ministarstvima upucuje Skola
u skladu s ostvarenim rezultatima u nastavnim i vannastavnim aktivnostima na
osnovu utvrdenih kriterija koje propisuje Ministarstvo.

(4) Nastavniko vijeée dodjeljuje status perspektivnog ucenika na osnovu odluke Ministarstva
kulture i sporta Kantona Sarajevo o progladenju u¢enika vrhunskim sportistom, odnosno
odluke Ministarstva o progladenju udenika izuzetnim talentom i nadarenim u€enikom.

(5) Na osnovu odluke iz stava (4) ovog ¢lana, Skola ¢e uCenicima sa statusom perspektivnog
udenika odobriti dugoro¢no ili kratkoro&no odsustvovanje s nastave radi pripremanja i
udescéa na takmicenjima, u skladu s Pravilima Skole.

(6) Skola ée ucenicima sa perspektivnim statusom omoguciti da pracenjem nastave
i organiziranjem instruktivno-konsultativne nastave i polaganja predmetnih ispita u toku
tkolske godine, zavrie razred koji pohadaju.

XII STIMULATIVNE I ODGOJNO DISCIPLINSKE MJERE

Clan 80.
(Priznanja, pohvale i nagrade)

(1) Uéenik koji postiZe izvanredne rezultate moZe biti u usmenom i pisanom obliku pohvaljen,
odnosno nagraden.

(2) Usmenu pohvalu dodjeljuje razrednik, pisanu odjeljenjsko vijece, a nagradu dodjeljuje
direktor Skole ili skolski odbor.

(3) Uvjeti, nacin i postupak pohvaljivanja i nagradivanja u¢enika ureduju se Pravilima $kole.

(4) Ugeniku koji postize izuzetne rezultate u odgojno-obrazovnom procesu, vannastavnim
i drugim aktivnostima, $kola moze dodjeljivati priznanja, pohvale i nagrade, pod uvjetima i
na na¢in utvrden pravilnikom koji donosi ministar.

Clan 81.
(Izricanje odgojno-disciplinskih mjera)

(1) U toku $kolske godine u€eniku od IV do IX razreda se izri¢u odgojno-disciplinske mjere za
udinjene teZe i lak$e povrede u€enickih duznosti.

(2) Odgojno-disciplinske mjere zbog povreda ugenickih duznosti, neispunjavanja obveza
i neprimjernenog ponasanja su:
a) ukor razrednika, koji sa sobom povla¢i smanjenje ocjene iz vladanja na vrlodobar,




b) ukor odjeljenjskog vijeéa, koji sa sobom povla¢i smanjenje ocjene iz viadanja na dobar,
¢) ukor direktora, koji sa sobom povladi smanjenje ocjene iz vladanja na zadovoljava,

d) ukor nastavni¢kog vijeéa, koji sa sobom povla¢i smanjenje ocjene iz vladanja na lose,
e) premjestaj u drugo odjeljenje iste Skole,

f) premijestaj u drugu najblizu skolu na podruéju opéine, odnosno Kantona.

(3) Mjera premjedtanja u drugu najblizu $kolu na podrudju opéine, odnosno Kantona moZe se
izre¢i dva puta samo za u¢enike od petog do devetog razreda, iskljucivo nakon Sto su
prethodno preduzete sve odgojno-obrazovne metode u koerekeiji ponaSanja ucenika.

(4) Najbliza $kola iz prethodnog stava, obavezna je primiti u¢enika kome je, nakon konacnog
rjeSenja, izretena odgojno-disciplinska mjera premjestaj u drugu najblizu Skolu.

(5) Skola koja izrie odgojno-disciplinsku mjeru premjestaj u drugu najblizu $kolu duzna je
o tome obavijestiti i Centar za socijalni rad Kantona Sarajevo.

(6) Odgojno-disciplinske mjere ukor nastavni¢kog vijeéa i premjestaj u drugo odjeljenje iste
skole, kao i odgojno-disciplinska mjera premjestaj u drugu najblizu Skolu na podrucju
op¢ine, odnosno Kantona, izri¢e nastavnitko vijec¢e o ¢emu se donosi rjeSenje.

(7) Odgojno-disciplinske mjere izridu se postupno, osim u slu¢ajevima teze povrede ucenickih
duznosti.

(8) Odgojno-disciplinska mjera vaZi za $kolsku godinu u kojoj je izreCena, osim mjere
premjetaja u drugu $kolu, a moze se u toku $kolske godine ublaziti ili ukinuti ukoliko
uéenik svojim ponasanjem pokaze da je do3lo do prestanka razloga za izricanje mjere.

(9) Blize odredbe o prirodi i opsegu disciplinskih mjera koje se poduzimaju u skoli, o postupku
za utvrdivanje disciplinske odgovornosti udenika, o proceduri za primjenu takvih mjera
(ukljutujuéi i osobe ili organe ovlastene da ih izri¢u i primjenjuju), o duZini izreCene
odgojno-disciplinske mjere i njenom ublazavanju, ukidanju, posljedi¢nom odnosu na ocjenu
iz vladanja u€enika i naknadi poginjene materijalne §tete, o prakti¢noj proceduri kojima ih
roditelji u¢enika mogu osporiti, utvrduju se Pravilima Skole.

Clan 82.
(Ulaganje zalbe na izre¢ene odgojno disciplinske mjere)

(1) Protiv odgojno-disciplinske mjere ukor nastavni¢kog vijeca i premjestaj u drugo odjeljenje
iste $kole, kao i odgojno-disciplinske mjere premjestaj u drugu najblizu Skolu na podrucju
opéine, odnosno Kantona, roditelj udenika moZe izjaviti Zalbu Skolskom odboru u roku od
sedam dana od dana dostavljanja rje$enja o odgojno-disciplinskoj mjeri.

(2) Ako roditelj podnese Zalbu u skladu s ovim ¢lanom, izvrenje disciplinske mjere odgada se
do donosenja odluke o zalbi.

(3) U odlugivanju o Zalbi $kolski odbor, u roku od osam dana, moze:
a) potvrditi odluku,

b) preinagiti odluku i eventualno primijeniti drugu odgojno-disciplinsku mjeru.

(4) Odluka $kolskog odbora je konaCna.
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Clan 83.
(Ljekarski pregled)

(1) Svaki radnik 3kole prije pocetka $kolske godine obavezan je obaviti sistematski ljekarski
pregled u javnoj ili privatnoj zdravstvenoj instituciji i uvjerenje o sistematskom pregledu
dostaviti u skolu.

(2) Sadrzaj sistematskog ljekarskog pregleda propisuje posebnim uputstvom ministar uz
pribavljanje misljenja Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo.

(3) Trogkove sistematskog pregleda iz stava (1) ovog ¢lana snosi Skola.

Clan 84.
(Utvrdivanje radne sposobnosti)

U slugaju osnovane sumnje da je radniku naruseno psihicko i fizicko zdravlje u tolikoj mjeri
da ista bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost, direktor ¢e uz saglasnost sindikata
$kolskom odboru uputiti obrazloZeni prijedlog za dono3enje odluke o upucivanju radnika na
ocjenu radne sposobnosti.

Ako $kolski odbor utvrdi da je prijedlog direktora opravdan, donijet ¢e odluku o upucivanju
radnika na ocjenu radne sposobnosti.

Radniku koji odbije izvrsiti odluku iz stava (2) ovog ¢lana, otkazat ¢e se ugovor o radu zbog
krienja obaveza iz radnog odnosa.

Ako se utvrdi da radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati radne obaveze zbog trajno
narusenog psihofizic¢kog zdravlja, ponudit ¢e mu se odgovarajuci poslovi prema preostaloj
radnoj sposobnosti uz ponudu izmjenjenog ugovora o radu.

Ako radnik odbije prihvatiti ponudu iz stava (4) ovog €lana, otkazat ¢e mu se ugovor o radu.

Ako $kola ne moZe obezbijediti drugi posao koji odgovara struénoj spremi i preostaloj
radnoj sposobnosti osobe za koju je utvrdeno da je njeno psihicko ili fizicko zdravlje
narudeno, obezbjeduje se materijalna i socijalna sigurnost u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorom.

Pravilnik s kriterijima za utvrdivanje radne sposobnosti donosi ministar

Clan 85.
(Profil i stru¢na sprema nastavnika)

(1) Nastavnim planom i programom se utvrduje odgovarajuéi profil i stru¢na sprema
nastavnika.

(2) Nastavnik razredne nastave ima visoku ili vidu struénu spremu i izvodi nastavu u LI, 1T 1
IV razredu, a nastavu moZe izvoditi zaklju¢no s V razredom.

(3) Nastavnik predmetne nastave ima visoku ili vi$u stru¢nu spremu izvodi nastavu od VI do IX




razreda, a nastavu moze izvoditi i u V razredu na osnovu odluke direktora $kole. Odredene
predmete izvodi i u I, TI, 11 i IV razredu u skladu s nastavnim planom i programom koji
reguliSe profil i struénu spremu nastavnika za taj predmet.

(4) Razrednu i predmetnu nastavu u skladu sa st. (2) 1 (3) ovog ¢lana u $koli mogu izvoditi i
osobe sa zavrSenim I ili II, odnosno III ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavni¢kom fakultetu ili drugom fakultetu i poloZenom pedagoSko-psiholoskom grupom
predmeta koji imaju odgovarajuéi profil stru¢ne spreme koji je propisan u nastavnom planu
1 programu.

(5) Nastavnik koji izvodi nastavu u osnovnoj muzickoj i osnovnoj baletskoj skoli ima visoku ili
vi$u struénu spremu odgovarajuéeg odsjeka.

(6) Profil i struéna sprema nastavnika u Centrima utvrduju se nastavnim planom i programom.

(7) Struéni saradnici u $koli su: pedagog, pedagog-psiholog, psiholog, bibliotekar, socijalni
radnik, defektolog odredenog profila, logoped i zdravstveni radnik.

(8) Saradnici u $koli su: sekretar, referent za plan i analizu i rukovalac nastavnom tehnikom.

(9) Broj struénih saradnika, saradnika i ostalih radnika, profil i struéna sprema, kao i poslovi
koje trebaju obavljati u osnovnoj Skoli utvrduju se Standardima i normativima.

Clan 86.
(Sedmiéne obaveze nastavnika)

(1) Cetrdesetsatna radna sedmica nastavnika utvrduje se godiSnjim programom rada u skladu sa
Standardima.

(2) Nastavniku se na potetku 3kolske godine izdaje rjeSenje o sedmi¢nom zaduZenju na
poslovima neposrednog nastavnog rada i ostalim poslovima koji proizlaze iz neposrednog
nastavnog i odgojno-obrazovnog rada i iz izvrSenja aktivnosti i poslova iz nastavnog plana
i programa i godi$njeg programa rada.

(3) Nastavnik u okviru Setrdesetsatne radne sedmice moZze imati najvie 25 Casova svih vrsta
i oblika neposrednog odgojno-obrazovnog rada koji se ostvaruje u Skoli.

(4) U $kolama u kojima se odgojno-obrazovni proces odvija u okviru cjelodnevnog boravka,
nastavnik u radnoj sedmici moZe imati najvie 30 Casova svih vrsta neposrednog odgojno- -
obrazovanog rada s uenicima, u skladu s pravilima skole.

Clan 87.
(Godisnji odmor)

(1) Plan koriStenja godisnjih odmora i duzina trajanja godisnjeg odmora utvrduje se
Pravilnikom o radu, shodno Zakonu o radu i Kolektivnim ugovorom.

(2) Nastavnik i stru¢ni saradnik, u pravilu, godiSnji odmor koristi u toku ljetnog raspusta za
uéenike.

(3) Tzuzetno, radnik koji ne iskoristi godiSnji odmor u toku ljetnog raspusta, moze koristiti
godignji odmor do 30. juna naredne godine.



(4) Radnik koji u kalendarskoj godini ne iskoristi bez prekida godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 12 radnih dana, nema pravo Koristiti godisnji odmor u narednoj godini.

Clan 88.
(Prepreke za zasnivanje radnog odnosa)

(1) Osoba koja je pravosnaZno osudena za krivi¢no djelo koje je, s obzirom na prirodu
krivi¢nog djela, €ini nepodobnom za rad s udenicima, nece biti izabrana za nastavnika ili
radnika Skole.

(2) Radni odnos u $koli ne moZe zasnovati osoba koja je alkoholi¢ar ili ovisnik o opijatima,
te osoba koja boluje od zarazne ili duSevne bolesti.

(3) Ako se u toku kolske godine na osnovu relevantne medicinske dokumentacije ustanovi da
je nastavnik ili drugi radnik $kole obolio od zarazne ili duSevne bolesti, da je alkoholi¢ar ili
ovisnik o opijatima, direktor $kole ée istoga udaljiti iz procesa rada i obavijestiti Skolski
odbor, nadleZzna ministarstva i nadleZznu zdravstvenu ustanovu.

(4) Zakonom o radu, pravilima ¥kole i kolektivnim ugovorima bliZe se odreduje postupak prema
osobi iz ovog ¢lana i njegov dalji radni status.

Clan 89.
(Zasnivanje radnog odnosa, zbrinjavanje radnika i prestanak radnog odnosa)

(1) Radnici 8kole definiraju radni angazman ugovorom o radu.

(2) UpraZnjeno radno mjesto u Skolama kao javnim ustanovama prvo se popunjavaju
s jedinstvene rang liste radnika za ¢ijim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba
u odnosu na ugovor o radu na neodredeno vrijeme koji su zaklju¢ili s poslodavcem na
osnovu javnog konkursa, koja se vodi u ministarstvu, odnosno na osnovu javnog konkursa
koji se istovremeno objavljuje u sredstvima javnog informisanja i na sluzbenoj internet
stranici Ministarstva.

(3) Ukoliko u 3koli kao javnoj ustanovi postoji upraznjeno radno mjesto, 8kola je duzna prvo
preuzeti osobu sa spiska radnika za &ijim je radom potpuno ili djelomi¢no prestala potreba iz
stava (2) ovog ¢lana, koje ispunjava sve opce i posebne uvjete za to radno mjesto.

(4) Pravo na evidentiranje u spisak radnika za ¢ijim je radom potpuno ili djelimi¢no prestala
potreba iz stava (2) ovog ¢lana imaju radnici, koji su u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme, kao i radnici koji nisu ponovo izabrani za direktora, odnosno pomocnika direktora,
a ne miruju im prava i obaveze iz radnog odnosa koje podrazumijevaju prethodno radno
mjesto, u okviru svog profila i struéne spreme u $kolama kao javnim ustanovama Kantona.

(5) Pravilnik kojim se definiraju kriteriji za proglasavanje radnika za ¢ijim je radom potpuno ili
djelimi¢no prestala potreba, te uvjete preuzimanja radnika iz jedne $kole u drugu donosi
ministar uz konsultacije sa sindikatom, a program zbrinjavanja viska radnika u Skolama
donosi Vlada na prijedlog Ministarstva, a u skladu sa granskim kolektivnim ugovorom.

(6) Ukoliko se popunjavanje upraznjenog radnog mjesta u skladu sa stavom (2) ovog Clana ne
moZe realizirati, upraZnjeno mjesto se oglalava putem javnog konkursa, koji se provodi
u skladu s Pravilnikom s kriterijima za prijem radnika u radni odnos koji donosi ministar uz
konsultacije sa sindikatom.



(7) Radnik koji je upisan u evidenciju iz stava (4) ovog ¢lana bride se iz evidencije ako zasnuje
ili odbije zasnovati radni odnos u skladu s odredbom stava (3) ovog ¢lana najkasnije
istekom otkaznog roka.

(8) Skola moZe popuniti radno mjesto na na¢in propisan odredbom stava (1) ovog ¢lana tek
nakon $to od Ministarstva dobije saglasnost za raspisivanje javnog konkursa, odnosno nakon
Sto se §kola istom organu pisano otitovala o razlozima zbog kojih nije primljena upucena
osoba.

(9) Javni konkurs se objavljuje na sluzbenoj internet stranici Ministarstva i u sredstvima javnog
informisanja koje izlaze na podru¢ju Kantona.

(10) Rok za primanje prijava kandidata po Javnom konkursu ne moze biti kra¢i od osam
radnih dana.

(11) U Javnom konkursu se navode i posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u $koli.

(12) Ako se na konkurs ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lana 86. ovog Zakona,
konkurs ¢e se ponoviti u roku od tri mjeseca, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovu
ponovljenoga konkursa radni se odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava
propisane uvjete, uz saglasnost Ministarstva.

(13) Radniku izabranom, odnosno imenovanom na neku od javnih funkcija, u organe
Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine, organe kantona, grada i opéine
i radniku izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu, prava i obaveze iz radnog
odnosa, na njegov zahtjev, miruju, a najduZe Cetiri godine od dana izbora, odnosno
imenovanja.

(14) Radniku ugovor o radu prestaje u skladu sa opéim propisima o radu.

Clan 90.
(Zasnivanje radnog odnosa bez javnog konkursa)

(1) 1zuzetno, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu na odredeno ili na neodredeno
vrijeme i bez javnog konkursa:

a) s osobom koja je rjeSenjem ministra rasporedena sa jedinstvene rang liste radnika za
&ijim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u odnosu na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme;

b) s osobom koja je putem javnog konkursa uz saglasnost Ministarstva zasnovala radni
odnos na neodredeno vrijeme s nepunom nastavnom normom, odnosno radnim
vremenom i rjeSenjem ministra rasporedena s jedinstvene liste radnika;

¢) uz saglasnost Ministarstva na osnovu sporazuma Skola u kojima radnici Zele
zamijeniti mjesto rada zbog udaljenosti mjesta rada od mjesta stanovanja i u drugim
opravdanim slu¢ajevima;

d)  na osnovu sporazuma kole u kojoj postoji upraznjeno radno myjesto, Skole iz koje
radnik prelazi i radnika zbog udaljenosti mjesta rada od mjesta stanovanja;

e)  u toku kalendarske godine na odredeno vrijeme, ne duZe od Cetiri mjeseca u hitnim,
odnosno vanrednim sluéajevima pod uvjetom da se upraznjeno radno mjesto ne moze
popuniti u skladu s ¢lanom 89. stav (2) ovog Zakona.

f) na osnovu rje§enja Ministarstva o pravu zasnivanja radnog odnosa iz ¢lana 89. ovog
zakona.



(2) Za zasnivanje sporazumnog radnog odnosa iz stava (1) tacke ¢) i d) ovog ¢lana prethodno je
neophodno pribaviti saglasnost Ministarstva.

(3) Blizi propis o sporazumnom zasnivanju radnog odnosa iz stava (1) tatke c) i d) ovog ¢lana
donosi ministar.

Clan 91.
(Pripravnici i struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Osoba koja prvi put zasniva radni odnos na poslovima nastavnika, stru¢nog ili drugog
saradnika ima status pripravnika.

(2) Skola je duZna, odmah po njegovom stupanju na posao, pripravniku izdati rjeSenje
o pripravni¢kom staZu s rokom polaganja stru¢nog ispita i imenovati mentora.

(3) Po zavrietku pripravni¢kog staZa, pripravnik je obavezan polagati ispit za samostalan
odgojno-obrazovni rad, odnosno strucni ispit.

(4) Program osposobljavanja za samostalan odgojno-obrazovni rad, staZiranje, profil i strucna
sprema mentora, sastav komisije, na¢in i tro¥kovi polaganja ispita za samostalan odgojno-
obrazovni rad, odnosno struénog ispita, obrazac uvjerenja o poloZenom stru¢nom ispitu
i vodenje evidencije, reguliraju se Pravilnikom o polaganju struénog ispita koji donosi
ministar.

(5) Struéni ispit polaze se pred stru¢nom komisijom koju imenuje i razrjeSava ministar.

(6) U skladu s nastavnim planom i programom u 3koli se mogu angaZirati osobe s radnim
iskustvom ili bez radnog iskustva u nastavi koje su zavriile fakultet koji nije nastavnicki.

(7) Osobe iz stava (6) ovog ¢lana koje imaju poloZenu pedagosko-psiholosku i didakticko-
metodi¢ku grupu predmeta obavezne su poloZiti struéni ispit za samostalan odgojno-
obrazovni rad.

(8) Osobe iz stava (6) ovog ¢lana u &ijem studiju nije bila zastupljena pedagosko-psiholoska
i metodicko-didaktitka grupa predmeta, obavezne su poloziti navedenu grupu predmeta
i stru¢ni ispit za samostalan odgojno-obrazovni rad.

(9) Osobama iz st. (7) i (8) ovog ¢lana 3kola je duZna odmah po stupanju na posao izdati
rjeSenje o pripravni¢kom stazu, odnosno rjeSenje o staZiranju, s rokom polaganja ispita za
samostalan odgojno-obrazovni rad, odnosno, struénog ispita i imenovati mentora, a osobama
iz stava (8) i rjeSenje o obavezi polaganja pedagosko-psiholoske i didakti¢ko-metodicke
grupe predmeta.

(10) Rok za polaganje ispita grupe predmeta iz stava (8) ovog ¢lana je 12 mjeseci od dana
stupanja na rad ovih osoba.

(1) Osobe iz stava (8) ovog ¢lana odmah nakon §to poloZe pedagosko-psiholosku
i didakticko-metodi¢ku grupu predmeta uz uvjet da su obavili pripravnicki staz u
propisanom trajanju, sti¢u pravo polaganja struénog ispita za samostalan odgojno-obrazovni
rad.

(12) Rok za polaganje struénog ispita za osobe iz stava 8. ovog ¢lana je Sest mjeseci od
dana poloZenog posljednjeg ispita pedagosko - psiholoske i metodi¢ko-didakticke grupe



predmeta, odnosno Sest mjeseci od posliednjeg dana obavljenog pripravnickog staza,
u protivnom im prestaje radni odnos u toj Skoli.

(13) Nastavnicima, struénim i drugim saradnicima bez radnog iskustva, u skladu sa
Zakonom o radu FBiH, Zakonom o volontiranju FBil i kolektivnim ugovorom $kola moze
omoguéiti struéno osposobljavanje za samostalan odgojno-obrazovni rad, bez zasnivanja
radnog odnosa (volontiranje)

(14) Na osobe iz stava (13) ovog €lana, analogno se primjenjuju st. (1) do (5) ovog ¢lana.

Clan 92.
(Struéno usavrsavanje radnika)

(1) Nastavnik je u 8koli samostalan u izvodenju nastave, izboru oblika i metoda rada, u
okvirima utvrdenim nastavnim planom i programom i drugim relevantnim zakonskim i
podzakonskim aktima.

(2) Nastavnik ima obavezu da se priprema za organizaciju i obavljanje neposrednog odgojno-
-obrazovnog rada, za ¢as, odnosno nastavnu jedinicu, kao i druge oblike odgojno-
obrazovnog rada.

(3) Radnici $kole imaju pravo i obavezu da se kontinuirano stru¢no usavr$avju kroz programe
koje je odobrilo Ministarstvo.

(4) Pod stalnim stru¢nim usavriavanjem iz stava (3) ovog ¢lana podrazumijeva se pojedinacno
i organizirano usavravanje u matiénoj nauci u podru¢ju pedagogije, didaktike, obrazovne
psihologije, metodike, informacijsko-komunikacijskih tehnologija, savjetodavnog rada,
upravljanja, obrazovnih politika 1 drugih podru¢ja relevantnih za uéinkovito 1
visokokvalitetno obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti u Skolama.

(5) Programe struénog usavriavanja organiziraju i provode ustanove nadleZzne za strucno
usavriavanje, visokokolske ustanove i strukovna udruZenja.

(6) Strugno usavriavanje se realizira na osnovu posebnog propisa koji donosi ministar.

Clan 93.
(Ocjenjivanje radnika)

(1) Rad radnika se sistemati¢no prati i ocjenjuje na osnovu pravilnika koji, uz konsultacije sa
sindikatom, donosi ministar.

(2) Sastavni dio pravilnika iz stava (1) ovog ¢lana su kriteriji za ocjenjivanje radnika, kao i
uvjeti za napredovanje i sticanje posebnih stru¢nih zvanja nastavnika, stru¢nih 1 drugih
saradnika.

XIV ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENJA I STRUCNI ORGANI

_ Clan %4.
(Skolski odbor)

(1) Skolski odbor je organ upravljanja u skoli.



(2) Skolski odbor kole kao javne ustanove broji tri ¢lana i to: jedan predstavnik Ministarstva
kojeg u pravilu predlaZe lokalna zajednica-predsjednik, jedan predstavnik roditelja uéenika
i jedan predstavnik radnika $kole.

(3) Izuzetno iz stava (2) ovog &lana Skolski odbor kole kao javne ustanove koju je osnovala
vjerska zajednica, odnosno crkva samostalno ili sa drugim pravnim ili fizi¢kim licem broji
pet lanova i to: jedan predstavnik osnivada, jedan predstavnik Ministarstva, jedan
predstavnik roditelja i dva predstavnika radnika.

(4) Broj &lanova 8kolskog odbora §kole kao ustanove utvrduje se aktom o osnivanju Skole, a u
njegovom sastavu je obavezan predstavnik kojeg predlaze Ministarstvo.

(5) Predstavnik osnivada kojeg predlaze Ministarstvo iz stava (2) ovog €lana:
a) treba da ima zavrien najmanje preddiplomski visokogkolski studij ili stru¢ni studij na
kojem se sti¢e najmanje 240 ECTS bodova;
b) ne mozZe biti radnik te Skole,
¢) ne moZe biti roditelj uenika koji pohada tu Skolu,
d) ne moze biti direktor $kole registrirane u Kantonu.

(6) Skolski odbor po svom sastavu treba da odrazava etniki sastav uéenika i roditelja, radnika
skole i lokalne zajednice u kojoj $kola djeluje.

(7) Clanove $kolskog odbora $kole kao javne ustanove, na osnovu raspisanog javnog konkursa,
imenuje i razrjeSava Vlada na nalin i u postupku propisanim Pravilnikom o izboru,
imenovanju i na¢inu rada $kolskih odbora.

(8) U proceduri koja prethodi postupku imenovanja ¢lanova Skolskog odbora, kandidati za
&lanove $kolskog odbora iz reda roditelja, odnosno radnika obavezni su u pisanom obliku
obezbijediti veéinsku podriku vijeéa roditelja Skole (u daljem tekstu: vijece roditelja),
odnosno vecinsku podrsku radnika.

(9) Clanove $kolskog odbora $kole kao ustanove imenuje i razrjeSava Vlada.

(10) U £kolskom odboru ne moze se dozvoliti angaZman osobi za koju se u zakonom propisanom
postupku, a na oshovu relevantne medicinske dokumentacije utvrdi da je: alkoholiar, ovisnik o
opijatima, kao i osoba koja boluje od zarazne ili duSevne bolesti, a Sto ¢e se preciznije urediti
Pravilnikom iz stava (7) ovog c¢lana.

(11) U slugaju kada je protiv osobe koja je €lan Skolskog odbora potvrdena optuZnica za
krivi¢na djela za koja se odredbama vaZe¢eg Krivitnog zakona Bosne i Hercegovine
i Krivi¢nog zakona Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu krivicni zakon) moZze
izre¢i kazna zatvora u trajanju od Sest mjeseci i vise $kola je obavezna obavijestiti o tome
osnivaca radi donosenja odluke o suspenziji tih osoba do okon&anja krivi¢nog postupka.

(12) O osobama iz stava (11) ovog ¢lana kojima je izreGena pravosnazna presuda ili mjera
zbog potinjenog jednog ili vide krivi¢nih djela iz stava (11) ovog ¢lana 3kola je obavezna

obavijestiti osnivaga odnosno Ministarstvo radi donosenja odluke o njihovom razrjesenju.

(13) Obavljanje duznosti ¢lana Skolskog odbora je dobrovoljno i bez naknade.

(14) Skolski odbor predstavlja predsjednik $kolskog odbora.

(15) Konkurs za imenovanje ¢lanova kolskog odbora raspisuje se najkasnije Sest



(16)

a7

(18)

(19)

(20)

@1
(22)

mjeseci prije isteka mandata.

Skolski odbor se moZe konstituirati ako je imenovana veéina ¢lanova $kolskog
odbora.

Konstituirajuéu sjednicu $kolskog odbora saziva direktor Skole najkasnije u roku
od 15 dana od dana dostavljanja odluke Vlade o imenovanju $kolskog odbora.

Clanovi gkolskog odbora imenuju se na mandatni period od Cetiri godine
s moguénoicu jednog reizbora, a mandat ¢lanova tede od dana konstituiranja
skolskog odbora.

Mandat &lanu $kolskog odbora iz reda roditelja, odnosno iz reda radnika prestaje
najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo Skolovanje ucenika u gkoli,

odnosno najkasnije u roku od 60 dana od dana prekida ugovora o radu.

Odluke $kolskog odbora su valjane ako za njih glasa ve¢ina od ukupnog
broja ¢lanova.

Nagin rada $kolskog odbora regulira se poslovnikom o radu.

Odluku o standardima i kriterijima za nominiranje/imenovanje predsjednika
i &lanova $kolskih odbora $kola donosi Vlada na prijedlog Ministarstva.

Clan 95.
(NadleZnosti $kolskog odbora)

(1) Skolski odbor osigurava djelotvorno i efikasno koriStenje svih resursa Skole i brine se
o zakonitom radu $kole i njenih organa.

(2) Nadleznosti $kolskog odbora u dono$enju akata Skole su:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g)

h)

donoSenje svog programa rada i izvjestaja o svom radu koji podnosi osnivacu;
donoSenje pravila skole;

donosenje godisnjeg programa rada kole za tekuéu godinu i usvajanje izvjeStaja
o realizaciji godidnjeg programa rada na kraju prvog polugodista;

donosenje finansijskog plana i usvajanje godiSnjeg obracuna;

donosenje plana kadrovskih potreba za naredni petogodisnji period

donogenje $kolskog razvojnog plana za naredni éetverogodisnji period

donosenje opceg akta o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

i drugih opéih akata u skladu s relevantnim propisima;

donogenje odluke o raspisivanju javnog konkursa;

(3) Skolski odbor je nadlezan za rje$avanje u prvom stepenu o:

a)

b)

¢)
d)

€)
f)

imenovanju i razrjesenju direktora kao i zakljucivanju ugovora o radu i prestanku
rada direktora Skole;

imenovanje svih komisija za poslove iz svoje nadleznosti, a u skladu s Pravilima
skole

koristenju sredstava preko iznosa odredenog relevantnim propisima;

Jalbi i prigovoru radnika na rjeSenje o ocjeni rada i drugim pravima, obavezama
i odgovornostima iz radnog odnosa;

Zalbi 1 prigovoru kandidata po Javnom konkursu;

7albi ucenika, odnosno roditelja ucenika na odluku o izricanju odgojno-
-disciplinske mjere iz ¢lana 82. ovog zakona;




g) Zalbi i prigovoru koji se odnose na rad direktora $kole.

(4) Skolski odbor je nadleZan za odlu¢ivanje u drugom stepenu po Zalbi i prigovoru na odluku
direktora gkole na koje je dopustena Zalba ili prigovor, posebno po Zalbi i prigovoru koji se
odnose na rad radnika 3kole.

(5) Skolski odbor, osim nadleZnosti propisanih st. (2), (3) i (4). ovog ¢lana, obavlja i sljedece:

a) usmjerava, kontrolira i daje svoje mi§ljenje o radu direktora Skole;

b) razmatra prijedloge odluka, preporuke i prijedloge koje se upute Skolskom odboru
i preduzima odgovarajuce mjere,

¢) rjedava sva pitanja odnosa s osnivacem,

d) razmatra i odobrava sluZbena putovanja direktora Skole,

¢) u vanrednim situacijama kada je direktor sprijeen da obavlja duZnost, uz saglasnost
ministarstva, imenuje nastavnika ili struénog saradnika koji ispunjava uslove za
direktora koji ¢e, pored svojih poslova, obavljati i poslove i radne zadatke direktora,
sve dok traje ta sprijecenost.

f) vriiidruge poslove u skladu s relevantnim propisima i pravilima Skole.

(6) Ukoliko Osniva¢ ne prihvati izvjestaj o radu $kolskog odbora iz stava (2) ovog ¢lana i ako
$kolski odbor ne postupi po nalogu odnosno mjeri suda, Ministarstva ili inspektora za
otklanjanje utvrdenih nepravilnosti, odnosno nedostataka ili ako Skolski odbor postupi
suprotno aktima suda, Ministarstva ili nadlezne inspekcije, Ministarstvo pokrece proceduru
razrjeSenje $kolskog odbora, koja se provodi u skladu s ¢lanom 95. ovog Zakona.

Clan 96.
(Direktor)

(1) Organ rukovodenja u 8koli je direktor.

(2) Za direktora $kole moZe biti imenovana osoba koja, osim op¢ih ispunjava i sljedece uvjete:
a) da u pogledu struéne spreme ispunjava uvjete za nastavnika, pedagoga,
pedagoga-psihologa $kole u koju konkuriSe;
b) da ima najmanje 8 godina radnog iskustva i od toga najmanje 5 godina
radnog
iskustva na poslovima u nastavi ili na pedagosko-psiholoskim poslovima ili
na rukovodnim poslovima u skoli;
¢) da ima najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrSen najmanje 1
ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa,
d) daima najmanje zvanje mentora,
e)  kao i druge posebne uvjete propisane pravilnikom iz stava (3) ovog ¢lana
(3) Direktora gkole kao javne ustanove, ¢iji je osniva¢ Kanton imenuje i razjeSava Skolski
odbor, na osnovu raspisanog javnog konkursa, uz prethodnu saglasnost Vlade na nacin i u
postupku propisanim Pravilnikom o izboru, imenovanju i razrjeSenju direktora.

(4) Vlada daje saglasnost za kandidata kojeg predloZi $kolski odbor, a koji ispunjava uslove
konkursa i kriterije iz pravilnika koji donosi ministar.

(5) Ukoliko Vlada u roku od 60 dana od dana dostavljanja zahtjeva za davanje saglasnosti,
a najdalje do isteka tekuéeg mandata direktora kole ne odlu€i o podnesenom zahtjevu,
smatrat ée se da je data saglasnost za predloZenog kandidata.



(6) U proceduri koja prethodi postupku izbora i imenovanja direktora, ¢lanovi Skolskog odbora
iz reda roditelja, odnosno radnika obavezni su podrzati obrazlozen prijedlog Vijeca roditelja,
odnosno radnika koji se dobija neposrednim i tajnim izjaSnjavanjem svih zainteresovanih
¢lanova Vijeca roditelja, odnosno radnika.

(7) Direktora $kole kao javne ustanove ¢&iji osniva¢ nije Kanton imenuje 3kolski odbor na
osnovu javnog konkursa i uz saglasnost osnivaca.

(8) Direktor gkole se imenuje na period od &etiri godine s moguénoséu ponovnog izbora.

(9) Na prava i obaveze radnika koji je imenovan za direktora skole primjenjuje se odgovarajuca
odredba zakona i kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog obrazovanja, kojom se
ureduje prava i obaveze iz radnog odnosa, a koje nisu utvrdene ovim zakonom.

(10) Za direktora i vr$ioca duZnosti direktora ne moZe se imenovati:

a) osoba za koju se u zakonom propisanom postupku, a na osnovu relevantne
medicinske dokumentacije utvrdi da boluje od zarazne ili duSevne bolesti, da
je alkoholi¢ar, odnosno ovisnik o opijatima, a Sto ¢e se preciznije urediti
Pravilima Skole,

b) osoba protiv koje je potvrdena optuZnica ili izre¢ena pravosnaZna presuda ili
mjera za jedno ili vise krivi¢nih djela za koja se odredbama vazeleg
Krivi¢nog zakona Federacije Bosne i Hercegovine i Bosne i Hercegovine
moze izreéi kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i viSe.

(11) Pitanja izbora, imenovanja i razjeSenja direktora preciznije se ureduju pravilnikom
iz stava (3) ovog ¢lana.

Clan 97.
(Prava i obaveze direktora)

(1) Direktor $kole je odgovoran za zakonitost rada i stru¢ni rad Skole.

(2) Direktor $kole, osim poslova i zadataka utvrdenih ovim zakonom, obavlja i sljedece
poslove:

a) priprema nacrt godi$njeg programa rada skole nakon Cijeg donoSenja je odgovoran
za njegovo provodenje,

b) podnosi izvjestaj o realizaciji Godisnjeg programa rada $kolskom odboru, osnivacu,
ministru i nadleZnom opéinskom organu na kraju prvog polugodista na kraju Skolske
godine i dostavlja ga u elektronskoj formi,

¢) planira rad, saziva i vodi sjednice odjeljenjskih i nastavnickih vijeca;

d) predlaze finansijski plan $kole i podnosi finansijski izvjeStaj Skolskom odboru
1 osnivacu,

e) u skladu s pravilnikom iz &lana (89) ovog zakona vr3i izbor i postavljenje radnika is
njima zaklju¢uje ugovor o radu,

f) brine se o zbrinjavanju radnika u skladu sa pravilnikom iz ¢lana (89) ovog zakona;

g) osigurava uvjete za struéno usavrsavanje radnika;

h) brine se o sigurnosti, pravima, obavezama i interesima uéenika i radnika;

i) saraduje s uenicima i roditeljima;

i) predlaze skolskom odboru pravila i druge opce akte;

k) posjeéuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada;

I) poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvr3avanja poslova ili zbog
neispunjavanja drugih obaveza iz radnog odnosa;

m) saraduje s osnivatem, organima drZavne uprave, ustanovama i drugim organima;



M

2)

)

“)

()

(6)

(7

n) nadzire blagovremeno i ta¢no uno$enje podataka u sistemu EMIS;

o) utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika $kole na odredene poslove, u skladu
s opéim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Skoli,

p) utvrduje raspored radnog vremena svih radnika u skladu s zakonom i kolektivnim
ugovorima,

q) predlaZe raspored ¢asova nastavni¢kom vijecu,

r) rjeSava po Zalbama i prigovorima na rad nastavnika, struénih i drugih saradnika,

s) rjeSava po Zalbama i prigovorima roditelja,

t) odgovoran je za izvrSenje naloga Ministarstva, prosvjetnog inspektora u sluc¢aju
neprimjerenog pona$anja nastavnika, stru¢nih saradnika, saradnika i drugih radnika
i njihovog negativnog uticaja na ucenike i radnike Skole,

u) provodi odluke $kolskog odbora i nastavnickog vijeca,

v) vr$i i druge poslove utvrdene relevantnim propisima i pravilima Skole.

Clan 98.
(Prava direktora iz radnog odnosa)

Radnik koji je imenovan na funkciju direktora s predsjednikom Skolskog odbora zakljucuje
ugovor o radu na period od Cetiri godine.

Ako radnik iz stava (1) ovog ¢lana ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme u 3koli,
na njegov ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati do prestanka mandata, a najduZe za vrijeme
trajanja dva uzastopna mandata.

Zahtjev iz stava (2) ovog ¢lana direktor podnosi Skolskom odboru u roku od 15 dana od
zakljuCenja ugovora iz stava (1)

Radnik iz stava (1) ovog ¢lana ima se pravo vratiti na rad u 8kolu u kojoj je prethodno radio,
ako se na te poslove vrati u roku od 15 dana od dana prestanka obavljanja poslova direktora,
u protivnom mu prestaje radni odnos.

Ako je za sticanje odredenih prava vaZno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, radniku iz stava (1) ovog ¢&lana, nakon povratka na rad, period mirovanja
ugovora o radu ubraja se u neprekinuto trajanje radnog odnosa.

Radnika iz stava (1) ovog &lana do povratka na poslove za koje mu ugovor o radu miruje
zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva isklju¢ivo na odredeno vrijeme.

Na prava i obaveze radnika iz stava (1) ovog &lana primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i vazeéih kolektivnih ugovora, kojima se ureduju prava i obaveze iz radnog odnosa,
a koje nisu utvrdene ovim zakonom.

Clan 99.
(Prestanak duZnosti direktora)

(1) Duznost direktora prestaje:

a) istekom mandata,

b) na li¢ni zahtjev,

¢) razrjeSenjem,

d) sticanjem uvjeta za prestanak radnog odnosa zbog odlaska u penziju i

e) drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom, provedbenim aktima i pravilima Skole.

(2) Odluku o prestanku duznosti direktora donosi 8kolski odbor.



Clan 100.
(RazrjeSenje direktora)

(1) Skolski odbor je obavezan razrijesiti direktora prije isteka mandata ako:
a) se utvrdi da ne izvr§ava obaveze iz ovog zakona,

b) se utvrdi u zakonom propisanom postupku, @ na osnovu relevantne medicinske dokumentacije
da boluje od zarazne ili dusevne bolesti, da je alkoholiar, ovisnik o opijatima, a Sto ¢e
se preciznije urediti Pravilima Skole,

¢) je izreCena pravosnazna presuda ili mjera zbog pocinjenog jednog ili vise kriviénih
djela za koja se odredbama vaZeCeg krivi¢nog zakona mozZe izre¢i kazna zatvora
u trajanju od Sest mjeseci i vise,

d) se utvrdi da je §kola odnosno direktor odgovoran za teZi prekrSaj iz ovog zakona,

e) se utvrdi da $kola ne ostvaruje vaZe¢i nastavni plan i program ili ga ostvaruje
s utvrdenim, odnosno neotklonjenim nedostacima i nepravilnostima,

f) direktor ne postupi po nalogu odnosno mjeri suda, Ministarstva ili inspektora za
otklanjanje utvrdenih nepravilnosti odnosno nedostataka ili ako direktor postupi
suprotno aktima suda, Ministarstva ili nadlezne inspekcije,

g) Skolski odbor u skladu s Uredbom sa zakonskom snagom o ustanovama utvrdi da
nesavjesno i nestru¢no obavlja poslove direktora,

h) postupajuéi suprotno Zakonu i poslovniku, onemogucuje rad organa i tijela skole,

i) dostavi Ministarstvu netaéne podatke o broju odjeljenja, u¢enika, €asova i radnika,

j) fizitki kaZnjava, omalovazava i vrijeda li¢nost ucenika, radnika 1 roditelja,
ili neprimjerenim pona3anjem naruSava ugled 3kole, ugled prosvjetnog radnika
i drustva u cjelini, a §to se preciznije ureduje kuénim redom s etickim kodeksom.

k) se u toku mandata utvrdi da ne ispunjava uvjete ili se utvrdi da je predao dokumente
ili izjave tokom postupka prijave na javni konkurs, za koje se kasnije utvrdi da nisu
vjerodostojni,

1) i drugim slu¢ajevima u skladu sa zakonom.

(2) U slu¢aju krdenja zakona, profesionalne nekompetentnosti ili nemarnosti, Skolski odbor je
obavezan po hitnom postupku suspendovati direktora, do kona¢nog rjeSenja u skladu sa
zakonom. Suspendovani direktor ostvaruje prava u skladu sa zakonom i vazecim
kolektivnim ugovorima.

(3) U sludaju kada je protiv direktora potvrdena optuznica za krivicna djela za koja se
odredbama vazeceg krivi¢nog zakona moze izre¢i kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i
vide, Skola je obavezna obavijestiti osnivada radi donoSenja odluke o suspenziji do
okon¢anja krivi¢nog postupka.

(4) Dok traje postupak razjedenja direktora iz stava (1) ovog ¢lana, Skolski odbor je duzan
suspendovati direktora $kola do okonaganja postupka u skladu sa zakonom.

(5) Za vrijeme suspenzije direktora Skole Skolski odbor ¢e ovlastiti nastavnika ili stru¢nog
saradnika $kole koji ispunjava uslove iz ¢lana 96., stav (2), da pored svojih poslova obavlja
poslove iz nadleznosti direktora, koji ne trpe odlaganje.

(6) Direktor koji je razrijeden prije isteka mandata iz razloga navedenih u st. (1) i (2) ovog ¢lana
ne moZe biti ponovo imenovan za direktora ili vr$ioca duznosti direktora.

(7) Nagin i procedure razrjesenja direktora preciznije se ureduje pravilnikom iz ¢lana 96. stav
(3) ovog Zakona.



Clan 101.
(Vrsilac duznosti direktora)

(1)Vrsilac duZnosti direktora imenuje se u slu¢ajevima propisanim zakonom.

(2)Ukoliko direktor 8kole nije imenovan, odnosno ukoliko je razrijesen prije isteka mandata,
skolski odbor ¢e odmah iz reda nastavnika ili stru¢nih saradnika $kole imenovati vrSioca
duznosti direktora na period koji ne moze biti duzi od Sest mjeseci od dana imenovanja i u
roku od 30 dana raspisati javni konkurs za izbor i imenovanje direktora.

(3)U slugaju privremene sprijeCenosti direktora da obavlja poslove, a nije uspio ovlastiti osobu
koja ¢e obavljati poslove direktora $kole koja ne trpi odlaganje, skolski odbor, uz saglasnost
ministarstva, ée ovlastisti osobu iz reda nastavnika i stru¢nih saradnika koji ¢e obavljati
poslove direktora 8kola.

(4)Ako osoba imenovana za vrSioca duznosti direktora ima ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, na njezin ée zahtjev ugovor o radu mirovati u periodu u kojem ¢e obavljati poslove
direktora.

Clan 102.
(Pomoénik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa)

(1) Skola, u skladu s Pedagoskim standardima i normativima ima pomo¢nika direktora ili
voditelja dijela nastavnog procesa.

(2) Za pomoénika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa moze biti imenovana osoba
koja ispunjava uslove za imenovanje direktora Skole.

(3) Pomoénika direktora, odnosno voditelja dijela nastavnog procesa imenuje i razrjeSava
§kolski odbor na prijedlog direktora.

(4) Mandat pomoénika direktora, odnosno voditelja dijela nastavnog procesa traje do isteka
mandata direktora $kole s moguéno$¢u ponovnog izbora.

Clan 103.
(Strucni organti)

(1) U %koli postoje sljedeéi stru¢ni organi:
a) nastavnitko vije¢e, koje sadinjavaju svi nastavnici i struéni saradnici,
b) odjeljenjsko vijece, koje &ine nastavnici koji izvode nastavu u tom odjeljenju i
¢) stru¢ni aktiv nastavnika odredenih nastavnih oblasti.

(2) Nagin rada stru¢nih organa regulira se poslovnikom o radu struénih organa.

Clan 104.
(Nastavnicko vijece)

(1) Nastavni¢kim vije¢em rukovodi direktor kole, a u njegovom odsustvu pomo¢nik direktora
ili pedgog Skole.

(2) Nastavni¢ko vijece obavlja sljedece poslove:
a) utvrduje prijedlog godisnjeg programa rada Skole,



b)
c)

d)

donosi odluke o organizaciji odgojno-obrazovnog rada,

prati ostvarivanje i realizaciju nastavnog plana i programa i preduzima mjere za njegovo
izvr$avanje i o tome podnosi izvjestaj Skolskom odboru,

razmatra realizaciju nastavnog plana i programa s posebnim osvrtom na postignuéa
uéenika kao i na kontinuitet ocjenjivanja u€enika,

utvrduje prijedlog programa struénog usavrSavanja nastavnika i struénih saradnika,
program rada stru¢nih organa i komisija i razmatra realizaciju istih,

vrdi izbor oblika nastave i saglasno tome vi3i raspored udenika i podjelu predmeta za
nastavnike,

na prijedlog direktora donosi odluku o izboru razrednika za pojedina odj eljenja

analizira uspjeh ucenika i rad odjeljenskih vijeca,

odreduje rukovodioce odjeljenskih vijeca,

analizira rad nastavnika i stru¢nih saradnika,

imenuje komisije za polaganje ispita,

razmatra izvjestaj o polaganju ispita,

razmatra izvjestaj o izvr§enom stru¢nom nadzoru,

odobrava uéeniku $kole zavriavanje dva razreda u toku jedne Skolske godine,

stara se o profesionalnom usmjeravanju uenika,

razmatra odgojno-disciplinske mjere i donosi odgovarajuce odluke,

preporuéuje nabavku struénih ¢asopisa i druge strucne literature,

vrii 1 druge poslove utvrdene pravilima Skole.

procjenjuje opravdanost razloga nepohadanja nastave u svakom konkretnom slucaju

i donosi odluku o polaganju predmetnog/razrednog ispita.

Clan 105.
(Odjeljensko vijece)

(1) Odjeljenskim vijeem rukovodi razrednik.

(2) Odjeljensko vijece obavlja slijedece poslove:

a)
b)

c)

d)
e)
H
g)

h)

analizira uspjeh ucenika i rad nastavnika u odjeljenju,

prati razvoj ucenika i na osnovu toga predlaZe izbor programa primjerenih
sposobnostima ucenika,

odluéuje o programima za nadarene udenike, za ucenike s teSkocama i o oblicima
nastave koji ¢e se primjenjivati u odjeljenjima u cjelini ili za pojedine grupe ucenika ili
u¢enika pojedinacno,

uskladuje rad nastavnika u odgojno-obrazovnom procesu,

utvrduje zakljuéne ocjene i opéi uspjeh udenika u uéenju i viadanju.

izrie i drugim organima predlaze odgojno-disciplinske mjere prema ucenicima,
analizira rad nastavnika i stru¢nih saradnika i predlaZe mjere za unapredivanje odgojno-
obrazovnog rada u odjeljenju,

obavlja i druge poslove utvrdene pravilima Skole.

Clan 106.
(Struéni aktiv)

(1) U gkoli se obrazuju struéni aktivi, &iji su ¢lanovi nastavnici odredenih nastavnih oblasti.

(2) Struénim aktivom rukovodi predsjednik struénog aktiva.

(3) Stru¢ni aktiv obavlja slijede¢e poslove:

a)

prati realizaciju nastavnog plana i programa i predlaze mjere za njegovo unapredenje,



b) usaglasava kriterije ocjenjivanja,

¢) predlafe izmjene nastavnog plana i programa u skladu s tehnoloSkim razvojem
i dostignuéima u toj oblasti,

d) daje prijedlog direktoru u vezi s podjelom predmeta na nastavnike,

e) udestvuje u izradi i izboru programa strunog usavr$avanja nastavnika,

f) obavlja i druge poslove utvrdene Pravilima.

(4) Nagin rada stru¢nih organa regulira se poslovnikom o radu stru¢nih organa Skole.
XV PRAVA 1 OBAVEZE RODITELJA

Clan 107.
(Prava i obaveze roditelja)

(1) Roditelj je duzan upisati dijete u $kolu u skladu sa lanom 57. ovog Zakona, te se brinuti
0 njegovom redovnom pohadanju svih oblika odgojno-obrazovnog rada u koje je ucenik
ukljucen.

(2) Roditelj je obavezan udesvovati u obrazovanju djeteta i redovno se informisati o
njegovim postignuéima.

(3) Roditelji imaju pravo ovlastiti, izjavom ovjerenom kod nadleZnog op¢inskog organa,
drugu osobu da umjesto njega prisustvuje roditeljskim sastancima odnosno

informacijama.

(4) Roditelj u¢enika je duZan brinuti se da udenik redovno izvrava obaveze iz odgojno-
-obrazovnog procesa, postuje Pravila kole, te u primjerenom roku obavijestava o
razlogu izostanka uéenika s nastave.

(5) Nacin opravdavanja izostanaka ucenika i primjereni rok javljanja o razlogu izostanka
ureduju se Pravilima.

(6) Ako roditelj zanemaruje svoje obaveze iz stava (4) ovog ¢lana, direktor Skole mu je
duzan uputiti pisani poziv za razgovor s razrednikom i struénim saradnicima.

(7) Ako roditelj ugestalo zanemaruje obaveze iz stavova (1) i (4) ovog ¢lana, $kola je duzna
o tome obavijestiti Ministarstvo i nadleznu ustanovu socijalne zastite.

Clan 108.
(Vijece roditelja)

(1) Vijece roditelja je tijelo u okviru kojeg se promoviraju interesi roditelja ucenika skole
u odgojno-obrazovnom procesu Skole.

(2) Skola ima vijeée roditelja koje se bira za tekuéu Skolsku godinu, a ¢ine ga po jedan
predstavnik roditelja u¢enika iz svakog odjeljenja.

(3) Vijeée roditelja u $koli radi i djeluju na osnovu Poslovnika o radu vija¢a roditelja.

(4) Vijeée roditelja svoje aktivnosti moze koordinirati i medusobno saradivati izmedu Skola na
nivou opéina ili kao vijece roditelja na nivou Kantona.

(5) Osnovne aktivnosti vijeéa roditelju su:



a) promoviranje interesa zajednice u kojoj se 8kola nalazi i interesa Skole u toj zajednici,

b) prezentiranje stavova roditelja ulenika Skolskom odboru ili bilo kojoj drugoj
zainteresiranoj strani,

¢) podrzavanje aktivnog ucesca roditelja i zajednice u radu Skole,

d) obavjestavanje $kolskog odbora i bilo koje druge zainteresirane strane o stavovima
vijeéa roditelja kad god to smatra neophodnim ili po zahtjevu 8kolskog odbora ili druge
zainteresirane strane,

e) udede u pripremi i realizaciji odgovarajuéih projekata koji podrzavaju i promoviraju
odgojno-obrazovni rad u 3koli,

f) razvijanje komunikacije i odnosa izmedu u¢enika, nastavnika, roditelja i zajednice,

g) predlaganje mjere za unapredenje odgojno-obrazovnog rada,

h) predlaganje mjera za unapredenje saradnje roditelja sa Skolom.

i) pruzanje pomo¢i i podrske u poboljSanju uvjeta rada Skole,

j) druge aktivnosti koje su od opéeg interesa za rad Skole.

XVI SINDIKAT SKOLE )
Clan 109.
(Organiziranje sindikata u Skoli)

(1) U skoli se moZe organizirati sindikat.

(2) Skola se obavezuje da neée svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin
onemogucavati sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da se utlane u
sindikat.

(3) Skola je duzna omoguéiti prostor i opremu za rad i djelovanje sindikata u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilima i drugim propisima relevantnim za ovu oblast.

(4) Odnosi izmedu sindikata 3kole i poslodavca, direktora Skole, reguliraju se Kolektivnim
ugovorom i Pravilima 3kole.

XVII FINANSIRANJE SKOLE

Clan 110.
(Obaveze finasiranja)

(1) Rad 3kole kao javne ustanove finansira se iz budZeta Kantona, na osnovu Odluke o
kriterijima za finansiranje $kola koje, na prijedlog Ministarstva, donosi Vlada.

(2) Osniva¢ $kole osigurava sredstva potrebna za finasiranje, odnosno sufinansiranje Skole ito

za:

a) plaée i naknade placa radnika s doprinosima na place;

b) ostala materijalna prava radnika iz kolektivnog ugovora,

¢) kapitalne projekte izgradnje, dogradnje i rekonstrukcije Skolskog prostora te njegovo
opremanje;

d) stru¢no usavriavanje i obuka nastavnika, stru¢nih saradnika i drugih radnika;

e) obrazovanje ucenika s teSkoéama kao §to su troskovi struénih timova koji pruZaju pomoc
zarad s uenicima s teSkocama;

f) realizaciju 8kolskog razvojnog plana;

g) Skolska takmicenja;

h) realizaciju eksperimentalnih programa;



D

vanjsko vrednovanje i provodenje eksterne mature;
nabavku nastavnih sredstava i ucila;

odrzavanje objekata Skole;

aktivnosti zna¢ajne za rad $kole;

m) program rada s nadarenim u¢enicima;

n)
0)

p)
Q)
r)

obrazovanje ucenika na jeziku i pismu nacionalnih manjina;

opremanje 3kola kabinetskom, didaktickom i informatickom opremom koja ukljucuje
i posebne radunarske programe i sadrZaje;

opremanje 8kolskih biblioteka obaveznom lektirom i stru¢nom literaurom;

troskove premija osiguranja Skola od odgovornosti prema tre¢im osobama i

prijevoz ucenika.

(3) Kontrolu finansijskog poslovanja §kole obavlja Ministarstvo i nadleZna inspekcija.

Clan 111.
(Sticanje vlastitih prihoda u Skoli)

(1) Skola mozZe sticati vlastite prihode:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

donacijom op¢ina,

donacijom pravnih i fizi¢kih lica,

iz legata, poklona i zavjeStanja,

prodajom svojih proizvoda, intelektualnih i drugih usluga,

realizacijom kurseva i instruktivne nastave,

od ugovorene $kolarine u 3koli kao ustanovi,

od zakupnina,

iz drugih izvora koji neée dovoditi u pitanje etiku i humana nacela skole kao odgojno-
-obrazovne ustanove.

(2) Svi prihodi kole stedeni na nacin pomenut u prethodnom stavu ovog Clana zasebno se
evidentiraju i koriste u skladu sa Pravilnikom koji donosi Vlada, na prijedlog resornog
ministra.

XVIII NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA I STRUCNI NADZOR

Clan 112.
(Strué¢ni nadzor)

(1) Stru¢ni nadzor, vrednovanje i stru¢na pomoé¢ obuhvata aktivnosti u vezi s organizacijom
i izvodenjem nastave, nadzor nad radom direktora, nastavnika, struénih i drugih saradnika
radi unapredenja odgojno-obrazovnog rada.

(2) Struéni nadzor, vrednovanje i stru¢na pomoc¢ iz stava (1) ovog ¢lana posebno se odnosi na:

a) instruktivni i savjetodavni rad s dircktorima, nastavnicima, stru¢nim saradnicima
i saradnicima;

b) pruZanje struéne pomoéi u planiranju i organizaciji rada $kole i odgojno-obrazovnog
rada, ocjenjivanju i napredovanju ucenika, a posebno nadarenih ucenika i uceninika
s teSkoc¢ama;

c) pracenje primjene nastavnog plana i programa, odnosno ciljeva i zadataka, sadrzaja,
obima, oblika i metoda obrazovnog rada i s tim u vezi njihovo usavrSavanje, u
skladu s tehnoloskim i razvojem novih savremenih oblika i metoda rada;

d) vrednovanje kvaliteta rada $kole, po jedinstvenim kriterijima;

e) ulestvovanje u pripremi, izvodenju i ocjenjivanju novih oblika i metoda rada;




g
h)

pracenje struénog usavriavanja direktora, nastavnika i stru¢nih saradnika;

pracenje i ocjenjivanje rada direktora, nastavnika, struénih saradnika i saradnika;
predlaganje Ministarstvu i nadleZnim organima preduzimanje neophodnih mjera za
oklanjanje nepravilnosti, nedostataka, te za unapredivanje odgojno-obrazovnog
i struénog rada.

(3) Nadzor nad zakonito$¢u rada i struéni nadzor rada javnih ustanova i ustanova iz oblasti
osnovnog odgoja i obrazovanja vr§i Ministarstvo.

(4) BliZe propise nad zakonito$¢u rada i struéni nadzoru donosi ministar.

Clan 113.
(Inspekcijski nadzor)

(1) Inspekcijski nadzor nad radom Skole u oblasti primjene zakona, podzakonskih propisa i
opé¢ih akata iz oblasti osnovnog odgoja i obrazovanja, preduzimanja mjera u skladu sa
zakonom i propisima donesenim na osnovu zakona vrie kantonalni inspektori u skladu sa
zakonom.

(2) Inspekcijski nadzor koji vrdi prosvjetni inspektor posebno se odnosi na:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)
i)

i)
k)

)

postupanje §kole u pogledu primjene ovog Zakona, podzakonskih akata, Pedagoskih
standarda i normativa i drugih akata koje donosi ministar, opéih akata i pojedina¢nih
akata Skole;

kontrolu struéne zastupljenosti nastave odgovaraju¢im profilom i stru¢nom
spremom nastavnog kadra, utvrdenih ovim zakonom i nastavnim planom i
programom;

kontrolu profila i struéne spreme stru¢nih saradnika u skladu s ovim Zakonom
i Pedagoskim standardima i normativima

upotrebu odobrenih nastavnih planova i programa, udzbenika i drugih

nastavnih sredstava,

upis ucenika u Skolu;

izricanje odgojno-disciplinskih mjera prema uCenicima;

primjenu zakonskih i drugih odredaba koje se odnose na statusna pitanja

ucenika;

vodenje propisane dokumentacije i evidencije;

kontrolu javnih isprava, opéih i pojedina¢nih akata Skole i drugih akata

koja se odnose na rad organa koje kontroliSe;

kontrolu upisa u Registar koji vodi Ministarstvo i upisa u sudski registar;

pravo i obavezu inspektora na izricanje mjera i utvrdivanje

rokova za njihovo izvrienje u skladu sa zakonom,

podnosenje prijave nadleznom organu za u¢injeno krivi¢no djelo, odnosno

zahtjev za pokretanje prekriajnog postupka.

(3) Na rjesenje inspektora moZe se izjaviti Zalba ministru.

(4) Nadzor nad odredbama ovog zakona koje se odnose na zastitu prava iz radnog odnosa su
u nadleznosti inspektora rada.

(5) Skola je duzna da omoguéi nesmetano vrienje struénog i inspekcijskog nadzora, kao 1 uvid
u odgovarajuéu dokumentaciju i evidenciju koja se vodi u 8koli u skladu s predmetom
nadzora.



XIX DJELOKRUG OPCINA I GRADA U OBLASTI OSNOVNOG ODGOJA I
OBRAZOVANJA
Clan 114.
(Interesi i nadleznosti op¢ine)

(1) Opéinsko vije¢e samostalno i s drugim opéinskim vijeéima, pravnim i fizickim licima
iskazuje interes za osnivanje ili za prestanak rada Skole.

(2) Na prijedlog op¢inskog vijeéa, osnivat moZe da donese odluku da se osnuje jedna ili viSe
Skola.

(3) Nadlezni organ opéine prati rad osnovnih kola, analizira uspjeh u u¢enju i vladanju ucenika
i predlaze osnivadu mjere za unapredenje odgojno-obrazovnog rada u Skolama na osnovu:
a) pracenja i podsticanja realizacije godisnjih programa rada,
b) razmatranja izvjeStaja Skola o radu i uvjetima rada,
¢) razmatranja izvjeStaja Ministarstva o radu i uvjetima rada u $kolama na podru¢ju op¢ine
d) razmatranja izvje$taja Ministarstva o testiranju znanja ucenika, rezultatima takmicenja
1 smotri i nastupa ucenika $kola.

(4) Nadlezni organ opéine:

a) ostvaruje saradnju s direktorima $kola na podruju opcine,

b) ostvaruje saradnju s roditeljima u&enika $kola na podrucju opcine,

¢) koordinira saradnju medu §kolama na svom podrucju,

d) sumira i izraduje izvjeStaje o radu i uvjetima rada Skola,

¢) predlaze i utvrduje mjere za unapredenje odgojno-obrazovnog rada u Skolama na
podrugju opéine i brine se o njihovoj realizaciji,

f) radi na poboljsanju prostornih i materijalnih uvjeta $kola na svom podrugju,

¢) vodi evidenciju djece dorasle za upis u $kolu i spiskove te djece dostavlja Skolama na
svom podrudju,

h) opéinsko vijece utvrduje skolsko podrugje,

i) u saradnji s Ministarstvom organizira takmiGenja i smotre udenika u oblasti nastave
i vannastavnih aktivnosti na opéinskom nivou,

j) organizira javne, kulturne, sportske i druge manifestacije skola.

(5) Odluke iz samoupravnog djelokruga opéina iz ovog Zakona donose op¢inska vijeca.

Clan 115.
(Interesi i nadleznost Grada)

(1) Grad Sarajevo (u daljem tekstu: Grad) u saradnji s gradskim opéinama:
a) radi na pobolj$anju prostornih i materijalnih uslova $kola na podru¢ju Grada,
b) pomaZe u organizaciji i realizaciji javne i kulturne funkcije $kola na podrucju Grada,
posebno iz domena sporta, obrazovanja za demokratiju, ljudskih prava i prava djeteta.
(2) Odluke iz samoupravnog djelokruga Grada donosi Gradsko vijece.

XX KAZNENE ODREDBE

Clan 116.
(Noviéane kazne)



(1) Novéanom kaznom od 1.000 do 4.000 KM kaznit ¢e se za prekrsaj Skola ako:

a)
b)

©)
d)
e)

f)
g)

h)

i)
),

otpoéne s radom prije nego $to je upisana u Registar (¢lan 16. ovog Zakona),

izda svjedodzbu ili drugu javnu ispravu o zavrSenom obrazovanju prije nego Sto je
upisana u Registar (¢lan 18. ovog Zakona),

izvodi nastavu po nastavnom planu i programu koji nije donio nadlezni organ (¢l. 24.,
26. 1 66. ovog Zakona),

bez odluke ministra prekine nastavu ili je ne produzi kada nije realizovan godi3nji fond
nastavnih ¢asova (¢lan 33. ovog Zakona),

se u §koli upotrebljavaju udZbenici i nastavna sredstva koja nije odobrio nadleZni organ
(Glan 37. ovog zakona)

ne upie skolske obveznike sa svog skolskog podru¢ja (¢lan 54. ovog Zakona),

izviestaj o upisu ne dostavi nadleZnim organima u propisanom roku (¢lan 57. ovog
zakona),

ne upife udenika koji je doselio na njeno 3kolsko podrucje ili ako ga upise bez
prevodnice, koju popunjava kola iz koje je dosao (€lan 58. ovog zakona),

obavi ispite suprotno blizim propisima iz €l. 31., 75. i 78. ovog zakona.

ne pridrzava se odredbe &lana 62. stav (4) i (5) ovog Zakona o teZini 8kolske torbe
ucenika,

ne postupa u skladu s Pedagoskim standardima i normativima koje donosi Vlada,

ne postupa u skladu s pravilnicima koje donosi ministar,

ogani §kole ne obavljaju poslove iz svoje nadleznosti, ve¢ iz nadlednosti drugig organa u
skladu s ovim zakonom,

nastavu realizira natavni kadar koji nema profil i struénu spremu utrdenu nastavnim
planom i programom,

ne izvr$i naloZenu upravnu mjeru u roku i na na¢in kako je naloZena rjeSenjem
inspektora.

(2) Za prekriaje iz prethodnog stava ovog zakona kaznit ¢e se i odgovorna osoba u Skoli
novéanom kaznom od 400 do 1.500 KM.

(3) Nov&anom kaznom od 500 do 2.000 KM kaznit ¢e se za prekrsaj Skola ako:

a) udenici imaju veéi broj ¢asova nastave od zakonom predvidenog broja (¢lan 36.0vog
Zakona),

b) ne donese godidnji program rada za tekucu Skolsku godinu i ne dostavi ga nadleznim
organima do zakonom utvrdenog roka (€lan 27. ovog zakona),

¢) ne vrii ocjenjivanje u skladu sa ¢l. 72., 74. i 75. ovog zakona,

d) uputi uéenika da ponovi razred, a da o prigovoru roditelja u€enika nije odlucilo
nastavnicko vijeée (¢lan 76. ovog zakona),

e) ne vodi propisanu dokumentaciju i evidenciju i uredno i blagovremeno ne upisuje
sve propisane podatke (¢lan 39. ovog zakona),

f) ne organizira ljekarski pregled radnika (¢lan 83. ovog zakona),

g) ne izvrdi ocjenjivanje rada radnika (€l. 93.ovog zakona),

h) onemoguéi nesmetano i potpuno obavljanje nadzora (€1. 112. i 113. ovog zakona),

(4) Za prekriaje iz prethodnog stava kaznit ¢e se odgovorna osoba u Skoli novéanom kaznom
od 400 do 1.000 KM.

(5) Novéanom kaznom od 500 KM kaznit ée se za prekraj roditelj djeteta ako ne upise dijete
u $kolu, odnosno ako dijete redovno ne pohada nastavu (€lan 43. ovog zakona).

(6) Ukoliko ni poslije izvriene kazne roditelj ne upiSe dijete u Skolu, odnosno ako dijete
redovno ne pohada nastavu, kazne se ponavljaju.



XXI PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 117.
(Obaveza Vlade u donoSenju i uskladivanju ostalih propisa i akata)

(1) Vlada ¢ée na prijedlog Ministarstva, u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
zakona:

a) donijeti Pedagoske standarde i normative

b) ponistiti vazeca rjeSenja o imenovanju $kolskih odbora i imenovati Skolske
odbore u skladu s odredbama ovog Zakona.

¢) donijeti Odluku o kriterijima za finansiranje $kola (¢lan 110.) i

d) donijeti Pravilnik o sticanju i raspodjeli sredstava (¢lan 111.).

(2) Vlada ¢e na prijedlog Ministarstva, u roku od Sest mjeseci uskladiti sve akte iz svoje
nadleZnosti sa odredbama ovog zakona.

Clan 118.
(Obaveza ministra u donoSenju i uskladivanju ostalih propisa i akata)

(1) Ministar ée u roku od 12 mjeseci, od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti blize
propise o:

a)
b)

¢)

d)
e)
f)
g
h)
i)
3
k)
y

nastavnim planovima i programima (¢l. 8. 1 30.);

osiguranju ispunjenja osnovnih uvjeta za privatne kole (€lan 11. ovog zakona),
osnivanju i radu osnovnih 3kola koje imaju manji broj odjeljenja od broja
predvidenih Zakonom (¢lan 12. ovog Zakona),

obavljanju djelatnosti osnovnog odgoja i obrazovanja (¢lan 12.);

postupku utvrdivanja uvjeta, o sadrZaju i na¢inu vodenja Registra (Clan 16.);
pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji (¢lan 18.);

eksperimentalnim i alternativnim programima (¢lan 28.);

vannastavnim i vanskolskim aktivnostima (¢lan 29.);

ekvivalenciji svjedodzbi (€lan 32.);

udzbenicima i nastavnim sredstvima (€lan 37.);

kuénom redu (¢lan 39.);

polaganju eksterne mature i vanjskom vrednovanju i samovrednovanju (Cl. 24., 51.
152.);

m) sistemu uspostave, osiguranja i upravljanja kvalitetom (¢lan 53.);

)
0)

P)
Q)
r)
s)
t)
u)
V)

nadarenim uéenicima (¢lan 60.)

na¢inu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrike i struénog tretmana (Clan
61.)

sigurnosti 1 zastiti uéenika (¢lan 62.);

u¢enicima s teSkocama 1 inkluziji (¢lan 66.);

napredovanju, vrednovanju i ocjenjivanju uc¢enika (¢lan 72.);

dodjeli pohvala, priznanja i nagrada za u¢enike (¢lan 80.);

sadrzaju sistematskog ljekarskog pregleda (¢lan 83.);

kriterijima za utvrdivanje radne sposobnosti (¢lan 84.)

prijemu i zbrinjavanju radnika (¢lan 89.);

w) polaganju stru¢nog ispita (€lan 91.);

x)
Y)
z)

o stru¢nom usavrsavanju (¢lan 92.);
ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja radnika (¢lan 93.);
izboru, nadleznostima i radu 8kolskog odbora i direktora (¢l. 94.196.) 1

aa) nadzoru nad zakonito$¢u rada i struénom nadzoru (¢lan 112.).
(2) Ministar ¢e u roku od 12 mjeseci od stupanja na snagu ovog zakona uskladiti sve akte iz

svoje

nadleznosti sa njegovim odredbama.



Clan 119.
(Obaveza $kola u donoSenju i uskladivanju ostalih propisa i akata)

(1)Nakon dono$enja akata iz prethodnog ¢lana, §kole su duzne uskladiti svoju organizaciju,
djelatnost i pravila sa odredbama ovog zakona u roku od 6 mjeseci od dana donoSenja
akata.

(2) Provedbeni propisi doneseni na osnovu Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju
(,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 10/04, 21/06, 26/08, 31/11, 15/13 i 1/16) ostaju
na snazi do stupanja na snagu provedbenih propisa na osnovu ovog Zakona, osim ako su u
suprotnosti s odredbama ovog Zakona.

Clan 120.
(Radnici zateceni na radu u skoli)

(1) Nastavnici koji su zavrgili ugiteljsku ¥kolu, srednju muzicku $kolu, srednju umjetnitku
skolu, srednju fiskulturnu $kolu ili medresu, a na dan stupanja na snagu ovog Zakona
zateCeni su u nastavi i imaju 30 godina staza, mogu i dalje obavljati poslove na kojima
su zateceni u toj $koli.

(2) Saradnici zateeni na poslovima sekretara i samostalnog referenta za plan i analizu, sa
zavr$enim IV stepenom struéne spreme, a na dan stupanja na snagu ovog Zakona i imaju 30
godina radnog staza mogu i dalje obavljati poslove na kojima su zateteni u toj Skoli.

(3) Osobe zate¢ene na poslovima sekretara $kole koja na dan stupanja na snagu ovog Zakona
imaju najmanje 15 godina radnog iskustva na pravnim poslovima, nisu obavezna polagati
strucni ispit.

(4) Pripravnici i osobe koje izvode nastavu, a obavezna su polagati stru¢ni ispit, odnosno
pedagosko-psiholosku i metoditko-didakticku grupu predmeta, a koja su na dan stupanja na
snagu ovog zakona zate¢ena na radu u $koli, okonéat ¢e svoje obaveze shodno odredbama
zakona po kojem su zapoceli pripravnicki staz.

Clan 121.
(Prestanak vazenja zakona)

Danom stupanja na snagu ovog zakona na podru¢ju Kantona prestaje da vaZi Zakon
o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 10/04, 21/06,
26/08,31/11, 15/13 1 1/16).

Clan 122.
(Stupanje na snagu i primjena)

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama
Kantona Sarajevo".

Broj:01-02-20226/16 _PREDSJEDATELJICA
01.06.2016.godine SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
SARAJEVO

Prof. Ana Babié
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OBRAZLOZENIJE

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ovog Zakona sadrZan je u odredbama ¢l. 12. stav (1) tatka b) i
18. stav (1) ta¢ka b) Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.: 1/96, 2/96-
Ispravka, 3/96-Ispravka, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04 1 6/13).

U skladu sa ¢l. 12. tatka b) i 18. Ustava Kantona Sarajevo Vlada Kantona Sarajevo
nadlezna je za predlaganje i izvr§avanje zakona Kantona Sarajevo koje donosi Skupstina Kantona
Sarajevo, u skladu sa ¢lanom 18. tacka b) Ustava Kantona Sarajevo.

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo u skladu sa Programom rada
Skupétine 1 Vlade Kantona Sarajevo za 2016. godinu, dostavlja Skupstini Kantona Sarajevo nacrt
Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju.

U skladu sa €lanom 59. stav (3) Okvirnog Zakona o osnovnom i srednjem obrazovanju u
Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 18./03) propisano je da svi zakoni u entitetima,
kantonima i Brékom Distriktu BiH, kao i drugi odgovarajuéi propisi iz oblasti obrazovanja budu
uskladeni sa odredbama ovog zakona.

U skladu sa €l 26. 1 28. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo* broj: 36/14 — Novi pre¢iséeni tekst i 37/14- Ispravka), Vlada Kantona Sarajevo
na sjednici utvrduje zakljuc¢kom nacrte zakona 1 predlaze Skup$tini Kantona Sarajevo da u skladu
sa Poslovnikom Skupstine Kantona Sarajevo ("SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 41/12-
Drugi novi pre€isceni tekst, br.: 15/13, 47/13, 47/15), pretrese utvrdene nacrte zakona i stavi ih u

dalju proceduru donosenja.

Zato predlazemo da Skupitina Kantona Sarajevo u skladu sa Poslovnikom Skupstine
Kantona Sarajevo pretrese nacrt Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju i stavi ga u daljnju

proceduru dono3enja.
Il - RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Na podru¢ju Kantona Sarajevo u primjeni je Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju
(*“‘Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 10/04, 21/06 , 26/08, 31/11, 15/131 1/16),



S obzirom da navedena regulativa ne obuhvata sve nove situacije koje se otvaraju u radu
osnovnih $kola na podru¢ju Kantona Sarajevo za koja se obracaju ovom ministarstvu, ie cijene¢i
prakti¢ne probleme u primjeni pojedinih odredbi, kao i nedostatke pojedinih odredaba koje su
nepotune i neprecizne ili za €ijim je postojanjem prestala potreba, a s ciljem da se kroz predloZeni
novi tekst nacrta Zakona iz ove oblasti stvore neophodne pretpostavke za efikasniji i kvalitetniji
odgojno-obrazovni proces, ovo ministarstvo, se odluéilo da pokrene aktinosti na izradi novog teksta
nacrta Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju { u daljem tekstu: ovaj zakon).

U postupku pripreme ovog zakona Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona
Sarajevo je imenovalo Komisiju za izradu teksta nacrta Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju
koja je u postupku izrade ovog zakona konsultovala odredbe Zakon o osnovnom odgoju i
obrazovanju (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 10/04, 21/06, 26/08, 31/11 i 1/16) koji je u
primjeni na podru¢ju Kantona Sarajevo, Okvirnog Zakona o osnovnom i srednjem obrazovanju u
Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj: 18./03), te pozitivne prakse iz ove oblasti u

zemlji i regionu.
111 - PRAVNA RJESENJA

Ovaj zakon pripremljen je na nacin kako bi mogao udovoljiti dosadasnjim slu€ajevima u
praksi sa kojim nam se svakodnevno obracaju Skole, pravna lica i gradani Kantona Sarajevo, kao i u
odnosu na slu¢ajeve koje smo mogli predvidjeti, pretpostaviti u buducoj praksi.

Kako bi ovo ministarstvo ponudilo Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo $to kvalitetniji nacrt
ovog zakona Ministarstvo je tekst prednacrta Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju uputilo u
javnu raspravu u trajanju od 10 dana javnim ustanovama i ustanovama osnovnog odgoja i
obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo, tako da su u ovaj nacrt zakona iz te javne rasprave
ugradena, ponudena bolja rjeSenja koja su bila prihvatljiva za ovoj zakon.

Takode ofekujemo da ¢e u javnoj raspravi koja ¢e tek uslijediti u odnosu na ponudeni tekst
nacrta ovog zakona do¢i do punog izraZaja odnos gradana prema ponudenim rjeSenjima u odnosu na
rjeSenja koja im se nude ili ée im se uskoro ponuditi u konaénici.

Pravno-tehnicki, zakon je pripremljen u skladu sa Jedinstvenim pravilima za izradu
pravnih propisa u institucijama vlasti u Bosni i Hercegovini, te u skladu sa Uredbom o postupku i

nacinu pripremanja, izrade i dostavljanja propisa.
TV — OBRAZLOZENJE POJEDINIH ODREDABA ZAKONA

Dio prvi— Osnovne odredbe:

Clan 1. (Predmet zakona) Dodatno je ureden i preciziran u odnosu na odredbu Zakona o osnovnom
odgoju i obrazovanju koji je u primjeni na podru¢ju Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Sadasnji

zakon)



Clan 2. (Poseban interes) Osnovni odgoj i obrazovanje utenika dio je jedinstvenog obrazovnog

sistema i predstavlja djelatnost od posebnog interesa.

Clan 3. ((Upotreba Zenskog i muskog roda) Terminolosko koristenje Zenskog i muskog roda u

nacrtu zakona.

Clan 4. (Ciljevi i naéela osnovnog odgoja i obrazovanja) Ciljevi i natela su objedinjeni u jedan &lan
prihvaceni su i ugradeni prijedlozi koji proizilaze iz Strategije predvidene Akcionim planom za
prevenciju maloljetnikog prijestupni§tva u Kantonu Sarajevo 2014-2016 (voditi brign ©
mentalnom zdravlju udenika; osigurati bezbjedonosne uvjete za rad u odgojno-obrazovnim
ustanovama; uodéavati neprihvatljive oblike ponaSanja kod uenika; prevenirati pojave asocijalnih
oblika pona%anja kod ulenika; realizirati interventne mjere u slucaju neprihvatljivog ponasanja
udenika; zastititi u€enike od svih oblika nasilja/zlostavljanja u i oko 8kole; dodati su novi ciljevi i
nacela (razvijati kod u€enika osjeéaj empatije prema drugima; razvijanje patriotizma i ljubavi prema

domovini Bosni i Hercegovini).

Clan 5. (Odgojno-obrazovna djelatnost) Predlozen je novi ¢lan koji detaljno definie djelatnost
odgojno-obrazovnog rada i poslove koji se obavljaju u Skoli.

Clan 6. (Zabrana diskriminacije i politickog djelovanja) Stavove koji su ranije bili u &lanu koji se
odnosio na upotrebu jezika 1 pisma u nastavi ugradili smo u ovaj €lan i prosirili. ,,Ne moZe se vrsiti
diskriminacija ufenika pri prijemu, ule$éu u aktivnostima Skole ili u bilo kojoj drugoj odluci
vezanoj za tog ucenika na osnovu toga $to u $koli, u usmenom ili pismenom izraZzavanju, koristi bilo
koji od zvaniénih jezika Bosne i Hercegovine®. ,,Skola se mora pridrZavati odredaba Zakona o
ravnopravnosti spolova Bosne i Hercegovine™.

Clan 7. (Upotreba jezika i pisma u nastavi) U stavu (2) je navedeno ,,U nastavi se koriste oba
zvaniéna pisma Bosne i Hercegovine (latinica i ¢irilica), a po potrebi znakovno ili Brajevo pismo.U
novom stavu (4) predloZeno je da se nastava ili dio nastave u 8koli moze izvoditi i na stranom jeziku

uz suglasnost ministra.

Clan 8. (Nastava na jeziku i pismu nacionalne manjine) Predvideno je da se nastava moze
organizovati na jeziku u¢enika koji pripadaju nacionalnoj manjini ako &ine jednu petinu, tako da se
organizuje dodatna nastava o jeziku, kniZevnosti, historiji i kulturi nacionalne manjine kojoj
pripadaju, a to zahtjeva vedina njihovih roditelja. odluku roditelji donose na pocetku Skolske godine

Dio drugi — Osnivanje i prestanak rada $kole:

Clan 9. (Osniva¢) U novom stavu (5) precizirano je da se za osnivanje, rad i statusne promjene
skole primjenjuju odredbe Zakona o ustanovama, u dijelu koji nije reguliran ovim zakonom.

Clan 10. (Sredstva za osnivanje i rad skole) Sredstva za osnivanje i rad ¥kole u skladu sa
Predagoskim standardima za osnovni odgoj i obrazovanje obezbjeduje osnivac.

Clan 11. (Odluka o osnivanju) Predvideni je sadrZaj odluke o osnivanju 3kole.

Clan 12. (Uvijeti za obavljanje djelatnosti odgoja i obrazovanja i osnivanje $kole) U odnosu na
sadasnji zakon objedinili smo dva stava, Uvjeti za obavljanje odgoja i obrazovanja i Osnivanje
kole. U stavu (1) precizirali smo da 8kola moZe obavljati djelatnost odgoja i obrazovanja ako ima
registriranu djelatnost obrazovanja i ako ispunjava standarde i normative u pogledu tehnickih,



higijenskih, prostornih, kadrovskih, materijalnih i drugih uvjeta za izvodenje programa propisanih
od strane Ministarstva, a u sljede¢im stavovima dodatno smo definisali kada Skola kao javna
ustanova i ustanova moze biti osnovana.

U stavu (5) je precizirano da ,,Odluku o broju odjeljenja u privatnoj osnovnoj 8koli donosi Skolski
odbor“.

Clan 13. (SadrZaj elaborata) Potpuno novi ¢lan u kome je precizirano §ta Elaborat o opravdanosti
osnivanja treba da obavezno sadrZi.

Clan 14. (Ekspertna komisija) Potpuno novi ¢lan u kome je preciziran rad ekspertne komisije.

Clan 15. (Davanje saglasnosti za osnivanje %kole) Novi ¢lan u kome su precizarane obaveze
Skupdtine Kantona Sarajevo koje se odnose na Elaborat o opravdanosti osnivanja $kole.

Clan 16. (Registar 8kola) U odnosu na sadasnji zakon u stavu (4) smo dodali da na osnovu
pozitiviiog izvjestaja komisije iz stava (3) ovog ¢lana, ministar donosi rjeSenje o ispunjenosti uvjeta
za upis u Registar.

Clan 17. (Novoosnovana §kola) Preciziran je podetak rada novoosnovane $kole.

Clan 18. (Javne isprave i pe¢at) Dodatno smo uredili stav (1) tako da je $kola upisana u Registre
obavezna voditi dokumentaciju i evidenciju o odgoju i obrazovanju djece i izdavati svjedodZbe i
druge javne isprave o zavrienom osnovnom odgoju i obrazovanju i precizirali smo stav (2) da Skole
vode pedago$ku dokumentaciju i evidenciju u skladu s pravilnikom.

ey

Clan 19. (Statusne promjene) O statusnim promjenama $kole &iji je osniva¢ Kanton Sarajevo
odluéuje Skupstina na prijedlog Vlade Kantona Sarajevo, a kod privatnih $kola odlu¢uje osnivac uz

saglasnost Ministarstva.

Clan 20. (Prestanak rada $kole) Utvrden je postupak koji prethodi donoSenju rjedenja Skupstine o
zabrani rada §kole i nalaZe brisanje Skole iz registra.U stavu (4) definisali smo da ,,Ako $kola u roku
iz stava (2) ovog ¢lana ne otkloni nepravilnosti, Ministarstvo obavjeStava Skupstinu koja obavezno
u roku od 30 dana donosi rjeSenje o zabrani rada i nalaZe brisanje $kole iz Registra”. O1gan koji je
donio odluku o osnivanju $kole, ato je Skupstina, treba donijeti odluku i o ukidanju kole.

Dodali smo novi stav (5) da protiv rjeSenja Ministarstva iz stava (2) ovog ¢lana nije dopustena
alba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred nadleZnim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od

dana prijema.

Dio treéi — Opéi akti Skole:

Clan 21. (Opéi akti 8kole) Naveden je sadZaj pravila skole, koji je osnovni akt Skole.
Dio Cetvrti — Vrste, trajanje i zajednica Skole:
Clan 22. (Vrste i trajanje $kola) Osnovne $kole su redovne, paralelne i centri.

Clan 23. (Zajednica osnovnih $kola) Umjesto udruZivanja u jednu ili viSe asocijacija $kola, kao §to
je definisano u sada$njem zakonu, ostavili smo pravo da se $kola udruZuje u jednu ili vie zajednica
osnovnih gkola (u daljem tekstu: Zajednica) radi medusobne saradnje u ostvarivanju zajedni¢kih
interesa i pruzanja pomo¢i u odgojno-obrazovnom radu, s tim da svaka $kola zadrZzava svojstvo
pravnog lica. U stavovima (7) i (8) je predloZeno da ,,Ako su se Skole udruZile i u skladu sa
zakonom osnovale specijalisticku organizaciju radi obavljanja knigovodstveno-ratunovodstvenih i



sli¢nih poslova, odnosno radi ostvarenja ciljeva utvrdenih osnivatkim aktom i pri tom svoje
medusobne odnose uredile ugovorom, ciljevi takve organizacije smairaju se kao podrska osnovnoj
djelatnosti 8kole”, odnosno “Osnivaé $kole osigurava sredstva potrebna za rad osnovane
organizacije iz stava (8) ovog ¢lana, primjenom Pedagoskih standarda, koji se odnose na
pripadajuéu pla¢u za administrati vno-ra¢unovodstvenog radnika Skole osnivaa i pridruzene &kole”.
Na taj na€in je ostavljena moguénost da Skole mogu saradivati i medusobno udruzivati zajednicke
poslove, izmedu ostalih i ra¢unovodstveno-knjigovodstvene poslove.

Dio peti: Nastavni plan i program, godi$nji program rada i ostali oblici

Clan 24. (Nastavni plan i program) U stavu (6) smo precizirali da u koli &iji osniva¢ nije Kanton
nastavni plan i program svakog pojedinadnog predmeta moze da ima najvise do 20% specifi¢nih
sadrZaja u odnosu na nastavni plan i program iz st. (2) i (3) ovog ¢lana. U sadasnjem zakonu se to
odnosi na ukupno 20% specifiénih sadrZaja iz svih predmeta, a ne iz pojedinaénih predmeta U stavu
(7) smo definisali da na nastavni plan i program svakog pojedinaénog predmeta 1 nastavni plan

program iz stava (6) ovog €lana saglasnost daje ministar. U stavovima (10) i (11) precizirali smo:
.Skola je obavezna da u toku gkolske godine u potpunosti realizira nastavni plan i program®.,,Ako
se utvrdi da 3kola nije realizirala godi3nji fond nastavnih asova, produzit ée rad sve dok ne ostvari

planirani godi&nji fond nastavnih €asova“.

Clan 25. (Izbomni predmeti) U stavu (2) predlozeno je da je skola duzna osigurati uvjete da udenici
pohadaju nastavni predmet vjeronauku/vieronauk, a ulenicima koji ne pohadaju
vjeronauku/vjeronauk, omogucéit ¢e se pohadanje jednog od alternativnih predmeta za koji se
opredijeli vecina uéenika, &iji nastavni plan i program donosi ministar. U sada$njem zakonu je
precizirano pohadanje alternativnog, odnosno alternativnih predmeta, &ije nastavne planove i
programe donijosi Ministarstvo. U stavu (3) je predvideno da se u€enik, uz saglasnost roditelja, u
pisanom obliku na poéetku $kolovanja opredjeljuje za pohadanje jednog od nastavnih predmeta iz
stava (2) ovog tlana. Dodali smo novi stav (4) i predlozili da ,]Jzabrani nastavni predmet ostaje
obavezan za uCenika do kraja Skolovanja“. U sada§njem zakonu je predvidena moguénost promjene
opredjeljenja na poéetku svake Skolske godine.

Clan 26. (Rad odjeljenja skole druge drZave) Regulisan je rad odjeljenja druge drzave koji se vrsi u
skladu sa sa nastavnim planom i programom druge drZzave izuzev iz nacionalne grupe predmeta.

Clan 27. (Godisnji program rada Skole) Predviden je sadrzaj godidnjeg programa rada skole,
obavezni prilog Skolski razvojni plan, nagin donosenja godiinjeg programa rada skole, i kome se

dostavlja.

Clan 28. (Eksperimentalni program) Umjesto moguénosti proglasavanja jedne ili vise osnovnih
Skola eksperimentalnim ili osnivanja eksperimentalnih osnovna $kola, radi uvodenja novih oblika i
sadrZaja rada, na prijedlog ministra (kao §to je slucaj u vaze¢em zakonu), ostavili smo moguénost
da $kola moZe provoditi eksperimentalni program kojim se provjerava vrijednost novih obrazovnih
sadrZaja, oblika i metoda rada, kao i nove nastavne opreme, odnosno eksperimentalne programe za
koje uvjete i nacin rada propisuje ministar.

Clan 29. (Vannastavne aktivnosti) U jedan ¢lan smo objedinili sve vannastavne aktivnosti (izleti,
studijske posjete, ekskurzije, kampovanje/logorovanje, drustveno koristan rad i druge oblici
odgojno-obrazovnog rada, skola u prirodi, rad uéeni¢ke zadruge, kao i druge oblike vannastavnih
aktivnosti, Skola plivanja, Skola skijanja, §kola planinarenja, odnosno i druge specifiéne oblike
nastave iz predmeta Tjelesni i zdravstveni odgoj.

Clan 30. (Pedagoska i metodicka praksa studenata) U sada$njem zakonu, na prijedlog



visokoSkolskih ustanova, odnosno njihovih organizacionih jedinica, ministar je odredivao pojedine
osnovne Skole za obavljanje pedagoske i metodicke prakse. U ovom é&lanu je predlozeno da se ,,U
svim Skolama koje imaju prostorne i kadrovske kapacitete organizuje pedagoska i metodicka praksa
za studente koji se pripremaju za odgojno-obrazovni rad s uéenicima."

Clan 31. (Nastava u kuéi, odnosno zdravstvenoj ustanovi) U stavu (1) je predvideno da za uCenike
koji zbog vecih motorickih teikoca, hroniénih i drugih bolesti ne mogu dolaziti u $kolu, uz
odobrenje Ministarstva, §kola organizira nastavu u kuéi, odnosno zdravstvenoj ustanovi, ako se
ucenik nalazi na duZem lijeenju, te im omogudava polaganje predmetnog ili razrednog ispita kroz
dodatno preciziranje u narednim stavovima. U stavu (2) navedeno je ,Nastava iz stava (1) ovog
Clana se organizira u stacionarnim uvjetima koje preuzima Skola najbliza zdravstvenoj ustanovi,
odnosno Skola koja ima kapacitete za ovaj vid nastave u kojoj je registrovano podru¢no odjeljenje
“Skole u bolnici”. Na taj naéin je ,,Skola u bolnici“ ugradena u Zakon. U stavu (3) je definisano
,Nastava u kuéi i u podruénom odjeljenju ,,Skole u bolnici* se izvodi po nastavnom planu i
programu koje donosi Ministarstvo®. U stavu (6) promijenjeno trajanje nastavnog ¢asa i dnevnog
optereéenja uenika u stacionarnim ustanovama “Skola u bolnici” (nastavni &as traje 30 minuta dok
dnevno opterec¢enje za ucenike moZe biti najvise 2 sata).

Clan 32. (Nastava za u&enike koji zapo&inju odnosno nastavljaju obrazovanje u Kantonu) U stavu
(1) je navedeno da se uéenici, drzavijanini Bosne i Hercegovine, koji su dio osnovnog odgoja i
obrazovanja zavr§ili u Bosni i Hercegovini, izvan Kantona, upisuju u &kolu u
odgovarajuéi razred i nastavljaju obrazovanje pod istim uvjetima kao i u€enici u Kantonu, ali uz
obavezu polaganja razlike predmeta nakon obavljene ekvivalencije. U stavu (5) predloZeno je da na
prijedlog ministra, Vlada donosi odluku o visini naknade za ekvivalenciju svjedodZbi.

Dio Sesti — Organizacija rada Skole:

Clan 33. (Po&etak i trajanje 8kolske godine) U stavu (1) definisali smo pocetak Skolske i nastavne
godine. U stavu (5) predvideno je da zimski odmor za uenike traje tri sedmice, umjesto Cetiri
koliko je predvideno vaZeéim zakonom. Dodali smo stav (6) u kome smo predvidjeli proljetni
odmor za ulenike. Proljetni odmor za ulenike traje pet radnih dana i koristi se u zadnjoj sedmici
aprila. U stavu (8) je predvideno da se odgojno-obrazovni rad izuzetno moZe trajati i krace od
vremena propisanog stavima (2) i (3) ovoga ¢lana i moze se prekidati u toku polugodi$ta, odnosno
Skolske godine u slufaju progladenja katastrofe, elementarne nepogode, stanja neposredne
ugroZenosti i ratnog stanja, o ¢emu ministar donosi odluku, kao i odluku o pomjeranju pocetka
nastave u prvom i drugom polugoditu i produZetak zimskog odmora zavisno od klimatskih ili
drugih uvjeta, s tim da u toku $kolske godine bude ostvaren godi$nji fond nastavnih ¢asova. U stavu
(9) je planirano da ministar utvrduje Skolski kalendar za svaku 8kolsku godinu
objavljuje ga najkasnije do 30. juna tekuce godine za narednu $kolsku godinu (u vaZeéem zakonu
objavljuje ga najkasnije 10 dana prije pocetka nastave).

Clan 34. (Dan nastavnika Kantona) Preciziran je kao poseban ¢lan.

Clan 35. (Organiziranje odgojno-obrazovnog rada) ,Redovna nastava u prvoj smjeni pocinje u 8,00
sati, a u drugoj smjeni se zavriava sa zavrietkom 6. nastavnog ¢asa, najdalje u 19,30 sati.
Raniji podetak i zavrSetak redovne nastave moze odobriti ministar na osnovu opravdanog zahtjeva

Clan 36. (Organizacija nastave) U vaZe¢em zakonu za udenike I, II, 1T i IV razreda moze se
organizovati fleksibilno trajanje nastavnog ¢asa unutar zadanog dnevnog vremenskog okvira.

PredlozZeno je fleksibilno trajanje nastavnog ¢asa unutar zadanog dnevnog vremenskog okvira samo
za ulenike I, 11 1 Il razreda. Dodali smo novi stav (9) i predlozili ,,U¢enici u toku jednog nastavnog
dana po rasporedu ne mogu imati dva Casa istog predmeta, osim ako to ne zahtijeva organizacija

rada i nacin izvodenja nastavnog predmeta‘



Clan 37. (Udzbenici) Regulisanc je koji se mogu koristiti udzbenici, kao i besplatno koristenje
udzbenika i drugih nastavnih sredstava.

Clan 38. (Kuéni red) Predviden je kao poseban &lan gdje je dodatno preciziran i ureden.
Dio sedmi — Pedagoska dokumentacija i evidencija:

Clan 39. (Pedagoska dokumentacija i evidencija) U stavu (1) predvideno je ,,U 8koli se u
clektronskom 1 materijalnom obliku vodi pedagoska dokumentacija i evidencija u skladu s propisom
koji donosi ministar*

Clan 40. (Vrsta i naéin vodenja evidencije) Nabrojane su evidencije koje vodi skola.

Clan 41. (Informacioni sistem upravljanja u obrazovanju) Nova regulativa koja obuhvata EMIS
sistem za prikupljanje, obradu i generisanje statistitkih izvjeStaja na nivou osnovnog i srednjeg
obrazovanja, a sastoji se od dva nivoa baza podataka kako je to navedeno u ¢lanu ovog zakona
(Skolska i ministarska baza).

Clan 42. (Evidencija o ugeniku) Koji podaci ¢ine evidenciju o uéeniku sa posebnim osvrtom na
li¢ne podatke o uéeniku.

Clan 43. (Evidencija o uspjehu uéenika) U stavu (2) je propisano da se Evidencija o uspjehu
ucenika vodi i1 putem elektronskog dnevnika koji je sastavni dio EMIS sistema.

Clan 44. (Evidencija o odgojno-obrazovnom radu) Koji podaci &ine evidenciju odgojno-obrazovnog
rada.

Clan 45. (Evidencija o radnicima) Koji podaci &ine evidenciju o radnicima.

Clan 46. (Nag&in prikupljanja podataka o udenicima za evidenciju) Kako se prikupljaju podaci o
uéenicima 1 izuzeci u pribavljanju (izjave i izjasnjenja roditelja).

Clan 47. (Obrada podataka) Vrste, naziv, sadrfaj obrazaca i nadin vodenja dokumentacije 1
evidencije u materijalnom obliku propisuje ministar.

Clan 48. (Vodenje evidencije) Predvideno je da se evidencija vodi na bosanskom ili hrvatskom ili
srpskom jeziku, latini¢kim pismom u skladu sa zakonom,

Clan 49. (Rokovi ¢uvanja podataka) Predvideno je trajno ¢uvanje evidencije o uspjehu uéenika koja
se odnosi na zakljutne ocjene na kraju 3kolske godine i rezultate eksterne mature.

Clan 50. (Svrha obrade i zastite podataka) Putem prikupljenih podataka prati se efikasno i
kvalitetano funkcionisanja odgojno-obrazovnog sistema, uz obaveznu zastita podataka.

Dio osmi — Samovrednovanje, vanjsko vrednovanje i stratesko planiranje:

Clan 51. (Samovrednovanje) Umjesto dosadadnje evaulacije rada rukovodnog i nastavnog osoblja,
Skola ¢e po potrebi, a najmanje jedanput u dvije godine provodi postupak samovrednovanja rada
rukovodnog i nastavnog osoblja, odnosno uspjeSnosti realiziranja nastavnih programa u skladu
s pravilnikom u kojem su sadrZani kriteriji samovrednovanja, a koji donosi ministar.



Clan 52. (Vanjsko vrednovanje) U §kolama se radi unapredenja kvaliteta rada odgojno-obrazovne
djelatnosti provodi vanjsko vrednovanje.

Clan 53. (Stratesko planiranje) U stavu (1) je predlozeno da 3kolski odbor na prijedlog direktora
utvrduje Plan kadrovskih potreba za naredni &etverogodidnji period koji se donosi kontinuirano,
umjesto za petogodidnji period kako stoji u vazeéem zakonu. U stavu (2) je navedeno: “U sklopu
strate§kog planiranja predvideno je da skolski odbor donosi Skolski razvojni plan koji predlaze
direktor skole za njegov mandatni period, nakon konsultacija s nastavni¢kim vijeéem.

Dio deveti: Uenici:

Clan 54. (Skolsko podrugje) U stavu (1) je dodatno definisano da je Skolsko podruéje prostorno
podrucje s kojeg se u€enici upisuju u odredenu $kolu na osnovu prebivalista, odnosno CIPS prijave.
Dalje, u stavu (4) je definisano da ,,Dijete moZe, bilo po prvom upisu ili pri prelasku iz jedne 3kole
u drugu, pohadati Skolu koja je izvan $kolskog podrudja u kojem Zivi“. U stavu (5) je precizirano da
je 8kola u koju je upisano dijete izvan $kolskog podru¢ja duzna obavijestiti $kolu na ¢ijem Skolskom
podrugju dijete stanuje u roku od pet dana od dana upisa.

Clan 55. (8kolski obveznik) U novom stavu (4) je definisano da se upis djeteta koje je mlade od
utvrdene starosne dobi predvidene za poéetak obaveznog odgoja i obrazovanja, uz pismeni zahtjev
roditelja i ako $kola, nakon $to razmotri preporuke Komisije za upis uenika u prvi razred, bude
sigurna da je to u najboljem interesu djeteta, moZe izvr§iti samo ako dijete do kraja kalendarske

godine puni Sest godina Zivota.

Clan 56. (Uvjeti za upis uéenika) Obavezno utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta prije upisa
djeteta u prvi razred skole.

Clan 57. (Upis ucenika) U stavu (1) je predioZeno da se upis u redovnu skolu obavlja u aprilu i u
izuzetnim opravdanim slufajevima u augustu na osnovu spiskova kolskih obveznika koje ¥kolama
dostavlja nadlezni organ opéine na ¢&ijoj teritoriji se nalazi §kola, umjesto u aprilu i augustu, kao $to
je sada slucaj. U stavu (2) je definisano §ta roditelj treba dostaviti prilikom upisa djeteta u Skolu.

»Roditelj kod prijavljivanja djeteta za upis u $kolu dostavlja: izvod iz mati€ne knjige rodenih;
liekarsko uvjerenje o psihofizickom stanju djeteta za upis u §kolu i zdravstvenom statusu s opisom
poteSkoca i uvjerenje/certifikat o pohadanju obaveznog predskolskog programa za djecu u godini
pred polazak u skolu®“. U stavu (9) promijenjen je i datum dostave izvjestaja o upisu osnivacu, Mi-
nistarstvu i opéini na ¢ijem podrudju se nalazi, najkasnije do 1. juna za aprilski upisni rok, a najkas-
nije do 31. august za eventualni upis u¢enika u augustu mjesecu. U vaZe¢em zakonu Izvjestaj o upi-
su se dostavljao najkasnije do 15. juna za aprilski upisni rok, a najkasnije do 31. augusta za augus-

tovski upisni rok.

Clan 58. (Prelazak ucenika iz $kole u 8kolu) U stavu (2) je predloZeno da je ,,Skola u koju u&enik
prelazi obavezna da Skolu iz koje ufenik prelazi u roku od dva dana od dana upisa ucenika
obavijesti o statusu uéenika (do sada je to trajalo duZi vremenski period i nije bilo odredeno).

U stavu (3) je predloZeno da $kola iz koje uéenik odlazi ispisuje uéenika u roku od sedam dana od
dana prijema obavijesti o upisu uéenika u drugu 3kolu, §to do sada nije bio sluéaj, a u stavu (4)
..Ukoliko ucenik iz neopravdanih razloga ne pohada nastavu ili ne nastavi $kolovanje u narednom
razredu u Skoli u kojoj je zavsio ili Skola nema informacija o njegovom statusu, duZna je u roku od
15 dana obavijestiti Sluzbu za socijalni rad nadlezne opcine®. U stavu (5) je navedeno: ,,Dok se ne
rijeSi pitanje statusa ufenika iz prethodnog stava $kola je duZna voditi evidenciju o odsustvovanju

ucenika.

Clan 59. (Izuzeci od redovnog pohadanja Skole) Ovaj €lan regulile dalje Skolovanje osoba starijih
od 15 godina koji ne pohadaju redovnu $kolu.



Clan 60. (Nadareni uéenici) Dodatno su precizirani i predloZeni posebni &lanovi koji se odnose na
nadaredne i uéenike s problemima u ponasanju. Kada su u pitanju nadareni u¢enici predvideno je:
»Jzuzetno, uceniku koji u prethodnom razredu ostvari odli¢an opéi uspjeh i primjerno vladanje
i ostvaruje izuzetne rezultate propisane programom za nadarene uéenike, moZe se odobriti da zavrsi
dva razreda u toku jedne $kolske godine”. U vaZeéem zakonu je definisano je:,,Jzuzetno, uceniku
koji u prethodnom razredu ostvari odli¢an opéi uspjeh s prosjeénom ocjenom 5,00 i ima primjerno
vladanje moZe se na zahtjev roditelja ili staratelja odobriti da zavrsi dva razreda u toku jedne
$kolske godine, pod uvjetima i na nacin utvrden pravilima Skole. Dodali smo novi stav (4) i
definisali da ,,Program za nadarene uéenike donosi ministar*.

Clan 61. (Ugenici s problemima u pona$anju) Predvideno je da se u $kolama sa udenicima s
problemima u ponaSanju provodi odgojno-obrazovna podrika 1 struéni tretman na na¢in kako je to

navedeno u predmetnom ¢lanu.

Clan 62. (Sigurnost i socijalna zadtita udenika) PredloZen novi &lan koji se odnosi na sigurnost i
socijalna zastita uCenika. U sklopu ovog &lana u stavu (3) predvideno je ,,Tokom boravka ucenika u
koli, $kole mogu organizirati ishranu uéenika u skladu s Pravilnikom o ishrani u $kolama koji, uz
konsultacije s Ministarstvom zdravlja Kantona Sarajevo, donosi ministar.

Clan 63. (Prava i obaveza zaStite prava uenika) PredloZen novi ¢lan koji se odnosi na prava i
obaveze zatite prava ucenika u kojem je, izmedu ostalog navedeno ,,Skola je obavezna postupati u
skladu sa Smjernicama za postupanje u slu¢ajevima nasilja nad djecom u Bosni i Hercegovini®.

Clan 64. (Prijevoz uéenika) U stavu (2) je predvideno da ako ucenik upie u 8kolu izvan upisnog
podruéja, osnivad nije duzan snositi tro8kove prijevoza u€enika, s izuzetkom uéenika koji pohadaju
centre, Dakle, kada su u pitanju ulenici koji pohadaju nastavu s drugog Zkolskog podruéja,
roditeljima ucenika treba ostaviti moguénost izbora kole koju ¢e pohadati njihovo dijete (van
podruéja u kojem Zive), ali ako se u¢enik upise u $kolu izvan upisnog podrucja, osniva¢ nije duZan
snositi troSkove prijevoza ucenika.

Clan 65. (Vijeée ucenika) Regulisana uloga vie¢a uéenika.

Dio deseti: Uéenici s teskoéama u razvoju (u daljem tekstu ucenici s teskocama):

Ugradeno je novo poglavlje s 6 €lanova u kome je jasno definisano sve $to se odnosi na ucenike s
teSko¢ama (vrste tekoéa u razvoju, odgoj, obrazovanje i rehabilitacija ucenika s teSkocama,
odgojno-obrazovni i rehabilitacioni rad s u¢enicima s te§ko¢ama u redovnim Skolama, individualno
prilagodeni plan i program, upis udenika s tekoéama...) Za djecu s teSko¢ama u razvoju (kako je
predloZeno da se koristi zvaniéni termin), u sadas$njem zakonu se koristi 7 termina:

- ,.djeca s posebnim obrazovnim potrebama®

- ,djeca sa posebnim potrebama*

- ,.djeca sa smetnjama u razvoju®

- ,,uenici sa posebnim potrebama‘
,ucenici sa smetnjama u razvoju*
,»djeca sa preprekama u uéenju‘ i naZalost

- ,mentalno retardirani ucenici
Termin specijalna osnovna $kola je bio jako stigmatizirajué¢i i zamijenili smo ga s terminom
Odgojno-obrazovni i rehabilitacioni centri (u daljem tekstu: centri). Dugi niz godina u Kantonu
Sarajevo u vaZzeCem nazivu nema specijalna osnovna §kola nego Centri - Centar ,,Vladimir Nazor®,
Centar za slunu i govornu rehabilitaciju, Centar za slijepu i slabovidu djecu, Zavod za odgoj 1

obrazovanje ,,Mjedenica*



Dio jedanaesti: Precenje, vrednovanje i ocjenjivanje uéenika:

Clan 72. (Ocjenjivanje znanja u¢enika) U stavovima (2) 1 (3) je predloZeno:

Opisno ocjenjivanje primjenjuje se samo u prvom razredu na osnovu definiranih ishoda pojedinih
predmeta definiranih nastavnim planom i programom, izuzev u paralelnim $kolama gdje se u prvom
razredu zakljuCuje brojéana zakljuéna ocjena iz svakog predmeta pojedinaéno, na kraju prvog
polugodista i na kraju Skolske godine. Za ulenike $kole od drugog razreda brojéana zakljuéna
ocjena iz svakog predmeta pojedinatno izvodi se na kraju prvog polugodista i na kraju skolske
godine. U vaZeéem zakonu je definisano da se opisno ocjenjivanje primjenjuje u prvom razredu i
prvom polugodidtu drugog razreda osnovne Zkole, odnosno da se za udenike osnovne $kole od
drugog polugodidta drugog razreda brojéana zakljudna ocjena iz svakog predmeta pojedinatno
izvodi se na kraju prvog polugodista i na kraju kolske godine. Takoder su predloZene izmjene u
stavovima (5) i (6) ,,Pored ocjena, evidentiraju se i karakteristike uenika vezano za njihovo
napredovanje, sklonosti, sposobnosti, vrline, karakteristike li¢nosti, ali i probleme, teskoée, slabosti,
posebne osobine i sli¢no, u pisanoj formi na kraju skolovanja, odnosno uz prepis ocjena uz zastitu
li¢nih podataka u skladu sa Zakonom o zastiti li¢nih podataka”. Karakteristike iz prethodnog stava
se evidentiraju u pedagoSki karton uéenika, kojeg 3kola proslijeduje srednjoj 8koli u koju se upisao
ucenik nakon informacije o upisu i zahtjeva te $kole”, $to do sada nije bio slugaj.

Clan 73. (Ocjene iz vladanja) U stavu (1) smo predloZili ,,U 8koli se od pocetka I'V razreda do kraja
Skolovanja ocjenjuje i vladanje ugenika®.

Clan 74. (Zaklju¢ivanje ocjena) U stavu (3) je dodatno precizirano da ,,Ocjenu iz nastavnih
predmeta na kraju svakog polugodista obavezno zakljuduje i uéenicima javno u odjeljenju saopstava
predmetni nastavnik, a u sluéaju njegove sprijedenosti nastavnik kojeg ovlasti direktor (§to do sada

nije bio sluéaj).

Clan 75. (Prevodenje u€enika u naredni razred i ponavljanje razreda) U stavovima (2) i (3)
predloZili smo da Utenici I razreda €ija postignuéa na osnovu opisnog ocjenjivanja na kraju
nastavne godine nisu zadovoljavajuéa, odnosno uéenici I1 i I1I razreda koji na kraju nastavne godine
imaju jednu ili viSe ocjena nedovoljan (1) prevode se u naredni razred, odnosno da udenik koji po
tre¢i put stekne uvjet za prevodenje u naredni razred ponavlja razred koji je posljednji pohadao. U
vaZeCem zakonu omoguceno je prevodenje u¢enika IV razreda u naredni razred, odnosno
prevodenje ucenika kada po treéi put steknu uvjet za prevodenje u naredni razred.

Clan 76. (Ulaganje prigovora na zakljuénu ocjenu) Roditelj ucenika ima pravo prigovora na
zakljuénu pojedinatnu ocjenu na kraju nastavne godine. Regulisan je postupak prigovaranja.

Clan 77. (Izuzimanje ugenika od realizacije nastavnih sadrZaja iz nastavnog predmeta) Propisano je
1 dodatno definisano da ¢e ucenik koji iz zdravstvenih razloga ne moze udestvovati u realizaciji
nastavnih sadrZaja iz tjelesnog i zdravstvenog odgoja, biti privremeno ili trajno izuzet iz tih
aktivnosti. Ako ¢e se prethodno definisano primjenjivati na nastavni predmet, ugenik ¢e iz tog
predmeta dobiti ocjenu na osnovu drugih sadrZaja predmeta iz kojih uéenik nije izuzet.

Odluku o izuzimanju ucenika iz odredenih aktivnosti na period do dvije sedmice donosi predmetni
nastavnik, a preko tog perioda nastavni¢ko vijede, na osnovu nalaza nadleZne zdravstvene

ustanove.

Clan 78. (Polaganje predmetnog i razrednog ispita) U ovom ¢lanu je predloZeno da ,,Ako ugenik
zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ili predmetnom odnosno
razrednom ispitu u propisanim rokovima, $kola mu je duZna omoguéiti polaganje ispita nakon
prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu.*



Clan 79. (Status perspektivnog uéenika) Termin specijalni staus smo zamijenili terminom status
perspektivnog uéenika. Precizirali smo da zahtjev za status perspektivnog u¢enika prema nadleZnim
ministarstvima upucuje $kola u skladu s ostvarenim rezultatima u nastavnim i vannastavnim
aktivnostima na osnovu utvrdenih kriterija koje propisuje Ministarstvo. U vaZedem zakonu nije
precizirano na osnovu fega (Cijeg zahtjeva) i kojih kriterija Ministarstvo donosi odluku o
progladenju ucenika izuzetnim talentom i nadarenim uéenikom, u skladu sa ostvarenim rezultatima
u nastavnim 1 vannastavnim aktivnostima.

Dio dvanaesti: Stimulativne i odgojno-disciplinske mjere:

Clan 80. (Priznanja, pohvale i nagrade) Ugenik koji postiZe izvanredne rezultate moZe biti u
usmenom i pisanom obliku pohvaljen, odnosno nagraden.

Clan 81. (Izricanje odgojno-disciplinskih mjera) U stavu (1) smo definisali ,,U toku $kolske godine
ucéeniku od IV do IX razreda se izri¢u odgojno-disciplinske mjere za udinjene teZe i lakSe povrede
uéeni¢kih duznosti”. U stavu (3) predloZili smo da se mjera premjestanja u drugu najblizu $kolu na
podrucju opéine, odnosno Kantona moze izre¢i dva puta samo za uéenike od petog do devetog
razreda, iskljuivo nakon $to su prethodno preduzete sve odgojno-obrazovne metode u korekciji
pona3anja ucenika, da bi se izbjeglo stalno prebacivanje uéenika iz jedne u drugu $kolu nakon svake

skolske godine.

Clan 82. (Ulaganje Zalbe na izredene odgojno disciplinske mjere) Preciziran je Zalbeni postupak.

Dio trinaesti: Radnici skole:

Clan 83. (Ljekarski pregled) Svaki radnik $kole prije poetka $kolske godine obavezan je obaviti
sistematski ljekarski pregled u javnoj ili privatnoj zdravstvenoj instituciji i uvjerenje o sistematskom

pregledu dostaviti u $kolu.

Clan 84. (Utvrdivanje radne sposobnosti) U ovom &lanu smo predloZili 6 stavova u kojima smo
definisali kako postupiti u sluaju osnovane sumnje da je radniku naruseno psihi¢ko i fizicko
zdravlje u tolikoj mjeri da isto bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost. U tom stuaju direktor
Skole ¢e uz saglasnost sindikata, $kolskom odboru uputiti obrazlozeni prijedlog za dono$enje odluke
o upuéivanju radnika na ocjenu radne sposobnosti, a kasnije postupiti kako je navedeno u &lanu.

Clan 85. (Profil i stru¢na sprema nastavnika) Zadrzali smo stav (2) u kojem je predvideno da
.Nastavnik razredne nastave ima visoku ili vi$u stru¢nu spremu i izvodi nastava u I, I, II1 i 1V
razredu, a nastavu mozZe izvoditi zakljuéno s V razredom. U stavu (3) smo predloZili da ,,Nastavnik
predmetne nastave ima visoku ili vi$u stru¢nu spremu izvodi nastavu od VI do IX razreda, a nastavu
moze izvoditi i u V razredu na osnovu odluke direktora kole. Odredene predmete izvodi i u I, II, 111
1 IV razredu u skladu s nastavnim planom 1 programom koji reguli§e profil i struénu spremu
nastavnika za taj predmet, a ne kako je do sada bilo da izvodi nastavu od 1V do IX razreda, a
odredene predmete i u I, 11 i Ill razredu. Smatramo da je ovo idealno rjeSenje, odnosno da se
direktoru $kole ostavi mogucnost da uz konsultacije s nastavni¢kim vije¢em procijeni da li treba
»uvoditi“ nastavnike predmetne nastave u peti razred ili ne, nikako ne na utrb ni nastavnika

razredne, odnosno predmetne nastave.

Clan 86. (Sedmiéne obaveze nastavnika) Dodatno je definisano da , Nastavniku na pocetku skolske
godine, odnosno u toku $kolske godine odmah nakon prijema u radni odnos, izdaje se rjeSenje o
sedmi¢nom zaduZenju na poslovima neposrednog nastavnog rada i ostalim poslovima koji proizlaze
iz neposrednog nastavnog i1 odgojno-obrazovnog rada i iz izvrSenja aktivnosti i poslova iz
nastavnog plana i programa i godi§njeg programa rada.



Clan 87. (Godisnji odmor) U skladu sa Zakonom o radu u novom stavu (4) definisli smo ,,Radnik
koji u kalendarskoj godini ne iskoristi bez prekida godi$nji odmor u trajanju od najmanje 12 radnih
dana, nema pravo koristiti godi$nji odmor u narednoj godini”.

Clan 88. (Prepreke za zasnivanje radnog odnosa) Definisane su prepreke za zasnivanje radnog
odnosa za osobe pravosnazno osudene za krivi¢no djelo, alkoholi€are ili ovisnike o opijatima,

te osobe koja boluje od zarazne ili duSevne bolesti.

Clan 89. (Zasnivanje radnog odnosa, zbrinjavanje radnika i prestanak radnog odnosa) Zbog
slu¢ajeva u muzic¢kim Skolama i drugim 8kolama u stavu (12) predvidjeli smo da ,,Ako se na
konkurs ne javi osoba koja ispunjava uvjete Zakona, konkurs ¢e se ponoviti u roku od tri mjeseca, a
do zasnivanja radnog odnosa na osnovu ponovljenoga konkursa radni se odnos moZe zasnovati s
osobom koja ne ispunjava propisane uvjete, uz saglasnost Ministarstva”.

Clan 90. (Zasnivanje radnog odnosa bez javnog konkursa) U ovom ¢&lanu smo predvidjeli
moguénost zasnivanja radnog odnosa bez javnog konkursa u sljede¢im slu¢ajevima:

a) s osobom koja je rje§enjem ministra rasporedena s jedinstvene rang liste radnika za
¢ijim radom je potpuno ili djelimiéno prestala potreba u odnosu na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme;

b) s osobom koja je rjeSenjem ministra rasporedena s jedinstvene liste radnika koji su
radni odnos zasnovali putem javnog konkursa uz saglasnost Ministarstva na
neodredeno vrijeme sa nepunom nastavnom normom, odnosno radnim vremenom;

¢) uz saglasnost Ministarstva na osnovu sporazuma S$kola u kojima radnici Zele
zamijeniti mjesto rada zbog udaljenosti mjesta rada od mjesta stanovanja i u drugim
opravdanim sludajevima;

d)  na osnovu sporazuma §kole u kojoj postoji upraznjeno radno mjesto, Skole iz koje
radnik prelazi i radnika zbog udaljenosti mjesta rada od mjesta stanovanja;

e)  utoku kalendarske godine (prijedlog prosvjetne inspekcije) na odredeno vrijeme koji
shodno Zakonu o radu ne moZe biti duZi od &etiri mjeseca, u hitnim, odnosno
vanrednim slu¢ajevima pod uvjetom da se upraZnjeno radno mjesto ne moze popuniti
u skladu s €lanom 89. (2) ovog Zakona.

f)  na osnovu rjeSenja Ministarstva o pravu zasnivanja radnog odnosa iz ¢lana 89. ovog

Zakona.

Clan 91. (Pripravnici i struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa) Osoba koja prvi put
zasniva radni odnos na poslovima nastavnika, struénog ili drugog saradnika ima status pripravnika.
Sticanje uvijeta i polaganje struénog ispita za samostalan odgojno-obrazovni rad nastavnika u koli.

Clan 92. (Strugno usavriavanje radnika) Ovim &lanom kroz 6 stavova je propisana obaveza da
direktori, nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici imaju pravo i1 obavezu da se trajno struno
usavriavju kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo s ciljem kvalitetnog pracenja, podsticanja i
pomaganja u obrazovanju i razvoju uéenika i obavljanja drugih poslova utvrdenih relevantnim

propisima.

Clan 93. (Ocjenjivanje radnika) Rad radnika se sistemati&no prati i ocjenjuje na osnovu pravilnika
koji, uz konsultacije sa sindikatom, donosi ministar.

Dio Eetrnaesti: Organi upravijanja, rukovodenja i strucni organi:

Clan 94. (Skolski odbor) Imajuéi u vidu da je skolski odbor organ upravljanja, sasvim logi¢no bi
bilo da se zove upravni odbor. U stavu (2) predvideno je da ..Skolski odbor ¥kole kao javne
ustanove broji tri €lana i to: jedan predstavnik Ministarstva kojeg u pravilu predlaze lokalna
zajednica-predsjednik, jedan predstavnik roditelja uéenika i jedan predstavnik radnika 3kole.



Na ovaj nacin ¢e se efikasnije upravljati §kolom, jer smo &esto imali sluéajeve da se donoSenjem
odluka Skolskog odbora omjerom od 4:3 blokira rad skole. U stavu (3) je predloZeno: ,,Jzuzetno iz
stava (2) ovog ¢lana Skolski odbor $kole kao javne ustanove koju je osnovala vjerska zajednica,
odnosno crkva samostalno ili sa drugim pravnim ili fizi€¢kim licem broji pet ¢lanova i to: jedan
predstavnik osnivaca, jedan predstavnik Ministarstva, jedan predstavnik roditelja i dva predstavnika
radnika. U vaZeéem zakonu je definisano da $kolski odbor Skole kao javne ustanove koju je
osnovala vjerska zajednica, odnosno crkva samostalno ili sa drugim pravnim ili fizi¢kim licem broji
sedam &lanova 1 to: jedan predstavnik osnivaca, jedan predstavnik Ministarstva, tri predstavnika
roditelja udenika i dva predstavnika zaposlenika §kole

U stavu (20) je predvideno da Odluke $kolskog odbora su valjane ako za njih glasa veéina od
ukupnog broja ¢lanova, §to je 1 nadpolovicna i dvotrecinska veéina, a kako je to u vaZeéem zakonu
da se Odluke skolskog odbora donose najmanje dvotreéinskom veéinom ukupnog broja ¢lanova

8kolskog odbora.

Clan 95. (Nadleznosti 3kolskog odbora) U nadleZnosti $kolskog odbora dodali smo i sljedece:
a) dono3enje skolskog razvojnog plana za naredni ¢etverogodisnji period
b) razmatranje i odobravanje sluZbenih putovanja za direktora skole,
¢) da u vanrednim situacijama kada je direktor sprije€en da obavlja duZnost, uz saglasnost
ministarstva, imenuje nastavnika ili struénog saradnika koji ispunjava uslove za direktora
koji ¢e, pored svojih poslova, obavljati i poslove i radne zadatke direktora, sve dok traje ta
sprijecenost.
d) donofenje odluke o raspisivanju javnog konkursa,
e) razmatranje i usvajanje Izvjestaja o realizaciji GodiSnjeg programa rada §kole na kraju prvog
polugodista i na kraju Skolske godine,
f) odluéivanje o prigovorima kandidata po Javnom konkursu,
g) donoSenje odluke o prestanku prava nastavnika na daljnji odgojno-obrazovni rad.
Definisali smo i pokretanje procedure razrjeSenja Skolskog odbora:
.»Ukoliko Osniva¢ ne prihvati izvjestaj o radu $kolskog odbora 1 ako $kolski odbor ne postupi po
nalogu odnosno mijeri suda, Ministarstva ili inspektora za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti,
odnosno nedostataka ili ako upravni odbor postupi suprotno aktima suda, Ministarstva ili nadlezne
inspekcije, Ministarstvo pokreée proceduru razrjeSenje upravnog odbora”.

Clan 96. (Direktor) U stavu (2) precizirali smo da za direktora $kole moze biti imenovana osoba
koja, osim opéih uslova,

- da ima najmanje 8 godina radnog iskustva i od toga najmanje 5 godina radnog iskustva na
poslovima u nastavi ili na pedagosko-psiholoskim poslovima ili na rukovodnim poslovima u skolj;
U stavu (8) predlozili smo da se direktor 8kole imenuje na period od &etiri godine s moguénoscu
ponovnog izbora (bez ograni¢enja od najviSe dva uzastopna mandata u istoj Skoli, kao 3to je u
vazeéem zakonu).

U stavu (6) precizirali smo da ,,U proceduri koja prethodi postupku izbora i imenovanja direktora,
¢lanovi Skolskog odbora iz reda roditelja, odnosno radnika obavezni su podrZati obrazloZen
prijedlog vije¢a roditelja, odnosno radnika $kole koji se dobija neposrednim i tajnim izja3njavanjem
svih zainteresovanih ¢lanova Vijeéa roditelja, odnosno radnika $kole.

Dosadagnja procedura neposrednog i tajnog izja§njavanja svih zainteresovanih roditelja, staratelja i
nije dala ofekivane rezultate da se bira i izabere najbolji kandidat.

Clan 97. (Prava i obaveze direktora) Dodatno smo precizirali prava i obaveze direktora gkole.

Clan 98. (Prava direktora iz radnog odnosa) U stavu (2) precizirali smo da ako direktor ima ugovor
o radu na neodredeno vrijeme u $koli, na njegov ¢e zahtjev ugovor o radu mirye do prestanka
mandata, a najduZe za vrijeme trajanja dva uzastopna mandata, a u sljedeé¢im stavovima ostala prava

1 obaveze iz radnog odnosa.



Clan 99. (Prestanak duZnosti direktora) Mogué je istekom mandata, na  liéni zahtjev,
razrjeSenjem,sticanjem uvjeta za prestanak radnog odnosa zbog odlaska u penziju i

u drugim sluéajevima utvrdenim zakonom, provedbenim aktima i pravilima $kole.

Odluku o prestanku duZnosti direktora donosi $kolski odbor.

Clan 100. (Razrjesenje direktora) U stavovima (5) i (6) dodatno smo definisali obaveze za vrijeme
suspenzije direktora %kole. ,Za vrijeme suspenzije direktora $kole skolski odbor ¢e ovlastiti
nastavnika ili struénog saradnika $kole koji ispunjava uslove iz &lana 97., stav (2), da pored svojih
poslova obavlja poslove iz nadleZniosti direktora, koje ne trpe odlaganje. ,,Direktor koji je razrijeSen
prije isteka mandata iz razloga navedenih u st. (1) i (2) ovog ¢lana ne moze biti ponovo imenovan za
direktora ili vrSioca duznosti direktora®.

Clan 101. (Vrilac duznosti direktora) U stavovima (3) i (4) precizirali smo da u slu¢aju privremene
sprijeenosti dircktora da obavlja poslove, a nije uspio ovlastiti osobu koja ¢e obavljati poslove
direktora skole za poslove koji ne trpe odlaganje, $kolski odbor, uz saglasnost ministarstva, ce
ovlastisti osobu iz reda nastavnika i stru¢nih saradnika koji ¢e obavljati poslove direktora Skola.

,»Ako 0soba imenovana za vr§ioca duznosti direktora ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme, na
njezin ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati u periodu u kojem ¢e obavljati poslove direktora™.

Clan 102. (Pomo¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa) U stavu (2) precizirali smo ,,.Za
pomo¢énika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa moZe biti imenovana osoba koja
ispunjava uslove za imenovanje direktora gkole“, a u stavu (3) predloZili smo da pomoénika
direktora, odnosno voditelja dijela nastavnog procesa imenuje i razrjeSava Skolski odbor na
prijedlog direktora, a u stavu (4) da mandat pomo¢nika direktora, traje do isteka mandata direktora

Skole, s moguéno$éu ponovnog izbora.

Clan 103. (Struéni organi) Stru&ni organi nabrojani su.

Clan 104. (Nastavni¢ko vijeée) Nadleznosti nastavnitkog vijeéa nabrojane su.
Clan 105. (Odjeljensko vijeée) Nadleznosti odjeljenskog vijeéa nabrojane su.
Clan 106. (Struéni aktiv) NadleZnosti stru¢nih aktiva nabrojane su.

Dio petnaesti: Prava i obaveze roditelja:

U ovom poglavlju smo precizirali prava i obaveze roditelja i nadleZnost vijeca roditelja. Dodatno
smo precizirali aktivnosti vije¢a roditelja kao $to su: predlaganje mjera za unapredenje saradnje
roditelja i uéenika, te pruzanje pomoéi i podrske u pobolj3anju nvjeta rada skole, itd.

Dio Sesnaesti: Sindikat $kole:

U ovom poglavlju se regulife organizacija sindikata i odnosi izmedu sindikata, skole i poslodavaca,

direktora gkole.

Dio sedamnaesti: Finansiranje $kole:

Planirali smo da Osnivac 8kole osigurava sredstva potrebna za finasiranje, odnosno sufinansiranje skole i za:
a) ostala materijalna prava radnika iz kolektivnog ngovora;
b) rashodi za zavrS8avanje kapitalnih projekta izgradnje, dogradnje i rekonstrukcije Skolskog
prostora te njegovo opremanje;
c) dodatna sredstva za obrazovanje ufenika s teSkofama kao §to su trodkovi strucnih
timova koji pruZaju pomo¢ za rad s u€enicima s teSkoc¢ama;



d) dodatna sredstva za realizaciju Skolskog razvojnog plana;

e) realizaciju eksperimentalnih programa;

f) vanjsko vrednovanje i provodenje eksterne mature;

g) program rada s nadarenim ucenicima;

h) obrazovanje uc¢enika na jeziku i pismu nacionalnih manjina;

i) opremanje $kola kabinetskom, didakti¢kom i informati¢kom opremom koja ukljucuje i

posebne ratunarske programe i sadrZaje;
j) opremanje $kolskih biblioteka obaveznom lektirom;
k) troskove premija osiguranja $kola od odgovornosti prema tre¢im osobama.

Dio osamnaesti: Nadzor nad zakonitoséu rada i struni nadzor: U ovom poglavlju razdvojili smo
i detaljno propisali stru¢ni nadzor i inspekcijski nadzor kroz nekoliko novih stavova a u zakon smo

uvrstili i sve sugestije koje smo dobili od prosvjetne inspekcije.
Dio devetnaesti: Djelokrug opéina i grada u oblasti osnovnog odgoja i obrazovanja:
U ovom poglavlju regulirani su interesi i nadleZnosti o¢inama i Grada Sarajeva.

Dio dvadeseti: Kaznene odredbe: Predlozili smo nove kazne za odredene prekraje, a u uvrstili
smo 1 pet tacka koje je predlozila prosvjetna inspekcija.

Dio devadesetprvi: Prelazne i zavr$ne odredbe:

U ¢lanovima 117., 118. i1 119. detaljno smo precizirali obaveze Vlade, ministra i $kole u donosenju i

uskladivanju ostalih propisa i akata.
U ¢lanu 120. smo precizirali status nastavnika koji su zavr§ili u€iteljsku 8kolu, srednju muzic¢ku

gkolu, srednju umjetni¢ku $kolu, srednju fiskulturnu 8kolu ili medresu, a na dan stupanja na snagu
ovog Zakona biée zateCeni u nastavi. Predvidjeli smo ako imaju 30 godina staza, da mogu i dalje

obavljati poslove na kojima su zatedeni u toj 3koli.
U stavu (2) smo definisali ,,Saradnici zateeni na poslovima sekretara i samostalnog referenta za

plan i analizu, sa zavr§enim IV stepenom stru¢ne spreme, a na dan stupanja na snagu ovog Zakona i
imaju 30 godina radnog staza mogu i dalje obavljati poslove na kojima su zate€eni u toj $koli*.

V — FINANSIJSKA SREDSTVA ZA PROVODENJE ODREDABA OVOG ZAKONA

Predvideno je da se zakon poéne primjenjivati od §kolske 2016/2017. godine.
Za provodenje ovog Zakona nisu potrebna dodatna finansijska sredstva.

U skladu sa uobiéajenom procedurom zatrazili smo mifljenje od Ministarstva pravde i
uprave Kantona Sarajevo, Ureda za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo i Ministarstva finansija
Kantona Sarajevo, od kojih smo dobili pozitivna misljenja, a koja vam u prilogu ovog obrazloZenja

dostavljamo.



Prilozi:

. Ustav Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br.: 1/96, 2/96-

Ispravka, 3/96-Ispravka, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04 1 6/13),

. Zakon o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 36/14 -

Novi precisceni tekst i 37/14- Ispravka),

. Okvirni Zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini

(,,Sluzbem glasnik BiH", broj: 18./03),

. Migljenje Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo, broj: 03-03-02-18808/16

od 18. 05. 2016. godine,

. Misljenje Ureda za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo, broj: 09-02-18810/16

od 18. 05. 2016. godine,

. Misljenje Ministarstva finansija Kantona Sarajevo, broj: 08-01-02-18809/16 od 17.

05. 2016. godine,
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Ponedgegak, 11, marta 1996.
SARAJEV.

Za svaki broj
0 se pojedinacno odreduje
cijena

Na psnovu lanova V-1.4. i IX-3(4) Ustava Federacije
Bosne i Hercegovine ("Slu bene novine Federacije BiH",
broj 1/94), Skupdtina Kantona Sarajevo, na sjednici
odr anoj dana 11. marta 1996. godine, donosi

1- OPCE ODREDBE

Clan 1.

Sadr aj

Ovim Ustavom ureduju se organizacijai status Kantona
Sarajevo {dalje: Kanton), njegove nadle nost i struktura
iy

viasti. ¥

Clan 2.

Uspostavljanje Kantona

Podrugje grada Sarajeva kojé¥® razgraniden jem izmedu
entiteta u Bosni i Hercegovini izvi¥enim Mirovnim spo-
razumom za Bosnu 1 Hercegovinu potpisanim u Parizu 14.
decembra/prosinca 1995, godine (dalje: Mirovni spo-
razom) pripalo Federaciji Bosni i Hercegovini (dalje: Fed-
eracija), organizira se kao kanton sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu.

Clan 3.

Naziv i sjediste Kantona

Shi beni naziv Kantona je: Kanton Sargjevo.

Sjcdiste Kantona je u Sarajevu.

Clan 4.

Teritorij Kantona

Teritori] Kantona obuhvata podrudja opéina Centar
Sarajevo, Had iéi,Ilid a, llija, Novi Grad Sarajevo, Novo
Sarajevo, Stad Grad Sarajevo, Trnovo i Vogoséa, kako je
to utvrdeno Mirovnim sporazumom. Ovaj teritorij se bli e
utvrduje posebnim propisom Skupgtine Kantonz (dalje:
Skupitina) sukladno federalnim zakonima.

U slulaju izmjena teritorija Kantona odvajanjem di-
Jelova teritorije radi pripajanja kantonima ili pripajanjem
dijelova drugih kantona ovom Kantonu, Skupdtina daje
svoje prethodno misljenje, a radi njegove potvrde mo e
zatra itiiliCnoiizjaSnjavanje gradana sa podrugja Kantona
na neki od propisanih na¢ina.

Clan 5.

Slu bena obilje ja Kantona

Kanton ima grb, zastavu, himnu/svedanu pjesmu |
petat, kao i druga obilje ja o kojima odlu¢i Skupétina.

Slu bena obilje ja Kantona upotrebljaval ée se samo-
stalno ili zajedno sa slu benim obilje jima Bosne i Herce-
govine i Federacije, kako je to odredeno njihovim
propisima i propisima Kantona.

Za prihivatanje slu benih obilje ja iz prethodnog stava
u Skupitini potrebna je kvalifikovana veéina ukupnog
broja poslanika.

Clan 6.

Odnos prema Bosni i Hercegovini i Federaciji

Sarajevo je glavni grad Bosne i Hercegovine i Feder-
acije, kako je to odredeno njihovim ustavima.

Organi vlasti u Kantonu su du ni obezbijediti punu

zaftitu interesa Bosne § Hercegovine i Federacije u njiho-
vom glavinom gradu. Oni ne mogu donositi bilo kakve
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propise ili druge akte niti preduzimati radnje kojima bi se
na bilo koji nacin ogranifavala prava ili naru3avali interesi
Bosne i Hercegovine ili Federacije na ovom podrudju.

It - ZASTITA LIUDSKIH PRAVA I SLOBODA
Clan 7.
Utvrdivanje ljudskih prava i sloboda

Na podru&ju Kantona cbezbjeduje se puna za§tita ud-
skih prava i sloboda utvrdenih Ustavom Bosne i1 Herce-
govine i Ustavom Federacije, kao i u instrumentima datim
u Aneksu Ustava Federacije.

Skupétina ili bilo koji drugi organ Kantona ne mogu
reducirati Jjudska prava i slobode utvrdene aktima iz pre-
thodnog stava. Oni su du ni u donofenju propisa i u njiho-
voj primjeni posebno voditi ratuna o efektima- koje ti
propisi imaju ili mogu imati u oblasti ljudskih prava i
sloboda.

Clan 8.

Zastita ljudskih prava i sloboda

Skupétina ¢e obezbijediti donoZenje takvih propisa ko-
jima ¢e se u prvom redu zadtititi utvrdena ljudska prava i
slobode, te uvesti efikasni instrument te zastite.

Organi vlasti u Kantonu prilikom izviiavanja propisa
su obavezni onemoguditi svako narugavanje ljudskih prava
i sloboda, te poduzimati sve potrebne mijere iz svoje
nadle nosti radi njthove potpune zaltite. Ovo se posebno
odnosina policijske snage koje ée efikasnim, preventivnim
i operativnim radom obezbijediti punu li¢nu i imovinsku
zadtitu svakog gradanina.

Ctan 9.

Komisija za ljudska prava

Radi zaitite ljudskih pravaisiobodaikontrole rada svih
organa vlasti Kantona u ovoj oblasti, Skupétina obrazuje
posebnu Komisiju za ljudska prava.

Broj &lanova, madin njjiovog imenovanja te
nadle nosti Komisije iz prethodnog stava utvrduju se
posebnim propisom Kantona,

Clan 10.

Suradnja sa ombudsmenom i medunarodnim

anizacijama
org i o

Skupétina i drugi organi vlasti su obavezni pru iti om-
budsmenu Bosne i Hercegovine, ombudsmenu Federacije
i svim medunarodnim posmatralkim tijelima za ljudska
prava-potrebnu pomo¢ u-vrienju njihovih funkcija na po-
drudju Kantona.

U okviru pomoéi iz prethodnog stava organi Kantona
¢e narodito:

a) staviti na uvid sve slu bene dokumente ukljuujuéi
i one tajnog karaktera, te sudske i upravne spise;

b} osigurati suradnju svake osobe i svakog slu benika
u davanju potrebnih informacija i podataka;

c) osigurati pristup i kontrolu na svim mjestima gdje su
osobe litene slobode, zatvorene ili gdje rade;

d) emoguditi prisustvo sudskim i upravnim postupcima
kao i sastancima organa.

Nalazi i izvjedtaji tijela iz stava 1. ovog ¢lana Ce se
razmatrati u nadle nim organima po hitnom postupku, te
¢e na osnovu toga biti preduzimane odgovarajuée mjere
gdje to bude potrebno.

I - NADLEZNOSTI KANTONA
Clan 11.

Odredivanje nadle nosti

Kanton ima nadle nosti utvrdene Ustavom Federacije
i ovim Ustavom.

U slu€aju potrebe za tumadenjem, nadle nostt Kantona
utvrdenc ovim Ustavom ¢e biti tamadene u korist Kantona
po principu predpostavljene nadle nosti, a pojedina¢no
spomenuta ovladtenja u ovom Ustavu se nece tumaciti kao
bilo kakva ogranifenja opéih nadle nosti Kantona.

Clan 12.

Iskljucive nadle nosti

U okviru svojih nadle nosti Kanton je nadle an za:

a) uspostavljanje i nadziranje policijskih snaga;

b) utvrdivanje obrazovne politike, ukljufujudi
donoenje propisa 0 obrazovanju i osiguranje obrazovanja;

¢) utvrdivanje i provodenje kulturne politike;

d) utvrdivanje stambene politike, uldjudujuéi i
donoZenje propisa koji se ti€u uredivanja i izgradnje stam-
benih objekata;

) utvrdivanje politike koja se ti¢e reguliranja i osigu-
ravanja javnih slu bi;

f) donoSenje propisa o koristenju lokalnog zemijifta,
ukljuéujudi 1 zaniranje;

2) donofenje propisa o unaprijedivanju lokalnog pos-
lovanja i dobrotvornih aktivnosti;

h) donofenje propisa o lokalnim postrojenjima za
proizvodnju energije i osiguranje njihove dostupnosti;

i) utvrdivanje politike v vezi sa osiguranjem radija i
televizije, ukljucujuci donogenje propisa o osiguranju nji-
hovog rada 1 izgradnji,

) provodenje socijalne politike I uspostava slu bi soci-
jalne zadtite;

k) stvaranje i primjena politike turizma i razvoja tur-
isti¢kih resursa;

1y stvaranje predpostavki za optimalni razvoj privrede
koja odgovara urbanoj sredini;

m) finansiranje djelatnosti kantonalnih vlasti ili kan-
tonalnih agencija oporezivanjem, zadu ivanjem ili drugim
sredstvima.

Clan 13.
Zajednitke nadle nosti sa Federacijom

Kanton zajedno sa Federacijom, samostalno ili u koor-
dinaciji sa federalnim vlastima vréi slijedece nadle nosti:

a) jam&enje i provodenje ljudskih prava;

b) zdravstvo;

c) politika zaftite Covjekove okoline;
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d) komunikacijska i transportna infrastruktura;
e) socijalna politika;
f) provodenje zakona i drugih propisa o dr avljanstvu;
g) imigracija i azil;
h) turizam;
i) koriStenje prirodnih bogatstava.
Clan 14.

Vréenje nadle nosti

Svoje nadle nosti Kanton izvr¥ava donofenjem Sop-
stvenih propisa i primjenom propisa Bosne i Hercegovine
i Federacije.

Nadle nosti iz &lana 13, ovog Ustava Kanton visi u
obimu dogovorenom sa federalnim vlastima. U slufaju da
takav dogovor ne postoji te nadle nosti ée Kanton vrSiti
cjelovito i samostalno.

Clan 15,

Prenogenje nadle nosti

Svoje nadle nosti iz oblasti obrazovanja, kulture,
turizma, lokalnog poslovanja i dobrotvomnih aktivnosti,

radijai televizije Kanton mo € prenositi na opéine u svom
sastavu. Ove nadle nosti ée se obavezno prenositi na one
opéine u kojima veéinsko stanovnitvo prema nacionalnoj
strukturi nije stanovnidtvo koje tini vedinu 1 na podrudju
cijelog Kantona.

Kanton mo € neke od svojih nadle nosti prenijeti i na
federalne vlasti, ukoliko bi se na taj natin obezbijedilo
njihovo efikasnije i racionalnije vrenje.

Odiuku o prenofenju nadle nosti u smislu ovog Clana
donosi Skup#tina.

TV - STRUKTURA VLASTI

A) ZAKONODAVNA VLAST
(lan416.

Op¢a odredba

7akonodavnu vlast u Kantonu vi¥i Skup#tina Kantona.
Clan 17.
Sastav Skupstine o

Skupétina je jednodomo predstavnicko tijelo sas-
tavijeno od 45 {tetrdesetpet) poslanika. Poslanici se biraju
tajnim glasanjem na neposrednim izborima na cijelom
podraju Kantona.

Prilikom izbora poslanika obezbjeduje se odgovarajuca
zastupljenost predstavnika Bo¥njaka, Hrvata i ostalih
naroda proporcionalno nacionalnoj strukturi stanovniStva
na podrutju Kan- tona.

Izbor poslanika u Skupétini provodi se sukladno feder-
alnim izbornim propisima, s tim $to izbore raspisuje i
provedi Skup-§tina.

Mandat poslanika u Skupétini trje 2 (dvije) godine.

Clan 18.

Nadle nosti Skupstine

Skupétina Kantona:

a) priprema i dvotreé¢inskom vecinom usvaja Ustav
Kantona;

b) donosi zakone i druge propise u okviru izvrsavan Ja
nadle nosti Kantona, izuzev propisa koji su ovim Ustavoin
ili zakonom dati u nadle nost Vlade Kantona;

¢) bira i razrjeSava Predsjednika i podpredsjednika
Kantona sukladno Ustava Federacije i ovom Ustavu;

d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kan-
tona;

e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premi-
jera i €lanova Vlade Kantona;

f) osniva kantonalne i opéinske sudove i utvrduje nji-
hove nadle nosti;

g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu;

h) usvaja bud et Kantona i donosi zakone o oporezi-
vanju i na drugi natin osigurava potrebno finansiranje;

i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno
Ustavu Federacije;

) odlutuje o prijenosu ovlastenja Kantona na optine i
Federaciju;

k) odobrava zakljuGivanje ugovora i sporazuma u
oblasti medunarodnih odnosa i medunarodne suradnje;

1) provodi istragu sukladno ovom Ustavu 1 posebnim
propisima;

m) vr§ii druge poslove utvrdene federalnim propisima,
ovim Ustavom i kantonalnim propisima.

Clan 19.

Nadin rada Skupitine

Skup§tina bira predsjedavajuceg 1 dva njegova
zamjenika iz reda izabranih poslanika.

Skupitina zasijeda javno, izuzev u slu¢ajevima kada je
to predvideno njenim poslovnikom. Izviedtaji o zagjedan-
jima i donesenim odlukama se objavljuju u sredstvima
javnog informiranja.

Natin rada Skup$tine bli e se ureduje poslovnikom.

Clan 20.

Poslanicki imunitet

Krivi¢ni postupak ili gradanska pamnica ne moguy biti
pokyenuti protiv kantonalnog poslanika, miti kantonalni
poslanik mo e biti zadr an u pritvoru ili ka njen na bilo
koji nadin zbog iznesenog migljenja 1 datog glasa u
Skupétini.

Clan 21.

Natin odluéivanja u Skupstini

U vrdenju svojih nadle nosti Skupétina donosi zakone,
druge propise, te ope i pojedinacne akte (dalje: propisi).
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VII - AKTA VLADE KANTONA
Clan 26.
Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadlefnosti utvrdenih
ustavomn donosi uredbe, odluke, rjefenja i zakljugke.

Clan 27.

Izuzeino za vrijeme trajanjaratnog stanja ili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupstina Kantona, Viada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava 1. ovog &lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog &lana Vlada ée dostaviti Skup&tini na
potvrdu ¢im ona bude u moguénosti da se sastane.

Clan 28.

Uredbom se ureduju najvaZnija pitanja iz nadleZnosti Viade
Kantona, blize ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
strudne i druge sluibe Vlade Kantona i uivrduju nalela za
unutrafnju organizaciju organa uprave Kantona,

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odluduje o drugim pitanjima o kojima se ne
odluéuje uredbom,

Rjefenjem se odluduje o imenovanjima i razrjeSenjina, kac i
o drugim pojedinaénim pitanjimaiz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljutkom se utvrduju stavovi o pitanjima od znadaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutrasnji odnosi u Viadi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju€&kom se odluduje i u
drugim slu¢ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29,

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo”, a ostali akti Vlade ako je to u njima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sz
zakonom Kojim se reguli¥e sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

TX - STRUCNE I DRUGE SLUZBE KANTONA
. Clan3l ¥

Za obavljanje struénih i drugih poslova za potrebe Skupitine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Ylada Kaniona mo¥e
osnivati odredene struéne, tchnicke i druge sluibe, kao
zajednicke ili samostalne sluZbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluzbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovorgast te sluZbe i lica koje
njom rukovodi. ¥

Clan 32.
Vlada Kantona vr3i nadzor nad radom stru&nih sluzbi koje

obrazuje,
Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom StruZne sluzbe koja

obavlja poslove za potrebe Viade Kantona i edgovoran je za njen
rad.
X - PRELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE

Clan 33.

Viada Kantona je duZna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.

Clan 34,

Viada Kantona Sarajevo du¥na je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Viadi
Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 35.

Poslovnik Izvrinog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutradnje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajeve ("Sluzbene novine Kantona Sarajeve”, broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i &lanova Viade u skladu sa
Zzakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleZnosti Vlade vrdit ¢e Vlada u dosadasnjem

sastavu,
Clan 37.

Ovla¥€uje se Zakonodavno-pravna komisija Skupitine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi prediséeni tekst Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo.
Clan 38.

Zakon o izmjenama 1 dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 38/13.

Na osnovu &lana 16. Zakona o iznjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajeve”, broj
18/14) i &lana 181. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajeve”, broj 41/12 - Drugi novi
pre¢iSteni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonedavno - pravna
komisija Skup¥tine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je Preis¢eni tekst Zakona o sudskim taksama.

Predi§€eni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama {"SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izijenama Zakona o
sudskim taksama ("SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/14), u
kojim je naznaden dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14

22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovladtenju
Esad Hrvadié, s. 1.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(Precisceni tekst)

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Pladanje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nadin pladanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Op€inskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud),

(2) Postupci v kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su v Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik placanja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po gijem zahijevu ili
u &ijemn interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno plaéanje takse (u daljnjem tekstr:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske raksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na &iji zahtjev
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Pravnj lijekovi
Clan 253,

~ Odredbe ovog zakona o Zalbi i prigovoru protiv rjeenja o
izvrienju na odgovarajuéi nadin primjenjuju se i o postupku
obezbjedenja privremenom mjerom.

Ukidanje privremene mjere
Clan 254.

Ako predlagad obezbjedenja u odredenom roku nije podnio
tuzbu, odnosno nije pokrenuo drugi postupak radi opravdanja
priviemene mjere ili je vrijeme za koje je odredena privremena
mjera proteklo, Sud ée, na prijedlog protivnika obezbjedenja,
obustaviti postupak i ukinuti provedene radnje.

Na prijedlog protivinika obezbjedenja postupak ée se
obustaviti i ukinuti provedene radnje, ako su se okelnosti zbog
kaojih je mjera odredena kasnije promijenile tako da vife nije
potrebna.

Naknada §tete protivniku obezbjedenja
Clan 255.

Protivaik obezbjedenja ima prema predlagatu obezbjedenja
prave na naknadu 3tete koja mu je nanesena: privremenom
mjerom za koje je utvrdeno da je bila neosnovana ili’ koju
predlagal obezbjedenja nije opravdao.

Protivnik obezbjedenja ima prema predlagatu obezbjedenja
pravo na naknadu Stete koja mu je nanesena privremenom
mjerom, za koju je utvrdeno da je bila neosnovana i koju
predlagal obezbjedenja nije opravdao, u kom siufaju se na
odgovarajuéi nadin primjenjuju odredbe &lana 233. ovog
zakona.

Primjena odredbi v obezbjedenju prethodnim mjerama
Clan 256,

U postupku obezbjedenja privremenim mjerama na
odgovarajuéi nadin primjenjuju se odredbe ¢lana 239. i ¢lana

240. st. 2. do 4. ovog zakona.

DIO CETVRTI
PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Stupanje na snagu Zakona
Clan 257.

Ovaj zakon stupa na snage osmog dana od dama
objavljivanja u "SluZbenom glasniku BiH".

PS BiH broj 58/03
23, aprila 2003. godine
Sarajevo

Predsjedavajuéi Predsjedavajudi
Predstavnitkog doma Doma naroda
Parlamentarne skupitine BiH  Parlamentarne skupstine BiH
Sefik Diaferovid, s. 1. Velimir Jukié, s. r.
BB ERNBUEI R e RGO RENALE

EaENgQ

15

1Nt
172

Na osnovu &l IV. 4.a) i I1.4.) Ustava Bosne i Hercegovine,
Parlamentarna skupitina Bosne i Ilercegovine na sjednici

Predstavnitkog doma, odrZanoj 27. juna 2003, godine, i na
sjednici Doma naroda, odrZanoj 30. juna 2003, godine, usvojila

je

OKVIRNI ZAKON

0 OSNOVNOM I SREDNJEM OBRAZOVANJU U BOSNI
THERCEGOVINI

1- OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim zakenom ureduju se principi predikolskog, osnovnog
i srednjeg obrazovanja i odgoja, obrazovanja odraslii i
osanivanja i funkcioniranja institucija za pruZanje usluga u
obrazovanju u Basni { Hercegovini, kao i dopunska nastava za
djecu driavljana BiH u inozemstvu,

Zakonom se regulira sljedeée:
I - Opéeodredbe
1. svrha obrazovanja,

2. opéi ciljevi obrazovanja, priroda i osnovnaz polazi¥ta
obrazovanja i odgoja.

it - Nadela u obrazovanju
1. pravo djeteta na obrazovanje,
2. znadaj djefijih prava,
3. unapredenje poftivanja ljudskih prava,
4, sloboda kretanja.
IIT - Nivoi obrazovanja
IV - Prava i obaveze i roditelji
V - Javne i privame ¥kole
VI - Uloga i obaveze $kole
VII - Autonomija 3kole
VIII - Standardi u obrazovanju
IX - Tijela za uspostavu standarda u obrazovanju
X - Upravijanje u Zkolama
1. organi upravljanja u $koli/Skolski odbori,
2. direktor kkole,
3. vijeée roditelja,
4. vijeca uCenika,
5. struéni organi $kole.
X1 - Pratenje i nadzor nad provodenjem ovog zakona
XII - Za¥tita prava
XU - Prijelazne i zavrs$ne odredbe

Organi vlasti nadleZni za organiziranje obrazovnog sistema
u Br&ko Distriktu BiH, Republici Srpskoj, Federaciji BiH i
kantonima, u skiadu sa ustavom (v daljers tekstu: nadle¥ne
obrazovne vlasti), ustanove koje se prema vaZe¢im zakonima u
Bosni i Hercegovini registriraju za prufanje usluga u oblasti
predgkolskog, esnovnog i srednjeg obrazovanja i obrazovanja
odraslih (u daljem tekstu: Skole), i druge struéne institucije u
oblasti obrazovanja, obavezni su primjenjivati i po¥tivati prin-
cipe i norme utvrdene ovim zakonom i osigurati obrazovanje
pod jednakim uslovima za sve ulenike.

Principi { standardi utvrdeni ovim zakenom i na osnovu
ovog zakona ne mogu se smanjivati.
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L. Svrha obrazovanja
Clan 2.

 Svrha obrazovanja je da, kroz optimalni intefektualni,
h;:i(’:ki, moralni 1 dru¥tveni razvo] pojedinca, u skladu s
njegovim moguénostima i sposobnostima, doprinese stvaranju
dru§tva zasnovanog na vladavini zakona i poStivanju Ljudskih
prava, te doprinese njegovom ekonomskem razvoju koji e
osigurati najbolji Zivotni standard za sve gradane.

2. Opféi ciljevi obrazovanja
Clan 3.

Opéi ciljevi obrazovanja proizlaze iz opéeprihvacenih,
eniverzalnih vrijednosti demokratskog dru§tva, te viastitih
vrijednosnih sistema zasnovanih na specifidnostima nacionalne,
historijske, kulturne i vjerske tradicije naroda i nacionalnih
manjina koje Zive u Bosni { Hercegovini.

Opéi ciljevi obrazovanja su:

a) omogucavanje pristupa znanju kao osnovi za razu-
mijevanje sebe, drugoga i svijeta u kojem se Zivi;

b) osiguravanje oplimalnog razvoja za svaku osobu,
ukljuujuéi i one s posebnim potrebama, u sklade s
njihovim uzrastom, moguénostima i mentalnim §
fizikim sposobnostima;

¢) promecija poStivanja lLudskih prava i osnovnih
sloboda, 1 priprema svake asobe za Zivot u drustvu kaje
postuje principe demokratije 1 vladavine zakong;

d) rezvijenje svijesti o pripadnosti drfavi Bosni i
Hercegovini, vlastitom kulturnom identitetu, jeziku i
tradiciji, na nadin primjeren  civilizacijskim
tekovinama, upoznajuéi i uvafavajuéi druge i
drugatije, postujuéi razliditosti i njegujuéi medusobno
razumijevanje, toleranciju i solidamost medu svim
ljudima, narodima i zajednicama u Bosni i Hercegovini
i svijens;

e) osiguranje jednakih moguénosti za obrazovanje i
moguénost izbora na svim nivoima obrazovanja, bez
obzira na spol, rasu, nacionalnu pripadnost, socijalno i
kulturno  porijeklo i status, porodi®ni status,
vjeroispovijest, psihofiziZke i druge li¢ne osobine;

f) postizanje kvalitemog obrazovanja za gradanc;

postizanje standarda znanja koji se mogu komparirati

na medunarodnom, odnosno evropskom nivou, koji

osiguravaju ukljudivanje i nastavak Skolovanja u
evropskom obrazovnom sistemu,;

g}

h) podsticanje cjeloZivotnog utenja;

f} promocija ekonomskog razvoja;

J) uklju€ivanje u proces-evropskih integracija.
It NACELA U OBRAZOVANJU

1, Pravo djeteta na obrazovanje
Clan 4.

Svako dijete ima jednako pravo pristupz i jednake
moguénosti ufeica u odgovarajuéem obrazovanju, bez
diskriminacije na bilo kojoj osnovi.

Jednak pristup i jednake moguénosti podrazumijevaju
osiguranje jednakih uslova i prilika za sve, za podetak i
nastavak daljeg obrazovanja.

Odgovarajule obrazovanje podrazumijeva obrazovanje koje
u skladu s utvedenim standardima osigurava djetetu da na

najbolji nacin razvije svoje urodene i potencijalae umne, fizidke
i moralne sposobnosti, na svim nivoima obrazevanja.

2. Znaclaj djecijih prava
Clan §.

Prava djeteta koja se odnose na obrazovanje, ispravna briga
2a dobrobit njegovog fizitkog i mentalnog zdravlja i sigurnosti,
u Skolama i na svim mjestima gdje se obrazuje, imaju prvenstvo
nad svim drugim pravima.

U slufaju sukoba prava, prednost se daje onom pravu,
tumalenju ili djelovanju, koje ée najviSe Koristiti interesu
dieteta,

3. Unapredenje podtivanja ljudskih prava
Clan 6.

Skola ima odgovornost da, u vlastitoj i u sredini u kojoj
djeluje, doprinese stvaranju takve kulture koja po¥tuje ljudska
prava i osnovne slobode svih gradana, kako je to utemeljenc
Ustavom | ostalim medunarodnim dokumentima iz oblasti
ljudskih prava koje je potpisala Bosna i Hercegovina.

Cian 7.

Jezici konstitutivnih naroda Bosne i Hercegovine
upotrebljavat &e se u svim $kolama, u skiadu sa Ustavom Bosne
i Hercegovine.

Svi v&enici fe u Skolama izudavati pisma koja su u
sinZbenoj upotrebi u Bosai i Hercegovini.

Clan 8.

Jezik i kultura svake zna&ajnije manjine koja %ivi u Bosni i
Hercegavini po¥tivat e se i uklapati u $kolu u najveéoj mjeri u
kojoj je to izvedive, u skladu s Okvimom konvencijom o zaititi
prava nacionalnih manjina,

Clan 5.

Skola ée unapredivati i Sititi vjerske slobode, toleranciju i
kulturu dijaloga.

Imajuéi na umu razlititost ubjedenja/vierovanja u BiH,
udenici ¢e pohadati &asove vjeronauke samo ako su u skladu s
njihovim ubjedenjem ili ubjedenjima njihovih roditelja.

Skela ne mo¥e preduzimati bilo kakve mijere | aktivnosti
kojima bi se ograniCavala sloboda izraZavanja sopstvenih i
upoznavanja drugih i druga&ijih vjerskih uvjerenja.

Utenici koji ne Zele pohadati vjeronauku neée ni na koji
nadin biti dovedeni u nepoveljan poloZaj u odnosu na druge
udenike.

Clan 10.

U nastavnim i drugim aktivnostima u 3koli se ne mogu
upotrebljavati ili izlagati didakrizki i drugi materijali, niti davati
izjave od strane nastavnika i drugog §kolskog osoblja, koji bi se
opravdano mogli smatrati uvredljivim za jezik, kulturu i religiju
ucenika koji pripadaju bilo kojoj nacionalnej, etnitkoj grupi ili
religiji.

U nadleZnosti je entitetskih, kantonalnih i obrazovnihk vlasti
Briko Distrikta Bosne i Hercegovine osnivanje organa koji ée
vriti nadgledanje u vezi s povredama koje mogw nastai u
%kolama kr¥enjem principa navedenog u prethodnom stavu,

Organi | tijela iz stava 2. ovog &lana donose cbavezujute
odluke i preporuke. Sastav, nadin rada i druga pitanja od znadaja
za rad ovih tijela ureduju se aktom o njihovom osnivanju.
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4. Sloboda kretanja
Clan 11.

U procesu uspostave i organizacije obaveznog obrazovnog
sisterna i procesa u Bosni i Hercegovini, nadleine obrazovne
vlasti obavezne su osigurati uslove za nesmetano i slobodno
kretanje roditelja, vw#enika i nastavnika, u smislu postivanja
njihovih prava na izbor prebivalista i zapofljavanie.

Clan 12.

Sve javne osnovne tkole imaju upisno podrudje. Svi ufenici
u dobi ohaveznog pohadanja nastave upisuju se u olu u
upisnom podrufju u kojem su nastanjeni.

Pohadanje odredenc 3kole je obavezno, osim ako uZenik ne
pohada privamnu $kolu ili je izuzet od pohadanja $kole kao ¥to je
to predvideno ovim zakonom.

Na zahtjev rodirelja djeteta, nadle¥no ministarstva moZe, u
iznimnim slu¥ajevima, dijete jzuzeti od obaveze pohadanja
odredene Skole iz ovog Elana, ako je to potrebno da bi se
zaltitila prava djeteta i ako se nade da je to najbolje u interesu

djeteta.

NadleZno ministarstvo moZe izdati smjernice za odlugivanje
po zahtjevima iz prethodnog stava, imajuéi uv vidu da su
smjernice u skladu s principima i pravima utvrdenim ovim
zakonom.

Utenici po zavrietku osnovnog obrazovanja imaju pravo
konkurirati za prijem u bilo koju srednju $kolu u Bosni i
Hercegovini. Upis u ove 3kole zasnivat ¢e se na uslovima
jednakopravnog natjecanja,

Skole su dusne osigurati svu mogucu pomoé roditeljima i
uCenicima i, v skladu s vaZeéom regulativom, osigurati
neophodne uslove za ostvarivanje ovih prava, naro&ito kada se
radi o izbjeglicama, raseljenim osobama ili povratnicima.

Clan 13.

Svjedotanstva i diplome o zavr¥enom obrazovanju, stefene
pc vafeem mnastavnom planu i programu i izdate od
verificiranih obrazovnih ustanova, imaju jednak status na cijeloj
teritoriji Bosne i Hercegovine.

Vrijeme obrazovanja u odgovarajuéem obrazovnom
programu, koje nije okonfano dodjelom svjedofanstva ili
diplome, priznaje se, bez uslovljavanja, za dalji nastavak i
zavrietak obrazovanja u tom istom programu na cijeloj teritoriji
Bosne i Hercegovine.

Uteniku koji prelazi iz jednog obrazovnog programa u
drugi, u okviru iste struke, vrijeme obrazovanja u prethodnom
obrazovnom programu priznaje se za dalji nastavak abrazovanja
na cijeloj teritoniji Bosne i Hercegovine, u skladu s nastavnim
planom i programom i drugim uslovima utvrdenim vaseéim
propisima.

Uenik se upisuje u naredni razred, a Skola je du?na da mu
omoguti polaganje eventualne razlike predimeta najkasnije do
15. aprila tekuce godine.

Clan 14.

Javne isprave o obrazovnim i profesionainim kvalifika-
cijama nastavnika imaju jednaku vaZnost u Bosni i Hercegovini.

Stedene kvalifikacije nastavnika priznaju se u skladu s
utvrdenim stuénim i profesionalnim standardima za izvodenje
nastave na pojedinim nivoima obrazovanja.
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1T - NIVOI OBRAZOVANIA
Clan 15.

PredSkolsko obrazovanje ustanovljava se kao dio ukupne
brige drustva za poboljianje kvaliteta Zivljenja i razvoja djece u
ranom djetinjstvu.

Predskolsko obrazovanje &ini sastavni dio obrazovnog
sistema.

Pred¥kolsko obrazovanje regulirat ée se zakonima entiteta,

kantona i Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine, u skladu s
principima i standardima definiranim ovim zakonons.

Clan 16.
Osnovno obrazovanje obavezno je za svu djecu.

Obavezno obrazovanje poinje u kalendarskoj godini u
kojoj dijete do 1. aprila navr¥ava fest godina Zivota i traje bez
prekida tokom perioda koji ne moZe biti kraéi od osam godina,

NadleZne obrazovne vlasti i Skole u Bosni i Hercegovini
obavezme su, najkasnije do juna 2004. godine, stvorili sve
potrebne uslove za normalno ofpofinjanje osnovne kole u
trajanju od devet godina.

NadleZne obrazovne vlasti, na inicijativu ili uz saglasnost
roditelja i uz konsulacije s drugim. strudnim i nadleinim
institucijama, mogu dozvoliti jednu pgodinu ranijeg li
odgodenog potetka obaveznog obrazovanja, ukoliko je to u
najboljem interesu djeteta,

Obavezno obrazovanje je besplamo. Besplatno osnovno
obrazovanje osigurava se svoj djeci.
Dijete u smislu ovog zakona je svaka osoba do navriene
osamnaeste godine Zivota,
Clan 17.

SrednjoSkolsko obrazovanje je svima dostupno, u skiadu s
postignutim uspjehom u osnovnoj $koli, li€nim interesom i

sposobnostima.

Srednjogkolsko obrazovanje u javnim ustanovama je
besplatno u skladu sa zakonom.

Clan 18.

Tokom pericda obaveznog obrazovanja, nadlefni organi
vlasti preduzimaju sve neophodne mjere kako bi ufenicima
osigurali uslove za slobodan pristup ( ufeée u obrazovanju,
narotito u pogledu osiguranja pristupa besplatnim ud¥benicima,
priru¢nicima i drugom didakti¢kom materijalu,

Clan 19.

Djeca i mladi s posebnim obrazovnim potrebama stidu
gbrazovanje u redovnim $kolama i prema programima
prilagodenim njihovim individualnim potrebama. Individuaini
program, prilagoden njihovim moguénostima | sposobnostima,
izradit ée se za svakog ufenika, uz obavezno odredivanje
defektoloSkog i logopedskog statusa.

Djeca 1 mladi sa ozbiljnim smetnjama i poteikoéama u
razvoju mogu se djelimiéno ili u cjelini obrazovati u specijalnim
odgojno-obrazovnim ustanovama, u shidajevima kad je
nemoguée pruZiti odgovarajuéc obrazovanje u redovnim
$kolama.

Kategorije, postupak identifikacije, planiranje i nadin rada,
profil, cbuka i profesionalni razvoj strutnog kadra za rad s
djecomn i mladima s posebnim potrebama i drupa pitanja, bliZe
se ureduju propisima entiteta, kantona i Bréko Distrikta Bosne i
Hercegovine, u skladu s principima i standardima utvrdenim

ovim zakonom.
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lan 20.

Obrazovanje odraslih  organizira se u  odredenim
predmetima, fte za njihov profesionalni 1 liéni razvoj.
Obrazovanje  odraslih  okljuuje  profesionalnu  obuku,
dokvalifikacije, prekvalifikacije i druge aktivnosti koje
osiguravaju cjeloZivotno uéenje.

_Obrazovanje odraslih detaljnije ce biti regulirano zakonima
entiteta, kantona i BrCko Distrikta Bosne | Hercegovine, u
skladu s principima 1 standardima deffniranim ovim zakonom.

Clan 21.

Radi sticanja novih znanja, usavriavanja i profesionalnog
razvoja, nastavni kadar, pedagozi, psiholozi, defektolozi,
logopedi 1 direktori $kola obuhvafeni su obaveznim
programima obuke, usavriavanja i provjere.

Takve programe ustanovit ée obrazovne vlasti u entitety,
kantonima i Br&ko Distriktu Bosne i Hercegovine, u skladu s
principima i standardima definiranim ovim zakonom.

IV - PRAVA I ORAVEZE RODITELJA
Clan 22.

Roditelji, staratelji i usvojioci (u daljem tekstu: roditelji)
osnovii su vaspitadi svoje djece.

Prava 1 obaveze, koja proisiiCu iz te uloge, roditelji
ostvaruju u skladu s ovim zakonom i ostalim vaZeéim
propisima,

Clan 23.

Roditelji imaju prave i obavezu starati se o obrazovanju
svoje djece.

Pravo je roditelja da, u skladu s wjihovim uvjereajina o
tome §ta je u najboljem interesu njihove djece, koliko je to
dostupno, odaberu vrstu obrazovanja koju &e njihova djeca
sticati, pod uslovom da je takvim izborom ostvareno pravo
djeteta na odgovarajuée obrazovanje.

Clan 24.

U ostvarivanjue svojih prava, roditelji ne mogu ograniditi
prava svoje djece da imaju pristup i uZivaju korist od
obrazovanja primjerencg njihovom nzrastu i sposobnostima.

Clan 25.

Svoje pravo na izhor obrazovanja djece roditelji ne mogu
ostvarivati na naéin kojim se promoviraju predrasude na rasnoj,
spolnoj, nacionalnoj, jezitkoj, vjerskoj i svakoj drugoj osnovi,
kao i nu nadin protivan ovom zakonu.

Clan 26.

Roditelji imaju pravo odabrati da svoju djecu obrazuju u
javnoj ili privatnoj skoli.

Privatne Skole, u pogledu uslova i procedura, osiguravaju
jednake mogucnosti za upis svim kandidatima.

Nadlezne obrazovne vlasti obavezne su osigurati
mehanizme kontrole rada i pedago¥kog pradenja i procjene
obrazovnih standarda koji se primjenjuju u privatnoj koli kako
bi se osiguralo da dijete dobije odgovarajuée obruzovanje.

Clan 27,

Rodite}ji su obavezni svojoj djeci osigurati redovno
pohadanje $kole tokom perioda obaveznog Skolovanja. U
slutaju nemara 1 neodgovomog odnosa prema ovoj obavez,
roditelji podlijeZu sankeijama u skladu sa zakonom.

Roditelji, takoder, imaju pravo i obavezu, prema prilikama i
svojim moguénostima, podsticati dalje obrazovanje svoje djece.

(tan 28.

Pravo | obaveza roditelja je redovno infonniranje,
konsultiranje | pradenje obrazovnog napretka svoje djece, kao i
prava da prate i vrednuju rad direktora, nastavniki i drugog
$kolskog osoblja, te kvalitet rada $kole u cjelini.

Roditelji imaju prave i obavezu, u interesu svoje djece i
putem svojih predstavnika w Skolskim organima i tijelima i
putem svojih asocijacija, na svim nivoima odlu¢ivanja,
udestvovati u odluéivanju o pitanjima od znacaja za rad Skole 1
funkcioniranje obrazovnog sistema uopée.

V - JAVNE I PRIVATNE 3KOLE
Clan 29.

Javne i privatne 3kole obavljaju djelatnost redovnog
obrazovanja v skladu s propisanim planovima i programima
obrazovaih vlasti,

Javne skole osnivaju nadleZni organi vlasti, u skladu s
principima 1 standardima utvrdenim ovim zakonom i ostalim
uslovima i kriterijima utvrdenim propisima u oblast
obrazovanja.

Clan 30.

Privatnu 3kolu mogu osnovati domade i strane fizicke i
pravne osobe, u skladu s principima i standardima utvrdenim
ovim zakonom i ostalim uslovima 1 kriterijima utvrdenim u
propisima u oblasti obrazovanja.

(lan 31.
Privatna  fkola moZe podeti s radom pa dobivanju
saglasnosti nadleZnih obrazovnih viasti za primjenu

odgovarajudeg plana i programa, kada, u sklady s vaZeéim
propisima, osigura i druge standarde i uslove koji garantiraju da
ée uenici dobiti odgovarajuée obrazovanje, njegu I sigurnost, u
skladu sa specifiénostima datih privatnih $kola u koje spadaju i
vjerske Zkole.

Samo medunarodne privatne tkole mogu imati nastavne
planove i programe koji u potpunosti ne pokrivaju zajednitko
jezgro nastavnih planova i programa.

Clan 32.

Privaina Skola ne moZe se osnovatl u svrhu promoviranja
rasnih, nacionalnih, vjerskih, spolnih i drugih predrasuda, niti
svaje funkcije smije veiti na na¢in protivan zakonu, odnosno na
natin kojim se navedene predrasude promoviraju.

Clan 33,

8 ciljem organiziranja dopunske nastave iz grupe tzv.
nacionalnih predmeta” za uZenike osnovnih f srednjih §kola -
drzavljane BiH u inozemstvu, nadlena ministarstva BiH
inicirat e potpisivanje posebnih sporazuma sa svim driavama u
kojima za BiH posteji takav interes.

Finansijska sredstva za tro¥kove nastavnog osoblja, ukoliko
iz domicilnih propisa ne proizilazi da padaju na teret zemalja
prijema, planirat e se u budZetu institucija BiH.

Nastavni plan i program za predmete dopunske nastave, na
osnovu zajedniCkih jezgri iz lana 42. ovog zakona, utvrduje
posebna komisija koju imenuje Vije€e ministara, u saradnji 8
Agencijom za nastavne planove i programe,

VI - ULOGA I OBAVEZE SKOLE
Clan 34.
U gkoli se podudavaju ulenici i redovno se prati i vrdi

procjena njihovog obrazovnog napretka, kako bj se osiguralo
otrebno obrazovanje koje odgovara njihovim potrebama i

moguénostima,
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Skola svoju ulogu i obaveze ostvaruje u okruZenju koje
razvija motivaciju za sticanje znanja, koje podtuje i podriava
individualnost svakog ulenika, kao i njegov kulturni i
nacionalni identitet, jezik i vjeroispovijest, koje je sigumo i u
kojem ne postoji bilo kakav oblik zastraSivanja, zlostavljanja,
fizickog kaZnjavanja, vrijedanja, poniZavanja ili degradiranja ili
ftete po zdravlje, ukljudujuéi i 3tetu izazvanu puSenjem il
upotrebom drugih opojnih 1 zakonom zabranjenih sredstava.

Clan 35.

Skola ne smije vrditi diskriminaciju u pristupu djece
obrazovanju ili njithovom uce$éu u obrazovnom procesu, na
osnovu rase, boje, spola, jezika, religije, polititkog ili drugog
miSljenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla, na osnovu toga
§to su djeca s posebnim potrebama, ili na bilo kojoj drugoj
osnovi.

U smislu stava 1. ovog &lana, nadleni organi vlast i
institucije, zajedno sa Skolama, posebno su odgovomni za
osiguranje funkcionalnog smijedtaja i pratece infrastrukture za
nesmetan pristup | udedée u obrazovoom procesu djeci s
posebnim potrebama, mladima i odraslima.

Clan 36.

Skola promovira jednake ¥anse za sve svoje ulenike,
nastaviike i ostale zaposlenike, uvaZavajuéi i promovirajuéi
istovremeno i pravo na razliditosti medu njima. U tom cilju
nadle#ne obrazovne vlasti i Skola utvrduju i provede vlastite
programe koji podravaju i njeguju razlicite kulture, jezike i
vjeroispovijesti svojih u&enika i zaposlenika. ’

Clan 37.

Skola promovira i razvija stalno i dinami¢no partnerstvo
skole, roditelja 1 sredine u kojoj Zive, u svim pitanjima od
madaja za ostvarivanje funkcije $kole i interesa i potreba
uenika.

Skola, reditelji, djeca i lokalna sredina naroéito promoviraju
i provode programe zajednitkog i organiziranog djelovanja i
saradnje u borbi protiv zlostavijanja i zloupotrebe djece i
miadih, borbi protiv droge, alkeholizma i drugib toksikomanija,
pusenja i maloljetnitke delikvencije, te svih drugih pojava koje
ugroZavaju zdravlje i Zivol ufenika.

Clan 38.

Pitanja funkeija i aktivnosti Zkole, njene organizacije,
naédina rada i kuénog reda u koli bliZe se ureduju opéim aktima
gkole, u skladu s vaZedim propisima, izradenim uz konsultacije
sa ulenicima, roditeljima i nastavnicima.

Clan 39.

Rad skole je javan.
Nadzor nad radom §kole ostvaruje se u skladu s vaZeéim
propisima,
VII - AUTONOMIJA SKOLE
Clan 40.

U skolama je zabranjeno djelovanje polititkih stranaka i
njihovih podmladaka.
Clan 41.

Skola uziva odgovarajuéj stepen autonomije, u skladu s
vazeéim propisima, a narofitc u pogledu zapoSljavanja
nastavnog, strutnog i drugog kadra, te stobode rada nastavnika.

Skola podtuje slobodu nastavnika da izvode nastavu na
nadin koji smatraju odgovarajuéim, pri temuy Skola mora voditi
ratuna o standardima i odrZivosti postojecih i primjeni novih
oblika i metoda u nastavnom procesu.

Skola prua nastavnicima optimalnu podr¥ku pri ostvari-
» 24 : P L p P
vanju profesionalnib standarda u izvodenju nastave,

VIO - STANDARDI U OBRAZOVANIU
Glan 42.

U svim javoim i privatnim $kolama u Bosni i Hercegovini
uspostavit e se i primjenjivati zajednicko jezgro nastavnih
planova i programa.

Clan 43.

Zajedni¢ko jezgro nastavnih planova i programa sastoji se
od nastavnih planova i programa sa $to je mogule Sirom
zajednidkom jezgrom za sve predmete osnovnog i opfeg
srednjeg obrazovanja.

Zajedni¢ko jezgro nastavnih planova i programa {zraduje
posebano ad hoc priviemend tijelo. Clanove ovog tijela imenuju
ministri obrazovanja entiteta, kantona i Brtko Distrikta BiH, a
Jjednog ¢lana imenuje ministar civilnih poslova.

Na prijedlog priviemenog tijela iz prethodnog stava,
sporazum o zajednickom jezgru nastavnih planova i programa
usvajaju i potpisuju ministri obrazovanja entiteta, munistri
gbrazovanja svih kantona iz Federacije Bosne i Hercegovine, te
predstavnik Br&ko Distrikta Bosne i Hercegovine.

Zajednitko jezgro nastavnih programa i planova fe:

osigurati da se kroz vaspitno-obrazovni proces razvija

pozitivan odnos i osjeéaj pripadnosti drZavi Bosni i

Hercegovini;

b) garantirati i osigurati kvalitetno obrazovanje za svu
djecu i dostizanje zaduvoljavajuceg standarda znanja,
vjestina 1 sposobnosti;

c) osigurati dosljednost kvaliteta stindarda obrazovanja u
svim #kolama i na svim nivoima obrazovanja;

d) osigurati zadovoljavajuéu uskladenost nastavnih
planova i programa, kae i njihovu prilagodljivost, u
skladu sa specifitnim potrebama Skole i lokalne
zajednice;

e) osigurati primjenu nastavnih planova i programu koji
odgovaraju razvojnim potrebama djece na koju se
odnose, te njihovom uzrastu i posebnim interesima sa
akcentom na promociju zdravog nadina Zivota kao
najveceg interesa udenika, roditelja, nestavnog osoblja

a}

i druStva;
f) osigurati slobodu kretanja i Jednak  pristup
obrazovanju;
g) garantirati ekonomiZnost i cfikasnost u finansiranju i
radu Zkole,
Clan 44,

Velika veéina pedagoskih aktivnosti u Skoli sastojat ée se od
predmeta i nastavnih programa i planova predvidenih
zajednitkim jezgrama nastavnih programa i planova.

U okviru zajednitkog jezgra nastavnih programa i planova,
javne i privatne gkole imaju slobodu kreiranja i realizacije
nastavaih sadraja po svom izboru, u skladu sa ¢L. 3., 7., 8., 10.,
34,, 36. i ¢lanom 41. ovog zakona.

Clan 45.

NadleZne obrazovne vlasti utvrduju i ostale standarde i nor-
mative u obrazovanju, u pogledu:
a) prostora, opreme | nastavnih sredstava u $kolama,

b) vremena za Xkolske i nastavne aktivnosti,
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¢) udZbenika i drugog didakiitkog materijala,

d) obrazovnog procesa,
¢) obrazovnih i profesionalnih kompetencija nastavnika,
f) ocjenjivanja utenika,

g) normativa o obimu rada (nastavna norma i radna
norma za sve uposlene u $koli), normativa o uslovima
rada (broj ufenika u razredu i vaspitnoj grupi u
nastaviim i vannastavnim aktivnostima),

Standardima i normativima u obrazovanju osigurava se
dosljedna i efikasna primjena zajednitkih jezgara nastavnih
programa i planova u svim $kolama u Bosni i Hercegovini.

[X - TUELA ZA USPOSTAVU STANDARDA U
OBRAZOVANIU

Clan 46.

Tijela za uspostavu standarda u obrazovanju u Bosni i
Hercegovini su: Agencija za standarde i ocjenjivanje u
obrazovanju osnovana meduentiteskim sporazumom  2000.
godine, Agencija za nastavne programe i planove, postojede
strufne ustanove cntiteta i kantona, Bréko Distrikta Bosne ;
Hercegovine, kao i druga stalna i povremena struéna tijela.

(lan 47,

Agencija za standarde i ocjenjivanje ustanovljuje standarde
uspjeha ucenika i ocjenjivanja postignutih rezultata; provodi
IstraZivanju u cilju ocjenjivanja razvoja i objavljuje rezultate
istraZivanja; daje savjete nadle?nim obrazovnim vlasiima u
pitanjima propisanih standarda i njjhove primjene; ustanovijuje
i vodi mehanizme izvjeStavanja o stanju u $kolama na teritoriji
Bosne | Hercegovine; uspostavlja kontakte s tijetima koja imaju
sligne funkeije u drugim zemljama, sa ciljem da propisani
standardi ne budu ispod nivoa standarda koji se primjenjuju u
tim zemljama; pruZa pomo¢ pr priznavanju domaéih
svjedoCanstava i diploma u drugim zemljama; provodi druge
aktivniosti u vezi s primjenom standarda.

Clan 48.

Agencija za pastavne planove i programe je nezavisno
struéno tijelo zaduZeno za implementaciju zajednitkog jezgra
nastavnih planova i programa na svim nivoima obrazovanja,
koje tretira ovaj zakon.

Zajednitko jezgro nastavnih programa i planova objavljuje
se u svim sluzbenim glasilima u Bosni [ Hercegovini.

Agencija za nastavne planove i programe odgovormna je za
implementaciju, prafenje, evaluaciju, usavr$avanje i razvoj
zajednickog jezgra za nastavne programe i planove, u skladu sa
standardima utvrdenim ovim zakonmom i standardima u
drZavama obuhvadenim evropskim integracijarma,

Agencija za nastavne planove i programe radit ée u saradnji

s Agencijom za standarde i ocjenjivanje.
Clan 49,

Sporazumom izmedu vlada entiteta, kantona i Brko
Disirikta Bosne i Hercegovine regulirat ée se pitanja
organizacije, nadleZnosti, nadina rada, finansiranja, sjedidta i
drugd pitanja u vezi s radom tijela osnovanih u skladu sa &lanom
45, ovog zakona,

X - UPRAVLIANJE OBRAZOVNIM SISTEMOM U
SKOLAMA
Clan 50.

Zakonima u oblasti obrazovanja i drugim propisima
entiteta, kantona i Bréko Distrikta Bosne 1 Hercegovine
detaljnije se ureduju pitanja osnivanja, organiziranja i

nadlefnosti organa, tijela i procedura za upravljanje ohrazavnim
sistemorn.

Zakonima iz stava 1. avog &lana ureduju se nadlefnosti i
odgavornosti za upravljanje obrazavnim sistemom, posebno u
pogledu: finansiranja obrazovanja, odnosa ¥kale i obrazovnih
vlasti, odnosa obrazovnih vlasti i Skola prema drugtvenoj
zajednici, partnerstva svih subjekata u obrazovanju, Skolskog
menadZmenta i svih drugih pitanja od znafaja za efikasno
upravljanje obrazovnim sistemom.

1. Skolski organi i tijela
Clan 51.

Svaka Skola ima $kolski odhor.

Skolski odbor odgovoran je za utvrdivanje i provodenje
politike 3kole, generalno mkovodenje radom Ekole i efikasno
kori3tenje kadrovskih i materijalnih resursa.

Clanovi Skolskog odbora biraju se iz reda osoblja $kole,
osnivata ¥kole, lokalne zajednice i roditelja, u skladu sa
zakonom propisanom procedurom, a po principu ravnopravne
zastupljenosti predstavnika navedenih struktura,

Sastav  upravnog kolskog odbora mora odrazavati
nacionalmu struktury utenika i roditelja, ¥kolskog osoblja i
lokalne zajednice, onako kako ona u datom trenutku izgleda u
principu prema popisu stanovniftva u BiH 1991, godine.

Vir¥enje duZnosti &lana $kolskog odbora je dobrovoljno i bez
naknade.

2. Direktor skole
Clan 52,

Direktora javne 3kole imenuje $kolski odbor, po proceduri
koja se bliZe ureduje zakonima entiteta, kantona, Bréko
Distrikta BiH i opéim aktima kole.

Direktor je odgovaran za svakodnevno rukovodenje Skolom
i za vodenje pedapotkih aktivnosti skole,

3. Vijede roditelja
Clan 53.

Roditelji ufenika imaju pravo, a Skola obavezu, pomodi
roditeljima da osnuju vijeée roditelja, Zije &lanove birajn
roditelji udenika.

Nagin i procedure osnivanja [ rada vijeéa roditelja utvrduje
se opCim aktima 3kole.

Vijece roditelja;

a) promovira interese 3kole u zajednici na ¢ijem podrugju
se §kola nalazi,
b) predstavlja stavove roditelja uenika Skolskom odboru,

¢) podstife angaZman roditelja u radu $kole,

d) informira Skolski odbor o svojim stavovima kada
ocijeni da je to potrebno, ili po zahtjevn $kolskog
odbora, o svakom pitanju koje se odosi na rad i
upravljanje $kolom,
e) ulestvuje u izradi I realizaciji odgovarajuéih projekata
kojima se potie i unapreduje obrazovni rad u gkoli i
f) kandiduje i bira predstavnike roditelja u 8kolski odbor.
4. Vijede ufenika
Clan 54.
Uzimajuéi u obzir dob ugenika koji pohadaju kolu, Zkola
im pomaZe da osnuju vijece udenika, &ija je funkcija da
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a) promovira interese ¥kole u zajednici na ¢ijoj lokaciji se
§kola nalazi,
b) predstavija stavove ufenika skolskom odboru ¥kole,
¢) podstie angazman uenika u radu gkole i

d) informira skolski odbor o svojim stavovima kad ocijeni
da je to potrebno, ili po zahtjevu $kolskog odbora, 0
svakom pitanju koje se odnosi na rad 1 upravijanje
gkolom.
Nagin i procedurz osnivanja i rada vijeéa udenika utvrduje
se opéim aktima kole.

§. Struéni organi $kole
Clan 55.

Skola ima struéne organe: nastavnicko vijece, adjeljensko
vijeée i struéni aktiv.

Ovlagtenja, sastav i nadin rada strutnih organa gkole bliZe se
ureduju zakonima iz cblasti’ obrazovanja na nivou entiteta,
kantona, Bréko Distrikta BiH i op¢im aktima Skole.

XI - PRACENJE I NADZOR NAD PROVODENJEM OVOG
ZAKONA
Clan 56.

Nadzor nad primjenom ovog zakona vedit ée Ministarstvo
civilnih poslova Bosne i Hercegovine.

Nadle#ne obrazovne vlasti odgovorme su za provadenje kao
i za pratenje | nadzor ovog zakona, svaka u okviru svoje
nadieznosti.

X - ZASTITA PRAVA
Clan 57.

Prijave za kr¥enje principa definiranih ovim zakonom mogu
se podnijeti nadleznoj obrazovnoj instituciji ili inspekciji
nadleinoj za podrugje obrazovanja, koja ¢e putem rjeSenja
utvrditi opravdanost takvog krSenja i naloZiti njegovo
atklanjanje.
donesenc U roku od 30 dana od

Akp rjefenje ne bude
ili ako stranka ne bude zadovoljna

datuma podno¥enja prijave,

rjeSenjern, ona moZe podnijeti  prituZbu nadleZnom
Iinistarstvu, koje je obavezno prituZbu rijesiti u roku od 30
dana.

Nezadovoljna stranka moZe pokeenuti postupak pred
nadlefnim sudom.
(tan 58.

Protiv osobe koja se ponafa suprotno ovorl zakonu
disciplinski postupak moZe pokrenuti gkola, nadleZna inspekcija
ili resorno ministarstvo.

U sludaju sumnje da je izviSeno kriviéno djelo, Skola,
nadleina inspekcija ili resorno ministarstvo obavijestit Ce
odgovarajuéi organ krivicnog gonjenja.

X1 - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
(lan 59.

Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine preduzet
¢e korake ka zakljulivanju sporazuma iz Clana 48., odmah
nakon stupanja na snagu ovog zakona.

Postupak zakljugivanja sporazuma provodi se najkasnije u
roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona.

tonima i Bréko Distriktu Bitl,

Svi zakoni u entitetima, kan
ovanja uskladit

kao i drugi odgovarajudi propisi iz oblasti obraz

GLASNIK BiB

¢ se s odredbama ovog zakona, najkasnije u roku od Sest
mjeseci po stupanju na snagu 0VOg zakona.

Kako bi se postigao odgovarajuci kvalitet obrazovanja i
standarda znanja, te njihove uporedivosti na domadem i
medunarodnom planu, nadleZne obrazovne vlasti dufne su
osigurati da se do poletka 2003./2004. godine nastava u svim
fkolama u Bosni i Hercegovini realizira na osnovu zajednitkih
jezgara nastavnih planova i programa kako je to utvrdeno ovim

zakonom.

Do donoSenja posebnog zakena, principi utvrdeni ovim
zakonom primjenjivat Ce se i na tkole srednjeg usmjerencg
obrazovanja.

Clan 60.

Ako u rokovima utvrdenim ovim zakonom ne bude
ispunjena bilo koja propisana obaveza, Vijeée ministara Bosne 1
Hercegovine donijet ¢& obavezujuce privremene mjere.

Privremene mjere primjenjivat ée se do ispunjenja obuveza
propisanih ovim zakonom.

Clan 61.

Ovaj zakon stupa na snagu danem objavijivanja u
"Siuzbenom glasniku BiH"

PSBiH broj 59/03
30, juna 2003. godine
Sarajevo
Predsjedavajuéi Predsjedavajuci
Predstavnitkog dora Doma naroda
Parfamentame skupstine Bill Padamentarne skup&tine BiHl

Sefik Diaferovié, s. 1. Velimir Jukid, s. .
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Nz osnovu &lana IV. 4. a) Ustava Bosne i Hercegeovine,
Paslamentarna skup§tina Bosne i Hercegovine na sjednici
Predstavnitkog doma, odrZanoj 27. juna 2003, godine, i na
sjednici Doma naroda, odr¥anoj 30. juna 2003. godine, usvojila
je

PRIJELAZNI ZAKON

O SPAJANJU CARINSKIH UPRAVA I OSNIVANJU
UPRAVE ZA INDIREKTNO OPOREZ1IVANJE

Clan 1.
Nadleinost

instvena carinska uprava

Ovim zakonom osniva se jed
indirektno

Bosne i Hercegovine &iji je naziv Uprava zd
oporezivanje (u daljem tekstu: Uprava).

Uprava se sastaji iz svih carinskih uprava koje su prethodno
funkcionirale na teritoriji Bosne i Hercegovine, ukljuéujuci i
Carinsku slufbu Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine.

Clan 2.
Svrha Uprave
Uprava je zaduZena za izvrienje zadataka koji su prethodno
bili dodijeljeni entitetskim carinskim upravama i Carnskoj
oluibi Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine prema
odgovarajuéim zakonima driave, entiteta i Briko Distrikta
Bosne i Hercegovine, u roku od tri mjeseca nakon imenovanja

direktora.
Uprava je odgovoma za ostala pitanja koja joj mogu biti
povjerena zakonom.
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KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Ministarstvo pravde i aprave Ministry of Justice and Administration

Broj: 03-03-02-18808/16
Sarajevo, 18.05.2016. godine

KANTON SARAJEVO
MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE, NAUKU | MLADE

gosp. Elvir Kazazovié, ministar

PREDMET: Nacrt Zakona o osnoveem odgoju i obrazovanju, mi§ljenje —

VEZA: Va¥ akt, broj: 11/04-02-21206-4/15 od 16.95.2016. godine

Postupajuci po vasem aktu, broj i datum gornji, u skladu sa odredbom &lana 7. Zakona o
organizaciji i djelokrugu organa uprave i upravnih organizacija Kantona Sarajevo (“SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 2/12 - Pre&iséeni tekst br. 41/12 1 8/ 15) i €lana 4. stav 2. Uredbe o postupku
i na¢inu pripremanyja, izrade i dostavljanja propisa (“SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 21/11 —
Novi preciSéeni tekst i 30/11 - Ispravka i broj 23/ 15), Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo
razmatralo je Nacrt Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju i daje slijedecée

MISLJENJE

Nacrt Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju nije u suprotnosti sa Evropskom
konvencijom o zastiti ljudskih prava i osnovnih sloboda i drugim pravnim aktima kojima je utvrdena

zaStita ljudskih prava i sloboda.
N
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web: http://mpu.ks.gov.ba
e-mail: pravda@ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-083, Fax: + 387 (0) 33 562-241
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Caueviéa 1
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KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Ured za zakonodavstvo Office for legislature of Sarajevo Canten
Viade Kantona Sarajevo Government

Broj: 09-02-18810/16
Sarajevo, 18.05.2016. godine

KANTON SARAJEVO
MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANIE, NAUKU I MLADE

PREDMET: Strucno miSljenje na nacrt Zakona o© osnovnom

obrazovanju.-

Na osnovu ¢lana 2. Uredbe o Uredu za zakonmodavstvo Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 7/06-Pre¢iSéeni tekst) i ¢lana 4. Uredbe o postupku i
naCinu pripremanja, izrade i dostavljanja propisa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
21/11-Novi pre€idéeni tekst, 30/11-Ispravka i 23/15), Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona
Sarajevo, daje slijedece

MISILJENJE

1. Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo nema primjedbi na dostavljeni tekst

nacrta Zakona o osnovnom obrazovanju po pitanju njegove uskladenosti sa odredbama ustava,
kao i pozitivno-pravnim propisima navedenim u cbrazloZenju predmetnog materijala.

2. Dostavljeni materijal je pripremljen u skladu sa Uredbom o postupku i naéinu
pripremanja, izrade i dostavljanja propisa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 21/11-
Novi preci&ceni tekst, 30/11-Ispravka 1 23/15), te se isti moZe razmatrati na jednoj od narednih

sjednica Vlade Kantona Sarajevo.
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B Bosnia and Herzegovina
i _Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Wiinistry of Finanee

Bosna i Hercegovina

» _Pederacija Bosne » | Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarsivo {inansija

Broj:08-01-02-1 8809/16
Sarajevo, 17.05.20] 6.godine

MINISTARSTVO ZA OBRAZUOYVANIE, NAUKU I MLADE
KANTONA SARAJEVO
Ovdje

PREDMET:Misljenje
Veza:va broj: 11-04-02-21206-6/15 od 16,05.2016.godinc

redhe o postupku i natinu pripremanja, izrade i dostavijanja
propisa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br, 21/11- Novi prediséeni tekst, 30/11 i23/15)
po zahtjevu Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade za mi§ljenje na Nacrt zakone 0
osnovnom odgoju | obrazovanju, dajemo slijedece miljenje:

1) skladu sa Slanom 3. stav () U

Kako predlagad zakons, Miinistarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, a
obrazlogenju navodi da za provodenje Zakona o osnovhom odgoju i obrazovanju nisu

potrebna dodatna finansijska sredstva iz BudZety, Ministarstvo finansija nema primjedbi na
predloeni Nacrt zakona jer ée se finansiranjc provodenja Zakona yrditi u okviru odobrenog

Bud#cta Kantona Sarajevo.
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