Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO ASSEMBLY

Bosna i Hercegovina
. Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO

Na osnovu &lana 140. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo‘broj: 41/12 - Drugi novi precis¢en tekst, ,15/13, 47/13 i 47/15),
Skupétina Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana 01.02.2016. godine, donijela je
slijededi

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se Nacrt zakona o plaéama i naknadama ¢lanova organa upravljanja i
drugih organa institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzec¢a i javnih
ustanova &iji je osniva¢ Kanton Sarajevo;

2. Javna rasprava odrzaée se u kantonalnim organima, jedinicama lokalne samouprave,
naucnim i struénim ustanova i traja¢e 10 dana.

3. Primjedbe, prijedlozi, sugestije zastupnika i mislienja radnih tijela Skupstine
dostavljaju se Vladi Kantona Sarajevo koja organizuje i provodi javnu raspravu.

4. Vlada Kantona Sarajevo duZna je da nakon provedene javne rasprave podnese
Skupstini lzvjestaj o rezultatima javne rasprave koji sadrzi primjedbe, prijedloge i
misljenja, kao i da da obrazloZenje razloga zbog kojih pojedine primjedbe, prijedlozi i
misljenja nisu prihvac¢ni u pripremi Prijedloga zakona o placama i naknadama
¢lanova organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih
javnih preduzeca i javnih ustanova Siji-je_osnivac=Kanton Sarajevo.
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Na osnovu ¢lana 18.tatka b) u vezi sa ¢lanom 39. Ustava Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04 1 6/13),
Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici odrZzanoj dana 01.02.2016. godine, utvrdila je

(NACRT)
ZAKONA
O PLACAMA I NAKNADAMA CLANOVA ORGANA UPRAVLJANJA I DRUGIH
ORGANA INSTITUCIJA KANTONA SARAJEVO, KANTONALNIH JAVNIH
PREDUZECA I JAVNIH USTANOVA CIJI JE OSNIVAC KANTON SARAJEVO

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet Zakona)
Ovim zakonom ureduju se: place i naknade ¢lanova organa upravljanja i drugih organa
institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeca i javnih ustanova ¢iji je osnivac
Kanton Sarajevo, materijalna prava ¢lanova organa upravljanja i drugih organa, stimulacija i

destimulacija, kaznene odredbe i nadzor nad provodenjem ovog zakona.

Clan 2.
(Institucija)

Institucija u smislu ¢lana 1. ovog zakona je svaki subjekt kojeg je osnovao Kanton Sarajevo
(u daljnjem tekstu: Kanton), koji vrsi javna ovlas¢enja i koji ima svojstvo pravnog lica,
ukljucujuéi, ali i ne ograni¢avaju¢i se na: Kantonalnu agenciju za privatizaciju, Kantonalni
stambeni fond Sarajevo, Fond Kantona Sarajevo za stipendiranje i $kolovanje djece boraca,
poginulih boraca i poginulih civilnih Zrtava rata ,,[kre*, Fond Kantona Sarajevo za izgradnju i
o¢uvanje grobalja Sehida i poginulih boraca, memorijalnih centara i spomen obiljezja zrtava
genocida i Fond Kantona Sarajevo za izgradnju stanova za Clanove porodica $ehida i
poginulih boraca, ratne vojne invalide, demobilizirane borce i prognane osobe (u daljem
tekstu: institucija).

Clan 3.
(Javno preduzece)
Kantonalno javno preduzeée, u smislu ¢lana 1. ovog zakona, je javno preduzece Ciji je osnivad
Kanton (u daljem tekstu: javno preduzece).

Clan 4.
(Javna ustanova)
Javna ustanova, u smislu ¢lana 1. ovog zakona, je javna ustanova ¢iji je osniva¢ Kanton (u
daljem tekstu: javna ustanova).

Clan 5.
(Organ upravljanja, organ rukovodenja, organ nadzora i drugi organ)
(1) Pod organom upravljanja institucije podrazumijeva se upravni odbor, nadzorni odbor i
uprava, koju ¢ine direktor i zamjenik direktora.
(2) Pod drugim organom institucije podrazumijeva se organ utvrden osnivackim aktom i
op¢im aktom institucije.



)
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Pod organom upravljanja javnog preduzeca podrazumijeva se skupstina, nadzorni odbor i
uprava, koju ¢ini direktor i izvr$ni direktor, u skladu sa odredbama Zakona o privrednim
drugtvima ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 81/15) i Zakona o javnim
preduzeéima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
8/05 , 81/08, 22/09 i 109/12) i izmjenama i dopuna tih zakona koje uslijede nakon
donosenja ovog zakona.

Pod drugim organom javnog preduze¢a podrazumijeva se odbor za reviziju, odnosno
drugi organ utvrden zakonom, osnivackim aktom i statutom javnog preduzeca.

Pod organom upravljanja javne ustanove podrazumijeva se upravni odbor, skolski odbor,
pod organom rukovodenja javne ustanove podrazumijeva se direktor, a pod organom
nadzora javne ustanove podrazumijeva se nadzorni odbor.

Pod drugim organom javne ustanove podrazumijeva se organ utvrden osnivackim aktom i
opéim aktom javne ustanove.

Clan 6.
(Materijalna prava)

Materijalna prava koja se ureduju ovim zakonom su:

a) placa direktora i zamjenika direktora institucije,

b) plac¢a ¢lanova uprave javnog preduzeca,

¢) placa direktora javne ustanove,

d) naknada predsjedniku i ¢lanovima skupStine, nadzornog i upravnog odbora, odbora za

reviziju, odnosno drugog organa institucije, javnog preduzeca i javne ustanove,

e) stimulacija, odnosno destimulacija za rezultate poslovanja institucije, javnog

preduzeda 1 javne ustanove.

DIO DRUGI - INSTITUCIJE
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Clan 7.
(Mjeseéna placa
direktora i zamjenika direktora institucije)
Osnovna mijeseéna neto placa direktora i zamjenika direktora institucije moze biti
utvrdena najvide u iznosu do tri (3) prosjene mjesecne neto plaée isplacene u Federaciji
Bosne i Hercegovine u prethodna tri mjeseca, prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.
Osnovna mjese¢na placa ¢lana uprave iz stava (1) ovog ¢lana regulise se ugovorom koji
se zakljuGuje na period imenovanja.
Na direktora i izvr§nog direktora primjenjuju se odredbe zakona i kolektivnih ugovora
koji se odnose na uvecanja pla¢e po osnovu penzijskog staza, dodatke na placu i naknade
na osnovu rada.
Izuzetno, ukoliko lice iz stava (1) ovog €lana obavlja poslovodnu funkciju bez zasnivanja
radnog odnosa, mjese¢na naknada za rad ne moze biti ve¢a od osnovne mjesecne place
propisane u stavu (1) ovog ¢lana.

Clan 8.
(Mjese¢na naknada za rad
predsjednika i ¢lana upravnog odbora, nadzornog odbora i drugog organa institucije)
Mjeseéna naknada za rad predsjednika: upravnog odbora, nadzornog odbora ili drugog
organa institucije moZze biti utvrdena najvise do 50% prosje¢ne neto place isplacene u
Federaciji Bosne i Hercegovine u prethodna tri mjeseca, prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za statistiku.



(2) Za ¢lanove: upravnog odbora, nadzornog odbora ili drugog organa institucije, mjesecna
naknada moZe biti utvrdena najvise do 40% prosje¢ne neto place ispladene u Federaciji
Bosne i Hercegovine u prethodna tri mjeseca, prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Mjesecna naknada za rad predsjednika i ¢lanova upravnog odbora, nadzornog odbora ili
drugog organa institucije reguliSe se ugovorom, koji se zakljucuje na period imenovanja.

DIO TRECI — JAVNA PREDUZECA
Clan 9.
(Mjesec¢na placa
direktora i izvr$nog direktora javnog preduzeca)

(1) Osnovna mjeseéna neto pla¢a direktora i izvrinog direktora javnog preduzeca moze biti
utvrdena najvise u iznosu do tri (3) prosje¢ne mjesecne neto place isplacene u Federaciji
Bosne i Hercegovine u prethodna tri mjeseca, prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Osnovna mjese¢na placa ¢lanova uprave iz stava (1) ovog ¢lana reguliSe se ugovorom
koji se zaklju€uje na period imenovanja.

(3) Na direktora i izvr§nog direktora primjenjuju se odredbe zakona i kolektivnih ugovora
koji se odnose na uvecanja plaée po osnovu penzijskog staza, dodatke na pla¢u i naknade
na osnovu rada.

(4) Izuzetno, ukoliko lice iz stava (1) ovog ¢lana obavlja poslovodnu funkciju bez zasnivanja
radnog odnosa, mjese¢na naknada za rad ne moze biti veca od osnovne mjesecne place
propisane u stavu (1) ovog ¢lana.

Clan 10.
(Mjese¢na naknada za rad

predsjednika i ¢lana skupstine, nadzornog odbora , odbora za reviziju, odnosno drugog organa

javnog preduzeca)

(1) Mijese¢na naknada za rad predsjednika: skupstine, nadzornog odbora, odbora za reviziju,
odnosno drugog organa javnog preduze¢a moZze biti utvrdena najvide do 50% prosjecne
neto place ispladene u Federaciji Bosne i Hercegovine u prethodna tri mjeseca, prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Za ¢lanove: skupstine, nadzornog odbora, odbora za reviziju,odnosno drugog organa
javnog preduzeca, mjese¢na naknada moze biti utvrdena najvise do 40% prosjeCne neto
plaée isplacene u Federaciji Bosne 1 Hercegovine u prethodna tri mjeseca, prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Mijese¢na naknada za rad predsjednika i ¢lana: skupstine, nadzornog odbora, odbora za
reviziju i drugog organa javnog preduzeca reguliSe se ugovorom, koji se zakljuCuje na
period imenovanja.

DIO CETVRTI — JAVNE USTANOVE
Clan 11.
(Mjesetna placa direktora javne ustanove)

(1) Osnovna mjesecna neto placa direktora javne ustanove moze biti utvrdena najvise u
iznosu do tri (3) prosjeéne mjesetne neto plate isplacene u Federaciji Bosne 1
Hercegovine u prethodna tri mjeseca, prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Osnovna mjese¢na placa direktora iz stava (1) ovog ¢lana regulise se ugovorom koji se
zaklju¢uje na period imenovanja.



(3) Na direktora javne ustanove primjenjuju se odredbe zakona i kolektivnih ugovora koji se
odnose na uvecanja plaée po osnovu penzijskog staza, dodatke na pla¢u i naknade na
osnovu rada.

(4) Tzuzetno, ukoliko lice iz stava (1) ovog ¢lana obavlja poslovodnu funkciju bez zasnivanja
radnog odnosa, mjese¢na naknada za rad ne moze biti ve¢a od osnovne mjesecne place
propisane u stavu (1) ovog ¢lana.

Clan 12.
(Mjese¢na naknada za rad
predsjednika i ¢lana upravnog odbora, nadzornog odbora i drugog organa javne ustanove)

(1) Mjese¢na naknada za rad predsjednika: upravnog odbora , nadzornog odbora ili drugog
organa javne ustanove moZe biti utvrdena najvise do 50% prosjecne neto place isplacene
u Federaciji Bosne i Hercegovine u prethodna tri mjeseca, prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Za ¢lanove: upravnog odbora, nadzornog odbora ili drugog organa javne ustanove,
mjese¢na naknada moze biti utvrdena najvise do 40% prosjecne neto place isplacene u
Federaciji Bosne i Hercegovine u prethodna tri mjeseca, prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Mijese¢na naknada za rad predsjednika i ¢lanova upravnog odbora, nadzornog odbora ili
drugog organa javne ustanove reguliSe se ugovorom, koji se zaklju¢uje na period
imenovanja.

DIO PETI — VISINA PLACE I VISINA NAKNADE ZA RAD
Clan 13.
(Visina place, odnosno naknade za rad)
Visinu place, odnosno naknade za rad, direktora i drugih organa institucija, javnih preduzeca i

javnih ustanova utvrduju organi odredeni zakonom, osnivackim aktom ili opéim aktom.

Clan 14.
(Visina naknade za rad
upravnog odbora institucije, predsjednika i clanova skupstine javnog preduzeca, upravnog i
nadzornog odbora javne ustanove)
Vlada Kantona Sarajevo svojom odlukom utvrduje visinu mjesecne naknade za rad:
a) predsjedniku i ¢lanovima upravnog odbora institucije,
b) predsjedniku i ¢lanovima skupstine javnog preduzeca,
¢) predsjedniku i ¢lanovima upravnog i nadzornog odbora javne ustanove.

DIO SESTI — STIMULACIJA 1 DESTIMULACIJA
Clan 15.
(Stimulacija)

(1) Na osnovu izvjestaja o radu i poslovanju institucije, javnog preduzeca i javne ustanove,
direktoru i izvrénom direktoru za smanjenje negativnog poslovanja, odnosno za pozitivno
poslovanje institucije, javnog preduzeca ili javne ustanove u odnosu na zate€eno stanje,
moZe se uvecati plaéa iz ¢l. 7., 9. 1 11. ovog zakona do 30% od osnovne place. Ovo
uvecanje se odnosi na period do podnoSenja narednog izvjestaja o radu i poslovanju
preduzeca, a ne duze od jedne godine.

(2) Odluku o uveéanju place i procentu uvecanja place iz stava (1) ovog ¢lana donosi upravni
odbor institucije ili javne ustanove, odnosno skupstina javnog preduzec¢a uz prethodnu
saglasnost Vlade Kantona Sarajevo.



Clan 16.
(Destimulacija)

(1) Na osnovu izvjestaja o radu i poslovanju institucije, javnog preduzeca i javne ustanove,
direktoru i izvrsnom direktoru u slu¢aju stvaranja negativnog poslovanja, odrzavanja
negativnog poslovanja, odnosno povecanja negativnog poslovanja institucije, javnog
preduzeda ili javne ustanove, ili smanjenja pozitivnog poslovanja u odnosu na zateceno
stanje, moZe se smanjiti plaéa iz ¢l. 7., 9. 1 11 ovog zakona do 30% od osnovne place.
Ovo smanjenje se odnosi na period do podnosenja narednog izvjestaja o radu i poslovanju
preduzeca, a ne duze od jedne godine.

(2) Odluku o smanjenju plaée i procentu smanjenja place iz stava (1) ovog ¢lana donosi
donosi upravni odbor institucije ili javne ustanove, odnosno skupstina javnog preduzeca
uz prethodnu saglasnost Vlade Kantona Sarajevo.

DIO SEDMI - NADZOR [ KAZNENE ODREDBE

Clan 17.

(Nadzor)
Nadzor nad provodenjem ovog zakona vre resorna ministarstva, nadlezna inspekcija rada i
budZetska inspekcija, svako u okviru svoje nadleZnosti.

Clan 18.
(Prekrsaji 1 kazne)

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 10.000,00 KM do 30.000,00 KM kazniée se za prekrsaj
pravno lice ukoliko zaklju¢i ugovor o placi, odnosno mjese¢noj naknadi, suprotno
odredbama ¢l. 7.-13. ovog zakona.

(2) Novéanom kaznom u iznosu od 5.000,00 KM do 10.000,00 KM kazni¢e se odgovorno
lice u pravnom licu za prekr$aj iz stava (1) ovog ¢lana.

DIO OSMI — PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 19.
(Uskladivanje zakona, propisa, opstih akata i ugovora)

(1) U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona, zakoni i drugi propisi kojima
se reguliu plade i naknade na koje se odnosi ovaj zakon uskladiti ¢e se sa odredbama
ovog zakona.

(2) Institucije, javna preduzeca i javne ustanove na koje se odnose odredbe ovog zakona
duzna su uskladiti svoje opée akte iz oblasti radnih odnosa i ugovore o angaZmanu
zaklju¢ene sa ¢lanovima organa upravljanja i drugih organa sa odredbama ovog zakona,
najkasnije u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 20.
(Prestanak vazenja ranijeg propisa)
Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o platama i naknadama clanova
organa upravljanja i drugih organa kantonalnih javnih preduzeca (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, br. 51/13 1 3/14).

Clan 21.
(Stupanje na snagu)



Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama
Kantona Sarajevo".
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Prof. Ana Babic¢



OBRAZLOZENJE

I- PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za dono$enje ovog zakona sadrzan je u odredbama clana 18.tacka b)
Ustava Kantona Sarajevo, kojim je utvrdena zakonodavna nadleznost SkupStine Kantona
Sarajevo, u vezi sa ¢lanom 39. Ustava Kantona Sarajevo, kojim je uredena imovina Kantona
Sarajevo, medu kojima su i kantonalne institucije, kantonalna javna preduzeéa i javne
ustanove ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo.

I - RAZLOZI DONOSENJA

Skupstina Kantona Sarajevo je 23.12.2013. godine donijela Zakon o platama i
naknadama C¢lanova organa upravljanja i drugih organa kantonalnih javnih preduzeca
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 51/13 i 3/14).

U analizi primjene ovog zakona, analizirajué¢i racionalno troSenje budzetskih
sredstava, a prije svega imajuci u vidu obavezu Kantona Sarajevo na zastitu imovine Kantona
Sarajevo u svim segmentima, pa i u dijelu prenesenih prava, obaveza i javnih ovlaStenja na
pravne subjekte doslo se do zakljucka da se primjena ovog zakona prosiri i na druge pravne
subjekte, a sve iz razloga kontrole i pracenja utroska budzetskih sredstava.

S tim u vezi, a skladu sa opredjeljenjem Vlade Kantona Sarajevo za kontrolom i
pradenjem utroska budzetskih sredstava, Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo
poduzelo je sve aktivnosti i izradilo nacrt Zakona o pla¢ama i naknadama ¢lanova organa
upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeca i
javnih ustanova ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo.

Ovim zakonom se na sveobuhvatan nacin reguliSe pitanje placa i naknada organa
upravljanja i drugih organa kantonalnih javnih preduze¢a, javnih ustanova €iji je osnivac
Kanton Sarajevo i institucija koje je osnovao Kanton Sarajevo (predsjednik i c¢lanovi
skupstina javnih preduzeca, upravnih odbora i nadzornih odbora javnih ustanova, direktori i
izvr$ni direktori javnih preduzeca, direktori javnih ustanova i fondova ¢iji je osniva¢ Kanton
Sarajevo i dr.)

Predlozenim kantonalnim zakonom se odreduju primanja i to najviSe do tri (3)
prosje¢ne neto place ispladene u Federaciji BiH po posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku za direktore, zamjenike direktora i izvrSne direktore, najvise
do 50% jedne prosje¢ne neto place za predsjednike skupstina, upravnih, nadzornih odbora i

drugih organa, te najvie do 40 % jedne prosjecne neto place za ¢lanove tih odbora.
11 - PRAVNA RJESENJA

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1. — Ovim ¢lanom se odreduje predmet regulisanja ovog zakona.

Clan 2. - Definidu s¢ instuticije na koje se odnosi ovaj zakon.

Clan 3. — Defini$u se javna preduzeéa na koje se odnosi ovaj zakon.

Clan 4. — Definisu se javne ustanove na koje se odnosi ovaj zakon.

Clan 5. — Ovim ¢lanom se definise §ta se podrazumijeva pod pojmom organa upravljanja,
odnosno pojmom drugih organa, u navedenim instucijama, javnim preduze¢ima i javnim
ustanovama, u skladu sa zakonom, osnivackim aktima i statutima tih institucija, javnih
preduzeca i javnih ustanova.

Clan 6. — Definisano je koja su to materijalna prava koja se ureduju ovim zakonom.



DIO DRUGI - INSTITUCIJE

Clan 7. — Ovim ¢lanom regulisane su mjeseéne place za direktora i zamjenika direktora i to u
iznosu koji ne prelazi visinu od tri (3) prosjecne neto place isplaé¢ene u Federaciji BiH u
prethodna tri mjeseca po posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.
Mjesecna plada reguliSe se ugovorom koji zakljucuje na period imenovanja. Izuzetno, ako
direktor i izvr$ni direktor ne obavlja poslovodnu funkciju zaklju¢ivanjem ugovora o radu,
mjesecna naknada za rad ne moze biti veca od osnovne mjese¢ne place propisane za direktora
1izvr$nog direktora koji zakljucuju ugovor o radu.

Clan 8. — Definisano je da naknada za rad predsjednika upravnih i nadzornih odbora i drugih
organa institucija moze biti utvrdena najvise do 50% jedne prosje¢ne neto plate isplacene u
Federaciji BiH u prethodna tri mjeseca po posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku za predsjednike skupstina, upravnih, nadzornih odbora i drugih organa, te
najvise do 40 % jedne prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH u prethodna tri mjeseca
po posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku za ¢lanove tih odbora.
Naknada se regulise ugovorom koji se zakljucuje na period imenovanja.

DIO TRECI - JAVNA PREDUZECA

CL 9. i 10. — Ovim ¢lanovima su regulisane plaée i naknade direktora i izvrinih direktora,
predsjednika i ¢lanova skupstina, upravnih i nadzornih odbora javnih preduzeca analogno
kako je to regulisano za organe institucija. Takode su regulisani uslovi za zakljucenje
ugovora o placéama direktora i izvr$nih direktora, koji se zakljucuje na period imenovanja..

DIO CETVRTI - JAVNE USTANOVE

Cl 11. i 12, — Ovim ¢&lanovima su regulisane plaée i naknade direktora javne ustanove,
predsjednika i ¢lanova upravnih i nadzornih odbora javne ustanove analogno kako je to
regulisano za organe institucija i javna preduzeca. Takode su regulisani uslovi za zakljucenje
ugovora o pla¢ama direktora javne ustanove koji se zakljucuje na period imenovanja.

DIO PETI - VISINA PLACE I VISINA NAKNADE ZA RAD

Clan 13. - Ovim ¢&lanom se odreduje da organ odreden zakonom, osnivackim aktom i opéim
aktom utvrduje pla¢u, odnosno naknadu za rad direktoru i drugom organu institucije, javnog
preduzeca i javne ustanove.

Clan 14. — Ovim ¢lanom se ovla§éuje Vlada Kanona Sarajevo da ¢e svojom odlukom utvrditi
visinu mjeseéne naknade za rad predsjedniku i ¢lanovima upravnog odbora institucije,
predsjedniku i ¢lanovima skupstine javnog preduzeéa, predsjedniku i ¢lanovima upravnog
odbora javne ustanove.

DIO SESTI - STIMULACIJA I DESTIMULACIJA

Clan 15. — Ovim ¢lanom predvida se poveéanje plaée direktora institucije, direktora i
izvr$nog direktora javnog preduzeca, direktora javne ustanove do 30% od osnovne place, u
slu¢aju smanjenja negativnog poslovanja, odnosno pozitivnog poslovanja preduzeéa, u
odnosu na zate¢eno stanje. Odluku o povecanju place donosi skupstina preduzeéa, upravni
odbor uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo.

Clan 16. — Ovim ¢lanom predvida se smanjenje plaée direktora institucije, direktora i
izvr$nog direktora javnog preduzeda i direktora javne ustanove do 30% od osnovne place, u
slu¢aju povecanja negativnog poslovanja, odnosno negativnog poslovanja preduzeca, u
odnosu na zate¢eno stanje. Odluku o smanjenju pla¢e donosi skupstina preduzeca, upravni
odbor uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo.



DIO SEDMI - NADZOR I KAZNENE ODREDBE

Clan 17. - Propisuje se nadzor nad primjenom ovog zakona od strane resornih ministarstva,
nadlezne inspekcije rada i budzetske inspekcije, svako u okviru svoje nadleznosti.

Clan 18. - Propisuju se kazne za prekrsaje za pravna lica i odgovorno lice u pravnom licu u
skladu sa Zakonom o prekrsajima Federacije BiH.

DIO OSMI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 19. - Propisuje se rok od 30 dana od stupanja na snagu ovog zakona za uskladivanje
zakona i drugih propisa kojima je regulisano pitanje pla¢a i naknada u javnim ustanovama,
Javnim preduzeéima i institucijama ¢&iji je osnivaé Kanton Sarajevo.

U roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona, institucije, javna preduzeéa i
Javne ustanove na koje se odnose odredbe ovog zakona duZni su uskladiti svoje opée akte iz
oblasti radnih odnosa i ugovore o angazovanju zakljuene sa €lanom organa upravljanja i
drugih organa sa odredbama ovog zakona.

Clan 20. — Predvida se prestanak vaZenja ranijeg Zakona o platama i naknadama ¢lanova
organa upravljanja i drugih organa kantonalnih javnih preduzeca.

Clan 21. - Utvrduje se uobicajeni rok za stupanje na snagu zakona.

IV-SREDSTVA ZA PROVODENJE ZAKONA
Za provodenje ovog zakona nije potrebno planirati dodatna sredstva u BudZetu
Kantona Sarajevo.
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MINISTARSTVO PRAVDE [ UPRAVE
KANTONA SARAJEVQ
OVDJE

PREDMET: Mi§ljenje
Veza: va$ broj: 03-04-02-2100/15 od 25.01.2016. godine

U sklady s ¢lanom 3, stav (4) Uredbe o postupku i naéinu pripremanja , izrade dostavljanja propisa
(»Sluzbene novine Kantona Sargjevo®, br. 21/11- Novi precidéeni tekst i 30/11), po zahtjevu
Ministarstva pravde i uprave za misljenje na Nacrt zakona o pla¢ama i naknadama &lanova organa
upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeda | javnih
ustanova ¢iji je osnivaé Kanton Sarajevo, dajemo slijedece mi § [j ¢ nj e:

Kako nosilac izrade zakona, Ministarstvo pravde i uprave, u obrazloZenju Nacria zakona o placama
i naknadama ¢lanova organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih
Javnih preduzeéa i javnih ustanova &iji je osnivad Kanton Sarajevo navodi da za provodenju istog

nije potrebno planirati dodatna finansijska sredstva u BudZetu Kantona Sarajevo, smatramo da
navedeni zakon nije u suprotnosti sa propisima iz oblasti finansija
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Beenia and Herzegovina

Bosna 1 Hercegovina
Federacija Bosne 1 Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO

Ured za zakonodavstvo
Viade Kantona Sarajevo Government

Broj: 09-02-2124/16
Sarajevo, 25.01.2016. godine

KANTON SARAJEVO
MINISTARSTVO PRAVDE I UPRAVE:

PREDMET: Stru¢no misljenje na nacrt Zakona o placama i naknadama
¢lanova organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo,
kantonalnih javnih preduzeéa i javnih ustanova ¢iji je osniva¢ Kanton
Sarajevo.-

Na osnovu ¢&lana 2. Uredbe o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 7/06-Preéiséeni tekst) i ¢l. 4. Uredbe o postupku i
nac¢inu pripremanja. izrade i dostavljanja propisa ("SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
21/11-Novi preci§éeni tekst, 30/11-Ispravka 1 23/15), Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona
Sarajevo, daje slijedece

MISLIENJE

1. Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo nema primjedbi na dostavljeni tekst
nacrta Zakona o plac¢ama i naknadama ¢lanova organa upravljanja i drugih organa institucija
kamona Sarajevo. kantonalnih javnih preduzeca i javnih ustanova Ciji je osniva¢ Kanton
Sarajevo po pitanju njegove u.sl\hxdcnostl sa odredbama ustava, kao 1 drugim propisima koji
ureduju ovu oblast.

Naime, Skupstina Kantona Sarajevo upravlja imovinom Kantona u svim slucajevima u
kojima je Kanton Sarajevo osniva¢ javnih preduzeca, ustanova i kantonalnih institucija.

Nacrt Zakona je pripremljen u skladu sa normativno-tehnickim standardima sadrZanim u
Uredbi o postupku i nacinu pripremanju izrade i dostavljanja propisu ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”. broj: 21/11-Novi preciséeni tekst, 30/11-Ispravka 1 23/15).

pripremanja, izrade i dostavljanja propisa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 21/11-
Novi pre¢iséeni tekst, 30/11-Ispravka i 23/15). te se isti moZe razmatrati na jednoj od narednih
cdmm Vlade Kantona Sarajevo, uz preporuku da se predmetni materijal dopuni sa misljenjem

2. Dostavljeni materijal je pripremljen u skladu sa Uredbom o postupku i nacinu

\fhmbiarma finansija Kantona Sarajevo. )
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PRILOZI

Ustav Kantona Saraievo
(“SluZzbene novine Kantona Saraievo”. br. 1/96. 2/96-Ispravka, 3/96-Ispravka, 16/97,
14/00, 4/01, 28/04i 6/13 )

Clan 18. b).

Skupstina Kantona:
b). donosi zakone i druge propise u okviru izvrsavanja nadleznosti Kantona, izuzev propisa

koji su ovim Ustavom ili zakonom dati u nadleznost Vlade Kantona,

Clan 39.

Imovina Kantona

Kanton moze imati pokretnu i nepokretnu imovinu.Imovinom Kantona smatraju se
stvari, prava i novéana sredstva koja su stecena kupovinom ili na drugi nacin sukladno
zakonima Bosne i Hercegovine i Federacije.

Imovinom Kantona upravlja Skupstina. Vlada moze raspolagati imovinom u okviru
ovlastenja koje joj Skupstina prenese posebnim propisom.



