Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Vlada

bocha u Xepueropuna
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Baapna

BosniaandHerzegovina
FederationofBosniaandHerzegovina

CANTON SARAJEVO

Broj: 02-04-5140-2/24
Sarajevo, 22.02.2024. godine

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi precisc¢eni tekst 1 37/14 - Ispravka) Vlada Kantona Sarajevo,

na 13. sjednici odrZanoj 22.02.2024. godine, donijela je

ZAKLIJIUCAK

1. Utvrduje se nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu

Sarajevo.

2. Predlaze se Skupstini Kantona Sarajevo da, u skladu sa Poslovnikom Skupstine Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 41/12 - Drugi novi pre¢is¢eni tekst, i
15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 1 17/22-Ispravka), utvrdi nacrt Zakona iz

tacke 1. ovog zakljucka.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Dostaviti:
Skupstina Kantona Sarajevo,
Premijer Kantona Sarajevo,

Evidencija,
Arhiva.

Nk =

Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,

Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo,

PO OVLASTENJU PREMIJERA

ministrica Softi¢ Kadeni¢ Darja

Zamjenici predsjedavajuc¢eg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),
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www. tuev-thueringen.de

Adresa: Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-000, Fax:+ 387 (0) 33 562-076 11
Web: http://vlada.ks.gov.ba, E-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba



Bocha n Xepuerosuna
Oenepannja boche n Xeprerosune
CKYIIIITHHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Broj:
Sarajevo,

Na osnovu ¢l. 140., 141. i 142 Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 41/12 — Drugi preciséeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 1 17/22
- Ispravka) Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj . .2024. godine donijela je
slijedec¢i

Prijedlog

ZAKLIJUCAK

1. Utvrduje se Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu
Sarajevo.

2. Nacrt Zakona iz tacke 1. ovog zakljucka stavlja se na javnu raspravu.

3. Ucesnici u javnoj raspravi su kantonalni organi uprave i jedinice lokalne samouprave, naucne i
strucne ustanove, a javna rasprava ce trajati 30 dana.

4. Primjedbe, prijedlozi, sugestije i misljenja uCesnici javne rasprave dostavljaju Vladi Kantona
Sarajevo putem Ministarstva pravde i uprave, koje organizuje i provodi javnu raspravu.

5. Vlada Kantona Sarajevo duzna je nakon provedene javne rasprave Skupstini Kantona Sarajevo
dostaviti prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo,
vode¢i raCuna o primjedbama, prijedlozima, sugestijama i misljenjima kroz izvjeStaj o javnoj
raspravi.

6. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

5 PREDSJEDAVAJUCI
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

Elvedin Okeri¢

Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210
Web: http://skupstina.ks.gov.ba
E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba

Certified by

Tove

THURINGEN
1509001 /10115 100 63666
. tuew-thueringen.de
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
VLADA

ZAKON
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O DRZAVNOJ SLUZBI U
KANTONU SARAJEVO
(NACRT)

Nosilac izrade:
Ministarstvo pravde i uprave

Sarajevo, februar 2024. godine
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Na osnovu ¢lana I11.4. Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, ¢lana 14. stav 1. i ¢lana 18. stav
1. tatka b) Ustava Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br. 1/96, 2/96-
Ispravka, 3/96-Ispravka, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), Skupstina Kantona Sarajevo,

na sjednici od 2024. godine, donijela je
(NACRT)
ZAKON 5
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O DRZAVNOJ SLUZBI U KANTONU
SARAJEVO
Clan 1.

(Izmjena i dopuna ¢lana 9.)
(1) U Zakonu o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br.
31/16 1 45/19), u ¢lanu 9. iza stava (2) dodaje se novi stav (3) koji glasi:

“(3) Lica koja nisu drzavni sluzbenici, ali se njihov radno-pravni status reguliSe ovim zakonom
su i lica zaposlena kao savjetnici nosilaca funkcija.”.

(2) Dosadasnji stav (3) postaje stav (4).
Clan 2.
(Izmjena clana 10.)
U ¢lanu 10. stav (1) mijenja se i glasi:

“(1) Drzavni sluzbenik se postavlja na jedno od sljedecih radnih mjesta:
a) rukovodilac struéne i druge sluZbe koju obrazuje Vlada, Gradonacelnik ili nacelnik,
b) sekretar organa drZavne sluzbe,

¢) pomo¢nik rukovodioca organa drzavne sluzbe,

d) glavni inspektor,

e) glavni interni revizor,

f) interni revizor,

g) Sef unutrasnje organizacione jedinice,

h) inspektor,

i) struéni savjetnik,

j) visi struéni saradnik,

k) strucni saradnik.”

Clan 3.
(Novi ¢l. 14a. i 14b.)
Iza ¢lana 14. dodaju se novi €l. 14a. i 14b. koji glase:

“Clan 14a.
(Glavni interni revizor)
(1) Glavni interni revizor rukovodi poslovima interne revizije u skladu sa vaZze¢im propisima
iz oblasti interne revizije u javnom sektoru.
'(2) Prilikom obavljanja interne revizije glavni interni revizor ostvaruje saradnju sa Centralnom
harmonizacijskom jedinicom Federalnog ministarstva finansija kao i Uredom za reviziju
institucija u Federaciji u razmjeni izvje$taja, dokumentacije i misljenja.”
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“Clan 14b.
(Interni revizor)
Interni revizor vrsi poslove u skladu sa vazeéim propisima iz oblasti interne revizije u javnom
sektoru.”
Clan 4.
(Novi ¢lan 23a.)
Iza ¢lana 23. dodaje se novi ¢lan 23a. koji glasi:

“Clan 23a.
(Prava i obaveze savjetnika)

(1) Savjetnike iz ¢lana 9. stav (3) ovog zakona mogu imati:

a) cClanovi Vlade;

b) Gradonagelnik i op¢inski nacelnici.
(2) Savjetnicima iz ¢lana 9. stav (3) ovog zakona, ne garantuje se sigurnost uZivanja polozaja:

a) savjetnik mozZe biti razrijeSen duZnosti u bilo koje vrijeme od nosioca funkcije koji ga

je imenovao na radno mjesto savjetnika;
b) mandat savjetnika ne moZe biti duZi od mandata nosioca funkcije koji ga je imenovao;
¢) imenovanje na mjesto savjetnika se ne moZe preinaditi u poloZaj drzavnog sluzbenika
sa sigurno§¢u uzivanja polozaja. 7

(3) Savjetnik iz ¢lana 9. stav (3) ovog zakona daje ostavku od trenutka kada je potvrdena
njegova kandidatura za izborni poloZaj ili od trenutka kada je imenovan na poloZaj u bilo kojem
zakonodavnom, predstavni¢kom ili izvr§nom organu na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini.
(4) Radna mjesta savjetnika iz Clana 9. stav (3) ovog zakona utvrduju se pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji.
(5) Pravilnikom o unutranjoj organizaciji se mogu utvrditi najvide dva izvrSioca za radno
mjesto savjetnika iz ¢lana 9. stav (3) ovog zakona.
(6) U pogledu stepena struéne spreme i duZine radnog staZa, savjetnik nosioca funkcije
izjednagen je sa pomoénikom rukovodioca organa drZzavne sluzbe.
(7) Savjetnik nosioca javne funkcije moZe raditi sa nepunim radnim vremenom.".

Clan 5.
(Izmjena ¢lana 26.)

Clan 26. mijenja se i glasi:

"Clan 26.
(Nespojivosti sa duZznostima drzavnog sluzbenika)

(1) Drzavni sluzbenik ne smije obavljati duZnost, djelatnost ili biti na poloZaju koji dovodi do
sukoba interesa s njegovim sluzbenim duZnostima, a narogito:

a) drzavni sluzbenik ne smije obavljati dodatnu djelatnost za koju se placa naknada, osim u
slu¢aju kada je to odobrio rukovodilac organa drZzavne sluZbe, u skladu sa uredbom Vlade,
kojom se propisuju slu€ajevi u kojima se moZe dati ovakvo odobrenje;

b) drzavni sluZbenik koji je razrijeSen duZnosti, u roku od dvije godine od dana razrjeSenja sa
duZnosti, ne moZe se zaposliti kod pravnog lica nad ¢&ijim je radom provodio nadzor, a takoder
ne smije primati bilo kakvu naknadu od pravnog lica ili firme u roku od dvije godine od dana
razrje$enja s duznosti;

¢) drzavni sluzbenik ne moZe biti ¢lan upravnih i drugih organa politi¢kih stranaka i ne smije
slijediti upute politi¢kih stranaka;

d) lica iz ¢lana 22. i 23a. ovog zakona ne mogu biti ¢lanovi upravnih niti nadzomih odbora i
skupstina kantonalnih, gradskih i opéinskih javnih preduzeca, javnih ustanova i drugih pravnih
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lica &iji je osniva¢ Kanton, Grad, odnosno opéina i privrednih drustava sa u¢es¢em drZzavnog
kapitala, osim ako posebnim zakonom nije druk¢ije propisano.

(2) Drzavni sluzbenik koji je imenovan, odnosno izabran, na polozaj u bilo kojem
zakonodavnom ili izvr§nom organu na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini, odnosno
na bilo koju poziciju iz €lana 9. st. (2) i (3) ovog zakona, podnosi zahtjev za mirovanje radnog
odnosa.

(3) Drzavni sluzbenik iz stava (2) ovog ¢lana moZe se vratiti na isto ili sliéno radno mjesto u
istom ili drugom organu drZavne sluzbe, najkasnije u roku mjesec dana od nastupanja sljedeéih
slu¢ajeva: zavrSetka mandata i prestanka funkcije u zakonodavnom ili izvr$nom organu na bilo
kojem nivou vlasti u Federaciji i u Bosni i Hercegovini, odnosno na bilo kojoj poziciji iz ¢lana
9. st. (2) i (3) ovog zakona.

(4) O podnesenom zahtjevu za mirovanje radnog odnosa i povratak na isto ili sli¢no radno
mjesto u istom ili drugom organu drZavne sluZbe, rukovodilac organa drZavne sluzbe odlucuje
rjeSenjem. Zalba izjavljena na rjeSenje o povratku na isto ili sli¢no radno mjesto u istom ili
drugom organu drzavne sluzbe ne odlaze izvrSenje rjeSenja.

(5) U skladu s ovim zakonom, prilikom postavljenja na radno mjesto, drzavni sluZbenik i lice
iz ¢lana 22. i 23a. ovog zakona predoéit ée sve informacije o imovini drZavnog sluzbenika,
odnosno tog lica.

(6) Drzavni sluzbenik i lica iz ¢lana 22. i 23a. ovog zakona, duZni su prijaviti sve promjene
imovinskog stanja, u roku od 30 dana od dana nastalih promjena.

(7) Svi podaci iz st. (5) i (6) ovog €lana &uvaju se u evidenciji Registra drzavne sluZbe koji
vodi Agencija, u skladu s propisima o zatiti liénih podataka koji su na snazi u Federaciji.

Clan 6.
(Izmjena ¢lana 30.)
U ¢lanu 30. stav (3) rijeci: “do i)” zamjenjuju se rije¢ima: “do k)”.

Clan 7.
(Dopuna ¢lana 31.)
U €lanu 31. iza stava (2) dodaje se novi stav (3) koji glasi:

“(3) U skladu sa stavom (1) ovog ¢lana, moZe biti preuzet onaj drzavni sluzbenik koji ima
najmanje Sest mjeseci neprekidnog rada u organu drZavne sluZbe iz kojeg se preuzima.”.

Clan 8.
(Dopuna ¢lana 34.)

U ¢lanu 34. iza stava (5) dodaje se novi stav (6) koji glasi:

“(6) Rukovodilac organa drZavne sluzbe, Gradonadelnik ili nadelnik moZe uputiti zahtjev
Agenciji da ponisti objavljeni javni konkurs. Zahtjev za poniStenje javnog konkursa moze se
podnijeti najkasnije do isteka roka za podnoS$enje prijava na javni konkurs. Rukovodilac
Agencije duZan je prihvatiti ovaj zahtjev i ponistiti javni konkurs.

Clan 9.
(Dopuna ¢lana 35.)
U ¢lanu 35. stav (2) iza rijeéi: “iz ¢lana 22.” dodaju se rije€i: “i 23a.”

Clan 10.
(Dopuna ¢lana 38.)
U ¢lanu 38. iza stava (3) dodaju se novi st. (4), (5) i (6) koji glase:
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“(4) Agencija objavljuje rezultate javnog konkursa na oglasnoj plodi i pisano obavjeStava sve
kandidate o rezultatima koje su postigli.

(5) Obavjestenje Agencije iz stava (4) ovog ¢lana ima karakter zakljucka u upravnom postupku
na koji kandidati imaju pravo Zalbe Odboru za Zalbe u roku od osam dana od dana njegovog
prijema.

(6) Zalba iz stava (5) ovog ¢lana ne odgada dalji izborni proces i postavljenje.”.

Clan 11.
(Dopuna ¢lana 39.)
U ¢lanu 39. stav (11) na kraju teksta interpunkcijski znak "tacka" zamjenjuje se
interpunkcijskim znakom "zarez" i dodaje se sljede¢i tekst: "koja ne odlaze izvrSenje rjeSenja.”.

Clan 12.
(Izmjena ¢lana 42.)
U ¢lanu 42. rijeéi: “do 1)” zamjenjuju se rije¢ima: “do k).

Clan 13.
(Izmjena ¢lana 43.)
(1) U ¢&lanu 43. stav (1) rije€i: “do i)” zamjenjuju se rije¢ima: “do k)”.
(2) U ¢&lanu 43. stav (2) rijedi: "sedam dana" zamjenjuju se rije¢ima: "deset dana".

Clan 14.
(Dopuna ¢lana 48.)
U ¢lanu 48. iza rijeci: “iz ¢lana 22.” dodaju se rije¢i: “i 23a.”.

Clan 15.
(Jzmjena ¢lana 50.)

,,Clan 50.

(Neplac¢eno odsustvo)
(1) Drzavnom sluzbeniku moZe se odobriti nepla¢eno odsustvo do 30 dana u kalendarskoj
godini u slu¢ajevima:
a) za pripremanje i polaganje ispita,
b) za sudjelovanje u stru¢nim seminarima,
¢) za gradnju i popravku kucée ili stana,
d) za njegu ¢lana obitelji,
e) za sudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i drugim sli¢nim slu¢ajevima.
(2) DuZina odsustva, iz stava (1) ovog ¢&lana, za pojedine slucajeve ureduje se pravilnikom o
radnim odnosima organa drZzavne sluzbe.
(3) Ukoliko u organu drZavne sluzbe istog nivoa vlasti rade dva ili viSe drZzavnih sluZbenika,
&lanova zajedni¢kog domadinstva, neplaceno odsustvo iz stava (1) ovog ¢lana moZe se odobriti
samo jednom drzavnom sluzbeniku.
(4) Odsustvo iz stava (1) ovog ¢lana, moZe se odobriti samo pod uslovom ako odsustvo
drzavnog sluZbenika s posla nece utjecati na blagovremeno obavljanje sluzbenih poslova.
(5) Izuzetno, drzavnom sluZbeniku u organu drZavne sluzbe moZe se odobriti neplaceno
odsustvo u trajanju duZem od 30 dana u slijede¢im sluéajevima:
a) boravka u inozemstvu radi spajanja porodice, ako bra¢ni drug drZavnog sluZbenika boravi u
inozemstvu po osnovu odluke nadleZne institucije Bosne i Hercegovine ili nadleZnog organa
Federacije Bosne i Hercegovine;
b) Skolovanja koje nije obuhvaceno organiziranim oblicima obuke, koju provode organi i
institucije u Federaciji, odnosno u Bosni i Hercegovini, a koje doprinosi ukupnom usavr$avanju
drzavnog sluZbenika u obavljanju poslova iz djelokruga organa drzavne sluZbe.
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(6) Odsustvo iz stava (5) tatka a) ovog ¢lana ne moze trajati duze od Cetiri godine, a odsustvo
iz stava (5) tacka b) ovog ¢lana ne moZe trajati duZe od dvije godine.

(7) Za vrijeme odsustva s rada, u skladu sa st. (1) i (5) ovog ¢lana, prava i obaveze drzavnog
sluzbenika, koja se sti¢u na radu i po osnovu rada miruju.”.

Clan 16.
(Izmjena ¢lana 52.)
U ¢lanu 52. tatka b) se mijenja i glasi:
“b) kada navr$i 65 godina Zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja, odnosno najmanje 20
godina penzijskog staza ili kada navrsi 40 godina staza osiguranja bez obzira na godine Zivota,
u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju;”.

Clan 17.
(Izmjena €lana 53.)
U ¢lanu 53. stav (3) mijenja se i glasi:
"(3) Zalba ne odlaZe izvrenje rjeSenja o razrjesenju, izuzev u sluaju iz ¢lana 52. tacka €) ovog
zakona.".
Clan 18.
(Izmjena ¢lana 57.)
U ¢lanu 57. stav (1) rijedi: “do i) zamjenjuju se rije¢ima: “do k)”.

Clan 19.
(Izmjena ¢lana 59.)
U ¢lanu 59. stav (4) rijeéi: “do i)” zamjenjuju se rijeima: “do k).

Clan 20.
(Dopuna ¢lana 70.)
U ¢lanu 70. iza stava (2) dodaju se novi st. (3) i (4) koji glase:

"(3) Izvjestaj iz stava (1) ovog €lana obavezno sadrZi podatke o:

a) fluktuaciji drzavnih sluzbenika po radnim mjestima,

b) broju kandidata za prijem u drzavnu sluZbu po radnom mjestu,

¢) broju Zalbenih postupaka,

d) ocjenjivanju,

e) otpustanju,

f) pla¢ama po pozicijama.

(4) Izvjestaj iz stava (1) ovog ¢lana, pored podataka iz stava (3) ovog ¢lana, moZe sadrZavati i
druge podatke, koje organi iz stava (1) ovog ¢lana smatraju opravdanim.”.

Clan 21.
(Izmjena ¢lana 73.)
U ¢lanu 73. stav (6) rije€i: "st. (4) 1 (5)" zamjenjuju se rije¢ima: "st. (5) i (6)".

| Clan 22.
(Rok za uskladivanje podzakonskih propisa)
(1) Vlada je duZna Uredbu o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa drZzavne
sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavni sluzbenici, uslovima za vrSenje tih poslova
i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa (“SluZzbene novine Kantona Sarajevo” br.
39/16 i 10/17) uskladiti sa odredbama ovog zakona u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ovog zakona.
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(2) U roku od 60 dana od dono$enja podzakonskog propisa iz stava (1) ovog ¢lana, rukovodilac
organa drZavne sluzbe, Gradonacelnik i opéinski nadelnik duZni su uskladiti pravilnike o
unutra$njoj organizaciji organa sa odredbama ovog zakona.

Clan 23.
(Utvrdivanje preciSéenog teksta)
Ovlas¢uje se Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo da utvrdi PreiS¢eni
tekst Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo u roku od $est mjeseci od dana stupanja na
snagu ovog zakona.

Clan 24.
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo”.

Broj: PREDSJEDAVAJUCI
Sarajevo, SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
' Elvedin Okerié
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OBRAZLOZENJE

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ovog zakona sadrZan je u odredbama poglavlja III, ¢lana 4. Ustava
Federacije Bosne i Hercegovine, kojim je, izmedu ostalog propisano, da kantoni imaju sve
nadleZnosti koje nisu izri¢ito povjerene federalnoj vlasti, te &lana 14. stav 1. i ¢lana 18. tacka b)
Ustava Kantona Sarajevo, kojim je propisano da svoje nadleznosti Kanton izvrSava donoSenjem
sopstvenih propisa i primjenom propisa Bosne i Hercegovine i Federacije, te u slucaju propisa iz
zajednitke nadleZnosti sa Federacijom u obimu dogovorenom sa federalnim vlastima, a ako takav
dogovor ne postoji, te nadleznosti ¢e Kanton vrsiti cjelovito i samostalno.

II - RAZLOZI DONOSENJA

Zaklju¢kom Skupstine Kantona Sarajevo, broj: 01-04-40225-1/23 od 11.09.2023. godine, Vlada
Kantona Sarajevo zaduZena je da pripremi izmjene Zakona o drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo
kako bi se Zakon harmonizirao sa federalnim propisima i drugim kantonima u dijelu imenovanih lica
- savjetnika.

Postupajuéi po navedenom zaklju¢ku Skupstine Kantona Sarajevo, Ministarstvo pravde i
uprave pripremilo je Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu
Sarajevo (u daljem tekstu: Nacrt zakona), te je ¢lanom 1. Nacrta zakona dopunjen ¢lan 9. Zakona o
drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 31/16 i 45/19) (u
daljem tekstu: Zakon) na nadin da je propisano da se licima koja nisu drZavni sluZbenici ali se njihov
radno-pravni status reguliSe ovim zakonom smatraju i lica zaposlena kao savjetnici nosilaca funkcija.
S tim u vezi, dodan je i novi ¢lan 23a. Zakona kojim je, izmedu ostalog, propisano koji nosioci
funkcija mogu imati savjetnike, mandat savjetnika, te druga prava i obaveze savjetnika.

S ciljem uspostavljanja interne revizije u Kantonu Sarajevo i uskladivanja sa Zakonom o
internoj reviziji u javnom sektoru u FBiH pojavila se potreba da se u Zakonu propiSu radna mjesta
glavnog internog revizora i internog revizora. Dopunjen je ¢lan 10. Zakona, koji se odnosi na radna
mjesta drzavnih sluzbenika, sa radnim mjestima glavnog internog revizora i internog revizora.

Nacrtom zakona preciziran je i &lan 26. Zakona u dijelu koji se odnosi na mirovanje radnog
odnosa, te je propisano da drZavni sluzbenik koji je imenovan, odnosno izabran, na poloZaj u bilo
kojem zakonodavnom ili izvrinom organu na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini, odnosno
na bilo koju poziciju iz ¢lana 9. st. (2) i (3) ovog zakona podnosi zahtjev za mirovanje radnog odnosa,
te da o podnesenom zahtjevu za mirovanje i povratak na isto ili sli¢no radno mjesto u istom ili drugom
organu drZavne sluzbe, rukovodilac organa drZavne sluzbe odlucuje rjeSenjem. Predvideno je da Zalba
izjavljena na rjeSenje o povratku na isto ili sli¢no radno mjesto u istom ili drugom organu drZavne
sluzbe ne odlaZe izvrSenje rjeSenja.

Primjenom Zakona, uo&eno je i da nije precizno razradeno pitanje ponistavanja objavljenog
javnog konkursa. Takoder, Institucija Ombudsmena Bosne i Hercegovine dala je Vladi Kantona
Sarajevo Preporuku da se izvr$i dopuna Zakona o drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo, te da se na
jasan nadin definiSe u kojim sludajevima, kao i u kojoj fazi je mogude ponistiti javni konkurs. S tim
u vezi, Nacrtom zakona propisano je da rukovodilac organa drzavne sluZbe moZe uputiti zahtjev
Agenciji da ponisti objavljeni javni konkurs, najkasnije do isteka roka za podnoSenje prijava na javni
konkurs. Rukovodilac Agencije duZan je prihvatiti ovaj zahtjev i ponistiti javni konkurs.

Na osnovu kontinuiranog pracenja izvjestaja o radu upravnog inspektorata u pogledu
problema u primjeni Zakona u praksi, Nacrtom zakona su predvidene i izmjene i dopune €lanova koje
se odnose na preuzimanje drZzavnih sluZbenika.

Zakonom je propisano da je jedan od nac¢ina popune radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
organima drZavne sluZbe i putem pisanog sporazuma izmedu rukovodilaca organa drZavne sluzbe o
preuzimanju drZavnog sluzbenika (€lan 31. Zakona). Prema zabiljeZenim slu€ajevima primjene ovog
nacina popune radnih mjesta drzavnih sluZbenika, ostavljen je prostor za zloupotrebu ove zakonske
moguénosti, $to se ogleda u primjerima, da kandidati koji po osnovu javnog konkursa steknu status
drzavnog sluZbenika u jednom organu drZavne sluZbe, putem sporazuma rukovodioca organa drZavne

9/40



sluzbe, budu odmah preuzeti u drugi organ drzavne sluZbe. Nacrtom zakona je propisano da drzavni
sluzbenik moZe biti preuzet u drugi organ drZavne sluZbe tek nakon $est mjeseci neprekidnog rada u
organu drZavne sluzbe iz kojeg se preuzima.

Nacrtom zakona dopunjen je &lan 38. Zakona, te je propisano da kandidati imaju pravo Zalbe
na obavjeStenje Agencije o rezultatima javnog konkursa, u roku od 8 dana od dana prijema
obavjestenja, te da Zalba ne odgada dalji izborni proces i postavljenje. Naime, zbog dugotrajnih
7albenih postupaka pred Odborom za Zalbe, koji traju i po nekliko mjeseci, usporen je postupak
popunjavanja radnih mjesta u organima, $to dovodi do znalajnog usporavanja procesa u organima
koji su iskazali potrebu za popunjavanjem odredenih radnih mjesta. S tim u vezi, kako bi se ubrzali
procesi postavljenja drzavnih sluzbenika, propisano je da Zalba na obavjeStenje Agencije o
rezultatima javnog konkursa ne zaustavlja dalji izborni proces i postavljenje. Primjera radi, odredba
da zalba Odboru protiv akata o postavljenju, imenovanju, premjestaju ili razrjeSenju drzavnog
sluzbenika ne odgada njihovo izvrSenje sadrzana je i u Zakonu o drZavnoj sluZbi u institucijama
Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik Bosne i Hercegovine", br. 12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04,
17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 50/08, 43/09, 8/10, 40/12 i 93/17).

U tom smislu, dopunjen je i €lan 39. Zakona na naéin da je propisano da Zalba protiv rjeSenja
iz stava (6) ovog ¢lana (rjeSenje o postavljenju drzavnog sluzbenika) ne odlaZe izvrSenje rjeSenja.

Clan 50. Zakona (Neplaéeno odsustvo) izmijenjen je kako bi se ispravila greska u
numeraciji stavova ovog ¢lana.

Pored navedenog, izmijenjen je i &lan 52. tatka b) Zakona i precizirani su uslovi za
prestanak radnog odnosa drzavnog sluZbenika, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju.

Kada je u pitanju postupak za prestanak radnog odnosa, odnosno Zalba na rjeSenje o
razrjeSenju, Nacrtom zakona je predvideno da Zalba ne odlaZe izvrSenje rjeSenja o razrjeSenju, izuzev
u slucaju iz ¢lana 52. taka e) ovog zakona., tj. u sluéaju prekobrojnosti.

Ministarstvo pravde i uprave ocijenilo je opravdanim prijedlog iznesen u Analizi
uskladenosti zakona sa SIGMA principima, sadinjena od strane ¢lanova projektnog tima ,,JaCanje
upravljanja ljudskim resursima u Bosni i Hercegovini“ (Strengthening Human Resources
Management in Bosnia and Herzegovina), da se u ¢lanu 70. precizira §ta izvjestaj o provodenju
Zakona treba da sadrZi, te je prema uputama iz dostavljene analize izvrSena dopuna ¢lana 70. Zakona.
Takoder, izvrSena je izmjena ¢lana 43. stav (2) Zakona, na naéin da je izmijenjen rok za prijavu na
interni oglas (umjesto sedam dana, propisan je rok od deset dana, u skladu sa SIGMA principima).

Ministarstvo pravde i uprave pribavilo je misljenja sindikata, shodno odredbama ¢lana 89.
Kolektivnog ugovora za drZavne sluZbenike i namjestenike u organima drZavne sluzbe Kantona
Sarajevo (“SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 51/23), koji propisuje da je rukovodilac organa
drZavne sluZbe duZan sve prednacrte, nacrte i prijedloge propisa i opéih akata iz oblasti radno-pravnih
odnosa dostaviti Sindikatu na razmatranje i misljenje, te misljenja Ministrarstva finansija i Ureda za
zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo shodno odredbama Uredbe o postupku i nadinu pripreme,
izrade i dostavljanja propisa (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 50/17-Drugi novi pre¢i§¢eni
tekst, 2/18-Ispravka i 32/22)

IIT - PRAVNA RJESENJA

Clan 1. Ovim &lanom dopunjuje se &lan 9. Zakona na naéin da se licima koja nisu dravni sluZbenici
ali se njihov radno-pravni status regulie ovim zakonom smatraju i lica zaposlena kao savjetnici
nosilaca funkcija.

Clan 2. — Ovim &lanom se mijenja &lan 10. stav (1) Zakona na nadin da se pored postojeéih radnih
mjesta drZavnih sluzbenika propisuju radna mjesta glavnog internog revizora i internog revizora.
Clan 3. — Ovim ¢lanom dodaju se novi ¢lanovi 14a. i 14b. kojim se propisuju poslovi glavnog internog
revizora i internog revizora.

Clan 4. - Ovim €lanom propisuju se prava i obaveze savjetnika.

Clan 5. - Ovim ¢lanom vr8i se izmjena ¢lana 26. Zakona, u pogledu savjetnika, te se preciziraju
pitanja koja se odnose na mirovanje radnog odnosa.
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Clan 6. - Ovim &lanom izvrdene su tehni¢ke izmjene u &lanu 30. Zakona, a u skladu sa izmjenama
¢lana 10. stav (1) Zakona.

Clan 7. - Ovim ¢lanom vr$i se dopuna ¢lana 31. Zakona, te se propisuje da drzavni sluzbenik moZe
moZe biti preuzet u drugi organ drZavne sluZbe ako ima najmanje Sest mjeseci neprekidnog rada u
organu drZzavne sluzbe iz kojeg se preuzima.

Clan 8. — Ovim ¢lanom u &lanu 34. dodaju se novi stav (6), koji propisuje uslove za ponistavanje
konkursa, te rok u kojem se zahtjev za ponistenje javnog konkursa moZe podnijeti.

Clan 9. - Ovim &lanom vrsi se dopuna &lana 35. Zakona, u pogledu savjetnika.

Clan 10. - Ovim ¢&lanom vrdi se dopuna &lana 38. i propisuje se da Agencija objavljuje rezultate
konkursa na oglasnoj plo¢i i pisano obavjestava kandidate o rezultatima, da obavjeStenje Agencije
ima karakter zaklju¢ka u upravnom postupku na koji kandidati imaju pravo Zalbe Odboru za Zalbe u
roku od osam dana od dana njegovog prijema, te da Zalba iz stava (5) ovog ¢lana ne odgada dalji
izborni proces i postavljenje.

Clan 11. - Ovim &lanom vri se dopuna ¢lana 39. stav (11) Zakona, te se propisuje da Zalba na rjeSenje
o postavlj enju drzavnog sluzbenika ne odlaZe i IZVI‘SCHJC rjesenja.

Clan 12. - Ovim &lanom izvrdene su tehnitke izmjene u ¢lanu 42. Zakona, a u skladu sa izmjenama
¢lana 10. stav (1) Zakona.

Clan 13. - Ovim &lanom izvrSene su tehnitke izmjene u &lanu 43. Zakona, a u skladu sa izmjenama
¢lana 10. stav (1) Zakona.

Clan 14. - Ovim &anom dopunjen je ¢lan 48. Zakona, u pogledu savjetnika.

Clan 15. Ovim ¢&lanom izvrena je izmjena &lana 50. Zakona, u pogledu ispravke numeracije stavova
navedenog Clana.

Clan 16. - Ovim &lanom vri se izmjena &lana 52. tacke b), te se propisuju uslovi za prestanak radnog
odnosa drzavnog sluzbenika, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Clan 17. - Ovim &lanom mijenja se stav (3) &lana 53. na na¢in da se propisuje da Zalba ne odlaze
izvrenje rjeSenja o razrjeSenju, izuzev u sludaju iz ¢lana 52. ta¢ka e) ovog zakona."

Clan 18. - Ovim &lanom izvriene su tehni¢ke izmjene u &lanu 57. Zakona, a u skladu sa izmjenama
¢lana 10. stav (1) Zakona.

Clan 19. - Ovim &lanom izvrene su tehni¢ke izmjene u &lanu 59. Zakona, a u skladu sa izmjenama
¢lana 10. stav (1) Zakona.

Clan 20. - Ovim &lanom vréi se dopuna &lana 70. Zakona i propisuje koje podatke treba da sadrzi
Izvjestaj o provodenju Zakona.

Clan 21. - Ovim ¢&lanom vr3i se izmjena &lana 73. stav (6) Zakona u pogledu numeracije stavova, a
zbog izmjene numeracije u ¢lanu 26. ovog zakona.

Clan 22. — Ovim &lanom propisuje se obaveza i rok za uskladivanje Uredbe o poslovima osnovne
djelatnosti iz nadleZnosti organa drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavni sluzbenici,
uslovima za vrenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa sa odredbama ovog
zakona i obaveza i rok uskladivanja pravilnika o unutra$njoj organizaciji.

Clan 23. - Ovim &lanom ovla$uje se Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo da
utvrdi pre¢iséeni tekst Zakona o drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo u roku od Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 24. - Ovim &lanom propisuje se da ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

IV - FINANSIJSKA SREDSTVA
Za provodenje ovog zakona nisu potrebna dodatna finansijska sredstva.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
SluZba za skupftinske poslove

Bocha 1 Xepuerosuna

®enepauyja BocHe H Xepuerosune
KAHTOH CAPAJEBO

Cayx6a 332 cKymuITHHCKe MOCI0BE

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Services of Assembly’s Affairs

Broj:15-04-40225-1/23
Sarajevo, 12.09.2023. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
- Premijer -

Dostavljamo Vam Zaklju&ak, koji je Skuptina Kantona Sarajevo donijela na sjednici odrZanoj dana

11.09.2023, godine.

DOSTAVLJENQ:
1.Predsjedavajuci SKS Elvedin Okerié

2.Zamjenica predsjedavajuceg Danijela Kristi¢

3.Zamjenica predsjedavajuéeg Jelena Pekié

4.Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo

5.Sekretar Vlade KS
6.Sekretar Skupstine KS
7.Dokumentacija sjednice

8.a/a
I’TI;I:VT Adresa: Reisa DZemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
/ A Tel: + 387 (0) 33 §62-055, Fax: + 387 (0) 33 562-210
f‘ﬂ TE’. :!:j Web: http://skupstina.ks.gov.ba
ey E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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Bocha n Xepuerosuna
®denepaunja bocHe u Xepuerosure
CKYIIIIITHHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢lana 120. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Saraje-
vo”, broj: 41/12- Drugi novi pre¢iséeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i
17/22- Ispravka), Skupstina Kantona Sarajevo, na Osmoj radnoj sjednici odrZanoj dana 11.09.2023.
godine, na prijedlog Kluba zastupnika i zastupnica SDP BiH, a povodom razmatranja IzvjeStaja o
provodenju Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 31/16 i 45/19) u organima uprave i sluzbama Kantona Sarajevo za 2022. godinu, donijela je
sliedeée

ZAKLIUCKE

1. Skupdtina Kantona Sarajevo smatra da je velika disproporcija izmedu sistematizovanih i
popunjenih radnih mjesta drzavnih sluzbenika, §to stvara privid nepopunjenosti u institucijama, te je
potrebno racionalizirati pravilnike o unutrasnjoj organizaciji kako bi bili u skladu sa potrebama i
realnim moguénostima Bud7eta Kantona Sarajevo;

2. PredlaZe se popunjavanje nepopunjenih sistematizovanih radnih mjesta tamo gdje je to
neophodno, u skladu sa propisima i osiguranim budZetom za ovu namjenu uz saglasnost Vlade
Kantona Sarajevo u okviru utvrdene politike za predmetnu oblast;

3. Gdje god je moguce, koristiti propisane mehanizme internog premjedtaja za zaposljavanje. s
cilijem unapredenja koristenja raspoloZivih resursa u drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo;

4. Starosna struktura drzavnih sluzbenika je preko 46 godina Zivota, te se predlaZe podmladivanje
strukture prijemom u drzavnu shuzbu mladih i struéno osposobljenih lica, u okvirima vaZecih
propisa;

5. U postupku prijema u drZavnu sluZbu potrebno je postovati proporcionalnu nacionalnu
zastupljenost drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluZbe propisanu Zakonom o drzavnoj sluzbi
u Kantonu Sarajevo;

6. Nakon Sto ostatak FBiH nije proveo reformu drZavne sluzbe koju je Kanton Sarajevo zapodeo
2017. godine u pogledu imenovanih lica-savjetnika, te nakon §to se od te reforme odustalo u cijeloj
Bosni 1 Hercegovini, zaduZuje se Vlada KS da pripremi izmjene Zakona o drzavnoj sluzbi u KS
kako bi se Zakon harmonizirao sa federalnim propisima i drugim kantonima u dijelu imenovanih
lica-savjetnika. Prilikom predlaganja izmjene Zakona obavezno ogranigiti broj imenovanih lica-
savjetnika, kao i da savjetnike mogu imati samo izabrani i imenovani duZnosnici u izvrinoj i
zakonodavnoj vlasti. te jedinice lokalne samouprave;

[ conmobn Adresa: Reisa DZemaludina Caugevica 1, 71 000 Sarajevo

! ?Wé? Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210

{ THURINGEN Web: http://skupstina ks.gov.ba 12
/ i ¥ E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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7. Broj zaposlenih osoba sa invaliditetom u sistemu drZzavne sluZbe uskladiti minimalno na broj
uposlenih propisan Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapo§ljavanju lica

sa invaliditetom. Takoder, u Izvjestaj o provodenju Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 31/16 1 45/19) u organima uprave i sluzbama Kantona
Sarajevo za 2023. godinu i sve buduée izvjestaje, uvrstiti informacije o provodenju Zakona o
protesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapoSljavanju lica sa invaliditetom u sistemu
drzavne sluZbe Kantona Sarajevo.

Broj:01-04-40225-1/23
11.08.2023.godine

SARAJEVO
_Em_lﬁ-ed; _____ Adresa: Reisa Dzemaludina CauSeviéa 1, 71 000 Sarajevo
/ m’gy Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210 n
| HUAINGEN Web: http://skupstina.ks.gov.ba

iy E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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Bosna i Hercegovina 100 Bocha u Xepuerosnxa

Federacija Bosne i Hercegovine o Deaepaunja bocHe n XepuerosuHe
KANTON SARAJEVO P KAHTOH CAPAJEBO
Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona * ¥Ypen 1a 3axonoaaBcTBo Baane
Sarajevo . KanToua Capajeso

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Office for Legislature of Sarajevo Canton
Government

Broj: 09-02-1851-2/24
Sarajevo, 05.02.2024. godine

KANTON SARAJEVO
MINISTARSTVO PRAVDE I UPRAVE

PREDMET: Mifljenje na nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o drZavnoj sluzbi v Kantonu Sarajevo-novi korigovani tekst.-

Na osnovu ¢&lana 3. stav (1) tatka b) Uredbe o osnivanju Ureda za zakonodavstvo Viade
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 20/23) i ¢lana 4, Uredbe o postupku i
nadinu pripremanja, izrade i dostavljanja propisa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 50/17-
Drugi novi pretiS€eni tekst, 2/18-Ispravka i 32/22), Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona
Sarajevo, daje slijedece

MISLIENJE

1. Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo nema primjedbi na dostavljeni novi
korigovani tekst nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drZavnoj sluZbi u Kantonu
Sarajevo (u daljem tekstu: Zakon), po pitanju njegove uskladenosti sa odredbama ustava i
pozitivno-pravnih propisa koji ureduju ovu oblast.

Nacrt Zakona moZe posluZiti kao polazna esnova za pripremu prijedloga ovog propisa.

2. Dostavljeni materijal je pripremljen u skladu sa Uredbom o postupku i nadinu
pripremanja, izrade i dostavljanja propisa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 50/17- Drugi
novi pretiS¢eni tekst, 2/18- Ispravka i 32/22), te se isti moZe razmatrati na jednoj od narednih
sjednica Vlade Kantona Sarajevo.

T T

e O B
s gouine - 5},‘\;{;*
S T
ry .
?,'Q ‘,«AQ.Q\)O"\—’_;}‘ v
ostaviti: 2o POONVLASTENILS sk ONA SARAJEVO
(L. Naslovu MEeSt 2
2. Evidencija L
3. Arhiva [N 5
g a\f*’l ‘*
! . YAy
Ly L o7
L

i R Adresa: Hamida Dizdara 1, 71000 Sarajevo
smngrT Tel: + 387(0)33 560-449, Fax: + 387 (0) 33 560-448
Ve Web: http://vlada.ks.gov.ba, E-mail: uz@vladaks.govbs 17

17 /40



/ o2

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo finansija

®enepanyja bocue u Xepiie

Munncraperso punancuja

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Finance

Broj: 08-03-11-1859/24 MD
Sarajevo, 24.01.2024. godine

KANTON SARAJEVO
MINISTARSTVO PRAVDE 1 UPRAVE

Predmet: Misljenje na Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu
Sarajevo;
Veza:  Va$ dopis, broj: 03-04-02-1457-1/24 od 17.01.2024. godine;

Vezano za va$ zahtjev za misljenje na Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo, u skladu sa &lanom 8. Pravilnika o proceduri za izradu izjave o
fiskalnoj procjeni zakona, drugih propisa i akata planiranja na budzet (-»SluZbene novine Federacije
BiH*, br. 34/16 i 15/18), dajemo sljedeée misljenje:

Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo je postupilo u skladu sa navedenim
Pravilnikom i Ministarstvu finansija uz Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama dostavilo na mi3ljenje
popunjen i potpisan obrazac IFP-NE u kojem je data sljedeéa izjava: ,,Nacrt Zakona o 1zmjeni Zakona
0 placama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo ne zahtijeva izdvajanja dodatnih
sredstava iz BudZeta Kantona Sarajevo®.

Obzirom da za provodenje Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama nisu potrebna dodatna
sredstva iz BudZeta Kantona Sarajevo, na navedeni Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo, Ministarstvo finansija, sa aspekta fiskalnog uéinka na Budzet,
nema primjedbi.

Ovo misljenje je dato u skladu sa odredbama Nacrta Zakona koji se obraduje i podataka
navedenih u Obrascu IFP-NE Izjave o fiskalnoj procjeni, &ija taénost je u iskljudivoj odgovornosti
Predlagaa, te ukoliko se naknadno utvrdi da navedene odredbe i podaci odstupaju od stvarno
¢injeni¢nog stanja, ovo misljenje ée se staviti van snage.

e g
e,
[

e
- guinE
oy

Dostaviti: o

1.) Naslovu
. MF-Sektor za budzet i fiskaini sistem

3. alka

Pripremila: Mensura Drakovac, BA menadZmenta
Kontrolisala: Amina Modevié, mr. oe

[ gmtess Adresa: Mar3ala Tita 62, 71 000 Sarajevo
/’ ‘ﬁiV%? Tel: + 387 (0) 33 565-005, Fax: + 387 (0) 33 565-052 11
THURINGEN Web: http://mf ks.gov.ba,E-mail: mf@mf ks.gov.ba
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SINDIKAT POLICIJE KANTONA SARAJEVO
TRADE UGNION OF POLICE CANTON SARAJEVO

La Benevolencije broj 16, 71000 Sarajevo, BiH,
Telefoni Predsjednik 061/188-700, Sekretar 061/333-130,
E-mail: gindikatpolicijcks@amail.com Web: hitp://www sindikatpolicijeks.co ba/
Ziro ratun broj 3389002206056557 Unicreditbank Sarajevo
ID broj 4200318910000

Bosna i Hercegovina
Broj: SPKS-12/24 Federacija Bosne | Hercegovin
Datum: 26.01.2024. godine KANTON SARAJEVO

o 7R QA

ENEUN R i Broj

1 flopa

KANTON SARAJEVO . 9(1 ) A@ﬂ‘?ﬂ
Ministarstvo pravde i uprave — b

PREDMET: Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi
u Kantonu Sarajevo, misljenje, dostavljamo

VEZA: Va$ akt broj: 03-04-02-1457/24 od 17.01.2024. godine

U vezi vaSeg akata, broj i datum veze, obavje$tavamo vas da Sindikat
policiie Kantona Sarajevo daje pozitivno misljenje na Nacrt Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o drZzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo.

S postovanjem,

2\
SIEDNIK UO SPKS
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Samostalni sindikat drZavnih sluZbenika i namjestenika Kantona Sarajevo /
Ulica Senoina broj 1, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina 0

X~

PRV V% ¢ & I

B POV

Broj: SIN-012-A/24 crae ija Bo- C e g
Sarajevo, 28.01.2024.godine T 19 -01- 202‘ ‘ h
MINISTARSTVO PRAVDE | UPRAVE KANTONA SARAJEVO "b,ﬂ;;

N/R Ministrice ‘@; I 1\ Y /\\\pr L;

124
PREDMET: Dostava miSljenja na nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo — dostavlja se,

Postovana

U skladu sa Vadim dopisom broj: 03-04-02-1457/24 od 17.01.2024. godine dostavljamo dostavljamo Vam
trazeno misljenje na nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo.

S postovanjem.

-

Predsj

/ oo, astalnog s

& @uzbemké’ﬁ ‘namjes

Samostalni sindikat dravnih sluibe_nika i namjedtenika Kantona Sarajevo
BiH, 71000 Sarajevo Ul Senoina br.1

2/6

24/ 40



Samostalni sindikat drZzavnih sluzbenika i namjeStenika Kantona Sarajevo
Utica Sencina broj 1, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina

Broj: SIN-012-A/24
Sarajevo, 28.01.2024.godine

MINISTARSTVO PRAVDE | UPRAVE KANTONA SARAJEVO
N/R Ministrice

PREDMET: Misljenje na nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o driavnoj sluzbi u Kantonu
Sarajevo — dostavija se,

Samostalni sindikat drzavnih sluZbenika i namjeStenika Kantona Sarajevo razmatirao je dostavljeni nacrt
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo i daje slijedeée

MISLIENIJE :
Clan 2. (izmjena &lana 10)- treba izmijeniti redoslijed tataka — tacka f) interni revizor treba po redoslijedu biti
iza tacke h)-inspektor, na nacin kako su rangirani glavni kantonalni inspektor i glavni kantonaini
revizor.interni revizor ne moZe biti sloZeniji posao od inspektora.

Clan 23a. - protivimo se propisivanju savjetnika &anova Viade. Smatramo da savjetnike ne bi trebali imati
ministri - €lanovi Viade, s obzirom da oni u okviru svog ministarstva imaju sékretara, pomocnike i struéne
savjetnike, koji su dovoljan kapacitet za savjetovanje ministra. Na ovaj natin se stalno povecava broj lica koja
nisu drZavni siuzbenici, nemaju odgovornost kao driavni sluZbenici koji rade na najsloZenijim poslovima i ne
obavljaju najsloZenije poslove koje obavljaju drzavni sluzbenici. Na ovaj natin se pogoduje zapoljavanju lica
bez javnog konkursa i bez poloienog strucnog ispita za rad u organima drzavne sluibe, a izjednacavaju se
sa pomocnikom organa drZavne sluzbe u pogledu stepena struéne spreme i duZine radnog staZa i na karaju
na ovaj nacin se jos viSe oteZava napredovanje drZavnih siuzbenikaka koji- godinama rade u ministarstvima a
koje je o ovom omentu takoder oteZano zbog mogucnosti preuzimanja sluZbenika iz drugih institucija sa visih
i nizih nivoa vlasti. '

Clan 10. (Dopuna &lana 38). predloZeni novi st. {4), (5) i (6) ne mogu biti dopuna ovog &ana. Njima se
reguliSu pravila postupanja Agencije za driavnu sluzbu , to je regulisano Pravilnikom o pravilima i postupku
provedbe javnog natjedaja i postavljenja drzavnih sluzbenika u tijelima driavne sluibe Federacije Bosne i
Hercegovine (, Sluzbene novine Federacije BiH", broj 13/19), koja se primjenjuju na Kanton Sarajevo.

Zalba se podnosi protiv rjeSenja i zakljutka, a ne obavjeitenja. Zalba ne moZe imati karakter zakljucka u
upravnom postupku ukoliko se Zeli prigovoriti obavje$tenju, onda se podnosi prigovor ili se obavjetenje
donosi u formi zaklju¢ka Agencije, a onda se protiv njega moZe izjaviti Zalba.

€Clan 15.- (izmjena &lana 50.)-st. {1) do (4) — treba uskladiti sa ¢lanom 23. Kolektivnog ugovora.
@mm 5/’»-‘0/\“1‘;\
4 ‘ %\ Predsjednik

S postovanjem . . ‘%)
< \g Samas Zavnih
S Ssfizberika it na Sarajevo
o~ i 15 ’

2\
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THE INDEPENDENT UNION OF THE

. CiViL SERVANTS AND EMPLOYEES
H IN THE STATE ORGANS, JUDICIARY
a AND PUBLICINSTITUCIONS OF THE

SAMOSTALNI SINDIKAT DRZAVNIH
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA U ORGANIMA
DRZAVNE SLLUZBE, SUDSKOJ VLASTI |
JAVNIM USTANOVAMA U

FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE g FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
Broj: 01-135/24 Bospa i Hercegoving
Sarajevo, 29.01.2024. godina Federacija Bosune i E{cfcegovme

KANTON SARAJEVO
BOSNA I HERCEGOVINA —
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE Y e T
KANTON SARAJEVO f‘-"—“’“——* =
MINISTARSTVO PRAVDE 1 UPRAVE T B - B

N/r gda. Darja Softi¢ Kadenié, ministrica
UL U1, Reisa DZzemaludina Cangevica 1
74000 Sarajevo

Predmet: Primjedbe i prijedlozi na Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi u

Kantonu Sarajevo, dostavljaju se.-
VEZA VAS AKT BROJ: 03-04-02-1457/24 od 17.01.2024. godine.

Postovana,

U skladu sa ¢lanom 43. Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u F BiH
(“Sluzbene novine Federacije BiH” broj: 6,20, 11/21 i 5/22), u prilogu Vam dostavijamo primjedbe i prijedloge
na predloZeni Nacrt Zakona o izmjenama i dopuanma Zakona o drZavnog sluzbi u Kantonu Sarajevo, koje su
date od strane nage Sindikalne organizacija kantonalnih organa drZavne sluzbe Kantona Sarajevo, na dalje
znanje i postupanje.

S postovanjem,

Dostaviti: S SN
1. Naslovu

2.80 Kkantonalni organi drZavne sluZbe KS

3. ala

. LB PNy
) wWWw : . .
+387 33 207024 B 4387 33 219 503 DXsuibin@gma com S sufbih.ba L Obaia Kulina bana 1 R71000 Sarsjevo N’ Bosnai Hercegovina

K

= = '
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TNy SAMOSTALNI SINDIKAT DRZAVNIH SLUZBENIKA

,;""’ s e = I NAMJESTENIKA U ORGANIMA DRZAVNE SLUZBE,
- D \ .
/( ~ « <= YR\ SUDSKOQJ VLASTI I JAVNIM USTANOVAMA U F BiH
K_' E(%b ﬁﬂh | Sindikalna organizacija kantonalnih organa drZavne sluzbe
\'\ & -/ Kantona Sarajevo

N 4
Broj: 01-XVI- 112/24
Sarajevo, 23.01.2024.godine

SAMOSTALNI SINDIKAT DRZAVNIH SLUZBENIKA 1
NAMJESTENIKA U ORGANIMA DRZAVNE SLUZBE,
SUDSKOJ VLASTI I JAVNIM USTANOVAMA U FBiH
SARAJEVO

PREDMET: Primjedbe i prijedlozi na Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo

VEZA: Akt Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo
broj: 03-04-02-1457/24 od 17.01.2024.godine

Samostalnom sindikatu drZavnih sluzbenika i namje$tenika u organima drZavne sluZzbe,
sudskoj vlasti i javnim ustanovama u FBiH (u daljem tekstu: Sindikat), dostavljen je na misljenje

Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drZavnoj sluZbi u Kantonu Sarajevo (u daljem tekstu:

Nacrt Zakona).

Sindikalnoj organizaciji kantonalnih organa drZavne sluzbe Kantona Sarajevo, dostavili ste
navedeni Zakon, imajuéi u vidu da se radi o zakonu kojim se reguliSe radno-pravni status drzavnih
sluzbenika u organima drzavne sluzbe Kantona Sarajevo, a koji su &lanovi ovog Sindikata. Nacrt
Zakona dostavlien je &lanovima Sindikalnog odbora, uz obavezu da isti dostave Clanovima
sindikalnih podruZnica u cilju dostavljanja primjedbi, prijedloga i sugestija.

Nakon upoznavanja ¢lanstva, sa predloZenim Nacrtom Zakona i analize istog, Sindikalna
organizacija kantonalnih organa drZavne sluzbe Kantona Sarajevo dostavlja slijede¢e primjedbe,
prijedloge i sugestije na predloZeni tekst Nacrta Zakona:

1. Clan 10. Nacrta Zakona kojim se vrii dopuna ¢lana 38.

Clanom 10. Nacrta Zakona dodaje se i novi stav (6) koji glasi:

Zalba iz stava (5) ovog ¢lana ima karakter zakljuZka u upravnom postupku i ne zaustavlja dalji
izborni proces i postavljenje”.

Sindikalna organizacija je misljenja da je ova odredba nejasna u smislu da Zalba ne moZe imati
karakter zaklju¢ka u upravnom postupku, veé se vierovatno mislilo na obavjestenje Agencije.

Pored toga, odredba da Zalba ne zaustavlja dalji izborni proces i postavljenje, po misljenju
Sindikalne organizacije dovodi u pitanje osnovne principe drzavne sluZbe i stvara pravnu nesigumnost,
kako za izabranog i postavljenog kandidata tako i za lice koje je izjavilo Zalbu, a takode Salje loSu
poruku, prije svega mladim ljudima, da Zalba fakti¢ki nema smisla, a tim ni sama konkursna
procedura.

Ukoliko se Zeli posti¢i ubrzanje postupka postavljenja drZavnog sluzbenika neophodno je
traZiti moguénosti za efikasnije organizovanje i rad Odbora za Zalbe, $to je sigurno neophodno ne

5/6
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samo po Zalbama vezanim za konkursnu proceduru, veé i u svim ostalim postupcima po Zalbama, a
po kojima rjeSava Odbor za Zalbe.

2. Clan 15. Nacrta Zakona kojim se mijenja &lan 50. Zakona (Neplaéeno odsustvo)

PredloZenom odredbem &lana 15. kojim se mijenja &lan 50. stav (3) propisano je:
“Ukoliko u organu drZavne sluzbe istog nivoa vlasti rade dva ili viSe drZavnih sluzbenika ¢lanova
zajednitkog domacinstva, neplac¢eno odsustvo iz stave (1) ovog ¢lana moze se odobriti samo jednom
drzavnom sluzbeniku.”
~ Sindikalna organizacija je stave da je predloZena odredba diskriminiraju¢a, nelogi¢na i
besmislena.

U stavu (1) istog ¢lana su taksativno navedeni slugajevi u kojima se moZe odobriti nepla¢eno
odsustvo drzavnom sluZbeniku, pa je nejasno kako predlagal to parvo moZze uslovljavati pravom
drugog drzavnog sluzbenika (pripremanje i polaganje ispita, sudjelovanje u struénim seminarima,
gradnja ili popravka kuce i.t.d.).

Pored toga radi se o nepla¢enom odsustvu, dakle nema nikakvih finansijskih troSkova na teret
budZeta Kantona Sarajevo, a stavom (4) istog ¢lana je propsano da se odsustvo moZe odobriti samo
pod uslovom da isto neée utjecati na blagovremeno obavljanje sluZbenih poslova.

Iz naprijed navedenih razloga Sindikalna organizacija je misljenja da je navedenu odredbu
potrebno brisati.

3. Clan 17. Nacrta Zakona kojim se mijenja ¢lan 53. stav (3)

Odredbom ¢lana 17. Mijenja se €lan 53. stav (3) i glasi:

“Zalba ne odlaZe izvrienje rjedenja o razrjedenju, izuzev u sludaju iz Clana 52. tadka e) ovog zakona.”

Sindikalna organizacija je miSljenja da je ova odredba usmjerena protiv drZzavnih sluZbenika i
da je ista odredena vrsta legalnog mobinga i pritiska na drzavne sluZbenike, da se na ovaj nacin
urusava drzavna sluzba, da ¢e drzavni sluzbenici lakse postati samo poslusni i podobni, a da se istom
zanemaruje struénost i profesionalan odnos u radu.

Rjesenje kojim je odlueno o prestanku radnog odnosa, a koje je odmah izvrno predstavlja
krenje osnovnih ljudskih prava, ako se ima u vidu da su rijetki slu€ajevi u praksi i po odredbama
procesnih zakona (Zakon o pami&nom postupku, Zakon o upravnom postupku, Zakon o krivi¢nom
postupku, Zakon o izvr§nom postupku), da Zalba ne odlaZe izvrSenje. U pravilu svaka Zalba,
treba/mora imati suspenzivno dejstvo, kao redovan pravni lijek, koji ¢e omoguciti da se preispita
opravdanost donoSenja akta prije nego proizvede negativne poslijedice za onoga na koga se odnosi.
Istovremeno suspenzivnost Zalbe je i zastita drzavnog sluzbenika od samovolje rukovodica organa,
raznih pritisaka, politi¢kih ucjena, interesa i sukoba interesa , da se drzavni sluzbenik moZe zaStiti do
kona&nosti rjeSenja.

Pored toga ukazujemo na odredbe Zakona o drZzavnoj sluZbi u Federaciji Bosne i Hercegovine,
te potrebu osiguranja jedinstva sistema drZavne sluzbe u Kantonu Sarajevo sa sistemom drZavne
sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine.

S postovanjem,

. =
o

AL TN
¢ Prédsjednica Sindikalnog odbora

- Naslovu
- Evidenciji
-Ala
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PRILOZI
USTAV FEDERACIJE BOSNE 1 HERCEGOVINE

I11. PODJELA NADLEZNOSTI IZMEPU FEDERALNE I KANTONALNE VLASTI

Clan 4.

Kantoni imaju sve nadleznosti koje nisu izrigito povjerene federalnoj vlasti. Posebno su
nadleZni za:

a) uspostavljanje i nadziranje policijskih snaga koje ¢e imati jedinstvene federalne uniforme

sa kantonalnim oznakama,

b) utvrdivanje obrazovne politike, ukljuéujuéi donosenje propisa o obrazovanju i osiguranje

obrazovanja;

c) utvrdivanje i provodenje kulturne politike;

d) utvrdivanje stambene politike, ukljudujuéi donoSenje propisa koji se ticu uredivanja i

izgradnje stambenih objekata;

e) utvrdivanje politike koja se ti¢e reguliranja i osiguranja javnih sluzbi;

f) dono3enje propisa o korid¢enju lokalnog zemljista, ukljucujudi zoniranje;

g) donosenje propisa o unapredenju lokalnog poslovanja i dobrotvornih aktivnosti;

h) dono3enje propisa o lokalnim postrojenjima za proizvodnju energije i osiguranje njihove

dostupnosti;

i) utvrdivanje politike u vezi sa osiguranjem radija i televizije,ukljucujuéi donoSenje propisa

o osiguranju njihovog rada i izgradnji;

j) provodenje socijalne politike i uspostava sluzbi socijalne zastite;

k) stvaranje i primjenu politike kantonalnog turizma, razvoj turisti¢kih resursa;

1) finansiranje djelatnosti kantonalne vlasti ili njenih agencija oporezivanjem, zaduZivanjem

ili drugim sredstvima.

USTAV KANTONA SARAJEVO

Clan 14.
Vrienje nadleZnosti
Svoje nadleznosti Kanton izvr§ava donoSenjem sopstvenih propisa i primjenom propisa Bosne
i Hercegovine i Federacije.
Nadleznosti iz ¢lana 13.ovog Ustava Kanton vrsi u obimu dogovorenom sa federalnim
vlastima.U slu¢aju da takav dogovor ne postoji te nadleZnosti ¢e Kanton vrsiti cjelovito i samostalno.

Clan 18.
NadleZnosti Skupstine
Skupstina Kantona:
a) priprema i dvotre¢inskom vecinom usvaja Ustav Kantona;
b) donosi zakone i druge propise u okviru izvr§avanja nadleznosti Kantona, izuzev propisa koji
su OViIll‘l Ustavom ili zakonom dati u nadleZnost Vlade Kantona;
9 _
d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kantona;
e) potvrcguje Vladu Kantona?;

! Tacka c) brisana je Amandmanom XXI (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 28/04)
2 Tacka e) izmijenjena je Amandmanom XXI (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 28/04)
3 Tacka f) je brisana Amandmanom XXI (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo*, broj 28/04)
4 Tatka g) brisana je Amandmanom XXI (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 28/04)
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h) usvaja budZet Kantona i donosi zakone o oporezivanju i na drugi na¢in osigurava potrebno
finansiranje;

i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno Ustavu Federacije;

j) odluduje o prenosu ovlastenja Kantona na opéinu , Grad® i Federaciju;

k) odobrava zakljudivanje ugovora i sporazuma u oblasti medunarodnih odnosa i medunarodne
suradnje;

1) provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim propisima;

m) vrdi i druge poslove utvrdene federalnim propisima, ovim Ustavom i kantonalnim propisima.

5 Rije¢ “op¢ine” zamijenjena je rije¢ima: “op¢inu, Grad “ - Amandmanom III (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,
broj 16/97)
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ODREDBE ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU I DOPUNJUJU:

ZAKON O DRZAVNOJ SLUZBI U KANTONU SARAJEVO
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj 31/16 i 45/19)

Clan 9
(Izuzeca u primjent)
(1) Lica koja nisu drzavni sluZbenici i &iji se radno-pravni status ureduje drugim propisima su:

a) ¢lanovi Skupstine Kantona, &lanovi Vlade Kantona, sudije Kantonalnog suda u Sarajevu i kantonalni tuZioci,
kantonalni pravobranilac i zamjenici kantonalnog pravobranioca;

b) vijeénici Gradskog vijeéa Grada Sarajeva (u daljem tekstu: Gradsko vijece), gradski pravobranilac i zam-
jenici gradskog pravobranioca i vijeénici opéinskih vijeéa opéina na teritoriji Kantona (u daljem tekstu:
Op¢insko vijece), opéinski pravobranioci i zamjenici opéinskog pravobranioca, gradonacelnik Grada Sarajeva
(u daljem tekstu: Gradonacelnik), opéinski nagelnici opéina na teritoriji Kantona (u daljem tekstu: nacelnik) i
sudije Op¢inskog suda u Sarajevu.

(2) Lica koja nisu drZavni sluzbenici, ali se njihov radno-pravni status regulise ovim zakonom su:

a) rukovodilac samostalne kantonalne uprave i samostalne kantonalne upravne organizacije, rukovodilac kan-
tonalne uprave i kantonalne upravne organizacije koja se nalazi u sastavu kantonalnog ministarstva;

b) rukovodilac samostalne gradske, odnosno opéinske uprave i samostalne gradske, odnosno op¢inske upravne
organizacije, rukovodilac uprave i upravne organizacije koja se nalazi u sastavu gradske, odnosno op¢inske

sluzbe za upravu;

(3) Ovaj zakon ne primjenjuje se na pripadnike kantonalne policije.

Clan 10.
(Radna mjesta drzavnih sluzbenika)

(1) Drzavni sluzbenik se postavlja na jedno od sljedeé¢ih radnih mjesta:

a) rukovodilac struéne i druge sluzbe koju obrazuje Vlada, Gradonacelnik ili nacelnik;
b) sekretar organa drzavne sluzbe,

¢) pomoénik rukovodioca organa drzavne sluzbe,

d) glavni inspektor,

¢) Sef unutra$nje organizacione jedinice,

f) inspektor,

g) struéni savjetnik,

h) visi strucni saradnik,

1) struéni saradnik.

Clan 26
(Nespojivosti sa duznostima drzavnog sluZzbenika)

(1) Drzavni sluzbenik ne smije obavljati duznost, djelatnost ili biti na poloZaju koji dovodi do sukoba interesa
s njegovim sluzbenim duZnostima, a narocito:

a) drzavni sluzbenik ne smije obavljati dodatnu djelatnost za koju se placa naknada, osim u slu¢aju kada je to
odobrio rukovodilac organa drzavne sluzbe, u skladu sa uredbom Vlade, kojom se propisuju slu¢ajevi u kojima
se moZe dati ovakvo odobrenje;
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b) drzavni sluzbenik koji je razrijesen duZnosti, u roku od dvije godine od dana razrjeSenja sa duznosti, ne
moZe se zaposliti kod pravnog lica nad ¢&ijim je radom provodio nadzor, a takoder ne smije primati bilo kakvu
naknadu od pravnog lica ili firme u roku od dvije godine od dana razrjeSenja s duznosti;

c) drzavni sluzbenik ne moze biti Clan upravnih i drugih organa politi¢kih stranaka i ne smije slijediti upute
politickih stranaka;

d) lica iz &lana 22. ovog zakona ne mogu biti &lanovi upravnih niti nadzornih odbora i skupstina kantonalnih,
gradskih i opéinskih javnih preduzeéa, javnih ustanova i drugih pravnih lica &iji je osniva¢ Kanton, Grad,
odnosno opéina i privrednih drugtava sa ude$éem drzavnog kapitala, osim ako posebnim zakonom nije druk¢ije

propisano.

(2) Prava i obaveze drzavnog sluzbenika miruju od trenutka kada je imenovan, odnosno izabran, na poloZaj u
bilo kojem zakonodavnom ili izvr§nom organu na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini, odnosno na
bilo koju poziciju iz €lana 9. stav (2) ovog zakona;

(3) Drzavni sluzbenik iz stava (2) ovog €lana moZe se vratiti na isto ili sli¢no radno mjesto u istom ili drugom
organu drzavne sluzbe, najkasnije u roku mjesec dana od nastupanja sljede¢ih slu¢ajeva: zavrSetka mandata i
prestanka funkcije u zakonodavnom ili izvrnom organu na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji i u Bosni i
Hercegovini, odnosno na bilo kojoj poziciji iz lana 9. stav (2) ovog zakona;

(4) U skladu s ovim zakonom, prilikom postavljenja na radno mjesto, drzavni sluzbenik i lice iz €lana 22. ovog
zakona predog&it ¢e sve informacije o imovini drzavnog sluzbenika, odnosno tog lica.

(5) Drzavni sluzbenik i lica iz ¢lana 22. ovog zakona, duZni su prijaviti sve promjene imovinskog stanja, u
roku od 30 dana od dana nastalih promjena.

(6) Svi podaci iz st. (4) i (5) ovog ¢lana &uvaju se u evidenciji Registra drzavne sluzbe koji vodi Agencija, u
skladu s propisima o zajtiti li¢nih podataka koji su na snazi u Federaciji.

Clan 30
(Interni premjestaj drZzavnog sluzbenika)

(1) Drzavni sluzbenik se moze premjestiti na drugo sliéno radno mjesto u istom organu drZavne sluZbe,
odnosno u drugi organ drzavne sluzbe istog nivoa vlasti na osnovu sporazuma izmedu rukovodilaca organa
drzavne sluzbe.

(2) Pod sli¢nim radnim mjestom podrazumijeva se radno mjesto iste stru¢ne spreme u okviru organa drZavne
sluZbe, za koje drzavni sluzbenik ispunjava opste i posebne uslove, propisane pravilnikom o unutra3njoj
organizaciji.

(3) Premjestaj se moZe izvrsiti sa ili bez saglasnosti drZavnog sluZzbenika koji se premjeSta sa jednog
radnog mjesta na drugo radno mjesto iste ili neposredno vise, odnosno neposredno niZe pozicije radnog
mjesta koje je upraZnjeno u organu drZavne sluzbe, odnosno u drugom organu drzavne sluzbe istog
nivoa vlasti, a u okviru radnih mjesta propisanih u ¢lanu 10. stav (1) taé. b) do i) ovog zakona, ako
postoji potreba sluZbe, prema ocjeni rukovodioca organa drzavne sluzbe.

(4) Rjedenje o premjeitaju iz stava (3) ovog €lana donosi rukovodilac organa drZavne sluzbe, a primjerak
rjeSenja dostavlja se Agenciji, a kada se premjestaj vrii u drugi organ drzavne sluzbe istog nivoa vlasti,

primjerak sporazuma i rjeSenje o postavljenju dostavljaju se Agenciji.

(5) Kod odlu¢ivanja o premjestaju u obzir se uzimaju ocjene rezultata rada koje je ostvario drzavni sluZbenik
koji se premjesta, kao i njegova ukupna stru¢na sposobnost za obavljanje poslova na radnom mjestu na koje
se premjeSta.

(6) Interni premjestaj drzavnog sluzbenika se moZe izvrsiti samo jednom u toku jedne kalendarske godine.

(7) Zalba na rjeSenje iz stava (4) ovog &lana ne odlaze izvrienje rjeSenja.
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Clan 31.
(Preuzimanje drzavnog sluzbenika)

(1) Organ drzavne sluzbe moZe, na osnovu pisanog sporazuma sa drugim organom drZavne sluzbe u Bosni i
Hercegovini, neovisno od nivoa vlasti i uz saglasnost drzavnog sluzbenika, preuzeti drZzavnog sluZzbenika. sa
iste ili sli¢ne pozicije, u skladu sa ¢lanom 30. stav (2) ovog zakona.

(2) Preuzimanje se vr$i pisanim sporazumom izmedu rukovodilaca organa drzavne sluzbe, gradonacelnika,
odnosno nacelnika, a primjerak sporazuma i rjeSenje o postavljenju dostavljaju se Agenciji.

Clan 34.
(Javno oglasavanje)

(1) Ukoliko se upraZnjeno radno mjesto u organu drZavne sluzbe ne bude moglo popuniti na na€in predviden
u ¢l. 32. i 33. ovog zakona, na zahtjev rukovodioca organa drzavne sluzbe, Agencija objavljuje javni
konkurs 1 provodi proceduru popune upraznjenog radnog mjesta, prema odredbama ovog €lana i €l. 35. i
36. ovog zakona.

(2) Javni konkurs objavljuje se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH", jednim dnevnim novinama koje se
distribuiraju na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine i web stranici Agencije.

(3) Rok za prijavu kandidata je 15 dana, od dana objave u "SluZbenim novinama Federacije Bosne i
Hercegovine".
(4) Javni konkurs sadrzi:
a) naziv i opis upraznjenog radnog mjesta,
b) opste uslove iz ¢lana 35. ovog zakona,
¢) posebne uslove utvrlene pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji,
d) spisak potrebnih dokumenata i mjesto njihovog podno3enja.
(5) Troskove objavljivanja javnog konkursa snosi organ drzavne sluzbe za &ije se potrebe provodi konkurs.

Clan 35

(Opéti uslovi za postavljenje drzavnog sluzbenika)

(1) Da bi bilo postavljeno na radno mjesto drzavnog sluzbenika, lice mora ispunjavati sljedece opste uslove:
a) da je drZavljanin Bosne i Hercegovine;

b) da je stariji od 18 godina;

c) da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepena struCne
spreme odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, 3to se
utvrduje uredbom iz ¢lana 10. stav (2) ovog zakona, kojom se ureduju poslovi osnovnih djelatnosti i uslovi za
njihovo obavljanje u organima drzavne sluzbe;

d) da je zdravstveno sposobno za obavljanje odredenih poslova predvidenih za to radno mjesto;

e) da u posljednje tri godine, od dana objavljivanja upraZnjenog radnog mjesta, lice nije otpusteno iz drZzavne
sluzbe kao rezultat disciplinske mjere, na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

f) da nije obuhvaéeno odredbom ¢lana IX.1 Ustava Bosne i Hercegovine.

(2) Odredbe stava (1) ovog ¢lana odnose se i na lica iz ¢lana 22. ovog zakona.

Clan 38
(Javni konkurs)

(1) U okviru provodenja javnog konkursa kandidati su duZni polagati:
a) ispit opéeg znanja;

b) struéni ispit.

33/40



(2) Vlada na prijedlog Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo pravde),
uz pribavljeno misljenje Agencije, podzakonskim aktom utvrduje uslove, nadin i program polaganja ispita
iz stava (1) ovog ¢lana.

(3) Kandidati koji su poloZili struéni upravni ispit ili pravosudni ispit pred pred bilo kojim nadleZnim organom
u Bosni i Hercegovini, izuzeti su od polaganja ispita opéeg znanja iz stava (1) tacka a) ovog ¢lana.

Clan 39 _
(Postavljenje drzavnog sluzbenika)

(1) Rukovodilac organa drzavne sluzbe, Gradona&elnik ili naelnik postavlja najuspjesnijeg kandidata sa Liste
uspjesnih kandidata koji su prosli javni konkurs iz ¢lana 38. ovog zakona, za drzavnog sluZbenika.

(2) lzuzetno, iz opravdanih razloga uz obazloZenje, rukovodilac organa driavne sluzbe Gradonacelnik ili
nacelnik mozZe postaviti kandidata bez obzira na redoslijed utvrden na Listi uspje$nih kandidata, a nakon
obavljenog usmenog intervjua sa svim kandidatima sa Liste uspjeSnih kandidata.

(3) Pod opravdanim razlozima iz stava (2) ovog ¢lana podrazumijeva se nacionalna i spolna struktura u organu
drzavne sluzbe i prednost u zaposljavanju utvrdena posebnim propisima.

(4) Usmeni intervju iz stava (2) ovog ¢lana provodi se u organu drZzavne sluzbe.

(5) Rezervna Lista uspje$nih kandidata Guva se do isteka probnog rada postavljenog drzavnog sluZbenika.

(6) Postavljenje drzavnog sluzbenika vrsi se rjeSenjem, koje se dostavlja kandidatu i objavljuje na oglasnoj
ploci organa drzavne sluzbe.

(7) Prije preuzimanja duznosti, postavljeni drzavni sluzbenik prima pisani opis svog radnog mjesta i akte kojim
se regulidu radni odnosi, plae, unutra$nja organizacija i zastita na radu.

(8) Rjesenje o postavljenju sadrzi:

a) ime i prezime drzavnog sluzbenika;

b) naziv organa drzavne sluzbe u koji je drzavni sluzbenik postavljen;

¢) naziv radnog mjesta i platni razred.

(9) Postavljeni drzavni sluzbenik preuzima duZnost polaganjem zakletve vjernosti pred rukovodiocem organa
drzavne sluzbe, &iji tekst utvrduje Agencija, a potpisani tekst zakletve sastavni je dio personalnog dosjea
drzavnog sluzbenika.

(10) Jedan primjerak rjeSenja o postavljenju drZavnog sluZbenika dostavlja se Agenciji radi evidentiranja u
Registru drZzavnih sluZbenika, u roku od osam dana od dana donoSenja rjeSenja.

(11) Protiv rjeSenja iz stava (6) ovog ¢lana moZe se izjaviti Zalba Odboru za Zalbe.

Clan 42
(Napredovanje i unapredenje)

Unapredenje drzavnog sluzbenika u viSu kategoriju iz ¢lana 10. stav (1) ta. b) do i) ovog zakona, zasniva se
na pozitivnoj ocjeni rada i o njemu odluduje rukovodilac organa drzavne sluZbe, u skladu sa ¢lanom 43. ovog
zakona.

Clan 43
(Unapredenje drzavnog sluzbenika)

(1) Rukovodilac organa drzavne sluzbe moZe vriiti unapredenje drzavnog sluzbenika u organu kojim
rukovodi na vi$e radno mjesto, u okviru radnih mjesta iz ¢lana 10. stav (1) taé. b) do i) ovog zakona,
a vrii se kada postoji upraznjeno radno mjesto.

(2) Unapredenje se vrsi putem internog oglasa, koji traje najmanje sedam dana od dana objavljivanja,
a objavljuje se na oglasnoj tabli organa driavne sluZbe u kojem se vrsi unapredenje.

(3) Interni oglas sadrzi naziv radnog mjesta, opis poslova i uslove za obavljanje poslova utvrdene u pravilniku
o unutra$njoj organizaciji organa drzavne sluzbe.
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(4) Rukovodilac organa drzavne sluzbe, Gradonagelnik, odnosno nagelnik imenuje komisiju od tri €lana, koja
predlaZe za unapredenje drzavnog sluzbenika koji ima najbolje stru¢ne i druge kvalitete, koji se zasnivaju
na ocjeni rada i pokazanim drugim struénim i profesionalnim sposobnostima drZavnih sluZbenika koji se
prijave na interni oglas, §to se procjenjuje putem intervjua.

(5) Rjesenje o unapredenju donosi rukovodilac organa drZavne sluzbe, Gradonacelnik, odnosno nalelnik, a
primjerak rjeSenja dostavlja se Agenciji.

(6) Nezadovoljni dr¥avni sluzbenici imaju pravo podnijeti Zalbu Odboru za Zalbe, u roku od 15 dana od dana
donoSenja rjeSenja o unapredenju.

Clan 48

(Propisi o radu i socijalnom osiguranju)

Na drzavnog sluzbenika i lica iz &lana 22. ovog zakona primjenjuje se Zakon o radu, drugi zakoni i kolektivni
ugovori kojima se ureduju prava i obaveze iz radnih odnosa, osim ako ovim zakonom nije drugacije utvrdeno.

Clan 50
(Neplaceno odsustvo)

(1) Drzavnom sluzbeniku moZe se odobriti nepla¢eno odsustvo do 30 dana u kalendarskoj godini u slu¢ajevima:

a) za pripremanje i polaganje ispita,

b) za sudjelovanje u struénim seminarima,

¢) za gradnju i popravku kuce ili stana,

d) za njegu ¢lana obitelji,

¢) za sudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i drugim sli¢nim slu¢ajevima.

(2) Duzina odsustva, iz stava (1) ovog &lana, za pojedine sludajeve ureduje se pravilnikom o radnim odnosima
organa drzavne sluzbe.

(3) Ukoliko u organu drZavne sluzbe istog nivoa vlasti rade dva ili viSe drzavnih sluzbenika, €lanova
zajednitkog domadinstva, neplaéeno odsustvo iz stava (1) ovog ¢lana moZe se odobriti samo jednom
drZzavnom sluzbeniku.

(4) Odsustvo iz stava (1) ovog &lana, moZe se odobriti samo pod uslovom ako odsustvo drzavnog sluzbenika
s posla nede utjecati na blagovremeno obavljanje sluzbenih poslova.

(5) Izuzetno, drzavnom sluzbeniku u organu drzavne sluzbe moZe se odobriti neplaceno odsustvo u trajanju
duzem od 30 dana u slijede¢im sluCajevima:

a) boravaka u inozemstvu radi spajanja porodice, ako bra¢ni drug drzavnog sluZbenika boravi u inozemstvu
po osnovu odluke nadlezne institucije Bosne i Hercegovine ili nadleznog organa Federacije Bosne i
Hercegovine;

b) skolovanja koje nije obuhvadeno organiziranim oblicima obuke, koju provode organi i institucije u
Federaciji, odnosno u Bosni i Hercegovini, a koje doprinosi ukupnom usavrSavanju drzavnog sluZbenika
u obavljanju poslova iz djelokruga organa drzavne sluzbe.

(5) Odsustvo iz stava (4) tatka a) ovog ¢lana ne moZe trajati duZe od Cetiri godine, a odsustvo iz stava (4) tacka
b) ovog &lana ne moze trajati duze od dvije godine.

35/40



(6) Za vrijeme odsustva s rada, u skladu sa stavom (1) i (4) ovog ¢lana, prava i obaveze drZavnog sluzbenika,
koja se sti¢u na radu i po osnovu rada miruju.

Clan 52
(Prestanak radnog odnosa drzavnog sluzbenika)

Drzavnom sluzbeniku prestaje radni odnos u organu drzavne sluzbe u sljedec¢im slucajevima:
a) dobrovoljnog istupanja iz drzavne sluzbe;

b) ispunjavanja zakonskih godina Zivota za penzionisanje, odnosno navr$avanjem 40 godina staZa
osiguranja;

c¢) gubitka drzavljanstva Bosne i Hercegovine;

d) sticanja drzavljanstva druge drzave suprotno Ustavu i zakonima Bosne i Hercegovine;
e) prekobrojnosti;

f) odbijanja polaganja zakletve vjernosti i/ili potpisivanja teksta zakletve vjernosti;

g) nezadovoljavajuceg probnog perioda;

h) dvije uzastopno negativne ocjene rada;

i) izre¢ene disciplinske mjere prestanka radnog odnosa u drZzavnoj sluzbi;

j) predaje dokumenata ili izjava tokom postupka podnosenja prijava za prijem u drzavnu sluzbu, za koje se
kasnije utvrdi da su laZni;

k) i u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu i drugim zakonima.

Clan 53
(Postupak za prestanak radnog odnosa)
(1) Drzavnog sluzbenika razrjeSava rukovodilac organa drzavne sluzbe.

(2) Drzavni sluzbenik iz stava (1) ovog &lana, moze, u roku od 15 dana od dana prijema rjesenja o razrjeSenju,
podnijeti Zalbu Odboru za zalbe.

(3) Zalba odlaZe izvrSenje rjeSenja o razrjeSenju, izuzev u sluaju iz &lana 52. taka b) ovog zakona
Clan 57
(Disciplinski postupak)

(1) Disciplinski postupak protiv drzavnog sluZzbenika iz ¢lana 10. stav (1) tacka a) pokreée Vlada,
Gradonadelnik odnosno nadelnik, a disciplinski postupka protiv drzavnog sluzbenika iz ¢lana 10.
stav (1) taé¢ b) do i) pokrece rukovodilac organa drzavne sluzbe ili drZavni sluzbenik kojeg on ovlasti.

(2) Disciplinski postupak protiv drzavnog sluzbenika za laku povredu sluzbene duznosti provodi i izrife
disciplinske mjere rukovodilac organa iz stava (1) ovog ¢lana ili lice koje on ovlasti.

(3) Disciplinski postupak za te$ku povredu sluzbene duznosti provodi Disciplinska komisija i izrice
disciplinske kazne.
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Clan 59
(Postupak pred Disciplinskom komisijom)

(1) Disciplinska komisija provodi postupak utvrdivanja disciplinske odgovornosti drzavnih sluzbenika za teze
povrede sluzbene duznosti u skladu sa pravilima disciplinskog postupka utvrdenim podzakonskim atkom
iz ¢lana 55. stav (6) ovog zakona.

(2) Disciplinska komisija tokom postupka pribavlja misljenje medijatora drzavne sluzbe o podnesenoj
disciplinskoj prijavi.

(3) Protiv odluke Disciplinske komisije drzavni sluzbenik ima pravo Zalbe Odboru za Zalbe u roku od 15 dana
od dana prijema rjeSenja.

(4) Konaénu odluku donesenu u disciplinskom postupku izvriava Vlada, Gradonaclenik, odnosno
nadelnik za drzavnog sluzbenika iz €lana 10. stav (1) tacka a), a za drZavnog sluzbenika iz €lana 10.
stav (1) taé. b) do i) rukovodilac organa drzavne sluzbe.

(5) Disciplinska komisija primjerak kona¢nog rjeSenja dostavlja Agenciji
Clan 70
(Pracenje izvrSenja zakona)

(1) Vlada, Gradona&elnik odnosno nadelnik, najmanje jednom u Sest mjeseci razmatraju izvjestaj o provodenju
ovog zakona i donose mjere za unapredenje stanja u drZzavnoj sluzbi.

(2) Vlada, Gradonadelnik odnosno nalelnik, na kraju svake godine, a i ranije prema potrebi, dostavljaju
Skupstini Kantona, Gradskom odnosno opéinskom vijeéu, izvjestaj o stanju u drzavnoj sluzbi u Kantonu,
Gradu, odnosno opéini.

Clan 73
(Kaznene odredbe)

(1) Nov&anom kaznom u iznosu od 10.000,00 KM do 30.000,00 KM kaznit ¢e se za prekr3aj pravno lice -
poslodavac ili firma koja u roku od dvije godine od dana razrjeSenja duZnosti drzavnog sluzbenika zaposli ili
isplati bilo kakvu naknadu drzavnom sluzbeniku koji je nad istim poslodaveem ili firmom provodio redovan
nadzor (Clan 26. stav (1) tadka b)).

(2) Nové&anom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do 3.000,00 KM kaznit ¢e se za prekr3aj fizicko lice u
pravnom licu kao i fizi€ko lice - samostalni privrednik (obrtnik) za prekrsaj iz stava (1) ovog ¢lana.

(3) Nov&anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 2.000,00 KM kaznit ¢e se za prekréaj lice koje se u roku od
dvije godine od dana razrjesen_]a duznosti drzavnog sluzbenika zaposli ili primi bilo kakvu naknadu od
poslodaveca ili firme nad &ijim radom je provodio redovan nadzor (Clan 26. stav (1) tatka b)).

(4) Nov&anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 2.000,00 KM kaznit ¢e se za prekriaj drzavni sluzbenik
koji obavlja dodatnu aktivnost za koju se placa naknada suprotno podzakonskim aktima i koju nije odobrio
rukovodilac institucije (Clan 26. stav (1) tacka a));

(5) Novéanom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 2.000,00 KM kaznit ¢e se za prekriaj drzavni sluZbenik
koji je Clan upravnih i drugih organa politi¢ke stranke ili ukoliko slijedi instrukcije politi¢kih stranaka (Clan

26. stav (1) tacka c)).

(6) Novéanom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 2.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrSaj drZavni sluzbenik
koji, prilikom postavljenja na radno mjesto, ne predoci sve informacije o imovini kojom raspolaze,
odnosno ne prijavi promjene imovinskog stanja u roku od 30 dana od dana nastanke promjene (Clan
26. st. (4) i (5)).

(7) Novéanom kaznom od 1.000,00 do 3.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrSaj rukovodilac organa drZavne
sluzbe:
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a) ako ne donese rjeSenje za drzavnog sluzbenika u skladu s ¢lanom 26. stav (2) ovog zakona;
b) ako ne postupi po kona¢noj odluci Odbora za Zalbe, u skladu sa ¢lanom 28. stav (6) ovog zakona,;
¢) ako popunu upraZnjenog radnog mjesta izvrsi suprotno odredbama ¢l. 29. do 34. ovog zakona;

d) ako rjeSenja predvidena ovim zakonom ne dostavlja Agenciji;

e) ako omoguéi rad na odredeno vrijeme duZe od vremena utvrdenog ¢lanom 47. stav (4) ovog zakona.

38/40



SLUZBENE NOVINE

Broj 36 — Strana 4

VH - AKTA VLADE KANTONA

Clan 26,

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleznosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjeSenja i zakljucke.

Clan 27.

Tzuzelno za vrijeme trajanjaratnog stanja ili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupstina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skupétine Kantona.

Propisima iz stava I. ovog €lanane mogu se slavili van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Vlada ¢e dostaviti Skup$tini na
potvrdu ¢im ona bude u moguénosti da se sastane.

Clan 28.

Uredbom se ureduju najvaznija pitanja iz nadleZnosti Vlade
Kantona, bliZze ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
strudne i druge slufbe Vlade Kaniona i utvrduju nalela za
unutra$nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odlufuje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlucuje uredbom.

Rjegenjem se odluuje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
odrugim pojedina&nim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zaklju&kom se utvrduju stavovi o pitanjima od znafaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutradnji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluibama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zakljufkom se odlutuje i u
drugim slufajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajeve”, a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se reguliSe sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE I DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe Skupéitine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZe
osnivati odredene stru¢ne, tehni¢ke i druge sluZbe, kao
zajednicke ili samostalne stuZbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluZbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te sluZbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Viada Kantona vri nadzor nad radom stru¢nih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Struéne sluZbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je zanjen
rad.

X - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Viada Kantona je duZna donijeti Poslovnik o svom radu u

roku od 30 dana od svog konstituisanja.
Clan 34.

Vlada Kantona Sarajevo duZna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izinjenama i dopunama Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo (“SluZbcne novine Kantona Sarajevo”, broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagtt.

KANTONA SARAJEVO, __

Cetvrtak, 11. septembra 2014.

Clan 35.

Poslovnik Izvrénog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutradnje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Viadi
Kantona Sarajeve ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivaée se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i &lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Viadi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleZnosti Vlade vrdit ée Vlada u dosadadnjem
sastavu,

Clan 37.

Ovladéuje se Zakonodavno-pravna komisija SkupStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi pre€i¥ceni tekst Zakona o Viadi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
“Slu¥benim novinama Kantona Sarajevo”, broj 38/13.

Na osnovu flana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
18/14) i &lana 181. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 - Drugi novi
pretisceni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupitine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvdila je Preti¥éeni tekst Zakona o sudskim taksama.

Predi¥ceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/13) i Zakon o izmjepama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/14), u
kojim je naznafen dan stupanja na snagu tih zakona.”

Broj 01-05.22971-2/14

22, augusta 2014, godine
Sarajevo

Po ovlaitenju
Esad Hrvaéid, s. .

ZAKON
0 SUDSKIM TAKSAMA
(Precisceni tekst)
DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Pladanje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrdujc se nafin pladanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) v postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajeva i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik placanja takse)

{1) Takse propisane ovim zakonom plaa lice po ijem zahtjevu ili
u &ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno pladanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duzno da plati lice koje podnosi podneske i lice na &iji zahtjev
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