Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO ASSEMBLY

Bosna i Hercegovina @
Federacija Bosne i Hercegovin(#s
SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO

Na osnovu Clana 140. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo“broj: 41/12 - Drugi novi preciS¢en tekst, ,15/13, 47/13 i 47/15),
Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana 27.04.2016. godine, donijela je
slijedeci

ZAKLIUCAK

=

Utvrduje se Nacrt zakona o drzavnoj sluzbi;

2. Javna rasprava odrzae se u kantonalnim organima, jedinicama lokalne
samouprave, nau¢nim i stru¢nim ustanova i trajace 30 dana.

3. Primjedbe, prijedlozi, sugestije zastupnika i misljenja radnih tijela SkupsStine
dostavljaju se Vladi Kantona Sarajevo koja organizuje i provodi javnu raspravu.

4. Vlada Kantona Sarajevo duzna je da nakon provedene javne rasprave podnese

Skupstini lzvjeStaj o rezultatima javne rasprave koji sadrzi primjedbe, prijedloge i

misljenja, kao i da da obrazlozenje razloga zbog kojih pojedine primjedbe, prijedlozi

i miSljenja nisu prihvaéni u pripremi Prijedloga zakona o drzavnoj sluzbi.

Broj:01-02-15580/16 PREDSJEDATELJICA
27.04.2016. godine SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

SARAJEVO
Prof. Ana Babi¢
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO ASSEMBLY

Bosna i Hercegovina s
Federacija Bosne i Hercegovin =
SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO

Na osnovdlana Ill.4.Ustava Federacije Bosne i Hercegoviétema 14. stav 1.dlana 18. stav 1. tha
b) Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kan®arajevo", br. 1/96, 2/96-Ispravka, 3/96-Ispravka
16/97, 14/00, 4/01, 28/04 i 6/13), SkupStina Kaat@arajevo, na sjednici odrZzanoj dana 27.04.2016.
godine, utvrdila je

(NACRT)
3 ZAKONA
O DRZAVNOJ SLUZBI U KANTONU SARAJEVO
POGLAVLJE | - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet Zakona)
1) Ovim zakonom uréuje se radno-pravni status drZzavnih sluzbenikaugitir lica zaposlenih u
organima drZzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo (urdakdstu: Kanton).
2) Organima drzavne sluzbe iz stava (1) o¢lzma smatraju se organi drzavne sluzbe KantonajeGra
Sarajeva i ofina na teritoriji Kantona (u daljem tekstu: orgdrzavne sluzbe).
Clan 2.

(Drzavni sluzbenik)
Drzavni sluzbenik je lice postavljeno rieSenjenradno mjesto u organ drzavne sluzbe, u skladu sa

zakonom.
Clan 3.

(Proporcionalna nacionalna zastupljenost)

1) U organima drZzavne sluzbe u Kantonu , Bosnjaci,akirivSrbi, kao konstitutivhi narodi zajedno sa
ostalima i grdani Bosne i Hercegovine hkie proporcionalno zastupljeni.

2) Kao ustavni princip, proporcionalna zastupljenastita se na popisu stanovnistva iz 1991. godinle, do
Aneks 7. ne bude proglaSen realiziranim.

3) Vlada Kantona (u daljem tekstu: Vlada), gradesiaik Grada Sarajeva i danici optina na teritoriji
Kantona nadziru nacionalnu zastupljenost drZzavhibbenika u organima drZavne sluzbe iz stava (1)
ovogclana.

Clan 4.
(Zaposljavanje i unapredenje)

1) ZapoSljavanje i unapdenje profesionalne karijere drzavnog sluzbenikaizasse na javhom konkursu i
profesionalnoj sposobnosti.

2) ZapoSljavanje u organima drZzavne sluzbe provodiasao na osnovu javnog konkursa i ispunjavanja
uvjeta i kriterija propisanih ovim zakonom i posgbrpropisima, u sklads kriterijima koje propisuje
Vlada na oshovu ovog zakona, ukoliko ovim zakondmdrulcije propisano.

Clan 5.
(Zakonski principi)
Drzavna sluzba osigurava postivanje i primjenustjin principa:
a) zakonitosti;
b) transparentnosti i javnosti;
c) odgovornosti;
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d) ucinkovitosti i ekonominosti;
e) profesionalne nepristrasnosti i
f) politicke nezavisnosti.

Clan 6.
(Zabrana diskriminacije)
Prilikom zapoSljavanja, ocjenjivanja, unageaja, raspordvanja, kao i u drugim statusnim i
radno-pravnim pitanjima, najstrozije se zabranjdjekriminacija drzavnih sluzbenika i
namjesStenika po osnovu njihove nacionalnosti, spelacijalnog porijekla, entitetskog
drzavljanstva, prebivalista, religije, potikiog i drugog uvjerenja, rase, denja, bré&nog
statusa, godina starosti, imovinskog stanja, hexmiinosti ili drugog statusa.

Clan 7.
(Gramaticka terminologija)
Gramattka terminologija koriStenja muskog ili Zenskog spolbodrazumijeva
ukljucivanje oba spola.
Clan 8.

(Jedinstvo sistema drzavne sluzbe)

(1) Ovim zakonom podzakonskim propisima donesenim na osnovu ovogregisigurava
se jednak polozaj drzavnih sluZzbenika u organindawdre sluzbe u Kantonu sa drzavnim
sluzbenicima u federalnim organima drzavne sluzbeganima drzavne sluzbe drugih
kantona.

(2) Organ iz¢lana 3. stav (3) ovog zakona duzan je poduzeti ankeje ¢e osigurati
jedinstvo sistema drzavne sluzbe u Kantonu sansstedrZzavne sluzbe kederaciji
Bosne i Hercegovine, St@ se naréto ostvarivati putem:

a) jedinstva procedura i kriterija za prijem u drzawhuzbu,
b) jedinstva planova i programa za obuku drzavnihlsuika,
c) jedinstvene politike upravljanja ljudskim resursima

d) jedinstvenog registra drzavnih sluzbenika.

Clan 9.
(Izuzeéa u primjeni)

su:

a) ¢lanovi SkupStine Kantona, sekretar SkupsStine Kamt@tanovi Vlade Kantona,
sekretar Vlade Kantona, sudije Kantonalnog sudaaraj8vu i kantonalni tuzioci,
kantonalni pravobranilac i zamjenici kantonalnogvabranioca;

b) vije¢nici Gradskog vijéa Grada Sarajeva (u daljem tekstu: Gradska @)jesekretar
Gradskog vijéa, gradski pravobranilac i zamjenici gradskog pbagaioca i vijénici
opcinskih vije¢a ogina na teritoriji Kantona (u daljem tekstu: @msko vijete), i
sekretari Opinskih vijeca, oginski pravobranioci i zamjenici @mskog
pravobranioca, gradodelnik Grada Sarajeva (u daljem tekstu: Gradetrak),
opcinski na&elnici optina na teritoriji Kantona (u daljem tekstu:cenik) i sudije
Opc¢inskog suda u Sarajevu.

c) lica zaposlena kao savjetnici nosioca funkcijavagclana.

(2) Lica koja nisu drzavni sluzbenici, ali se njihovdn@-pravni status reguliSe ovim
zakonom su:



a) rukovodilac samostalne kantonalne uprave i samustakantonalne upravne
organizacije, rukovodilac kantonalne uprave i kaatoe upravne organizacije koja se
nalazi u sastavu kantonalnog ministarstva;

b) rukovodilac strdne i druge sluzbe koju obrazuje Vlada Kantona, Gmatelnik ili
natelnik, izuzev sekretara Skupstine Kantona, Gradskog, oan@gtinskog vij&a;

c) rukovodilac samostalne gradske, odnosndingike uprave i samostalne gradske,
odnosno ofinske upravne organizacije, rukovodilac uprave famvpe organizacije
koja se nalazi u sastavu gradske, odnosriinske sluzbe za upravu i rukovodioci
gradskih i opginskih strignih sluzbi;

(3) Ovaj zakon ne primjenjuje se na pripadnike kantoaglolicije.

POGLAVLJE Il - RADNA MJESTA DRZAVNIH SLUZBENIKA

Clan 10.
(Radna mjesta drzavnih sluzbenika)
(1) Drzavni sluzbenik se postavlja na jedno od skddeadnih mjesta:
a)sekretar organa drzavne sluzbe,
b)pomanik rukovodioca organa drzavne sluzbe,
c)glavni inspektor,
d)Sef unutrasnje organizacione jedinice,
e)inspektor,
f) strieni savjetnik,
g)Vvisi strueni saradnik,
h)strueni saradnik.
(2) Vlada uredbom propisuje vrstu i slozenost poslowa &e obavljaju u okviru radnih
mjesta drzavnih sluzbenika iz stava (1) ovtama.
(3) Kategorije u okviru radnih mjesta drzavnih sluzl@niutviduju se pravilnikom o
unutarasnjoj organizaciji organa drzavne sluzbgkladu s ovim zakonom i uredbom iz
stava (2) ovoglana.

Clan 11.
(Sekretar organa drzavne sluzbe)

(1) Sekretar organa drzavne sluzbe obavlja poslovenathja za unutrasSnju organizaciju i
rad organa drzavne sluzbe, koordinira radom osioerganizacionih jedinica , salge
izmediu organa i drugih tijela drzavne sluzbe i drugiavmih lica , realizira program rada
organa drzavne sluzbe, koordinira radom drzavniibs&nika i namjeStenika koji nisu
sistematizovani u okviru organizacinih jedinicadigovoran je za koriStenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu pewgni i obavlja i druge poslove koje mu
odredi rukovodilac organa drzavne sluzbe.

(2) Sekretar organa drzavne sluzbe za svoj rad i yprggl odgovara rukovodiocu organa
drzavne sluzbe.

Clan 12.
(Pomaénik rukovodioca organa drzavne sluzbe)

(1) Pomanik rukovodioca organa drzavne sluzbe obavlja paslaikovodnog karaktera
unutar osnovne organizacione jedinice i odgovoranz@a koriStenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenihrmsvnoj organizacijskoj jedinici.

(2) Pomanik rukovodioca organa drzavne sluzbe za svoj radpiavljanje odgovara
rukovodiocu organa drzavne sluzbe i Vladi.



Clan 13.
(Glavni inspektor)
(1) Glavni inspektor rukovodi poslovima koji se odnosa inspekcijski nadzor nad
provaienjem zakona, drugih propisa idip akata koji spadaju u njihovu nadleznost.
(2) Prilikom obavljanja inspekcije glavni inspektor wetuje saradnju sa nadleznim
gradskim i opginskim inspektorima, koja se odnosi na pitanja agtdntkog interesa za
obavljanje inspekcije i pruZza im potrebnu gtru poma.

Clan 14.
(Sef unutradnje organizacione jedinice)

(1) Sef unutradnje organizacione jedinice rukovodi tagifjom organizacionom jedinicom,
obavlja slozenije poslove iz nadleznosti unutradmnganizacione jedinice i odgovoran je
za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskipotencijala dodijeljenih unutrasnjoj
organizacionoj jedinici.

(2) Sef unutrasnje organizacione jedinice za svoj ragriavijanje odgovara portoiku
organa drzavne sluzbe koji rukovodi osnovhom aegganonom jedinicom wijem je
sastavu unutrasnja organizaciona jedinica, odnaslwetaru organa drzavne sluzbe
ukoliko u toj osnovnoj organizacionoj jedinici nenpamainika rukovodioca organa
drzavne sluzbe.

Clan 15.
(Inspektori)
Inspektori obavljaju poslove koji se odnose na éksgski nadzor nad primjenom zakona i
drugih propisa donesenih na osnovu zakona i ingigkkaadzor nad radom organa drzavne
sluzbe, u skladu sa zakonom.

Clan 16.
(Struéni savjetnik)
Strweni savjetnik je drzavni sluzbenikija duznost podrazumijeva visok stepen &tsti,
odgovornosti i nezavisnosti u obavljanju poslovarededne oblasti rada, u okviru
organizacione jedinice u kojoj se nalazi i obavii@gjslozenije poslove iz nadleznosti te
jedinice.

Clan 17.
(VisSi stru éni saradnik)
Visi strueni saradnik je drzavni sluzbendija duznost podrazumijeva $iestepen strénosti,
osposobljenosti i odgovornosti za obavljanje poslavodrédenoj organizacionoj jedinici,
koji su posebnim propisom odieni za to radno mjesto.

Clan 18.
(Struéni saradnik)
Strweni saradnik je drzavni sluzbenik koji je stno osposobljen za obavljanje odieae vrste
slozenih poslova koji su posebnim propisom ddre za to radno mjesto.



POGLAVLJE Ill - RADNA MJESTA LICA KOJA NISU DRZAVNI  SLUZBENICI

Clan 19.
(Rukovodilac samostalne uprave i samostalne upravn@rganizacije)
(1) Rukovodilac samostalne wuprave i samostalne uprawanganizacije rukovodi

samostalnom upravom, odnosno samostalnom upravmgamiaacijom i odgovoran je
za obavljanje svih poslova iz njene nadleznosti.

(2) Rukovodilac samostalne uprave i samostalne uprawganizacije za svoj rad i
upravljanje odgovara Vladi Kantona, gradéelaiku, odnosno rlniku.

Clan 20.
(Rukovodilac struéne i druge sluzbe koju obrazuje
Vlada Kantona, Gradonaelnik ili nacelnik)

(1) Rukovodilac strane i druge sluzbe koju obrazuje Vladaradongelnik ili nacelnik
rukovodi strénom i drugom sluzbom i odgovoran je za obavljanjdn goslova radi
kojih je osnovana sttma i druga sluzba, u skladu sa zakonom.

(2) Rukovodilac za svoj rad i upravljanje odgovara Vld8radongelniku ili natelniku, u
skladu sa zakonom.

Clan 21.
(Rukovodilac uprave i upravne organizacije
koja se nalazi u sastavu organa drzavne sluzbe)

(1) Rukovodilac uprave i upravne organizacije koje s¢éaze u sastavu organa drZavne
sluzbe rukovodi upravom, odnosno upravhom orgai@acu sastavu organa drzavne
sluzbe, u skladu sa zakonom.

(2) Rukovodilac za svoj rad i upravljanje odgovara st i Vladi, Gradonéelniku,
odnosno neelniku.

Clan 22.
(Imenovanije i razrjeSenje)

(1) Sekretara SkupsStine Kantona, kao rukovodiocacsé&usluzbe, imenuje i razjeSava
Skupstina Kantona, na prijedlog skupstinske komisgdlezne za izbor i imenovanja, a
sekretara Gradskog odnosnodidgkog vijea, kao rukovodioca sténe sluzbe, imenuje
i razrjeSava Gradsko, odnosno d@sko vijete, na prijedlog tijela Gradskog, odnosno
Op¢inskog vijega nadleznog za izbor i imenovanja.

(2) Sekretara Vlade Kantona, kao rukovodiocasteusluzbe imenuje i razrieSava Vlada
Kantona na prijedlog premijera Kantona.

(3) Rukovodioca samostalne uprave i samostalne uprerganizacije imenuje i razrjeSava
Vlada Kantona, Gradogalnik, odnosno nzlnik.

(4) Rukovodioca uprave i upravne organizacije koje s#aze u sastavu ministarstva
imenuje i razrjeSava Vlada Kantona na prijedlog istita, a u Gradu i Gjni
Gradongelnik, odnosno ngelnik.

(5) Rukovodioca stréne i druge sluzbe koju obrazuje Vlada Kantona imenuazrjeSava
Vlada Kantona na prijedlog premijera Kantona.

(6) Savjetnika izabranog duznosnika i nosioca izvrémitkcija imenuje i razrjeSava izabrani
duznosnik odnosno nosilac izvrSnih funkdijmje savjetnik.

Clan 23.
(Nacin zaposljavanja)
(1) Lica iz ¢lana 22. ovog zakona, izuzev savjetnika, zapo§liese putem javnog konkursa
koji raspisuje rukovodilac, odnosno organ koji vrsenovanje.



(2) Ukoliko se radi o raspisivanju javnog konkursa zaipiju za ¢ije imenovanje je
potreban prijedlog, javni konkurs se raspisuj@njgdlog lica koji predlaze imenovanje.

POGLAVLJE IV — DUZNOSTI | PRAVA DRZAVNOG SLUZBENIK A

Clan 24.
(Duznosti drzavnog sluzbenika)

(1) Drzavni sluzbenik izvrSava zadatke pretbne opisom radnog mjesta i primjenjuje i
osigurava posStivanje ustavno-pravnog poretka i zakdosne i Hercegovine, Federacije
Bosne i Hercegovine i Kantona.

(2) Drzavni sluzbenik duzan je povjerene poslove ob#ivl) skladu sa zakonom, drugim
propisima i pravilima struke te izvrSavati nalogé&avodioca organa drzavne sluzbe i
nadrelenoga drZzavnog sluzbenika, koji se odnose na dwalbu i, bez posebnog
naloga obavljati zadatke radnog mjesta na kojagparden.

(3) Drzavni sluzbenik duzan je poStovati propisano cadnjeme organa drzavne sluzbe u
kojem je zaposlen i koristiti ga za obavljanje geigenih duznosti, te mora biti prisutan
na radnom mjestu, u skladu sa propisima organavdezsluzbe.

(4) Drzavni sluzbenik se, za vrijeme radnog vremenasmge bez odobrenja nadenog
drzavnog sluzbenika udaljavati iz radnih prostori@sim radi koriStenja dnevnog
odmora, a u skaju opravdanog razloga, svoje udaljavanje duzapiavdati odmah po
povratku.

(5) U slwaju sprij€enosti dolaska na rad, drzavni sluzbenik je duzéavigestiti
nadrelenog o razlozima sprijenosti, najkasnije u roku od 24 sata od njihovdamks,
osim ako to nije modie Wwiniti iz objektivnih razloga ili vise sile, u komejsl&aju
duzan obavijestiti naddenog sluzbenika odmah po prestanku razloga koji su
onemoguili ranije obavjeStavanje. Drzavni sluzbenik nemavo na pléu za vrijeme
neopravdane odsutnosti s rada.

(6) Ukoliko drzavni sluzbenik primi nalog za koji ocjeda je nezakonit, postupa na slijéde
nasin:

a) skrete paznju izdavaocu naloga na njegovu nezakonitost;

b) ako izdavalac naloga ponovi nalog, drzavni sluZbemaitrazit¢e pismenu potvrdu u
kojoj se navodi identitet izdavaoca naloga i pracizadrzaj naloga,

c) ako je nalog potden, drzavni sluzbenik izvjeStava o nalogu neposyethdréenog
izdavaocu naloga i duzan ga je izvrsiti, osim a&lmg ne predstavlja krigmo djelo, u
kom slwaju odbija izvrSenje i prijavljuje odmah ghj nadleznom tuzilastvu.

(7) Drzavni sluzbenik je nepristrasan, a rigta
a) izbjegava djelatnosti ili propuste u obavljanju jgvprofesionalne duznosti koje krse

ili su nespojive s duznostima ufenim ovim zakonom i suzdrzava se rim od
javnog ispoljavanja svojih politkih uvjerenja i ne zloupotrebljava vjerska uvjeeen]

b) ne trazi i ne prihvéa za sebe ili svoje srodnike bilo kakvu dobit, Bhrnaknadu u
novcu, uslugama ili sino.

(8) Drzavni sluzbenik je duzan:

a) prijaviti nadleznim organima stajeve primanja bilo kakve dobiti, koristi, naknada
novcu, uslugama ili drugih oblika koristi koje zigdna ili ostvari od fizékog ili
pravnog lica bilo koji zaposlenik u organu drzawiazbe u namjeri da u okviru
svojih ovlastenja, tini Sto ne bi smio &initi ili da ne wini Sto je duzan &initi;

b) prijaviti nadleznim organima stajeve davanja bilo kakve dobiti, beneficija, nakaad
u novcu, uslugama ili drugih oblika koristi kojéini ili obeca fizicko ili pravno lice
bilo kojem zaposleniku u organu drzavne sluzbe mjea da zaposlenik u okviru
svojih ovlaStenja tini Sto ne bi smio &initi ili da ne Wini Sto je duzan &initi;



(9) U slwajevima iz stava (8) tae a) i b) ovogclana, drzavni sluzbenik je duzan u
pismenom obliku upoznati neposrednog rukovodiocating da zbog osnovanog
prijavljivanja ne moze biti disciplinski odgovoranti imati bilo kakvih posljedica na
svoj radno-pravni status.

(10)Drzavni sluzbenik u obavljanju svojih zadataka gaoose rukovodi néelima utvdenim
Etickim kodeksom za drZzavne sluzbenike koji donosi Aganza drzavnu sluzbu
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstiernga).

(11)Drzavni sluzbenik ispunjava i druge duznosti dérre ovim zakonom.

Clan 25.
(Prava drzavnog sluzbenika)
(1) Drzavni sluzbenik ima pravo:
a) na stalni radni odnos do sticanja uvjeta za pennpim ako ovim zakonom nije
drug&ije utvrdeno;
b) na odsustvo utdeno zakonom, kao i na nastavak rada na istom idh@ine
radnom mjestu po isteku odsustva;
c) da bude nagreen na osnovu zadataka i rezultata rada u skladaksamom;
d) na pla&u i naknade na ga utvriden posebnim zakonom;
€) na potporu i pomdu striénom obrazovanju i profesionalnom usavrSavanjulju ci
napredovanja u karijeri putem obuke i na drugene
f) na zaStitu svog fizkog i moralnog integriteta, tokom obavljanja sluiibe
duznosti;
g) da se naddeni drzavni sluzbenik prema njemu odnosi posiujjegovo ljudsko
dostojanstvo;
h) da osnuje ili se tlani u sindikat ili profesionalno udruzenje, u sklasa zakonom,;
i)  naStrajk, u skladu sa zakonom.
(2) Drzavni sluzbenik ima pravo na posten i pravedatnan u svim aspektima kadrovske
politike, bez diskriminacije.

Clan 26.
(Nespojivosti sa duznostima drzavnog sluzbenika)
(1) Drzavni sluzbenik ne smije obavljati duznost, djebet ili biti na poloZzaju koji dovodi
do sukoba interesa s njegovim sluzbenim duznosanmay@ito:

a) drzavni sluzbenik ne smije obavljati dodatnu djetst za koju se pta naknada,
osim u sl¢aju kada je to odobrio rukovodilac organa drzavoébe, u skladu sa
uredbom Vlade, kojom se propisuju &ievi u kojima se moze dati ovakvo
odobrenje;

b) drzavni sluzbenik koji je razrijeSen duznosti, (kuood dvije godine od dana
razrjeSenja sa duznosti, ne moze se zaposliti kadnpg lica nadijim je radom
provodio nadzor, a takier ne smije primati bilo kakvu naknadu od pravihog
ili firme u roku od dvije godine od dana razrjegesjduznosti;

c) drzavni sluzbenik ne moze bitian upravnih i drugih organa potikih stranaka i
ne smije slijediti upute politkih stranaka;

d) licaiz¢lana 22. ovog zakona ne mogu klanovi upravnih niti nadzornih odbora i
skupstina kantonalnih, gradskih idpskih javnih preduze, javnih ustanova i
drugih pravnih licaciji je osniva& Kanton, Grad, odnosno é&pa i privrednih
druStava sadesem drzavnog kapitala, osim ako posebnim zakonoedrijicije
propisano.



(2) Prava i obaveze drzavnog sluzbenika miruju od tlkenlada je imenovan na polozaj u
bilo kojem zakonodavnom ili izvrSnom organu na biojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini, odnosno na bilo koju pozicijudana 9. stav (2) ovog zakona;

(3) Drzavni sluzbenik iz stava (2) ovétana moZze se vratiti na isto ili &io radno mjesto u
istom ili drugom organu drzavne sluzbe, najkasnijeoku mjesec dana od nastupanja
sljedeih slutajeva: zavrSetka mandata i prestanka funkcije orzadlavnom ili izvrSnom
organu na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji Basni i Hercegovini, odnosno na bilo
kojoj poziciji iz ¢lana 9. stav (2) ovog zakona,

(4) U skladu s ovim zakonom, prilikom postavljenja manmo mjesto, drzavni sluzbenik i
lice iz ¢lana 22. ovog zakona pretib¢e sve informacije o imovini na raspolaganju
drzavnog sluzbenika, odnosno tog lica.

(5) Svi podaci iz stava (4) ovoglanacuvaju se u evidenciji Registra drzavne sluzbe koji
vodi Agencija, u skladu s propisima o zastiinih podataka koji su na snazi u
Federaciji.

Clan 27.
(Sigurnost uzivanja polozaja)

(1) Licima iz ¢lana 22. ovog zakona, ne garantuje se sigurnoganja polozaja i mogu biti
razrijeSeni duznosti u bilo koje vrijeme od org&agi ih je imenovao, a njihov mandat
ne moZze biti duzi od mandata organa koji ih je iove.

(2) Imenovanje na pozicije iZlana 22. ovog zakona ne moze se pm@ihal polozaj
drzavnog sluzbenika sa sigurdoduzivanja polozaja, osim licima na koja se odrtasn
26. stav (3) ovog zakona.

(3) Lica iz ¢lana 22.0vog zakona razrjeSavaju se duznosti odtka kada su imenovana na
polozaj u bilo kojem zakonodavnom ili izvrSnom amgana bilo kojem nivou vlasti u
Federaciji i u Bosni i Hercegovini.

Clan 28.
(Odlucivanje o pravima i duznostima drzavnih sluzbenikaz radnog odnosa)

(1) O pravima i duznostima drzavnih sluzbenika iz rafdndnosa, na osnovu ovog zakona,
podzakonskih akata i kolektivhog ugovora, @die rukovodilac organa drzavne sluzbe,
osim kada je zakonom i podzakonskim aktomdewo da odl&uje drugi organ.

(2) O pravima i duznostima iz stava (1) owlgna, donosi se rjeSenje.

(3) Za donoSenje i dostavljanje rjeSenja iz stava (&)goclana drzavnom sluzbeniku,
primjenjuju se odgovarage odredbe Zakona o upravnom postupku.

(4) Protiv rjeSenja iz stava (2) ovétana, drzavni sluzbenik ima pravo izjaviti Zalbulfodu
drzavne sluzbe za zalbe (u daljem tekstu: Odbata#lae), u roku od 15 dana od dana
prijema rjeSenja, radi preispitivanja pravilnostneésenog rjesenja.

(5) Zalba iz stava (4) ovodlana odlaZe izvrSenje rjeSenja, ako ovim zakonorpdgadina
pitanja nije drugdje odreieno.

(6) RjeSenje Odbora za zalbe je kéma, protiv kojeg se moze pokrenuti spor pred
nadleznim sudom u roku od 30 dana od dana dostga/lipeSenja.

POGLAVJE V - UPRAZNJENA RADNA MJESTA, PREMJESTAJ,
ZAPOéLJAVANJE, OCJENA RADA | UNAPRE DENJE
Clan 29.

(Popuna upraznjenog radnog mjesta)



Popuna upraznjenog radnog mjesta drzavnog sluzbentrganu drzavne sluzbe vrSi se na
nain utvrden u¢l. 30. do 34. ovog zakona za koji se, u zavisnodtkonkretne potrebe i
situacije, odldgi rukovodilac organa drzavne sluzbe.

Clan 30.
(Interni premjesStaj drzavnog sluzbenika)

(1) Drzavni sluzbenik se moZe premjestiti ha drugoénsliradno mjesto u istom organu
drzavne sluzbe.

(2) Pod slénim radnim mjestom podrazumijeva se radno mjeseossuEne spreme u okviru
organa drzavne sluzbe, za koje drzavni sluzberpkinmvaopste i posebne uslove,
propisane pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji

(3) PremjesStaj se moZze izvrSiti sa ili bez saglasrrgvnog sluzbenika koji se premjesta u
okviru radnih mjesta propisanih dianu 10. ovog zakona, ako postoje potrebe sluzbe
prema ocjeni rukovodioca organa drzavne sluzbe.

(4) RjesSenje o premjeStaju iz stava (3) ovtana donosi rukovodilac organa drzavne sluzbe,
a primjerak rjeSenja dostavlja se Agenciji.

(5) Kod odlwivanja o premjeStaju u obzir se uzimaju ocjene ltafairada koje je ostvario
drzavni sluzbenik koji se premjeSta, kao i njegauaupna strtina sposobnost za
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje se jefm

Clan 31.
(Preuzimanje drzavnog sluzbenika)

(1) Organ drZzavne sluzbe moZe, na osnovu pisanog spoeaga drugim organom drZzavne
sluzbe na kantonalnom, gradskom ili¢mskom nivou vlasti ili na pisani zahtjev
drzavnog sluzbenika, preuzeti drzavnog sluzberekete ili sltne pozicije, u skladu sa
¢lanom 30. stav (2) ovog zakona.

(2) Preuzimanje se wvrSi pisanim sporazumom rukovodilacgana drzavne sluzbe,
Gradonéelnika, odnosno riglnika, a primjerak sporazuma i rjeSenje o postay
dostavljaju se Agenciji.

Clan 32.
(Popuna upraznjenih radnih mjesta sa liste prekobrgnih)

(1) Kada rukovodilac organa drzavne sluzbe édtla popunu upraznjenog radnog mjesta
drzavnog sluzbenika ne vrSi na¢mapredviencl. 30. i 31. ovog zakona, odnosno ako se
popuna ne izvrSi na taj &ia, rukovodilac organa drzavne sluzbe podnosijeaht
Agenciji za popunu tog radnog mjesta.

(2) Agencija prvo pokuSava popuniti to radno mjestaadnim sluzbenicima koji se nalaze
na Listi prekobrojnih drzavnih sluzbenika na pagiiuKantona, koju vodi Agencija za
sve organe drzavne sluzbe u Federaciji.

(3) Popuna iz stava (2) ovagana vrSi se prema kriterijima i pravilima Aggecta izbor
drzavnih sluzbenika.

Clan 33.
(Interno oglaSavanje)
(1) Ako se upraznjeno radno mjesto ne moze popunitLise prekobrojnih, Agencija
objavljuje interni oglas na sluzbenoj web straBigencije.
(2) Pravo prijave na interni oglas imaju drzavni sluibebilo kojeg nivoa vlasti na koji se
odnosi ovaj zakon.
(3) Interni oglas ostaje otvoren osam dana od dana/lgisgnja.
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(4) Interni oglas se provodi na &ia i po postupku koji je propisan za praemje javnog
konkursa, s tim Sto se u okviru internog oglas@ano@odi ispit ogeg znanja.

Clan 34.
(Javno oglasavanje)

(1) Ukoliko se upraznjeno radno mjesto u organu drzawmgbe ne bude moglo popuniti na
n&in predviden u¢l. 32. i 33. ovog zakona, na zahtjev rukovodiocgaoa drzavne
sluzbe, Agencija provodi proceduru popune uprazgeradnog mjesta oglasavanjem
javnog konkursa, koji se provodi prema odredbamagattana i¢l. 35. i 36. ovog
zakona.

(2) Prijave na javni konkurs podnose se u roku od l1lbadad dana objavljivanja u
“Sluzbenim novinama FBIiH” i najmanje u jednom dnemmnlistu koji se distribuira na
cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine i na sluzlmgmnternet stranici Agencije.

(3) Javni konkurs sadrzi:

a) naziv i opis upraznjenog radnog mjesta,

b) opste uslove iZlana 35. ovog zakona,

c) posebne uslove utdene pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji,
d) spisak potrebnih dokumenata, rok i mjesto njihopognosenja.

(4) TroSkove objavljivanja javnog konkursa snosi orglbhavne sluzbe zéije se potrebe
provodi konkurs.

Clan 35.
(Opsti uslovi za postavljenje drzavnog sluzbenika)
(1) Da bi bilo postavljeno na radno mjesto drzavnoglstmika, lice mora ispunjavati
sljedee opSte uslove:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

b) da je stariji od 18 godina,;

c) da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovrie akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepena sitne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog, drilgog
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, Sto seduje uredbom izlana 10.
stav (2) ovog zakona, kojom se dw@ poslovi osnovnih djelatnosti i uslovi za
njihovo obavljanje u organima drzavne sluzbe;

d) da je zdravstveno sposobno za obavljanje dadrié poslova preditenih za to radno
mjesto;

e) da u posljednje tri godine, od dana objavljivanpeaznjenog radnog mjesta, lice nije
otpusteno iz drzavne sluzbe kao rezultat discipémajere, na bilo kojem nivou vlasti
u Bosni i Hercegovini;

f) da nije obuhvéeno odredbondlana IX.1 Ustava Bosne i Hercegovine.

(2) Odredbe stava (1) ovagana odnose se i na licadlana 22. ovog zakona.

Clan 36.
(Nediskriminacija)

(1) Prilikom provaienja javnog konkursa u postupku zapoSljavanja ipredanja
zabranjena je diskriminacija na osnovu spola uypkst zaposljavanja i unagkenja
drzavnog sluzbenika u smistilana 3. Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i
Hercegovini (“Sluzbeni glasnik BiH", br. 16/03), &a svaka druga diskriminacija u
smislu ¢lana 6. ovog zakona.
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Clan 37.
(Javni konkurs)

(1) U okviru provatenja javnog konkursa kandidati su duzni polagati:

a) ispit opteg znanja,
b) strueni ispit.

(2) Vlada na prijedlog Ministarstva pravde i uprave tama Sarajevo (u daljem tekstu:
Ministarstvo pravde), uz pribavljeno misljenje Agge, podzakonskim aktom utiuje
uvjete, ndin i program polaganja ispita iz stava (1) owtana.

(3) Kandidati koji su polozili stréni upravni ispit ili pravosudni ispit pred pred dikojim
nadleznim organom u Bosni i Hercegovini, izuzetosiupolaganja ispita égg znanja iz
stava (1) t&ka a) ovoglana.

Clan 38.
(Postavljenje drzavnog sluzbenika)
(1) Drzavnog sluzbenika postavlja rukovodilac organzadne sluzbe, sa Liste uspjesnih
kandidata koji su prosli javni konkurs.
(2) Rezervna Lista uspjeSnih kandidatava se do isteka probnog rada postavljenog
drzavnog sluzbenika.
(3) Postavljenje drzavnog sluzbenika vrSi se rjeSenjaje se objavljuje na oglasnoj plo
organa drzavne sluzbe i dostavlja drzavhom slukieni
(4) Prije preuzimanja duznosti, postavljeni drzavnbkenik prima pisani opis svog radnog
mjesta i pravilnik kojim se raguliSu radni odnosi.
(5) RjeSenje o postavljenju sadrzi:
a) ime i prezime drzavnog sluzbenika;
b) naziv organa drZzavne sluzbe u koji je drzavni stmib postavljen;
c) naziv radnog mjesta i platni razred.

(6) Postavljeni drzavni sluzbenik preuzima duznost gafgem zakletve vjernosti pred
rukovodiocem organa drzavne sluzligi tekst utviduje Agencija, a potpisani tekst
zakletve sastavni je dio personalnog dosijea drdgwtuzbenika.

Clan 39.
(Probni period)

(1) Kada se radi o prvom zapoSljavanju u organu drzaWngbe, drzavni sluzbenik prolazi
razdoblje probnoga rada, koje obuhvata vrijemedaew@a u posao i vrijeme obavljanja
duznosti i ukupno traje Sest mjeseci, osim ako azakonom nije druggje utvrdeno.

(2) Neposredno naddeni drzavni sluzbenik se odige kao supervizor, odgovoran za
davanje prijedloga ocjene rada na kraju probnogogar a ukoliko nema neposredno
nadrgienog drzavnog sluzbenika, rukovodilac organa driastuzbe imenuje za
supervizora drugog drzavnog sluzbenika iz organawtre sluzbe u kojoj se vrSi popuna.

(3) Ocjenjivanje probnog rada drzavnih sluzbenika muEbvodilac organa drzavne sluzbe.

(4) Ukoliko je ocjena rada:

a) zadovoljavajda, rukovodilac organa drzavne sluzbe rjeSenjemr@ojr postavljenje
drzavnog sluzbenika na radno mjesto;

b) nezadovoljavajéa, rukovodilac organa drZzavne sluzbe rjeSenjenjesava duznosti
drzavnog sluzbenika, koji time gubi svoj status,z bgrimanja naknade zbog
otpusStanja.

(5) RazrijeSeni drzavni sluzbenik ima pravo uloziti bial Odboru za ZzZalbe, radi
preispitivanja odluke, u roku od 15 dana od damarpa rjeSenja razrjeSenju.
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(6) Ukoliko je drzavni sluzbenik razrijeSen duznostiskladu sa stavom (4)dea b) ovog
¢lana, sljedé uspjesni kandidat s rezervne liste dlana 38. stav (2) ovog zakona,
postavlja se na upraznjeno radno mjesto drzavnagpshika na oddeno vrijeme do
donoSenja rjeSenja po Zalbi, u skladu s o¥lamom.

(7) Ukoliko Odbor za Zalbe odbije Zalbu, kandidatu tava (6) ovogclana donosi se
rjeSenje o postavljenju na neodie@o vrijeme u organu drzavne sluzbe.

(8) Probnom radu ne podlijezu pripravniciciana 44. ovog zakona.

Clan 40.
(Ocjena rada)

(1) Ocjenu rada drzavnog sluzbenika podrazumijeva madzoezjenu izvrSavanja poslova
utvrdenih opisom radnog mjesta za vrijeme perioda lopgenjuje.

(2) Ocjenu rada drzavnih sluzbenika uiwje rukovodilac organa drzavne sluzbe.

(3) Rukovodilac organa drzavne sluzbe ocjenjuje rall dviavnih sluzbenika, na prijedlog
neposredno nadienog sluzbenika, najmanje jednom godiSnje.

(4) Ocjena rada drzavnog sluzbenika zasniva se nataéimé postignutim u obavljanju
poslova radnog mjesta i postavljenih radnih ciljek@alitetu rada, efikasnosti u radu,
samostalnosti, stvaradloj sposobnosti i inicijativi, vjestini komunikaeij spremnosti
prilagaiavanja promjenama i ostalim sposobnostima kojgjeahtradno mjesto.

(5) Rezultati ostvareni u obavljanju poslova u tokuigeba koji se ocjenjuje ozkaju se
sljedetim ocjenama: nezadovoljavég, zadovoljavajée, uspjesno i izuzetno uspjesno, u
skladu sa aktom Agencije.

(6) Rezultati ocjene rada uzimaju se u obzir prilikonaprefenja i internih premjestaja.

(7) Svidrzavni sluzbenici:

a) imaju nesmetan pristup ocjenama svoga rada kapalsge u Enom dosjeu, u skladu
saclanom 65. ovog zakona,

b) imaju mogénost da u odgovarajeam vremenskom roku priloZze pisane informacije
uz ocjenu svoga rada i imaju pravo izjaviti zalbdbOru za zalbe, radi preispitivanja
ocjene rada, u roku od 15 dana od dana prijemé&ediwcjeni rada.

(8) Ukoliko su dvije uzastopne ocjene rada negativakpvodilac organa drzavne sluzbe
razrjeSava duznosti drzavnog sluzbenika, koji tguabki svoj status bez primanja naknade
zbog otpustanja.

(9) Drzavni sluzbenik moze izjaviti zalbu Odboru zalbEatadi preispitivanja razrjeSenja, u
roku od 15 dana od dana prijema rjeSenja o razrjeSe

(10)Ministarstvo pravdete donijeti pravilnik kojimée propisati kriterije za ocjenjivanje
drzavnih sluzbenika.

Clan 41.
(Napredovanje i unapreienje)
Unapreienje drzavnog sluzbenika u viSu kategorijdlana 10. stav (1) ovog zakona, zasniva
se na pozitivnoj ocjeni rada i o njemu afllje rukovodilac organa drzavne sluzbe, u skladu
saclanom 42. ovog zakona.

Clan 42.
(Unapredenje drzavnog sluzbenika)
(1) Rukovodilac organa drzavne sluzbe moze vrsiti umigmje drzavnog sluzbenika u
organu kojim rukovodi na viSe radno mjesto, u okvaidnih mjesta izlana 10. stav (1)
ovog zakona, a vrSi se kada postoji upraznjenoaacjesto.
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(2) Unapreienje se vrSi putem internog oglasa, koji traje rajj@ sedam dana od dana
objavljivanja, a objavljuje se na oglasnoj tablgana drzavne sluzbe u kojem se vrSi
unapréenje.

(3) Interni oglas sadrzi naziv radnog mjesta, opis @asli uvjete za obavljanje poslova
utvrdene u pravilniku o unutrasnjoj organizaciji orgaimaavne sluzbe.

(4) Rukovodilac organa drzavne sluzbe, Gradterak, odnosno nglnik imenuje komisiju
od tri¢lana, koja predlaze za unagesje drzavnog sluzbenika koji ima najbolje &trei i
druge kvalitete, koji se zasnivaju na ocjeni radgokazanim drugim stemim i
profesionalnim sposobnostima drzavnih sluzbenikadeprijave na interni oglas, sto se
procjenjuje putem intervjua.

(5) RjeSenje o unapdenju donosi rukovodilac organa drzavne sluzbe, @raginik,
odnosno néelnik, a primjerak rjeSenja dostavlja se Agenciji.

(6) Nezadovoljni drzavni sluzbenik ima pravo podnijibu Odboru za zalbe , u roku od
15 dana od dana donoSenja rieSenja o udepje.

Clan 43.
(Prekobrojnost)
(1) Prekobrojnost nastaje iskfivo kao posljedica reorganizacije, smanjenja obpuslova
organa drzavne sluzbe ili njegovog ukidanja.
(2) Agencija proglaSava drzavnog sluzbenika prekobmojnna prijedlog rukovodioca
organa drzavne sluzbe.
(3) Drzavni sluzbenik koji je proglasen prekobrojnimzace:
a) rasporediti na stho upraznjeno radno mjesto drzavnog sluzbenikaugain organu
drzavne sluzbe bilo kojeg nivoa vlasti na koji s@asi ovaj zakon;

b) ukoliko ovo raspordivanje nije mogde, drzavni sluzbenik ima moguost
prijevremenog penzionisanja, u skladu sa posebakormom;

c) ukoliko ni prijevremeno penzionisanje nije maégu rukovodilac organa drzavne
sluzbe razrjeSava duznosti prekobrojnog drzavnegpsinika, koji moze izjaviti zalbu
Odboru za Zalbe i traziti preispitivanje svog raggnja, u roku od 15 dana od dana
prijema rjeSenja o razrjeSenju,

(4) Drzavni sluzbenik koji je proglaSen prekobrojninnige dalje rasporen, ima pravo na
otpremninu, u skladu sa propisima kojima su reguks plée i naknade drzavnih
sluzbenika u organima drzavne sluzbe, kao i na adikrza sltiaj nezaposlenosti u
skladu sa zakonom.

(5) Ukoliko se u organu drzavne sluzbe oglasi upraangiino radno mjesto, u roku od
jedne godine od dana razrjeSenja s duznosti, prefoldrzavni sluzbenik ima prednost
prilikom ponovnog zaposlenja u organu drzavne suzb

(6) Prekobrojnim se ne moze proglasiti drzavni sluzbémjem je za sticanje uslova za
starosnu penziju ostalo pet ili manje godina radstaga.

Clan 44.
(Pripravnici)

(1) Prijem pripravnika u organu drZzavne sluzbe vrSinaeosnovu javnog konkursa, koji
objavljuje Agencija, na zahtjev rukovodioca orgadezavne sluzbe, u skladu sa
kriterijima koje utvduje Agencija.

(2) Pripravniki staz traje jednu godinu, a provodi se po prograshuke pripravnika, koji
donosi rukovodilac organa drzavne sluzbe, Gradgigink, odnosno ngelnik.

(3) Za vrijeme pripravriiikog staza pripravniku pripada p&u visini utvidenoj posebnim
zakonom.
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(4) Organi drzave sluzbe duzni su planirati i redovradignje primati pripravnike na
pripravniki staz.

Clan 45.

(Status namjesStenika koji uz rad stekne visoku strénu spremu)
NamjeStenik organa drzavne sluzbe koji je stekaostdpen stréne spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, a kojaim
najmanje pet godina radnog iskustva u organimavdgasluzbe nakon poloZenog
strulnog ispita za namjeStenika u organima drzavne slufinze se prijaviti na konkurs
za upraznjeno radno mjesto simog saradnika u organu drZavne sluzbe bez obaveze
obavljanja pripravrikog staza.

Clan 46.

(Radni odnos na odrdeno vrijeme)

(1) U slwtaju duze odsutnosti drzavnog sluzbenika sa posla\anje, porodiljsko odsustvo
i sl.) moZe se primiti drzavni sluzbenik u radnnod na odréeno vrijeme, koje traje do
povratka odsutnog drzavnog sluzbenika na posao.

(2) Prijem u radni odnos iz stava (1) ovélgna vrSi se prema odredbatia32. i 33. ovog
zakona, a u stiaju da takva mogunost ne postoji, na zahtjev organa drZzavne sluzbe,
Agencija vrSi popunu tog radnog mjesta u skladéiaaom 34. ovog zakona.

(3) Radni odnos iz stava (1) ovagana ne moze prerasti u radni odnos na neieth®
vrijeme.

(4) lzuzetno, u sléaju potrebe da se hitho obezbijedi obavljanje p@sladsutnog drzavnog
sluzbenika iz stava (1) ovagana, rukovodilac organa drzavne sluzbe moze priere
rasporediti na te poslove drugog drzavnog sluzlgerilk radno mjesto drzavnog
sluzbenika popuniti na odteno vrijeme bez prov®nja procedure iz stava (2) ovog
¢lana, ali najduze na period do tri mjeseca, u kagenmora okotati procedura iz stava
(2) ovogclana.

POGLAVLJE VI — USLOVI RADA, ODSUSTVO | GODISNJI OD MORI

Clan 47.
(Propisi o radu i socijalnom osiguranju)
Na drzavnog sluzbenika i lica &ana 22. ovog zakona primjenjuje se Zakon o radugid
zakoni i kolektivni ugovori kojima se utaju prava i obaveze iz radnih odnosa, osim ako
ovim zakonom nije drugge utvrdeno.

Clan 48.
(Odsustvo i godisnji odmori)

(1) Drzavni sluzbenik ima pravo na godisSnji odmor yamgu od najmanje 22 radna dana i
na pl&eno odsustvo do sedam radnih dana u jednoj kalgkaojagodini, u skladu sa
pravilnikom kojim se reguliSu radni odnosi.

(2) Kriterije za odrdivanje duZine godiSnjeg odmora u trajanju duzem amtimora
predvidenog u stavu (1) ovadlana, utvduje Vlada, na prijedlog Ministarstva pravde, a u
skladu sa kolektivnim ugovorom, s tim da godiSrginmr po svim osnovama ne moze
biti duzi od 30 radnih dana.

(3) Ako se godisnji odmor koristi u dva dijela, prvodddmora, u pravilu, je ¥eod drugog
dijela i koristi se u godini za koju je odien.
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(4) U duzinu godiSnjeg odmora ne twaavaju se dani sedémog odmora (subota i
nedjelja) i dani drzavnih praznika i bolovanja,msako subota po rasporedu se¢imig
radnog vremena predstavlja radni dan.

Clan 49.
(Nepla¢eno odsustvo)
(1) Drzavnom sluzbeniku moze se odobriti néplao odsustvo do 30 dana u kalendarskoj
godini u sl¢ajevima:

a) za pripremanje i polaganje ispita,

b) za sudjelovanje u st¢nim seminarima,

c) zagradnju i popravku Ke ili stana,

d) za njeguilana obitelji,

e) za sudjelovanje na kulturnim, sportskim susretirdeugim slénim slutajevima.

(2) Duzina odsustva, iz stava (1) ov&lgna, za pojedine stajeve urduje se pravilnikom o
radnim odnosima organa drzavne sluzbe.

(3) Odsustvo iz stava (1) ovoflana, moze se odobriti samo pod uvjetom ako odeustv
drzavnog sluzbenika s poslateautjecati na blagovremeno obavljanje sluzbenitopas

(4) lzuzetno, drzavnom sluzbeniku u organu drzavnebsiuhoZze se odobriti negkno
odsustvo u trajanju duzem od 30 dana u sljedeslucajevima:

a) boravaka u inozemstvu radi spajanja porodice, aktnbdrug drzavnog sluzbenika
boravi u inozemstvu po osnovu odluke nadleznetuwsje Bosne i Hercegovine ili
nadleznog organa Federacije Bosne i Hercegovine;

b) Skolovanja koje nije obuh¥ano organiziranim oblicima obuke, koju provode miga
institucije u Federaciji, odnosno u Bosni i Hercégg a koje doprinosi ukupnom
usavrSavanju drzavnog sluzbenika u obavljanju pasip djelokruga organa drzavne
sluzbe.

(5) Odsustvo iz stava (4) dka a) ovogélana ne moze trajati duze agbtiri godine, a
odsustvo iz stava (4)dka b) ovogilana ne moze trajati duze od dvije godine.

(6) Za vrijeme odsustva s rada, u skladu sa stavom (4) ovog ¢lana, prava i obaveze
drzavnog sluzbenika, koja secstina radu i po osnovu rada miruju.

Clan 50.
(Struéno obrazovanje i usavrsavanje)

(1) Drzavni sluzbenici su obavezni da neprestano radesvwom strénom usavrSavanju i
osposobljavanju.

(2) Drzavni sluzbenik ima pravo i obavezu dgestvuje na organizovanim savjetovanjima i
drugim oblicima obrazovnih aktivnosti.

(3) O westvovanju drzavnih sluzbenika na savjetovanjimdrugim oblicima strénog
usavrSavanja i osposobljavanja adle rukovodilac organa drzavne sluzbe, \gei
tome r&una o podjednakoméastvovanju svih drzavnih sluzbenika.

(4) Vlada svojim aktom, na usaglasen prijedlog Minsthzat pravde i Agencije, utaje
oblike obaveznog godiSnjeg stnog usavrSavanja i osposobljavanja drzavnih
sluzbenika, odrtuje n&in realizacije te obuke, kriterije za izd@e obuke, né&n
finansiranja i druga pitanja koja se odnose naruegaiju i sprovdenje obuke.

POGLAVLJE VII - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 51.
(Prestanak radnog odnosa drzavnog sluzbenika)
Pored shodne primjene Zakona o radu, za prestagakota o radudrzavnom sluzbeniku
prestaje radni odnos u organu drzavne sluzbe desiie slucajevima:
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a) dobrovoljnog istupanja iz drzavne sluzbe;

b) ispunjavanja zakonskih godina Zivota, odnosno rmaadjem 40 godina staza
osiguranja;

c) gubitka drZzavljanstva Bosne i Hercegovine;

d) sticanja drzavljanstva druge drzave suprotno Ustaakonima Bosne i Hercegovine;

e) prekobrojnosti;

f) odbijanja polaganja zakletve vjernosti i/ili poipenja teksta zakletve vjernosti;

g) nezadovoljavajéeg probnog perioda;

h) dvije uzastopno negativne ocjene rada,

i) izrecene disciplinske mjere prestanka radnog odnosdavdoj sluzbi;

]) predaje dokumenata ili izjava tokom postupka podn@sprijava za prijem u drzavnu
sluzbu, za koje se kasnije utvrdi da su lazni.

Clan 52.
(Postupak za prestanak radnog odnosa)
(1) Drzavnog sluzbenika razrjeSava rukovodilac orgadawhe sluzbe.
(2) Drzavni sluzbenik iz stava (1) ovagana, moze, u roku od 15 dana od dana prijema
odluke o razrjeSenju, podnijeti Zalbu Odboru z&eal
(3) Zalba odlaZe izvrSenje odluke o razrjeSenju

Clan 53.
(Otpremnina)
Drzavni sluzbenik koji izgubi status druzavnog Bledika zbog prekobrojnosti, ostvaruje
pravo na otpremninu, u skladu sa zakonom.

POGLAVLJE VIl — DISCIPLINSKA ODGOVORNOST, KRIVI CNI POSTUPAK,
ODGOVORNOST ZA MATERIJALNU STETU | MEDIJACIJA
Clan 54.
(Disciplinska odgovornost)

(1) Drzavni sluzbenik odgovara disciplinski zéinjene povrede sluzbene duznosti deme

ovim zakonom, nastale kao rezultat njegove krivice.
(2) Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teSke.
(3) Lake povrede sluzbene duznosti su:

a) ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak sdgpbez odobrenja;

b) napustanje posla u toku radnog vremena, bez odabnedréenog sluzbenika ili iz
neopravdanih razloga;

¢) neuredna@uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokuacet

d) neobavjeStavanje rukovodioca ili druge odgovornebesu organu drzavne sluzbe o
sprijetenosti dolaska na posao duze od jednog dana, bazdamih razloga;

€) nepropisno rukovanje utejima ili opremom koje sluzbenik koristi u obavijan
duznosti.

(4) TeSke povrede sluzbene duznosti su:

a) izvrSenje radnji koje predstavljaju krévio djelo protiv sluzbene duznosti ili drugo
kriviéno djelo, odnosno prekrsaj, kojim se nanosi Stgtadu drzavne sluzbe Stini
drzavnog sluzbenika nepodobnim za rad u drzavoaps|

b) odavanje drzavne i sluzbene tajne;

c) zloupotreba i prekot@nja sluzbenih ovlastenja ili bavljenje poslom gastu drzavne
sluzbe za koje nije ovlasten;

d) neizvrSavanije ili nesavjesno i nemarno vrsenjeqrewjih poslova i zadataka;

17



e) takvo ponasanje kojim se onemdgua ili otezava granima ili drugim licima da
ostvaruju svoja prava u postupcima pred organirdawhe sluzbe;

f) bavljenje aktivnostima ili radom koji je u suprostiosa interesima drzavne sluzbe;

g) prouzrokovanje w& materijalne Stete namjerno ili iz krajnje nepazn;

h) neopravdan izostanak s posla dva dana uzastopndoilpet dana tokom jednog
mjeseca;

i) krSenje pravila radne discipline u drzavnoj sluriwvrdenih u Etétkom kodeksu;

J) neblagovremeno, neuredno i neodgovorno izvrSenjgepmih poslova i zadataka u
drzavnoj sluzbi;

k) neprimjerno ponaSanje prema d¢maima, saradnicima i drugim osobama u vrSenju
drzavne sluzbe;

[) ucestalo vrSenje lakSih povreda sluzbene duznosti.

(5) Odgovornost za izvrSenje kririog djela i prekrSaja ne iskfjuje disciplinsku
odgovornost drzavnog sluzbenika, pod uvjetom daaakelo istovremeno predstavija
povredu sluzbene duznosti.

(6) Vlada, na prijedlog Ministarstva pravde, uZegte sindikata, donosi podzakonski akt
kojim se urduju pravila disciplinskog postupka, sadrzaj zaldjera pokretanje
disciplinskog postupka, rokovi zastare i druga rpgaod zn#&aja za disciplinsku
odgovornost drzavnog sluzbenika.

Clan 55.
(Disciplinske mjere i disciplinskekazne)
(1) Za painjene povrede sluzbene duznosttiana 54. ovog zakona, drzavnom sluzbeniku
se mogu izré slijedece disciplinske mjere i disciplinske kazne, i to:
a) Zalake povrede sluzbene duznostidarse disciplinske mjere:
1) opomena,
2) pismena opomena,
3) nowana kazna do 10% od mjése plae drzavnog sluzbenika za period do tri
mjeseca,
b) ZateSke povrede sluzbene duznosttizse disciplinske kazne:
1) suspenzija pravace&a na internom oglasu i javnom konkursu za drzalmgbenike
u periodu od najviSe dvije godine;
2) nowana kazna do 30% od mjése pla&e drzavnog sluzbenika, za period do Sest
mjeseci
3) premjestaj na nize radno mjestatiana 10. ovog zakona;
4) prestanak drZzavne sluzbe.
(2) 1zrecene mjere iz disciplinskog postupka se evidentitapersonalnom dosjeu drzavnog
sluzbenika.

Clan 56.
(Disciplinski postupak)

(1) Disciplinski postupak protiv licélana 9. stav (2) pokée organ koji ga je imenovao na
tu funkciju, a disciplinski postupak protiv drzawnsluzbenika iz¢lana 10. stav (1)
pokrete rukovodilac organa drzavne sluzbe ili drzavnilknik kojeg on ovlasti.

(2) Disciplinski postupak protiv drzavnog sluzbenika laiku povredu sluzbene duznosti
provodi i izrice disciplinske mjere rukovodilac organa iz stavadiog ¢lana ili osoba
koju on ovlasti.

(3) Disciplinski postupak za teSku povredu sluzbenendsti provodi Disciplinska komisija
i izrice disciplinske kazne.
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Clan 57.
(Disciplinska komisija)

(1) Disciplinska komisija je poseban disciplinski orgasnovan u skladu sa podzakonskim
propisom izélana 54. stav (6) ovog zakona.

(2) Predsjednika élanove disciplinske komisije imenuje Vlada na peral dvije godine.

(3) Disciplinska komisija ima najmanje tiiana i, prema potrebi, isto toliko zamjenika.

(4) Vlada podzakonskim aktom t#ana 54. stav (6) ovog zakona propisuje posebneteivj
koje moraju ispunjavatilanovi Disciplinske komisije i n@n i postupak njihovog
imenovanja i druga pitanja bitna za status i rascplinske komisije.

(5) Clanovima Disciplinske komisije pripada pravo na &mw naknadu za rad u
Disciplinskoj komisiji u visini utvéenoj aktom Vlade.

Clan 58.
(Postupak pred Disciplinskom komisijom)

(1) Disciplinska komisija provodi postupak ufiwanja disciplinske odgovornosti drzavnih
sluzbenika za teze povrede sluzbene duznosti udskéa pravilima disciplinskog
postupka utwtenim podzakonskim atkom &ana 54. stav (6) ovog zakana

(2) Disciplinska komisija tokom postupka pribavlja neslie medijatora drzavne uprave o
podnesenoj disciplinskoj prijavi.

(3) Protiv odluke Disciplinske komisije drzavni sluzllemma pravo Zalbe Odboru za Zalbe
u roku od 15 dana od dana prijema rjeSenja.

(4) Konatno rjeSenje doneseno u disciplinskom postupku @sasSrukovodilac organa
drzavne sluzbe, a za lica &ana 9. stav (2) ovog zakona, izvrSenje rjeSengavquti
organ koji je imenovao lice iglana 9. stav (2), na tia utvrden u propisu izlana 54.
stav (6) ovog zakona.

(5) Disciplinska komisija primjerak kokaog rjeSenja dostavlja Agenciji.

Clan 59.
(Krivi €ni postupak)

(1) U slwaju da se protiv drzavnog sluzbenika pokrene &nivpostupak na osnovu istih
¢injenica koje su prediene za disciplinsku odgovornost #ana 54. ovog zakona
disciplinski postupak se obustavlja do okanja krivicnog postupka.

(2) Ako se drzavni sluzbenik u krig#mom postupku oslobodi odgovornosti:

a) vraca se na svoje ranije radno mjesto i njegawnilidosje ne smije sadrzavati
informacije o krivcnom postupku i/ili preventivhoj suspenziji u vezi ten
postupkom;

b) disciplinske mjere se ne mogu poduzeti na osnotibh &njenica po kojima je
drzavni sluzbenik osloli@n u kriviicnom postupku.

(3) Ako se optuzba za krismo djelo protiv drzavnog sluzbenika odbije, disicigki
postupak se moze poduzeti na osnovu igiitjenica, u skladu s&lanom 54. ovog
zakona.

(4) Ako se drzavni sluzbenik, protiv kojeg je pokreuwicni postupak, proglasi krivim i
osudi, u tom sléaju cinjenice koje je utvrdio nadlezni sud obavezujuasrgirzavne
sluzbe, odnosno Disciplinsku komisiju koja vodiaiminski postupak protiv drzavnog
sluzbenika.

Clan 60.
(Preventivna suspenzija po osnovu krivinog postupka)
(1) Ako se protiv drzavnog sluzbenika pokrene kmwi postupak rukovodilac organa
drzavne sluzbe duzan je drzavnog sluzbenika odnmngtesdovati u stiaju kad se:
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a) protiv drzavnog sluzbenika pokrene k&wi postupak za krieno djelo p@injeno u
obavljanju sluzbene duznosti,
b) drzavni sluzbenik nalazi u pritvoru.
(2) Rukovodilac organa drzavne sluzbe moze suspenddvzdvnog sluzbenika u slaju
kada je:
a) protiv drzavnog sluzbenika pokrenut keimi postupak za kri¢no djelo za koje se
moze izréi kazna zatvora od najmanje pet godina;
b) drzavni sluzbenik zaten u izvrSenju krivinog djela za koje se moze izr&azna
zatvora u trajanju od najmanje pet godina ili
Cc) postoje dokazi koji ukazuju na izvrSenje kévog djela.
(3) U slwaju preventivne suspenzije drzavni sluzbenik l®gijispendovan prima puni iznos
plate.

Clan 61.
(Preventivna suspenzija po osnovu disciplinskog ptgka)

(1) Drzavni sluzbenilke biti suspendovan ako je protiv njega pokrenutigimski postupak
zbog povrede sluzbene duznosti za koju je pdmha disciplinska kazna prestanka
drzavne sluzbe, ako bi njegovo zadrzavanje na puslylo Stetiti interesima sluzbe.

(2) RjeSenje o suspenziji donosi rukovodilac organawe sluzbe po sluzbenoj duznosti.

(3) Suspenzija traje do oksanja disciplinskog postupka za koje vrijeme drzastogbenik
prima puni iznos plee.

Clan 62.
(Odgovornost za materijalnu Stetu)

(1) Drzavni sluzbenik je duzan nadoknaditi materijatetu koju u obavljanju drzavne
sluzbe @ini namjerno ili krajnjom nepaznjom.

(2) Postojanje Stete, njezinu visinu i okolnosti pogirka je Steta &injena, odnosno krivicu
drzavnog sluzbenika zacimjenu Stetu utwtuje komisija koju rjeSenjem imenuje
rukovodilac organa drzavne sluzbe. O obavljamjptislova komisija sastavlja zapisnik.

(3) Na osnovu zapisnika iz stava (2) oudlgna, rukovodilac organa drzavne sluzbe donosi
rjeSenje o naknadi Stete kojim se dtye visina Stete, rok i &an isplate Stete.

(4) Protiv rjeSenja o naknadi Stete iz stava (3) ovlama, drzavni sluzbenik ima pravo
uloziti zalbu Odboru za Zalbe u roku od 15 danaak prijema rjeSenja.

(5) Stetu koju drzavni sluzbenikéimi gradanima ili pravnim licima ili organu drzavne
sluzbe, svojim nezakonitim ili nepravilnim radom aebavljanju drzavne sluzbe,
nadoknduje organ drzavne upravei je drzavni sluzbenik &inio Stetu.

(6) Organ drzavne uprave ima pravo regresa égpla Stete od drzavnog sluzbenika.

(7) Organ drzavne uprave obvezan je nadoknaditi Stgtavdom sluzbeniku koju on pretrpi
u sluzbi ili u vezi sa sluzbom, po @m propisima o odgovornosti za Stetu.

(8) Ako drzavni sluzbenik odbije nadoknaditi Stetu damu u rjeSenju iz stava (3) ovog
¢lana, rukovodilac organa drzavne sluzbe pékr@ostupak za naknadu Stete pred
nadleznim sudom.

Clan 63.
(Medijator drzavne sluzbe)

(1) Medijator drzavne sluzbe pomaze u préeoju i poStivanju pravilne primjene ovog
zakona i drugih propisa i djeluje kao posrednik kakbvodioca organa drzavne sluzbe u
svim pitanjima koja se odnose na radno-pravni stdtiiavnog sluzbenika.

(2) Svi drzavni sluzbenici organa drzavne sluzbe, adigr sa sindikatom gdje je sindikat
organizovan, biraju na mjesto medijatora drzavoels jednog drzavnog sluzbenika.
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(3) Dva ili viSe organa drzavne sluzbe mogu izabrgaedackog medijatora drzavne sluzbe.

(4) Medijator drzavne sluzbe ne moze biti lic&liana 9. stav (2) ovog zakona.

(5) lzbor medijatora drzavne sluzbe paje Agencija.

(6) Kriterije za izbor medijatora drzavne sluzbe, sagfoslova i n&n rada, uvjete rada,
mandat i druga pitanja od zZiega za rad medijatora drzavne sluzbedupe Vlada, na
usaglasen prijedlog Ministarstva pravde i sindikata

POGLAVLJE IX — RUKOVO PENJE DRZAVNOM SLUZBOM
Clan 64.
(Smjernice valenja kadrovske politike)
Vlada, Gradsko odnosno @psko vijete utviduju opSte smjernice za #enje kadrovske
politike u organima drzavne sluzbe i o tome moguaoditi odgovarajée akte, u skladu s
ovim zakonom.

Clan 65.
(Saradnja sa Agencijom)

(1) Rukovodilac organa drzavne sluzbe zaduzen je zeogpenje odredaba ovog zakona,
osigurava upravljanje osobljem organa drzavne slubdi lcne administrativne dosjee
za svakog drzavnog sluzbenika i osigurava da sdakavni sluzbenik, koji obavlja
duznosti u organu drzavne sluzbe ima nesmetaruprsstom administrativnom dosjeu.

(2) U rukovaienju organima drzavne sluzbe, rukovodiocu orgarizawhe sluzbe pomazu
sekretar organa drzavne sluzbe i pémilo rukovodioca organa drzavne sluzbe.

(3) Rukovodilac organa drzavne sluzbe, u izvrSavanjslgya iz stava (1) ovoglana
usklaiuje svoje aktivnosti i sadaje sa Agencijom.

POGLAVLJE X — AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU | ODBOR ZA ZALBE
Clan 66.
(Agencija za drzavnu sluzbu)

(1) Na osnovu principa utdenih u¢lanu 8. ovog zakona, uz prethodnu pismenu saglasnos
Agencije, a do osnivanja kantonalne agencije, oxakonom povjerava se: praienje
procedura zaposSljavanja drzavnih sluzbenika, omgaija i realizacija obuke drzavnih
sluzbenika, organizacija edukacije kandidata zageotje ispita koji predstavlja uvjet za
rad u organima drzavne sluzbe Kantona, Gradacinap Agenciji za drzavnu sluzbu
Federacije Bosne i Hercegovine.

Clan 67.
(Saradnja sa Agencijom)

(1) Organi drzavne sluzbe Kantona, Grada tiog ostvaruju saradnju sa Agencijom,
narcito u pogledu planiranja i prodenja strénog usavrSavanja i osposobljavanja
drzavnih sluzbenika, u organiziranju i prademju obuke prema propisu élana 49. stav
(4) ovog zakona.

(2) Ministarstvo pravde, nadlezni organ Grada, odnagpiine, vrSi nadzor nad pravilnim
provaienjem obuke i stiinog osposobljavanja drzavnih sluzbenika.

(3) Na zahtjev ustanova i drugih pravnih lica koja vj@ea ovlaStenja u Kantonu, koja su
im povjerena zakonom, Agencija obavlja poslove d&ing usavrSavanja |
osposobljavanja sluzbenika tih pravnih lica, néimaropisan odredbama stava (1) ovog
¢lana.

(4) Ministarstvo pravde dostavlja Vladi godisnji izvig@So stanju kadrova drzavne sluzbe u
organima drzavne sluzbe, a nadlezni organ Gradagsma opine, izvjeStaj dostavlja
Gradonégelniku, odnosno rlniku.
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Clan 68.

(Odbor drzavne sluzbe za zalbe)
Na osnovu principa utdenih u¢élanu 8. ovog zakona, uz prethodnu pismenu saglasnos
Odbora za zalbe, a do osnivanja kantonalnog odlawmiay zakonom povjerava se Odboru
drzavne sluzbe za Zalbe Federacije Bosne i Her@egjoda u drugom stepenu odlje o
svim zalbama koje se izjave na rjeSenja rukovodargana drzavne sluzbe, Gradoéslaika,
odnosno néelnika i o Zalbama koje se izjave na odluke Disogle komisije, u skladu sa
zakonom, podzakonskim propisimagop aktima i kolektivnim ugovorom.

POGLAVLJE Xl — IZVRSENJE | PRIMJENA ZAKONA | NADZOR NAD
PRIMJENOM OVOG ZAKONA

Clan 69.
(Praéenje izvrSenja zakona)

(1) Vlada, Gradonglnik odnosno n#lnik, najmanje jednom u Sest mjeseci razmatraju
izvjeStaj o provdenju ovog zakona i donose mjere za undgnge stanja u drzavnoj
sluzbi.

(2) Vlada, Gradonglnik odnosno n&lnik, na kraju svake godine, a i ranije prema gimtr
dostavljaju Skupstini Kantona, Gradskom odnosné@ngom vijeu, izvjeStaj o stanju
u drzavnoj sluzbi u Kantonu, Gradu, odnosnéimmp

Clan 70.
(Primjena Zakona na druge organe i sluzbe)
Odredbe ovog zakona koje se odnose na drZavneesilkEbu organima drZzavne sluzbe,
shodno se primjenjuju i na drzavne sluzbenike kajjistatus imaju u: stdmim i drugim
sluzbama organa zakonodavne i predstdkenivlasti; organima izvrSne vlasti; organima
sudske vlasti; tuzilaStvu i pravobranilastvima,o agosebnim zakonom nije drugje
odreieno.

Clan 71.
(Upravni nadzor)
Upravni nadzor nad primjenom ovog zakona obavljaisarstvo pravde, putem upravne
inspekcije.

POGLAVLJE Xl - PRELAZNE ODREDBE
Clan 72.
(DonoSenje zakona i podzakonskih akata)

(1) U roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagy zakona, uskladite se sa ovim
zakonom, kantonalni zakoni kojim se reguliSe ragreni status lica izlana 9. ovog
zakona.

(2) Podzakonski akti koji su u suprotnosti s odredbawag zakona, nakon stupanja na
shagu ovog zakona prestaju se primjenjivati.

(3) Federalni i kantonalni podzakonski akti, koji su s1@azi i primjenjuju se na drzavne
sluzbenike, primjenjivate se i dalje do donoSenja podzakonskih akata pmaakonu,

a najduze Sest mjeseci od dana stupanja na snagwakona.

(4) Nadlezni organi koji su ovim zakonom ovlasteni paaSenje podzakonskih akata, duzni
su te akte donijeti u roku od Sest mjeseci od damaganja na snagu ovog zakona.

(5) Rukovodioci organa drzavne sluzbe, Gradehaik, odnosno nglnik duzni su u roku
od 30 dana od dana donoSenja propisa iz stavav@®) @ana, donijeti pravilnike o
unutrasnjoj organizaciji, uskiane sa odredbama ovog zakona i tih akata.
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SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO CANTON SARAJEVO ASSEMBLY

Clan 73.
(Status zatéenih drzavnih sluzbenika)
Drzavni sluzbenici zateni u drzavnoj sluzbi na mjestimadlana 9. ovog zakona nakon stupanja na snagu
ovog zakona ostaju na radnim mjestima &én na dan stupanja na snagu ovog zakona docakjan
konkursne procedure i izbora licadlana 9. ovog zakona, a nakon izbora raspgtese na odgovaraja
radna mjesta svoje stiite spreme, u okviru organa drzavne sluzbe, u sldadoravilnicima o unutra3njoj
organizaciji izélana 72. stav (5) ovog zakona.

Clan 74.
(Osobe imenovane na javnu funkciju prije stupanja a snagu Zakona)
Izuzetno od odredkilana 26. st. (2) i (3) ovog zakona, drZzavni sluitiégmenovani na javnu funkciju prije
stupanja na snagu ovog zakona, a koji suéeatena izabranoj funkciji prilikom stupanja na snagvog
zakona, istekom mandata mogu se vratiti na istdriligo radno mjesto u okviru istog ili drugog organ
drZzavne sluzbe u roku od 30 dana od dana istekdateukoliko postoji takvo upraznjeno radno mjesto

Clan 75.
(Rok za ostavke n&lanstvo u upravnom i nadzornom odboru)
Lica iz ¢lana 22. ovog zakona na koje se odritesh 26. stav (1) tka d) ovog zakona duzni su u roku 30
dana od dana stupanja na snagu ovog zakona datkostaclanstvo u upravnom i nadzornom odboru u
koji su imenovani.
Rukovodilac organa drzavne sluzbe, Gradeirdk, odnosno ngelnik ili lice koje on odredée protiv lica
iz ¢lana 22. ovog zakona koji ne postupi u skladu®eosh (1) ovoglana pokrenuti disciplinski postupak.

Clan 76. (Zapdteti postupci)
Svi postupci zasnivanja radnog odnosa, prestard@ogaodnosa i rieSavanja prava i obaveza proizaslih
radnog odnosa drZavnih sluzbenika, zggpioprije stupanja na snagu ovog zakona, okbre se po
odredbama zakona po kojim su zégtn

POGLAVLJE XIll - ZAVRSNE ODREDBE
Clan 77.
(Prestanak vazenja dosadasnjeg zakona)
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje daZe&dn o primjeni Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine u Kantonu Sarajé8tugbene novine Kantona Sarajevo”, broj 8/11).

Clan 78.
(Stupanje na snagu Zakona)
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od danajolgajd u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj:01-02-15580/16 PREDSJEDATELJICA
27.04.2016. godine SKUPSTIKKNTONA SARAJEVO
SARAJEVO

Prof. Ana Babi

web: http:/skupstina.ks.gov.ba

e-mail: sks@ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-044, Fax: + 387 (0) 33 562-21

Sarajevo, Reisa DZemaludifausevta 1




OBRAZLOZENJE
| — PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ovog zakona sadrzamgeadbama poglavljnja llElana
4. Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, kojimzmeiu ostalog propisano, da kantoni
imaju sve nadleznosti koje nisu #tdo povjerene federalnoj vlasti, t#ana 14. stav 1. |
¢lana 18. téka b) Ustava Kantona Sarajevo, kojim je propisaacybje nadleznosti Kanton
izvrSava donoSenjem sopstvenih propisa i primjenmropisa Bosne 1 Hercegovine i
Federacije, te u staju propisa iz zajedtke nadleznosti sa Federacijom u obimu
dogovorenom sa federalnim vlastima, a dkkav dogovor ne postoji, te nadlezno&ti
Kanton vrSiti cjelovito i samostalno.
Il — RAZLOZI DONOSENJA

Presudom Ustavnog suda Federacije Bosne i Herasgdroj: U-27/09 (“Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 34AliYydeno je da: “odredb&ana 1. stav 1.
Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hgosne (“Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, br. 29/03, 23/04, 39/04, B84/67/05, 8/06), u dijelu koji glasi:
“kantona, grada i ajine”, nije u saglasnosti sa Ustavom Federacije BasHercegovine.”,
Sto zn&i da se taj zakon ne odnosi na kantone, gradopémne.

S tim u vezi, a u cilju provdenja presude Ustavnog suda FBiH dinkovitog
regulisanja drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevotymligno je izradi kantonalnog Zakona o
drzavnoj sluzbigime se cjelovito urduje polozaj drzavnih sluzbenika, kao i lica kojauwni
drzavni sluzbenici, ali se njihov radno-pravni ggatirguje ovim zakonom.

Ovim zakonom je zadrzano jedinstvo drzavne sluzbeFaderaciji Bosne i
Hercegovine, na it&n da su zadrzana istadada i principi u funkcionisanju drzavne sluzbe u
Kantonu Sarajevo, kako je regulisano i na nivouefacije, a sve iz razloga specifosti
polozaja Kantona Sarajevo, ©§0j teritoriji su smjeStene insistucije drzavneidbe svih
nivoa vlasti u Bosni i Hercegovini (BiH, FederacB#H, Kanton Sarajevo, Grad Sarajevo,
opcine u Kantonu Sarajevo).

Shodno presudi Ustavnog suda FBiH, ovaj zakense primjenjivati i na Grad
Sarajevo, kao i afine u Kantonu Sarajevo.

Osim ovih razloga, donoSenjem ovog zakona vrSi Sldaiivanje oblasti vrSenja
drzavne sluzbe sa Strategijom reforme javne upuaBesni i Hercegovini.

lIl - PRAVNA RIESENJA

POGLAVLJE | - OSNOVNE ODREDBE

Ovo poglavlje sadrzi: predmet zakona, pojmovno rdedinje drzavnih sluzbenika,
odredbe o proporcionalnoj zastupljenosti svih kibustnih naroda i grdana Bosne i
Hercegovine u organima drzavne sluzbe, u skladBreaudom Ustavnog suda Federacije
Bosne i Hercegovine, broj: U-16/06 od 19.10.20Q&lige, odredbe o zabrani diskriminacije
u svim aspektima kadrovske politike, zakonske momc(n&ela), i odredbe kojima se
utvrduju izuzeci od primjene ovog zakona.

U ovom poglavlju utwtena su i lica koja nisu drzavni sluzbenitag 9.).

POGLAVLJE Il - RADNA MJESTA DRZAVNIH SLUZBENIKA

Ovo poglavlje sadrzi odredbe koje se odnose naaratjesta na koje se postavljaju drzavni
sluzbenici. Odréena su radna mjesta drzavnih sluzbenika i to:

a) sekretar organa drzavne sluzbe,

b) pomanik rukovodioca organa drzavne sluzbe,

c) glavniinspektor

d) Sef unutraSnje organizacione jedinice,
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e) inspektor,

f) strweni savjetnik,

g) Visi strueni saradnik,

h) strweni saradnik

U ovom poglavlju vrSi se opis poslova i zadatakin sadnih mjesta na koja se raspiugl

drzavni sluzbenici u obavljanju drzavne sluzbe.

Razlozi za ovakvo opredijeljenje su sljéide

- Ovo je potpuno inovativno rjeSenje¢ilavoj Bosni i Hercegovini do sada, koje pri tome
ispunjava sve zahtjeve, svih strana (i novih vlastrzavnih sluzbenika i nadleznih
medunarodnih i domah institucija u smislu kontinuiteta drzavne sluzlte cGuvanje
njene profesionalnosti i efikasnosti, zahtjevaeformske agende, Akcionog plana i dr.).

- Evropska komisija za susjedstvo i pregovore o peofil, na koju se poziva Delegacije
Evropske unije u BiH, n&elu sa ambasadorom L.G.Wigemarkom, izrazila je ansv
pismu nadleznom Federalnom Ministru pravde, svajorinutost zbog rjeSenja u novom
Zakonu o drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH — i ued& da BiH vlasti na svim nivoima
izgrade profesionalni sistem drzavne sluzbe, zammava evropskim principima javne
uprave - efikasnost, odgovornost, transparentn@et.njihnovom misljenu, rjeSenja iz
federalnog zakona ne zadovoljavaju ove principe.

- Sli¢no je misljenje i OSCE-a i OHR-a (za sada usmeno)

- Dalje, jasno je da sekretari, poémici rukovodioca i glavni inspektori, pored obavija
poslova rukovdenja, u pravilu i vazem propisima, obavljaju najslozenije sine
poslove iz odréene upravne oblasti, za koje je heophodno velikosio i kontinuitet u
obavljanju tih poslova.

- Dodatni argument je da sekretari, pamici i glavni inspektori ne raspolazu materijalnim
sredstvima kao ostala lica koja nisu drzavni slaiteodnosno lica koja su rukovodioci
organa sa svojstvom pravnog lica i koji raspolahatzim materijalnim sredstvima, a
samim tim imaju i posebnu odgovornost.

- Takader, ovim rjeSenjem ne bi postojala kategorija ruddstih drzavnih sluzbenika u
koje su do sada spadali sekretar organa drzaviaddeslpomeonici i glavni inspektori,
nego bi svi bili u jednoj kategoriji drzavnih sletbka, te bi se tada i porci i glavni
inspektori mogli rasporediti na druga radna mjestalrzavnoj sluzbi (a ne samo na
rukovodeéa mjesta, kao sto je predeino bilo u dosadasnjem federalnom zakonu).

- Isto tako, na sekretare, poamike i glavne inspektore bi se mogao primjenitnierni
premjestaj (koji moze biti dobrovoljan i nametnutgo | odredbe disciplinskin mjera —
premjestaj na nize radno mjesto, koje su deme u tekst nacrta zakona .

- RazrjeSenje dosadasnjih poénika rukovodioca organa i nova postavljenja zalatie\bi
zna&ajna budzetska sredstva jer se sada, samo u kémtonarganima nalazi39
pomainika rukovodioca 8 glavnih inspektora, a predpostaviti je da bi znabaoj bio
razrjeSen i raspoden na druga radna mjesta, a na njihova radna rbjdsii postavljeni
novi pom@hnici.

Ukoliko rukovodilac organa drzavne sluzbe nije aad@an radom i ostalim kvalitetima
pomcainika kojeg je zatekao dolaskom na funkciju, ovasejge mu osigurava zakonske
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instrumente i kada poninik nije postavljen na mandatni period da ga rerij(zbog
negativnih ocjena rada, da ga premjesti na nizeaadjesto ili da mu prestane drzavna
sluzba kao disciplinska mjera, odnosno kazna i dr.)

Istovremeno, ovakvo zakonsko rjeSenje ontaga onim rukovodiocima koji su zadovoljni
postojeéim drzavnim sluzbanicima da ostanu na tim pozicgard suprotnom i svi oni
profesionalni i kvalitetni drzavni sluzbenici nafili9i odmah svoje radno mjesto i prihvatili
sigurne pozicije na nizim nivoimagime bi se povéo broj novouposlenih drzavnih
sluzbenika i za duze vrijeme destabilizovala draasiuzba i njen kontinuitet.

POGLAVLJE Ill - RADNA MJESTA LICA KOJA NISU DRZAVN | SLUZBENICI

U ovom poglavlju opisuju se radna mjesta lica kigu drzavni sluzbenici i to:
a) Rukovodilac samostalne uprave i samostalne npraxganizacije,
b) Rukovodilac strine i druge sluzbe koju obrazuje Viada Kantona, gmnatelnik ili
opcinski naelnik,
¢) Rukovodilac uprave i upravne organizacije k@analazi u sastavu organa drzavne sluzbe,
Takader, utviduje se organ imenovanja ovih lica, kao i procedaosljavanja ovih lica.

POGLAVLJE IV — DUZNOSTI | PRAVA DRZAVNIH SLUZBENIK A

U ovom poglavlju sadrzane su odredbe kojima su ipam@ duznosti drzavnih
sluzbenika i n&n postupanja drzavnih sluzbenika na sgayanju i otkrivanju korupcije u
organima drZzavne uprave, prava drzavnog sluzberkka, i odl@ivanje o pravima i
duznostima drzavnog sluzbenika, odredbe koje seosdma nespojivost sa duznostima
drzavnog sluzbenika, te imovinski karton drzavnloglsenika. Takder, reglisano je i pitanje
sigurnosti uzivanja polozaja lica ¢fana 22.

POGLAVJE V - UPRAZNJENA RADNA MJESTA, PREMJESTAJ,
ZAPOSLJAVANJE, OCJENA RADA | UNAPRE PENJE

U ovom poglavlju data su jasna i precizna rjeS&nja se odnose na:
- interni premjestaj,
- sporazumno preuzimanje drzavnog sluzbenika iz dywggana drzavne sluzbe,
- popuna upraZznjenih radnih mjesta sa Liste prekabrpj
- interno orglaSavanje,
- javno oglasavanije,
- opci uvjeti za prijem,
- komisiju za provdenje javnog konkursa,
- sadrzaj javnog konkursa,
- postavljenje drzavnog sluzbenika sa Liste uspjekaitdidata,
- probni period,
- prekobrojnost
- pripravnici,
- status namjesStenika koji uz rad stekne visokwstrispremu,
- radni odnos na oddeno vrijeme.

POGLAVLJE VI — USLOVI RADA, ODSUSTVO | GODISNJI OD MORI

Ovim odredbama udena su pitanja koja se odnose na prava drZzavnibeshika u
pogledu primjene drugih propisa kojima seduj@ prava i obaveze iz radnih odnosa, zatim
godisnji odmori propisani odredbama Zakona o raduazrada prava na pEno odsustvo
aktima Vlade Kantona. Talter, propisuje se i sttno usavrSavanje.
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POGLAVLJE VII - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Ovim poglavljem reguliSe se prestanak radnog odwosavnih sluzbenika na &ia
da, pored n&@na prestanka radnog odnosa propisanog Zakonomdau, rpropisuje se
prestanak radnog odnosa drzavnog sluzbenika jaddiim slucajevima:

a) dobrovoljnim istupanjem iz drzavne sluzbe;

b) ispunjavanjem zakonskih godina Zivota, odnosno Sasanjem 40 godina staza
osiguranja;

¢) gubitkom drzavljanstva Bosne i Hercegovine;

d) sticanja drzavljanstva druge drzave suprotno UstBesne i Hercegovine i1 njenim
zakonima,

e) prekobrojnodu;

f) odbijanja polaganja zakletve vjernosti i/ili poipenja teksta zakletve vjernosti;

g) nezadovoljavaijéi probni period,;

h) dvije uzastopno negativne ocjene rada;

i) na osnovu izrgene disciplinske mjere prestanka radnog odnosdavdoj sluzbi;

J) predajom dokumenata ili izjava tokom postupka pd&enga prijava za prijem u drZzavnu
sluzbu, za koje se kasnije utvrdi da su lazni.

Propisuje se postupak za prestanak radnog odnasay, gravo na otpremninu te se
reguliSe i postupanje u slaju nepravilnog postavljenja.

POGLAVLJE VIl — DISCIPLINSKA ODGOVORNOST DRZAVNOG SLUZBENIKA
U ovom poglavlju se jasno i precizno daju rjeSégjg se odnose na:

- disciplinsku odgovornost,

- disciplinske mjere i kazne,

- disciplinski postupak,

- disciplinsku komisiju,

- postupak pred disciplinskom komisijom,

- krivi¢ni postupak,

- preventivnu suspenziju po osnovu kémog i disciplinskog postupka,

- odgovornost za materijalnu Stetu.

POGLAVLJE IX — RUKOVO PENJE DRZAVNOM SLUZBOM

Ovo poglavlje sadrzi odredbe o opstim smjernicavadenje kadrovske politike u
organima drzavne sluzbe, koje ulvje Vlada, Gradsko, odnosnodmsko vijete.
Takader se propisuje odgovornost rukovodioca organavidiZaluzbe za prodenje odredbi
ovog zakona i odgovornost u rukaemju drzavnim sluzbenicima u organu drZzavne sluzbe,
kao i usklaivanje aktivnosti i saradnja sa Agencijom za drizashuzbu, te utduje obaveza
medijatora drzavne sluzbe, koji pomaze u pd®mu i postivanju n&la utvdenih u ovom
zakonu i u skladu sa odredbama ovog zakona dgeljeo posrednik u svim pitanjima koja
se odnose na status drzavnog sluzbenika.

POGLAVLJE X — AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU | ODBOR ZA ZALBE

Ovo poglavlje sadrzi odredbe o povjeravanju ddngh poslova federalnoj Agenciji
za drzavnu sluzbu i Odboru za Zalbe, u cilju raai@acije obavljanja tih poslova. Ovo
povjeravanje se moZze izvrSiti uz prethodnu pisnmeamglasnost Agencije i Odbora za Zalbe.
Istovremeno se utiiuje n&in saradnje organa drzavne sluzbe sa Agencijom.
POGLAVLJE XI — IZVRSENJE | PRIMJENA ZAKONA | NADZOR NAD
PRIMJENOM OVOG ZAKONA
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U ovom poglavlju sadrzane su odredbe koje se @m@s obavezu podnoSenja
izvjeStaja o primjeni ovog zakona, koji se razmategmanje jednom u Sest mjeseci te se
rpedlazu mjere za njeno unageaje i utviduje primjena ovog zakona na druge organe i
sluzbe kao i nadzor nad praiemjem ovog zakona.

POGLAVLJE Xl — PRELAZNE ODREDBE

Ovim poglavljem reguliSe se rok za usklanje sa ovim zakonom kantonalnih
zakona kojim se reguliSe radnopravni status licdama 9. ovog zakona. Pored toga, u ovom
poglavlju reguliSu se prava osoba imenovanih naydunkciju prije stupanja na snagu ovog
zakona, kao i rok za obavezne ostavkélaastvo u upravnim i nadzornim odborima.

POGLAVLJE XIIl - ZAVRSNE ODREDBE

Utvrduje se prestanak vaZzenja Zakona o primjeni Zakondrzavnoj sluzbi u
Federacii Bosne i Hercegovine u Kantonu Saraje®o,ilstupanje na snagu ovog zakona.

IV — FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provatenje ovog zakona je potrebno osigurati dodatnassradi Budzetu Kantona
Sarajevo, na poziciji Ministarstva pravde i pravadi finansiranja povjerenih poslova
Agenciji za drzavnu sluzbu FBiH i Odboru drzavnezble za zalbe FBiH, kao i zaposljavanje
dodatnog broja zaposlenih nakon rasgimanja dosadsnjih sluzbenika na nize radno mjesto.
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PRILOZI

USTAV FEDERACIJE BIH
lll. PODJELA NADLEZNOSTI IZME PU FEDERALNE |
KANTONALNE VLASTI

Clan 4.

Kantoni imaju sve nadleZnosti koje nisu ditd povjerene federalnoj vlasti. Posebno su
nadlezni za:

a) uspostavljanje i nadziranje policijskih snaggekée imati jedinstvene federalne uniforme

sa kantonalnim oznakama,

b) utvrdivanje obrazovne politike, ukjujué¢i donoSenje propisa o0 obrazovanju i osiguranje

obrazovanja;

C) utvrdivanje i provaenje kulturne politike;

d) utvrdivanje stambene politike, ukdfjujuéi donoSenje propisa koji secti urefivanja i

izgradnje stambenih objekata;

e) utvidivanje politike koja se &e reguliranja i osiguranja javnih sluzbi;

f) donoSenje propisa o kodénju lokalnog zemljiSta, uklujuéi zoniranje;

g) donoS3enje propisa o unagkenju lokalnog poslovanja i dobrotvornih aktivnosti;

h) donoSenje propisa o lokalnim postrojenjima zaiprodnju energije i osiguranje njihove

dostupnosti;

i) utvrdivanje politike u vezi sa osiguranjem radija i t@lgje,ukljuujuci donoSenje propisa o

osiguranju njihovog rada i izgradnii;

J) provadenje socijalne politike i uspostava sluzbi socigahastite;

k) stvaranje i primjenu politike kantonalnog turiaymazvoj turistékih resursa;

I) finansiranje djelatnosti kantonalne vlasti iljemih agencija oporezivanjem, zaduZivanjem

ili drugim sredstvima.

USTAV KANVTONA SARAJEVO
Clan 14.

VrSenje nadleznosti
Svoje nadleznosti Kanton izvrSava donoSenjem samibktypropisa i primjenom propisa Bosne
i Hercegovine i Federacije.
NadleZnosti izclana 13.ovog Ustava Kanton vrsi u obimu dogovorensanmfederalnim
vlastima.U sldaju da takav dogovor ne postoji te nadleZznéstKanton vrsiti cjelovito i samostalno.
Clan 18.
Nadleznosti Skupstine
Skupstina Kantona:
a) priprema i dvotréinskom véinom usvaja Ustav Kantona;
b) donosi zakone i druge propise u okviru izvrSavargdleznosti Kantona, izuzev propisa koji
su ovilm Ustavom ili zakonom dati u nadleznost Viéaietona;
c)
d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kantona;
e) potvrcg‘uje Vladu Kantong

f o

g) -
h) usvaja budZet Kantona i donosi zakone o oporezivenp drugi n@in osigurava potrebno

finansiranje;

! Tagka c) brisana je Amandmanom XXI (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 28/04)
> Tagka e) izmijenjena je Amandmanom XXI (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 28/04)
* Tatka f) je brisana Amandmanom XXI (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 28/04)
* Tatka g) brisana je Amandmanom XXI (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 28/04)
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i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladntalds Federacije;

j) odlucuje o prenosu ovlastenja Kantona naiopi , Grad i Federaciju;

k) odobrava zakljdivanje ugovora i sporazuma u oblasti dnearodnih odnosa i na#&narodne
suradnje;

[) provodiistragu sukladno ovom Ustavu i posebninpf@ima;

m) vrSi i druge poslove utdene federalnim propisima, ovim Ustavom i kantomalpropisima.

> Rije¢ “opéine” zamijenjena je rijeima: “opéinu, Grad “ - Amandmanom IIl (,,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 16/97)
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