Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovin
SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO ASSEMBLY

Na osnovu ¢lana 33. Zakona o unutrasnjim poslovima Kantona Sarajevo (,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 1/16), ¢lana 60. Zakona o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 25/06 i 4/08), ¢lana 7. stav. 1. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije BiH (“Sluzbene novine FBiH", broj: 34/03 i 65/13), ¢lana 8. Poslovnika o radu
Nezavisnog odbora (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 23/16) i Odluke o pokretanju postupka
odabira i raspisivanju javnog konkursa za izbor policijskog komesara Ministarstva unutradnjih poslova
Kantona Sarajevo donesene na sjednici odrzanoj dana 23.03.2017. godine, Nezavisni odbor, raspisuje

JAVNI KONKURS 5
ZA IZBOR POLICIISKOG KOMESARA MINISTARSTVA UNUTRASN JIH POSLOVA KANTONA
SARAJEVO

l.
Pozicija i nadleznost Policijskog komesara propisana je Zakonom o unutrasnjim poslovima Kantona
Sarajevo.

Il.
Opis poslova i zadataka policijskog komesara

Policijski komesar rukovodi Upravom policije i odgovoran je za svoj rad ministru i Vladi Kantona.
U rukovodenju Upravom policije Policijski komesar obavlja sljedeée zadatke:

a) predstavlja Upravu policije;

b) nadgleda i usmjerava aktivnosti Uprave policije kojom rukovodi u skladu sa prioritetima koje odredi
Vlada Kantona, uz konsultacije sa ministrom;

¢) odluéuje u upravnim stvarima iz nadleznosti Uprave policije;

d) donosi propise na koje je ovlasten zakonom i vrSi izmjene ili dopune istih, te dostavlja ministru nacrt i
prijedloge propisa ili izmjene i dopune propisa iz djelokruga rada Uprave policije;

e) odluCuje o zasnivanju radnog odnosa i prestanku radnog odnosa, kao i o pravima, obavezama i
odgovornostima iz radnog odnosa policijskih sluZbenika, drzavnih sluzbenika i namjeStenika uposlenih
u Upravi policije;

f) izriCe sankcije za lakSe povrede sluzbene duznosti;

g) priprema prijedloge potrebnih finansijskih i drugih sredstava za rad Uprave policije;

h) odluCuje o koriStenju sredstava i vrSi nabavku opreme i materijalno-tehni¢kih sredstava u skladu sa
namjenom odobrenih sredstava na budzetskoj poziciji Uprave policije;

i) priprema tromjesecne izvjeStaje i preporuke u vezi sa realizacijom budzeta, koje podnosi ministru;

i) predlaze ukupan broj uposlenika u Upravi policije;

k) obrazuje stru¢ne komisije i odgovarajuca radna tijela;

I) utvrduje potrebe, odreduje i implementira programe stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja
uposlenika Uprave policije;

m) organizuje jedinstven sistem izvjeStavanja i obrade podataka neophodnih za vrSenje nadleZnosti
Uprave policije;

n) raspisuje kantonalne potrage i oglasava raspisane potrage;

0) osigurava saradnju sa drugim policijskim organima i agencijama za sprovodenje zakona u Bosni i
Hercegovini, te saraduje sa tuzilaStvima, sudovima i drugim nadleznim pravosudnim organima u
pitanjima iz nadleznosti Uprave policije;

p) priprema programe, informacije, analize i druge materijale iz djelokruga rada Uprave policije na zahtjev
ministra, Vlade Kantona ili na vlastitu inicijativu;
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s)

S)

t)
u)

v)

redovno izvjeStava ministra o poduzetim aktivhostima Uprave policije, a odmah po dogadajima i
rezultatima poduzetih aktivnosti koje imaju zna€aj za sigurnost gradana i interese Kantona, Sto ¢e
ministar blize urediti posebnim opéim aktom u saradnji sa policijskim komesarom;

obavjeStava javnost o radu Uprave policije;

podnosi informacije i statisticke podatke Federalnom ministarstvu, u vezi sa poslovima iz zajednicke
nadleznosti Kantona i Federacije, kao i poslova iz nadleznosti Federacije koji su povjereni
Ministarstvu;

odluéuje o nacinu osiguranja odredenih li¢nosti i objekata;

vrSi druga ovlastenja koja su mu ovim zakonom i drugim propisima data u nadleznost;

najmanje jednom mjesecno izvjeStava Nezavisni odbor o rezultatima rada Uprave policije i stavlja na
raspolaganje sve traZzene podatke i dokumentaciju iz nadleZnosti rada Nezavisnog odbora.

Mandat policijskog komesara traje 4 godine uz moguénost produZenja za jos jedan mandat.

Za radno mjesto policijskog komesara kandidat mora ispunjavati sljede ¢e uslove:

da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

da je zdravstveno sposoban za vrSenje poslova;

da ima VIl stepen stru¢ne spreme ili 240 ECTS studijskih bodova;

da ima najmanije tri godine radnog iskustva u ¢inu glavnog inspektora ili viSem ¢&inu;

da mu nije pravomoénom presudom izre€ena krivicno pravna sankcija;

da protiv njega nije pokrenut krivi€ni postupak i potvrdena optuznica u skladu sa zakonima o krivicnom
postupku u Bosni i Hercegovini;

da se na njega ne odnosi odredba ¢lana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

da ne ispunjava uslove za penzionisanje, predvidene zakonom u toku mandata;

da nije bio ¢lan politicke stranke, niti je bio na bilo kojoj poziciji u politic¢koj stranci na bilo kojem nivou,
niti je bio postavljen na bilo koju poziciju u organima vlasti od politicke stranke u posljednjih pet godina;
da nije, niti je bio ¢lan izvrSnog ili zakonodavnog tijela na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini
u posljednjih pet godina;

da nije disciplinski kaznjavan za teze povrede sluzbene duznosti.

U postupku izbora kandidata za policijskog komesara, Nezavisni odbor pored obavljenog razgovora posebno
cijeni slijedece kriterije:

dostavljeni prijedlog plana i programa rada za vrijeme trajanja svog mandata;
struéno usavrsSavanje;

godine policijskog iskustva na rukovodecim radnim mjestima;

ocjenu rada u posljednje tri godine i

ostale kvalifikacije koje odgovaraju potrebama radnog mjesta

V.

Uz prijavu na javni konkurs kandidati su obavezni priloziti original ili ovjerenu kopiju sljede¢e dokumentacije:

PR

biografija;

prijedlog plana i programa rada za vrijeme trajanja svog mandata (u pismenoj formi);

uvjerenje o drZavljanstvu;

dokaz o stru€noj spremi - VII stepen stru¢ne spreme ili 240 ECTS studijskih bodova, diplome ili
nostrificirana diploma (ukoliko Skola nije zavrSena u BIH ili je diploma ste€ena u nekoj od drzava
nastaloj raspadom SFRJ nakon 06.04.1992. godine);

uvjerenje o radnom iskustvu na rukovodecim radnim mjestima u policiji (rukovodna pozicija oznaava
poziciju viSeg inspektora ili viSu), s vremenskim periodima obavljanja istih i sa naznakom ¢ina kaoji
kandidat ima i vremenskog perioda koji je kandidat proveo u tom &inu;

rieSenje o dodjeljivanju ¢ina glavnog inspektora policije ili viSeg €ina;
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7. uvjerenje poslodavca da je kandidat proveo najmanje tri godine u ¢inu glavnog inspektora policije ili
viSem ¢&inu;

8. ocjenu rada kandidata u posljednje tri godine;

9. izjave o ispunjavanju uslova iz tacke Ill, alineja 7, 9i 10 ovog konkursa,

10. uvjerenje poslodavca da kandidatu nikada nije izre€ena disciplinska kazna za teze povrede duznosti

11. uvjerenje poslodavca kod kojeg je kandidat u radnom odnosu, da ne ispunjava uslove za penzionisanje
u skladu sa zakonom (raunajuci i staz osiguranja sa uvecanim trajanjem, tzv. beneficirani radni staz);

12. uvjerenje nadleZnog Federalnog zavoda PIO/MIO o ukupnom staZu osiguranja kandidata.

Dokaze o stru¢nom usavrSavanju kandidati mogu dostaviti uz prijavu na javni konkurs ili ¢e iste priloziti
tokom intervjua.

Dokaze da kandidatu nije pravomoénom presudom izre¢ena kriviéno-pravna sankcija i da protiv kandidata
nije pokrenut postupak i potvrdena optuznica u skladu sa zakonima o kriviinom postupku u Bosni i
Hercegovini, Nezavisni odbor ¢e zatraziti sluzbenim putem od nadleznih institucija, za izabrane kandidate, a
po okonc&anju javnog konkursa.

Izabrani kandidati su duzni dostaviti ljekarsko uvjerenje, izdato nakon objave konkursa, po okon&anju javnog
konkursa.

U sluéaju da u dostavljenim dokazima, postoje odredene nejasnoc¢e u pogledu ispunjavanja nekih
propisanih opstih i posebnih uslova ovoga javnog konkursa, Nezavisni odbor zadrzava pravo da sluzbenim
putem zatrazi o tome odgovarajuée pojasnjenje ili miSlienje od nadleznih organa, kao i dostavu
odgovarajuc¢ih akata kao dokaza.

V.
Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavijaju se u roku 15 dana od dana zadnjeg objavljivanja
neposredno ili preporu¢eno postom, na adresu: SkupStina Kantona Sarajevo — Nezavisni odbor, ul.
Reisa DZemaludina Causevi éa, br. 1., 71000 SARAJEVO , sa naznakom ,Prijava na konkurs - ne otvarati.
Konkurs ¢e biti objavljen u “Sluzbenim novinama Federacije BiH", ,Dnevnom avazu” ,Oslobodenju” i na web
stranici Kantona Sarajevo (www.ks.gov.ba ).

Nezavisni odbor ée sa kandidatima koji ispunjavaju uslove javnog konkursa obaviti intervju, o ¢emu c¢e
kandidati biti pismeno obavjeSteni.

Nepotpune i neblagovremene prijave neée se uzimati u razmatranje.
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