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SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO
n/r predsjedavajuéeg Skupstine

PREDMET: Odgovor na zastupnicku inicijativu zastupnice Memi¢ Arijane, dostavlja se:

VEZA: Vas akt broj: 01-04-25816-25/24 od 25.04.2024. godine

U skladu sa ¢lanom 219. stav 3. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo"- br. 41/12-Drugi novi prec¢iséeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16 i 17/22). dostavljamo
odgovor na zastupni¢ku inicijativu. koju je u okviru 15. radne sjednice Skupstine Kantona Sarajevo
uputila zastupnica Memi¢ Arijana, a koja je glasila ,,Inicijativa da se izvr§i izmjena Pravilnika o radu
policijskih sluzbenika Kantona Sarajevo u smislu da se boravak policijskim sluzbenicima za vrijeme
trajanja radnog vremena i izvan radnog vremena ukoliko su u datom trenutku uniformisani u
ugostiteljskim objektima ukljuc¢ujué¢i one koji su dio benzinskih pumpi. izri¢ito dozvoli samo po
sluzbenoj duznosti kada je njihovo prisustvo potrebno. Da se formira radno tijelo koje ¢e u dogovoru
sa nadleznim ministarstvima i projektnim radnim gurpama zaduzenim na planovima izgradnje nove
centralne zgrade Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo, adaptacije PU Novo Sarajevo,
PU Ilidza, PU Stari Grad 1 PU Trnovo analizirati da li je moguée adaptirati planove, te koji bi bili
jednokratni. a koji bi bili tekuéi troskovi projektovanja i izgradnje kantina u pomenutim policijskim
upravama odnosno centralne menze u centralnoj zgradi Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona
Sarajevo u kojoj bi bila omogucena zdrava i pristupacna konzumacija hladnih i toplih obroka za
policijske sluZbenike i uposlenika Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo. Da se formira
radno tijelo koje ¢e analizirati zakonsku 1 prakticnu moguénost konzumacije toplog obroka pomocu
sistema vaucera. moguce vrijednosti 1 finansiranje vaucera namjenjenog za koristenje policijskim
sluzbenicima kada se nalaze na terenu i kada je opravdano nemoguce do¢i do predvidenih kantina ili
menze da pristupe konzumaciji toplog obroka. Vauceri bi imali odredenu vrijednost i mogli bi biti
koristeni samo u prethodno odabranim i ozna¢enim objektima koji iskljuc¢ivo sluze hranu®.
Odgovor:

. Ministarstvo unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo je u procesu pribavljanja investiciono-tehnicke
dokumentacije za objekat izgradnja Centralnog objekta Ministarstva u ulici Kolodvorska, a Sto
podrazumjeva i sacinjavanje idejnog i izvedbenog projekta gdje Ministarstvo svakako stoji na
stajali$tu da u istima treba da bude planiran restoran koji bi omoguéio policijskim sluzbenicima i
uposlenicima Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo kao opcijalno rjesenje da iskoriste
svoje zakonom propisano pravo pauze u toku radnog vremena.

Radno-pravni status policijskih sluzbenika regulie se u skladu sa odredbama Zakona o policijskim
sluzbenicima Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br. 38/18, 26/19 1 39/20), te
se Zakon o radu Federacije BiH, ostali zakoni i podzakonski akti i kolektivni ugovori u kojima se
ureduiu prava i obaveze iz radnih odnosa primjenjuju na policijske sluzbenike ukoliko nije drugacije
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odredeno ovim Zakonom. U ¢lanu 3. stav (3) Kolektivnog ugovora izmedu Vlade Kantona Sarajevo
i Sindikata policije Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br. 4/24) propisano fe
da ako je neko pravo razligito uredeno odredbama vazeceg Zakona o radu ili drugim propisima koji
definiu radnopravne odnose. ovim ili drugim kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili drugim
pojedinacnim aktima za uposlenike se primjenjuje najpovoljnije pravo. Policijski sluzbenici imaju
pravno na naknadu za ishranu u toku rada ( topli obrok) u iznosu 1% prosje¢ne neto plate u Federaciji
BiH prema posljednjem objavljenom mjese¢nom statistickom podatku. te pored navedene naknade
policijski sluzbenici rasporedeni u Sektoru za policijsku podr3ku i organizacione jedinice u sastavu
istog. imaju pravo na naknadu za pojacanu ishranu u toku rada u iznosu od dodatnih 1% prosjecne
neto plate u Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom mjesecnom  statistickom podatku.
Clanom 94. stay (1) tacka b) Zakona o polici jskim sluzbenicima Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™, br. 38/18. 26/19 i 39/20). koji se primjenjuje shodno &¢lanu 133. stav (2) Zakona
o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br.
38/18, 26/19 i 39/20) policijskim sluzebnicima je propisano pravo na naknadu za topli obrok. Iz
navedene zakonske odredbe proizilazi da Je obaveza poslodavea da vrsi isplatu naknade za topli
obrok. te nije propisana mogucnost da Uprava policije Ministarstva unutradnjih poslova Kantona
Sarajevo osigura ishranu u toku radnog vremena na drugagiji naéin. Policijski sluzbenici koji rade
puno dnevno radno vrijeme tokom svakog radnog dana imaju pravo na odmor u toku rada u trajanju
od 30 minuta, a oni koji rade u turnusima po 12 sati dnevno imaju pravo na odmor u toku rada u
trajanju od 45 minuta, a koji mogu koristiti u dva dijela od kojih je jedan 30, a drugi 15 minuta,
ukoliko priroda posla to dozvoljava. Odmor u toku rada ne ulazi u radno vrijeme. Mjesto koristenja
odmora u toku radnog dana niti bilo koja druga ograni¢enja vezano za nacin koristenja odmora nisu
propisana kao §to navedeno nije propisano ni za druge kategorije uposlenika koji su budzetski
korisnici u Kantonu Sarajevo niti takva ograni¢enja postoje za policijske sluzbenike na federalnom i
drzavnom nivou. Bilo kakva ogranicenja koja bi se eventualno propisala u pogledu ograni¢avanja
prava kretanja i boravka prilikom koriStenja odmora u toku rada od strane policijskih sluzbenika bi
predstavljala direktnu diskriminaciju istih u odnosu na sve druge kategorije uposlenika-budzetskih
korisnika. Policijski sluzbenici u izvrSavanju sluzbene duznosti duzni su da odrzavaju visok standard
ponasanja tokom i van radnog vremena i da $VOjim ponasanjem ne narusavaju ugled Uprave policije.
Bilo kakvo postupanje suprotno pravilima sluzbe za posljedicu ima provodenje postupaka utvdivanja
disciplinske odgovornosti, a §to obuhvata i eventualno samovoljno napustanje duznosti u toku radnog
vremena, te je obaveza rukovodilaca da u okviru svojih duznosti i ovlastenja konstatno kontrolisiu
izvriavanje poslova i zadataka policijskih sluzbenika kojima rukovodi.

S postovanjem,

Prilog:
1. Akt Uprave policije, Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo
broj:01/3-40/24 od 15.05.2024. godine:
2. Akt Sindikata policije Kantona Sarajevo
Broj:SPKS-147/24 od 28.05.2024. godine:
3. CDxl.

Dostaviti:

1. Naslovu:

2. Stru¢na sluzba Vlade Kantona Sarajevo:
V3. Za objavu na web stranici Ministarstva:
4. a/a.

-
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Uprava policije
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Federation of Bosnia and Herzegovina D\/
CANTON SARAJEVO NE.
Ministry of Internal Affairs 1 7 05 mz‘
Police department 505

Broj: 02/5-1- 94 - S59%
Dana: 15.05.2024. god.

MUP KANTONA SARAJEVO
-n/r ministra-

PREDMET: Odgovor na poslani¢ku inicijativu, dostavlja se.-

Veza: Vas akt broj: 01-9-02-2-21084/24 od 06.05.2024. godine

Aktom, broj i datum veze, dostavljen je akt Skupstine Kantona Sarajevo broj 01-04-25816-25/24 od
25.04.2024.godine i poslani¢ka inicijativa zastupnice Arijane Memic koja je upucena na 15. radnoj
sjednici Skupstine Kantona Sarajevo odrzanoj dana 24.04.2024.godine i to:

“Podnosim inicijativu da se izvr§i izmjena Zakona o radu, tj. Pravilnik o radu policijskih sluzbenika
KS. u smislu da se boravak policijskim sluZbenicima za vrijeme trajanja radnog vremena. ali u
svakom slugaju i izvan radnog vremena ukoliko su u datom trenutku uniformisani, boravak u
ugostiteljskim objektima, ukljucujuéi one koji su dio benzinskih pumpi, izri¢ito dozvoli samo po
sluzbenoj duznosti, kada je njihovo prisustvo potrebno.

S tim u vezi da se formira radno tijelo koje ¢e u dogovoru sa nadleZznim ministarstvima i projektnim
radnim grupama zaduZenim na planovima izgradnje nove centralne zgrade MUP- a KS i adaptacije
PU Novo Sarajevo, PU Novi Grad, PU IlidZa, PU Stari grad i PU Trnovo, analizirati da lije moguce
adaptirati planove, te koji bi bili jednokratni. a koji tekuéi tro3kovi projektovanja i izgradnje kantina
u pomenutim policijskim upravama odnosno centralne menze u centralnoj zgradi MUP-a KS, u
kojoj bi bila omoguéena zdrava i pristupa¢na konzumacija hladnih i toplih obroka za policijske
sluzbenike i uposlenike MUP-a KS.

S tim u vezi, da se ispitaju prednosti i rizici.

Ukoliko se ustanovi daje gore pomenuto moguée realizovati i da bi ucinci bili pozitivni, predlazem
izgradnju kantina u pomenutim PU i menze u centralnoj zgradi MUP-a KS.

Predlazem da se formira radno tijelo koje ¢e analizirati zakonsku i prakti¢nu moguénost, prednosti i
mane, konzumacije toplog obroka pomocu sistema vaucera, moguce vrijednosti i moguce
finansiranje vau¢era, namjenjenog za koristenje policijskim sluzbenicima kada se nalaze na terenu i
kada im je opravdano nemoguée do¢i do predvidenih kantina ili menze da pristupe konzumaciji
toplog obroka. Vauderi bi npr. imali odredenu vrijednost i mogli bi biti koriSteni samo u prethodno
odabranim i ozna¢enim objektima koji isklju¢ivo sluze hranu, a spisak tih objekata bi bio javno
dostupan na internet stranici MUP-a KS.
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Obrazlozenje:
Smatram da ¢emo ovakvim pristupom ne samo poboljsati sliku o policijskim sluzbenicima i Upravi

policije medu gradanima, ve¢ i osigurati da svi policijski sluzbenici svoje radno vrijeme zaista
provode u sluzbi, te se pribliziti standardima koji ve¢ vaze u zemljama Europske unije.

Nedavno sam postavila pitanje ministru unutradnjih poslova KS vezano za planove gradnje
centralne zgrade MUP-a i adaptacije nekoliko PU na podrucju Kantona, pa mi je u svom odgovoru
rekao da mu se ta ideja ¢ini dobrom, $to mi je drago. Nadam se da ¢emo naéi nacina da projekte
adaptiramo na nadin da se ta ideja ostvari, na nacin koji ¢e najbolje sluziti svrsi. Kao i svi gradani,
7elim da imamo funkcionalnu i zadovoljnu policiju, koja radi svoj posao najbolje $to zna. Primjetno
je daje nekoliko projekata planirano, koji ¢e sigurno poboljsati uslove rada.

Takoder je, medutim, primjetno da jo3 uvijek nazalost veliki broj policijskih sluzbenika ne shvata da
je slika policijskog sluzbenika, pogotovo uniformisanog, u kafani, kafi¢u ili kladionici, a $to je ve¢
dugo gradanima poznat problem, itekako nespojiva sa duznostima i ne podstiCe, ve¢ urulava
profesionalni i svaki drugi ugled Uprave policije.

Clanom 41. tatka 2, zakona o policijskim sluZbenicima definirano je da ¢e policijski sluzbenik
izbjegavati aktivnosti koje su nespojive sa duznostima, a Clan 6. Policijskog etickog kodeksa nalaze
da se ponasaju na nacin koji podstic¢e i povecava profesionalni i svaki drugi ugled Uprave policije.
Zato danas upuéujem inicijativu da se izvrsi izmjena Zakona o radu tj. Pravilnika o radu policijskih
sluzbenika KS, u smislu da se boravak policijskim sluzbenicima za vrijeme trajanja radnog
vremena, ali u svakom slu¢aju ako su u datom trenutku uniformisani, boravak u ugostiteljskim
objektima, uklju¢uju¢i one koji se nalaze u sklopu benzinskih pumpi, zabrani, odnosno dozvoli
samo 1 striktno po sluzbenoj duznosti.

U sklopu ove inicijative predlazem i izgradnju centralne menze u sklopu nove centralne zgrade
MUP-a, te kantina u Policijskim upravama gdje su ve¢ predvideni odredeni radovi i dodatno
inicijativu za uvodenje sistema vaucera za konzumaciju u prethodno odabranim i oznacenim
objektima u kojima se sluzi iskljucivo hrana, za policijske sluzbenike kada su na terenu.”

U vezi sa navedenom poslanickom inicijativom dostavljamo sljede¢i odgovor:

- radno-pravni status policijskih sluZbenika regulise se u skladu sa odredbama Zakona o policijskim
sluzbenicima Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 38/18, 26/19 i1 39/20), te
se Zakon o radu Federacije Bosne i Hercegovine, ostali zakoni, podzakonski akti i kolektivni
ugovori u kojima se ureduju prava i obaveze iz radnih odnosa primjenjuju na policijske sluZbenike
ukoliko nije drugacije odredeno ovim zakonom.

U ¢lanu 3. stav (3) Kolektivnog ugovora izmedu Vlade Kantona Sarajevo i Sindikata policije
Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 4/24), je propisano ako je neko
pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno odredbama vazeceg Zakona o radu ili drugim propisima
koji definidu radnopravne odnose, ovim ili drugim kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili
drugim pojedina¢nim aktima, za uposlenike se primjenjuje najpovoljnije pravo.

Policijski sluzbenici imaju pravo na naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok) u iznosu 1%
prosjeéne neto plate u Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom mjese¢nom statistiCkom
podatku, te pored navedene naknade policijski sluzbenici rasporedeni u Sektoru za policijsku
podrsku i organizacione jedinice u sastavu istog, imaju pravo na naknadu za pojaCanu ishranu u
toku rada u iznosu od dodatnih 1% prosjecne neto plate u Federaciji BiH prema posljednjem
objavljenom mjeseénom statistickom podatku.

Clanom 94. stav (1) tactka b) Zakona o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 25/06 i 4/08), koji se primjenjuje shodno ¢lanu 133. stav (2) Zakona
o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo™, br. 38/18,
26/19 i 39/20) policijskim sluzbenicima je propisano pravo na naknadu za topli obrok. 1z navedene
zakonske odredbe proizilazi da je obaveza poslodavca da vr3i isplatu naknade za topli obrok, te nije
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. propisana moguénost da Uprava policije Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo osigura
ishranu u toku radnog vremena na drugaciji nacin, odnosno na nacin kako se predlaze u dostavljenoj
inicijativi.

Nadalje, policijski sluzbenici koji rade puno dnevno radno vrijeme tokom svakog radnog dana
imaju pravo na odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, a oni koji rade u turnusima po 12 sati
dnevno u toku radnog dana imaju pravo na odmor u toku rada u trajanju od 45 minuta, a koji mogu
koristiti u dva dijela od kojih je jedan 30, a drugi 15 minuta, ukoliko priroda posla to dozvoljava.
Odmor u toku rada ne ulazi u radno vrijeme. Mjesto koristenja odmora u toku rada niti bilo koja
druga ograniGenja vezano za nadin koristenja odmora nisu propisana, kao $to navedeno nije
propisano ni za druge kategorije uposlenika koji su budzetski korisnici u Kantonu Sarajevo, niti
takva ograni¢enja postoje za policijske sluzbenike na federalnom i drzavnom nivou. Bilo kakva
ograni¢enja koja bi se eventualno propisala u pogledu ogranicavanja prava kretanja i boravka
prilikom koristenja odmora u toku rada od strane policijskih sluzbenika bi predstavljalo direktnu
diskriminaciju istih u odnosu na sve druge kategorije uposlenika - budzetskih korisnika i dovelo bi
do nejednakog postupanja prema odredenoj kategoriji uposlenika u odnosu na druge.

Naglasavamo da su policijski sluzbenici u izvrsavanju sluZbene duznosti, duzni da odrZavaju visok
standard pona$anja tokom i van radnog vremena i da svojim ponaSanjem ne naruSavaju ugled
Uprave policije. Bilo kakvo postupanje suprotno pravilima sluzbe za posljedicu ima provodenje
postupaka utvrdivanja disciplinske odgovornosti, a 3to obuhvata i eventualno samovoljno
napustanje duZnosti u toku radnog vremena i sl., te je obaveza rukovodilaca da u okviru svojih
duznosti i ovlastenja konstantno kontroliSu izvravanje poslova i zadataka policijskih sluzbenika

kojima rukovodi.

Shodno navedenom, naro¢ito imajuéi u vidu naprijed navedene zakonske odredbe, Uprava policije
Ministarstva unutra$njih poslova Kantona Sarajevo nije u mogucnosti postupiti po dostavljenoj
inicijativi obzirom da bi se takvim postupanjem uveli instituti koji su diskriminatorni za pojedinu
kategoriju uposlenika u odnosu na ostale uposlenike.

S postovanjem,

I KOMESAR
pektor policije

ajdarevic
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SINDIKAT POLICIJE KANTONA SARAJEVO 29 -U5- 2004
TRADE UNION OF POLICE CANTON SARAJEVO OF

b
La Benevolencije broj 16, 71000 Sarajevo, BiH,
Telefoni; Predsjednik 062/358-359, Sekretar 061/333-130,
E-mail: sindikatpolicijeks@gmail.com Web: http://www sindikatpolicijeks.co.ba/
Ziro ratun broj 3389002206056557 Unicreditbank Sarajevo
1D broj 4200318910000

Broj: SPKS-147/24
Datum: 28.05.2024. godine

99 05 024

MUP KANTONA SARAJEVO p RS
- n/r gosp. Kr3lak Tarika - sekretara §9- \L Al

PREDMET: Zastupni¢ka inicijativa, odgovor, dostavljamo:-

VEZA: Va3 akt broj: 01-9-02-2-21084/24 od 10.05.2024. godine

U vezi akta, broj i datum veze, koji se odnosi na odgovor Sindikata policije Kantona
Sarajevo na pokrenutu zastupni¢ku inicijativu samostalne zastupnice Arijane Memi¢,a koja
je dostavljena Ministarstvu unutra$njih poslova Kantona Sarajevo, Sindikat policije
Kantona Sarajevo, dostavlja odgovor, i to;

- Policijski sluzbenici su profesionalna lica i isti su u izvr§avanju sluzbene duZnosti, duzni da
odrZavaju visok standard ponasanja tokom i van radnog vremena i da svojim ponasanjem ne
narusavaju ugled Uprave policije MUP-a Kantona Sarajevo. Postupanje suprotno pravilima
sluzbe za posljedicu ima provodenje postupak utvrdivanja disciplinske odgovornosti, a 3to
obuhvata i eventualno samovoljno napustanje duZnosti u toku radnog vremena i sl., te je
obaveza rukovodioca da u okviru svojih duZnosti i ovlaitenja konstantno kontrolisu
izvrSavanje poslova i zadataka policijskih sluzbenika kojima rukovodi.

- Radno-pravni status policijskih sluzbenika regulisan je u skladu sa odredbama Zakona o
policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo, Zakonom o radu Federacije Bosne i
Hercegovine, te ostalim zakonima, podzakonskim aktima i Kolektivnim ugovorom izmedu
Vlade Kantona Sarajevo i Sindikata policije Kantona Sarajevo, kojima se ureduju prava i
obaveze iz radnih odnosa, te primjenjuju na policijske sluZbenika ukoliko nije drugadije
odredeno zakonom.

- Clanom 3. stav (3) (Predmet Kolektivnog ugovora i primjena najpovoljnijeg prava),
Kolektivnog ugovora izmedu Vlade Kantona Sarajevo i Sindikata policije Kantona Sarajevo,
propisano je: “Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno odredbama vaZeceg
Zakona o radu ili drugim propisima koji definiu radnopravne odnose, ovim ili drugim
kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili drugim pojedinaénim aktima, za uposlenike se
primjenjuje najpovoljnije pravo”.

- Clanom 43. stav (1) (Naknada za ishranu tokom rada i naknada za pojacanu ishranu),
Kolektivnog ugovora izmedu Vlade Kantona Sarajevo i Sindikata policije Kantona Sarajevo,
propisano je: “Uposlenik ima pravo na naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok) u iznosu
1% prosje¢ne neto plate u Federaciji prema posljednjem objavljenom mjeseénom
statistickom podatku”, i stavom (2) “Pored naknade iz stava (1) ovog &lana, policijski
sluzbenici rasporedeni u Sektor za policijsku podrsku i organizacione jedinice u sastavu
istog, imaju pravo na naknadu za pojafanu ishranu u toku rada u iznosu od dodatnih 1%
prosje¢ne neto plate u Federaciji prema posljednjem objavljenom statisti¢kom podatku®.



- Clanom 13. (Odmor u toku rada, dnevni i sedmiéni odmor)), Kolektivnog ugovora izmeda
Vlade Kantona Sarajevo i Sindikata policije Kantona Sarajevo, propisano je:
u stavu (1) “Uposlenik koji radi puno dnevno radno vrijeme tokom svakog radnog dana ima
pravo na odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta”.
u stavu (2) “Uposlenik koji radi u turnusima po 12 sati dnevno u toku radnog dana ima pravo
na odmor u toku rada u trajanju od 45 minuta, a koji moZe koristiti u dva dijela od kojih je
jedan 30, a drugi 15 minuta, ukoliko priroda posla to dozvoljava”.
u stavu (3) “Odmor u toku rada ne ulazi u radno vrijeme”.

- Clanom 94. stav (1) tacka b) Zakona o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo, a koji se
primjenjuje shodno ¢lanu 133. stav (2) Zakona o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo,
policijskim sluzbenicima propisano je pravo na naknadu za topli obrok. Iz navedene
zakonske odredbe proizilazi da je obaveza poslodavca da vrsi isplatu naknade za topli obrok,
te nije propisana mogué¢nost da Uprava policije Ministarstva unutradnjih poslova Kantona
Sarajevo osigura ishranu u toku radnog vremena na druga&iji nadin, odnosno na na&in kako
Je to predloZeno zastupni¢kom inicijativom.

Mjesto koriStenja odmora u toku rada niti bilo koja druga ogranifenja vezana za nafin
koriStenja odmora nisu propisana, kao i za druge kategorije uposlenika budzetskih
korisnika Kantona Sarajevo, niti takva ogranienja postoje za policijske sluzbenike na
federalnom i drZavnom nivou. Bilo kakva ograni¢enja koja bi se eventualno propisala u
pogledu ogranitavanja prava kretanja i boravka prilikom kori$tenja odmora/pauze u toku
rada policijskog sluzbenika predstavljalo bi direktnu diskriminaciju istih u odnosu na sve
druge kategorije uposlenika, budZetskih korisnika Kantona Sarajevo i dovelo bi do
nejednakog postupanja prema odredenoj kategoriji uposlenika u odnosu na druge.

U vezi, sa svim navedenim, a posebno imajuéi u vidu naprijed navedene odredbe zakona i
kolektivnog ugovora, kao i ¢injenicu da policijski sluZbenici sluzbu obavljaju na terenu,
pauzu je neophodno koristiti na podru&ju na kojem obavljaju sluzbu, kako bi i na taj nacin
Sto prije mogli reagovati na eventualne potrebe gradana, a i samim napustanjem podrudja
na kojem obavlja sluzbu predstavljalo bi povredu sluzbene duznosti.

Sindikat policije Kantona Sarajevo, ne slaZe se sa pokrenutom zastupnitkom inicijativom,
Stiti ste¢ena prava uposlenika propisanih zakonom i kolektivnim ugovorima, te je misljenja
da bi svaka izmjena koriStenja ste¢enih prava vodila ka pogorsanju radno-pravnog statusa
uposlenika.

S poStovanjem,



Emir Nalbantic
Rectangle


