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Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo Pravilnik o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta J.U. MES — Medunarodni teatarski festival — Scena MESS, usvojen od strane
Vlade Kantona Sarajevo na 136. Sjednici odrzanoj 26.07.2018., broj:02-05-28798-3/19.

Praviinik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU MES — Medunarodni
teatarski festival — Scena MESS uskladen je sa Pravilima Javne ustanove usvojen od
strane Vlade Kantona Sarajevo ba 42. Sjednici odZanoj 12.05.2016., broj: 02-05-17436-
46/16.

A S postovanjem,

Nihad Kresevljakovié

direktor

Sarajevo, 01.07.2019.
Broj: 01-VII-361/19

J.U. MES - Medunarodni teatarski festival - Scena MESS
Mar$ala Tita 54/, 71000 Sarajevo, BiH
Tel.: +387 33 200 392 Fax: +387 33 211 972
Email: info@mess.ba Web: www.mess.ba
ID: 4200644710002




KANTON SARAJEVO

MINISTARSTVO KULTURE I SPORTA

JAVNA USTANOVA ,MES-MEDUNARODNI TEATARSKI FESTIVAL-SCENA MESS*
UPRAVNI ODBOR

Broj:02-VI-369/18

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLIT I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Sarajevo, Juni 2018. godine
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Clan 2.
(Osnovni principi)

(1) Poslove iz svoje djelatnosti MES organizuje prema potrebama i zahtjevima
procesa rada, u zavisnosti od vrste i obima srodnih i medusobno povezanih
poslova.

(2) Unuira$nja organizacija MES-a ureduje se na funkcionalnom principu tako da se
s istom osigurava zakonito obavljanje registrovane djelatnosti — prezentacija i
produkcija djela iz oblasti teatra, filma, knjizevnosti, muzike i organizacije drugih
kulturnih manifestacija.

Osnovni princip unutradnje organizacije je povezanost djelova sa cjelinom ¢ime se
osigurava potpuna organizaciona cjelina.

Clan 3.
(Organizacija rada)

Radi obavljanja poslova u okviru djelatnosti MES-a, polazeéi od vrste poslova i
potrebe da se na funkcionalnom principu osigura obavljanje srodnih medusobno
povezanih poslova, formiraju se tri osnovne organizacione jedinice MES-a, i to:

a) Umjetni¢ki sektor - Festival MESS
b) Umjetni¢ki sektor - Scena MESS
¢) Tehni¢ko - operativni sektor.

Clan 4.
(Djelatnost) _,

Djelatnost MES-a je prezentacija i produkcija djela iz oblasti teatra, filma,
knjizevnosti, muzike i organizacije drugih kulturnih manifestacija i to:

a) Proizvodnja filmova, video filmova i televizijskog programa, djelatnosti koje

slijede nakon proizvodjne filmova, video filmova i televizijskog programa,

b) distribucija filmova, video filmova i televizijskog programa,

¢) djelatnost prikazivanja filmova,

d) izvodacka umjetnost,

€) pomocne djelatnosti u izvodackoj umjetnosti,

f) rad umjetnickih objekata.

Clan 5,
(Opc¢i i posebni uslovi za vrienje peslova i radnih zadataka)

(I) Za obavljanje odredenih poslova i radnih zadataka radnik mora pored opéih
uslova predvidenih Zakonom (drzavljanstvo BiH, zdravstvena Sposobnost,
punoljetstvo) imati i strudnu (8kolsku) spremu odredenog smjera, radno iskustvo i
ispunjavati posebne uslove utvrdene ovim Pravilnikom 1 zakonom o pozorisnoj
djelatnosti.

(2) Uslovi se odreduju u zavisnosti od vrste poslova i radnih zadataka

(3) Direktor vrsi izbor kandidata na temelju dokazanih &injenica o stru¢nosti i
sposobnosti neophodnih za predvideno radno mjesto.



Clan 6.
(Struéna sprema)

(1) Pod struénom (Skolskom) spremom podrazumjeva se zavrSena odgovarajuéa
Skola, fakultet 1 kvalifikacija priznata od nadleZnih organa.

(2) Stepen stru¢ne spreme utvrduje se na osnovu stepena $kolskog obrazovanja koje
je radnik stekao, odnosno na osnovu stru¢ne spreme koja je radniku priznata
opéim propisima.

Clan 7.
(Uslovi za prijem u radni odnos)

Stepen strucne spreme, radno iskustvo i drugi uslovi za prijem u radni odnos, utvrduju
se na osnovu slozenosti poslova i radnih zadataka, vremena potrebnih za njihovo
izvravanje i programa rada MES-a, a u skladu s vazedim propisima.

Clan 8.
(Plan i program prijema radnika)

(1) Na osnovu sredstava planiranih i odobrenih u BudZetu za tu namjenu, Upravni
odbor javne Ustanove usvaja plani i program rada i Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka.

(2) Postupak izmjene i dopune Pravilnika o unutra$njoj organizaciji poslova i radnih
zadataka pokrece Direktor ustanove.

Clan 9.
(Procedure imenovanja Rukevodioca)

(1) Direktor Ustanove donosi Odluku o raspisivanju konkursa i raspisuje Javni
konkurs najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata Rukovodioca koji je na
funkciji.

(2) Konkurs se obavezno objavljuje u najmanje jednom dnevnom listu.

(3) Procedure imenovanja mora se zavr$iti najkasnije do isteka mandata Rukovodioca
koji je na funkeiji.

(4) U konkursu se obavezno navode i dokazi koje kandidat mora dostaviti uz prijavu
na konkurs.

Clan 10.
(Komisija za prijem radnika)

(1) Direktor ustanove imenuje Komisiju za utvrdivanje prijedloga za izbor i
imenovanje zaposlenika ustanove. (u daljnjem tekstu Komisija) od tri ¢lana, i
to dva ¢lana iz reda radnik 1 jedan ¢&lan istaknutih djelatnika iz oblasti kulture
— saradnika MES-a.

(2) Clanovi Komisije obavezno na konstituirajucoj sjednici biraju predsjednika i
zamjenika predsjednika Komisije te donose Poslovnik o radu.

(3) O radu Komisije vodi se zapisnik kojeg potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

(4) Cbaveze Konkursne komisije:

a) Preuzme 1 razmotri dokumentaciju kandidata koji su se prijavili na
Konkurs,



b) Pozove na intervju kandidate ¢ije su prijave potpune i blagovremeno
dostavljene,

¢) Sastavi pitanja za provjeru radnih i struénih sposobnosti, a koja se odnose
na dosadasnji rad kandidata, njihovo videnje buduceg rada MESa, te
rukovodne 1 menadZerske sposobnosti,

d) Obavi provjeru radnih i strunih sposobnosti kandidata — intervju, Utvrdi
rang listu kandidata i predloZi najmanje dva kandidata direktoru,

¢) Dostavi izvjestaj o radu Direktoru Ustanove.

Clan 11.
(Postupak odabira kandidata)

(1) Direktor ustanove u roku od tri dana od dobijanja bodovne rang liste, izvjedtaja
Komisije i cjelokupnog materijala proisteklog u njenom radu obavlja razgovor s
uspjes$no rangiranim kandidatima te donosi Odluku o imenovanju rukovodioca/
izboru radnika uz adekvatno obrazloZenje.

(2) Odluka o imenovanju rukovodioca/ izboru radnika, koja obavezno sadr#i i pouku
o pravnom lijeku dostavlja se u roku od sedam dana od dana donogenja, zajedno s
obavjeStenjem o rezultatima konkursa, svim kandidatima koji su uéestvovali
konkursnoj proceduri.

(3) Ustanova je obavezna u obavjestenju o rezultatima konkursa obavijestiti kandidate
koji nisu izabrani o mjestu i vremenu preuzimanja dokumentacije koju su
podnijeli uz prijavu na konkurs.

Clan 12.
(Pravo prigovora)
(1) Kandidati koji su nezadovoljni Odlukom o imenovanju/izboru u roku od 8 (osam)
dana od dana prijema Odluke, imaju pravo ulaganja prigovora Upravinom odboru
(2) Prigovor se upucuje u pisanoj formi.
(3) Upravni odbor je obavezan donijeti Odluku po prigovoru i istu dostaviti
podnosiocu prigovora u roku od 15 dana od dana zaprimanja istog.
(4) Odluka Upravnog odbora po prigovoru je konadna i protiv nje se moze pokrenuti
spor pred nadleznim sudom u Sarajevu.

Clan 13,
(Zakljucivanje ugovora)
Nakon kona¢nosti odluke o imenovanju/izboru, imenovani/izabrani kandidat je duZan
dostaviti ljekarsko uvjerenje nadleZne zdravstvene ustanove koje nije starije od 6
(Sest) myjeseci, nakon Cega direktor Ustanove zakljuduje Ugovor o radu s
imenovanim/izabranim kandidatom.

Clan 14.
(Utvrdivanje poslova i radnih zadataka)

Poslovi iradni zadaci utvrdeni ovim Pravilnikom osnov su za:
a) jedinstveno provodenje rada i obavljanje registrovane djelatnosti MES-a,

b) prijem radnika, pripravnika i osoba na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa kao i njihovo rasporedivanje u toku trajanja radnog odnosa,

¢) vrednovanje poslova i radnih zadataka.




Clan 15.
(Poslovi i radni zadaci)

(1) Pod pojmom “poslovi” podrazumjevaju se stalne aktivnosti radnika kojima se
realizuje djelatnost MES-a.

(2) “Radni zadatak” predstavlja skup utvrdenih postupaka koje radnik izvriava, a
kojima se konkretizuju poslovi.

Clan 16.
(Duznosti radnika u procesu rada)

(1) Opis poslova utvrden ovim Pravilnikom predstavlja osnovne poslove i radne
zadatke radnika MES-a.

(2) Radnik je duZan da izvrSava i druge, u konkretnom opisu nepobrojane poslove,
u skladu s struénom spremom, a koji se pojavljuju u procesu rada, ako je
procjena rukovodioca da ¢e ih u datom momentu najbrZe i najkvalitetnije
iZvrsSiti.

(3) Direktor Ustanove moZe narediti obavljanje i drugih poslova ako je to u
interesu  hitnog izvrSavanja planiranih poslova, pojave vanredih poslova,
spre¢avanje materijalne i druge Stete, kao i odvijanje redovnog rada, odnosno
hitne zamjene odsutnog radnika.

II - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 17.
(Organizacione jedinice)

Radi obavljanja poslova u okviru djelatnosti MES-a, polazeéi od vrste poslova i
potrebe da se na funkcionalnom principu osigura obavijanje srodnih medusobno
povezanih poslova, formiraju se tri osnovne organizacione jedinice MES-a, i to:

a) Umjetnicki sektor — Festival MESS
b) Umjetnicki sektor — Scena MESS

¢) Tehni¢ko — operativni sektor
ITI - SISTEMATIZACIJA POSLOVA 1 RADNIH ZADATAKA

Clan 18.
(Sadrzaj sistematizacije)

Sistematiacija poslova i radnih zadataka obuhvata sljedeée cjeline:
(1) Naziv radnog mjesta,
(2) Uslovi za obavljanje posla:
a) stru¢na sprema/ Bakalaureat/ Bachelor s ostvarenim bodovima/,

b) radno iskustvo,
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(3) Opis poslova,

(4) Posebni uslovi,

(5) Broj izvrsilaca.

Clan 19.
(Djelokrug poslova i radnih zadataka)

Za svaki organizacioni dio MES-a, utvrduje se djelokrug poslova:

a)

b)

U Umjetni¢kom sektoru — Festival MESS obavljaju se poslovi koji se odnose
na festivalsku djelatnost koja podrazumijeva selekciju, ugoséavanje i razmjenu
djela iz oblasti izvedbenih umjetnosti, odrzavanje radionica, uéedée u
svjetskim 1 evropskim festivalskim mreZama, prezentaciju i promociju
bosanskohercegovackih izvedbenih umjetnosti na internacionalnoj sceni s
ciljem pruZanja gledateljima i teatarskim struénjacima uvida u savremenu
teatarsku  produkciju, istovremeno omoguéavajuéi mjesto teatarskim
profesionalcima za susret i razmjenu kreativnih ideja za buduce projekte.
Festival je medunarodnog karaktera i odrzava se jednom godisnje.

U Umjetnickom sektoru — Scena MESS obavljaju se poslovi koji se odnose na
kreiranje produkeija iz oblasti izvedbenih umjetnosti i njihovu reprezentaciju,
u vidu mjeseCnog repertoara, kreiranje produkcijske platforme i umrezavanje
sa drugim produkcijskim kuéama 1 organizacije drugih kulturnih
manifestacija. Svojom djelatno$éu pripreme i organizacije, te javnog izvodenja
dramskih i muzi¢ko-scenskih djela tokom cijele godine, ostvaruje se interes
Osniva¢a u zadovoljavanju javnih potreba za teatarskom djelatnogéu.

U TehniCko-operativnom sektoru obavljaju se poslovi koji se odnose na
materijalno-finansijsko poslovanje, pravne, personalne i druge administrativno
— tehni¢ke poslove MES-a, kao i organizacijski i produkeijski poslovi.

Clan 20.
(Rukovodenje)

(1) Radom MES-a rukovodi Direktor koji organizira i rukovodi procesom rada i

poslovanjem MES-a, te zastupa MES prema treéim osobama u skladu sa
ovlastenjima i ograni¢enjima upisanim u Registar privrednih subjekata.

(2) Poslove organizovanja procesa rada u Umjetni¢kom sektoru Festival MESS

rukovodi Umjetni¢ki rukovodilac Festivala MESS, poslove organiziranja
procesa rada u Umjetni¢kom sektoru Scena MESS rukovodi Umjetnicki
rukovodilac Scene MESS, dok poslove organizovanja procesa rada u Tehnigko
— operativnom sektoru rukovodi Rukovodilac tehnitko — operativnog sektora —
Izvr3ni producent.

(3) Sektori MES-a, u cilju ostvarivanja planova i programa MES-a, duZni su

medusobno saradivati, te struéno i na vrijeme izvrSavati poslove iz svoje
nadleZnosti utvrdene ovim Pravilnikom. ‘

(4) Rukovodioci Sektora utvrdeni ovim Pravilnikom organizuju, objedinjuju i

usmjeravaju rad Sektora, odnosno zaposlenih koji im pripadaju, odgovaraju za
blagovremeno, zakonito 1 pravilno obavljanje poslova iz djelokruga
organizacionih jedinica kojima rukovode, rasporeduju poslove zaposlenicima



pruzaju im potrebnu struénu pomo¢, te obavljaju najsloZenije poslove iz
djelokruga organizacione jedinice kojom rukovode.
. (5) Rukovodilac Sektora za svoj rad i rad organizacione jedinice kojom rukovodi,
' neposredno odgovara Direktoru MES-a.

Clan 21.
(Direktor MES-a)

(1) Naziv radnog mjesta: Direktor
(2) Usloviza imenovanje direktora:
Uslovi za imenovanje direktora MES - a regulisani su ¢lanom 29., 30., 31. 1 32.
Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93, i 13/94) i &lanom 19 .
Pravila Javne ustanove ,MES - Medunarodni teatarski festival - Scena MESS*,
(broj: 257/16, od 10 maj/svibanj 2016.)
(3)  Opis poslova i zadataka:
a) Zastupai predstavlja JU ,Medunarodni teatarski festival-Scena MESS¥,
b) odgovoran je za zakonitost rada JU MES,
¢) predlaze Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti
radi kojih je ustanova osnovana, unutra$nju organizaciju i sistematizaciju
poslova i osnove planova rada i razvoja JU MES,
d) izvrSava odluke Upravnog odbora,
¢) naredbodavac je za izvrienje finansijskog plana,
f) odgovoran je Upravnom odboru za rezultate rada i finansijskog poslovanja
MES-a,
g) ulestvuje u radu Upravnog odbora JU MES bez prava glasa,
h) imenuje i razrjeSava umjetni¢ke rukovodioce
1) vrsi druge poslove u skladu sa zakonom i Pravilima ustanove.
(4) Posebni uslovi: propisani su Zakonom o pozori$noi djelatnosti i Pravilima Javne
ustanove ,,MES — Medunarodni teatarski festival — Scena MESS*,
(5) Broj izvrsilaca: -]
Clan 22.
(Umjetnicki rukovodilac sektora Festival MESS)

(1) Naziv radneg mjesta: Umjetnicki rukovodilac sektora Festival MESS,
(2) Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VII stepen struéne spreme) ili zavrSen drugi ili treéi ciklus
bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 300 ECTS bodova, na jednoj od
umjetnic¢kih akademija ili filozofskom fakultetu, steGena akademska titula
odnosno struéno zvanje, magistar za odredenu struénu oblast ili doktor
nauka ili doktor umjetnosti,

b) da ima najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u struci nakon sticanja
fakultetske diplome na rukovodno-upravljatkim poslovima iz oblasti
kulture 1 umjetnosti.

(3) Opis poslova i zadataka:

a) kreira i vodi programske sadrzaje, odgovara za selekciju i programsku

djelatnost Festivala MESS,

b) uspostavlja i odrzava medunarodne kontakte,

¢) djeluje na promociji bosanskohercegovatkih izvedbenih umjetnosti u

svijetu,



4)

)
(6)

()
@)

)

(4)

()
(6)

)
)

d) koordinira rad selektora Festivala MESS i predlaZe konaéni program
Festivala,
e) rasporeduje poslove i zadatake na izvr$ioce i vrdi najsloZenije poslove i
zadatke iz nadleznosti Umjetni¢kog sektora,
f) koordinira umjetnicke programe Festivala MES S,
g) organizira strudne i edukativne procese u okviru Festivala MESS,
h) obavlja i druge poslove po nalogu Direktora i za svoj rad odgovara
Direktoru,
Posebni uslovi: propisani su Pravilima Javne ustanove »MES — Medunarodni
teatarski festival — Scena MESS*,
Broj izvrsilaca: 1
Period na koji se imenuje: mandatni period od 4 (&etiri) godine.

Clan 23,
(Umjetnicki rukovodilac sektora Scena MESS)

Naziv radnog mjesta: Umjetni¢ki rukovodilac sektora Scena MESS
Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VII stepen strutne spreme) ili zavrSen drugi ili treéi ciklus
bolonjskog sistema studiranja s najmanje 300 ECTS bodova, na jednoj od
umjetnickih akademija, filozofskom fakultetu, stetena akademska titula
odnosno struéno zvanje magistar za odredenu strudnu oblast ili doktor
nauka ili doktor umjetnosti,

b) da ima najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u struci nakon sticanja

fakultetske diplome na organizaciono-rukovodnim poslovima.

Opis poslova i zadataka:

a) odgovara i rukovodi programskom djelatnosti Umjetni¢kog sektora Scena
MESS,

b) rukovodi organizacionim poslovima i produkcijom Umjetni¢kog sektora
Scena MESS,

c) rasporedivanje poslova i zadataka na izviSioce i vrienje najsloZenijih
poslova i zadataka iz nadleznosti Umj etni¢kog sektora,

d) profilira repertoar i umjetnicke programe Umjetni¢kog sektora Scena
MESS,

e) kreira i vodi programske sadrzaje Scene MESS,

f) organizira struéne i edukativne procese u okviru Scene MESS,

g) obavlja i druge poslove po nalogu Direktora i za svoj rad odgovara
Direktoru.

Posebni uslovi: propisani su Pravilima Javne ustanove »MES — Medunarodni
teatarski festival — Scena MESS*.

Broj izvrsilaca: 1

Period na koji se imenuje: mandatni period od 4 (Eetiri) godine.

Clan 24,
(Rukovodilac Tehni¢ko operativnog sektora — Izvrini producent)

Naziv radnog mjesta: Rukovodilac Tehnidko operativnog sektora — Izvrini
producent
Uslovi za obavljanje posla:



a) VSS (VII stepen strucne spreme) ili zavrSen drugi ili treéi ciklus bolonjskog
sistema studiranja sa najmanje 300 ECTS bodova, na jednoj od umjetnigkih
akademija, fakultetu dru§tvenih nauka, fakultetu humanisti¢kih nauka,
steCena akademska titula odnosno struéno zvanje Bakalaureat/Bachelor za
odredenu struénu oblast, magistar za odredenu struénu oblast ili doktor
nauka ili doktor umjetnosti,

b) da ima najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u struci nakon sticanja
fakultetske diplome na organizaciono-rukovodnim poslovima.

(3) Opis poslova i zadataka:

a) rukovodenje Tehni¢ko operativnim sektorom, rasporedivanje poslova i
zadataka na izvrSioce i vrSenje najsloZenijih poslova i zadataka iz
nadleznosti sektora,

b) poslovi koji se odnose na ugovore sa gostujuéim trupama, izvrienje i
realizaciju ugovornih obaveza Umjetni¢kog sektora Festival MESS sa
gostujuéim trupama, te svim angaZiranim u okviru Umjetnickog sektora
Scena MESS,

¢) priprema projekata i projektne dokumentacije MES-a,

d) nadgledanje produkcije tekuéih programa MES-a,

e) pronalaZenje fondova za finansiranje programa, po odobrenju Direktora,

f) obavlja i druge poslove po nalogu Direktora i za svoj rad odgovara

_ Direktoru.

(4) Posebni uslovi: propisani su Pravilima Javne ustanove ,MES — Medunarodni
. teatarski festival — Scena MESS*,

{5) Broj izvrsilaca: 1

(6) Period na koji se imenuje: mandatni period od 4 (¢etiri) godine.

IV - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 25.
(Visi strucni saradnik- organizacioni poslovi u
Umjetni¢kom sektoru Festival MESS)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik — organizacioni poslovi u
Umjetni¢kom sektoru Festival MESS
{2) Uslovi za obavijanje posla:

a) VSS (VII stepen stru¢ne spreme) ili zavrsen drugi ili treéi ciklus bolonjskog
sistema studiranja sa najmanje 300 ECTS bodova, na jednoj od umjetnickih
akademija, fakultetu drustvenih nauka ili fakultetu humanistickih nauka,
steCena akademska titula odnosno struéno zvanje magistar za odredenu
strucnu oblast ili doktor nauka ili doktor umjetnosti,

b) da ima najmanje 5 (pet) godina radnog staza u struci na organizacionim
poslovima nakon sticanja fakultetske diplome.

(3) Opis poslova i zadataka:

a) koordinacija organizacionih poslova na projektima iz svih oblasti

festivalske djelatnosti,
b) organizacioni poslovi u vezi sa smjeftajem i boravkom gostiju Javne
ustanove MES,

c¢) organizacioni poslovi koji se odnose na transport scenografije, kao i
dolazak i odlazak ugesnika Festivala MESS i drugih gostiju (prijevoz
carinski dokumenti, vize i dr.),
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d) organizovanje i planiranje prate¢ih aktivnosti za goste,

e) organiziranje i planiranje voznog rasporeda u periodu odrzavanja festivala i
svi poslovi u vezi sa transportnim poslovima ustanove,

f) organizovanje i planiranje rasporeda hostesa u toku Festivala,

g) za svoj rad odgovara Umjetni¢kom rukovodiocu sektora Festival MESS i
Direktoru,

h) po nalogu Direktora, obavlja i druge poslove koji su vezani za poslovanje
Javne ustanove MES.

(4) Posebni uslovi: aktivno poznavanje i koriStenje minimalno jednog svjetskog
jezika koje se dokazuje verificiranim dokumentom (diplomom ili drugim
validnim dokazom).

(5) Broj izvrsilaca: 1

Clan 26.
(Visi strué¢ni saradnik za program
u Umjetnickom sektoru Festivala MESS)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik za program u Umjetni¢kom sektoru
Festivala MESS

(2) Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VII stepen struéne spreme) ili zavrSen drugi ili treéi ciklus
bolonjskog sistema studiranja,ostvarenih najmanje 300 ECTS bodova, na
jednoj od umjetnickih akademija, fakultetu drustvenih nauka ili fakultetu
humanisti¢kih nauka, steCena akademska titula odnosno struéno Zvanje
Bakalaureat/Bachelor za odredenu struénu oblast, magistar za odredenu
struénu oblast ili doktor nauka ili doktor umjetnosti,

b) da ima najmanje 5 (pet) godina radnog staa u struci nakon sticanja
fakultetske diplome na istim ili sli¢nim poslovima.

(3) Opis poslova i zadataka:

a) obavlja poslove programskog menad?era i koordinatora Umjetni¢kog
sektora Festivala MESS,

b) programska odgovornost za realizaciju utvrdenih programa Umjetni¢kog
sektora Festivala MESS,

¢) vodi izvr$nu produkeiju projekata Umjetnikog sektora Festivala MESS .

d) komunikacija sa trupama i autorima iz regije i svijeta u realizaciji ugovora i
ugovornih obaveza Umjetni¢kog sektora Festivala MESS,

e) produkcija projekata Festivala MESS (predstave, izlozbe, forumi, radionice.
dodjele nagrada),

f) koordinaciju izmedu angaZiranih umjetnika i angaziranog tehnitkog osoblia
pri realizaciji Festivala MESS,

g) za svoj rad odgovara Umjetni¢kom rukovodiocu sektora Festivala MESS i
Direktoru,

h) obavlja i druge poslove po nalogu Umjetni¢kog rukovodioca sektora
Festivala MESS i Direktora,

1) po nalogu Direktora, obavlja i druge poslove koji su vezani za poslovanje
Javne ustanove MES.

(4) Posebni uslovi: aktivno poznavanje i koristenje minimalno jednog svjetskog
jezika koje se dokazuje verificiranim dokumentom (diplomom ili drugim'
validnim dokazom). .

(5) Broj izvrsilaca: 1
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b) da ima najmanje 1 (jedna) godinu radnog staZa u struci nakon sticanja
fakultetske diplome na istim ili sliénim poslovima.

(3) Opis poslova i zadataka:

a) poslovi asistenta produkcije Scene MESS,

b) poslovi koordinacije Scene MESS,

¢) komunikacija sa teatarskim trupama iz regije i svijeta, te realizacija
njihovih gostovanja na programu Scene MESS,

d) koordinira sa gostuju¢im glumcima o njihovim slobodnim terminima za
naredni mjesec,

¢) koordinira pratece sadr¥aje Scene MESS,

f) organizacijsko-tehnigka podrika produkeijskim timovima Scene MESS,

g) uredivanje i lektorisanje publikacija Scene MESS,

h) komunikacija sa medijima i organiziranje press odjela,

1) vodenje i odrzavanje poslovnih profila na drudtvenim mreZama,

j)  za svoj rad odgovara Umjetnickom rukovodiocu sektora Scene MESS i
Direktoru,

k) obavlja i druge poslove po nalogu Umjetni¢kog rukovodioca sektora
Scena MESS i Direktora, '

1) po nalogu Direktora, obavlja i druge poslove koji su vezani za poslovanje
Javne ustanove MESS.

(4) Posebni uslovi: aktivno poznavanje 1 koriStenje minimalno jednog svjetskog
jezika koje se dokazuje verificiranim dokumentom (diplomom ili drugim
validnim dokazom).

(5) Broj izvrsilaca: |

Clan 29.
(Visi struéni saradnik za dokumentovanu gradu
u Umjetni¢kom sektoru Scena MESS)

(1) Naziv radnog mjesta: Vi struéni saradnik za dokumentovanu gradu u
Umjetni¢kom sektoru Scena MESS,
(2) Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VI stepen struéne spreme), ili zavrSen drugi ili treéi ciklus
bolonjskog sistema studiranja, ostvareni najmanje 300 ECTS bodova, na
Akademiji likovnih umjetnosti, stedena akademska titula odnosno struéno
zvanje magistar za odredenu struénu oblast ili doktor umjetnosti,

b) da ima najmanje 5 (pet) godina radnog staZza u struci nakon sticanja
fakultetske diplome na istim ili sli¢nim poslovima.

(3) Opis poslova i zadataka:

a) koordinira svom vizuelnom, grafickom i informati¢kom djelatnos¢u
Umjetnickog sektora Scena MESS,

b) kreativno osmisljava graficka rjeSenja u vizuelnim i funkcionalnom
smislu, primarno u podrudju marketinga (kreiranje reklamnih poruka,
video i zvucnih zapisa, te aktivnih formulara za interakciju/komunikaciju),

¢) samostalno pripremanie, dizajniranje i izrada sadr7aja za web, publiciranje
istih sadrZaja na web stranicu i server ustanove,

d) pokriva podruéje rada od grafickog dizajna/ilustratorskog rada, grafi¢kih
rjeSenja i pripreme za Stampu,

¢) ureduje i vizuelno kreira programske biltene, programske knjizice, plakate
1 afiSe programskih jedinica Umjetni¢kog sektora Scena MESS,
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f) ureduje i odgovara za video produkciju koja promovira programe
Umjetni¢kog sektora Scena MESS,

g) snimanje 1 obrada slikovnih zapisa pomocu digitalne opreme (digitalna
oprema i skeniranje),

h) stvaranje digitalnih crteZa, ilustracija, fotomanipulacija,

i) obavlja i druge poslove po nalogu Direktora i za svoj rad odgovara
Rukovodiocu Umjetni¢kog sektora Scena MESS i Direktoru,

j) po nalogu Direktora, obavlja i druge poslove koji su vezani za poslovanje
Javne ustanove MES.

(4) Posebni uslovi: aktivno poznavanje i koriStenje minimalno jednog svjetskog

(5)

(1)
2)

3

jezika koje se dokazuje verificiranim dokumentom (diplomom ili drugim
validnim dokazom).
Broj izvrsilaca: 1

Clan 30.
(Visi struéni saradnik za finansijsko-ra¢unovodstvene poslove)

Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za finansijsko-ra¢unovodstvene
poslove
Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VII stepen stru¢ne spreme) ili zavrSen drugi ili treéi ciklus
bolonjskog sistema studiranja, ostvarenih najmanje 300 ECTS na
Ekonomskom fakultetu, steSena akademska titula odnosno stru¢no zvanje
Bakalaureat/Bachelor ekonomije, magistar ekonomije ili doktor
ekonomskih nauka/znanosti iz oblasti ekonomije,

b) da ima najmanje 5 (pet) godina radnog staza u struci nakon sticanja
fakultetske diplome na istim ili sliénim poslovima.

Opis poslova i zadataka:

a) organizira rad u finansijama i raCunovodstvu i odgovara za tanost,

b) uCestvuje u kreiranju finansijske politike MES-a i izvrSava donesene
odluke, "

c) pracenje i primjena propisa iz oblasti ratunovodstva,

d) izraduje finansijske planove, periodi¢ne obradune, zavrne radune i druge
potrebne obrafune i izvjeStaje, obradun doprinosa i poreza na kraju
svakog mjeseca,

e) koordiniranje svih radunovodstveno-knjigovodstvenih poslova, pregled i
kontrola vodenja poslovnih knjiga i finansijske dokumentacije,
blagajni¢kih ~ dokumenata, ispravnosti 1 likvidnosti finansijskih
dokumenata,

f) vr8i obraun placanja po ugovorima o djelu, autorskim i izvodadkim
ugovorima sa rekapitulacijom svih poreza i doprinosa,

g) priprema dokumentaciju za obradun plada,

h) zakljuéuje kartice finansijskog i materijalnog knjigovodstva,

1) koordinira rad na popisu imovine,

j) obavlja i druge poslove po nalogu Direktora i za svoj rad odgovara
Direktoru.

(4) Posebni uslovi: aktivno poznavanje i koriftenje minimalno jednog svjetskog

jezika koje se dokazuje verificiranim dokumentom (diplomom ili drugim
validnim dokazom).

(5) Broj izvrsilaca: 1
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Cian 31.
(Visi struéni saradnik za propagandu)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za propagandu,

(2) Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VII stepen stru¢ne spreme) ili zavrien drugi ili treéi ciklus
bolonjskog sistema studiranja, ostvarenih najmanje 300 ECTS bodova na
fakultetu drustvenih nauka, steena akademska titula odnosno stru¢no
zvanje, magistar za odredenu struénu oblast ili doktor nauka,

b) da ima najmanje 5 (pet) godina radnog staZa u struci nakon sticanja
fakultetske diplome na istim ili sli¢nim poslovima.

(3) Opis poslova i zadataka:

a) stru¢ne, organizacijske i tehni¢ke poslove protokola i promocije Festivala
MESS i Scene MESS,

b) propagandno-protokolarni poslovi,

¢) predlaze, osmiSljava i provodi sve aktivnosti vezane za evente festivala,

d) obavlja poslove ceremonijala posebnih sveCanih i drugih prigoda za
Festival MESS i Scenu MESS, H

¢) saraduje i koordinira obavljanje poslova protokola s odgovarajuéiny
sluzbama za protokol drugih kulturnih institucija i ustanova, sa tijelima
kantonalne i drZavne uprave, medunarodnih organizacija i institucija,

f)  vodi akreditacijski sistem Festivala MES,

g) koordinira rad sa publikom,

h) koordinira odjel prodaje i distribucije ulaznica,

i) obavlja i druge poslove po nalogu Direktora i za svoj rad odgovara
Direktoru,

(4) Posebni uslovi: aktivno poznavanje i koridtenje minimalno jednog svjetskog
jezika koje se dokazuje verificiranim dokumentom (diplomom ili druglm
validnim dokazom).

(5) Brojizvrsilaca: 1

Clan 32.
(Tehnicki sekretar Javne ustanove MES)

(1) Naziv radnog mjesta: Tehni¢ki sekretar Javne ustanove MES
(2) Uslovi za obavljanje posla:
a) SSS, gimnazija ili srednja §kola ekonomskog smjera,
b) Najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog staza nakon zavriene srednje kole,
(3) Opis poslova i zadataka:
a) administrativno-tehni¢ke poslove javne ustanove,
b) zakazwanje sastanaka 1 vodenje evidencije njihovog rasporeda i realizacije,
¢) prijem i odgovaranje na direktne i telefonske upite i pozive,
d) wvrSi pravovremeno prosljedivanje potrebnih informacija nadredenima
saradnicima, kolegama i klijentima,
e) sl prijem stranaka/klijenata, te dogekivanje i usluZzivanje stranaka/klijenata,
poslovnih partnera,
f) vrsipr ekucavanja 1 umnoZavanje materijala,
g) viSiprijem i slanje dnevne i e-mail poste, te vodi evidenciju o istom,
h)  pide poslovne dopise i pisma, te ispunjava razlidite formulare, obrasce i sli¢no,
a prema dobijenim uputstvima,
1) vodi zapisnike sa sjednica organa MES-a i drugih sastanaka,
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j)  vodi djelovodni protokol, te uvanje administracije i arhive,
k) obavlja daktilografske poslove za potrebe radnog mjesta,
1) obavlja i druge administrativne poslove i zadatke ustanove,
m) obavlja i druge poslove po nalogu Direktora i za svoj rad odgovara Direktoru.
(4) Posebni uslovi: aktivno poznavanje i koriStenje minimalno jednog svijetskog
jezika koje se dokazuje verificiranim dokumentom (diplomom ili drugim
validnim dokazom).
(5) Broj izvrsilaca: 1.

Clan 33.
(Pripravnici i stru¢no ospoesobljavanje)

(1) Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad u Ustanovi se mogu
angaZovati pripravnici s visokom ili srednjom struénom spremom kao i lica
na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Vrijeme struénog osposobljavanja moZe trajati najduZe onoliko koliko traje

f pripravniéki staz.

V —~SEMA UNUTRASNJE ORGANIZACIJE

Clan 34,
(Organizaciona Sema)
Direktor
Umjetnicki rukovodilac Umjetni¢ki rukovodilac | | Rukovodilac tehnicko
sektora — Festival MESS sektora — Scena MESS operativnog sektora — lzvrini
. roducent
Visi struéni saradnik- Visi struéni saradnik za Visi struéni saradnik za
Organizacioni poslovi dokumentaristi¢ku gradu finansijsko —
raunovodstvene poslove
Vidi strugni saradnik za Struéni saradnik za Visi stru¢ni saradnik za
program organizaciju propagandu
Struéni saradnik za Tehnicki sekretar JU MES
| organizaciju

VI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 35.
(Primjena radnog zakonodavstva)

Za odredena pitanja iz radnog odnosa koja nisu regulisana ovim pravilnikom
primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o radu i Opéeg kolektivnog ugovora.
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Clan 36.
(Rok za rasporedivanje radnika)

U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika, direktor ¢e izvr§iti
rasporedivanje radnika na radna mjesta za koja ispunjavaju posebne uslove u Javnoj
ustanovi u skladu s vazeéim radnim zakonodavstvom i odredbama ovog pravilnika.

Clan 37.
(Ravnopravost spolova)

Odredbe ovog pravilnika odnose se podjednako na lica muskog i Zenskog spola, bez
obzira na rod imenice upotrebljen u tekstu Pravilnika.

Clan 38,
(Prestanak vaZzenja ranijeg pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova (broj: 05-1 104-23/12, od 11.04. 2012. godine).

Clan 39.
(Stupanje na snagu ovog pravilnika)

Ovaj Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta J.U.
»Medunarodni teatarski festival - Scena MESS stupa na snagu danom dobijanja
sagasnosti Vlade Kantona Sarajevo i objavice se na oglasnoj plo¢i Javne ustanove
»Medunarodni tetatarski festival - Scena MESS¥.

Broj: 02-V1-369/18

IS DSIJEDNIK
Sarajevo, 13.06.2018. godine E

AVNOC ODRORA



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne 1 Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Vlada Government
Broj: 02-05-28798-3/18 R O
Sarajevo, 26.07.2018. godine o
w7 02 200

2Na osnovu €lana 26. 1 28, stav (2) Zakona o Viadi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", br. 36/14 — Novi prediséeni tekst i 37/14 — Ispravka), i ¢lana 10. Odluke o
preuzimanju prava osnivaca Javne ustanove ,MES - Medunarodni teatarski festival - Scena
MESS* (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 3/99 - Predisc¢eni tekst, 31/07, 1/13 i
28/14), Vlada Kantona Sarajevo je na 136. sjednici odrzanoj 26.07.2018. godine, donijela

ODLUKU ,
o davanju saglasnosti na Pravilnik o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Javne ustanove ,,MES - Medunarodni teatarski festival - Scena MESS*

1
Daje: se saglasnost na Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne
ustanove ,,MES-Medunarodni teatarski festival - Scena MESS® (broj: 02-VI-369/18 od
13.06,2018. godine).

I
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ée se u ,,Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo®.

Dostaviti:
I. Predsjedavajuca Skupétine Kantona Sarajevo
2. Premijer Kantona Sarajevo
3. Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo
(LD JU ,,MES-Medunarodni teatarski festival — Scena MESS*
(putem Ministarstva kulture i sporta)
5. Zaobjavu u . Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo™
6. Evidencija
7. Arhiva

web: http://viada.ks.gov.ba
e-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-068, 562-070
Fax: +387 (0) 33 562-211
Sarajevo, Reisa DZemaludina Caugeviéa 1




JAVNA USTANOVA
»MES - MEDUNARODNI TEATARSKI FESTIVAL - SCENA MESS*“

PRAVILA JAVNE USTANOVE
»MES - MEBUNARODNI TEATARSKI FESTIVAL - SCENA MESS*“

Sarajevo, 10. maj/svibanj 2016. godine



Na osnovu Clana 27. stav 1. alineja 1. i ¢lana 38. Zakona o ustanovama (,Sluzbeni
list RBiR", br. 6/92, 8/93 i 13/94) i &lana 10. Odluke o osnivanju Javne ustanove
,MES — Medunarodni teatarski festival — Scena MESS" (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, br. 3/99 - Precisceni tekst, 31/07, 1/13 i 28/14), v.d. Upravni odbor
Javne ustanove ,MES - Medunarodni teatarski festival — Scena MESS", na sjednici
odrzanoj dana 10. maja/svibnja 2016. godine, donio je

PRAVILA JAVNE USTANOVE
+MES - MEBUNARODNI TEATARSKI FESTIVAL - SCENA MESS*

| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Sadrzaj Pravila)

Ovim Pravilima ureduju se: naziv i sjediste Javne ustanove ,MES - Medunarodni
teatarski festival - Scena MESS* (u daljem tekstu: MES); osniva¢ MES-a i obaveze
MES-a prema osnivacu; djelatnost, nagin i usiovi obavljanja djelatnosti MES-a;
statusne promjene; nadin rasporedivanja sredstava za rad; broj ¢lanova Upravnog i
Nadzornog odbora, njihova prava, obaveze i odgovornosti, postupak i uslovi
njihovog razrjeSenja; imenovanje i razrieSenje Direktora, prava, obaveze i
odgovornosti Direktora; drugi organi i tijela MES-a, njihova prava, obaveze i
odgovornosti; uslovi i postupak njihovog izbora i razrjeSenja; lice ovlasteno da
pored Direktora zastupa MES i njegova ovlastenja; procedura usvajanja izvjestaja
o radu i finansijskom poslovanju i posljedice njegovog neusvajanja; opci akti i nacin
njihovog donosenja; ostvarivanje javnosti rada i druga pitanja od znacaja za rad
MES-a i za ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti zaposlenika MES-a.

Clan 2.
(Naziv i svojstvo pravnog lica)

(1) MES posiuje pod nazivom: Javna ustanova ,MES - Medunarodni teatarski
festival - Scena MESS".

(2) Sjediste MES-a je u Sarajevu, ulica MarSala Tita 54.

(3) MES ima svojstvo pravnog lica i za svoje obaveze odgovara svom svojom
imovinom — potpuna odgovornost.

(4) MES ima pravo da u pravhom prometu zakljuCuje ugovore i da vrsi druge
poslove i radnje u okviru svoje pravne sposobnosti i registrovane djelatnosti.

Clan 3.

(Osnivac)
Osnivaé MES-a je Kanton Sarajevo. :Osniva¢ je supsidijarno odgovoran za
obaveze MES-a.



(1)

(@)
(3)
(4)
)

Clan 4.

(Obaveze prema osnivacu)
MES ima obaveze prema osnivacu utvrdene Zakonom i Odlukom o osnivanju
Javne ustanove ,MES - Medunarodni teatarski festival - Scena MESS" (u
daljem tekstu: Osnivacki akt).
Pravila MES-a i Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji MES-a
stupaju na snagu danom dobijene saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo.
MES je duzan Viadi Kantona Sarajevo dostavljati na saglasnost planove rada i
razvoja i godisnji program rada MES-a.
MES je duzan Skup$tini Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina)
podnositi lzvjestaj o poslovanju, najmanje jedanput godis$nje.
Godisnji program rada sa finansijskim planom za sljede¢u godinu dostavlja se
Ministarstvu kulture i sporta Kantona Sarajevo u Nacrtu najdalje do 1.
septembra tekuce godine, a utvrdeni prijedlog GodiSnjeg programa rada sa
finansijskim planom dostavlja se posredstvom Ministarstva kulture | sporta,
Vladi Kantona Sarajevo i Skupétini Kantona Sarajevo.

Ii DJELATNOST | SREDSTVA ZA RAD

Clan 5.
(Djelatnost)

(1) Djelatnost MES-a je prezentacija i produkcija djela iz oblasti teatra, filma,

knjizevnosti, muzike i organizacije drugih kulturnih manifestacija i to:

59.11. Proizvodnja filmova, video filmova i televizijskog programa

59.12. Djelatnosti koje slijede nakon proizvodnje filmova, video filmova i
televizijskog programa

59.13. Distribucija filmova, video filmova i televizijskog programa

59.14. Djelatnost prikazivanja filmova

90.01. Izvodacka umjetnost

90.02. Pomocéne djelatnosti u izvodackoj umjetnosti

90.04. Rad umjetnickih objekata.

(2) MES ima medunarodni karakter.

Clan 6.
(Organizacione jedinice)

Poslovi iz djelokruga MES-a obavljaju se u okviru tri organizacione jedinice i to:

(a) Umijetnicki sektor — Festival MESS
(b) Umjetni¢ki sektor — Scena MESS
(c) Tehni¢ko — operativni sektor.



Clan 7.
(UmjetniCki sektor - Festival MESS)

U Umjetnickom sektoru - ,Festival MESS" obavljaju se poslovi koji se odnose
festivalsku djelatnost koja podrazumijeva selekciju, ugos¢avanje i razmjenu djela iz
oblasti izvedbenih umjetnosti, odrzavanje radionica, uceSée u svjetskim i
evropskim festivalskim mrezama, prezentaciju i promociju bosanskohercegovackih
izvedbenih umjetnosti na internacionalnoj sceni, odrZavanje pratecih sadrZaja
festivala, s cillem da se pruZi gledateljima i teatarskim struénjacima uvid u
savremenu teatarsku produkciju, istovremeno omogucavajuéi mjesto teatarskim
profesionalcima za susret i razmjenu kreativnih ideja za buducée projekte. Festival
medunarodnog karaktera odrzava se jednom godiSnje.

Clan 8.
(Umjetniéki sektor - Scena MESS)
U Umjetnickom sektoru - Scena MESS obavljaju se poslovi koji se odnose na
produkciju i prezentaciju djela iz oblasti izvedbenih umijetnosti, kreiranje
produkcijske platforme i umrezavanje sa drugim produkcijskim kuc¢ama i
organizacije drugih kulturnih manifestacija, tokom cijele godine.

Svojom djelatno$¢u pripreme i organizacije, te javnog izvodenja dramskih i
muzi¢ko-scenskih djela ostvaruje se interes Osnivada u zadovoljavanju javnih
potreba za teatarskom djelatnoscu.

Clan 9.
(Tehnic¢ko-operativni sektor)
U Tehni¢ko-operativnom sektoru obavljaju se poslovi koji se odnose na
materijalno-finansijsko  poslovanje, pravne, tehni¢ke, personalne 1t druge
administrativno-tehni¢ke poslove MES-a.

Clan 10.
(Rukovodenje Javnom ustanovom i organizacionim jedinicama)

(1) Javnom ustanovom MES direktor javne ustanove.

(2) Umjetnickim sektorom Festival MESS rukovodi Umjetnicki rukovodilac
Festivala MESS.

(3) Umijetnicki sektorom Scena MESS rukovodi Umijetniki rukovoditac Scene
MESS.

(4) Tehnicko-operativnim sektorom rukovodi Rukovodilac tehni¢ko-operativnog
sektora - Izvrsni producent.

(5) Umijetnicki rukovodioci iz st. (2), (3) i (4) ovog Clana imenuju se na mandatni
period od Cetiri godine na osnovu konkursne procedure.

Clan 11.
(Pravo zaklju€ivanja ugovora i vrSenja drugih pravnih poslova)
MES ima pravo da u pravnom prometu zakljuCuje ugovore i da vrSi druge poslove i
radnje u okviru svoje pravne sposobnosti i registrovane djelatnosti.



Clan 12.
(Statusne promjene)

(1) MES moze proSiriti ili promijeniti djelatnost, kao i vrsiti druge statusne
promjene, promijeniti naziv i sjediste odlukom osnivaéa, u skladu sa odredbama
Clana 14. Zakona o ustanovama ("Stuzbeni list RbiH" br. 6/92, 8/93 i 13/94).

(2) Inicijativu za promjene iz stava (1) ovog ¢lana pokre¢e Upravni odbor MES-a.

Clan 13.
(Nacin rasporedivanja sredstava za rad)

(1) Sredstva za rad MES-a rasporeduju se finansijskim planom, u skladu sa
planom rada i razvoja, godiSnjim programom rada MES-a, Zakonom o izvr§enju
BudZeta Kantona Sarajevo i drugim propisima.

(2) Naredbodavac za izvrSenje finansijskog plana MES-a je Direktor.

Il ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENJA | DRUGI ORGANI

Clan 14.
) Organ upravljanja u MES-u je Upravni odbor.
) Organ rukovodenja (poslovni organ) u MES-u je Direktor MES-a.
) Organ kontrole poslovanja u MES-u je Nadzorni odbor.
) Umijetnicko savjetodavno tijelo Direktora je Umjetnicki savjet MES-a.

(1
(2
(3
(4

Clan 15.
(Upravni odbor)

Upravni odbor MES-a (u daljem tekstu: Upravni odbor):

(1) donosi Pravila MES-a, uz prethodnu suglasnost Viade Kantona Sarajevo

(2) imenuje i razrjedava Direktora MES-a

(3) utvrduje planove rada i razvoja, uz prethodnu saglasnost Viade Kantona
Sarajevo

(4) utvrduje godiSnji program rada, uz prethodnu suglasnost Vlade Kantona
Sarajevo

(5) donosi finansijski plan i usvaja godisnji obradun

(6) donosi opc¢a akta MES-a, utvrdena ovim Pravilima, i daje njihovo autentiéno
tumadenje

(7) odluéuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koji je MES osnovan, ako
zakonom nije regulisano na drugi nacin

8) usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad Direktora MES-a

9) rjeSava sva pitanja odnosa sa osnivalem

10) odlu€uje o koriStenju sredstava u iznosu od 5.000 i viSe.

11) odgovara osnivacu za rezultate rada MES-a

12) odluéuje o prigovorima uposlenika na rjieSenja koja je donio Direktor MES-a, a

kojima se odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima uposlenika iz
radnog odnosa
(13) podnosi godi$nji izvjestaj o poslovanju osnivacu
(14) vrsiidruge poslove u skladu sa zakonom i pravilima MES-a.



Clan 16.

(Broj i nacin imenovanja ¢lanova Upravnog odbora)
Upravni odbor MES-a ima predsjednika i Cetiri ¢lana, od kojih je jedan iz reda
strucnih radnika zaposlenih u ustanovi.
Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora MES-a imenuje i razrje$ava Vlada
Kantona Sarajevo.
Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora MES-a imenuju se na mandatni period
od Cetiri godine, uz mogucnost ponovnog imenovanja.
Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik Upravnog odbora, na osnovu
zahtjeva i materijala koje dostavlja direktor ustanove.
Sjednice Upravnog odbora su u pravilu zatvorenog tipa.
U odsutnosti predsjednika Upravnog odbora, zamjenuje ga njegov zamjenik
iz reda ostalih ¢lanova Upravnog odbora, koji se imenuje na konstitutivnoj
sjednici.
Sjednice Upravnog odbora moZe sazvati i ¢lan Upravnog odbora Kkoji
zamjenjuje predsjednika Upravnog odbora, Direktor MES-a, na prijediog
najmanje dva c&lana Upravnog odbora, Nadzorni odbor MES-a, Vlada
Kantona Sarajevo.
Sjednice Upravnog odbora zakazuju se po potrebi, odnosno po pravilu
jedanput mjesecno.
O radu i odlukama Upravnog odbora vodi se zapisnik, kojeg potpisuje
predsjednik, odnosno ¢lan Upravnog odbora koji ga zamjenjuje i zapisnicar.

Clan 17.
(Direktor)

Direktor MES-a u rukovodenju radom MES-a:

(a) zastupa i predstavlja J.U. MES,

(b) odgovoran je za zakonitost rada J.U. MES,

(c) predlaze Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavijanje
djelatnosti rada zbog koje je ustanova osnovana, unutrasnju organizaciju i
sistematizaciju poslova i osnove planova rada i razvoja J.U. MES,

(d) izvrSava odluke Upravnog odbora

(e) odluCuje o pravima, obavezama i odgovornostima usposlenika iz radnog
odnosa,

(fy naredbodavac je za izvrSenje finansijskog plana,

(g) odgovoran je Upravnom odboru za rezultate rada i finansijsko poslovanje
J.U. MES,

(h) u€estvuje u radu Upravnog odbora J.U. MES bez prava glasa,

(i) imenuje i razrjeSava umjetni¢ke rukovodioce iz ¢lana 10. st. (2), (3) i (4) ovih
Pravila

(j) vrsiidruge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove,



Clan 18.

(Imenovanje i razrjeSenje Direktora)
Direktora MES-a (u daljem tekstu: Direktor) imenuje i razrjeSava Upravni
odbor Javne ustanove.
Direktor se imenuje na osnovu javnog konkursa uz saglasnost Vlade Kantona
Sarajevo.
Javni konkurs se objavljuje u ,Sluzbenim novinama Federacije Bosne i
Hercegovine“ i najmanje jednom dnevnom listu velikog tiraza, s ciljem da
bude dostupan najsiroj javnosti.
Direktor ne moze biti ¢lan Upravnog odbora niti lice koje je na funkciji u
politiCkoj stranci.
Direktor se imenuje na mandatni period od Cetiri godine i moze biti ponovo
imenovan.
Ako direktor nije imenovan Upravni odbor ¢e bez konkursa imenovati vrSioca
duznosti direktora iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u ustanovi koji moze
rukovoditi ustanovom do imenovanja direktora, a najduZe Sest mjeseci od
dana njegovog imenovanja.

Clan 19.
(Uslovi za imenovanje Direktora)

(1) Za Direktora MES-a moZe biti imenovano lice koje ispunjava sljedece opce

u

a
b.

=h

slove:

. da je stariji od 18 godina

da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo
kojem nivou u Bosni i Hercegovini u periodu od tri godine prije dana
objavljivanja konkursa

da se na njega ne odnosi ¢lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine

da nije izabrani zvani¢nik, nosilac izvr8nih funkcija ili savjetnik, u smislu
Zakona o sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine

da nije osudivan za krivi¢no djelo ili prekr8aj nespojiv sa duznoscu Direktora
da je zdravstveno sposoban za obavljanje duznosti Direktora.

(2) Pored navedenih opc¢ih uslova, kandidat za Direktora MES-a mora ispunjavati i

S

a.

o

liedece posebne uslove:

visoka struc¢na sprema — VIl stepen ili zavrSen drugi ili treci ciklus bolonjskog
sistema studiranja - jedna od umjetni¢kih akademija, filozofski fakultet ili
arhitektonski fakultet,

. da ima najmanje pet (5) godina radnog iskustva u struci nakon sticanja
fakultetske diplome od ¢ega najmanje tri (3) godine radnog iskustva na
poslovima iz oblasti kulture i umjetnosti,

da je regionalno i internacionalno afirmisan u svojoj oblasti,

. da se isti¢e organizacionim sposobnostima,

e. da ima aktivnho znanje stranih jezika (obavezno engleskog ili njemackog

jezika koje se dokazuje verifikovanim dokumentom; diplomom ili drugim
validnim dokazom).



(3)

(2)

(3)
(4)
(5)

Kandidat za Direktora MES-a duzan je, uz prijavu na konkurs dostaviti dokaze
0 ispunjavanju opstih i posebnih uslova iz st (1) i (2) ovog ¢lana i prijedlog
Programa rada i razvoja MES-a za mandatni period.

Clan 20.
(Imenovanje Direktora)

Upravni odbor obavlja intervju sa svim kandidatima koji su blagovremeno
dostavili potpunu dokumentaciju iz &lana 18. ovih Pravila, te utvrduje rang listu
kandidata.
Upravni odbor pristupa glasanju redoslijedom iz rang liste iz stava (1) ovog
¢lana i imenuje za Direktora kandidata koji dobije natpolovicnu vecéinu od
ukupnog broja ¢lanova upravnog odbora.
Upravni odbor dostavlja svoju odluku o imenovanju Direktora ustanove na
saglasnost Vladi Kantona.
Odluka o imenovanju direktora smatra se konana danom dobivene
saglasnosti Viade.
Nakon dobijanja saglasnosti od Vlade Kantona, odluka o imenovanju se
dostavlja imenovanom kandidatu, a kandidatima koji su ispunjavali uslove za
direktora, dostavlja se obavijest o izabranom kandidatu.
Protiv Odluke iz stava (4) ovog €lana, svaki kandidat mozZe u roku od osam
dana od dana dostavljene obavijesti, podnijeti prijedlog za pokretanje postupka
pred nadleZznim sudom.

Clan 21.
(Uslovi za razrjeSenje Direktora prije isteka mandata)

Vlada Kantona ¢e razrijesiti Direktora i prije isteka vremena na koji je imenovan, u
sliede¢im slu€ajevima:

a) ako se utvrdi da je odgovoran za neuspje$an ili nezakonit rad MES-a,

b) ako je MES poslovao sa gubitkom dvije (2) godine uzastopno,

¢) na njegov li¢ni zahtjev,

d) ako Skup$tina Kantona Sarajevo ne usvoji godiSnji izvjedtaj o radu i
finansijskom poslovanju MES-a,

e) ako se utvrdi da u svom radu krsi propise ili op¢e akte Javne ustanove ili ne
izvréava zakonite odluke Vlade Kantona Sarajevo i Upravnog odbora ili
postupa u suprotnosti sa njima,

f) udrugim slu€ajevima utvrdenim zakonom i ovim Pravilima.



(1)

Clan 22.

(Nadzorni odbor)
Nadzorni odbor MES-a je samostalni kolegijalni struéni organ MES-a, sa
posebnim pravima, obavezama i odgovornostima u oblasti ostvarivanja
kontrole poslovanja u MES-u.
Kontrolnu funkciju iz svog djelokruga Nadzorni odbor MES-a vr8i u skladu sa
ovim Pravilima i zakonom utvrdenim ovlastenjima.
Nadzorni odbor MES-a ima tri €lana, od kojih je jedan iz reda struénih radnika
zaposlenih u ustanovi.
Predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbor imenuje i razrjeSava Viada Kantona
Sarajevo.
Za predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora MES-a ne mogu biti imenovani
predsjednik i €¢lanovi Upravnog odbora, kao ni uposlenici MES-a, rasporedeni
na radna mjesta radunopolagaca i rukovanja finansijskim i materijalnim
sredstvima MES-a.

Clan 23.

Nadzorni odbor:
a) analizira izvjeStaje o poslovanju MES-a

b)

C)
d)

(1)

u obavljanju nadzora nad upotrebom sredstava za rad, pregleda godi$nje
izviestaje o poslovanju i godiSnji obracun

pregleda i provjerava urednost i zakonitost poslovnih knjiga

izvieStava osnivaca, Upravni odbor i Direktora MES-a o rezultatima nadzora.

Clan 24.
U ostvarivanju svojih funkcija Nadzorni odbor ima pravo i duznost:

a. uvida u dokumentaciju vezanu za poslovanje MES-a, finansijske i
ratunovodstvene isprave, poslovne knjige, kao i druge podatke, koji su
vezi sa radom sluzbi koje izvrSavaju finansijsko-radunovodstvene
poslove MES-a.

b. da zahtijeva preko odgovarajuéih uposlenika MES-a, pruZzanje pomoci
na istrazivanju pojedinog slu€aja i dostavljanju podataka kojima

raspolazu
c. da se obraéa, uz prethodnu suglasnost Vlade Kantona Sarajevo,
odgovaraju¢im organizacijama druStvene kontrole i inspekcijskim

sluzbama, radi pruZanja stru¢ne i druge odgovarajuce pomodi u vezi sa
pitanjima koja spadaju u nadleznost Nadzornog odbora.
d. da o svom radu redovno obavjestava Vladu Kantona Sarajevo.

(2) lzvieStaj o radu Nadzornog odbora o ustanovljenim nedostacima ili

nepravilnostima treba da sadrzi tane podatke o nedostacima i
nepravilnostima, podatke o nastaloj Steti i o uzrocima, prijedlog mjera za
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(@)

sprjeCavanje, odnosno otklanjanje Stetnih posljedica, prijedloge za
preduzimanje mjera protiv odgovarajucih lica i organa MES-a, i druge potrebne
prijedioge.

lzvjestaj, prijedloge i druga pismena akta koja podnosi Nadzorni odbor MES-a,
potpisuje predsjednik i svi njegovi ¢lanovi.

Kada Nadzorni odbor smatra da neka nepravilnost ili radnja u predmetu
vr8enja kontrole predstavlja krivi€no djelo, privredni prestup ili prekr§aje, duzan
je da o tome odmah obavijesti Direktora MES-a i Viadu Kantona Sarajevo, radi
preduzimanja mjera za pokretanje odgovarajuceg postupka protiv izvrSioca tih
nepravilnosti, odnosno radniji.

Clan 25.

Upravni odbor i Direktor MES-a, po dostavljanju izvjetaja sa prijedlogom za
preduzimanje mjera, duzni su da razmotre svaki prijedlog Nadzornog odbora
MES-a i da otklone nepravilnosti i nedostatke, ako je otklanjanje istih u njihovoj
nadleznosti. Duzni su da obavijeste Nadzorni odbor o utvrdenom stanju,
preduzetim mjerama ili stavu po odredenom pitanju, odnosno da ga obavijeste
da je otklanjanje predmetnih nedostataka ili nepravilnosti van njihove
nadleznosti, sa ukazivanjem na organ kojem kao nadleznom Nadzorni odbor
treba da uputi svoj izvjestaj, odnosno prijedlog.

Ako organi iz stava 1. ne poduzmu odgovarajuce mjere, Nadzorni odbor MES-
a ¢e o tome izvijestiti Vladu Kantona Sarajevo.

Rad Nadzornog odbora MES-a i njegov djelokrug rada, prava i duznosti
predsjednika i Clanova, kao i druga pitanja, mogu se blize urediti
odgovaraju¢im Poslovnikom Nadzornog odbora.

Clan 26.
(Uslovi razrje$enja predsjednika i ¢lana Upravnog odbora
i predsjednika i ¢lana Nadzornog odbora)

Vlada Kantona ¢e razrijesiti predsjednika i ¢lana Upravnog odbora i predsjednika |
¢lana Nadzornog odbora i prije isteka mandata na koji je imenovan, u sijede¢im
slu¢ajevima:

a) ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjesan ili nezakonit rad MES-a,

b) ako je MES poslovao sa gubitkom dvije (2) godine uzastopno,

c) na njegov li¢ni zahtjev,

d) ako Skupstina Kantona Sarajevo ne usvoji godisSnji izvjeStaj o radu i
finansijskom poslovanju MES-a,

e) ukoliko ne izvrSava svoje zakonom i pravilima utvrdene obaveze,

f) ako ¢lanu Upravnog odbora, odnosno Nadzornog odbora koji je imenovan iz
reda strucnih zaposlenika Javne ustanove prestane radni odnos u Javnoj
ustanovi,

g) udrugim slucajevima utvrdenim zakonom i ovim Pravilima.
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Clan 27.
(Postupak i nacin razrjeSenja predsjednika i ¢lana Upravnog odbora,
odnosno Nadzornog odbora i Direktora)
Postupak i nacin razrjeSenja predsjednika i ¢lana Upravnog odbora, odnosno
Nadzornog odbora i Direktora vrsi se u skladu sa: Zakonom o ustanovama,
osnivagkim aktom i ovim Pravilima.

Clan 28,
(Umjetnicki savjet)
(1) Umjetnicki savjet je savjetodavno tijelo Direktora u vodenju poslova MES-a iz
domena umijetnosti.

(2) Umjetnicki savjet narodito:
a) prati ostvarivanje programa MES-a,
b) razmatra predioZenu umjetni¢ku koncepciju koju je kreirao Direktor MES-a,
c) razmatra predlozZeni repertoarski plan i estetski ga vrednuje,
d) prihvata plan gostovanja i u¢e$¢a na Festivalu MESS koji predlaze Direktor.

(3) Umjetnicki savjet sacinjavaju istaknuti domadi i strani umjetnici i drugi stvaraoci
iz oblasti umjetnosti i kulture

(4) Umjetnicki savjet ima pet &lanova koje na prijedlog Direktora imenuje |
razrie§ava Upravni odbor.

(5) Mandat Clanova UmjetniCkog savjeta je dvije godine i mogu biti ponovo
imenovani.

(6) Direktor razrijeSava ¢lana Umjetni¢kog savjeta ukoliko ocijeni da ne izvrSava
obaveze utvrdene stavom (2) ovog Clana.

IV OVLASTENJA

Clan 29.
(Ovlasteno lice i obim ovlastenja)

(1) Direktora MES-a, u slucaju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti, zamjenjuje lice
koje ovlasti Direktor.

(2) Ovlasteno lice koje zamjenjuje Direktora MES-a, ima za to vrijeme sva prava,
duznosti i obaveze, ovlaStenja i odgovornosti Direktora MES-a, koja su
zakonom, ovim Pravilima i drugim opc¢im aktima MES-a utvrdena za Direktora
MES-a

(3) Direktor MES-a mozZe dati pismeno punomocje za zakljucivanje odredenih vrsta
pravnih radnji (generalno punomodje), odnosno za zakljuéivanje pojedinaéno
odredenih ugovora i preduzimanje drugih pojedina¢nih pravnin radnji
(specijalno punomocje). Punomocje se izdaje na odredeno ili neodredeno
vrijeme.

(4) Finansijska dokumenta koja se odnose na raspolaganje novéanim i drugim
materijalnim sredstvima i pravima, potpisuje Direktor MES-a.
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V 1IZVJESTAVANJE

Clan 30.
(Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju MES-a)
(1) Upravni odbor podnosi Vladi Kantona Sarajevo i Skupstini Kantona Sarajevo,
najmanje jedanput godisnje, izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju MES-a.
(2) Kada Upravni odbor utvrdi izvje$taj o radu i finansijskom poslovanju (u daljem
tekstu: Izvjestaj), dostavlja ga Vladi Kantona Sarajevo i Skupstini Kantona
Sarajevo, putem Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo.

Clan 31.
(Posljedice neusvajanja lzvjestaja o radu i finansijskom poslovanju)
Ukoliko Skupstina Kantona Sarajevo ne usvoji godiSnji izvieStaj o radu i
finansijskom poslovanju MES-a, Vlada Kantona Sarajevo ¢e razrijesiti
predesjednika i ¢lanove Upravnog odbora, Nadzornog odbora i direktora, u skladu
sa Zakonom, Osnivacékim aktom i ovim Pravilima.

VI OPCI AKTI

Clan 32,
(Op¢i akti)
Upravni odbor donosi:
a) Pravila MES-a, uz prethodno suglasnost Vlade Kantona Sarajevo
b) Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova MES-a, uz
prethodnu suglasnost Viade Kantona Sarajevo
¢) Poslovnik o radu Upravnog odbora MES-a
d) Pravilnik o placama i drugim naknadama
e) Pravilnikom o poslovnoj i sluzbenoj tajni
f) Pravilnik o zastiti od poZara
g) Pravilnik o nabavci roba, ustupanju usluga i dodjeli radova
h) Druge opce akte, u skladu sa Zakonom i ovim Pravilima.

Clan 33.
(Inicijativa za donosenje, izmjene i dopune opcih akata)

(1) Inicijativu za donoSenje, izmjene i dopune opc¢ih akata moZe dati Direktor, ¢lan
Upravnog, odnosno Nadzornog odbora i zaposlenici MES-a.

(2) Inicijativa se podnosi Direktoru.

(3) Ukoliko Direktor podrzi inicijativu iz stava (1) ovog ¢lana, daje upustva za
izradu teksta opCeg akta ovlastenom zaposleniku, posebnoj stru¢noj komisiji ili
stru€nom licu koje odredi Direktor.

(4) Ukoliko Direktor ne prihvati inicijativu iz stava (1) ovog ¢lana, o razlozima
neprihvatanja obavjestava podnosioca inicijative.

(5) Direktor utvrduje prijedlog akta i upucuje ga Upravnom odboru na usvajanje.
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Clan 34.
(lzmjene i dopune opstih akata)
lzmjene i dopune Pravila i drugih opéih akata vr$§e se na nacin na Kkoji su i
doneseni.

Clan 35.
(Tumacenje opcih akata)
(1) Tumacenje opcih akata daje Upravni odbor.
(2) Tumacenje poslovnika daju organi koji su ih donijeli.

Clan 36.
(Stupanje na snagu opcih akata)
Opc¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci
MES-a.

Clan 37.
(Javnost rada)
(1) Organi MES-a su duzni da obavjeStavaju zaposlenike i javnost o svom
djelovanju i da omoguce slobodan pristup informacijama u skiadu sa zakonom.
(2) O svim aktivnostima MES-a javnost se obavjedtava putem sredstava javnog
informisanja.

Clan 38.
(Poslovna tajna)

(1) Zaposlenici MES-a i &lanovi organa MES-a i Direktor duzni su da cuvaju
posiovnu i sluzbenu tajnu, podatke i isprave koje se smatraju poslovnom,
odnosno sluzbenom tajnom utvrdenom zakonom, drugim propisima i ovim
Pravilima.

{2) Sluzbenom i poslovnom tajnom simafraju se narocito podaci:

a. koje nadleZni organ utvrdi kao poslovnu tajnu

b. koje kao povjerljive povijeri ili saops&ti nadlezni organ MES-a

c. koji se odnose na odbranu

d. ponude na konkursu i javnom nadmetanju

e. dokumenti, isprave i podaci &ije bi saop$tavanje neovlastenom licu, s
obzirom na njihovu prirodu i zna€aj, bilo protivho interesima MES-a,
odnosno koji su, kao tajni, zasti¢eni zakonom.

(3) Isprave i podaci koji se smatraju poslovnom, odnosho sluZbenom tajnom
posebno se Cuvaju i ne smiju se saopstavati niti €initi dostupnim neovlastenim
licima.

(4) Poslovnu, odnosno sluzbenu tajnu duzni su ¢uvati svi zaposlenici koji na bilo
koji nacin saznaju za isprave i podatke koji se smatraju poslovnom odnosno
sluzbenom tajnom.
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(6) Pravilnikom o poslovnoj i sluZzbenoj tajni, koji donosi Upravni odbor, utvrduju
se podaci i isprave koji se smatraju poslovhom odnosno siuzbenom tajnom,
nacin ¢uvanja, nacin saopstavanja odredenim licima i dr.

VIi PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 39.
(Prestanak vaZzenja dosadasnjih Pravila)
Danom stupanja na snagu ovih Pravila prestaju da vaZe Pravila MESS-a -
Medunarodnog teatarskog i filmskog festivala Sarajevo od 27.07.1993., broj 54/98
od 03.03.1998. godine i broj 220-PR/12 od 30.03.2012.

Clan 40.
(Ravnopravnost spolova)
Gramati¢ka terminologija koriStena u Pravilima podrazumijeva oba spola.

Clan 41.
(Stupanje na snagu Pravila)
Ova Pravila stupaju na snagu danom dobijene saglasnosti Viade Kantona
Sarajevo.

Q\“\ MLS\
L L/

Broj: 257/16
Sarajevo, 10. maj/svibanj 2016;

PredSJednl avnog odbora

H 1. A
2\ "IOVIG
), 21

;
7
S
P

Na ova Pravila Vlada Kantona Sarajevo dala je saglasnost na sjednici odrzanoj
godine, svojim aktom broj od
, @ u skladu sa ¢lanom 10. Odluke o osnivanju Javne ustanove
.MES - Medunarodni teatarski festival — Scena MESS* (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 3/99 - Pregi8éeni tekst i broj: 31/07, 1/13,i28/14).
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO
Vlada

Broj: 02-05-17436-46/16
Sarajevo, 12.05.2016. godine

S

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Government

ol UET
EATANE
BaoafBasdivo

Broj: 'QG 7

Datum: 17,9082 .‘kG:ﬁ“Q}@f

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav 2. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (”’Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 36/14 - Novi pre&idéeni tekst i 37/14 — Ispravka), i ¢lana 10. Odluke
0 osnivanju Javne ustanove MES - Medunarodni teatarski festival — Scena MES, (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br, 3/99 — Preidéeni tekst, 31/07, 1/13 i 28/14), Vlada Kantona
Sarajevo na 42. sjednici odrZanoj 12.05.2016. godine, donijela je

OD LUKU

o davanju saglasnosti na Pravila Javne ustanove
MES - Medunarodni teatarski festival — Scena MES

Daje se saglasnost na na Pravila Javne ustanove MES - Medunarodni teatarski festival —

Scena MES, broj 257/16 od 10.05.2016. godine.

Dostaviti:

1. Predsjedavajuca Skupstine Kantona Sarajevo

2. Premijer Kantona Sarajevo
3. Ministarstvo kulture i sporta
4

JU MES - Medunarodni teatarski festival — Scena MES

(putem Ministarstva kulture i sporta)
Za objavu u “SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”

5.
6. Evidencija
7. Arhiva

o aj'-"\,
et

web: http://vlada.ks.gov.ba S g i O

e-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba Vi IEK,‘ \t'\?,'.v\

Tel: + 387 (0) 33 562-068, 562-070 Bl _cERY ,:)éJ
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