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KANTON SARAJEVO
SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO
N/r Predsjedavajuéeg Skupstine Kantona

Predmet: Odgovor na zastupnicko pitanje- dostavlja se

Zastupnik Zvonko Mari¢, na Osmoj radnoj sjednici  Skupstine Kantona Sarajevo odrzanoj dana
14.05.2019. godine u okviru tacke dnevnog reda:“ Poslanitka pitanja, inicijative i odgovori“ postavio je
sljedeée

Pitanje:
~-Molim Vladu Kantona Sarajevo i njena resorna ministarstva kao i sva Javna kantonalna preduzeca,
Javne kantonalne ustanove da mi dostave informaciju o sistematizaciji radnih mjesta kao i akte-dokumente

koji to reguliraju*.

Odgovor:
Na  zahtjev Ministarstva saobrataja, KJKP ,GRAS® doo Sarajevo dostavilo je sistematizaciju
radnih mjesta koju dostavljamo u prilogu.

PRILOG:kao tekstu

Dostaviti:

@Naslovu

2.A/a

CANTUN BAXAIEV D
VI FAMOTE AN HEC)HY
OF THE YIAR 2008,

web: http://ms.ks.gov.ba
%W e-mail: ms@ms ks.gov.ba
' Tel: + 387 (0) 33 562-058, + 387 (0) 33 562-059
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Caugeviéa |
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KANTONALNO JAVNO Opcinski sud u Sarajevu

KOMUNALNG PREDUZECE Identifikacioni broj . 4200055640002

_ ) 55:}9 PDV broj 200055640002
GRADSKIi SAOBRACAJ Poreski broj 01632095
doo. SARAJEVO Sifra djelatnosti 60212

71000 Sarajevo, Srdana Aleksica 1 Telefon: 033 / 293-333

UF/ 1 - 2438/05

Fax: 033 /452-186

Broj: (8 o %

Datum: 14 -0b- ZUA

Bosna i Hercegovina

osua i Hercegovina
Federacija fosne i Hercegoving

KANTON SARAJEVO

Federacija Bosne i Hercegovine

r‘uu‘ = T _m Kanton Sarajejevo
Or inna | Kasifikeclona Redni Broj
Jestindea oznaka hroj prilogi Ministarst\lo Saobraéaja

O S NGNS -

Veza broj: 04-05-18645-72/19

PREDMET: Pravilnik o radu KIKP , Gradski saobracaj” d.o.o. sa sistematizacijom radnih mjesta-
dostavlja se

Dana 10.06.2019.godine dobili smo Vaé dopis u kojem nam traZite da dostavimo sistematizaciju
radnih mjesta kao i akte-dokumente koji ~ reguliraju tu oblast a vezano za zastupnitko
pitanje,zastupnika Zvonka Marica.

U prilogu ovog akta dostavijamo Pravilnik o radu KIKP »Gradski saobracaj” d.o.o. Sarajevo sa

sastavnim  dijelovima:Makroorganizaciona $ema preduzeca,tabela  sistematizacije  radnih

mjesta, tabelarni pregled koeficijenta slofenosti poslova za svako radno mjesto.

S postovanjem,
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Transakcijski raduni:

Intesa Sanpaolo banka Sarajevo

1540012000237552

Raiffeisen bank Sarajevo
Sparkasse bank Sarajevo
UNI Credil bank Sarajevo

OB - 002 Turkish bank

1610000033890065
1980490005037063
3383202251291827
1860001048034002

Union banka Sarajevo

Hypo Alpe-Adria bank Sarajevo
Vakufska banka Sarajevo

NLB Tuzlanska banka

1020440000004172
3060510000013088
1602000000035331
1322602007868015



s

FROM, :KS MIN. SAOBRACAIA FAX NO. :+387 33 562 059 .18 Jun. 2819 rafg: 16 P agl
. N
Bosna { Hercegovina !l Bocua u Xepuerosnua - f:;(f@,;{:{,,v
Federacija Bosne i Hercegovine ®enepaunja Bocne n Xepuerosnne - o
KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO Y bwid
Ministarsivo saobraéaja Munwcraperso cavbpahaja . 'fmf/,;’ ‘
CH el 2
Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina ‘
CANTON SARAJEVO &N e
Ministry of Traffic ) LS ¢ T
) "»V Com e oy iy
Broj:04-05-18645-72/19 * o . I
Sarajevo, 07.06.2019. godine -
-~ geVR

H

@
!

KJKP,,GRAS d.o.0. Sarajevo
Ul. Srdana Aleksiéa br. 1.
Sarajevo

N/r V.D. Generalnog direktora

PREDMET: Zastupni&ko pitan je- dostavlja se

Skupitina Kantona Sarajevo dostavila je Ministarstvu saobracaja  zastupnigko pitanje zastupnika
Zvonka Mariéa postavljeno na osmoj radnoj sjednici Skupdtine, a koje se odnosi na dostavljanje informacije
o sistematizaciji radnih mjesta, izmedu ostalog i juvnih preduzeda,

U prilogu skt dostavijamo vam pomenuto zastupnicko pitanje mna koje je potrebno da hitmo

- odgovorite i odgovor uz pratecu dokumenaciju proslijedite  Ministarstvu saobraaja kako bi isti

blagovremeno uputili Sluzbi za skupstinske posfove.

PRILOG: kao u tekstu

I//J‘ Y

RS
£>a7 0 =\ M
nqtass d y
@ Ow i
=8q
E<m-s
Laviti :,'JIO7¢'L
0 . ~3
LYostaviti: 3""'{4‘&5 o
. Naslovu "0 O N N
V. e, T oA
2. Arhivi N7

/3

web: http://ms.ks.gov.bu
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Tel: + 387 (0) 33 562-058, + 387 (0) 33 562-059
Sarajevo, Reisa D¥emaludina Causeviéa 1
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VLADA KANTONA SARAJEVQ

Zastupnik Zvonko Mari¢ pa Osmoj radnoj sjednici Skupitine Kantdna Sarajevo, odrzanoj dana
14.05.201]9, godine, u okviru ta&ke Dnevnog reda "PosIaniEkaJZasmpniéka pitimja, inicijative i odgovori “au
skladu sa Poslovnikom Skup3tine Kantong Sarajevo uputio je zastupnpicko pitanje:

“Molim Vlady ks I njena resorna ministarstva, kao j SVA javna Kantonalna preduzcéa, javne
kantonalnc ustanove da mi dostave informaciju o sistemalizaciji radnih mjesta kao j akte-~

Zastupnik je pitanje dostavio gy Pisanoj formi, te yam isto dostavljamo u prjjogu s molbom da u skladu s,
a Sarajevo* broj 41/12 - Drugi

1
novi predi§éen; tekst,15/13 ; 47/13,47/15,48/1 6) odgovore, u pisanom obliku, uputite predsjedavajuéem
Skupstine Kantonga Sarajevo kako bj iste dostavilj 7astupniku Maricu, kao ostalim zastupnicima Skupitine.

Prilog: Zustupnichko Pitanje Zvonka Mayiéa

CO:

-sckretar SKS D S)EDAVALYC]
_sekretar Viade Kantona INBACANE Ao )

=SVl ministarstvirga
-svim kantonalnim Javnim ustanovama
(putem resornih ministarstava)
-svim kantonalnim Javnim preduzeéima
(putem resornih ministarstava)

Pripremila: Jasminka Deliahmetgvié
Kontrolisaja: Amels Smailagié-Camdzig o4 5.

web: http://skupstim.ks.gov.ba
e-mail: skupstina@skUpstina.ks.gov.ba
Tel: +387 (0) 33 562-053,
Fax:+ 387 (0) 33 562-210
Sarajevo, Reisa DzZemaludina Caugeyida 1
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KJKP ,, GRADSKI SAOBRACGAJ ,, d.0.0
SARAJEVO

PRAVILNIK ORADU
KJKP « GRADSKI SAOBRACAJ» d.0.0 SARAJEVO
( PRECISCEN TEKST: 02/21 i 02/90 )

Sarajevo, ?2, 2015 .godine »




Na osnovu Clana 107 stav Zakona o radu ( Sluzbene novine Federacije BiH broj: 43/99,
32/2000 i 29/2003 ) te ¢tlana 120 stav (2) i &lana 77 stav (1) tacka 11 Statuta KJKP «
Gradski saobracaj « d.0.o Sarajevo, Uprava preduze¢a uz predhodno obavljene
konsultacije sa Sindikatom komunalne priviede KJKP . GRAS" d.o.0 Sarajevo i
Sindikatom vozata KJKP , GRAS* d.0.0 Sarajevo , dana godine donijela je

PRAVILNIK
O RADU

| OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Pravilnikom o radu ( u daljem tekstu Pravilnik ) ureduje se: zakljugivanje ugovora o radu,
organizacija i sistematizacija poslova, radno vrijeme i raspored radnog vremena, odmori i
odsustva, place i naknade plaéa, izumi i tehnicka unapredenja, nakanada $tete, povrede
radnog odnosa, prestanak ugovora o radu i druga pitanja iz radnog odnosa u KJKP ,
GRAS" d.0.0 Sarajevo ( u daljem tekstu: Preduzeée).

Clan 2,
Prema ovom Pravilniku Poslodavac je generalni direktor Preduzeé¢a koji sa zaposlenikom
zaklju¢uje Ugovor o radu, te mu za obavljeni rad isplacuje platu i izvrSava druge obaveze
prema zaposleniku u skladu sa Zakonom o radu, propisima Kantona, Kolektivnim
ugovorom, ovim Pravilnikom i Ugovorom o radu.

Clan 3.
Zaposlenik u smislu ovog Pravilnika je fizicko lice koje u radnom odnosu fiéno obavlja
odredene poslove za Poslodavea i po tom osnovu ostvaruje prava i obaveze u skladu sa
Zakonom o radu, propisima Kantona, Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i
Ugovorom o radu.

i ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 4,

(1) Ugovor o radu zakljuéuje se izmedu Poslodavca i zaposlenika.

(2) Zaklju¢ivanjem, odnosno potpisivanjem ugovora o radu, od strane Poslodavca i
zaposlenika zasniva se radni odnos.

(3) Ugovorom o radu Poslodavac i zaposlenik reguliSu medusobna prava i obaveze
po osnovu rada.

(4) Zakljugeni ugovor o radu mora biti u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim
ugovorom i ovim Pravilnikom.

Clan 5.
Lice koje trazi zaposienje i zaposlenik koji zaklju¢i ugovor o radu sa Poslodavcem ne
mozZe biti stavljen od strane Poslodavca u nepovoljniji poloZaj zbog rase, boje koze, pola,
jezika, vijere, politickog ili drugog milienja, nacionalnog ili socijainog porijekla, imovnog
stanja, Clanstva ili neclanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili ne€lanstva u sindikatu, te
tielesnih i duevnih potegkoéa.

Clan 6.
Poslodavac i lice iz &lana 5. ovog Pravilnika potpuno slobodno i ravnopravno, uz jednake
uslove propisane Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom, uestvuju na
trziStu radne snage i poslodavaca.



Clan7.

(1) Kada se kod Poslodavca ukaze potreba za zasnivanjem radnog odnosa sa novim
zaposlenikom, Poslodavac donosi Odluku o raspisivanju javnog oglasa.

(2) Poslodavac odreduje radna mjesta na kojima ¢e se izvréiti zasnivanje radnog
odnosa, broj izvrdilaca i vrijeme na koje se radni odnos zasniva, kao i druge
potrebne podatke.

(3) Poslodavac neée zasnivati radni odnos sa novim zaposlenikom, ako unutar
Preduzeca postoje zaposlenici koji mogu obavljati te poslove, o ¢emu odlu¢uje
Poslodavac.

Clan 8.

Radi realizacije odluke iz prethodnog ¢lana , Poslodavac moze odluciti da se oglas za

zasnivanje radnog odnosa objavi u dnevnoj $tampi i prijavi Zavodu za zapo$ljavanje.

Vrste ugovora o radu

Clan 9.

(1) Ugovor o radu moze se zakljuciti:

- naneodredeno vrijeme

- na odredeno vrijeme

(2) Bez zasnivanja radnog odnosa, a radi struénog osposobljavanja za samostalni
rad, Poslodavac moze, sa zainteresovanim licem zakljuditi ugovor o volonterskom
radu .

(3) Poslodavac moze, pod odredenim uslovima sa zainteresovanim licem zakljuéiti i
ugovor o obavljanju priviemenih i povremenih poslova, pod uslovom da se
poslovi ne mogu rasporediti na postojece zaposlenike preduzeéa.

(4) Ako Poslodavac izriito ili pre¢utno obnovi Ugovor o radu na odredeno vrijeme
sa istim zaposlenikom, odnosno izrigito li precutno zakljuéi sa istim zaposlenikom
uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme na period duzi od dvije godine
bez prekida, takav Ugovor smatrat ¢e se Ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme. :

Clan 10.

(1) Ugovor o radu izmedu Poslodavca zaposlenika zakljuc¢uje se u pismenoj formi
prije pocetka rada zaposlenika ili na sam dan pocetka rada zaposlenika.

(2) Ugovor o radu, pored podataka utvrdenih Zakonom, sadr3i i podatke utvrdene
ovim Pravilnikom, a prema potrebi i druge podatke.

Clan 11,
(1) Poslodavac neée ustupati poslove drugim pravnim ili fizickim licima Cije bi ustupanje
izazvalo pomanjkanje poslova za zaposlenike Preduzeéa, osim u sluaju ako bi
izvr§avanje tih poslova imalo za posliedicu gubitak u poslovanju, odnosno ako bi
troskovi izvr§enja tog posla bili veéi od zarade.
(2) Poslodavac je duzan najmanje dva puta godisnje saginiti analizu poslova po
organizacionim jedinicama sa finansijskim pokazateljima te na osnovu iste dati prijedlog
Nadzornom odboru sa rieSenjem problema za organizacione jedinice koje u izvrSavanju
poslova proizvode gubitak.

Clan 12,
Ugovor o radu moze se zakljuciti sa zaposlenikom koji ispunjava:

- opste uslove za zaklju€ivanje ugovora o radu utvrdene Zakonom i
- posebne uslove za zaklju¢ivanje ugovora o radu utvrdene Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i ovim Pravilnikom za odredene poslove.

Clan 13.
(1) Posebni uslovi za obavijanje odredenih poslova su:



- Stepen struéne spreme odredenog zanimanja,

- Struka ili smjer u okviru odredenog zanimanja,

- Struéni ispit potreban za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta
- Potrebno radno iskustvo.

(2) Pod strugénom spremom podrazumjeva se struéno obrazovanje koje se stice u
odredenim obrazovnim u stanovama.

(3) Pod radnim iskustvom podrazumjeva se radno iskustvo u struci na koje se
izvrSilac rasporeduje.

(4) Pod struénim ispitom podrazumjeva se ispit koji se polaze poslije sticanja
odgovarajuce struéne spreme i potrebnog radnog iskustva a radi sticanja uslova
za obavljanje odredenih poslova, ¢ije je obavljanje prema Zakonu ili drugom
propisu uslovljeno poloZenim odredenim struénim ispitom.

] OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE ZA RAD
Osposobljavanje i usavr$avanje u toku rada

Clan 14,

(1) Poslodavac, zavisno od potreba rada, moZe omoguditi zaposleniku struéno
obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanje za rad na radnom mjestu na kojem
zaposlenik radi kada to zaposlenik bude trazio i ako Poslodavac ocjeni da je
zahtjev zaposlenika opravdan.

(2) Zaposlenik je obavezan obrazovati Se, osposobljavati se i usavr$avati se za rad,
ako to zahtjevaju potrebe procesa rada i ako to Poslodavac trazi od zaposlenika.

(3) Pravilnikom o obrazovanju, osposobljavanju i usavriavanju blize ée se regulisati
medusobna prava i obaveze Poslodavca i zaposlenika.

Clan 15.
Struéno obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje zaposlenika moZe se obavljati:

- upucivanjem radnika na praktiénu obuku

- upucivanjem radnika na seminare, predavanija i sl.

- upuéivanjem radnika na Skolovanje

- drugim vidovima koji omogucéavaju struéno osposobljavanje i usavriavanje
zaposlenika.

Clan 16.
Ako se zaposlenik upucuje na Skolovanje, tada se sa zaposlenikom zakljuéuje ugovor
kojim se reguli$u odnosi izmedu zaposlenika i Poslodavca.

Pripravnici

Clan 17.

(1) Poslodavac moze zakljuciti ugovor o obavljanju pripravnickog staza sa
pripravnikom na onoliko vremena koliko traje pripravnicki staz propisan za
zanimanje na koje se odnosi.

(2) Ugovor se zakljuuje u pismenoj formi.

(3) Kopiju Ugovora Poslodavac dostavlja nadleznoj sluzbi za zaposljavanje u roku od
pet dana, od dana njegovog zakljudivanja radi evidencije i kontrole.

(4) Pripravnikom se smatra lice sa zavrsenom srednjom , visom Skolom, fakultetom
odnosno ima zavr$eno visoko obrazovanje po Bolonjskom sistermuy studiranja koje
prvi put zasniva radni odnos u tom Zanimaniju,



(5) Poslodavac osigurava pripravnika za sluaj povrede na radu i profesionalne
bolesti, a zdravstveno osiguranje nadlezna sluzba za zaposijavanje.

(6) Pripravnik ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni odmor izmedu dva
uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor.

(7) Odredbe ovog é&lana odnose se i na zaposienike koji su u radnom odnosu a
naknadno steknu vedéi stepen struéne spreme odredenog zanimanja.

Clan 18.

(1) Pripravniku koji je zaklju&io Ugovor o obavljanju pripravnickog staza radi sticanja
potrebnog iskustva u zanimanju poslodavac ¢e po isteku ugovora o obavljanju
pripravnitkog staza omogudéiti polaganje pripravnitkog ispita pred Komisijom koju
odredi poslodavac.

(2) Komisiju iz prethodnog stava gine: predsjednik, dva &lana i zapisni¢ar.

(3) Clanovi ispitne Komisije moraju imati isti ili vigi stepen struéne spreme od one
koju ima pripravnik, a najmanje jedan &lan mora biti iste struke kao i pripravnik.

(4) Pripravnik ispit mora polagati najkasnije petnaest dana po isteku pripravni¢kog
staza.

(5) O poloZenom ispitu pripravniku se izdaje uvjerenje.

Clan 19.
(1) Za vrijeme pripravnitkog staza pripravnik se nalazi na struénoj obuci.
(2) Ukoliko nastupe objektivne okolnosti zbog kojih pripravnik nije radio ( bolest,
odsluZenje vojnog roka itd. ), pripravnicki staz se produzava za onoliko vremena
za koliko je pripravnik bio odsutan.

Clan 20.
Pripravnika koji polozi ispit, a za &ijim radom postoji potreba kod Poslodavca,
Poslodavac moze primiti u radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Volonterski rad

Clan 21.

(1) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili ovim Pravilnikom, usiov
za obavljanje poslova odredenog zanimanja, Posiodavac moze lice koje je
zavrsilo $kolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za
samostalan rad, bez zasnivanja radnog odnosa - volonterski rad.

(2) Period volonterskog rada iz stava 1. ovog Clana ratuna se u pripravniéki staz i u
radno iskustvo kao uslov za rad na odredenim poslovima.

(3) Volonterski rad iz stava 1. ovog Clana moze trajati najduze godinu dana.

(4) Ugovor o volonterskom radu zaklju€uje se u pisanoj formi, a na osnovu odluke
poslodavca .

(5) Kopiju zakljutenog ugovora Poslodavac dostavlja nadleznoj sluzbi za
zaposljavanje u roku od pet dana od dana zakljuéenja ugovora, radi evidencije i
kontrole.

(6) Nakon isteka volonterskog rada, volonter polaze struéni ispit.

(7) Ispit iz predhodnog stava. ovog ¢&lana volonter polaze u skladu sa odredbama
ovog Pravilnika koji regulisu polaganje pripravnitkog ispita.

(8) Volonter ima pravo na Zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno propisima za
nezaposlena lica.

(9) Radi osiguranja za sluCaj povrede na radu ili profesionalne bolesti, Poslodavac
placa nadleznoj sluzbi za zapoSljavanje 35% od najnize plate za svakog
volontera.

(10) Volonter ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni odmor izmeduy
dva uzastopna radna dana i sedmicni odmor.

(11) Volonter ne ostvaruje pravo na placu, ni novéanu naknadu.
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Probni rad

Clan 22,

(1) Prilikom zakljugivanja Ugovora o radu sa zaposlenikom se moze ugovoriti i
probni rad i to za sva radna mjesta bez obzira na stepen struéne spreme i to za
zaposlenike koji zasnivaju radni odnos na neodredeno vrijleme.izuzev zaposlenika
sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima, pripravnike i zaposlenike koji
zasnivaju radni odnos na odredjeno vrijeme.

(2) Probni rad iz stava i ovog ¢lana utvrdjuje se u trajanju od 3 mjeseca za sve
stepene strucne spreme.

Clan 23.

(1) Ako zaposlenik u toku trajanja probnog rada iz opravdanih razloga ( bolest, vojna
viezba, plac¢eno odsustvo i sl.) odsustvuje sa posla probni rad mu se produzava
za vrijeme odsustva sa rada i sprijeCenosti obavljanja probnog rada.

(2) U toku trajanja probnog rada, rad zaposlenika prati $ef Pogona odnosno Sluzbe
kod kojeg zaposlenik radi

(3) Po isteku probnog rada sef Pogona odnosno Sluzbe ocjenjuje rad zaposlenika uz
obavezno pismeno obrazloZenje ocjene.

(4) Ukoliko &ef Pogona odnosno Sluzbe ocjeni da zaposlenik nije zadovoljio na
probnom radu, prestaje mu radni odnos kod Poslodavca uz otkazni rok od sedam
(7) dana.

ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA POSLOVA

Clan 24.
(1) Unutrasnja organizacija Preduzeéa zasniva se na nacelu postojanja
organizacionih dijelova u okviru Preduzeéa koje posluje kao jedinstvena cjelina.
(2) Osnovni organizacioni dijelovi Preduzeéa su Sektori i Sluzbe koji nemaju svojstvo
pravnog lica.

Clan 25.

(1) Preduzece je organizovano prema makrooranizacionoj $emi koja je sastavni dio
ovog Pravilnika.

(2) Organizacija Preduzeéa po radnim jedinicama, i radnim mjestima unutar
organizacionih jedinica data je u prilogu: Tabelarni pregled organizacije i
sistematizacije radnih mjesta koji je sastavni dic ovog Pravilnika.

(3) Aktom iz predhodnog stava ovog &lana utvrden je popis radnih mijesta po
organizacionim djelovima, broj izvrSilaca kao i posebni uslovi koje zaposlenik
mora ispunjavati da bi mogao obavljati odredene poslove.

(4) Ugovor o radu moze se zakljuciti samo u slugaju ako zaposlenik zadovoljava
uslove u pogledu struéne spreme i potrebnog radnog iskustva koje Jje potrebno za
to radno mjesto.

(5) Sastavni dio ovog Pravilnik ie i prilog: Opis poslova i radnih zadataka za radna
mjesta utvrdena u Tabelarnom pregledu organizacije i sitematizacije radnih
mjesta kao i koefcijent slozenosti za svako radno mjesto.

V' RADNO VRIJEME | RASPORED RADNOG VREMENA

Radno vrijeme

Clan 26.

Radno vrijeme zaposlenika mosze biti puno, nepuno, skraceno i radno vrijeme duZe od
punog radnog vremena.




Clan 27.

(1) Raspored radnog vremena, podetak i zavrietak radnog vremena, kao i trajanje i
vrijeme dnevnog odmora Poslodavac utvrduje svojom odiukom u skladu sa
specifinostima poslovanja organizacionih cjelina.

(2) U radno vrijeme zaposlenika radunaju se i sati prekida rada koji nije
prouzrokovao zaposlenik.

Clan 28.
Zaposlenik koji radi sa nepunim, skra¢enim ili sa vremenom duzim od punog radnog
vremena ima sva prava kao i zaposlenik sa punim radnim vremenom u obimu koji ovisi 0
duzini radnog vremena.
Puno radno vrijeme

Clan 29.
(1) Puno radno vrijeme iznosi do 40 sati sedmi¢no.
(2) U puno radno vrijeme ne ulazi vrijeme predvideno za odmor u toku radnog dana.

Clan 30.
Radno vrijeme rasporeduje se na 5 odnosno 6 dana u sedmici u zavisnosti od prirode
rada pojedinih organizacionih cjelina kod Poslodavca.

Nepuno radno vrijeme

Clan 31.

(1) Radno vrijleme na odredenim radnim mjestima moZe iznositi manje od 40 sati
sedmi¢no (nepuno radno vrijeme) kad to zahtjeva organizacija rada, priroda
poslova i druge okolnosti.

(2) Raspored radnog vremena zaposlenika s pravom na nepuno radno vrijeme
utvrduje Poslodavac odlukom u dogovoru sa zaposlenikom.

(3) Zaposlenik koji radi sa nepunim radnim vremenom ostvaruje sva prava iz radnog
odnosa kao i zaposlenik sa punim radnim vremenom osim prava koja zavise od
duZine radnog vremena ( place, naknade i sl. )

Skraéeno radno vrijeme

Clan 32.

(1) Radno vriieme zaposlenika koji rade na poslovima koji su $tetni za zdravlje
zaposlenika moze biti skraceno radno vrijeme i iznosi 36 sati sedmi¢no. Ovo
radno vrijeme izjednaceno je sa punim radnim vremenom od 40 sati sedmi¢no u
pogledu prava na platu i drugih prava zaposlenika vezanih za trajanje radnog
vremena.

(2) Posiovi sa skra¢enim radnim vremenom utvrduju se Pravilnikom o zastiti na radu.

Clan 33.
Ako zaposlenik u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom
radi krace od punog radnog vremena radi njege djeteta ili radi njege teze oboljelog

braénog druga podetak i zavrsetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u dogovoru sa
zaposlenikom.

Prekovremeni rad

Clan 34.

(1) Poslodavac moze u skladu za Zakonom i Kolektivnim ugovorom uvesti rad dui
od punog radnog vremena ( prekovremeni rad ) najduze 10 sati sedmi&no i to tri
sedmice neprekidno ili za deset sedmica sa prekidima u toku kalendarske godine.

(2) Prekovremeni rad uvodi se odiukom Poslodavca.



{3) Zaposlenik koji na osnovu odluke Poslodavca radi duze od punog vradnog
vremena moze dobrovoljno, na zahtjev Poslodavca raditi prekovremeno jo$ deset
sati sedmicno.

Preraspodjela radnog vremena

Clan 35.

(1) Ako priroda posla to zahtjeva puno radno vrijeme mozZe se u toku godine
preraspodijeliti, tako da u toku jednog perioda traje duze, a tokom drugog
perioda kra¢e od punog radnog vremena stim da prosjecno radno vrijeme ne
moZe biti duze od 52 sata sedmitno a sezonske poslove duZze od 60 sati
sedmiéno.

(2) Preraspodijelu punog radnog vremena uvodi Poslodavac Odlukom.

(3) Ako je uvedena preraspodijela radnog vremena prosjeéno radno vrijeme ne moze
biti duZe od 40 sati u sedmici.

Noéni rad

Clan 36.
(1) Rad u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro smatra se no¢nim radom.
(2) Nocéni rad uvodi i odreduje Poslodavac svojom odlukom.
(3) Ako je rad organizovan u smjenama, osigurava se izmjena smjena, tako da rad u
smjenama zaposlenik radi no¢u uzastopno najvi$e jednu sedmicu.

Clan 37.
(1) Smjenskim radom u smislu ovog Pravilnika smatra se rad koji traje 24 sata
neprekidno, a odvija se u smjenama i to:
- prva smjena traje od 7,00 do 15,00 sati
- druga smjena traje od 15,00 do 23, 00 sata
- treCa smjena traje od 23,00 do 0,7 sati narednog dana
(2) Za zaposlenike koji rade u turnusu (Cetverobrigadni sistem rada) dnevni rad traje
od 7,00 do 19,00 sati, i od 19,00 do 0,7 sati narednog dana.
(3) Ukoliko obavljanje procesa rada zahtjeva drukgiji poéetak rada smjena, to pitanje
Poslodavac ¢e regulisati posebnom odlukom.

Vi ODMORI | ODSUSTVA
Odmori

Clan 38.
U toku trajanja radnog odnosa zaposlenik ima pravo na odmor i to:
- u toku radnog vremena
- dnevni odmor izmedu dva radna dana
- sedmicni odmor
- gadiénji odmor
- odmor u dane drzavnih praznika

Odmor u toku radnog vremena

Clan 39.
(1) Zaposlenik, koji radi puno radno vrijeme kao i zaposlenik koji radi sa skraéenim
radnim vremenom, u slu€aju kada se takvo radno vrijeme smatra punim radnim
vremenom, ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju 30 minuta.



(2) Odmor u toku rada zaposlenici koriste prema rasporedu koji utvrdi Poslodavac
stim Sto koriStenje ovog odmora ne moze biti odredeno na pocetku ni na kraju
radnog vremena.

(3) Vrijeme provedeno na odmoru u toku radnog vremena ne uradunava se u radno
vrijeme.

Dnevni odmor izmedu dva radna dana

Clan 40.

Zaposlenik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju
najmanje 12 sati neprekidno.
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Sedmiéni odmor

Clan 41.

(1) Zaposlenik ima pravo na odmor izmedu dvije uzastopne radne sedmice u trajanju
najmanje 24 sata neprekidno.

(2) Za zaposlenike koji ne rade u smjenama dan sedmi¢nog odmora je nedjelja.

(3) Ako priroda posla, koji se obavija u pojedinim dijelovima procesa rada zahtjeva
kao dan sedmiénog odmora zaposlenika iz tog dijela procesa rada, Poslodavac
moZze odrediti drugi dan u sedmici.

(4) Ako je neophodno da zaposlenik radi na dan sedmi¢nog odmora, Poslodavac je
duzan u dogovoru sa zaposlenikom obezbjediti drugi dan kao dan sedmiénog
odmora.

Godidnji odmor

Clan 42
(1) Duzina godisnjeg odmora radnika odredjuje se prema duZini radnog staza, po
osnovu uslova rada koje obavljaju, te socijalno-zdravstvenog stanja radnika.
(2) Po duzini radnog staza odmor se odredijuje:

Radnik od 1 do 5 god.rad.staza 18 rad.dana
Radnik od 5 do 10 god.rad.staza 21 rad.dan

Radnik od 10 do 15 god.rad.staza 23.rad.dana
Radnik od 15 do 20 god.rad.staza 25 rad.dana
Radnik od 20 do 25 god.rad.staza 27 rad.dana
Radnik od 25 do 30 god.rad.staza 29 rad.dana
Radnik od 30 do 40 god.rad.staza 30 rad.dana

(3) Radnici sa posebnim uslovima rada a to su- zavariva€, stolar-plasticar,
autogumar, akumulatorist, autolakirer, toilac goriva, maza¢, kovac,
elektromonter kontaktne mreZe, montazer fotolitosloga, ofset masinist, tipo
masinist, knjigovezac, pomoc¢ni radnik u Stampariji, Suvar — koji nose oruZie,
rukovaoc kotlova, vozaé viljuskara te radnici koji obavljaju poslove i zadatke za
koje je kao uslov utvrdjena visoka i vi$a struéna sprema ostvaruje pravo na dva
dodatna dana godisnjeg odmora.

(4) Po osnovu socijalno-zdravstvenog stanja duzina godiénjeg odmora se uveéava i
to:

radnik sa preostalom i izmijenjenom radnom sposobno8éu, RVI, ostvaruje pravo na

dva dodatna dana godisnjeg odmora:

radnica — majka koja ima dijete do 7 godina starosti ostvaruje pravo za dva dodatna

dana godi$njeg odmora;( bez obzira na broj djece do 7 godina )

samobhrani roditelj sa djetetom do 10 godina starosti ostvaruje pravo na dva dodatna

dana godiénjeg odmora ;( bez obzira na broj djece do 10 godina )

Zaposlenik mladi od 18 godina ostvaruje pravo na &etiri dodatna dana godisnjeg

odmora.



(5) Godisnji odmor radnika utvrdjen po osnovama iz predhodnih stavova ne moze
biti duzi od 30 dana.

(6) Pri utvrdivanju duzine trajanja godiSnjeg odmora, nedelje, praznici i drugi neradni
dani u skladu sa Zakonom ne uratunavaiju se u godi3nji odmor.

Clan 43.

(1) Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna
odnosa duzi od osam dana, sti¢e pravo na godi$nji odmor nakon $est (6) mjeseci
neprekidnog rada.

(2) Ako zaposlenik nije stekao pravo na godisnji odmor u smislu stava 1. ovog ¢&lana,
ima pravo na najmanje jedan dan godisnjeg odmora za svaki navr$eni mjesec
dana rada s tim da taj godi§nji odmor ne moZe trajati manje od &etiri dana.

(3) Odsustvo sa rada zbog priviemene nesposobnosti za rad, materinstva , vojne
sluzbe i drugog odsustva koje nije uvjetovano voljom zaposlenika, ne smatra se
prekidom rada iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 44.

(1) Zaposlenik godignji odmor koristi u neprekidnom trajanju.

(2) Zaposleniku se moze odobriti koristenje godidnjeg odmora u dva dijela u sluéaju
kada to traZi zaposlenik ili kada to zahtjeva proces rada.

(3) Ako zaposlenik koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio godi$njeg odmora
koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12 radnih dana, u toku kalendarske
godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

(4) Zaposlenik moze koristiti jedan dan godisnjeg odmora kada on to Zeli, pod
uslovom da o tome obavjesti neposrednog rukovodioca i dobije njegovu
saglasnost.

(5) Raspored koriStenja godi$njeg odmora zaposlenika odreduje se planom godignjih
odmora koje donosi Poslodavac vodeci raguna o Zeljama zaposlenika i o prirodi i
organizaciji rada u organizacionoj jedinici

Clan 45.
(1) U iznimnim slu¢ajevima i u interesu Poslodavca moZe se odstupiti od utvrdenog
plana koritenja godi$njih odmora zbog:
- hitnih intervencija na otklanjanju kvarova u radnom procesu,
- neodgodivog obavljanja hitnih i zna¢ajnih poslova i u drugim opravdanim
slu€ajevima.
(2)U sluéajevima iz stava 1. ovog &lana zaposlenik je duzan prekinuti koriStenje
godisnjeg odmora stim da ga ima pravo nastaviti ¢im prestanu razlozi zbog kojih je
odmor prekinut.
Clan 46.
(1) Koristenje godiSnjeg odmora prekida se i nastupom bolovanja, porodiljskog
odsustva, na opravdani zahtjev Poslodavca, na opravdani zahtjev zaposlenika te
u drugim slu€ajevima koji se nisu mogli predvidjeti prije potetka koristenja
godidnjeg odmora.
(2) Po isteku prekida koristenja godi$njeg odmora iz stava 1. ovag ¢lana zaposlenik
nastavlja koristiti zapoeti godisnji odmor u dogovoru sa Poslodavcem.

Clan 47.
Vrijeme za koje radnik odsustvuje sa rada po bilo kom osnovu, a koje se priznaje u staz
osiguranja racuna se kao vrijeme provedeno na radu u pogledu prava na godisnji odmor.

Clan 48.
Ukoliko zaposleniku prestane radni odnos po odluci Poslodavca, omogudit ¢e mu se
koriStenje godiSnjeg odmora u trajanju otkaznog roka.
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Odmor u dane drzavnih praznika

Clan 49,
(1) Zaposlenik ima pravo na odmor u dane praznika koji su kao dani praznika
odredeni zakonom.
(2) Dani drzavnog praznika ne raunaju se u dane godiSnjeg odmora ni u dane
platenog odsustva sa rada do sedam radnih dana.
(3) Pri utvrdivanju visine utes$¢a zaposlenika u raspodjeli sredstava za plate, dani
praznika smatraju se radnim danima.

Odsustva sa rada
Placeno odsustvo do 7 dana
Clan 50.

(1) Zaposlenik ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu place sedam radnih
dana u kalendarskoj godini i to u sluéaju:

. sklapanja braka 5 dana
. sklapanja braka djeteta 3 dana
. rodenja djeteta 5 dana
. smrti supruga-ge i djeteta 7 dana
. smrti roditelja, brace i sestara zaposlenika 5 dana
. smrti roditelja, brace i sestara braénog druga 3 dana
. u slu€aju smrti unuka, djedova i baka 3 dana
. traZenja €lanove porodice nestalih u ratu 5 dana
u slu€aju teze bolesti ¢lana uzeg domadinstva 7 dana
. u slu¢aju selidbe u drugom mjestu 3 dana
. selidbe u istom mjestu 2 dana
. za slu€aj struénog usavr$avanja 5 dana

. elementarne nepogode (pozar, potres,poplava,
snjezne lavine, klizista i sl) 5 dana
. saniranje posljedica ratnih steta 5 dana
. i u drugim hitnim slu¢ajevima 2 dana

(2) Dobrovoljni davalas krvi ima pravo na dva dana plaéenog odsustva nakon svakog
davanja krvi.

Clan 51.
(1) Zaposlenik ima pravo da plac¢eno odsustvo iz predhodnog &lana po istom osnovu,
u toku kalendarske godine koristi u vi§e navrata.
(2) U tom slucaju, kao i slu¢aju kada zaposlenik koristi plaéeno odsustvo po raznim
osnovama, ovo pravo zaposlenika ne moze trajati duze od 7 radnih dana ukupno.

Clan 52.

lzuzetno, zaposleniku se moZe odobriti koridtenje pla¢enog odsustva, ako je u toku
kalendarske godine iskoristio svih 7 dana placenog odsustva, u sluéaju smrti: supruga-

ge

, smrti djeteta, smrti roditelja, brace i sestara zaposlenika, smrti roditelja, braée i

sestara bracnog druga, u trajanju utvrdenom u &lanu 50. Pravilnika.

Clan 53.
(1) Zaposlenik kome je Poslodavac odobrio vanredno $kolovanje ili studiranje ima
pravo da za svaku upisanu godinu $kolovanja jedanput u toku $kolske godine
koristiti odsustvo sa rada uz naknadu place radi pripremanja ispita i to:

it



- na visokoj skoli, fakuitetu i postdiplomskom studiju, za odbranu doktorske

disertacije, polaganja specijalistickog i pravosudnog ispita 15 dana
- na vioj Skoli 7 dana
-na lll, IV iV stepenu obrazovanja 5 dana

(2) Pravo na koristenje odsustva sa rada uz naknadu plaée zaposlenik dokazuje
potvrdom Skole odnosno fakulteta o upisu u kolu ili fakultet odredene Skolske
godine.

Clan 54.

(1) Pravo na pla¢eno odsustvo zaposlenik ostvaruje u vrijeme nastupanja odredenih
okolnosti.i vezane su za navedene dogadaje, te se ne mogu ostvarivati prije
odnosno poslije tih dogadaja.

(2) Plateno odsustvo odobrava Poslodavac na osnovu pismenog i obrazlozenog
zahtjeva zaposlenika.

Neplaéeno odsustvo

Clan 55,

Poslodavac moze zaposleniku na njegov li€ni i obrazlozeni zahtjev odobriti neplaceno
odsustvo, ukoliko to dopusta priroda posla i trenutna potreba Poslodavca u sliedeéem
sluéaju:

- lijle€enja u inostranstvu po preporuci nadlezne zdravstvene ustanove,

- lije€enja u prirodnom lijecilistu po preporuci nadlezne zdravstvene ustanove,

- polaganja ispita mimo programa o struénom obrazovanju zaposlenika,

- njege bolesnog ¢lana uZe porodice,

- putovanja u inostranstvo radi posjete porodici,

- uCestvovanja u drustvenim, kulturnim, sportskim i drugim javnim

manifestacijama u zemlji i inostranstvu,

Clan 56.

(1) Neplac¢eno odsustvo u smislu predhodnog ¢lana moZe trajati najduZe godinu
dana.

(2) Odluku o duzini trajanja neplaéenog odsustva donosi Poslodavac cijenedi svoje
potrebe kao i opravdanost razloga zaposlenika zbog kojih trazi nepla¢eno
odsustvo.

Clan 57.
Poslodavac je duZan omogudéiti zaposleniku odsustvo do 4 radna dana u jednoj
kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s
tim da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu place - plaéeno odsustvo.

Clan 58.
Za vrijleme odsustva sa rada zbog koristenja neplacenog odsustva po odobrenju
Poslodavca, prava i obaveze zaposlenika koja se sti¢u na radu i po osnovu rada miruju.

Vil ZASTITA ZAPOSLENIKA

Clan 59.

(1) Zaposlenik ostvaruje zastitu na radu u skladu sa Zakonom, Pravilnikom o zastiti
na radu i ovim Pravilnikom.

(2) Upoznavanje zaposlenika sa zastitom na radu odmah po stupanju zaposlenika na
rad vrsi referent zastite na radu.

(3) Svakom zaposleniku po stupanju na rad obezbjeduje se Pravilnik o radu i
Pravilnik o zastiti na radu radi njegovog upoznavanja sa odredbama istih u roku
od 30 dana od dana stupanja na rad.

(4) Poslodavac je duzan organizovati proces rada na nacin kojim se osigurava
bezbjednost na radu, te da sprovede i unapreduje zastitu na radu, zatim da
upozna zaposlenika sa uslovima rada, opasnostima, kao i sa pravima i




obavezama u vezi sa za$titom na radu, obezbjedi koristenje oruda za rad, kao i
provodenje ostalih zastitnih mjera.

(5) Poslodavac je duZzan da obezbjedi potrebne uslove za zastitu na radu kojim ée
se osigurati zastita Zivota i zdravlja zaposlenika, u protivnom zaposlenik ima
pravo da odbije da radi ako mu prijeti opasnost po Zivot i zdravije.

1. Zastita maloljetnika ;
Clan 60.
Maloljetni zaposienik ima pravo na zastitu na radu u skladu sa vazecim propisima.

2. Zastita zene i materinstva

Clan 61.
Zene zaposlenici uZivaju posebnu zastitu na radu u skladu sa Zakonom o radu, kao i
drugim propisima koji reguli$u ovu materiju.

Clan 62.

(1) Jedan od roditelja moZe pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i drugim
propisima da odsustvuje sa rada do tri godine Zivota djeteta.

(2) Za vrijeme koristenja ovog odsustva sa rada prava i obaveze zaposlenika iz
radnog odnosa miruju.

Clan 63.

(1) O zahtjevu za odsustvovanjem sa rada jednog od roditelja u smislu predhodnog
¢lana odluCuje Poslodavac na osnovu pismenog i obrazlofenog zahtjeva
zaposlenika koji traZi odsustvo.

(2) Uz zahtjev zaposlenik je duzan priloziti dokaze o ispunjavanju uslova za
koristenje ovog prava.

3. Zastita zaposlenika privremeno ili trajno
nesposoban za rad
Clan 64.

(1) Zaposleniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti
za vrijeme dok je priviemeno nesposoban za rad, Poslodavac ne moze otkazati
ugovor o radu.

(2) U sluCajevima i za vrijeme iz stava 1. ovog &lana, Poslodavac ne moZe
zaposleniku otkazati ugovor o radu koji je zakljuéen u skladu sa ovim Pravilnikom
i na odredeno vrijeme. ;

Clan 65.

(1) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu Stetno uticati na
ostvarivanje prava zaposlenika iz radnog odnosa.

(2) Zaposlenik koji je priviemeno bio nesposoban za rad zbog povrede ili povrede na
radu, bolesti ili profesionalne bolesti, a za koga nakon lijeCenja i oporavka
nadlezna zdravstvena ustanova ili ovlasteni lijeénik utvrdi da je sposoban za rad,
ima pravo da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene
nesposobnosti za rad ili na druge odgovarajuée poslove.

(3) Zaposienik je duzan u roku od 3 dana od dana nastupanja nesposobnosti za rad,
obavijestiti Poslodavca o priviemenoj nesposobnosti za rad.

(4) Zaposleniku koji je duzi vremenski period bio nesposoban za rad zbog povrede ili
povrede na radu, bolesti ili profesionalne bolesti poslodavac ée mu ponuditi
obavijanje drugih poslova u skiadu sa njegovom struénom spremom i
zdravstvenom sposobnosti, kao preventivu nastanka promjenjene radne
sposobnosti ( invalidnosti Il kategorije )

Clan 66.
(1) Ako nadleZzna zdravstvena ustanova za medicinsko vjestaCenje ocijeni da kod
zaposlenika postoji promjenjena sposobnost (invalid I kategorije), zaposlenik ima



pravo da bude rasporeden na poslove koji odgovaraju njegovoj preostaloj radnoj
sposobnosti i stepenu stru¢ne spreme radnog mijesta na kojem je zaposlenik
radio prije nastanka invalidnosti, ukoliko poslodavac ima potrebu

(2) Poslodavac je duzan u pisanoj formi ponuditi zaposleniku iz stava 1. novi ugovor
o radu za obavljanje poslova za koje je zaposlenik sposoban i za koje poslodavac
ima potrebu, a ukoliko odbije da zakljui ponudeni ugovor o radu prestaje mu
radni odnos kod poslodavca.

Clan 67.
Poslodavac moZe samo uz prethodnu saglasnost vije¢a zaposlenika otkazati ugovor o
radu zaposleniku kod kojeg postoji promjenjena radna sposobnost ili neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti.

Clan 68.
Zaposlenik kod koga je utvrdena |l kategorija invalidnosti pored prava na rasporedivanje
ili zaposlenje na drugom odgovarajuéem poslu, ima i pravo na prekvalifikaciju, odnosno
dokvalifikaciju do navrSene 55. godine Zivota, ukoliko Poslodavac ima potrebu da vrsi
prekvalifikaciju i dokvalifikaciju zaposlenika za odredene poslove.

Clan 69.
(1) ima pravo na naknadu:

1. plate od dana nastanka invalidnosti do dana rasporedivanja ili uposlenja na
drugom odgovarajuéem poslu, odnosno do upucivanja na prekvalifikaciju,
odnosno dokvalifikaciju,

2. place za vrijeme prekvalifikacije, odnosno dokvalifikacije,

3. place od dana zavrSene prekvalifikacije, odnosno dokvalifikacije do dana
rasporedivanja, odnosno uposljavanja na drugom odgovarajuéem poslu,

4. zbog manje pla¢e na drugom odgovarajuéem poslu.

(2)Ukoliko poslodavac posluje sa gubitkom , zaposlenik kod koga je utvrdena 1l

kategorija invalidnosti prima naknadu place radnog na koje je zaposlenik rasporeden.

Clan 70.
Zaposlenik invalid 11 kategorije invalidnosti koji je rasporeden na poslove koji odgovaraju
njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti, zadrzava pravo na platu radnog mjesta na kojem
je radio prije nastupanja invalidnosti, ukoliko je plata radnog mijesta na koje je
rasporeden manja od plate radnog mjesta na kojem je zaposlenik radio prije nastupanja
invalidnosti, ukoliko poslodavac ostvaruje dobit.

Clan 71.

(1) Zaposleniku invalidu II kategorije invalidnosti koji nije rasporeden na poslove koji
odgovaraju njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti, zbog toga Sto Poslodavac nije
u mogucnosti da mu ponudi takav raspored, utvrduje se status «nerasporedeni
zaposlenik», i to od dana nastanka invalidnosti, odnosno od dana donoSenja
rieSenja o utvrdivanju tog statusa, do sticanja uslova za rasporedivanje prema
preostaloj radnoj sposobnosti, a u skladu sa ovim Pravilnikom.

(2) Naknada plate za sluéaj rasporeda, u smislu stava 1. ovog ¢lana, odreduje se u
visini plate radnog mjesta na kojem je zaposienik radio prije nastanka invalidnosti,
ukoliko poslodavac ostvaruje dobit, a ukoliko poslodavac ostvaruje gubitak
nerasporedenom zaposleniku pripada naknada plata minimalno zagarantovane
Zakonom.

(3) Zaposlenik koji je nerasporeden u smislu stava 1. i 2. ovog &lana zadrzava prava
zaposlenika u radnom odnosu na neodredeno vrileme, s tim $to nema pravo na
naknadu toplog obroka i na naknadu za prevoz na posao i sa posla.

(5) O statusu zaposlenika u smisiu ovog clana Poslodavac donosi posebno rieSenje.



Clan 72.

(1) Zaposlenik invalid Il kategorije invalidnosti koji je upuéen na prekvalifikaciju,
odnosno dokvalifikaciju ima pravo na naknadu plate za vrijeme prekvalifikacije,
odnosno dokvalifikacije, kao i za vrijeme od dana zavre3ene prekvalifikacije
odnosno dokvalifikaciie, do dana rasporedivanja ili zapodljavanja na
odgovarajuéem poslu.

(2) Ovaj zaposlenik zadrzava pravo na platu radnog mjesta na kojem je radio prije
nastupanja invalidnosti, odnosno upuéivanja na prekvalifikaciju odnosno
dokvalifikaciju, bez prava na naknadu za topli obrok i naknadu za prevoz, dok
traje prekvalifikacija odnosno dokvalifikacija.

Clan 73.

(1) Zaposlenici, invalidi Il kategorije invalidnosti mogu se rasporedivati na radna
mjesta ukoliko ispunjavaju uslove u pogledu struéne spreme i radnog iskustva,
drugih posebnih uslova radnog mijesta i pod uslovom da radno mjesto nije
popunjeno i da odgovara preostaloj radnoj sposobnosti zaposlenika.

(2) Zaposlenici invalidi Il kategorije invalidnosti mogu biti rasporedeni i na poslove
nizeg stepena struéne spreme od one koju imaju ukoliko poslovi na koje se
rasporeduju odgovaraju njihovoj preostaloj radnoj sposobnosti i ukoliko
Poslodavac ne moze da ponudi druge odgovarajuée poslove.

Clan 74.

(1) Prijedlog za rasporedivanje zaposlenika invalida Il kategorije invalidnosti na
odredeno radnc mjesto, odnosno prijedlog za odredivanje statusa ovih
zaposlenika daje nadlezni izvr3ni direktor.

(2) Odiuku o rasporedivanju, odnosno rjieSenje o statusu zaposlenika invalida |l
kategorije invalidnosti donosi Poslodavac.

(3) Prije dono$enja odluke, odnosno rjesenja iz prethodnog stava Poslodavac moze
o datom prijedlogu zatraziti misljenje ordinirajuéeg liekara ambulante Preduzeca,
referenta zastite na radu i socijalnog radnika.

Clan 75.
Zaposleniku, invalidu 1l kategorije invalidnosti, koji odbije rasporedivanje u smisiu
odredaba ovog Pravilnika u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostavljanja Rjesenja,
prestaje radni odnos i daje se otkaz Ugovora o radu.

VIl PLACE | NAKNADE PLACGA
Plaée

Clan 76.
(1) Za obavljeni rad zaposlenom kod Poslodavea pripada placa i ostala primanja u
skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom u oblasti komunalne privrede,
ovim Pravilnikom i odlukama Poslodavea.

(2) Plata zaposlenika sastoji se iz:
a) Osnovne plate
b) Dodatka na platu
c) Stimulativnog dijela plate

Clan 77.

(1) Osnovna placa zaposlenika za puno radno vriieme i normalan u&inak utvrden
normativnim aktom, predstavija najnizi iznos place koju je Poslodavac duzan
isplatiti zaposleniku na radnom mjestu odredene grupe slozenosti poslova uz
normaine radne uslove.
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{2) Osnovna placa je proizvod najnize place i odgovarajuéeg koefcijenta slozenosti
poslova koje zaposlenik obavija
(3) Najniza plata Cini osnovicu za obracun plate

(4) Najniza isplacena osnovna plaéa zaposlenika za poslove najnizeg stepena
sloZzenosti ne moze biti manja od 55% prosjecne place ostvarene u Federaciji BiH

prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 78.

(1) Vrijednost koefcijenta se utvrduje mnoZenjem osnovice za obraun plate sa

koefcijentom sloZenosti poslova koje zaposlenik obavlja..

(2) Prema sloZenosti, poslovi koji se obavljaju u Preduzeéu, razvrstani su u osam

grupa sloZenosti i to:
Grupa poslova Koefcijenti sloZenosti poslova

I GRUPA-( NSS ) Jednostavni, rutinski poslovi koji se obavljaju
po jednostavnom postupku i sa jednostavnim sredstvima rada 1,00 do 1,50

Il GRUPA- ( PK ) Manje sloZeni poslovi, koji se ponavljaju i izvode
se jednostavnim i mehanizovanim sredstvima za rad 1,50 do 2,00

il GRUPA-( KV ) Obuhvata srednje slozene poslove s razii¢itim
Sredstvima rada na kojima se rad ponavlja uz povremenu pojavu
novih poslova 2.00 do 2.50

IV GRUPA — ( 888§ ) Obuhvata sloZenije i raznovrsnije poslove, koji zahtjevaju
razumjevanje radnih upustava i konsultacije pri izvr$avanju poslova ukljuéujuci
i administrativho — tehnitke poslove 2,50 do 3.00

V GRUPA - ( VKV ) Obuhvata slozene poslove srednje struéne spreme i
visokokvalifikovanih zaposlenika za &ije obavljanje je potreban vedi

stepen samostalnosti u izvriavanju zadataka , poslovi organizovanja , vodenja

i pripreme rada 3,00 do 3,50

VI GRUPA - (VSSi VO - 180 ECTS) Obuhvata sloZene i specijalizovane poslove
vezane za

oganizaciono, operativno i stru¢no vodenje radnih procesa , sloZene poslove

na pripremi, pracenju i analiziranju procesa rada, poslove rukovodenja odgo
varajucim organizacionim djelovima procesa rada 3,50 do 4,00

VIl GRUPA - ( VSS i VO- 240 ECTS) Obuhvata najsloZenije poslove, koji zahtjevaju
incijativu

i kreativnost, sposobnost vodenja poslova rada i razvoja,pripreme i kontrole rukovodenija

procesa rada, pripreme stru¢nog prijedloga za unapredenje procesa rada i sli¢no.
4,00 do 4,50

Vil GRUPA ~ (VSS - mr i dr) Obuhvata najsloZenije poslove u procesu
rada, kao i najsloZenije rukovodne poslove, istrazivatku sposobnost 4,50 do 5,00
(3) U tabelarnom dijelu koji je sastavni dio ovog Pravilnika , za sva radna mjesta

utvrdena Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova u preduzeéa, utvrduje

se koefcijent sloZenosti, u skladu sa stavom (2) ovog ¢lana
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Clan 79.
(1) Plata generainog direktora utvrduje se ugovorom koji se zakljutuje izmedu
generalnog direktora i Nadzornog odbora.
(2) Plata izvrdnih direktora i sekretara preduzecéa utvrduje se ugovarom koji se zakljuGuje
izmedu generalnog direktora i izvrénog direktora odnosno sekretara preduzeca
(3) Platu za sva radna mjesta utvrdena Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova, izuzev radnih mjesta iz stava (1) i (2) ovog Pravilnika utvrduje
Uprava preduzeéa u Tabelarnom djelu, koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Clan 80.
Plata zaposlenika obra¢unata u skladu sa odredbama ovog Pravilnika uvec’:gva se za
0,6% za svaku godinu penzijskog staZa, stim da ukupno poveéanje ne moze biti veée od
20%.

Clan 81.

(1) Zaposleniku se uvec¢ava osnovna plata po osnovu uslova rada i to: za teze fizicke
napore te izloZzenost buci, prasini, neugodnom i $tetnim mirisima te opasnosti od
profesionalnih oboljenja definisani Pravilnikom o radnim mjestima sa posebnim
uslovima rada

(2) Zaposleniku pripada pravo iz stava (1) ovog ¢&lana srazmjerno vremenu
provedenom na obavljanju poslova sa posebnim uslovima rada.

Dodaci na plaéu

Clan 82.
(1) Osnovna pla¢a zaposlenika uvetava se srazmjerno vremenu provedenom na
radu:
- zanoénirad 30%
- za prekovremeni rad 50%
- Zarad u dane drzavnih praznika 50%
- zarad na dan koji je utvrden kao dan
sedmicnog odmora zaposlenika 20%

(2) Ovi dodaci na placu medusobno se ne iskljuéuju, a mogu iznositi najvie 80%
osnovne place.

Stimulativni dio plaée

Clan 83.
Ako zaposlenik ostvaruje nadprosje¢ne rezultate rada ili iskazuje posebnu struénost,
ekspeditivnost i ekonomicnost u radu ili uspje$no i brzo riesava poslove ili pokazuje
inventivnost u vr8enju svojih posiova, Uprava preduze¢a, na osnovu viastite
procjene, odnosno na pismeni prijediog lzvr$nog direktora odnosno rukovodioca
moZze zaposleniku, odobriti stimulaciju do 20 % osnovne plate.

Clan 84.
(1) Uprava preduze¢a i Nadzorni odbor mogu imenovati struéne Komisije za
pripremu prijedloga i / ili provodenje odluka.
(2) Aktom o imenovanju Komisije organi iz stava (1) ovog €lana utvrduju nacin rada
Komisije ( u radno vrijeme ili van radnog vremena ) te visinu naknade.

Clan 85.
(1) Vozaci svih vidova saobraéaja imaju pravo na proviziju od prodatih karata, ukoliko
nema konduktera




(2) Kontrolori naplate imaju pravo na proviziju od prodatih doplatnih karata u
postupku vanrednih kontrola.

(3) Visinu provizije iz stava (1) i (2) ovog Clana utvrduje Uprava preduzeéa svojom
odlukom

Clan 86.

(1) Poslodavac prema materijalnim moguénostima moze nagraditi i stimulisati
zaposlenike koji ostvaruju nadprosjecne rezultate rada, izuzetno se zalazu u
izvrSavanju svojih radnih zadataka, a narogito po pitanju  predstavijanja i
afirmacije Preduze¢a, povodom drzavnih praznika, dana Preduzeéa, odlaska u
penziju i sl.

(2) Nagrade zaposlenicima mogu biti u vidu gotovog novca ili prigodnih poklona.

(3) Odiuku o visini novéane naknade, odnosno vrijednosti poklona donosi
Poslodavac.

Naknade place

Clan 87.
Zaposleniku pripada naknada plate u slu¢ajevima:
1) Naknada za vrijeme bolovanja,
2) Naknada za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora,
3) Naknada za vrijeme placenog odsustva i praznike
4) Naknada za vrijeme porodajnog odsustva

1. Naknada za vrijeme bolovanja,

Clan 88.

(1) Zaposieniku pripada nov¢ana naknada u sluCaju privremene sprijeéenosti za rad
usljed bolesti i to:

a) Za prvih 42 dana bolovanja 80 % od osnovice za naknadu koju ¢&ini plata
isplaena zaposleniku za mjesec koji predhodi mjesecu u kojem nastupi slucaj po
osnovu kojeg se sti¢e pravo na naknadu a ako u mjesecu koji predhodi mjesecu u
kojem je nastupio slu¢aj na osnovu kojega se stige pravo na naknadu zaposlenik
nije ostvario platu uzima se prosjecna plaéa na nivou Kantona Sarajevo za
odgovarajuéi mjesec.

b) Poslije 42 dana bolovanja 80 % od osnovice za naknadu a koju &ini plata
zaposlenika isplacena za mjesec koji je predhodio mjesecu u kojem je nastupio
slu¢aj na osnovu kojeg se stice pravo na naknadu i ne moze biti veéa od 80 % od
prosje¢ne neto plate ostvarene u Federaciji BiH prema posliednjem objavijenom
podatku Federalnog zavoda za statistiku, niti niza od iznosa minimalne plate
ostvarene u Federaciji BiH za mjesec za koji se utvrdjuje naknada.

c) Naknada plate iznosi 100 % od osnovice za naknadu:

1) Za vrijeme privremene sprijeéenosti za rad zbog povrede na radu ili
oboljenja od profesionalne bolesti.

2) Za vrijeme trudnoée

3) U drugim sluéajevima utvrdjenim Zakonom:.

(2) Osnovica za naknadu iz prethodnog stava je naknada koju &ini plata isplacena
zaposleniku za mjesec koji predhodi mjesecu u kojem nastupio slu¢aj na osnovu
kojeg se stie pravo na naknady a ako zaposlenik nije ostvario platu u mjesecu
koji predhodi mjesecu u kojem je nastupio slu€aj na osnovu kojeg se stie pravo
naknadu kao osnovica za naknadu uzima se prosjeéna plata na nivou Kantona
Sarajevo za odgovarajuci mjesec.



2.Naknada plate za vrijeme koristenja godisnjeg odmora

Clan 89.
(1) Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora zaposlenik ima pravo na naknadu
osnovne plate uve€anu za visinu naknade za minuli rad.
(2) Zaposlenik koji je prije nastupanja godignjeg odmora bio odsutan s rada, naknada
osnovne plate za vrijeme kori$tenja godisnjeg odmora obradunava se na nacin
utvrden u stavu 1. ovog élana.

3.Naknada za vrijeme plaéenog odsustva i za vrijeme drzavnog prazinika

Clan 90.
Za vrijeme placenog odsustva i za vrijeme drzavnog praznika zaposlenik ima pravo na
naknadu osnovne plate, uveéanu za visinu naknade za minuli rad.
4.Naknada plate za vrijeme porodiljskog odsustva

Clan 91.
(1) Naknadu umjesto plate zaposlenici za vrijeme dok odsustvuje sa posla radi
porodaja (porodilisko odsustvo ), isplaéuje Kanton na osnovu propisa Kantona.
(2) Razliku izmedu visine naknade plate koju isplacuje Kanton do visine osnovne
plate zaposlenika, isplaéuje poslodavac na svoj teret.

Clan 92.
Pla¢a pripravnika iznosi 80% od osnovne place radnog mjesta za koje se osposobljava.

Clan 93.
Zaposlenik koji je na probnom radu ima pravo na osnovnu pla¢u radnog mjesta na koje
je rasporeden.
Clan 94.
(1) Periodi isplate place ne mogu biti duzi od 30 dana.
(2) Prilikom isplate pla¢e Poslodavac je duzan zaposleniku uruéiti pismeni obra¢un
place.
(3) Pojedinacne isplate pla¢e nisu javne.

IX MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clan 95.
U materijalna prava zaposlenika spadaju:

1. Naknada za ishranu u toku rada ( topli obrok )
Naknadu troSkova prevoza na posao i sa posla
Dnevnice za sluzbena putovanja
Otpremnina pri odlasku u penziju,

Jubilarne nagrade,

Pomo¢ u odredjenim slu¢ajevima.

Regres za godi$nji odmor,

Naknada penzionisanim radnicima,

Naknada u slu¢aju otkaza ugovora o radu ( otpremnina )

CONDOAWN

1.Naknada za ishranu u toku rada ( topli obrok )

Clan 96.
(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok) mjeseéno u
iznosu od 2% prosjeéne plate u Federaciji BiH dnevno, prema posliednjem objavijenom
statistiCkom podatku, ukoliko poslodavac ne obezbjeduje ishranu.
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} (2) isplata toplog obroka moze biti manja u odnosu na stav (1) ovog é&lana ukoliko
g postoji sporazum sa Vijeéem uposlenika, a ako nije formirano Vjeé¢e uposlenika onda sa
reprezentativnim sindikatom preduzeca.
(3) Zaposlenik ima pravo na topli obrok samo za dane provedene na radu

2.Naknada troskova prevoza na posao i sa posla

Clan 97.

(1)Zaposleniku kome nije organizovan prevoz na posao i sa posla, a Cije je mjesto
stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje 2 kilometra, osigurava se karta za prevoz
u javnom saobracaju, odnosno novéana vrijednost karte po cjenovniku javnog gradskog
prevoznika ili drugog ovlastenog prevoznika ukoliko zaposlenik mora da koristi motorno
vozilo ili drugi vid prevoza

(2) Pravo iz stava 1. ovog Clana zaposlenik ostvaruje uz urednu prijavu mjesta
prebivalista i prezentiranih trogkova prevoza u skladu sa stavom (1) ovog &lana.

3.Naknada za sluzbena putovanja
Clan 98.

Zaposlenik ima pravo na naknadu za sluzbeno putovanje u zemiji i inostranstvu u skladu
sa Zakonom odnosno propisima Viade Federacije,i to:

1) Dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji

2) Dnevnice za sluzbeno putovanje u inostranstvo

3) Tro$kovi prevoza na sluzbenom putu

4) Troskovi noéenja na sluzbenom putu

5) TroSkovi koristenja vlastitog automobila na sluzbenom putu

4.0Otpremnina pri odlasku u penziju

Clan 99.
Prilikom odlaska u penziju zaposlenik ima pravo na otpremninu u iznosu od 3 (tri)
prosjene plate njegovog radnog mijesta ili prosje¢ne plate Kantona Sarajevo prema
posliednje objavijenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za njega
povoljnije.

5. Jubilarne nagrade 3
Clan 100.
(1) U dane proslave dana preduzeca, zaposlenici imaju pravo na nagradu za radni staz
ostvaren u preduzedu i to:
1) za 10 godina neprekidnog radnog staza u preduzeéu dodjeljuje se nagrada u
visini jedne prosjeéne plate preduzeéa ostvarene u prethodnom mjesecu,
2) za 20 godina neprekidnog staza u preduzeéu dodjeljuje se nagrada u visini dvije
prosjecne plate preduzeéa ostvarene u prethodnom mjesecu,
3) za 30 godina neprekidnog staza u preduzecu dodjeljuje se nagrada u visini tri
prosjecne plate preduzeéa ostvarene u prethodnom mjesecu,
(2) Pravo na nagradu iz stava (1), {2) i (3) ovog ¢&lana ostvaruju zaposlenici koji do kraja
tekuce godine tj, do 31.decembra tekuce godine pune predvidene godine radnog staza.
(3) lzuzetno, u slugaju da poslodavac ne moze obezbjediti isplatu jubilarne nagrade u
visini utvrdenoj u stavu (1) ovog ¢&lana, zbog nedostatka finansijskih sredstava, visina
jubilarne nagrade ée se utvrditi na bazi materijalne moguénosti preduzeéa, uz predhodnu
saglasnost ugovornih strana

6.Pomo¢ u odredjenim sluéajevima.

Clan 101.
(1) Zaposlenik ili njegova porodica imaju pravo na pomo¢ u slucaju:
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1) Smrti zaposlenika ili ¢lana uZe porodice u iznosu od 3 (tri) prosje€ne plate koje je
ostvario u zadnja tri mjeseca rada ili 3 (tri) prosjetne plate poslodavca-preduzeda,
ako je to povoljnije za zaposlenika ili njegovu porodicu.

2) Nastanka potpune invalidnosti u iznosu od 2 (dvije) prosjeéne plate koje je
ostvario u zadnja tri mjeseca rada ili 2 (dvije) prosjeéne plate poslodavca-
preduzeca, ako je to povoljnije za zaposlenika.

3) Otklanjanje Stetnih posliedica nastalih od ratnih §teta, elementarnih nepogoda na
stambenom objektu zaposlenika u iznosu od 2 (dvije) prosjecne plate koje je
ostvario u zadnja tri mjeseca rada ili 2 (dvije) prosjeéne plate poslodavca, ako je
to za radnika povoljnije.

4) U sluCaju teZe bolesti zaposlenika ili &lana njegove uze porodice isplacuje se
jednokratna novéana pomoé u visini od 2 (dvije) prosjecne plate koje je ostvario
zaposlenik u zadnja tri mjeseca rada ili 2 (dvije) prosje€ne plate poslodavca, ako
je to povolinije za zaposlenika. Pod teskom boleSéu, u smislu ovog stava
podrazumjeva se akutna tuberkoloza, maligna oboljenja, stanje poslije hirurékog
zahvata srca, sva degerativna oboljenja centralnog nervnog sistema, infarkt
(sréani ili moZdani), oboljenja migiénog sistema i paralize. Bolest se dokazuje na
osnovu dijagnoze izdate od strane ovlastene osobe, odnosno zdravstvene
ustanove.

(2) Clanom uze porodice, u smislu ovog &lana, smatraju se: bra¢ni drug, djeca i roditelji.
(3) Za umrlog zaposlenika, poslodavac snosi trodkove sahrane.

Clan 102,

(1) Pravo na materijalnu pomoé¢ iz prethodnog €lana za slu¢aj smrti &lana uze
porodice i za slu¢aj teZe bolesti ¢lana uZe porodice zaposlenik ostvaruje pod
uslovom da je &lan uZe porodice Zivio odnosno Zivi u zajedniCkom domadinstvu
sa zaposlenikom.

(2) Da je clan uZe porodice Zivio u zajednickom domadinstvu sa zaposlenikom,
zaposlenik dokazuje ovjerenom fotokopijom cipsove prijavnice i potvrdom
nadleZne mjesne zajednice.

(3) Po osnovu teze bolesti i smrti djece (bracne, vanbra&ne i usvojene) zaposlenik
ostvaruje pravo na materijalnu pomo¢ pod uslovom da se radi o djeci koja nisu
starija od 18 godina, odnosno 26 godina koja se nalaze na redovnom &kolovanju i
djeci koja su nesposobna za samostalan Zivot.

(4) Ako su zaposlenik i njegov braéni drug, zaposleni kod Poslodavca, za slu¢aj smrti
jednog od bra¢nih drugova, pravo na materijalnu pomo¢ ostvaruje se samo po
jednom osnovu.

(8) Ako vise ¢lanova uZe porodice rade kod poslodavca pravo na materijalnu pomoé
iz &lana 101 ovog Pravilnika ostvaruje samo jedan ¢lan uze porodice i to
prvenstveno Clan uze porodice iz stava (1) ovog €lana.

6.Regres za godi$nji odmor
Clan 103.

(1) Preduzece za poboljSanje uslova koristenja godisnjeg odmora, zaposleniku
isplacuje regres.

(2) Zaposleniku se ispladuje regres u visini 70% njegove prosjedne plate isplacene
za predhodna 3 (tri ) mjeseca ili prosjeCne plate Federacije prema posliednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, ako je to povoljnije za
zaposlenika.

(3) lzuzetno, u slucaju da poslodavac ne moze obezbjediti isplatu regresa u visini
utvrdenoj u stavu (2) ovog ¢lana, zbog nedostatka finansijskih sredstava, visina
regresa ce se utvrditi na bazi materijaine mogucnosti preduzeéa, uz predhodnu
saglasnost ugovornih strana.

(4) Ukoliko poslodavac na kraju predhodne fiskalne godine iskaZe gubitak u

poslovanju uposlenici nemaiju pravo na regres u narednoj fiskalnoj godini.
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7. Naknada penzionisanim zaposlenicima

Clan 104.
Povodom proslave dana preduzeca, zaposlenicima koji su penzioneri preduzeca,
dodjeljuje se naknada u visini koju odredi Uprava preduzeca, svojom odiukom.
)

8.Naknada u sluéaju otkaza ugovora o radu ( otpremnina )

Clan 105.
(1) Zaposlenik koji je sa poslodavcem zakljucio Ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a
kojem poslodavac otkazuje Ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog
rada, osim ako se Ugovor o radu otkazuje zbog krienja obaveza iz radnog odnosa ili
zbog neispunjavanja obaveza iz Ugovora o radu od strane zaposlenika, ima pravo na
otpremninu
(2) Otpremnina iz stava (1) ovog ¢&lana iznosi jednu prosje¢nu platu zaposlenika
ispla¢enu u posliednja tri mjeseca prije otkazivanja Ugovora o radu za svaku navréenu
godinu staza u preduzedu.
(3) Nacin, uslovi i rokovi isplate otpremnine iz stava (1) i (2) ovog ¢lana, utvrduju se
pismenim ugovorom izmedu poslodavca i zaposlenika.

9.Zastita zaposlenika pred penzijom

Clan 106.
Zastita zaposlenika pred penzijom regulisati ¢e se posebnim aktom, ukoliko poslodavac
posluje sa dobitkom.

10. Plata rukovodioca do rasporeda na druge poslove

Clan 107.

(1) Zaposlenik preduzeéa koji je imenovan na radno mjesto sa posebnim ovlastenjima i
odgovornostima, ukoliko bude razrijeSen duznosti, na svoj zahtjev ili po odluci nadleznog
organa preduzeca, odnosno istekne mu mandat » 0snovna plata mu se umanjuje za 10 %
» samo 15 dana po razrieSenju odnosno isteku mandata nakon toga pripada mu plaéa
radnog mjesta sa kojeg je bio imenovan do rasporedjivanja na drugo radno mjesto, kada
mu pripada pla¢a radnog mjesta na koje je rasporeden.

(2) Lice koje je imenovano na radno mjesto sa posebnim ovlastenjima i
odgovornostima,a u trenutku imenovanja nije imao status zaposlenika preduzeéa |
ukoliko bude razrijeSen duznosti, na svoj zahtjev ili po odluci nadleznog organa
preduzeca ili mu istekne mandat na koji je imenovan prestaje mu radni odnos danom
razrje$enja,odnosno istekom mandata.

X IZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA ZAPOSLENIKA

Clan 108.

(1) Zaposlenik je duzan da obavjesti Poslodavca o izumu odnosno tehniékom
unapredeniju kojeg je ostvario na radu ili u vezi sa radom.

(2) Poslodavac ima prege pravo otkupa izuma i tehnigkog unapredenja kojeg je
zaposlenik ostvario na radu i u vezi sa radom, pod uslovom da se u roku 30 dana
od obavjestenja o izumu, odnosno tehni¢kom unapredenju izjasni o ponudi
Zaposlenika.

(3) Podatke o izumu, odnosno tehni¢kom izumu zaposlenik je duzan da &uva kao
poslovnu tajnu koju ne moze saopstiti trecem licu bez odobrenja Poslodavca.
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Clan 109.

(1) Zaposlenik je duZan obavijestiti Poslodavea i o izumu, odnosno tehnigkom
unapredenju koji nije ostvaren na radu ili u vezi sa radom, ako je izum u vezi sa
djelatno$¢u poslodavca.

(2) Zaposienik ustupanje prava u vezi sa izumom Poslodavcu nudi u formi pismene ponude

0 kojoj je Poslodavac duZan da se izjasni u roku od mjesec dana od dana prilema

ponude.

Clan 110.
Zaposlenik koji ustupi prava vezana za izum, odnosno tehniéka dostignuéa pripada
nagrada, a $to ¢e Poslodavac zaposleniku regulisati ugovorom u skladu sa vazeéim
propisima.

Xl ZABRANA TAKMICENJA SA POSLODAVCEM

Clan 111.

(1) Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlenik bez odobrenja Poslodavca ne
mozZe sklapati poslove iz djelatnosti Poslodavca za svoj raun kao ni za raéun
treceg lica.

(2) Odnosi izmedu Poslodavea i zaposlenika u slu¢aju da Poslodavac da zaposleniku
odobrenje u smislu predhodnog stava reguli$u se ugovorom o radu.

Xl MATERIJALNA ODGOVORNOST

Clan 112,
Zaposlenik je duan da pravovremeno i kvalitetno izvrsava svoje radne obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da &uva sredstva
Poslodavca i svu drugu imovinu koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu.

Clan 113.
Zaposlenik je duzan Poslodaveu naknaditi stetu pod uslovom:

- da je Steta prouzrokovana od strane zaposlenika na radu ili u vezi sa radom,
- da je Steta prouzrokovana namjerno ili iz krajnje nepaznje,

- da postoji uzroéna veza izmedy radnje zaposlenika i nastale $tete,

- da ne postoje razlozi koji iskljuéuju odgovornost za nastalu tetu.

Clan 114.

(1) Odgovornost zaposlenika za nastaly Stetu kao i obavezu zaposlenika da
Poslodavcu naknadi $tetu u svakom konkretnom sluéaju utvrduje Komisija za
naknadu stete.

(2) Komisiju za naknadu $tete imenuje Poslodavac

(3) Komisija ima pet &lanova Ciji je zadatak da utvrdi da i su ispunjeni uslovi za
odgovornost zaposlenika za nastaly Stetu, odnosno da i postoje. usiovi za
oslobadanje zaposlenika od odgovornosti za nastalu $tetu.

(4) Konacnu odluku o odgovornosti ili odiobadanju zaposlenika za nastalu Stetu
donosi Poslodavac.

Clan 115.
Zaposlenik ne¢e odgovarati za stetu koja nije ucinjena pod uslovima iz &lana 113, kaoiu
sluCajevima kada je &teta ucinjena u krajnjoj nuzdi, nuznoj odbrani, dozvoljenoj
samopomodi i uz pristanak ostec¢enog.

Clan 116.

(1) Za stetu prouzrokovanu od strane vise zaposlenika odgovornost snosi svaki
zaposlenik za dio $tete koji je prouzrokovao ako se to moze utvrditi.
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(2) Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi dio Stete koju je on prouzrokovao,
svi zaposlenici koji su uéestvovali u prouzrokovanju Stete podjednako snose
odgovornost za nastalu stetu i naknaduju je u jednakim djelovima.

Clan 117.

(1) Za Stetu koju je prouzrokovalo vise zaposlenika kriviénim djelom sa umisljajem
zaposlenici odgovaraju solidarno.

(2) Steta iz prethodnog stava moZe se namiriti od jednog zaposlenika, od svih
zaposlenika koji su Stetu prouzrokovali ili od svakog zaposlenika posebno u
cijelini ili djelomiéno.

(3) Zaposlenik koji je sam naknadio &tetu ima pravo da se regresira od ostalih
zaposlenika u visini njihove obaveze.

Clan 118.

(1) Kada se naknada Stete ne moze utvrditi u tac¢nom iznosu ili kada bi utvrdivanje
iznosa naknade Stete  prouzrokovalo nesrazmjerne troskove, visina naknade
stete utvrduje se u pausalnom iznosu.

(2) Iznos naknade Stete u pausainom iznosu utvrduje Komisija za naknadu $tete koju
odredi Poslodavac.

(3) Komisija za naknadu stete umjesto nov€anog iznosa Stete moze odrediti da
zaposlenik koji je pri¢inio $tetu uspostavi stanje koje je bilo prije nego $to je Steta
nastala pod uslovom da se uspostavljanjem ranijeg stanja teta u potpunosti
uklanja.

(4) Naknada $tete u pausalnom iznosu moze se utvrdivati samo za $tete pricinjene u
iznosu koji ne prelazi iznos prosjetna plac¢e Poslodavca.

Xl PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 119.
Ugovor o radu prestaje:

1. smréu zaposlenika;

2. sporazumom Poslodavca i zaposlenika;

3. kad zaposlenik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina staza osiguranja, odnosno kad
zaposlenik navrsi 40 godina staza osiguranja, ako se Poslodavac i zaposlenik
drugadije ne dogovore;

4. danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o utvrdivanju gubitka radne
sposobnosti;

5. otkazom Poslodavca odnosno Zaposlenika;

6. istekom vremena na koje je skloplien ugovor o radu na odredeno vrijeme;

7. ako zaposlenik bude osuden na izdrZavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri

mjeseca - danom stupanja na izdrZzavanje kazne;

8. ako zaposleniku bude izre¢ena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zagtitna mjera u

trajanju duzem od tri mjeseca - pocetkom primjene te mjere;

9. odlukom nadleznog suda koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

10. Negativnom ocjenom rada zaposlenika utvrdenom od strane poslodavca dvije
godine uzastopno.

1. Prestanak ugovora o radu zbog smrti zaposlenika
Clan 120.

(1) Ugovor o radu prestaje smréu zaposlenika.
(2) Smrt zaposlenika dokazuje se izvodom iz matiéne knjige umrlih.
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2. Prestanak ugovora o radu sporazumom

Clan 121.

(1) Ugovor o radu moZe prestati na temelju sporazuma izmedu Poslodavca i
zaposlenika.

(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuéuje se u pismenoj formi i isti mora
biti potpisan od strane Poslodavca i zaposlenika.

(3) Prijedlog za sporazuman prestanak ugovora o radu u pravilu podnosi zaposlenik
u pismenoj formi.

(4) Poslodavac mozZe zaposleniku ponuditi prijedlog za sporazuman prestanak
ugovora o radu.

(5) U prijedlogu za sporazuman prestanak ugovora o radu , volja zaposlenika da mu
prestane radni odnos mora biti jasna

(6) Sporazum o prestanku ugovora o radu treba da sadrzi podatke o zaposleniku,
(ime i prezime zaposlenika, naziv radnog mjesta zaposlenika, datum prestanka
ugovora o radu, otkazni tok) te i druge podatke od znataja za zaposlenika i
Poslodavca zavisno od konkretnog sluéaja.

(7) U slu€aju kada Poslodavac prihvati prijedlog i sporazum zaposlenika, ugovor o
radu prestaje danom prihvatanja prijedloga od strane Poslodavea, ukoliko u
samom sporazumu datum prestanka ugovora o radu nije tatno odreden.

(8) Prijedlog za sporazuman prestanak ugovora o radu zaposlenik moZe povuéi do
momenta dok spoazum ne bude potpisan od strane Poslodavca.

3.Prestanak ugovora o radu redovnim otkazom

Clan 122.
(1) Zaposleniku koji je navr$io 65 godina Zivota i 20 godina staza, odnosno 40 godina
staza osiguranja ugovor o radu prestaje po sili zakona.
(2) Za prestanak ugovora o radu po ovom osnovu moraju biti ispunjeni uslovi u
odnosu na godine Zivota i staza osiguranja.

3. Prestanak Ugovora o radu danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja
o utvrdivanju gubitka radne sposobnosti

Clan 123.

(1) Zaposleniku kod kojeg je od strane nadleznog organa i na zakonom propisan
nagin utvrdena potpuna nesposobnost za rad, ugovor o radu prestaje po sili
zakona i to sa danom dostavljanja tog rjeSenja Poslodavcu.

(2) Na osnovu riesenja iz prethodnog stava Poslodavac donosi odluku o prestanku
ugovora o radu zaposleniku na kojeg se rieSenje odnosi.

4. Prestanak Ugovora o radu otkazom Poslodavca

Clan 124.

(1) Poslodavac, moze zaposleniku otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja
propisanog otkaznog roka kada je zaposlenik odgovoran za teZu povredu radne
obaveze a one su takve prirode da ne bi bilo opravdano ocekivati od Poslodavca
da nastavi radni odnos sa zaposlenikom.

(2) Poslodavac mozZe zaposleniku otkazati ugovor o radu bez otkaznog roka i
ukazivanja na moguénost prestanka radnog odnosa u smislu prethodnog stava u
slucaju:

1. Davanje falsifikovanih isprava, laZnih i netaénih podataka u cilju zasnivanja radnog
odnosa;
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2. Pronevjera, kradja, utaja i svako drugo protivpravno prisvajanje novca, papira od
vrijednosti i drugih stvari preduzeca ili drugih zaposlenika;

3. Svako protivpravno pribavijanje imovinske koristi na $tetu preduzeéa bez obzira na
visinu.

4. Svako namjerno ostecenje imovine u iznosu veéem od 50,00 KM

5. Falsifikovanje dokumentacije i voznih karata i nedozvolijena upotreba pecata
preduzeéa

6. Neopravdano izostajanje sa rada 3 ili vise dana u mjesecu odnosno 5 radnih dana u
toku godine

7. Organizovanje Strajka suprotno odredbama Zakona o $tajku i pravilima sindikata
preduzeca o $trajku

8. Svaka nezakonita i nelegalna obustava rada ili sprecavanje drugih u izvr$avanju
radnji.

9. Neovlasteno davanje sluzbene akreditacije drugom licu na koriétenje;

10. Izazivanje tuce i uCestvovanje u tu¢i na radu ili fizicki napad na tjelesni integritet
drugog zaposlenika ili trecih lica u objektima i vozilima preduzeéa

11. Nabavljanje, distribucija i konzumiranje alkoholnih piéa u preduzeéu i vozilima
preduzeda.

12. Dolazak na rad u pijanom stanju ili upotreba alkohola i drugih opojnih sredstava za
vrijeme rada;

13. Uzimanje novca putniku za voznu kartu a neizdavanje vozne karte,

14. Malverzacija voznim kartama (izdavanje vozne karte manje vrijednosti od naplacene,
prodaja vec iskoridtenih voznih karata, pogre$no nacijepljena i uzimanje neponitenih
voznih karata od putnika ) u cilju ponovne prodaje;

15. Samovoljno iskljugivanje vozila iz saobra¢aja bez opravdanog razloga;

16. Samovoljno upravljanje vozilom od strane zaposlenika koji za to nema potrebne
uslove za upravljanje vozilom u javnom prevozu ili omoguéavanje takvom
zaposleniku da upravlja vozilom u javnhom saobraéaju;

17. Uskracivanje davanja, odnosno neovlasteno davanje podataka ili davanje neta&nih
podataka koji se po pozitivnim propisima daju ovlastenim organima, ustanovama,
organizacijama i zaposlenicima preduzeéa;

18. Svaka radnja ili propustanje koja dovede do pozara ili eksplozije koje za posljedicu
imaju nastanak povrede zaposlenika ili $tetu za preduzecée

19. Obavljanje poslova u radnom vremenu za raéun drugih pravnih i fizickih lica, kao i
koriStenje sredstava rada, materijala i vozila preduzeca prilikom obavljanja pomenutih
poslova.

20. Zloupotreba prava koristenja bolovanja.

21. Pustanje u saobraéaj vozila na kojima nije izvréena kontrola tehnicke ispravnosti

22. Odavanje poslovne tajne.

(3) Za teze povrede radnih obaveza iz predhodnog stava ovog ¢&lana zaposleniku se
otkazuje ugovor o radu.

(4) Ugovor o radu moze se otkazati u roku od 15 dana od dana saznanja za ¢&injenicu
zbog koje se daje otkaz.

(5) U sluCaju da kod zaposlenika koji je uéinio povredu iz stava (2). ovog €lana postoje
posebno olakSavajuce okolnosti , umjesto otkaza ugovora o radu , moze se izreéi mjera
opomena pred otkaz ugovora o radu.

(6) Otkaz ugovora o radu €lanu vijeéa zaposlenika, zaposleniku kod kojeg postoji
invalidnost 1l kategorije ili postoji neposredna opasnost od nastanka invalidnosti,
zaposleniku starijem od 55 godina i Zeni starijoj od 50 godina, moze se dati otkaz samo u
predhodno pribavijenu saglasnost Vijeéa zaposlenika.

(7) Ako vijece zaposlenika uskrati davanje saglasnosti, iz predhodnog stava ovog &lana
rieSavanje spora povjerava se Arbitraznom vijeéu.

(8) Sastav Arbitraznog vije¢a , vodenje postupka , nagin donoSenja odluke utvrduje se
pismenim sporazumom izmedu stranaka.
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( 9) Sindikalnom povjereniku u preduze¢u odnosno sindikalnom povjereniku izabranom —
delegiranom iz preduzeéa u sindikalne organe Kantona i Federacije BiH dok obavija
duznost povjerenika i Sest mjeseci nakon obavljanja te duZnosti moZe se dati otkaz
Ugovora o radu u smislu odredaba €lana 124 i 125 ovog Pravilnika samo uz predhodnu
saglasnost federalnog Ministarstva za rad.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

Clan 125.

(1) Zaposleniku koji uéini lakdu povredu radne obaveze iz Ugovora o radu,
Poslodavac ne moZe dati otkaz Ugovora o radu bez prethodnog pismenog
upozorenja zaposlenika o moguénosti prestanka radnog odnosa.

(2) Pismeno upozorenje iz prethodnog stava treba da sadrzi opis prestupa ili povrede
radne obaveze za koje se zaposlenik smatra odgovornim i izjavu o0 namjeri da
se za nastavak i ponavljanje krienja iste ili druge obaveze iz ovog élana u roku
od 5godine mozZe dati otkaz Ugovora o radu bez otkaznog roka.

(3) Poslodavac ¢e postupiti u smislu stava (1.) i (2.) ovog &lana ako zaposlenik uéini
sliedece povrede radne obaveze:

Svada, vika, nepristojno i drsko pona$anje prema treéim licima i zaposlenicima
preduzeca u toku rada u objektima i vozilima preduzeca.

Neovlasteno obavljanje poslova drugog zaposlenika suprotno odredbama
zakljuCenog Ugovora o radu i Procedurama ISO standarda koje ometaju procese
rada u preduzeéu

Izbjegavanje provjere radne sposobnosti i obaveznih periodiénih liekarskih pregleda
radnika na radnim mjestima za koja je to predvidjeno posebnim propisima;
Nekoristenje ili nepravilno koristenje zastitnih sredstava pri radu i neprimjenjivanje
upustva o koristenju sredstava za rad

Nepredavanje obratunatog dnevnog pazara blagajniku ili zbirnom blagajniku
odnosno nerazduZivanje sa zaduZenim kartama i predaja novca od podtatih karata
blagajniku

Netaéno obraCunavanje vozne i radne dokumentacije radi prikrivanja stvarnih
prihoda;

Nevodjenje ili neuredno vodjenje vozne dokumentacije o prodatim voznim kartama
(putni nalozi i obragunski listovi);

Neposjedovanje zaduZenja karata i novca od prodatih karata prilikom kontrole od
strane ovlastenih lica;

Neopravdano zaka$njenje duZe od 1 sata dnevno pet puta u mjesecu, i samovoljno
napustanje kruga preduzeca u toku radnog vremena dva puta u mjesecu

Izdavanje vozne karte putniku za vrijeme kontrole u vozilu, osim na polaznoj stanici;
Pustanje u saobracaj necistih vozila i kabina;

Skretanje sa utvrdjene marsute kretanja vozila;

Primanje putnika i nepotrebno zaustavljanje vozila izmedju stanica;

Nepridrzavanje reda voZnje iz subjektivnih razloga;

Nepredavanje vozila u odredjeno vrijeme odredjenom licu ili sluZbi od strane vozaga
po obavljenoj vozniji;

Neprijavijivanje udesa vozila u saobra¢aju odmah po nastanku udesa Sluzbi
bezbjednosti saobrataja i MUP-u a u slugaju manjeg oStecenja na vozili, nakon
zavrsetka smene referentu za primopredaju vozila;

Neprijavijivanje  kvarova na vozilima nakon zavrsetka smjene referentu za
primopredaju vozila, masinama, uredjajima, sredstvima gasenja pozara, zastitnim i
drugim sredstvima Sefu Pogona odrzavanja i rukovodiocu PPZ-a, odmah po
saznanju;

Neodazivanje na poziv ovlastenog lica radi preuzimanja pismenih naloga, poziva
nadleznih komisija, sluzbi i drugih organa i sluzbi u preduzeéu i sl.
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- Namjerno nezaustavijanje vozila na zahtjev zaposlenika preduzeéa ovlasenih za
vrsenje kontrole na stanicama i drugim mjestima gdje se ne ugrozava bezbjednost
saobracaja kako isti ne bi mogli izvrsiti kontrolu stanja u vozilu

20. Neovlasteno i nepravilno koristenje te zloupotreba sredstava radio veze koje je u
suprotnosti sa aktima preduzeca, kojima je regulisan postupak rada sa sredstvima
veze.

21. Neopravdano odbijanje izvrenja pismenog i usmenog operativnog naloga odnosno
radnog zadatka.

22.Nabavka robe suprotna odredbama Zakona o javnim nabavkama Bosne i
Hercegovine i bez odobrenja nadleZnog organa Preduzeéa

23. Sprije¢avanje u radu interne revizije i drugih oblika kontrole i nadzora u Preduzeéu

24, Povreda odredaba Etitkog kodeksa, osim povrede istog zbog koje nastavak radnog

odnosa nije mogué¢

Clan 126.

(1) U sluCaju otkaza ugovora o radu iz &lana 124 ovog Pravilnika kao i u slu€aju
upucivanja pismenog upozorenja zaposleniku zbog uéinjenih laksi povreda radne
obaveze iz €lana 125 ovog Pravilnika, Poslodavac je obavezan omogudéiti
zaposleniku da iznese svoju odbranu vezano za krSenje radne obaveze ili
neizvr§avanje obaveza iz ugovora o radu.

(2) Zaposlenik svoju odbranu daje u formi pismene izjave u kojoj izosi sve podatke
odnosno razloge bitne za utvrdivanje da li je izvr$io krienje radne obaveze,
odnosno da li je do$lo do neizvrsavanja radnih obaveza iz ugovora o radu ili na
zapisnik kod poslodavca

(3) Postupak pozivanja zaposlenika da da iskaz, izdavanje pismenog upozorenja na
krSenje radnih obaveza i izdavanje otkaza Ugovora o radu, vriit ¢e se u skladu sa
ovim Pravilnikom i posebnim Zakonima i obavljaée sluzbeno lice - Pravnik za
utvrdivanje povreda radnih obaveza (u daljem tekstu: Pravnik) u preduzeéu u
prisustvu predstavnika Vije¢a zaposlenika, odnosno Sindikalne organizacije, a po
ovlastenju poslodavca (generalnog direktora preduzeéa).

Clan 127.
Poslodavac moze dati otkaz ugovora o radu u smislu ¢lana 124 ovog Pravilnika samo u
slucaju kada dokaZe da postoji opravdan razlog za otkaz, odnosno da dokazu da je
ucinjeno krdenje radne obaveze ili da obaveze iz ugovora o radu nisu izvréene.

Clan 128.
(1) Otkaz ugovora o radu u smislu &lana 124 ovog Pravilnika daje se u roku od 15
dana od dana saznanja Poslodavca za &injenice zbog kojih se daje otkaz.
(2) Prijavu o ucinjenom krenju radne obaveze ili o neizvr$avanju obaveza iz
ugovora o radu Poslodavcu podnosi neposredni rukovodilac zaposlenika.

Clan 129.
(1) Protiv odluke Poslodavca o izregenoj mijeri, zaposlenik moZe uloZiti prigovor
Upravi preduzeca u roku od 15 dana od dana prijema odluke
(2) Prigovor iz stava (1) ovog &lana ne zadrzava izvr8enje odluke generalnog
direktora
(3) Zaposlenik moze podnijeti tuzbu nadleznom sudu u roku od jedne godine od
dana prijema odluke generalnog direktora.

Clan 130.

(1) Evidenciju o izrecenim mjerama otkaza Ugovora o radu vodi Odjelienje za
kadrovske poslove u skladu sa Zakonom o javnim preduzecéima dok evidenciju o
izre€enoj mjeri pismenog upozorenja zaposlenika zbog ucinjenih laksi povreda
radne obaveze iz ¢lana 125 ovog Pravilnika vodi Pravnik za utvrdivanje povreda
radnih obaveza
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(2) IzreCene mjere brisu se iz evidencije istekom 5 godina od dana prijema odluke

Clan 131.
(1) Zaposlenik moze otkazati ugovor o radu bez davanija predvidenog otkaznog roka
u slu€aju da je Poslodavac odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora
0 radu, a takve su prirode da ne bi bilo osnovano oéekivati od zaposlenika da
nastavi radni odnos..
(2) Na otkaz ugovora o radu koji je podnio zaposlenik primjenjuju se odredbe ovog
Pravilnika.

5. Prestanak Ugovora o radu istekom vremena na koji je ugovor zakljuéen

Clan 132.
Ugovor o radu zakljuden na odredeno vrijeme, po sili Zakona prestaje protekom vremena
na koji je sklopljen.

6. Prestanak ugovora o radu ako zaposleniku bude izreéena kazna
zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca

Clan 133.

(1) Zaposleniku koji je osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri
mjeseca ugovor o radu prestaje danom stupanja zaposlenika na izdrzavanje
kazne.

(2) Odluku o prestanku ugovora o radu donosi Poslodavac na osnovu pravosnazne
Odluke kojom je zaposleniku izreéena kazna zatvora.,

7. Prestanak ugovora o radu ako zaposleniku bude izre¢ena mjera
bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju duzem od tri mjeseca

Clan 134,

(1) Zaposleniku kojem bude izredena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mijera u
trajanju duZzem od tri mjeseca pa zaposlenik zbog izreGene mjere bezbjednosti ne
bude mogao obavljati posiove zbog kojih je zakljugio Ugovor o radu, ili zbog
izre€ene vaspitne ili zagtitne mjere mora biti odsutan sa posia duze od tri mjeseca
Ugovor o radu prestaje danom kada je mjera izre¢ena.

(2) Odluku od prestanku Ugovora o radu donosi Poslodavac na osnovu pravosnazne
odluke kojom je zaposleniku izregena mjera.

8. Prestanak Ugovora o radu odlukom nadleznog suda

Clan 135.
(1) Zaposleniku prestaje Ugovor o radu ako nadlezni sud donese Odluku koja ima
za posliedicu prestanak Ugovora o radu.
(2) Ugovor o radu prestaje sa danom pravosnaznosti Odluke suda.

Oblik i naéin dostave otkaza

Clan 136.

(1) Otkaz mora biti u pismenoj formi i mora biti obrazlozen uz navodenje zakonske
odredbe na kojoj se zasniva kao i dokaza i ¢injenica na kojima se zasniva
donoSenje rjedenja o otkazu.

(2) Otkaz se dostavlija zaposleniku, odnosno Poslodavcu kojem se otkazuje ugovor o
radu, uz obavezno osiguranje dokaza da je otkaz uruéen - dostavljen.
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(3) Dokaz o dostavi - urugenju otkaza moze se osigurati na nacin da zaposlenik na
primjerku otkaza, koji ostaje u nadleznoj kadrovskoj sluzbi, potpisom uz datum
potvrdi uru€enje otkaza ili putem poste preporuceno sa povratnicom.

(4) U sluCaju da se nemose osigurati dokaz o dostavi - uruéenju otkaza na nagin
opisan u prethodnom stavu, otkaz se dostavlja na osnovu odredaba Zakona o
upravnom postupku.

(5) Otkazni rok poéinje te¢i od dana dostave - urucenja otkaza.

Otkazni rok

Clan 137.
Uslu€aju redovnog otkaza otkazni rok je:

- dvije sedmice, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavca proveo
neprekidno manje od godinu dana

- Mmjesec dana ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavca proveo
neprekidno godinu dana

- dva mjeseca ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavca proveo
neprekidno dvije godine

- tri mjeseca ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavca proveo
neprekidno pet godina

- Cetiri mjeseca ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavca proveo
neprekidno deset godina

- pet mieseci ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavca proveo
neprekidno petnaest godina

- Sest mijeseci ako je zaposienik u radnom odnosu kod poslodavca proveo
neprekidno dvadeset godina.
Odredbe prethodnog stava ne odnose se na otkaz ugovora o radu sa probnim
radom.

Otkaz s ponudom izmjenjenog ugovora

Clan 138.

(1) Poslodavac moze zaposleniku, istovremeno uz otkaz ugovora predloZiti sklapanje
ugovora o radu pod izmjenjenim uslovima ( otkaz s ponudom izmjenjenog
ugovora ).

(2) Ako u sludaju iz stava 1. ovog Clana zaposlenik prihvati ponudu, zadrZzava pravo
da pred nadleznim sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

Otpremnina

Clan 139.

(1) Zaposlenik kojem se otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme
nakon najmanje dvije godine rada kod Poslodavca, osim ako se otkazuje iz
razloga uslovljenih skrivljenim ponasanjem zaposlenika, ima pravo na otpremninu
do iznosa jedne mjeseéne place isplacene zaposleniku u posliednja tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu, a za svaku navrenu godinu radnog staza kod
Poslodavca.

(2) Otpremnina u smisiu prethodnog stava ispladuje se zaposleniku nakon isteka
otkaznog roka u pravilu u jednokratnom iznosu.

(3) Poslodavac i zaposlenik se mogu dogovoriti 0 rokovima i nacinu isplate
otpremnine, a $to reguli$u ugovorom zaklju€enim u pismenoj formi.

Clan 140.

U slucaju potrebe obavljanja poslova privremeno odsutnog zaposlenika, povecanja
obima odredenih poslova, uvodenja novih poslova i sl. zaposlenik je po nalogu (
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usmenom ili pismenom ) neposrednog rukovodioca duzan uz poslova svog radnog
mjesta na koje je rasporeden obavljati i te posiove.

XIV OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA [Z RADNOG ODNOSA
Odlugivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa

Clan 141,
O pravima i obavezama zaposlenika iz radnog odnosa odiuéuje, u skiadu sa Zakonom
o radu, Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i drugim propisima Poslodavac ili drugo
ovlasteno lice odredeno statutom ili aktom o osnivanju.

Clan 142.
U ostvarivanju pojedinaénih prava iz radnog odnosa zaposlenik moze zahtijevati
ostvarivanje tih prava kod poslodavca, pred nadleznim sudom i drugim organima, u
skladu sa Zakonom o radu.

Zastita prava iz radnog odnosa

Clan 143.

(1) Zaposlenik koji smatra da mu Je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog
odnosa, moZe u roku od 15 dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno
njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od
poslodavca ostvarivanje tog prava.

(2) Istovremeno sa podnoSenjem zahtjeva iz stava 1. ovog ¢lana zaposlenik moze
traziti zastitu povrijedenog prava i pred nadleZnim sudom.

Clan 144,
U slu¢aju promjene poslodavca ili njegovog pravnog poloZaja (npr. zbog nasljedivanja,
prodaje, spajanja pripajanja, podjele promjene oblika drustva i dr.), ugovori o radu
prenose se na novog poslodavca, u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 145.
Apsolutna zastara potraZivanja iz radnog odnosa nastupa za tri godine od dana nastanka
potraZivanja, ako zakonom nije drugatije odredeno.

XV INFORMISANJE | SUDJELOVANJE ZAPOSLENIKA U ODLUGIVANJU

Clan 146.

(1) Poslodavac ima obavezu informisati zaposlenike preko predstavnika sindikata po
pitanju ekonomsko-socijalnih prava i interesa na nacin kako se oni medusobno
dogovore.

(2) Zaposlenici imaju pravo davati mislienje po pitanjima koja su vezana za njihova
ekonomsko - socijalna prava i interese na naéin i pod uslovima utvrdenim
Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

XVI DJELOVANJE SINDIKATA
Clan 147.

Za djelovanje sindikata neposredno Ce se primjenjivati odredbe &lana 82. do 99.
Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca | zaposlenika u oblasti
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XVII PRIVREMENI | POVREMENI POSLOVI

(1)
(2)

(3)

Clan 148.
Za vrienje privremenih odnosno povremenih poslova Poslodavac moze zakljugiti
Ugovor o povremenim odnosno privremenim poslovima.
Ugovor o priviemenim, odnosno povremenim poslovima moze se zakljuditi za
obavljanje samo onih poslova koji ne predstavijaju poslove za koje se zakljucuje
ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim
vremenom.
Obavljanje privremenih odnosno povremenih poslova nemoze trajati duze od 60
dana u toku kalendarske godine.

Clan 149.

Ugovor o obavijanju priviemenih odnosno povremenih poslova mozZe se zakljuéiti u
sljiededim slu¢ajevima:

1. lzrada elaborata i tehnicke dokumentacije za izgradniju, rekonstrukciju i
odrzavanje gradjevinskih i drugih objekata i postrojenja u preduzeéu,

2. RjeSavanje kljuénih problema od bitnog interesa za razvoj javnog gradskog
saobracaja,

3. Nadzor nad izgradnjom investicionih objekata,

4. Struéne ocjene i recenzije pojedinih elaborata iz djelokruga rada Preduzeéa,

5. Davanje struénih mislienja za obavljanje pojedinih poslova za koje se trazi
posebna sprema i struénost,

6. Povremeni utovar, istovar i prevoz robe, materijala i drugih sredstava,

7. Ciséenje i uredjivanje prilaza, dvorita i krovova poslovnih zgrada, kao i
uredjivanje objekata poslije gradjevinskih ili molersko-farbarskih radova,

8. Vrsenje dekoraterskih posiova u prigodne dane,

9. Rezanje, ciiepanje i uskladistenje ogrevnog materijala za zagrijavanje poslovnih
prostorija,

10. Periodi¢na vanredna kontrola putnika,

11. Periodiéno snimanje putnika u pojedinim vidovima saobracaja,

12. Ciséenje korova duz pruge,

13. Sijecenje starih vozila koja su rashodovana,

14. Ciséenje snijega u zimskom periodu,

15. Cigéenje stajalista,

16. Povremene usluge umjetnika,

17. Poslovi turistickih vodica,

18. Povremenih predavanja na kursevima i seminarima iz opsteg, tehnickog,
drustveno-politikog obrazovanja i rada u ispitnim komisijama,

19. Izrade nastavnih i ispitnih planova i programa i skripti za struéno obrazovanje
radnika,

20. Predavanije struénih i drugih radova,

21. Drugih povremenih, odnosno priviemenih posiova koji u jednoj kalendarskoj

(N

(2)

godini ne traju duZe od 60 dana ukupno.

Clan 150.
Ugovor o obavljanju priviemenih, odnosno povremenih posiova zakljuCuje se u
pismenom obliku i sadrzi vrstu, nadin rok izvrSavanja poslova i iznos naknade za
izvr§eni posao.
Prednost u zaklju€ivanju Ugovora za obavljanje privremenih, odnosno
povremenih poslova imaju nezaposleni zaposlenici, odnosno zaposlenici koji rade
sa nepunim radnim vremenom, a samo izuuzetno oni koji su u radnom odnosu



Clan 151.
Lice koje obavlja priviemene ili povremene poslove nije u radnom odnosu.

XVIlII PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 152.
Za pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o
radu, odredbe Opceg Kolektivnog ugovora, i Kolektivnog ugovora o pravima i
obavezama poslodavaca i zaposlenika u oblasti komunalne privrede Kantona Sarajevo.

Clan 153.
Izuzetno, u sluCaju da Poslodavac ne mozZe obezbjediti isplatu plaée u skladu sa &lanom
78 ovog Pravilnika, plaée zaposienika utvrduju se korekcijom proizvoda najnize plate (
osnovice plate ) i vrijednosti koefcijenta grupe sloZzenosti poslova na bazi materijalnih
mogucnosti Preduzeca, uz prethodnu saglasnost Sindikalnog odbora KJKP «GRAS»
d.o.o. Sarajevo.

Clan 154,
Isplata materijalnih pomo¢i zaposlenicima od &lana 95 do &lana 105 ovog Pravilnika vrsit
¢e se prema materijalnim moguénostima preduze¢a a $to ée se utvrditi uz prethodnu
saglasnost Sindikalnog odbora KIKP «GRAS» d.0.0. Sarajevo.

Clan 155.
Sastavni dio ovog Pravilnika &ini:
- Makroorganizaciona §ema preduzeéa
- Tabela sistematizacije radnih mjesta,
- Tabelarni pregled koefcijenta sloZenosti poslova za svako radno mjesto
- Opis poslova i radnih zadataka za radna mjesta utvrdena u Tabelarnom pregledu
organizacije i sitematizacije radnih mjesta.

Clan 156
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi:
Pravilnik o radu broj: 15/1 od 25.04.2000 godine kao i sve izmjene i dopune istog.
- Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta KJIKP
"GRAS"d.0.0 Srajevo broj:37/120 od 31.05.2007 i 37/157 od 08.06.2007 godine
- Pravinik 0 odgovornosti zaposlenika za povrede radnih obaveza u KJKP «
gradski saobra¢aj « d.o.o Sarajevo broj:17/10 od 31.01.2014 godine

Clan 157.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od objavjiy na oglasnoj ploéi.

pl.eN\ng

Broj Q\\\g A
Datum 17 -12- 2415

[l
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KJKP ,, Gradski saobraéaj ,, d.o.o
SARAJEVO

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU KJKP « GRADSKI
SAOBRACAJ « d.o.0 SARAJEVO

Sarajevo,oktobar 2018.godine




Na osnovu ¢lana 120. stav (2) ,te &lana 77 tadka 11. Statuta KJIKP «Gradski saobraéaj»
.f.0.0. Sarajevo,Uprava preduzeéa na sjednici odranoj dana ___ donjela je

Pt

PRAVILNIK .
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU KJKP »GRADSKI SAOBRACAJ“
SARAJEVO

Clan 1.

U Pravilniku o radu (u daljem tekstu:Pravilnik) broj: 04/107 od 24.04.2015.godine (izmjene i
dopune 04/374 od 21.08.2015. i 04/318 od 27.09.2016.) u &lanu 57.u stavu (1) na kraju
teksta tacka se zamjenjuje zarezom i dodaju rijedi: , a odsustvo od preostala 2 (dva) dana
Ce se tretirati kao neplaéeno odsustvo “

Clan 2.
U élanu 57. Pravilnika iza stava (1) dodaiju se novi stavovi (2),(3) i (4) koji glase:
» (2) Radnik koji zbog procesa rada mora da radi na dan vjerskih odnosno tradicijskih
potreba,u dogovoru sa neposrednim rukovodiocem svoje pravo moze da koristi drugi dan
vjerskih odnosno tradicijskih potreba.*
+(3) Radnik koji je iskoristio prvi dan a Zeli da iskoristi i drugi dan vjerskih odnosno
tradicijskih potreba,duzan je obavijestiti neposrednog rukovodioca i podnjeti pismeni zahtjev

Generalnom direktoru za neplaéeno odsustvo,najmanje 7 (sedam) dana prije koristenja."

»(4) Odjeljenje za kadrovske i opste poslove ¢e radniku nakon dobijene saglasnosti iz
prethodnog stava izdati Rjegenje. -

Clan 3.

Ovaj Pravilnik stupa na Snagu narednog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plogi
preduzeca.

- UPRAVA PREDUZECA
e Generalni direktor

/a0 Vatric dipl.el.ing

Broj: 0\\\\_@

Datum: 97 -11-2073

Ovaj Pravilnik objavijen je na oglasnoj ploéi preduzecéa dana 0? -11- 2013



KJKP ,, Gradski saobraéaj,, d.o.o
SARAJEVO

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
KJKP « GRADSKI SAOBRACAJ « d.0.0 SARAJEVO

Sarajevo,april 201S.godine



Na osnovu ¢lana 118 a u vezi sa ¢lanom 20 a Zakona o radu (Sluzbene novide FBIH br.
26/16 i 89/18) , odredbi Uredbe o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencija,
direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim licima s javnim ovlastenjima na teritoriji
kantona, grada ili opéine, u javnim ustanovama i javnim preduzecima &iji su osnivaéi kanton
grad ili opcina, te u privrednim drustvima u kojima kanton, grad ili op¢ina ucestvuje sa vide
od 50% ukupnog kapitala (Sluzbene novine KS broj: 9/19) te &lana 77 stav (1) tatka 11 j

Clana 120 stav (2) Statuta KIKP , Gradski saobracaj* d.o.o. Sarajevo, Uprava preduzeéa na
sjednici pdrzanoj dana donijela je

PRAVILNIK
0
IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU KJKP ,,GRADSKI SAOBRACAUJ“
d.o.0. SARAJEVO

Clan 1.

U Pravilniku o radu (u daljnem tekstu: Pravilnik) broj: 04/107 od 24.04.2015.godine;(izmjene
i dopune 04/374 od 21.08.2015. i 04/318 od 27.09.2016.godine) &lan 7. mijenja se i glasi:

,Clan7.*

(1) Postupak prijema u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme vréi se na osnovu
javnog oglasavanija upraznjenih radnih mjesta.

(2) Postupak javnog oglasavanja radnih mjesta je obavezan i u slu€aju kada dolazi do
isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme ako jo§ postoji potreba za zaposljavanje
na to radno mjesto

(3) Ako postoji potreba za zaposljavanje na radno mjesto, iz stava (2) , ugovor o radu se
mozZe produZiti bez javnog oglasa ali da ukupno trajanje ugovora o radu koji je istekao
I produZenog ugovora ne moze biti duze od 6 mjeseci.

(4) Postupak prijema u radni odnos pripravnika vr§i se na osnovu obaveznog javnog
oglasavanja.

(5) lzuzetno od odredbi iz stava (1) ovog élana prijem u radni odnos vréi se bez
provodenja procedure javnog oglasavanja u sljedeéim sluéajevima:

a) Otkaza ugovora o radu sa ponudom izmjenjenog ugovora o radu za radna
mjesta koje podrazumjeva iste uslove u pogledu stru¢ne spreme i radnog
iskustva , osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu:

b) Prijem u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zaposljavanja
javnih sluzbi i zavoda za zaposljavanje , koji se provode u skladu sa Zakonom
0 posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba:

¢) Prava radnika sa promjenjenom radnom sposobnoscu.

(6) Prijem u radni odnos bez raspisivanja javnog oglasa moze se vriiti na odredeno
vrijeme ako se radi o pslovima koji ne trpe odlaganje a najduze do 3 mjeseca u kojem
periodu se mora okonéati procedura prijema u radni odnos u skladu sa predhodnim
odredbama ovog ¢lana, u sljededim sluéajevima:

a) Prestanak radnog odnosa zbog smirti radnika;

b) Prestanak radnog odnosa bez otkaznog roka;

c) Porodiljskog odsustva ili odsutnosti radnika zbog bolovanja;

d) Neophodnog hitnog radnog angaZovanja radnika zbog iznenadnog povecanja
obima posla , spretavanju nastanka veée Stete, kvara na postrojenjima,
elementarne nepogode,epidemije, trovanja i sliéno.



Clan 2.
Iza ¢lana 7 dodaju se &lanovi: 7a,7b, 7c, 7d, 7e, 7f, 79.,7h, 7i, 7ji 7k, koji glase;

.Clan 7a,

(1) Javni oglas objavljuje se u jednim dnevnim novinama koje se distribuiraju na teritoriji
Federacije Bosne i Hercegovine,na internet stranici Javne ustanove ,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo" i na internet stranici KIKP , GRAS".

(2) Na internet stranicama i u dnevnim novinama se objavijuje puni tekst javnog oglasa i
ostaje u gitavnom periodu roka prijave.

(3) Rok za prijave je deset (10) dana od dana objave u dnevnim novinama.

(4) Javni oglas sadrzi sljedece podatke:

a) naziv,sjediste i internet adresu poslodavca;

b) naziv radnog mijesta i opis poslate potrebne uslove iz pravilnika kojim se
regulise sistematizacija radnih mjesta;

c) prednostu zaposljavanju po posebnim propisima;

d) naznaku da li se radi o zaposljavanju na neodredeno ili odredeno vrijeme, te
trajanje radnog odnosa na odredeno vrijeme;

e) naznaku o trajanju probnog rada,ako je propisano;

f) mijesto obavljanja rada i radno vrijeme;

g) iznos osnovne plage;

h) rok u kome se podnose prijave;

i) telefon kontakt osobe zaduzene za davanje dodatnih obavjestenja;

) adresu nakoju se prijave podnose;

k) dokumentaciju koja se podnosi uz prijavu;

) nadin predaje dokumentacije.

» Clan 7b*

(1) Za provodenje procedure izbora kandidata na’ upraznjena radna mjesta, generalni
direktor imenuje Komisiju za provodenje javnog oglasa ( u daljem tekstu:Komisija).

(2) Komisija broji tri ¢lana koja moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme kao i
kandidat za &iji je prijem u radni odnos objavljen javni oglas.

(3) Administrativno-tehnigke poslove za Komisiju obavlja sekretar koga imenuje
poslodavac.

(4) Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni,te se pridrzavat;
nacela javnosti i zakonitosti.

(5) Komisija je obavezna donijeti Poslovnik o radu i dostaviti generalnom direktory
najkasnije u roku od tri dana od dana donosenja, i isti se mora objaviti na svojoj web
stranici i zadrzati sve do okoncanja konkursne procedure i potpisivanja ugovora o
radu sa izabranim kandidatom.

(6) Poslovnikom iz stava (5) ovog é&lana definiraju se oblasti iz kojih ¢e se izvrsiti provjera
Znanja,nadin provodenja prakti¢nog ispita ukoliko je isti predviden, te vrednovanje
pismenog ispita od najmanje 60% od ukupnog broja bodova.

(7) Komisija utvrduje ispitna pitanja i kriterije za intervju na osnovu kojih ce izvrsiti
bodovanje kandidata.”

,Clan 7¢."
Prijava na javni oglas se podnosi Komisiji putem protokola,u zatvorenoj koverti sa naznakom
»NE OTVARAJ-PRIJAVA NA JAVNI OGLAS".

.Clan 7d.“

(1) Clan Komisije ¢e odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuzeéa
zatraziti izuzeée u Komisiji,ukoliko je srodnik nekog od prijavijenih kandidata u pravoj ili
poboénoj liniji do ¢etvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena.

(2) O zahtjevu za izuzeée iz stava (1) ovog €lana generalni direktor donosi odluku najkasnije
u roku od tri dana od dana podnosenja zahtjeva.



.Clan7e"

(1) Po isteku roka za podnosenje prijava na javni oglas, Komisija pregleda sve pristigle
prijave i dostavljene dokaze,utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja spisak kandidata
medu kojima se provodi izborni postupak.

(2) Spisak kandidata iz stava (1) ovog €lana potpisuju svi &lanovi Komisije.

(3) Komisija pisanim putem obavjestava kandidate Cija dokumentacija nije ispravna da
nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak,sa navodenjem
razloga zasto pristigla prijava nije ispravna, uz moguc¢nost uvida u dostavljenu
dokumentaciju,u roku od tri dana od dana prijema obavjesti.

.Clan 7f."

(1) Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos se provodi u zavisnosti od stepena
struCne spreme koja je kao uslov propisana za radno mjesto za koje se provodi
procedura prijema. Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov
propisano  osnovno obrazovanje zasniva se na razmatranju  dostavljene
dokumentacije i odrzanom usmenom ispitu sa svakim od kandidata.

(2) Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje,vide
ili visoko obrazovanje,kao i odredena nauéna zvanja,zasniva se na razmatranju
dostavljene dokumentacije,te odrzanom pismenom i usmenom ispitu sa svakim od
kandidata.

(3) Poslodavac po potrebi za odredena radna mjesta provede i praktiéni ispit,ukoliko
priroda radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema,zahtjeva i dodatnu
prakticnu provjeru znanja svakog od kandidata.

(4) Komisija na osnovu utvrdenih bodova na ispitu sacinjava Listu uspjeénih kandidata.

(5) Komisija je duzna Listu uspjednih kandidata sa bodovima dostaviti generalnom
direktoru u roku od tri radna dana nakon obavljenog intervjua.*

,Clan 7g.¢

(1) Poslodavac je duzan,u roku od pet dana prije raspisivanja javnog oglasa,obratiti se
Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu:Ured),sa zahtjevom za imenovanje supervizora i zamjenika supervizora za
riadzor nad provodenjem javnog oglasa.

(2) Uz zahtjev za imenovanje supervizora,poslodavac je duzan priloiti opis poslova te
potrebne uslove za radno mjesto za koje se provodi javni oglas.

(3) Ured ¢e obavjestiti o imenovanju supervizora za nadzor nad provodenjem javnog
oglasa u roku,ne duzem od pet dana,od dana prijema zahtjeva iz stava (1) ovog
¢lana.

,Clan 7h.*

(1) Poslodavac prima u radni odnos onog kandidata koji se nalazi na prvom mjestu Liste
uspjednih kandidata,a ako on ne prihvati zaposlenje poslodavac prima u radni odnos
sliedeteg kandidata sa Liste uspjesnih kandidata.

(2) Poslodavac je duzan odluku o prijemu u radni odnos donijeti u roku od tri radna dana
od dana prijema Liste uspjednih kandidata.

,Clan 7i.

(1) Nakon ogladavanja, javni oglas se ne moze ponistiti,

(2) lzuzetno od stava (1)ovog ¢lana,javni oglas se moze ponistiti u slijedeéim
sluéajevima:

a) ako dode do promjene odgovornog lica u poslodavcu koji je raspisao javni oglas,u
roku od 30 dana od dana promjene;

b) u sluéaju statusne promjene poslodavca (spajanje,pripajanje,podjela,promjene
oblika,u sluaju promjene vlasnistva nad kapitalom poslodavca i dr.),u roku od 30
dana od dana promjene:;



<%

bt

. ©) ako poslodavac ocijeni opravdanim uo&ene napravilnosti supervizora,u roku od 15
/ dana od dana prijema obavijesti supervizora:
d) ako dode do izmjene sistematizacije radnih mjesta za koje je raspisan javni oglas,u
roku od 15 dana od dana stupanja na snagu izmjene.

LClan7j"

(1) Poslodavac pismeno obavjestava kandidate sa Liste uspjesnih o odlugGi o prijemu u
radni odnos u roku od pet dana od dana dono$enja odluke.

(2) Uz obavjest iz stava (1) ovog élana kandidatima se dostavlja odluka o prijemu u radni
odnos izabranog kandidata i Lista uspjesnih kandidata sa bodovima.

(3) Na obavijest poslodavca o prijemu u radni odnos iz stava (2) ovog &lana,
zainteresovni kandidat ima pravo prigovora u roku od osam dana, Upravi preduzeéa.

(4) Uprava preduzeéa rje3ava po prigovora u roku od 15 dana.

(5) Odluka Uprave preduzeéa je konacna i protiv iste nezadovoljni kandidat ima pravo
podnosenja tuzbe nadleznom sudu u roku od 30 dana.

,Clan 7 k*
(1) Prilikom zapo$ljavanja daje se prednost kandidatima koji po posebnom Zakonu imaju
prioritet u zapo$ljavaniju.
(2) Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima ( potvrde,
uvjerenja i sli¢no) koju prilazu prilikom prijave na javni oglas , pozivajuéi se na Zakon
po kojem imaju prednost.

Clan 3.

(1) Clan 8. se brige. )
(2) Clanovi od 9 do 157 postaju Clanovi od 8 do 15

. Clan 4.
U Clanu 13. iza stava (3) dodaje se stav (4) koji glasi:

»(4) za radna mjesta u Sistematizaciji radnih mjesta , za koje je utvrden profil zanimanja ,
sva zanimanja" pod radnim iskustvom podrazumjeva se radno iskustvo u stepenu stru€ne
spreme na koje se kandidat prima u radni odnos odnosno radnik rasporeduje.”

Stav (4) postaje stav (5)

Clan 5,
Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci

avajuci Uprave preduzeéa
“(Generaini direktor

Vatric, dipl.el.ing
Broj o\ Lt\}o
Datum ]

18 -5¢- 701

o R , T8 -0- 1
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo&i preduzeéa dana
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1ZVRN! DIREKTOR ZA 1ZVR3N! DIREKTOR zA IZVRSNI DIREKTOR ZA 1ZVR3NI DIREKTOR ZA 1ZVR3NI DIREKTOR ZAJEDNICKIH
UPRAVUANIE TEHNIKU | ODRZAVANJE AUTOBUSKI | MINIBUSKI TRAMVAJSKI | TROLEJBUSKI POSLOVA
SAOBRACEIEM SAOBRACA) SAOBRACAS
- — SEKTOR TRAMVAISK]
SEKTOR ENERGETIKA SEKTOR AUTOBUSKI SAGBRACAI SEKTOR DISTRIBUCLIE, PRODAIE
SLUZBA ISTRAZIVANIA | | SAOBRACAJ | MARKETINGA
| PLANIRANIA PREVOZA
POGON KONTAKTNA I _
— MREZA POGON AUTDBUSKI POGON TRAMVAISKI IJ’} SLUZBA MARKETINGA ﬁ
SAOBRACAJ 1 SAOBRACA)
SLUZBA SAOBRACAINE POGON EVP — SLUZBA DISTRIBUCIIE KARATA 1_
OPERATIVE
POGON POGON ODRZAVANIE
POGON ODRZAVANIE TRAMVAJA SLUZBA PRODAJE
ODRZAVANIA PRUGE AUTOBUSA PRETPLATNIH KARATA
SLUZBA KONTROLE
BEZBJ.SAOBRACAJA | POGON ODRZ. * SLUZBA KIOSKA
OBIEKATA SEKTOR MINIBUSK)
— SAOBRACAI SEKTOR TROLEJBUSKI
— SAOBRACAJ
SLUZBA KONTROLE sLuZBA } SLUZBA PLANA, ANALIZE |
SISTEMA NAPLATE INFORMATIKE | — STATISTIKE
IZRADE KARATA N POGON MINIBUSK! .
SAOBRACAI POGON TROLEIBUSK i KOMERCIALNA SLUZBA w
SAOBRACA)
ODJELIENJE ZA =
. POGON ODRZAVANIE SLUZBA FINANSUA |
R MINIBUSA RACUNOVODSTVA
ODJEUENJE POGON ODRZAVANIE
STAMPARIA TROLEJBUSA
SLUZBA RAZVOJA
NOVIH
TEHNOLOGUA

Predsjednik Nadzornog odbora
_A\.zw “GRAS” d.o.0. Sarajevo Gﬁ/dz«w

- s

C. dipl.ecc. B iy .

ﬁvf, fl.fi\../.w {3 sy o

o




Kantonalno javno komunaino preduzeée
«Gradski saobraca» d.o.o. Sarajevo

Sistematizacija radnih mjesta

SKOLSKA STEPEN & Potrebno Potreban
ned ORSG;"“Z"?%?&' pio SPREMA / STRUGNE | Profil o i | ragno  |koeficijent | broj
ol RA KVALIFIKACIJA | SPREME | Z2nimanja animanj iskustvo izvrsilaca
1 2 3 4 5 [ 7 9
1. | NIVO PREDUZECA
VSS Vil Generalni
1. Generalni direktor Visoka obr. gtt;:gg:: direktor | Jvroeno 1
Bolonjski proces | 240 ECTS 1210.04
VSS vi Poslovni
2. Sekretar preduzeca Visoko obr. gtt\altrgg) r:tt]) sekretar sztt:trg{eolm 1
Bolonjski proces | 240 ECTS 3431.01
2
1.1. | KABINET GENERALNOG DIREKTORA
Savjetnik za
; Sef kabineta Generalnog \ﬁsc\)/lisobr il drustveni, osobnu i 3 41 1
: direktora - 240 ECTS tehnicki posl.uspjesn '
Bolonjski proces 2412.06
VSs . ]
Ly - \| ekonomski Sekretarica
2. Tehnigki sekretar Visoko obr. R 1 3,5 1
Bolonjski proces 180 ETC drudtveni 41156.01
Vozat
3. Vozaé putnickog vozila KV 1] vozac putn.automob. 1 2,5 1
8322.01
3
1.2 | ODJEL INTERNE REVIZIJE
1 Voc_!it.glj QOdjela interne \ﬁsc\zlksosobr Vil ekonomski Revizor 3 41 1
revizije Bolonjski proces 240 ECTS tehnicki 241111
VSS . .
Lo . Vit ekonomski Revizor
2. Interni revizor | Visoko obr. o 2 4,0 1
Bolonjski proces 240 ECTS pravni 2411.11
VSS ekonosmki,
3. Interni revizor 1 Visoko obr. 2 40\2|CTS tehn?z[:i;’?sléob ;i\:z?; 2 40 1
Bolonjski proces mas elektro)' ’
3
1.3 | ODJEL ZA ODNOSE S JAVNOSGU
" VSS
1. Jis;ggéila za odnose s Viscko obr, 2 40\(:"13TS novinar Novinar 3 41 1
Bolonjski proces 2451.02
2. Novinar Vis:lisobr. 5 4O\II—ZIETS no\finar,‘ hlovinar 2 4,0 2
Bolonjski proces drustveni 2451.02
VSS . S Umijetnicki
3. Dizajner Visoko obr. 2 40\2101.3 I"::;i’gll(iug?gf::(r stvaralac 2 4,0 1
Bolonjski proces g ! 2452.01
4




SLUZBA ZA PRAVNE, KADROVSKE | OPSTE POSLOVE

Rukovodilac Siuzbe za VSS Vil Pravni
pravne, kadrovske i opte Visoko obr. pravni zastupnik 4,2
poslove Bolonjski proces | 240 ECTS 2421.04
ODJELJENJE PRAVNIH POSLOVA
S . VSS it
1. Sg;'(o)\?;eljenja pravnih Visoko obr. pravni 02?58%‘313 41
P Bolonjski proces | 240 ECTS :
Referent za opsta akta, VSS Vil .
2. ugovore i vansudska Visoko obr. pravni ;rg;r;ﬂ; 4,0
poravnanja Bolonjski proces 240 ECTS ’ :
VSs vl Pravni
3. Referent za zastupanje Visoko obr. pravni zastupnik 4,0
Bolonjski proces | 240 ECTS 2421.04
Referent za imovinsko- VSS Vil i
4. pravne poslove, Stete i Visoko obr. pravni ;{gm‘; 4,0
zastupanje Bolonjski praces | 240 ECTS :
. VSs Vil .
5. 5:;?:2”; za povreduradnih | . Lo obr. pravni ; ;2{9’”1"; 4,0
Bolonjski proces | 240 ECTS :
Referent za op$te pravne VS8 vl Pravnik
6. poslove i pitanja iz oblasti Visoko obr. pravni 2429.12 4,0
sacbracaja : Bolonjski proces | 240 ECTS :
1.4.2 | ODJELJENJE ZA KADROVSKE | OPSTE POSLOVE
8ef Odjeljenja za _VSs VI , Organiz. posla
1. A% Visoko obr. pravni 4,1
kadrovske i opéte poslove Bolonjski proces | 240 ECTS 2150.07
) Sluzbenik kad.
2. Referent za radne odnose SSS v upravni, posl 2,7
gimnazija 4190.02
. VvSs Vi Sluzbenik kad.
3. | Referentzarmdne cdnosei | \iogeo o pos!
! Bolonjski proces | 160 ECTS 4190.02
vSs Vi Socijatni
4. Socijaini radnik Visoko obr. socijalni radnik 3,5
Bolonjski proces | 180 ECTS 3460.06
. . 3 Arhivski s
5. Arhivar SSs v drustveni 4141.04 2,5
Glavni referent djelovodnog sva Adm_sluzb
6. protokola 88 v zvanja 4190.05 26
Referent djelovodnog sva Adm..sluzb
G- protokola 558 i zvanja 4190.05 2
: T sva Kurir
8. Kurir - vanjski KV 11l zvanja 9151.05 2,2
; Kurir
9. Kurir NSS - 9151.05 1,5
Organizator
o VvSS Vil -
10. L eaniliSSpoted Visokoobr. | o | drustven °Z';’g§§|‘é anja 40
Bolonjski proces 2412.05
. . Administ.
Referent za administrativnu v P €
11. podrsku Vijeéa uposlenika SSS sva zanimanja sluzb. 2,5
4190.05
Referent za saradnju sa Administ.
12. drutveno-politickim SSS v sva zanimanja sluzb. 3,0
zajednicama 4190.05
Referent za saradnju sa Admini
13. drustveno-politickim VKV v $va zanimanja | 'br2'1m%t'o5 3,5
organizacijama §luzb.4150.




17

i UKUPNO PRAVNI, KADROVSKI | OPST! POSLOVI 24
* nakon penzionisanja smanjiti broj izvrsilaca
1.5. | SLUZBA UNUTRASNJE ZASTITE
; Rukovodilac Sluzbe Vis;"isobr VI kriminalisticki, |  Org. posla 5 p ;
unutradnje zastite Bolonjski proces | 240 ECTS drustveni 2150.07
) L v$s VI - Voditelj p.
2. ;?:;?oir;kuiit?;g?mﬂzf:gnute VISOKD Gl riminalistiki shiezbi; B &9 !
Bolonjski proces | 180 ECTS 3450.02
- - Voditelj p.
3. | Voditel posiova unutrasnie SSS v tehnicki obezbj. 1 25 1
3450.02
o ; . VSS Vil Savjet. za
4. f;::'(t:z' saradnik za civilnu Visoko obr. drustveni odbranu 2 4,0 1
Boloniski proces | 240 ECTS 2412.07
- Vatr. tehn.
5. Referent PPZ S88 v tehnicki 5161.03 1 2,5 1
Kontrolor vatrogasne - Vatrog tehn.
B. opreme SSS [\ tehnicki 5161.03 1 25 1
o sva Cuvar
7. Cuvar zastitar | SSS v Zarimania 5169 01 1 2,5 1"
iy sva Cuvar
8. Cuvar zastitar I KV I 2animanja 5169 01 1 2,2 13
. sva Portir
B o b i zanimanja 5169.03 ! 2,0 S
. Strazar *
10. Strazar NSS - - 9152 07 - 1,5 10+4
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* nakon penzionisanja smanjiti broj izvrilaca
UKUPNO NIVO PREDUZECA 84
2. | UPRAVLJANJE SAOBRACAJEM--
5 godina
P VSS Ing. drum.
1zvr8ni direktor za ) VIl . na rukov.
1. L - Visoko obr. saobraéajni saob. : 1
upravljanje sacbracajem Bolonjski proces 240 ECTS 2141.15 rz_adnlm
mjestma
VSS
P . Vil PR Ing. saob.
2. Vodedi inzinjer Visoko obr. saobracajni 3 4,0 1
Bolonjski proces 240 ECTS 2141.15
gimnazija Sekretarica
3. Tehnicki sekretar - poenter SSS \% ekonomski, 4115.01 1 25 1
tehnicki ’
3
2.1 | SLUZBA ISTRAZIVANJA | PLANIRANJA PREVOZA
Bef Sluzbe istrazivanja i _VSs vil Org. posla
1. - Visoko obr. saobraéajni g.p 3 4.1 1
planiranja prevoza Bolonjski proces | 240 ECTS 2150.07
- Ekonom. za
2. Referent za tarifi sistem $SS v saobracaifil. | pol. cijena 1 2.7 1
exenomsk 2441.20
3. Referent za redove voznje S8S v saobracéajni Ingz. 1d4r.1 5135°b' 1 26 2
Referent za tokove putnika I Teh.n. S‘{i
4. i dokumentaciju S88 v tehnicki smjerovi 1 25 1
4113.01
- .- PR Teh,saabr.
5. Snima¢ putnickih tok S :
putnicki ova SS v saobracajni 4133.03 1 2,5 3
UKUPNO SLUZBA ISTRAZIVANJA | PLANIRANJA PREVOZA 7
2.2. | SLUZBA SAOBRACAJNE OPERATIVE




- . VSS VIl .
1. Sef Sltl.’VZbe Sasbracs|ne Visako obr. saobradajni Ozri.}.ﬁg%s;a 4,1 1
operative Bolonjski praces 240 ECTS )
v ; Operator za
2 RReiStent 2a 12spoied | 888 v tehnigki unos pod. 25 1
- obradu dokumentacije 4113.01
cva Operator za
3. Statisticar SSS \% » " unos pod. 2,5 3+
zanimanja 4113.01
Raspored. u
4. Centralni dispecer SS8S [\ tehnicki drum. saob. 3,00 15
4133.01
S Otpravnik u
5. Linjski dispecer - KV i tehnicki drum. saobr. 25 27
saobracajni kontrolor 4133.02
tehnicki
. ] . g Raspored. u
Referent za primjedbe i informaticki, 4
& obrada dokumentacije =50 i ekonomski, d”im; %(;br. &
gimnazija )
UKUPNO SLUZBA SAOBRACAJNE OPERATIVE 49
2.3 | SLUZBA KONTROLE BEZBJEDNOSTI SAOBRACAJA
1 Sef Sluzbe kontrole v Saobracajni Organiz. posla 30 1
’ bezbjednosti saobracaja 588 tehnicar 2150.07 ’
) ) s Tehnicar za
Kontrolor bezbjednosti saobraéajni, L *
= saobracaja 255 i tehnicki 5,3'38338?' o e
Glayni isantrelor lspraviestl saobracajni, Teh.kontr.
vozila -evidentiCar N *
3. e SSS [\ elektro, vozila 25 2+1
el masinski 7231.14
stanja vozila ’
4 Vozag instruktor- SSS v Saobradajni ir\ll :tisggr 27 1
kontrolor bezbjednosti tehniéar 3340.02
Voditelj stanice tehnickog VSS -
. M . Vil masinski Ing.dr.saob.
5. pregleda i predavaé Visoko obr. i 4,0 2
teorijske nastave Bolonjski proces SJEETS SScbE SR
Teh.kontr.
6. Tehni¢ki kontrolor vozila VKV A\ automehanicar vozila 3,0 4
7231..14
Evidenti¢ar —~administrativni . . Admin.sluzb.
7. slubenik SSS \% sva zanimanja 4190.05 25 7
8. Dostavljac dokumentacije KV [t sva zanimanja D;f;e:vg?c 2,0 1
VSS = .
m o N Vil masinska i Ing.dr.sacbh
9, Voditelj radionice tahografa Visoko obr. et 4,0 1
Bolonjski proces 240 ECTS saobradajan 214115
. R lektro.
Serviser tahografa i eiexlro,, Saob.tehn.
10. mieritelj 5SS v sacbracajni i 4133.12 2,5 2
masinski
- . lektro.
Mjeritelj tahografa i obrada SEKID. Operator za
11. u KV n saobracajni i 2,4 1
dokumentacije mazinski unos podat.
. saobracajni, Tehniéar za
12. g«.;f:;;;aza Aaizy SS8S v elektro, sig. saob. 2,5 1
masinski 4133.05
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* nakon penzionisanja smanjiti broj izvrsilaca
2.4 | SLUZBA KONTROLE SISTEMA NAPLATE
8ef Sluzbe kontrole tehniéki, Saob.teh.
1. sisterna naplate 258 v drustveni 4133.12 3 1
Saradnik kontrole sistema tehnicki, Saob.teh.
2. naplate SSS v drudtveni 4133.12 28 !
Koardinator kontrole T tehnicar
3. naplate SS8S v tehnicki, 2150.06 2,6 1




I

VSS VIl ; p i
4. Realizator naplate Visoko obr. ;Las\{c;:l 2 ;;;r:; 1 4,0 1
Bolonjski proces | 240 ECTS )
T = Tehnicar za
{ Glavni kontrolor SSS v é?:gtlvcg:“ sig. saob. 1 2,8 8
4133.05
Sva Saob.teh. 60
6. Kontrolor 888 v zanimanja 4133.12 1 27
; . tehnicki, Saobr. teh.
7. Rasporedni radnik 8S8 v drudtveni 4133.12 1 2,6 1
Komunikator pracenja sva Saob.teh. 2
8. sistema naplate =5 I Zanimanja 413312 ! &5
Sva Evid.radnih lista
9. Poenter SSs \% zanimanja 413202 1 2,5 1
sva Kondukter
10. Kondukter- kontrolor SSS/KV v/ zanimanja 5112.06 1 2,5 85
- sva Kondukter
11. Vozac - kontrolor S8S v zanimanja 5112.06 1 25 4
sva Kondukter
12. Kondukter PK 1] zanimanja 5112.06 1 28 10
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3. | TEHNIKA | ODRZAVANJE
5 godina
|zvrr3ni direktor za tehniku i ) VS Vi elgl_(tro,. Izvrdni direktor | na rukov.
T odrZavanje Visoko obr. 240 ECTS masinski, 1210..02 radnim !
Bolonjski proces saobracajni mjestma
gimnazija., .
2. Tehnicki sekretar -poenter SSS v ekonomski, sil;rféagfa 1 2,5 1
tehnicki '
2
3.1. SEKTOR ENERGETIKE
. VSS .
Rukovodilac Sektora ; il Direktor
1. " Visoko obr. elektro 3 4,2 1
energetike Bolonjski proces 240 ECTS 1229.32
. Sva sekretarica
2. Tehnicki sekretar, poenter S8S v 2animanja 4115.01 1 2,56 1
VSS Ml ing. el
3. Vodedi inZinjer Visoko obr. elektro iy 2 4.0 1
Balonjski proces 240ECTS 2143.06
. tehnicki
4 e K VKV v masiinski Kontrolor 1 3,0 1
7231.14
4
3.1.1. | POGON KONTAKTNE MREZE
Sef Pogona kontaktne Organ.rada
1. mrese VKV \ elektro 2419.16 2 3.5 1
Grupovoda.
I el.mon., el. i
2. Brigadir VKV \ elektrom. energ., mas. 2 3.1 4
7241.01
Monter
3. Vodeci monter VKV \% elektrom. el.mreza 1 3,0 4
7245.03
Monter
4, Monter KV H elektrom. el.mreza 1 2,5 8
7245.02
. e Voza€ pos.
5. Vozat specijalnih vozila Kv ]| Vozad vozila 1 2,5 8
8324.05
. Monter el.
6. Monter majstor VKV v elekrom. opreme. spec. 1 3,0 1
7245.03




Serviser automatskih

Seiviser prec,

7. A SSS v elektrom. nap.i opreme 2,5 1
skretnica 7311.10
bravar
1
8. Bravar KV 1] Bravar 722211 25
9. Mehaniéar hidrauliéar KV ill automeh. ﬁllgg;ngg 2,5 1
29
3.1.2. | POGON ELEKTROVUCNE PODSTANICE
Sef Pogona elektrovuéne Org.rada 1
1. podstanice VKY v eiekiia 2419.16 e
Grupov. elm
) el.meh. i
2. Glavni Poslovoda - EVP VKV v elektromeh. BTG RS 3,15 1
7241.01
Grupov. el.m
el.meh. i
3 Poslovoda - EVP VKV \Y elektromeh. BNETg. FiE, 3.1 1
7241.01
Grupov. el.m
N el.meh. i
4 Brigadir VKV Vv Elektromeh. energ.mas. 3,0 4
7241.01
el.monter
Elektromehanicar za el.mas iured..
4
B energetska postrojenja | ViisY ¥ Slekiomeh: specijalist &b
7241.03
- El.meh.za
Elektromehanicar za
6. - KV 1l elektromeh. elektoenerg 2,5 4
elektro postrojenja Il 7941.08
Monter
7. Monter kablovske mreze KV I} elektromeh. el.mreza 2,5 2
7245.03
Rukovalac
8. Uklopnigar KV " elektromeh. ukl.postroj. 2,5 31
8161.09
N vozac lakog
9. Vozat lakog motomog KV I Vozat mot. vozila 2,5 1
8322.04 :
49
3.1.3. | POGON ODRZAVANJE PRUGE
Sef Pogona odrzavanje vSs | devinski 0 i
1. 9 ! Visokoobr. | , | SrECHTEK Ay 41 1
pruge Bolonjski proces 4 masinski 50.
. Predradnik za
2, Poslovoda VKV \% G::ggym:;a, grad.rad 3.1 1
sins 3112.04
Gradevinar za
3. Brigadir VKV \ Gradevinska odr.prug 3,0 1
7129.03
Grup.mont.
i i masinska, meh.i servis
4. Brigadir VKV V elektro masina 3,0 2
7233.01
. Bravar
5. Bravar majstor VKV \ bravar 722211 3,0 1
Bravar
6. Bravar KV 1] bravar 7292 11 2,5 2
e - o Zavarival
7. Zavarivac - specijalist VKV \Y zavarivad 7912.03 3,0 1
e L Zavarivat
8. ZavarivaC KV I zavariva¢ 791203 25 2
. masinska, Alatnicar
9. Alatnic¢ar KV 1 gradevinska 7992 02 25 1
M Pruzni radnik
. Odrzavalac -
10 valac pruge NSS | 9312.05 1.5 10
11. Ophodar pruge _ Cuvar,
P prug NSS : ophodar 1.5 5




8312.09
. ) B Vozad
» A2, Vozat teretnog vozila KV 1 vozac 8234.01 2,5 5
32
3.1.4. | POGON ODRZAVANJE OBJEKATA | POSTROJENJA
- . VSS N
1 Sef Pogona odrzavanje Visoko obr Vil gradevinska, Org. posla 41 1
objekata i postrojenja Bolonjski proces 240 ECTS masinska 2150.07
. tehnolog
devinska
2. Tehnolog SSS v gradevinska, oprem. 2.8 1
masinski teh. 3152.06
R Predradnik
3. Poslovoda masinski VKV \ gradg\_/mska, mas. 3,0 2
masinska
3115.57
. Stolar
4 Stolar - majstor VKV \Y stolar 742 03 3,0 1
Stolar
5. Stolar KV 1] stolar 7492 02 2,2 2
’ . Zidar
6. Zidar KV 1] zidar 7122.02 2,2 2
. ) Kompresorista
7. Kompresorista PK Il kompreosrista 8163.08 1.5 -1
ix Meh. alatnih
8. Mehani¢ar alatnih masina VKV \ I;]::iza:':;éairm masina 3.0 1
@ 7233.40
Radnik u
9. Pomoéni radnik NK ! - odrZavanju 1,5 2
8320.02
Bravar
10. Bravar KV 1] bravar 7222 11 2,3 2
. . Limar
1. Limar KV 1] limar 7213.01 2,3 1
i i alatnicar, sva Alatni¢ar
12. Alatnicar-skladistar |1 KV H zanimanja 7222 02 2,2 1
Grup.mont.
13 Brigadir KV m masinska, meh.i servis 25 1
’ elektro masina '
7233.01
.. o Elektr.odrz.
14. Elektricar KV L] elektricar 7134.04 23 2
Grup.mont.
A masinska , meh.i servis
15. Brigadir VKV \% elekiro magina 3,0 1
7233.01
. Kotlovnicar
16. Rukovalac kotlova VKV \% masinsi 8162.05 3,0 1
Kotlovnicar - PR Ruk.par. kotlom
17. Mehanicar Kv ] masinski 8162.03 2,3 7
. . Vodoinstalater
! \Y
18 odoinstalater KV 1} vadoinstalater 7134.02 22 2
. - Cist. prostor.
19. Cistagica prostorija NSS - - 9132 02 1,5 8
- L Sluzbenik za
Sluzbenik za kopiranje Sva
20. KV 1]} : . kop.dok. 2,0 2
dokumenat p '
umenata zanimanja 4141.07
. . . Vozad
21. Vozac teretno
za teretnog vozila Kv 1] vozad 823401 2,5 2
22, Automehanié - Autom.spec
utomehanicar VKV \ automehanitar 723107 3,0 1
. Automehanica
23. Automehaniar Kv 1] automehanicar r 2,3 1
7231.06
24. Autoelektridar i Autoelektr.
e Kv 1] autoelektricar 7241 12 23 1
5 RE e Vozacki
25. Vozaé instruktor VKV \% ivlgﬁ(caif E)nge instruktor 2,75 i*
. gony 3340.02




Administrativni
26. Sekretar Skole / Poenter SS88 v sva zanimanja sluzbenik 2,5 1
4190.05
- masinska,
27. Gr,“p°‘)’°da (i=hniCke sss v elektro, %;91"9"’1%3 2,5 1
usluge drustveni )
Evidencija
Referent tehnickog . .. | tehn. Pregleda 25 1
28. pregleda S8S v sva zanimanja i osiguranja )
4190.05
48
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3.2. | SLUZBA INFORMATIKE | IZRADE KARATA
Sef Sluzbe informatike i o Ves vil informatika, Org. posta
1. izrade karata Visako obr. saobracaj 2150.07 41 !
Bolonjski proces | 240 ECTS ) :
2. Tehni¢ki sekretar, poenter 8SS v sva zanimanja siﬁrf ;a(;;c = 2,5 1
2
3.2.1. | ODJELJENJE ZA ELEKTRONIKU | KOMUNIKACIJU
o VSS .
4 Sef Odjeljenja za VisoKo obr Vi Telekomunik. | Organ. Rada 35 1
elektroniku i komunikaciju Bolonjski proces 180 ECTS informatika 2419.16
. Operator za
Operator za unos i obradu sva
5 2
2 podataka §8s v zanimanja u‘r‘:ﬁép&d. 2 )
. . Meh.el.
3. PTT tehnigar S8S v PTT tehnicar 7243.20 2,5 1
Elektroni¢ar- ix
4. mehaniéar za radunsku 8Ss v el_ektr.l me7hzanéc2a(;.el. 2,5 2
tehniku (smjer el) 43
. VSs InZinjer mehan.elekt.
Elektronicar . vi . g
5. - Visoko obraz. telekomunik._, specijalist 3.5 2
telekomunikcija Bolonjski proces 180 ECTS pravnik 7243.20
. Operator za
Elektronicar - elektr.
6 | mehanicar VKV v (smjerel) [ unos.pod. 30 2
. . Operator za
Operator na perifernoj sva
7 opremi Sss v zanimanja U:;’%pg?- 2,5 2
i . Operator za
Operator na perifernoj sva
8. : Kv 1l - . unos.pod. 2,3 3
opremi | zanimanja 4113.01
. Operator za
Operator za kodiranje sva
9. S88 v L unos.pod. 2,5 3
karata zanimanja 4113.01
Fs elekt.saob. El. Tehniéar
10. Analiiticar baze podataka SSS v mas.ekon.gim. 3113.20 2,5 1
vSS Vi tehnié. elektr.
11. Sistemski konsultant Visoko obr. 180 ECTS informaticki za rad. 3,5 1
Bolonjski proces 3114.07
. " - han.
Serviser elektronskih elektronicar, mehan.,
12. e Kv H] = elektronicar 2,5 1
ponistivaca mehanicar 7243.20
40
3.2.2. | ODJELJENJE STAMPARIJE
VSS
e - - ] icki Organ.rada
1. Sef Odjeljenja Stamparije Visoko obr. v tehnicki g 41 1
Bolonjski proces 240 ECTS 241916
kontr. Stamp.
2, Tehnicki kontrolar 8Ss v Grafitka proizv. 25 1
7341.20
- Slagaé na
3. Kompjuterska priprema 58S \% tge;]anﬁgk'r ra.terminal 2,5 1
ca 7341.03
MontazZer pripreme graficki Slagat na
4. -
Stampe Ss8 v tehnicar rac.terminal 25 !




7341.03

w graficki Slovoslagat 5 1
Ofset masinista SS8S v tehnicar 734106 2,
. cki Stamper
6. Tipo masinista SSS v o] Ofs% amp 2,5 1
Grafi¢ar §tam.
7. Knjigovezac SSs v graficke struke proi. 2,5 3
7341.18
= Grafiar §tam.
8. Knjigovezac specijalista VKV \Y ir?nt]:;e proi. specij. 3.0 1
7341.18
radnik za
9. Pomoc¢ni radnik NSS - - jednost. posl. 1.5 1
9999.01
11
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3.3. SLUZBA RAZVOJA | NOVIH TEHNOLOGIJA
- e VSS
Sef Siuzbe razvoja i novih . Vil _— Org. posla
1. - Visoko obr. tehnidki 4,1 1
tehnologija Bolonjski proces 240 ECTS 2150.07
o Sva sekretarica
& - 1
2. Tehnicki sekretar - poenter S v s 4115.01 2,5
VSS -
3. InZinjer za masSinstvo Visoko obr. 2 40\E/EHCTS masinski, ’g‘f:s";% 4,0 4
Bolonjski proces )
VSS
4. InZinjer za saobradaj Visoka obr. 2 40\Q:ZTS saobraéajni 'g‘-?l-ja;’ 5b ) 4,0 2
Bolonjski proces )
A .
5 . ] Vil Eling.
5. InZinjer za elektrotehniku Visoko obr. elektro 4,0 2
Bolonjski praces 240 ECTS 214317
VvSs )
6. InZinjer elektroenergetike Visoko obr. 180 \é[CTS elektro '221 glgla. 3.5 1
Bolonjski proces )
VSS .
. . . Vil P Grad.ing.
7. InZinjer za gradevinu Visoko obr. 240 ECTS gradevinskii 2142.06 4,0 1
Bolonjski proces
VSS Vil Ekonomista
8. Planer kalkulant Visoka obr. 240 ECTS ekonomski inv.savj. 4,0 2
Bolonjski proces 244117
- . VSS o Tehn. za
Bolonjski proces 3160.05
. . . VSS Vit Savj.
10. f;"‘,‘:’t‘;:ﬁgl’g","; <A aavg) i Visoko obr. drutveni za posl. 4,0 1
9l Bolonjski proces | 240 ECTS 241913
Tehnolog defektatar masinski Mas.teh.
. masSinske opreme 588 v tehnicar 3113.07 =8 4
Tehnolog defektator elekiro El.mas.teh.
12. opreme KV 1 elektro 3113.07 2,5 4
, gradevinski Grad. teh.
13. Tehnolog za gradevinu S88S v tehnidat. 311211 2,6 1
Tehnolog defektator el.mas. tehn.
s kontaktne mreze sS3 v elektro 3152.02 26 !
Teholog za sva Mas. teh.
5 alat i opremu SS8 v zanimanja 3113.07 26 !
Tehnolog za o Teh. gum.
16. auto gume KV Il tehnicki 214607 2,4 1
Knjigovoda za obradu sva Knj. zaliha
7. radnih naloga SS8 v zanimanja 4121.01 25 3
= v aaini | Sam.strud sar.
18. Referent za Stete SSS saobracajni 2419.19 2,5 2
masinski s truc
19. Referent za procjenu Steta VKV \% elektro am.siiuc sa. 3,2 1
2419.19
20 Kontrolor maginske SsS v masinski Teh.zi 26 341+
’ opreme vozila saobracajni ‘2%;; %5r '




Kontrolor elektro opreme el.mas. tehn. 4
21. vozila SSS I\ elektro 315202 1 2,6
zaniSr:l/gn'a Grad. teh.,
Tehnicar razradivag SSS v nan razr. dijelova 1 2,5 2
tehnickog
] 3112.11
smjera
Sva evidenti¢ar u
23. Lanser 888 v zanimanja proizv. 1 2,5 4
tehni€.smjera 4132.03
Sva . .
N . evidentiCar u
24. Evdenti¢ar stanja vozila SSS v f:m’i?a proizv. 1 2,5 2
Ickog 4132.03
smjera
zanisv:n'a evidenticar u
25. Primopredaja vozila KV n man proizv. 1 23 10
tehnickog
- 4132.03
smjera
. ) u: tehnick kontr.
26. (l"(_f)r}trolor kvaliteta ulaznih sss v ma|5|lr(1tsrl;a. vozila 1 2,6 2
ijelova i opreme ele 723114
* nakon penzionisanja smanjiti broj izvrgilaca
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UKUPNO TEHNIKA | ODRZAVANJE 276
4, AUTOBUSKI | MINIBUSKI SAOBRACAJ
VSS 5 godina
1 Izvr&ni direktor za Visoko obr. Vi saobradajni, 1zv&ni dir. na rukov., 9
’ autobuski i minibuski saoh. Bolonjskog 240 ECTS masinski 1210.02 radnim
procesa mjestma
2. Tehnicki sekretar-poenter SS8s \% sva zanimanja Sii;r‘lesta(;i‘lca 1 2,5 1
2
4.1. | ODJELJENJE VANLINIJSKOG PREVOZA
Sef Odjeljenja vanlinijskog vsS it ekonomska, Org.rada
1. Visoka obr. e 3 4,0 1
prevoza Bolonjski proces 240 ECTS saobradajni 2419.16
. konomska
Referent za ugovaranje P e e Saob.teh.
2. prijevoza S88S v t.ehnlclin, 413312 1 2,5 4
gimnazija
5
4.2, SEKTOR AUTOBUSKOG SAOBRACAJA
" Rukc:)vodi_lac S:ktgrg Vi sc\alksosob . Vi saobracajni, Direktor 3 3 ]
autobuski saobracaj Bolonjski proces | 240 ECTS masinski 1229.32
masinski, EvidentiGar
2. Poenter SSS v ekonomski, radnih lista 1 2,5 1
saobracajni 4132.02
2
4.2.1. | POGON AUTOBUSKOG SAOBRACAJA
1 Sef :ogopa autobuski Visc\;(?)sobr. Vil saobracajni Org. posla 5 41 "
saobracaj Bolonjski proces | 240 ECTS drustveni 2150.07
Saradnik za organizaciju saobradajni, Saob.teh.
2 saabracaja 588 v masinski 4133.12 ! 28 !
Rasporedni radnik- L Rasporedni
3. disponent vozne SSS v saobracajni sluzs:océrum. 1 26 1
dok tacij :
okumentacije 4133.01
4. Voza& motor: il : Vozat
zaC motornog vozila KV il vozac 8323.01 1 275 240

10




Operator

ekonomska,
5.3y, | Operater podataka - s8S v tehnicki, a1 1 2,5 4
i poenter imnaziia EvidentiCar
' 9 ¥ 4132.02
Vozad specijainih teretnih . Vozacd ter.
6. vozita Kv i vozat 8324.01 ! 25 2
UKUPNO POGON SAOBRACAJA 249
4.2.2, | POGON ODRZAVANJA AUTOBUSA
. . VSS
Sef Pogona odrzavanja Vil S Org. posla
1. autobusa Visokoobr. | o4 perg | masinsk 2150.07 3 41 !
Bolonjski proces
2. Evidenti¢ar u proizvoodniji SSS \Y tehnicki 7231.07 1 25 2
masinski, Predradnik v
3. Poslovoda VKV \ elekiro” 3113.22 2 3,1 343
S Evidenticar
4. Poenter SSS 1% M::::S‘:’g" radnih fista 1 2,5 1
4132.02
- . Radnik
5. Pomocdni radnik NK 1 - 9320.02 - 1,5 1
. Cistag
6. Higijeni¢ar NK | - 9132 02 - 1,5 1
* pakon penzionisanja smanijiti broj izvriilaca 12
4.2.2.1 | ODJELJENJE DNEVNOG PREGLEDA
1 Brigadir VKV v automehanicar| Grupovoda 2 3,1 4
. 7231.01 '
2. Automehanicar specijalist VKV \% automehanidar Automet: 2 3,0 2
7231.07
3 Automehanicar KV I automehanicar|  Automen. 1 2,5 2
. 7231.06 '
Autoelektri¢ar- evidenticar - Autoelektr.
s tahografskih uloZaka KV '” autoelektricar | "2507 12 ! 25 4
Garazni vozacé- monter i Vozac N
5. guma KV Hi vozat 8323.01 1 2,5 6+3
Intervencija na liniji — - Automeh.
6. mobilni serviser KV n automehaniéar 7231.06 1 2,5 3
— = ) Cistagica
7. Cistatica vozila i terminusa NSS I - 9132.02 - 15 12
8. Pera- uklopnicar NSS ! - '?gk;?‘,’.‘;‘gc - 15 341+
* nakon penzionisanja smanijiti broj izvrsilaca 40
4.2.2,2 | ODJELJENJE SERVISA
1. Brigadir VKV v automehanicar P;ﬁ‘:’;g’:‘;k 2 3.1 141%
2. Automehanicar specijalist VKV Vv automehaniéar Al;tgg;.so%ec 2 3,0 2
3. Automehanicar KV M automehanicar | Aomen. 1 2,5 2
4. Autoelektricar i Podmaz.
nic KV 1] autoelektricar 7231.12 1 25 2
5. Brava Bravar
var KV m bravar 7292 11 1 2,5 2
masinska ., Alatnié
6. Alatnicar KV i metalska atricar 1 25 2
elektro , 7222.02 '
) Radnik za
7. Mazaé Masinska, jednost.
S il elektro posiove 1 23 2
9999.01
8. Vulkanizer K i Vulkanizer
v 1l vulkanizer 8231 10 1 2,3 2

1"




Rukov. mas,

9. Perac dijelova NK - - za pranje 1 1,5 1*
8333.18
* nakon penzionisanja smanjiti broj izvrsilaca 17
] 4.2.2.3 | KOCIONO ODJELJENJE
- . Predradnik
1
1. Brigadir VKV \ autoelektriCar 3113.22 2 3.1
Automehanicar za sistem . Automeh. 1
2. ko&enja specijalist VKV \% automehaniGar 7231.07 2 3.0
Automehanicar za sistem . Automeh.
3
3. koterja KV ] automehanicar 7231.06 1 2,5
5
4.2.2.4 | ELEKTRO ODJELJENJE
- - Predradnik
1. Brigadir VKV \ autoelektritar 3113.22 2 3.1 2
2 Autoelektricar - specijalist VKV v autoelektricar A‘;‘gfﬂ‘ém 2 3,0 2
” Autoelektr.
3. Autoelektronicar KV m autoelektron. 7941 12 1 2,5 1
. i Autoelekitr.
4. Elektroniéar KV i elektronicéar 724112 1 2,5 1
Autoelektriar. za klimu i - Autoelek. m
5. grijanje | KV il autoelektricar 724113 1 2,5 2
. autoelektricar, El. mehan.
6. Akumulatorist KV [H elektromeh. 7241.25 1 2,5 2
10
4.2.2.5 | ODJELJENJE ZA REMONT | REGENERACIJU MJENJACA, DIFERENCIJALA | PNEUMATIKE
L - Predradnik
1. Brigadir VKV \" Automehaniéar 3113.22 2 31 2
Automehani¢ar za remont . Automeh. m
2 mjenjaca i diferencijala | Vkv v automehanicar | 2541 07 2 3.0 2
Automehanicar za remont . Automeh.
3. mienjaéa i diferencijala il Kv L automehanicar | 7541 06 1 23 z
Automehani¢ar za remont " Automeh. m
4 i regeneraciju pneumatike ! hL v automehanicar 7231.07 2 3,0 !
Automehanicar za remont Aut h
5. i regeneraciju pneumatike KV L1 automehanicar ytomen. 1 2,5 1
i 7231.06
Automehanicar za remont Aut h
6. motora i pumpi visokog VKV v automehanicar _,,l‘zg;"gs' 1 3,0 2
pritiska ;
Automehaniéar za . Automeh.
7. prenosne sklopove VKV \ automehaniéar 7231.06 2 3,0 1
Automehanicar za - Automeh.
8. prenosne skiopove KV 1l automehaniéar 7231.06 1 2,5 1
12
4.2.2.6 | ODJELJENJE ZA REMONT MOTORA
- L Predradnik
1. Brigadir VKV v automehaniéar 3113.22 2 3,1 2
Automehaniar specijalist . Automeh. m
2. 2a remont motora VKV \' automehanicar 7931 07 2 3.0 2
. . Automeh.
. Al h
3 utomehanic¢ar KV i automehanicar 7231.06 1 2,5 4
8
4.2.2.7 | ODJELJENJE ZA REMONT KAROSERIJE | VANREDNE OPRAVKE
1. Brigadir bravar, Predradnik
s b v autolimar 3113.22 2 31 2
2 Bravar - i A bravar, Bravar m.
r - autolimar -majstor VKV \ autolimar 722213 2 3.0 2
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, : " bravar, Bravar
; ' 4
Bravar - autolimar KV ] autolimar 7292 11 1 2,5
. Stolar *
- 2+1
Stolar - plasti¢ar KV 1] stolar 7422 02 1 2.4
Tapetar 1
5. Tapetar KV Il tapetar 7437.03 ! 24
Metalotokar
2
6. Metalotokar KV 11} tokar 7923 06 1 2,5
. : Autolakirer i
7. Autolakirer KV ] autolakirer 7142.04 1 24
. . Autolakirer
8. Autolakirer VKV \ autolakirer 7142 04 2 3,0 1
* nakon penzionisanja smanjiti broj izvrilaca 16
UKUPNO POGON ODRZAVANJA VOZILA 120
UKUPNO SEKTOR AUTOBUSA 378
4.3. MINIBUSKI SAOBRACAJ
Rukavodilac sektora _VSS Vil saobracani, Direktor
T minibuski saobracaj iSSRachr. e 1229.32 E 4.3 !
! Bolonjski proces | 240 ECTS tehnigki :
VSS Vi - .
2. Vodedi inzinjer Visoko obr. SaOb?caﬂ?" l\g::slgg 3 41 1
Bolonjski proces | 240 ECTS (SISt :
gimnazija.,
3. Tehnicki sekretar- poenter SS8S v ekonomska, §1el1<r5ega1r 1 2,5 1
tehnicki i
3
4.3.1 | POGON MINIBUSKOG SAOBRACAJA
Sef Pogena minibuski _VSS Vit I Org. posla
1. A Visoko obr. sacbracajni : 3 4.1 1
saobracaj Bolonjski proces 240 ECTS 2150.07
Saradnik za organizaciju PR Saob.teh.
2. saobracaja SSS v saobracajni o g 2 2.8 1
Rasporedni radnik /
3. disponent vozne SSS v saobracajni R:fgg r651d 1 2,6 1
dokumentacije )
. ~ Vozaé
4. Vazat minibusa KV 11 vozat 8323 04 1 2,75 120
ekonomski,
5. Operater podataka-poenter SSS \% tehnicki, 2?16{335? 1 2,5 1
gimnazija. )
UKUPNO POGON MINIBUSKI SAOBRACAJ 124
4.3.2. { POGON ODRZAVANJA MINIBUSA
Sef Pogona odrzavanja saobraéajni, Org.posla215
1. minibusa 888 v masinski 0.07 2 00 |
2 Poslovoda VKV v masinske Predradnik 2 39 2
’ struke 3113.22 !
. s . . - Mas. tehn.
3. Evidenti¢ar u proizvodnji SSS v tehnicki, 3115.52 1 2,5 1
4
4.3.2.1 | ODJELJENJE DNEVNOG PREGLEDA VOZILA
‘ Brigadi - Grupovoda
1 rigadir VKV \4 automehanicar 793101 2 31 4
. . Automeh.
. Al
2 utomehanicar KV i automehanitar 7231.06 1 25 4
. - Autoelektr.
3. Autoel
utoelektricar KV ] autoelektri¢ar 724112 1 25 4
Intervencija na liniji / . Automeh.
4. Mobilni serviser KV i autoelekticar | 731,06 ! 25 s
5. Mazagé v . Automeh.
K n autoelektricar 7231.06 1 2,3 2
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Vozat

5 Garazni vozaé KV I vozad 323,04 1 2,5 3
T Peraé - pomocni radnik NSS | - lzusgo;?gc - 1.5 4
8. Cistatica vozila NSS | - 9??536:1 - 15 5
29
4.3.2.2 | ODJELJENJE SERVISA
1 Brigadir VKV v automeh Grupovoda 2 3.1 1
. ’ 7231.01 ’
Automehanicar - Automen.
2. specijalist VKV v automeh. specij. 2 3,0 1
7231.07
3 AutomehaniCar KV ] automeh Automeh. 1 2,5 1
. : 7231.06 '
Autoelektricar.
4, Autoelektri¢ar - specijalist VKV \Y autoelektricar specij 2 3,0 1
724113
. bravar, Bravar
5. Bravar, autolimar KV 1] autolimar 722213 1 2,5 1
5
4.3.2.3 | ODJELJENJE VANREDNIH OPRAVKI
- automehanic., Predradnik
T Brigadir VKV v autoelektricar | 3113.22 2 31 2
e Automeh. m
2. Automeh. specijalist VKV Vv automeh. 7231 07 2 3,0 4
3 Automehanicar KV i automeh Automeh. 1 2,5 1
. : 7231.06 '
4. Autoelektricar - specijalist VKV \ autoelektriéar A;’;Zﬁl' 153p‘ 2 3,0 1
Akumulatorista - autoelektricar, Elektromeh.
5. autoelektricar KV i elekiromeh. 7241.25 ! 2.5 !
. autlimar, Autolimar m
6. Bravar specialist VKV \% bravar 7213.06 2 3,0 1
. autolimar, Autolimar
7. Bravar - autolimar KV I} Bravar 7213.04 1 25 1
masinska,
8. Montei gibnjeva KV m metalska e 1 25 2
7231.06
struka
- Stolar
9. Stolar — plasti¢ar KV ] stolar 7422 02 1 24 1
. R Vulkanizer
10. Vulkanizer KV in vulkanizer 8231.10 1 24 1
15
UKUPNO POGON ODRZAVANJA MINIBUSA 53
UKUPNO SEKTOR MINIBUSA 180
UKUPNO SEKTOR AUTOBUSA | MINIBUSA 558
5. | TRAMVAJSKI | TROLEJBUSKI SAOBRACAJ
5 godina
lzvrdni direkor za tramvaijski - VSs vil elgl.(tro,' IzvSni dir. na rukov.
1. i trolejbuski saaobracaj Visoko obr. el 0 1210.02 radnim 1
Bolonjski proces | 240 ECTS | sacbradajni : -
mjestma
gimnazija., .
2. Tehnicki sekretar - poenter SSS % ekonomski e 1 2,5 1
- 4115.01 !
tehnicki
2
5.1. | SEKTOR TRAMVAJSKOG SAOBRACAJA
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Rukovodilac sektora e Vil Sl Direktor 43 1
1. 1 iski saobracai Visoko obr. masinski, 1299.32 3 ,
» SIS ! Bolonjski proces | 240 ECTS |  saobracajni '
VSS Vil e Eling. za
Vodedi inzinjer Visoko obr. o elektrovudu 3 41 1
Bolonjski proces | 240 ECTS 2143.07
2
5.1.1. | POGON TRAMVAJSKOG SAOBRACAJA
. VS8Ss VIl
1. | SefPogonatamvaiskos i oy, sacbracajni | O'9n posta [ 4 1
saobracaj Bolonjski proces | 240 ECTS :
Saradnik za organizaciju - Saob. teh. 1
2. posla SSS v saobradajni 413312 2 2,8
Rasporedni radnik - saobraéajni, Rasp. u
3. disponent vozne SSS v elektro, dr.saob. 1 2,6 1
dokumentacije masinski. 4133.01
vozad Vozaé sa ili bez
4. Vozal tramvaja KV m t i tramvaja radnog 2,75 140
ramva) 8323.02 iskustva
- Op. za unos
Operater podataka - tehnicki, 9
o poenter 558 i ekonomski ;Lo1d1a3taok13 1 25
6. Skretnicar NSS - _ Sé(;?g:gr ) 15 4
. Cistadica
7. Cistatica NSS - - vozila 9132.02 - 15 5
UKUPNO POGON TRAMVAJSK! SAOBRACGAJ 153
5.1.2. | POGON ODRZAVANJA TRAMVAJA
Sef Pogona odrzavanja _VSS Vi elektro, Org. posla
L tramvaja Visoko abr. masinski 2150.07 3 4.0 !
Bolonjski proces | 180ECTS :
tehnicar, EvidentiCar
2. Evidenticar u proizvodnji 8ss v elektro, radnih lista 1 25 1
masinski 4132.02
2
5.1.2.1 | TEKUCE ODRZAVANJA TRAMVAJA
elektromehan, Predradnik
1. Poslovoda VKV \% mehaniéar, 3113.22 el 2 3.2 1+1*
bravar 3115.57 mas
5.1.2.2 | ODJELJENJE DNEVNOG PREGLEDA
elektromehan. Grupovoda
1. Brigadir VKV \ mehanitar, 7231.01m 2 3.1 4
bravar 7241.01 el
Majstor na dnevnom elektr. bravar, Automeh.
2 pregledu KV I” mehaniéar 7231.06 1 25 4
elektromeh, El;z;:r?n;gh.
3. Mobilni serviser (terminus) KV 1] bravar, 7222' 1 1 2,5 1
mehanitar 7231.09
g Vozaé
4, Garazni vozaé Kv m trvozaq tramvaja 1 2,5 9
amvaja 8323.02
Cistaica
5. Cistatica vozila NSS - - vozila - 1,5 8
9132.02
28
* nakon penzionisanja smanijiti broj izvrsilaca
5.1.2.3 | ODJELJENJE SEDMODNEVNOG PREGLEDA
Grupovoda
1. Brigadir VKV v mi'g';?g“r‘;cé 7231.01 m 2 3,1 2
SOVAT | 724101 el
Elektromehaniéar - Elektromeh.
2. specijalist. VKV \% elektromeh. 7241.23 2 3,0 3
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Elektromehanicar KV i elekiromeh. E'?’z‘g;"ggh' 1 2,5 2
Automehan,
Mehanicar, specijalist VKV \ mehnaiéar majstor 2 3,0 2
7231.07
"5 Mehanicar KV 1 mehanicar Haomen. 1 2,5 2
6. Bravar specijalist VKV v bravar 73532" 51"2 1 3,0 2
7. Bravar KV 1] bravar 72;32" ?2 1 2,5 2
alatnicar,
= masiNSka, Alatni¢ar
8. Alatnicar KV 1} elektro struka, 7222 02 1 2.5 3
metalska
< mas, el.struke,
o Rukovaoc masine za Ky n pol ispit za %%g?:gc 1 24 2
pranje voz.tramvaja ’
10. Gistagica vozila NSS - - (g;s;azcacza - 1,6 6
Radnik na
11. Radnik u odrzavanju NSS - - odrZzavanju - 1,5 1
9999.01
27
5.1.2.4 | ODJELJENJE SERVISNOG PREGLEDA | VANREDNIH OPRAVKI
elektromeh., Grupovoda
1. Brigadir VKV A mehanicar, 7231.01m 2 3,1 2
bravar 7241.01 el
Elektromehanicar Elektrom. s
2. specijalist VKV \ elektromeh. 724123 2 3,0 3
3 Elektromehanicar KV M elektromeh, | Elektromeh. 1 2,5 3
) ) 7241.25 ’
Automehan.
4. Mehanicar - specijalist VKV \4 mehanicar majstor 2 3,0 1
7231.07
5 Mehanicar KV m mehanicar Automeh. 1 2,5 1
) 7231.06 '
} " Bravar
6. Bravar specij. VKV \% Bravar 7299 11 1 3,0 2
Bravar
7. Bravar KV I} Bravar 7922 11 1 2,5 3
A " . Pod. vozila
8. Podmazivaé vozila KV 1] mehanicar 7231.12 1 23 1
Radnik na
9. Radnik u odrzavanju NSS - - odrZavanju - 1,5 1
9320.02
17
6.1.2.5 | INVESTICIONO ODRZAVANJE
elektromeh. Predradnik
1. Poslovoda VKV \ mehanicar, 3113.22 el. 2 3,2 1
bravar 3115.57 ma
51.2.6 | ODJELJENJE ZA REGENERACIJU OBRTNIH POSTOLJA | REGENERACIJU MEHANICKIH SKLOPOVA
Grupovoda
1. Brigadir VKV v mg;"nﬁ’é’ar 7231.01 2 3,1 1
7241.01 el
. " . Automeh.
2. Mehaniéar, specijalst VKV \ mehanicar 7231.07 2 3,0 2
- Bravar
3. Bravar specijalist VKV \4 bravar 7222 11 3,0 1
Bravar
B
4. ravar KV ] bravar 7299 11 1 2,5 3
. = Automeh,
5. Mehani¢ar KV [H] mehanicar 7231.06 1 2,5 2
< . Vozac el.
Vi |
6. | pomaceektritnin Kv I vozag kolica 1 24 1
8334.02
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Radnik u

7. Radnik za odmascivanje NSS - - odrzava 1,5 1
‘ 9320.02
12
§.1.2.7 | ODJELJENJE ZA RUCNU | MASINSKU IZRADU
| e v | e |y i |
2. Metalostrugar majstor VKV \ metalostrugar M7eztg!£ 57”] 3.0 1
3. Metalostrugar KV 1] metalostrugar M%azlgfgléar 25 4
4. Metaloglodad KV 1 metaloglodag M;aztg?%lés 25 1
5. Bravar specijalist VKV \ bravar grzazv- 21"1 3,0 2
6. Bravar KV I bravar 752’2"2)"';‘2 2,5 2
7. Autolimar specijalist VKV v autofimar “\T‘g;’gfgjr 3.0 1
8. Autolimar Kv n autolimar ”;uztfgfgir 2,5 1
9. Zavarivaé Kv n zavarivad 2732\' 1a£1 ‘(’)Zé 2,5 1
15
§.1.2.8 | ODJELJENJE ZA MASINSKE | ELEKTRO POSLOVE-REMONT
| osar V| | Sppoens s |
2. Bravar specijalist VKV A bravar 72?2". 21"1 3,0 1
3. Bravar KV n bravar e 2,5 3
4. Autolimar KV I autolimar A olimar 25 1
5. Zavarivaé VKV \Y zavarivag Zf;f;:‘égé 3,0 1
6. Stolar - plasticar KV I Stolar 37202'3'5’2' 2.4 1
7. Tapetar KV 1l tapetar Ta[;?g;.\é%zila 2,4 2
8. f;‘;';;g,’i’;‘fha”iéa’ VKV v elokiromen, [ Mehanic.m 3,0 2
Mehanicar al.
9. Elektromehanigar KV 1 elektromeh. masina 2,5 2
7233.40
15
51.2.9 ODJEL_JENJE ZA REGE‘NERACIJU ELEKTROMOTORA, MG,
STATICKIH PRETVARACA | COPERA | ELEKTRO OPREME
1. Brigadir VKV v elektromeh. G;gg‘;‘.’gfa 3.1 2
2. Sgae"cti;glri';fha"iéar ' VKV v lektromen. [ Elk. Shec 3,0 2+1*
3. Elektromehanicar KV i elektromeh. E'f;;’f‘z"seh 25 3
4. Bravar spec. VKV \% bravar 72?2"_ ':'1"1 3,0 1
5. Bravar KV il bravar Bm;’;;gf%““ 2,5 2
6. Elektronicar KV I elektronicar M;;g;’g" 2,5 1
7 Elektronamota& KV i ele:ittf}nr'en. 725'?_'59 2,5 1
13

* nakon penzionisanja smanjiti broj izvrsilaca
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5.1.3.0 | ODJELJENJE LAKIRNICE
1 Brigadir VKV v auto lakirer A;xzcll;k&er 2 3,1 1
2 Auto lakirer specijalist VKV v auto lakirer A;‘:‘;'g_ké;er 2 3,0 3
3, Auto lakirer Kv i auto lakirer | Allolakirer 1 2,5 4
4. Firmopisac SSS v pismoslikar Fg3m204p.g: ¢ 1 2,5 2
9
51.3.1 | ODJELJENJE KOSI LIFT
Predradnik
1. | Brigair VKV v e 311322 2 3,1 1
3115.57
elektromeh
2. | Elekto mehanizar Kv i E::';ggn’::‘z\? 7241.25 1 25 2
7243.20
) Sva
L] Biletar kondukter KV m zanimanja 1 2,3 6
UKUPNO POGON ODRZAVANJA TRAMVAJA 147
UKUPNO SEKTOR TRAMVAJSKI SAOBRACAJ 304
5.2. | SEKTOR TROLEJBUSKI SAOBRACAJ
Rukovodilac Sektora _Vss Vi elektro, mas, Direktor
i trolejbuski saobracaj Visoko obr. saobr 1229.32 3 & !
! ! Bolonjski proces | 180 ECTS ) )
VSS Vi .. .
f e . masinski, El. inZinjer
2. Vodedi inZinjer B o}Q:jos';(? ; rl::c.:es 240 ECTS | elektro,saobr. 2143.07 3 4 !
s R gimn., ekon, Sekretarica
3. Tehnicki sekretar - poenter SS88 v tehnicki 4115.01 1 2,5 1
3
5.21 | POGON TROLEJBUSKOG SAOBRACAJA
A VS8 Vil
1. ss:;; ogona trolejbuskog Visoko obr. saobracajni %?58%57"’ 3 41 1
| Bolonjski proces | 240 ECTS ‘
Saradnik za organizaciju PR Saob.teh.
2. posla §SS I\ saobraéajni 4133.12 2 2,8 1
Rasporedni radnik — R g
3. disponent vozne §S88 v saobracajni :15;;591 ’ 1 2,6 1
dokumentacije )
tehnicki, Operator za
4. Operater podataka-poenter SS8S v ekonom,, unos pod. 1 25 1
gimn. 4113.01
5. Vozaé trolejbusa KV i vozat trol. v:;;; ool 1 2,75 120
= Cistatica
6. Cistacica NSS - - 132,02 - 15 4
UKUPNO POGON TROLEJBUSK]I SAOBRACAJ 128
5.2.2 | POGON ODRZAVANJA TROLEJBUSA
" Sef Eogona odrzavanja Wsc\)/kisobr Vil masinski, Org. posla 3 4.1 1
trolejbusa Bolonjski proces | 240 ECTS | elektro, saob 2150.07 '
2, Evidentiar u proizvodnji ssS v tehnicki Elektro teh. 1 25 1
3113.20 !
2
5.2.2.1 | TEKUCE ODRZAVANJE TROLEJBUSA
_ Poslovod. masin.elektro, Predradnik N
1 eslovoda IS/ v automehan. 3113.22 2 B2 1+
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§.2.2.2 | ODJELJENJE DNEVNOG PREGLEDA
: Grupovoda
. . mas. elektro i
1. Brigadir VKV \ ) 5 mehanitara 3,1 4
e auto elektricar 7231.01
L elektro Elektormeh.
2. Elektromehanicar KV i mehanicar 7241.25 2,5 4
Bravar
3. Bravar KV 1] bravar 7222 11 2,5 4
. - . Vozaé trol.
4. Garazni vozaé KV i vozac trol. 8393.03 2,5 6
Rukovaoc
5. Perac vozila NSS - - mas. 1,5 2
8333.18
Rukovaoc masine za mas., elekiro, Elektromeh.
5. pranje KV fi met., vozag 724125 24 !
L ] Cistaé voz.
7. Cistaéica vozila NSS - - 19909 1,5 8
Vozac pos.
8. Vozaé vucne sluzbe Kv i vozal ter. vozila 2,5 2
8324.05
- . el.mehaniéar, El. meh.
9. Mobilni serviser KV ] automeh 7241.25 2,5 3
34
* nakon penzionisanja smanjiti broj izvrsilaca
5.2.2.3 | ODJELJENJE KONTROLNI PREGLED
& Grupovoda
- masinska o
1. Brigadir VKV Y ; mehanitara 3.1 1
elektro,autom. 7231.01
. Elektrom.
2. Elzlétifglrgfhamcar. B VKV \% elektromeh. spec. 3,0 1
peci 724123
- El. meh.
3. Elektromehanicar KV it elekiromeh. 794125 25 1
Automeh.
4. Automehanitar - specijalist VKV \'4 automeh. Majstor 3.0 1
7231.07
. Automeh.
5. Automehanicar KV 1l automeh. 723106 2,5 1
Bravar maj.
6. Bravar KV m bravar 722213 2,5 1
& Automeh.
7. Maza¢ Kv 1 7231.06 2,3 1
7
5.2.3 | INVESTICIONO ODRZAVANJE
masin., .
1. Poslovoda VKV v elektro Predradnik 32 1
automeﬁ. 3113.22 ,
2 Briaadi mas,elektro, Grup.meh.
ngadir VKV v automeh. 7231.01 3.1 2
3 Automehanigar - specialist VKV v automeh. ‘;‘331”5371 : 3,0 1
- Automeh.
4, 1t
B Automehanidar KV 11l automeh. 7231.06 2,5 1
Elektromehanigar - El. meh.sp
5. specijalist VKV \Y elektromeh. 7241.23 3,0 2
6. Elektronidar . Elektronicar
e ica VKV v elektronic¢ar 724321 3,0 2
7. Akumulatorist el. mehaniéar, El. meh.
Hatorista KV i akumulatorista | 7241.25 &8 !
8. Metalostruga Metalogl. m
gar KV 1] metalostrugar 7223.09 2,5 1
0. Bravar Bravar, m.
KV 1} bravar 722213 2,5 1

19




12

5.2.4 | VANREDNA OPRAVKA
5.'2.4.1 AUTOMEHANICARSKO ODJELJENJE
Grupovoda
1. Brigadir VKV \ automehanicar mehanicara 2 3.1 1
7231.01
2. Automehanicar - specijalist VKV \Y automehaniéar A\;tgg:eg.?m. 2 3,0 1
. - Auto meh.
3. Automehanigar KV ] automehaniéar 7231.06 1 2,5 2
M M Automehan.
4, Mazaé KV 1] mazaé 7231.06 1 2,3 1
. ) Vulkanizer
5. Vulkarnizer KV i vulkanizer 423110 1 2,5 2
7
6.2.4.2 | ODJELJENJE ELEKTROMEHANICARA - ELEKTRONIGARA
Grupovoda
1. Brigadir VKV \" m::?:;{gar mehanicara 2 3,1 1
7231.01
Elektromehanicar - elektro El. meh. sp.
2. specijalist MY M mehanicar 7241.23 2 Eip !
e elektro El. meh.
3. Elektromehanicar KV N mehanicar 724195 1 2,5 2
x - El. spec. *
4. Elektronicar 1 VKV \ elektroniCar 7243.21 2 3,0 2+1
" = El. meh.
5. Elektronicar 1| KV 1] elektroniGar 7241 28 1 2,5 1
8
5.2.4.3 | BRAVARSKO - LIMARSKO ODJELJENJE
Grupovoda
1. Brigadir VKV v :Jfg;;r‘ - mehanigara 2 3,1 1
7231.01
Bravar - autolimar bravar — Bravar m.
2. specijalist Vi M autolimar 7222.13 2 3.0 !
. bravar — Bravar
3. Bravar — autolimar KV i autolimar 7292 11 1 2,5 1
4 Stolar plasticar KV il stolar plasticar Stolar 1 2.4 1
i 7422.02 !
. . Autolakirer
5. Lakirer VKV A lakirer 7142 04 1 3.0 1
Tapetar
6. Tapetar KV 1 tapetar 7437.02 1 2,4 1
alatnicar,
. masinska, Alatnicar
7. Alatnicar Kv 1] elektra, 7922 02 1 25 2
metaiska
8
UKUPNO POGON ODRZAVANJA TROLEJBUSA 78
UKUPNO SEKTOR TROLEJBUSKOG SAOBRACAJA 209
UKUPNO SEKTOR TRAMVAJA | TROLEJBUSA 504
6. | ZAJEDNICKI POSLOVI
5 godina
" Izvréni direktor Visc\)lli sobr Vit pravni, Izvéni dir, na rukov. "
zajednickih poslova Bolonjski proées 240 ECTS ekonomski 1210.02 radnim
mjestma
gimnazija, .
2. Tehnicki sekretar -poenter SSS v ekonomska Sekretarica 1 2,5 1
g 4115.01 !
tehnicki
2

20




6.4. | SEKTOR DISTRIBUCIJE, PRODAJE | MARKETINGA
.-;,')/
P -
Rukovodilac Sektora VSS Vi
1. distribucije, prodaje i Visoko obr. ekonomski 02?58%5713 4,2 1
marketinga Bolonjski proces | 240 ECTS :
Administ.
2. Administrator - poenter SSS v sva znimanja sluzb. 25 1
4190.05
2
6.4.1 | SLUZBA MARKETINGA
vss VI .
1. Sef Sluzbe marketinga Visoko obr. ekanomski, (‘J?rg{ ra%a 3,6 1
Bolonjski proces | 180 ECTS tehnicki 419.
e . Analiticar
Referent za istraZivanje Ekonomski, : o
2. et s - SSs v ) N istr.trzista 2,5 1
trzista i marketing gimnazija 2419.08
3 AnalitiCar za promotivne Vis;/kgcjssobr \'l ekonomski, g;?::: 35 1
aktivnosti i dizajn Bolonjski proces 180 ECTS graficki 3471.11
3
6.4.2 | SLUZBA DISTRIBUCIJA KARATA
] &ef Slusbe distribucija v Sg’lasobr vi ekonomski, Org. rada 30 ]
’ karata Bolonjski proées 180 ECTS tehnicki 2419.16
N . ekonomski, Likvidator
2. Likvidator prihoda 888 v gimnazija 4121 05 2,5 1
. ekonomski, Ekonom
3. Ekonom voznih karata SSS v gimnazija 4131.07 2,5 1
prodaja
- Sva putnickih
4. Distributer karata Kv 1] zanimanja karata 2,4 2
4221.04
. . ekonomski, Blagajnik
5. Gilavni blagaijnik SSS v gimnaz. tehn. 4211.02 2,5 4
Blagajnik na Salteru / Blagainik
6. distribucija pojedinacnin SSS v S¥a agajni 2,5 3
karata | zanimanja 4211.02
Blagajnik na Salteru/ Blagainik
7. distribucija pojedina&nih KV i Sval agajni 23 4
karata Il zanimanja 4211.02
. Ekonom
Referent zaduZenja, sva M
8. evidenticar prodaje karata SSs v zanimanja -sluzbenik 25 !
4121.09
- . Vozat lakog
Vozat — pratioc "
9. - - KV Hi vozaé put.voz. 25 1
vrijednosne posiljke 8322 04
18
6.4.3 | SLUZBA PRODAJE PRETPLATNIH KARATA
] Sef Sluzbe prodaje Visx\)/kso Sobr Vil ekonomski, Org. rada 41 ]
’ pretplatnih karata Bolonjski proées 240 ECTS drudtveni 2419.16 ’
j Sluzbenik
Referent za prodaju . )
2. = SSS I\ ekonomski pradaje 2,5 1
I )
pravnim licima 4134 02
. . Ekon.
Kontrolor prodaje karata i sva .
3. . SSs v S sluzbenik 2,5 2
dok ,
okumentacije zanimanja 4121.09
) sva Prod. Put.
4. Prodavat kupona i karata | S8S WY zanimania Karata 25 9+1*
I 4221.04
N . Prod. Put.
5. Prodavaé kupona i karata KV " sva Karata 23 12
Il zanimanja '
4221.04
Operater za unos i obradu sva Oper.za unos
& podataka SS8 Y zanimanja ;201d1a3taok1a 2,5 1
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Koordinator prodaje

sluzbenik

N ) 25 i
pretplatnih karata SSS Y sva zanimanja ﬂgi%z
) Sva sluzb. u ;
ini istri 2,5
V8. Administrator 888 v zanimanja 4(11'32136 ,
29
* nakon penzionisanja smanjiti broj izvrsilaca
6.4.4. | SLUZBA KIOSKA
- . . Org. rada
1. Sef Sluzbe kioska §Sss v ekonomski 2419 16 28 1
. . Ek.sluzb. *
2. Kontrolor kioska S88 v ekon.,gimn 4121.09 2,5 1+1
L Blagajnik
3. Blagajnik SSs v Ekonom. 4211.02 2,5 1
. L sva Prod.u kiosku
4. Biletar — prodavac u kiosku KV 1] zanimanja 5230.01 2,3 35
- . Sva Prod.u kiosku
5. Biletar — prodava u kiosku | PK 1 zanimanja 523001 2,0 10
Referent za obradu . Sluzb.za izrag.
6. podataka i obratun PDV SES I 8kiea. gims. 4114.02 25 !
Referent za pracenje i . L
7 unos primliene i izdate sss v e:‘r°';32‘;z' 3’;‘?1318'2" 25 2
robe i poslovanje blagajne g )
Evidenticar i distributer sva Sluzb distr.
& Stampe 588 v zanimanja 4134.06 25 2
= Voz.lak.
9. yg;;c iakog metomag KV 1] vozat put.voz. 2,3 2+1*
8322.04
Rasporedni radnik sluzbi Sva trgovacki posl.
10. kioska KV il zanimanja 5221.01 24 1
48
* nakon penzionisanja smanijiti broj izvrsilaca
UKUPNO SEKTOR DISTRIBUCIJE, PRODAJE | MARKETINGA 100
6.5. | SLUZBA PLANA, ANALIZE | STATISTIKE
" N VSS Vi
1. ft‘:fnft'ﬁ'ébe plana; analize | Visoko obr. ekonomski 02’1958%57'3 4.1 1
Bolonjski proces | 240 ECTS :
Ekon.za
" . VSS Vil e
2. ﬁlgﬁﬁ’;'r;:rlad”"‘ za Visodoobr. | | ekonomski p"l‘::i'r'zij; 4.0 1410
Bolonjski proces 2441.08
Ekon.za
. . VSS Vil e
3. Sr:gjl?zrz saradnik za Vis_oko obr. 240 ECTS ekonomski ;zz:ﬂ:ﬂé 4,0 1
Bolonjski proces 2441.08
= ekon.,saabr. Statis. sl.
4. Analiticar SSS v gimnazija 4122 06 2,5 1
= gimn.,saob. Statis. sl.
5. StatistiGar S8S8 [\ SRonom. 412206 2,5 1
- 5 s sva Statis.sl.
6. Administrator- analiti¢ar SSS v zanimanja 412206 2,5 1
* nakon penzionisanja smanijiti broj izvrsilaca
UKUPNO SLUZBA PLANA, ANALIZE ! STATISTIKE 7
6.6. | KOMERCIJALNA SLUZBA
VSS VI ekonomski,
1. Sef Komerciajine sluzbe Visoko obr. tehnicki 9 posta 4,0 1
Bolonjski proces 180 ECTS pravno :
1
6.6.1 ODJELJENJE JAVNIH NABAVKI
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VS8S

) Sef Odjelienja javnih . VH ekonomski Org. rada
1. X Visoko obr. ! ! 4,0 1
iz nabavki Bolonjski proces 180 ECTS | pravni 2419.16
P . VSS Vil ;
2 Strrl:;]:ntl.sra“r)a_dgknza oslove Visoko obr. pravni 2P4|'ggn1ll; 4.0 2
normativno-pravne p Bolonjski proces | 240 ECTS i
. v3ss . Ref za
3. Rrefergntr - J;r)qrovodenje Visoko obr. 180 \lgCTS eko?:::‘?k" prav.posl. 3,6 2
e Bolonjski proces P 3432.03
Referent za administrativne ekon., Administr. 1
4. poslove S50 v drusty. 4115.02 25
o VSS = Sluzh.
Referent za ispitivanje ] VI tehnicki,
5. s Visoko obr. . nabavke 35 1
trziSta Bolonjski proces 180 ECTS ekonomski 4134.01
Referent za ovjere i gimnazija, Fakturista 1
6. kompletiranje faktura 200 i ekonomski 4134.05 i
R . sluzbenik
7. Referent nabavke SSS v Glmnazua‘ nabave 2,5 2+1*
ekonomski
4134.01
vozat
8. Voza¢ motornog vozila KV 1} Kv vozaé teretnog vozila 2,3 1
8324.01
12
* nakon penzionisanja smanjiti broj izvrilaca
6.6.2 | ODJELJENJE SKLADISTA
ekonomski, Organizator
1. Sef Odjeljenja skladita S8S v drustveni rada 2,8 1
tehnicki 2419.16
ekonomski, -
2, Glavni skiadistar sSS v masinski, | V°Ga skladista 2,5 7
saobracajni )
Skladigni
3. Skladistar Kv 1] sva zanimanja sluzbenik 2,3 13
4131.06
Poslovoda pumpe ekonomski, Voda skladi$ta
4 pogonskog goriva £50 I saobracajni 4131.01 2 !
. - . Sva Skladistar
5. Evidenticar u skiadistu S8S Y zanimanja 4131.03 2,5 4
Magaciner- togilac ] . Skladitar
6. pogonskog goriva KV Hi sva zanimanja 4134 03 2,2 2
. ) Sva Radnik za
7. Totilac pogonskog goriva KV ] zanimanja Jge;;g gc;sl. 2,0 8
35
UKUPNO KOMERCIJALNA SLUZBA 48
6.7. | SLUZBA FINANSIJA | RACUNOVODSTVA
N L VvSS vil .
1. fa%&igj\fggsw: nsial Visoko obr. ekonomski Org?gg.op;sla 4,2 1
Bolonjski proces | 240 ECTS )
1
6.7.1 | ODJELJENJE FINANSIJA
VSS Vii
1. Sef Odjeljenja finansija Visoko obr. ekonomski, ()2"31 QR?ga 41 1
Bolonjski proces | 240 ECTS :
Struéni saradnik za VSS Vi Savj.
2. finansije, investicije i Visoko obr. ekonomski za posl. 4.0 1
poreze Bolonjski proces | 240 ECTS 2419.13
Likvidator obraéuna placa, vSs Vi -
3. naknada i gotovinskih Visoko obr. 180 ECTS ekonomski Kgp%ovgg B 3,5 1
isplata / naplata Bolonjski proces o
Likvidator vangotovinske . Likvidator .
4. isplate / naplate SSS v ekonomski 412105 2,5 2+1
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a;{:"
:‘:\2-' '(A')
A9 Referent vangotovinskog ekonomski Sluzb.u knjig.
' 1
Ja . = placanja SSS od gimnazija 4121.08 ! 2.5
I N Blagajnik ssS v ekonomski 3'23191318'2" 1 25 1
T 9
6.7.2 | ODJELJENJE RACUNOVODSTVA
Sef Odjeljenja _VSS Vil ekonomski, Org. Rada
1. raéunovodstva Visoko obr. certific. 2419.16 3 4,1 1
acuno Bolonjski proces | 240 ECTS | razinovoda :
Knjigovoda stalnih . Sluzb.u knjig.
2. sredstava i inventara §ss v ekonomski 4121.08 1 26 1
" L ekonomski, Sluzb.u knjig. «
3. Knjigovoda — bilansista SS8 I\ certif tehnicari 4121.08 1 2,5 2+1
o ekonomski, Sluzb.u knjig.
4. Materijalni knjigovoda SS8S v certif tehnicari 4121.01 1 2,5 2
o ekonomski, Konter
5. Knjigovoda - konter S8S v gimnazija 4121.03 1 2,6 7
Knjigovoda liénih sva Sluzb.u knjig.
& zaduzenja radnika 585 v zanimanja 4121.08 1 25 !
6.7.3. ODJELJENJE OBRAGUNA
Ekotr;cr)'mskl Organizator
1. Sef Odjeljenja obraguna SSS v Zavide rada 3 3,0 1
avrSena
) - 2419.16
gimnazija
Referent za obratun placa ekonomski, Sluzb.obr.
2 i bolovanja S88 v gimnazija placa 4121.06 1 25 3
Referent za liéna pitanja ekonomski, Sluzb.obr.
3. radnika S88 v gimnazija pla¢a 4121.06 ! 49 !
UKUPNO SLUZBA FINANSIJA | RAGUNOVODSTVA 28
* nakon penzionisanja smanjiti broj izvrsilaca
6.7.4 | SLUZBA DRUSTVENE ISHRANE
Sef Sluzbe druitvens - Konobar
1. ishrans VK \ ugostitelj 5121.03 2 3,2 1
A - - Kuhar
2. Sef odjeljenja kuhinje Kv n ugostiteljska 5122.04 1 2,5 1
Savjetnik za
3. Blagainik tehnolog SS88 v ekonomski prodaju 1 25 1
341511
a. Glavni kuhar Kv M ugostiteljska | G'avni kuhar 1 24 2
gostitel 5122.02 :
‘¥
- Kuhar
5. Kuhar Kv il ugostiteljska 5122 04 1 2,3 3
. = Blagajnik
6. Kasirka KV 1] trgovacka 4211.02 1 2,3 1
Vozac lakog
7. y;):"aac lakog motomog Kv m vozac mot. vozila 1 2,3 1*
8322.04
) ) PosluZitelj jela
8. Priprema i izdavanje pica KV i ugostitel] i pica 1 2,3 3
5213.08
9. Kafe Kuharica NSS - - - - 1,5 3
- Kuhinjski
10. Pomoéni kuhar NSS | Osmf)'?o’dlsnja pomocg. - 1,5 2
Srola 9132.05
£
Prédsjednik Nadzornog odbora
KJKF’- GRAS» d.o.0. Sarajevo
Y Hamidmnuid AimAAaad
Broj:
Datum:
‘”3\’\\\)
12- 215
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