Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo pravde i uprave

BbochHa u XepuerosuHa
Oenepanrja bocHe n Xepreropune
KAHTOH CAPAJEBO

MuHHCTapCTBO NMpaB/ie U ynpase

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Justice and Administration

Broj: 03/01-05-18645-72/19
Sarajevo, 22.07.2019. godine

PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE
KANTONA SARAJEVO
gosp. Elmedin Konakovi¢

PREDMET : Odgovor na zastupnicko pitanje

Na 8. Radnoj sjednici Skupstine Kantona Sarajevo, odrzanoj dana 14.05.2019. godine, u
okviru tatke Dnevnog reda ,,ZastupniCka pitanja, inicijative i odgovori®, zastupnik u Skupstini
Kantona, Zvonko Mari¢, postavio je slijedece zastupnicko pitanje:

. Molim Vladu KS i njena resorna ministarstva, kao i SVA javna kantonalna preduzeca, javne
kantonalne ustanove da mi dostave informaciju u sistematizaciji radnih mjesta kao i akte —
dokumente koji to reguliraju.”

Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo daje slijedeci

ODGOVOR
Postovani zastupnice Mari¢, u vezi Vaseg zastupnickog pitanja, obavjeStavamo Vas da je
Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo uputilo menadzmentu J.P. "Televizija Kantona
Sarajevo” d.0.0. Sarajevo pitanje na oCitovanje.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno, dostavljamo Vam odgovor ovog javnog preduzeca akt
broj: 01-1962/19 od 16.07.2019. godine.

S postovanjem,

DOSTAVITI: MINISTRICA
- Sluzba za skupstinske poslove Kantona Sarajevo;
- Strucna sluzba Vlade Katnona Sarajevo; Lejla Bréi¢
- ala

web: http://mpu.ks.gov.ba
e-mail: mpu@mpu.ks.gov.ba;
Tel: + 387 (0) 33 562-083,
Fax: + 387 (0) 33 562-241
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Causevica 1
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PREDMET: Odgovor na zastupntéko pitanje zastupnika Zvonka Mari¢a — dostavlja se

Postovani,

Dana 12.6.2019.godine zaprimili smo Va$ dopis, broj: 01-03-08/01-05-18645-72/19, u prilogu
kojeg nam dostavljate zastupnicko pitanje koje je postavio zastupnik Zvonko Mari¢ na 8. radnoj sjednici
Skupitine Kantona Sarajevo, odrZzanoj dana 14.5.2019. godine, te, u skladu sa navedenim, u prilogu

dostavljamo odgovor na isto.

S po$tovanjem,

PRILOG:
- Odgovor na zastupnicko pitanje
- CD

Dostavljeno:
1. Naslovu
2. Ala
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ODGOVOR JE:

U J.P. ,,Televizija Kantona Sarajevo® d.o.o. Sarajevo trenutno je na snazi PraviIAnikv o radu, broj: 01-
1270/17 od 28.4.2017.godine, sa prilozima i izmjenama, koji dostavljamo u prilogu.

Nakon imenovanja svih ¢lanova Uprave (direktora i izvr$nih direktora) pristupi"c ¢emo izradi novog
Pravilnika o radu Preduzeca, a o Cemu su obavijeSteni Vijete zaposlemka i Sindikalna organizacija JP
»1elevizija Kantona Sarajevo™ d.o.0. Sarajevo.







PRAVILNIK O RADU

JP ,,TVSA* d.o.0. Sarajevo, sa prilozima i
izmjenama



Y Y 1

Na osnovu &lana 118. Zakona o radu {,Shuwbene novine FRiH® broj: 26/16), u skiladu sa
odredbama Opéeg kolektivnog ugovora za teritoriju Federacije Bosne 1 Hercegovine
(..Stuzbene novine FBIH, broj: 48/16, 62/16), a u vezi sa ¢lanom 39. Statuta JP ,Televizija
Kantona Sarajevo® d.o.o. Sarajevo (preéisceni tekst), broj: 03-28/13 od 29.10.2013.godine,
nakon provedenih konsullacija sa Sindikatolm Preduzeéa, u skladu sa ¢lanom 23. i 24.
Zakona o vijecu zaposlenika (,,SluZbene novine FBiH", broj: 38/04), Uprava JP ,, Televizija
Kantona Sarajevo d.o.o. Sarajevo, na sjednici odrzanoj 28.4.2017.godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
1- OPCE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom JP , Televizije Kantona Sarajevo® d.o.o Sarajevo (u daljem tekstu:
Poslodavac) ureduje se:
- zakljuéivanje Ugovora o radu;
- obrazovanje, osposobl_;avanje 1 usavrSavanje za rad;
- radno vrijeme; .k
- odmori 1 odsustva;
- za§tita radnika;
- plaéa;
- izumi, predmeti industrijskog dizajna i tehnitka unapredenja radnika;
- zabrana takmicenja;
- naknada Stete;
- prestanak ugovora o radu;
- ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa;
- privrereni i povremeni poslovi;

Sastavni dijelovi ovog Pravilnika su: Prilog broj 1. - Unutrainja organizacija u Preduzeéu i
Prilog 2. — Opis poslova i uvjeti radnih mjesta i Prilog broj 3. - Plade, naknade i dodaci na
pladu. .

Clan 2.
Poslodavac utvrduje mjesto 1 nadin obavljanja rada postujuéi prava i dostojanstvo radnika, a
radnik je obavezan preuzeti posao li¢no obavljati, poStujuci organizaciju rada i poslovanje,
kao i zakone i opce akte Poslodavca.

Osnovi i vrste diskriminacije ..

. Clan 3.
Zabranjena je diskriminacija radnika, kao i lica koje traZi zaposlenje, obzirom na spol,
spolno op‘mdjeljenje bratno stanje, porodiéne obaveze, starost, invalidnost, trudnoéu, jezik,
vjery, polititko i drugo miSijenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovinsko
stanje, rodenje, rasu, boju koZe, ¢lanstvo ili redlanstvo u politickim strankama i sindikatima,
zdravstveni status ili neko drugo svojstvo.
Diskriminacija znadi svako postupanje uzrokovano nekim od osnova iz stava 1 ovog &lapa,
kojim se radnik ili lice koje traZi zaposlenje stavlja u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druga
lica u istoj ili slidnoj situaciji.



Uznemiravanje ili nasilje na radu

Clan 4.
Poslodavcu i drugim licima zaposlenim kod Poslodavca zabranjeno je uznemiravanje ili
seksualno wznemiravanje, nasilje na osnovu spola, kao i sistematsko uznemiravanje na radu i
u vezi sa radom (mobing) radnika i lica koja traZe zaposlenje.
Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od osnova iz élana 3. ovog
Pravilnika, a koje ima za cilj ili predstavija povredu dostojanstva radnika, a uzrokuje strah ili
neprijateljsko, poniZavajuce ili uvrjedljivo okruZenje.
Seksualno uznemiravanje jc svako ponadanje koje rijefima ili radnjama seksualne prirode, a
koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika, a uzrokujec strah ili
neprijateljskom poniZavajuée ili uvijedljivo okruZenje.
Nasilje na osnovu spola je djelo koje nanosi fizicku, psihi¢ku, seksualnu ili ekonomsku Stetu
ili patnju, kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u njihovim pravima i
slobodama po principu ravnopravnosti spolova na radu ili u vezi sa radom.
Sisternatsko uznemiravanje na radu (mobing) je specifitna norma nefizickog uznemiravanja
na radnom mjestu koje podrazumijeva ponavljanje radnji kojim jedno ili vide lica psihicki
zlostavlja ili poniZava drugo lice, a &ija je svrha ili posljedica ugroZavanje njegovog ugleda,
Gasti, dostojanstva, integriteta, degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

Zabrana diskriminacije

Clan 5.
Diskriminacija iz ¢lana 3. ovog Pravilnika zabranjcna je u odnosu na uvjete za zaposljavanja
1 izbor kandidata za obavljanje odredenog posla, uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa,
obrazovanje, osposobljavanje i usavi¥avanje, napredovanje u poslu i otkazivanje ugovora o
radu.
Odbredbe ugovora o radu za koje se¢ utvrdi da su diskriminirajuée su nistave.

Zastita u sluajevima diskriminacije

Clan 6.
U sluéajevima diskriminacije radnik ili lice koje traZi zaposlenje mogu od Poslodavca
zahtijevati zaStitu u roku od 15 dana od dana saznanja za diskriminaciju.
Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dana podno3enja zahtjeva ne udovolji tom zahtjevu,
radnik moZe u daljem roku od 30 dana podnijeti tuZbu nadleZnom sudu.
U slucaju spora teret dokazivanja da nije bilo diskriminacije je na Poslodaveu.
Ako sud utvrdi da je tuZba iz stava 2 ovog ¢lana osnovana Poslodavac je duZan radniku
uspostaviti 1 osigurali ostvarenje prava koja su mu uskradena, te nadoknaditi §tetu nastalu
diskriminacijom.

Pravo na vodenje krivi€énog i gradanskog postupka

Clan 7.
U sludajevima diskriminacije, uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja, nasilja po osnovu
spola, kao i mobinga na radu i u vezi sa radom, nijedna odredba ovog Pravilnika ili Zakona
ne moZe se tumaliti kao ograniavanje ili umanjivanje prava na vodenje kriviénog ili
gradanskog postupka.
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Sleboda udruZivanja

Clan 8.
Radnici imaju pravo, po svom slobodnom izboru, orgammatl sindikat 1 u njega se ullaniti, u
skladu sa statutom ili pravilima tog sindikata.

Clan 9.
Radnici slobodno odluéuju o svom stupanju ili istupanju iz sindikata.
Radnik ne moZe biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog &lanstva ili neflanstva u sindikatu,

Clan 10 )
Poslodaven je zabranjeno mijeﬁanje u uspostavljanja funkcioniranje ili upravljanje
sindikatom, zagovaranje ili pruZanje pomoéi sindikatu sa cijem kontroliranja takvog
sindikata.

Clan 11.
Poslodavac je dufan osigurati odgovarajuée uvjete za djelovanje sindikata u skladu sa
kalektivaim ugovorom. )
Poslodavac je duZan, uz pisanu saglasnost radnika, obradunati i iz plade radnika, obustavijati
sindikalou &lanarinu, tege upadivati na radun sindikata, u skladu sa uputama sindikata.
Sindikalni predstavanici:ne mogu prilikem obavljanja-sindikalnih aktivnosti naraavati radne
"1 tehnolo8ke procese, te mjere sigurnosti i zdravlja na radu kod Poslodavea.

Primjena najpovoljnijeg prava

Clan 12.
Ako je neko pravo iz radneg odnosa razligito uredeno ovim Pravilnikom, ugovorom o radu,
kolektivnim ugovorom ili Zakonom o radu; primijenit ¢e se za radnika najpovoljnije pravo.
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II - ZAKLIUCIVANIE UGOVORA O RADU

Clan 13.
Zakljudivanjem Ugovora o radu izmedu Poslodavea i radnika zasniva se radni odnos.
Ugovor u ime Poslodavcea potpisuje direktor.

Clan 14,

Radni odnos moZe da zasnuje osoba koja ispunjava opée Zakonom utvrdcne uvjete:

- najmanje 15 godina’ Fivota i (dokaz: rodni list)

- op¢a zdravstvena sposobnost (uvjerenje nadleZne zdravstvene ustanove),
i posebne uvijete utvrdene aktom o sistematizaciji poslova Poslodavca.
Lice izmedu 15°1 18 godina moZe se zaposliti uz saglasnost zakonskog zastupnika i pod
uvjetom da od ovladtenog ijckara ili nadleine zdravstvene ustanove pribavi liekarsko
uvjerenje kojim dokazuje da ima opéu zdravstvenu sposobnost zarad. -
Smatra se da invalidno lice koje je osposobljeno za vrienje odrederih poslova ima
zdravstvenu sposobnost za vrienje tih poslova.



Clan 15.
Strani drzavljani i osobc bez driavljanstva zasnivaju radni odnos pod uvjetima utvrdenim
vaZzecim Zakonom i propisima BIH koji definiraju uvijete za zasnivanje radnog odnosa sa
stranim drzavljanima.

Clan 16.
Kada se kod Poslodavca ukaze potreba za zasnivanje radnog odnosa sa novim radnikom,
direktor donosi odiuku o zaklju€ivanju Ugovora o radu.

Clan 17.

Direktor odluéuje o prijemu novog radnika na osnovu objavijenog oglasa. Kada se prijem
novog radnika vrii na osnovu oglasa, odluka o raspisivanju oglasa sadrzi:
- naziv radnog mjesta i broj izvriilaca;
- uvjete predvidene aktom o sistematizaciji;
- naznaku da Ii se radni odnos zasniva na odredeno ili neodredeno vrijeme;
- rok za podnoSenje prijave;
- mjesto oglaSavanja, nagin prijema kandidata /test, intervju i sl. ..../;
-probnirad i
- sastav komisije, ako se vrSe prethodne provjere struénih sposobnosti fono ili vizuelni

test.
Direkfor istovremeno sa raspisivanjem oglasa formira i Komisiju, koja ¢ine najmanje tri
¢lana, a ista kontrolira formalno-pravnu ispravnost dokumentacije traZene po oglasu.

Clan 18.
Nakon zakljufivanja oglasa Komisija direktoru dostavlja blagovremene prijave kandidata
koji ispunjavaju uslove.
Ukoliko direktor odredi, Komisija moZe obaviti i prethodnu provjeru strudnih sposobnosti
kandidata, te sadiniti uZi izbor kanidata koji dostavlja direktoru.

Clan 19.
Prijavljenim kandidatima priznaju sc oni uvjeti koje ispunjavaju, odnosno koje ispune do
posljednjeg dana roka za podno$enje prijave.
Prijave uz koje nisu priloZene valjane isprave, odnosno koje nisu kompletirane sa potrebnom
dokumentacijom do zakljudivanja oglasa, neée se uzcti u fazmatranje.

Clan 20.
Provjera stru€nih sposcbposti kandidata, kao i provodenje fono-testa ili vizuelnog testa
mozZe se vriiti samo u sluajevima predvidenim sistematizacijom poslova.
Provjera stru¢nik sposobnosti ne moZe se viditi prilikom zasnivanja radnog odnosa sa
pripravnicima.

Clan 21.
Provodenje fono ili vizuclnog testa moZe vrsiti Komisija iz &lana 17. stav 3 ovog Pravilnika
ili posebna Komisija ili stru¥na osoba, koju imenuje direktor.

Clan 22.
Prethodna provjera vrii sc putem pisanog rada, izrade posebnih zadataka i drugim oblicima
provjere struénih sposobnosti za obavljanje konkretnih poslova na koje se prima novi radnik.
Test salinjava komisija za prethodnu provjeru struénih sposobnosti.



U postupku prethodne provjere struénih sposobunosti, ulvrduje se koji su kandidati
zadovoljili na prethodnoj provjeri, a koji ne.

Ako kandidat ne zadovolji na prethodnoj provjeri struénih sposobnosti, smaira se da ne
ispunjava uvjete za obavljanje poslova za koje je provjera vriena.

Clan 23.
Na osnovu uvida u dokumentaciju, rezultate testa, intervjua i izvjeStaja Komisije za
prethodnu provjeru strudnih sposobnosti, direktor donosi odluku o izboru kandidata, sa
kojim zakljutuje Ugovor o radu.
Kandidatima koji su zadovoljili traZene uvjete dostavlja se odluka iz prethodnog stava a
kandidatiima koji nisu izabrani na oglas, vra¢a se zaprimljena dokumentacija.

Clan 24.
Kada se ukaZe potreba za hitnu popunu radnog mjesta, ukoliko to nalaZu zahtjevi poslovanja
Poslodavca, direktor, na prijedlog rukovodilaca organizacionih jedinica, w skladu sa
Zakonom o radu, moZe izvrditi prijem radnika po osnovu ugovora o radu na odredeno
vrijeme, na poslove i zadatke utvrdene aktom o sistematizaciji poslova, bez prethodno
provedene procedure objavljivanja oglasa.
Kada se ukaZe potreba za zasnivanje radnog odnosa sa novim radnikom, direktor moZe
traziti od shiZbe za posredovanje u zapodljavanju da uputi kandidata koji ispunjava uviete
radnog mjesta z4d Cije obavljanje se ukazala potreba kod Poslodavca.
Odluku o prijemu novog radnika iz prethodnog stava direktor mo¥e donijeti na osnovu
slobodne procjene ili na osnovu provedenog postupka prethodne provjere sposobnosti
npucenih kandidata, kao da su se prijavili na oglas.

Clan 25,
Ugovor o radu pored naziva Poslodavca i liSnih podataka radnika, sadrZi podatke o:
- trajanju ugovora o radu;
- danu otpotinjanja rada;
- mjestu rada;
- radnom mjestu na koje se radnik zapoSavlja i kratak opis posiova;
- duZinu 1 raspored radnog vremena;
- plaéi odnosno ¢lementima za odredivanje plaée, dodacima na plaéu, naknadama, te
periodima isplate;
- trajanju godidnjeg odmora;
- otkaznom roku;
- druge podatke u vezi sa uvjetima rada utvrdenim kolektivnim ugovorom.
Umjesto podataka iz stava 1. alineja 5. do 9. ovog &lana, u ugovoru o radu se moZe naznaditi
_odgovarajuéi zakon, kolektivni ugovor ili pravilnik kojim su uredena ta pitanja.

Clan 26.

Ako se radnik upucuje na rad u inozemstvo, prije odlaska radnika u inozemstvo, mora se
postici pisana suglasnost u pogledu sljedeéih uvjeta ugovora:
- radnog mjesta u inozemstvuy;
- trajanju rada u inozemstvy;
- mjestu rada i boravka u inozemstvu;
- valuti u kojoj Ce se isplatiti pla¢a i drugim primanjima u noveu i naturi na

koja radnik ima pravo za vrijeme rada u inozemstvu;
- uvjetima vraéanja u zemiju.



Clan 27.
Ugovor o radu zakljuduje se u pisanoj formi.
Ugovor o radu moZe se zakljuditi;
- na neodredeno vrijeme sa punim ili nepunim radnini vremenom,
- na odredeno vrijeme sa punim ili nepunim radnim vremenom;
- n neodredeno ili odredeno vrijeme uz probni rad;

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clan 28.
Ugovor o radu koji ne sadrZi podatak u pogledu trajanja smatra se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clan 29,
Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moZe se zakljuditi na period duZi od tri (3) godine.
Ako se sa radnikom izri¢ito ili preéutno obnove ili zakljude uzastupni ugovori o radu na
odredeno vrijeme na period duZi od tri (3) godine bez prekida takav ugovor smatra se
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme, ako kolektivnim ugovorom nije drugadije
odredeno.
Prekidom ugovora o radu u smislu prethodnog stava, ne smatra se prekid u trajanju do 60
(Sezdeset dana) izmedu dva ugovora o radu, kao ni prekid izmedu otkaza ugovora o radu i
dana povratka na rad na osnovu odluke suda ili drugog organa.
Ugovor o radu zakljuen na odredeno vrijeme, prestaje istekom roka utvrdenog tim
ugovorom, bez prethodne obavijesti radnika,

Clan 30.
Radnik koji je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme ima ista prava i obaveze kao
radnik koji je zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme.

Clan 31.
Poslodavac je duZan radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopije prijava na obavezno
zdravstveno osiguranje u roku od 15 (petnaest) dana od dana zakljuivanja ugovora o radu,
kao i svake promjene koja se ti¢e radnika.

Probni rad

Clan 32. -
Sistematizacijom poslova i radnih mjesta, mogu se utvrditi radna mjesta na kojima se vrsi
provjera strunih sposobnosti probnim radom.
Probni rad traje tri (3) 1 $est {6} mjeseci, o Semu odluduje direktor.

Clan 33.
Stru€ne sposobnosti radnika na probnom radu utvrduje Komisija za praéenje probnog rada
koju imenuje direktor.
Komisija iz prethodnog stava sastoji se od tri (3) &lana koji moraju imati najmanje isti
stepen struéne spreme kao i radnik &iji se rad prati i ocjenjuje, a najmanje jedan &lan mora
biti iste struke kao radnik na probnom radu.



Clan 34.
Komisija za praenje probnog rada duZna je donijeti ocjenu o tome da li je radnik zadovoljio -
ili nije zadovoljio na probnom radu. Ocjena se podnosi dircktory najkasnije 15 (petnaest)
dana pnje posljednjeg dana odredenog za trajanje probnog rada,
Ako Komisija ocijeni da je radnik zadovoljio na probnom radu, ostaje u radnom odnosu u
skladu sa potpisanim ugovorom o radu.
Ako Komisija ocijeni da radnik nije zadoveljio na probnom radu. direktor ée otkazati ugovor
o radu, uz otkazni rok koji iznosi sedam (7) dana.

Radno pravni status {laneva Uprave Poslodavea

Clan 35.
Direktor i tzvrSni direktori Poslodavéa zasnivaju radni odnos na odredeno vrijeme, a radni
odnos traje do isteka roka na koji su izabrani/imenovani, odnosno do njihovog razrjeSenja, u
skladu sa Statutom Poslodavca.
Prava i obaveze direktora i izvrSnih direktora Poslodavea utvrdit ée se’ugovorom o radu koji
u ime Poslodavea potpisuje predsjednik Nadzomog odbora.

I - OBRAZOVANIE, OSPOSOBLJAVANJIE I USAVRSAVANJE ZA RAD

Clan 36.
Poslodavac - moZe, u skladu sa potrebama rada, omoguiti radniku obrazovanje,
osposobljavanje i usavriavanje za rad.
Poslodavac je obavezan prilikom promjene ili uvodenja novog nagina rada ili organiziranja
rada, omoguciti radniku obrazovanje, osposobljavanje ili usavriavanje za rad.
Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se,
osposobljavati 1 usavriavati za rad.

Pripravnici

Clan 37. -
Radi strunog osposobljavanja Posledavac moZe zakljuiti Ugovor o radu na odredeno
vrijeme sa pripravnikom.
Pripravnikom se smatra oscba koja prvi put zasniva radni odnos u zanimanju, za koje sc
Skolovao, radi sticanja prakti€nog znanja za samostalan rad.
Ugovor o radu sa pripravnikom zakljuuje se na vrijeme od:
- est (6) mjeseci za pripravnika sa SSS, odnosno 1 i IV stepenom struéne spreme,
- 12 {dvaneset) mjeseci za pripravnike sa VSS.
U toku obavljanja pripravnitkog staZa, pripravnik ima pravo ma novéanu naknadu u iznosu
najmanje 70% place utvrdene za radno mjesto za koje se osposobljava. Eventualno veéi iznos
novéane naknade precizira se ugovorom izmedu Poslodavcea i pripravnika.

Clan 38.
Nakon zavrSetiog pripravnitkog staZa, &ija duina se utvrduje ugovorom o radu sa
pripravnikom, pripravnik moZe polagati strudni ispit pred Komisijom za praenje
pripravni¢kog rada, koju imenuje direktor.
Clanovi Komisije iz prethodnog stava moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme kao
pripravnik koji se osposobljava, a najmanije jedan &lan mora biti iste struke kao pripravnik.
Komisija iz stava 1. ovog €lana osposobljavanja pripravnika, prati rad pripravnika.



O obavljanju pripravnickog staza Poslodavac pripravniku izdaje potvrdu,

Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Clan 39.
Poslodavac moze zakljuCii ugovor o struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa sa osobom koja se po zaviSenom Skolovanju osposobljava za samostalan rad.
Ugovor o struénom osposobljavanju moZe se zakljuciti ako je strufni ispit ili radno iskustvo
zakonom ili pravilnikom o radu, uvjet za obavljanje poslova odredenog zanimanja.
Kopija ugovora iz prethodnog stava dostavlja se u roku od osam (8) dana nadleznoj sluzbi za
zapoSijavanje, radi evidenciie i nadzora,

Clan 40.
DuZina trajanja struénog osposobljavanja, nadin osposobljavanja i polaganja struénog ispita,
vr31 se na nain predviden odredbama ovog Pravilnika koji se odnose na rad pripravnika.

Clan 41.
Lice na stru¢nom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno
za nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za sludaj povrede na radu i profesionalnog
oboljena osigurava poslodavac, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju.
Lice za vrijeme strupog usavrSavanja osigurava se odmor u toku rada, dnevni odmor
izmedu dva uzastopna radna dana i sedmiéni odmor.

IV - RADNO VRIJEME

Clan 42.
Puno radno vrijeine radnika kod Poslodavca iznosi 40 (Cetrdeset) sati sedmiéno.
Puno radno vrijeme odvija se jednokratno, u smjenama, u turnusu i putem preraspodjele radnog
vremena.
Puno radno vrijeme ostvaruje sé u okviru petodnevne radne sedmice, osim kada je izvrSena
preraspodjela radnog vremena, kada je rad orgamiziran u viSe smjena i u drugim slu€ajevima
utvrdenim odlukom direktora.
U slugaju vide sile (poZar, poplava, potres) i iznenadnog poveéanja obima posla, kao i u drugim
slitnim sludajeviina neophodne potrebe, radnik, na zahtjev direkiora ili nadredenog radnika
TVSA, obavezan je da radi duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvile do
osam (8) sati sedmicno.

Clan 43.
U sluCaju preraspodijele radnog vremena, prosjeéno radno vrijeme u periodu preraspodjele
ne moZe biti duZe od 52 (pedesetdva) sata sedmiéno, a prosjeno radno vrijeme u toku
kalendarske godine ne duZe od 40 (Setrdeset) sati sedmidno.

Clan 44.
Rad u vremenu od 22 (dvadesetdva) sata uveder do Sest (6) sati ujutro iduéeg dana smatra se
noénim radom.
Za maleljetne radnike, noéni rad smatra se rad u vremenu od 19 (devetnaest) sati uveder do
sedam (7) sati ujutro iduéeg dana.



[P

Ako je rad organiziran u smjenama, osigurava se izmjena smjena. tako da radnik radi noéu
uzasfopno najvie jednu sedmicuy,

Clan 45, .
BhiZe odredbe o radnom vremenu kao $to je: raspored radnog vremena(rad u smjenama, rad
u turnusu, preraspodjele radnog vremena — rad po dispoziciji) donoSenje planova rada sa
rasporedom rada radnika, evidencije rada utvrduju se posebnom odlukom direktora ili
rukovodecih radnika Poslodavea.

Clan 46.

U shifajevima 1 pod uvjetima propisanim Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom
Poslodavac moZe uvesli rad duZi od radnog vremena (prekovremeni rad), a najduZe 8 {osam)
sati sedmi¢no.

Prekovremeni rad maloljetaih radnika nije dozvoljen.

Trudnica, majka, odnosno usvojilac sa djetetom do tri godine Zivota i samohrani roditelj
odnosno usvojilac sa djetetom do 3est godina Zivota moZe raditi prekovremeno, ako da
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Clan 47.
Ako prekovremeni rad radnika traje duZe od tri (3) sedmice neprekidno ili vile od 10 (deset)
sedmica u toku kalendarske godine, o prekovremenom radu direktor obavjeitava nadleZnu
inspekeiju rada.
Prekovremeni rad uvodi se odlukom direktora.

Clan 48.
Poslodavac je obavezan svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima
angaZiranim na radu.
Evidencija iz stava 1 ovog €lana mora sadrZavati podatke o poletku i zavrSetku radnog
vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu.
Poslodavac je duZan voditi matinu evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni, a
sve u skladu sa pravilnikom donesenim od strane federalnog ministra.

V-ODMORII ODSUSTVA
a/ Odmor u toku rada

Clan 49,
Radnik koji radi duZe od Sest (6) sati dnevno ima pravo na odmor u toku radnog dana u
trajanju od 30 (trideset) minuta. Rukovodedi i nadredeni radnici odobravaju viijeme odmora
radnicima iz svoje organizacione jedinice.
Vrijeme odmora ne moZe se koristiti na poSetku i zavrSetku radnog vremena,

Clan 50,
Na zahtjev radnika, neposredni rukovodilac je-duZan da omoguéi radnikn koriStenje dnevnog
odmora u trajanju od jednog sata, ali samo za jedan dan u toku radne sedmice.

Clan 51.
Vrijeme odmora iz €lana 49. i 50. ovog Pravilnika ne uraunava se u radno vrijeme.



b/ Duevni i sedmiéni odmor

Clan 52.
Radnik ima pravo na dncvni odmor izmedu dva uzastopna radna dana.
Dnevni odmor iznosi najmanje 12 {dvanaest) sati neprekidno.

Clan 53.
Radnici imaju pravo na scdmiéni odmor u trajanju od 48 (Cctdeselosam) sati neprekidno.
Ako je neophodno da radnik radi na dane sedmiénog odmora, obezbijedit ¢e mu se odmor u
periodu odredenom prema dogovoru sa neposrednim rukovodiocem.

¢/ Godisinji odmor

Clan 54.
Radnik ima pravo na godifnji odmor u svakoj kalendarskoj godini.
Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa du?i od 15 (petnaest)
dana stife pravo na godi¥nji odmor nakon 6 (Sest) mjeseci neprekidnog trajanja radnog
odnosa. .
Ne smatra se prekidom radnog «dnosa v smislu prethodnog stava vrijeme van radnog odngsa
do 15 {petnaest) dana. .
Radnik koji nije ispunio uvjete iz stava 2. ovog ¢lana, ima pravo za svaki mjcsce proveden u
radnom odnosu na dva (2} dane godinjeg odmora.

Clan 55.
Radnik ima pravo na godidnji odmor u toku jedne kalendarske godine u trajanju od najmanje
20 (dvadeset), 2 maloljetni radnik u trajanju od najmanje 24 (dvadesetCetiri) radna dana.

Clan 56.
DuZina godiSnjeg odmora iznad 20 (dvadeset) radnih dana odreduje se prema ukupnom
radnom staZu koji ¢e radnik navrditi do kraja kalendarske godine za koju koristi godidnji
odmor i uvjetima rada, ali ne duZe od ukupno 30 radnih dana.

Clan 57.

Prema duZini radnog staZa, godiSnji odmor od 20 radnth dana uvecava se:
1. za svake 3 (ir1) godine radnog staZa 1 dan
2. po osnovu strulne spreme

VSS 4 dana

VSiVKV 3 dana

SSSiKV 2 dana

Ostali 1 dan
3. Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uvjeta:
- roditelji ili staratelji do 7 godina | dan za svako dijete

- samohranom staratelju ili roditelju do 10 godina 2 dana za svako dijete
- samohranom reditelju ili staratelju sa hendikepiranim djetetom — 2 dana za svako dijete,
invalidu 2 dana.

Clan 58.

Duzina i vrijeme koriStenja godi$njih odmora utvrduje se Planom koriftenja godiinjih
odmora.
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Plan koriStenja godidnjih odmera utvrduju rukovodioci orgammuomh jedinica kod
Poslodavca.

Clan 59.
Na osnovu plana koridtenja godidnjih odmora, svakom radniku se izdaje RjeSenje o
koriftenju godiSnjeg odmora u kome je naznadeno vrijeme 1 duZina tfrajanja godiSnjeg
odmora.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora subota se ne uraunava u godidnji odmor.

Clan 60.
Godisnji odmor se moZe koristiti u dva (2) dijela.
Ako radnik koristi godisnji odmor u dva (2) dijela, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od
najmanje 12 (dvanaest) radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio koristi najkasnije
do 30. juna naredne godine.
Radnik mma pravo koristiti jedan (1) dan godidnjeg odmora kada on to Zeli, uz obavezu da o
tome obavijesti neposrednog rukovodioca tri {3) dana prije dana koritenja.

* Clan 61.
U trajanje godi$njeg odmora ne uralunava se vrijeme priviemene nesposobnosti za rad,

‘vrijeme praznika u koji se ne radi, kao i drugo vrijeme od“sustvovan_;a sa rada koji se radniku
‘priznaje u staZ osiguranja. :

Clan 62,

Radnik se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor.

Radpiku se ne mo¥e uskratiti pravo na godidnji odmor, niti mu se moZe izvrditi isplata
naknade umjesto koriftenja godiinjeg odmora, osim u slugaju prestanka ugovora o radu,
kada je Poslodavac duZan radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godidnjeg odmora isplatiti
naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli,
odnosno preostali dio godiSnjeg odmora, ako godidnji odmor nije koristio krivicom
Poslodavca.

d/ Pladeno odsustvo
(an 63.

Radnik ima prave na odsustvo sa rada uz naknadu pla¢e do sedam (7) radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini {plateno odsustvo} u sljedeéim shuéajevima:

- stupanje u brak 5.radnih dana
- porodaj supruge ' 5 radnih dana
- smrt €lana obitelji odnosno domaéinstva 7 radnih dana
~ dobrovoljno davanje krvi 1 radni dan
- odlazak na banjsko lijeCenje po preporuci lije¢nika 7 radnih dana
- odlazak RVI i CZR na.banjsko lijedenje 7 radnih dana
- njega teZe oboljenog ¢lana uZe obitelji 5 radnih dana
- smrt roditelja supruge odnosno supruga 3 radna dana
- sklapanje braka djeteta 3 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana
- preseljenje u mjesto stanovanja 2 radna dana
- preseljenje iz drugog mjesta - 3 radna dana
- tedkih Ii¢nih i porodi¢nih prilika do : 7 radnih dana
- polaganje strutnih ispita ili polaganja pojedina&nih

ispita u $koli ili na fakultetu do 3 radna dana
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Izuzetno, u sludaju smrti &lana uZe obilelji ili domadinstva, roditelja supruge, odnosno
supruga, ukoliko je po osnovu prethodnog stava veé iskoristio sedam (7) dana, radnik ima
pravo na dodatna tri (3) radna dana platenog odsustva.

Cian 64.
Radnik ima pravo na odsustvo od Eetiri (4) radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi
zadovoljavanja osobnth vierskih, odnosno tradicijskih potreba. s tim §to se odsustvo od dva
(2) radna dana koristi uz naknadu place, a dva (2) radna dan kao nepla¢eno odsustvo.
Pisani zahtjev za koriStenje odsustva iz prethodnog stava radnik je duZan dostaviti
neposrednom rukovodiocu najmanje pet (5) dana prije koriStenja odsustva.

Clan 65.
Radnik ima pravo da uz naknadu place odsustvuje sa rada u toku kalendarske godine do 30
radnih dana u shuCajevima:
- obavljanje obavezne prakse u vezi sa polaganjem zavrinog ispita,
- polaganje zavrinog struénog ispita.

Clan 66.
Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo do iri (3) mjeseca, v slucaju kada ga TVSA upuduje
na usavrSavanje ili specijalizaciju u zemlji ili inozemstvuy, ili drugim sluéajevima, na zahtjev
radnika, koje direktor ocijuni opravdanim.

e/ Nepladeno odsustvo

Clan 67.
Radniku se moze odobriti neplaceno odsustvo u toku kalendarske godine do 30 (trideset)
dana u sluéajevima;
- nastupanja razloga iz Clana 63. ovog Pravilnika, ako je radnik iskoristio pravo na
pladeno odsustvo,
- ucelCe na sportskim takmidenjima, kulturno — umjetni¢kim i drugim javnim priredbama
1 manifestacijama.

Clan 68. :
RjeSenje o odobravanju placenog i neplacenog odsustva donosi direktor, na prijedlog
neposrednog rukovodioca, ili samostalno.
Za vrijeme odsustvovanja s rada bez naknade placa, prava i obaveze radnika koje se stidu na
radu i po osnovu rada miruju.
Odsustvo s rada bez naknade plade do 30 (trideset) dana priznaje se¢ radniku u sta?
osiguranja.

Clan 69.
Radnik koji je¢ kandidat za neku od javnih duZnosti u organe Bosne i Hercegovine,
Federacije, kantona, grada ili opéine za vrijeme predizborne kampanje ima pravo na
nepladeno odsustvo u trajanju od 20 (dvadeset) dana.
O koridtenju ovog odsustva radnik mora obavijestiti Poslodavca najmanje tri (3) dana ranije,
te podnijeti zahtjev u pisanoj formi.
Na pisani zahtjev radnika isti moZe koristiti 1 godi$nji odmor u svrhu iz stava 1 ovog &lana, u
{rajanju na koje ima pravo do prvog dana glasanja.
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VI~ ZASTITA RADNIKA

af Zastita na radn .

Clan 70,
Poslodavac je duZan omogudéiti radniku da se upozna sa propisima u vezi sa radnim odnosima
i propisima u vezi sa sigurno3¢u i zdravljem na radu, te sa organizacijom rada.

Clan 71.
Radnici su duni da se pridrZavaju propisanih mjera i normativa zadtite na radu, u cilju
otklanjanja opasnih i Stetnih uticaja na svoju zdravstvenu i radnu sposobnost.

Clan 72.

Radnik ima pravo da odbije raditi ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot i zdravlje
zbog toga 3to nisu provedene propisane mjere zaStite na radu i o tome je duZan odmah
obavjestiti poslodavca i inspekciju rada.

Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavu 1 ovog &lana ima pravo na naknadu
plaée, kao da je radio, a za vrijcme dok se ne provcdu propisane mjere predvidene propisima
o sigurnosti i zdravlju na radu i drugim propzsn'na ako za to vrijeme nije rasporeden na
druge poslove.

Obaveze radnika i Poslodavea

Clan 73.
Prilikom zakljuCivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa, radsik je duZan
obavijestiti Poslodavcea o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogudava ili bitno ometa u
izvriavanju obaveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravije lica sa kojima
radaik dolazi u dodir u izvrSavanju ugovora o radu.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobmosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac
moZe uputiti radnika na ljekarski pregled, a troskove snosi Poslodavac.

b/ Zastita maloljetnika

Clan 74.
Maloljetnik ne moZe raditi na naroéito teskim fizitkim poslovima, radovima pod zemljom ili
pod vodom, ni na ostalim poslovnna koji bi mogli 3tetno uticati na njegov Zivot i zdravlje,
razvoj i moral, obzirom na njegove psihofizitke osobine.

Clan 75.
Maloljetni radnik, u cilju zastite njegovog zdravija, ima pravo na ljekarski pregled najmanje
jednom u dvije (2) godine, a tro$kove snosi Poslodavac.

¢/ Zastita Jene i materinstva

Clan 76,
Poslodavac ne moZe odbiti’ da zaposli Zenu zbog njene trudnoée niti moZe za vrijeme
trudnoce, koristenja porodajnog odsustva, te za koriltenje prava iz ¢lana 80. i 81. ovog
Pravilnika otkazati ugovor o radu Zeni, odnosno radniku koji se koristi nekim od ovih prava.
Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme ne smatra se otkazom ugovora o radu u
smislhus prethodnog stava.
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Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnodi, osim ako radnica zahtijeva
odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnice.

Clan 77.
Poslodavac je duZan Zenu za vrijeme trudnode, odnosno dojenja djeteta rasporediti na druge
poslove ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja, koje je utvrdio ovlasteni ljekar.
Privremeno rasporcdivanje iz prethodnog stava ne moZe imati za posljedicu smanjenjc plade.
Ako se ne moZe osigurati rasporedivanje u smislu stava 1. ovog ¢lana, radnica ima pravo na
odsustvo sa rada uz naknadu plade,
Radnica, iz stava 1. ovog ¢lana, moZe se premjestiti u drugo mjesto rada, samo uz njen
pisani pristanak.

Clan 78.
Za vrijeme trudnoée, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo u
trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci neprckidno.
Na osnovu nalaza ovlaStenog lijeSnika radnica moZe da otpotne porodajno odsustvo 28
{dvadesetosam) dana prije ofekivanog datuma porodaja.
Radnica na osnovu svog pisanog zahtjeva moZe koristiti krade porodajno odsustvo, ali ne
krade od 42 (€etrdesetdva) dana poslije porodaja.
Nakon 42 (Cetrdesetdva) dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moze koristiti i
radnik — otac djeteta, ako se roditelji 1ako sporazumiju,

Clan 79.
Pravo radnice iz {lana 78. stav 1. ovog Pravilnika moZe koristiti otac djeteta, odnosno
usvojilac u sluCaju smrti majke, ako majka napusti dijete ili ako je iz opravdanih razloga
sprijeCena da koristi pravo.

Clan 80.
Nakon isteka porodajnog odsustva, radnica ima prave da radi polovinu punog radnog
vremena, do jedne (1) godine Zivota djeteta, a za blizance, treée i svako slijedeée dijete, do
navriene dvije (2) godine Zivota djeteta.
Pravo iz stava 1. ovog €lana moZe koristiti i radnik — otac djeteta, ako Zena za to vrijeme radi
puno radno vrijeme.

Clan 81.
Ako je prema nalazu nadleZne zdravstvene ustanove potrebna pojatana briga i njega djeteta,
nakon isteka jedne (1) godine dana Zivota djeteta, jedan (1) od roditelja ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena do tri (3) godine Zivota djeteta.
Pravo iz prethodnog stava moZe koristiti usvojilac, odnosno osoba koje se stara o djetetu, u
sluéaju smrti oba roditelja, ako roditelji napuste dijete ili ako roditelji ne mogu da brinu o
djetetu.

Chan 82.
Nakon isteka porodajnog odsustva do navriene jedne (1) godine Zivota djeteta, ako radi
puno radno vrijeme, radnica na osnovu nalaza ovla3tenog lijednika ima pravo da odsustvuje
8 posta dva (2) puta dnevno u trajanju po jedan (1) sat vremena radi dojenja djeteta.
Vrijema odsustva iz prethodnog stava raduna se puno radno vrijeme.
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Clan 83.
Jedan (1) od reditelja moZe da odsustvuje sa rada do tri (3) godine ?zvota djeteta, za koje
vrijeme mu-prava i obveze iz radnog odnosa miruje. -

Clau 84,
Za vrijeme koriStenja porodajnog odsustva, radnik ima pravo na naknadu plaée u skladu sa
Zakonom i Pravilnikom o plaéama, naknadama i dodacima na plaéu JP ,,Televizija Kantona
Sarajevo” d.o.o. Sarajevo.
Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz ¢lana 80. 1 81. ovog Pravﬂmka
radnik ima pravo na paknadu plade u skladu sa Zakonom i za polovima punog rddnog
vremena za kKoje ne radi. :

Clan 85.
Jedan od roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju, na osnovu nalaza nadleZac
zdravstvene ustanove, ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena, ako se radi o
samohranorn roditelju ili da se oba roditelja zaposlena, a dijete nije smjesteno u ustanovu
socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja.
Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz prethodnog stava, za polovinu
punog radnog vremena za koje ne radi, radpik ima prave na naknadu plaée u skladu sa
Zakonom. * i
Radniku koji koristi pravo iz stava 1. ovog &lana, ne moZe se narediti rad noéu,
prekovrement rad i ne moZe mu se promjeniti. mjesto rada, ako za to nije dao svoj pisani
pristanak. .

- Clan 86,
Ako Zena radi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodajnog odsustva, ima pravo
produZiti porodajno odsustvo za omoliko vremena koliko je, prema nalazu oviaStenog
ljekara, potrebno da sc oporavi od porodaja i psihitkog stanja. promrokovanog gubitkom
djeteta, a najmanje 45 dana od porodaja, odnosno smrti dieteta, za koje vrijeme jO_j pripadaju
sva prava po osnovu porodajnog odsustva.

d/ Zastita radnika za vrijeme privremene nesposobnosti

Clan 87.
Radnik kod koga nastupi privremena- nesposobnost za rad zbog bolesti (zbog povrede ili
povrede na radu, bolesti ili profesionalne bolesti) deZan je da v roku od tri (3) dana od dana
nastupanja nesposobnosti za rad, o tome obavjesti neposrednog rukovodioca.

Llan 88,
Radniku koji je pretrpio povredu.na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, postodavac
ne moZe otkazati ygovor o radu za vrijeme priviemene sprijeCenosti za rad zbeg lijetenja ili
oporavka, osim ako je poéinio teZi prijestup ili teu povredu radne obaveze iz ugovora o
radu.
13 sIucaju 1z prethodnog stava radniku ne moZe prestati ugovor o radu zakljuden na odredeno
vrijeme, osim ako je podinio teZi prijestup ili tefu povredu radne obaveze iz ugovora o radu.
U sludaju iz stava 2 ovog &lana ugovor o radu na odredeno vrijeme nede se smatrati
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

%
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{’lan 89.
Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu $telno uticati na ostvarenje prava
radnika 12 radnog odnosa.
Radnik koji je bio privremeno sprijeen za rad do Sest (6) mjeseci, a za kojeg nakon lijedenja
i oporavka nadleZna zdravstvena ustanova ili ovlasteni ljekar utvrdi da je sposoban za rad,
ima pravo da se vrati na poslove na kojim je radio prije nastupanja privremene sprijeCenosti
za rad.
Ukoliko ne postoji mogudnost da se radnik koji je bio privremeno sprijeten za rad duze od
Sest (6) mjeseci vrati na poslove na kojim je radio ili na druge odgovarajute poslove,
Poslodavac ga moZe rasporediti na druge poslove prema njegovoj struénoj spremi i radnim
sposcbhnosti.
Ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanja iz stava 3 ovog ¢lana, Poslodavac moize,
nakon konsultacija sa vije¢em zaposlenika (sindikatom) otkazati radniku ugovor o radu.

Clan 90.
Ako nadleZna ustanova za medicinsko vjeStaenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod
radnika postoji promijenjena radna sposobnost (invalid II kategorije), Poslodavac je duZan u
pisangj formi ponudifi novi ugovor o radu za obavljanje posiova za koje je radnik sposoban,
ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji
mogutnost rasporeda na druge poslove.

Clan 91.
Poslodavac moZe, samo uz prethodnu saglasnost vijeéa zaposlenika, odnosno sindikata,
otkazati ugovor o radu radniku kod kojeg postoji promijenjena radna sposobnost.
Ukoliko vijete zaposlenika, odnosno sindikat uskrati saglasnost iz prethodnog stava ovog
¢lana rjeSavanje spora povjerava sc arbitraZi, u skladu sa kolektivnim ugovorom. Ukoliko je
nezadovoljan odlukom arbitraze, Poslodavac moZe u roku od 15 (petnaest) dana od dana
dostavljanja arbitraZne odluke zatraZiti da predmetnu odluku nadomjesti sudska odluka.
U slugaju otkazivanja ugovora o radu iz stava 1 ovog &lana, radnik ima pravo na otpremninu
u iznosu uvetanom za najmanje 50% u odnosu na otpremninu utvrdenu u &lanu 135., osim
ukoliko se ugovor otkazuje zbog krienja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja
obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.

VII - PLACA

Clan 92,
Placa radnika utvrduje se u Prilogu 3. Pravilnika o radu — Place, naknade i dodaci na plaéu.

Clan 93,
Pla¢a za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne place (najniZa
plata x koeficijent za radno mjesto) i dijela plaée za radni udinak, te uveéane plaée iz ¢lana
94. ovog Pravilnika.
Osnovna placa radniku pripada za puni fond sati provedenih na poslu i redovno obavljanje
poslova i zadataka u okviru radnog mjesta.
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Clan 94. .
Radnik ima pravo na povecanu pladu za oteZane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad rad,
te rad za dane sedmiénog odmora, praznika ili nekog drugog dana za koji je zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom odredeno da se ne radi.
Uvecanja pla¢e po ovom osnovu definirat ¢e u Prilogu broj 3. Pravilnika o radu,

Clan 95.
Poslodavac je duZan radnicima isplatiti jednake plae za rad jednake vrijednosti bez obzira
na njihovu nacionalnu, vjersku, spolnu, politicku i sindikalnu pripadnost kao i drugi
diskriminatorski osnov iz ¢lana 3. ovog Pravilnika.
Pod radom jednake vrijednosti podrazumijeva se rad koji zahtijeva isti stepen strutne
spreme, istu radnu sposobnost, odgovornost, fizi¢ki i intelektualni rad, viestine, uvjete i
rezultate rada.

Clan 96.
Poslodavac ne moZe radniku obrafunati i isplatiti niZu pladu od utvrdene kolektivnim
ugovorom i Pravilnikom o pladama, naknadama i dodacima na placu.

" Clan 97.
Placa se ispla¢uje nakon obavljenog rada, u periodima isplate koji ne mogu biti duZi od 30
dana. T
Prilikom isplate plaée Poslodavac je duZan radniku urugiti pisani obratun place.
Pojedinatne isplate plade nisu javne.

Clan 98.
Ukoliko Poslodavac ne isplati plaéu u roku utvrdenom u &lanu 97. ovog Pravilnika ili je ne
isplati u cijelosti duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata plade radnike uru&iti
obratun place koju je bio duZan isplatiti.
Obradun place iz prethodnog stava smatra se izvrinom ispravom.

Clan 99.
Radnik ima pravo na naknadu place za period odsustvovanje sa rada iz opravdanih razloga
predvidenih razloga predvidenih zakonom, kolektivnim ugoverom i ovim Pravilnikom
(godisnji odmor, privremena sprijeCenost za rad, porodajno odsustvo, pladeno odsustvo i
si.).
Period iz prethodnog stava za koji 'se isplacuje naknada na teret Poslodaveca utvrduje se
zakonom, kolektivnim vgovorom, odnosno ovim Pravilnikom,.
Radnik ima pravo ma naknadu plade za vrijeme prekida rada do kojeg je doSlo zbog
okolnosti za koje radnik nije kriv (vi$a sila, privremeni zastoj u proizvodnji programa i sl.),
kao da je radio.

€lan 100.
Poslodavac ne moZe, bez izvrne sudske odluke ili bez saglasposti radnika, svoje
potraZivanje prema njemu naplatiti uskradivanjem isplate plade ili nekog njenog dijela,
odnosno uskrac¢ivanjem isplate naknade place ili dijela naknade place.
Saglasnost radnika iz stava 1 ovog &lana se ne moZe dati prije nastanka potraZivanja.

Clan 101.

Placa ili naknada place radnika moZe se prisilno obustaviti u skladu sa propisom kojim se
regulira izvr$ni postupak.
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VIII - IZUMI, PREDMETI INDUSTRIJSKOG DIZAJNA 1 TEHNICKA
UNAPRJEBENJA RADNIKA

Clan 102.
Radnik je duZan obavijestiti dircktora o izumu, predmetima industrijskog dizajna, odnosno
tehnifkom unaprjedenju koje je osivario na radu ili u vezi sa radom.
Izumi, odnosno predmeti industrijskog dizajna odredeni su propisima iz industrijskog
viasni§tva.
Radnik je obavezan Cuvati kao poslovnu tajnu podatke o izumu, odnosno predmetima
industrijskog dizajna i ne smijc saopéiti treCem licu bez odobrenja direktora.
zumi, odnosno predmeti industrijskog dizajna na radu i u vezi sa radom pripadaju
Poslodavcu, a radnik ima pravo na nadoknadu utvrdenu ugovorom izmedu radnika i
direktora.
G svom izumu, predmetima industrijskog dizajna koji nije ostvaren na radu ili u vezi sa
radom, radnik je duZan obavijestiti dircktora, ako je izum u vezi sa djelatno$éu Poslodavcea,
te mu u pisanoj formi ponuditi ustupanje prava u vezi sa izumom.
Ako Poslodavac primijeni tehnifko unaprijedenje, odnosno tehnitko rjeSenje ostvareno
racionalizacijom, odnosno novatorskim rjefenjem koje je predioZio radnik, obavezan je
radniku isplatiti naknadu koja se utvrduje posebnim ugovorom izmvedu radnika i direktora.

IX - ZABRANA TAKMICENJA

Clan 103.
Radnik moZe, samo uz prethodno pisanog odobrenja direktora, za svoj ili tudi radun
obavljati poslove 1z djelatnosti koju obavlja Poslodavac, odnosno poslove koji predstavijaju
nelojalnu  konkurenciju, ugroZavaju programske i poslovne interese 1 nanosi 3Stetu
Poslodavcu.
Nepostivanje odredbi prethodnog stava razlog je moguénosti otkazivanja ugovora o radu,

Clan 104,
Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme, nakon prestanka ugovora o
radu, a najduZe dvije (2) godine, radnik ne moZe zaposliti kod drugog lica koje je u trZisnoj
utakmici sa Poslodaveem i da ne moZe za svoj ili radun tredeg lica, ugovarati ili obavljati
poslove kojim se takmidi sa Poslodavcem,
Ugovor se zakljuCuje u pisanoj formi ili moZe biti sastavni dio ugovora o radu.

Clan 105, :
Ugovorena zabrana takmifenja obavezuje radnika samo ako je ugovorom Poslodavac
preuzela obavezu da ¢e radniku za vrijeme trajanja zabrane isplaéivati naknade najmanje u
iznosu polovine prosjeéne place ispladene radniku u periodu od tri (3) mjeseca prije
prestanka ugovora o radu,
Naknadu je Poslodavac duZan ispladivati krajem svakog kalendarskog mjeseca.
Visina naknade utvrduje se ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.
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X - NAKNADA STETE

Clan 106.
Radnik koji u radu, odnosno u vezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje podini Stetu
Poslodaven, duZan je Stetu nadoknaditi.
Ako 3tetu pridini vie radnika, svaki je radnik odgovoran za dio Stete koju je podinio.
Smatra se da su svi radnici jednako odgovomi i §tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima,
ako se za svakoga radnika ne moZe utvditi dio Stete koju je on prouzrokovao.
Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu umisljajnim kriviénim djelom, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clan 107.
Za utvrdivanje okolnosti pod kojim je udinjena $teta, visina Stete i utvrdivanje njenog
udinioca, direktor imenuje strunu komisiju.

Clan 108.
Kada strutna komisija iz ¢lana 107. ovog Pravilnika utvrdi da je radnik odgovoran za
pocinjenu Stetu, direktor o tome donosi odluku.
Ako radnik u roku od tri (3) mjeseca ne nadoknadi Stetu utvrdenu konadnom odlukom,
pokrede se postupak za naknadu tete pred nadleZznim sudom,

Clan 109,
Ako radnik pristane da nadoknadi Stetu u postupku za utvrdivanje Stete, o tome se sa
radnikom zakljuéuje vansudsko poravnanje i odreduje rok, nacin i uvjeti naknade Stete.
Uz pisani pristanak radnika, utvrdena Steta se moZe naplatiti odbijanjem od njegove plaée.

Clan 110.
Ako se naknada 3tete ne moZe utvrditi u taGnom iznosu ili bi utvrdivanje njenog iznosa
prouzrokovalo ‘nesrazmjeme troSkove, direktor moZe odluditi da se visina naknade Stete
utvrduje u pansalnom izoosu.

Clan 111.
Radnik koji na radu ili u vezi sa radnom namjerom ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje $tetu
treem licu, a Stetu nadoknadi Poslodavac, duZan je Poslodaveu nadoknaditi iznos ispladene
naknade.

Clan 112.
Ako radnik pretrpi Stetu na rade ili u vezi sa radom, Poslodavac je duZan radniku
nadoknaditi $tetu po opéim propisima obligacionog prava.

XI-PRESTANAK UGOVORA O RADU
Naéin prestanka ugovora o radu

Clan 113.
Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika;
2. sporazum direktora i radnika;
3. kad raduoik navr$i 65 (Sezdesetpet) godina Zivota i 20 {dvadeset) godina staZa
osiguranja, odnosno navréi 40 (Eetrdeset) godma staZa osiguranja ako se direktor i
radnik drukéije ne dogovore; -
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4. danom dostavljanja pravosnaZnog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju

zbog gubitka radne sposobnosti;

otkazom ugovora o radu;

istekom vremena na koje je sklopijen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

7. ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duZem od tri (3)
mjeseca
danom stupanja na izdrzavanje kazne;

8. ako radniku budc izre€ena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zaStitna mjera u trajanju
duZem od tri (3) mjeseca, pocetkom primjene te mjere;

9. pravosnaZnom odlukom nadleZnog suda koja za posljedicu ima prestanak radnog
odnosa.

& W

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clan 114.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj formi i istim se utvrduje rok u
kojem radni odnos prestaje, te sva ostala medusobna prava 1 obaveze koje proizlaze iz
radnog odnosa.

Otkaz Ugovera o radu

Clan 115,
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok ako je takav otkaz
opravdan iz ckonomskih, tehni€kih ili organizacijskih razloga ili radnik nije u moguénosti da
izvrSava svoje obaveze iz radnog odnosa.
Radniku se moZe otkazati ugovor o radu u slufajevima iz stava 1. ovog ¢lana ako se ne moZe
occkivati od Poslodavca da zaposli radnika na druge poslove ili da ga prekvalifikuje i
dokvalifikuje za rad na drugim poslovima.
Ako u periodu od jedne (1) godine od otkazivanja ugovora o radu zbog ekonomskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga, Poslodavac namjerava da zaposhi radnika sa istim
kvalifikacijama i stepenom strune spreme ili na istom radnom mjestu, prije zapo§ljavanja
drugih lica duZna je ponuditi zaposlenje onim radnicima 6iji su ugovori o radu otkazani.

Clan 116.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze podtovanja otkaznog roka, u
sluCaju da je radnik odgovoran za teZi prijestup ili za teZu povredu radnih obaveza iz
ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano ofekivati od Poslodavca da
nastavi radni odnos.

U sluéaju laksih prijestupa ili lak3ih povreda radnih obaveza ugovor se ne moze otkazati bez
prethodnog pisanog upozorenja radniku.

Pisano upozorenje sadrzi opis prijestupa ili povrede radne obaveze za koje se radnik smatra
odgovornim 1 izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o radu bez davanja predvidenog
otkaznog roka za slu¢aj da se prijestup ponovi u roku od Secst (6) mjeseci nakon izdavanja
pisanog upozorenja.

Clan 117.
TeZim prijestupom, odnosno teZom povredom radne obaveze zbog kojih se moZe dati otkaz

ugovora o radu, bez podtivanja otkaznog roka, smatraju se:

1. nezakonito raspolaganje sredstvima;
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Now

8.

9.
10.
i1,

12

13.

14.

15.

16.

17.
“zadataka, te u okviru toga programskih, tehnikih i poslovnih informacija, ideja i

18.

19.

20.

21

22.

23,
24.

25

necjelishodno i neodgovorno koridtenje sredstava;

zloupotreba poloZaja i prekoradenje datog ovladtenja;

odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene Zakonom ili op$§tim akiom
Poslodavca;

zloupotreba prava koriStenja bolovanja;

povreda propisa zadtite na radu i zaStite poZara;

dolazak na rad u alkoholiziranom stanju ili upotreba alkohola i drugog narkotikog
sredstva za vrijeme rada;

izazivanje i uCestvovanje u neredu 1 tudi, fizi¢ki napad kao i nanofenje tjelesnih
povreda, izuzimajuéi slutaj nuZne odbrane i krajnje nuZde;

neopravdan izostanak sa posia trt (3) dana uzastopno;

koristenje sredstava rada za obavljanje poslova u privatne svrhe;

neovladteno davanje drugim licima povjerenih sredstava za rad;

falsificiranje isprava i drugih dokumenata radi pribavljanja pribavi imovinske ili
druge koristi;

ponadanje suprotno pravilima programske politike Poslodavea, kodeksa, preporuka,
odluka, pravilnika i dragih akata Regulatornc agencije za komunikacije BIH i drugih
medunarodnih organizacija;

plasiranje neprovjeranih, netaénih i nentemeljenih podataka u programima koji imaju
za posljedicu uznernirenost u javnosti i narulavanje ugleda i nanoSenje Stete
Poslodaveu;

svako {injenje ili n'eunjen_]e koje ima kao posljedicu ometanje proizvodaje, prijenosa
i emitiranje programa, prekid ili smetanje programa ili propusteni termin;

obavljanje poslova iz djelatnosti TVSA odnosa poslova, koii predstavljaju nelojalnu
konkurenciju, ugroZavaju programske i poslovne interese i nanose §tetu Poslodaveu
bez  prethodnog pismenog odobrenja direktora;

ako radnik koriStenjem radoog statusa, pozicija i saznanja u obavljanju poslova i

podataka, programskog fundusa, dokumenata, kao 1 kontakata 1 veza sa saradnicima i
uesnicima u programima TVSA i poslovnim partnerima, sebi ili drugom licu
pribavljaju imovinsku korist;

koristenje ili omogulavanje drugim fizickim i pravnim licima iz zemlje i
inostranstva, preuzimanje i presnimavanje programa TVSA i programa koji je
nabavila ili preuzela TVSA od drugih radio-difuznih organizacija iz zemlje 1 svijeta,
kao 1 koritenje prostora, uredaja, opreme, reprodukcionih materijala, finansijskih i
drugih sredstava Polodavca, u toku i van radnog vremena bez saglasnosti, odnosno
odobrenja direktora; i

neobjavljivanje ispravke informacija kao 1 nechjavliivanje odgovora kada su se stekli
uvjeti po Zakonu;

uniStenje arhivskog snimka ili arhivskog materijala namjerno ili iz krajnje nepaZnje,

. neovladteno iznoSenje iz prostora Poslodavca snimljenog programa i programskog

materijala;

neovladteno koriStenje ili omogucavanje drugima neovladteno konscenje snimljenog
materijala;

neracionalno koriStenje termina za rad i nepridrZavanje planova rada;

koriStenje autorskih 1 izvodackih djela tzvan sadraja 1 obima autorskih 1 izvedatkih

prava koje je stekao Posledavac;
. odbijanje poslova, odnosno radnih zadataka u prodruZenom radoom vremenu kada su

ovi nieophodni i preduzimaju se u skladu sa Zakonom i opéim aktima;
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26. nekorektno ponaSanje prema kolegama/radnicima. poslovnim partnerima, spoljnim
saradnicima i strankama kojim se nanosi §teta Poslodaveu;

27. svaka namjerna povreda zakona. ostalih propisa i opdtih akata u vezi sa radom, a
koiom sc nanosi §teta Poslodaveu,

28. odbijanje ili neizvriavanje usmenth ili pisanib radnih naloga od neposrednih
rukovodilaca;

29. rad za drugo pravno ili fizi¢ko lice koje s¢ bavi djelatno3éu Poslodavca, bex pisanog
odobrenja direktora;

30. zloupotrcby sisicma za evidenciju radnog vremena;

31. nepostivanje Etitkog kodeksa;

32. organiziranje Ui sudjelovanje u 8trajku, suprotno edredbama Zakona o Strajku.

Clan 118.
Lak§im prijestupom odnosno povrede radne obaveze smatra se:

1. dolazak na posao sa zakadpjenjem, izlazak u toku radnog vremena, kao 1 odlazak sa

posla prije isteka radnog vremena bez odobrenja neposrednog rukovedioca, a koji nije

prouzrokovao §$tetne posljedice u procesu rada;

neblagovremeno 1 nekvalitetno obavljanje poslova kada nisu nastupile Stetne posljedice;

neuredno drZanje dokumenata, materijala i sredstava za rad, a kad nisu nastupile Stetne

posljedice;

4, nepoftivanje propisa o zabrani pusenja u prostorima Poslodavca s uredajima koji su
osjetljivi na duvanski dim, i obiljeZeni su posebnim upozorenjima;

5. odbijanje saradnje sa drugim kolegama zbog netrepeljivosti ili drugih razloga.

W

Clan 119.
Kada postoji opravdana sumnja da je radnik podinio teZi prijestup ili teZu povredu radne
obaveze, koji za posljedicu ima otkaz ugovora o radu, provodice se postupak utvrdivanja
odgovornosti.

Clan 120.
U sluéajevima iz &lana 119, ovog Pravilnika direktor moZe formirati troélanu komisiju koja
ée provesti postupak utvrdivanja odgovornosti, u kojoj ¢e biti jedan radnik koji je ¢lan
sindikata.

Clan 121.
Kada se postupkom i procedurama iz prethodnog &lana utvrdi da je radnik podinio teZi
prijestup ili teZu povredu radne obaveze, direktor donosi odluku o otkazu Ugovora o radu.

Clan 122.
Ako se Ugovor o radu otkazuje iz razloga uvrdenih €lanom 116. ovog Pravilnika, radniku se
mora omoguéiti da iznese svoju odbranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati da se to ucini.

Clan 123.
Radnik moZe otkazati Ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog otkaznog roka, u
slu€aju da je Poslodavac cdgovoran za teZi prijestup ili povredu obveza iz Ugovora o radu, a
koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano ofekivati od radnika da nastavi radni odnos.
U slu€aju otkazivanja Ugovora o radu iz stava 1. ovog Clana, radnik ima sva prava u skladu
sa zakonom, kao da je Posodavac nezakonito otkazao Ugovor o radu.
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Clan 124. :
Ugovor o radu iz razloga utvedenih u lann 116. 1 123, mofe se otkazati v roku od 60 dana
od dana saznanja za &injenicu zbog koji se daje otkaz, ali najduZe u roku od jedne godine od
ulinjene povrede.

Clan 125.
Neopravdani razlozi za otkaz su:

1. privremena sprijecenost za rad zbog bolesti ili povrede;

2. podnofenje Zalbe ili tuZbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv TVSA zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili obradanjza
radmka organima 1zvrine vlasti;

3. obradanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju'ili u dobroj vieri podno$enje
‘prijave o toj sumnji odgovornim licima ili nadleZnim organima drZavne viasti,

Clan 126,
Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove duZnosti i Sest (6) mjeseci. nakon
prestanka obavljanja te duZnosti, Poslodavac bez saglasnosti federaluog ministarstva za rad
ne moze otkazati ugevor niti ga na neki drugi nain staviti u nepovoljniji pologa_; u odnosu
na radno mjesto prije nego o je imenovan na funkeiju sindikalnog povjerenika’
Ukoliko nadleZno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava 1 ovog &lana, Posiodg,vac moZe u
roku od 30 dana od dama dostave te ddluke zatraZiti da sagiasnost zamijeni sudska odhuka.

Forma i trajanje otkaznog roka

Clan 127.
Otkaz Ugovora o radu sa obrazloZenjem razloga za otkaz daje se u pisanoj formi.
Otkazni rok iznosi 15 dana i polinje da tee od dana wuéenja otkaza radniku, odnosno
Poslodaveu. :

Clan 128,
Ako radnik, na zahtjev-Poslodavea, prestane sz radom prije isteka propisanog otkaznog roka,
Poslodavac je obavezan da mu isplati naknadu plade i prizna sva ostala prava kao da je radio

‘do isteka otkaznog roka.

Ako sud utvrdi da je otkaz nezakonit moZe Poslodavea obavezati da;

I vrati radnika na rad, na njegov zahtjev, na poslove na kojima je radio ili druge
odgovarajue poslove i isplati mu naknadu plade u visini plate koju bi radnik
ostvario da je radio i nadoknadi Stetu ili

2. isplati radniku:

- naknadu place koju bi radnik ostvario da je radio;
- naknadu za pretprljenu tetu;

- otpremhinu na koju radnik ima pravo u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom.

i pravilnikom o raduy;
- druge naknade na koje radnik ima pravo u u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i pravilnikom o radu.

Clan 129.
Ak¢ radnik prestane sa radom prije .isteka propisanog otkaznog roka, bez saglasnosti

_Poslodavca, isti ima pravo na nadoknadu §tete prema opéim propisima o naknadi Stete.



Clan 130,
Radnik koji osporava otkazivanje ugovora o radu moze traZiti da sud donese priviemenu
mjeru ¢ njegovom vracanju na rad, do okondanja sudskog spora.

Otkaz s ponudom izmijenjenog Ugovora o radu

Clan 131.
Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u stu€aju kada Poslodavac otkaze ugovor i
istovremeno ponudi radniku zakijuéivanje ugovora pod izmijenjenim uvietima.
Ako radnik prihvati ponudu Poslodavea iz prethodnog stava, zadrZava pravo da pred
nadleZnim sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora. O ponudi za zakljuéivanje
ugovora pod izmijenjenim uvjctima radnik se mora izjasniti u roku od osam (8) dana.

Privremeni raspered radnika na druge radno mjesto

Clan 132,
U hitnim sluCajevima {zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno povelanje obima
posla, sprjeCavanje nastanka vefe §tete, kvar na ma$inama, elementarne nepogode i sL),
Poslodavac moZe donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno mijesto, a
najduZe do 60 ($ezdeset) dana u toku jedne kalendarske odluke.
U slu¢aju iz prethodnog slava, plada radoika i druge naknade se obradunavaju kao da je
radio na radnom mijestu za koje ima zakljuen ugovor o radu.
Zahtjev za zadtitu prava, podnesen protiv odluke iz stava 1 ovog &lana ne odlaZe njeno
izviSenje.

Program zbrinjavanja viska radnika

Clan 133.
Poslodavac koji zapo§ljava vife od 30 (trideset) zaposlenih 1 koji u periodu od naredna tri (3)
mjeseca ima namjeru da zbog ekonomskih, tehniCkih il organizacionih razloga otkaZe
ugovor o radu najmanje petorici radnika, duZan je da se konsultira sa vijeCem zaposienika 1
sindikatom.

Clan 134.
Obaveza konsultiranja zasniva se na aktu u pisanoj formi koji je pripremio Poslodavac, a
zapolinje najmanje 30 (trideset) dana prije davanja obavijesti o otkazu radnicima na koje se
odnosi.
Akt u pisanoj formi dostavlja se vijeén zaposlenika ili sindikatu prije podetka konsultiranja,
a sadrZi sljedee podatke: razloge za otkazivanje ugovora, broj, kategoriju i spol radnika za
¢iji ugovore je predviden otkaz, mjere za koje Poslodavac smatra da se pomocu njih mogu
izbjedi neki il svi predvideni otkazi (rasporedivanje na drugo radno mjesto, prekvalifikacija,
privremeno skradivanje radnog vremena), mjere za koje poslodavac smatra da bi mogle
pomo¢i radnicima da nadu zaposlenje kod drogog poslodaveca, mjere za koje poslodavac
smatra da bi se mogle preduzeti u cilju prekvalifikacije radnika radi zapo$ljavanja kod
drugog poslodavca.
Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu na naéin iz ¢lana 133. ovog
Pravilnika Poslodavac namjerava zaposliti radnike sa istim kvalifikacijama i istim stepenom
struCne spreme ili na istom radnom mjestu, prije zapo§ijavanja drugih lica duZan je ponuditi
zaposlenje onim radnicima €iji su ugovori o radu otkazani.
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Otpremnina

Clan 135.

Radnik koji je sa poslodaveem zakljutio ugovoro radu na neodredeno vrijeme, a kojem
poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije (2) godine neprekidnog rada, osim
ako se ugovor otkazuje zbog krienja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavania
obaveza iz ugovora ¢ radu od strane radnika, ima pravo na otpremminu u iznosu koji se
odreduje u zavisnosti od duZine prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s
Poslodavcen. -

Otpremnina iz prethodnog stava se utvrduje u visini 70% prosjeche mjeseue plaCe radnika
isplaCene u posljednja i (3) mijeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku savrenu
godinu rada kod Poslodavea,

Clan 136.
Radnik ima pravo na otpremnimu prilikom odlaska v penziju pajmanje u visini Sest (6)
prosjecnih placa ostvarenih u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjim
objavijenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

XII - OSTVARIVANJA PRAVA I OBAVEZA
IZRADNQOG ODNOSA

a/ Odiudivanje o pravima i obavezama iz radnog oduosa .

Clan 137,
O pravima i obavezama radnika iz Ugovora o radu odlutuje direktor ili drugo lice kojerh da
ovlastenje.

Clan 138.
U ostvarivanju pojedinalnih prava iz radnog odnosa radnik moZe zahtijevati ostyarivanje tih
prava kod Poslodavca, préd nadleZnim sudom i drugim organima u skladu sa Zakonom o
radu. - '

b/ ZaStita prava iz radnog odnasa

Clan 139.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moZe u roku od 30

(trideset} dana od dana dostavijanja odluke kojom je povrijedeno njegove pravo, odnosno od
dana-saznanja za povredu prava, zahtijevati od direktora ostvarivanje tog prava.

Ako direktor u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva za zaStitu zakonitosti ili
postizanja dogovora 0 mirnom rjeSavanju spera iz ¢lan 141, ne udovolji tom zahtjevy, radnik
mozZe u daljem roku od 90 dana podnijeti tuZbu pred nadleZnim sudom.

Radnik gubi pravo na podnoSenje tuZbe nadleZnom sudu, ukoliko zadtitu svojih prava nije
trazio od Poslodavea, izuzev u shuéaju novéanih potraiivanj a.

Clan 144. :
Sva novana potrafivanja iz radnog odnosa zastarjevaju u roku od tri (3) godine od dana
nastanka obaveze, "
: Clan 141,
Prije podnoSenja tuZbe radnik 1 poslodavac se mogu dogovoriti o mirnom rjeSenju spora na
nacin i pod uvjetima predvidenim zakonom.
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Ukoliko se postupak iz stava | ovog flana ne okonéa u roku od 60 dana il se postupak
mirenja okonéa neuspjedno, radnik ima pravo da podnese tuZbu nadieZznom sudu u rokovima
utvrdenim u €lanu 139. ovog Pravilnika. koji teku od dana okondanja postupka mirenja.

PrenoSenje ugovora o radu u sinéaju promjene poslodavea

Clan 142,
U sludaju statusne promjene poslodavea, odnosno promjene poslodavea u skladu sa
zakonom (spajanja, pripajanja, podjele, promjene oblika drustva i dr.) ili u sluéaju promjene
vlasni3tva nad kapitalom Poslodavca svi ugovori koji vaZe na dan promjene poslodavca, uz
pisanu saglasnost radnika, prenose se na novog poslodavca (pravnog sljednika).
Rdnik &iji se ugovor o radu prenese na nadin iz prethodnog stava zadrZava sva prava iz
radnog odnosa koja je stekao do dana prijenosa ugovora o radu.
Poslodavac je duZan o prenofenju ugovora o radu na novog poslodavca pravnog sljednika
pisanim putem obavijestiti radnike &iji se ugovori o radu prenose.

XH1I - PRIVREMENI I POVREMENI POSLOVI

Clan 143.
Za obavljanje privremenih i povrementh poslova moZe se zakljuiti ugovor o obavijanju tih
poslova pod uvjetima:
1. da su privremeni i povremeni poslovi utvedeni ovim Pravijnikom;
2. da privremeni i povremeni poslovi ne predstavljaju poslove za koje se zakljuCuje Ugovor
o radu na odredeso ili neodredeno vrijeme sa punim ili nepunim radnim vremenom i
3. da ne traju duZe od 60 (Sezdeset) dana u toku kalendarske godine.

Clan 144.
Za obavljanje poslova iz §lana 143. ovog Pravilnika zakljuéuje se Ugovor u pisanoj formi i
sadrZi: vrstu, nalin, rok izvrienja poslova i iznos naknade za izvrien posao.
Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod istim
uvjetima kao i za radnika u radnom odnosu i prava, u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju.

Clan 148,
Ugovor iz prethodnog €lana ovog Pravilnika moZe se zakljuciti za obavljanje sljedec¢ih
poslova:
e prevodilacki poslovi;
poslovi povremene kontrole 1 odrZavanije sredstava za rad;
tehni¢ke 1 druge stru¢ne konsultacije;
povremeni rad u Zirijima i komisijama;
zanatski radovi;
obavljanje poslova umjetnika u pripremanju 1 izvodenju programa;
povremeno obezbjedenje instalacija, uredaja, reportaznih kola i dr.;
kada umjetniéki razlozi ne dozvoljavaju angaZiranje odredenog strugnog ili
umjetni&kog kadra rad: u€eca u izvodenju umjetnickog dijela ili programa;
izvodenjc zvuénih efekata;
¢ izvodenje poslova i zadataka u slu¢ajevima izvanrednih dogadaja za programsku
djelatnost;

* & & & 0o & 9
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&idc¢enje prostorija;

prijenos tereta i drugi fizi€ki poslovi;

statiranje;

osvjetljivanje zatvorenog prostora kod filmskog i TV snimanja na podrudju izvan
Sarajeva;

utovar i istovar drugih stvari;

povremena angaZiranja strucnih radmika radi struénog obulavanja i obrazovanja
kadrova;

opravka i odrZavanje osnovnih sredstava i sitnog inventara;

¢iSéenje snijega za vrijeme zimske sezone;

nadzor nad izvodenjem gradevinskih radova;

sanitarnj nadzor objekata;

rad u komisijama privremenog karaktera;

tehnicke i druge shuéne konsultacije;

povremeno dopunsko osiguranje instalacija objekata;

izvodenje specijalnih vizuelnih | zvuénih efekata;

poslovi na izradi investicijsko-tehni&ke dokumentacije i revizije projekata za potrebe
investicijskih programa;

izrada datoteke, tehnitkih podloga i sl.;

poslovi i montaZa uredaja i postrojenja nuZnih za realizaciju programa razvoja
Poslodavea; -

¢ angaZiranje radnika raznih struka za otklanjanje kvarova na objektima, uredajima i
postrojenjima;

povremeno pracenje programa na objektima bez posade i evidencija kvarova,
¢iSéenje objekata sa i bez posade i prostora

angaZiranje vodi€a za odlazak na objekte;

tehnicke i opée struéne konzultacije i mjerenja;

tehniCki prijem izgradenih objekata;

obrada elaborata (knjigovezatke i §tamparske usluge);

stenografski, operatorski i vanredni daktilografski poslovi;

nadzor nad izvodenjem gradevinskih radova;

izrada elaborata i strunih radova i

drugi poslovi koje, na zahtjev rukovaodilaca organizacionih jedinica, odobrava
direktor.

® & & »

* 6 & e 0 60 @ @

e 8 & 5 & o & » & a

XIV - PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 147,
Za sva pitanja iz radnog odnosa radnika koja nisu regulirana ovim Pravilnikom neposredno

se primjenjuju odredbe Zakona o radu, kolektivnog ugovora i drugih zakona i podzakonskih
akata.

. Clan 148.
Izmjene i/ili dopune Pravilnika donose se na nagin i po proceduri kao i njegovo dono$enje.
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Clan 149,
Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ine Prilog broj 1. - Organizacija rada Preduzeéa, Prilog broj
2. — Opis poslova i uvjeti radnih mjesta i Prilog broj 3. — Place, naknadc i dodaci na placu.

Clan 150,
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika pestaju da vaze: Pravilnik o radu, broj 01-417/07
od 10.12.2007.godine, Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji TVSA, broj: 01-
890/10 od 07.5.2010.godine, sa sistematizacijom opisa poslova i uvjeta radnih mjcsta u
TVSA, Pravilnik o plaéama, naknadama i dodacima na plaéu, broj: 01-891/10 od
07.5.2010.godine, Qdluka, broj: 01-1516/15 od 29.6.2015.godine i Pravilnik o disciplinskoj
i materijalnoj odgovomosti, broj: 01-15/08 od 07.01.2008.godine.

Clan 151.
Pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnosti od strane Nadzornog odbora, a
. primjenjuje s¢ osam (8) dana od dana objave na oglasnoj ploéi Poslodavcea.

Clan 152.
Ovaj Pravilnik ¢e se objaviti na oglasnoj ploéi u sjedistu Poslodavca.

o O A0 |

Datuniy: 9% j&)\’%ﬂ‘i aid. s
i fv ; e
¢ PRILOZL:

1. Organizacija rada u Preduzedu
2. Opis poslova i uvjeti radnih mjesta
3. Place, naknade i dodaci na plau
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J.P. TELEVIZIJA KANTONA SARAJEVO D.O.O. -
TELEVISION OF CANTON SARAJEVO TVS&

Bulevar MeSe Selimovica 12 - 71000 Sarajevo - Bosnat Hercggavi:;a
www.tusa.ba

UniCredit Bank ¢.4. Sarajeve: 3386302215316670 - D No: 4700556770003 - POV No: 2B0556770003

PRILOG BROJ 1. PRAVILNIKA O RADU
ORGANIZACIJA RADA PREDUZECA

Clan 1.
Prilogom broj 1. Pravilnika o. radu — Organizacija rada Preduzeca utvrdwju se unutradnja organizacija,
opis radnih mjesta, uvijeti za radna mjesta,-'organizacione jedinice, broj izvriilaca, nalin medusobne
koordinacije, odgovomosti i nadleZnosti pojedinih radnika, oblik i na&in funkeioniranja, kolegiji, kao i
druga pitanja vezana za funkcionalan rad i unutradnju organizaciju i sistematizaciju JP , Televizija
Kantona Sarajevo™ d.o.0. Sarajevo (u daljem tekstu: Preduzede).

Clan 2.
Upravu Preduzeca Cine direktor, izvi¥ni direktor programa i produkcije i izveSni direktor za finansijske,
matketingke i opée poslove. .
Upravu predsta\rlja i istom rukovodi direktor Preduzeda,
NadleZnosti, odgovomostl i obaveze Uprave Preduzeca definirane su Statutom i opéim aktima
Preduzeca. )

I - ORGANIZACIONE JEDINICE

Clan 3.
U Preduzetu utvrduju se sljedede unutradnjé organizacione jedinice:
I Sektor programa i produkcije
2. Sektor za finansijske, marketmske i ope poslove
3. Direkeija '
4 Odjel interne revizije

Sektori se sastoje od odjela, a istim rukovode Sefovi odjela.

Clan 4.
Direktor rukovodi radom, radnim procesima i poslovanjem Preduzeéa.
Direktor ima pravo staviti svaki radni nalog izdat od strane izvrinih direktora ili drugog
rukovodedeg/madredenog i/ili bilo kojeg drugog radnika van snage, ukoliko ocijeni da isti moZe
natetiti postovnostt ili ugledu Preduzeda,
Neizvr$avanje radnih naloga izdatih od strane direktora za sobom povlaéi disciplinsku odgovomost

IS

radnika, ukljudujuéi i ¢lanove Uprave, u skiadu sa zakonom i opéim aktima Preduzeda.
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J.P. TELEVIZIJA KANTONA SARAJEVO D.O.O.
TELEVISION OF CANTOMN SARAJEVO TVS&

Rulevar Meie Selmovica 12 - 71000 Saraievo - Bosra + Hetcegoving
www.tvsa.ba
UniCredit Bank d.d. Sarajevo: 3386902215316670 - ID No: §200556770003 - POV o 200556770003

SEKTOR PROGRAMA [ PRODUKCUE

Clan 5.

U Sektoru programa i produkeije cbavljaju se poslovi i zadaci vlastite produkcije, planiranje,
pripremanje i realizacija svih vrsta i oblika programa i programskih sadiZaja, poslovi koprodukcije,
planiranja i nabavka stranih i domaéih programa i programskih sadrZaja, kao i njihovo emitiranje,
dorada i razrada, planiranje i realizacija programske $eme, izrada svih vrsta promotivnih materijala i
programa za {re¢a lica, kao 1 za Preduzede.

U Scktoru programa i produkcije obavljaju se svi poslovi 1 zadaci vezani za planiranje, pripremu i
realizaciju programa.

Sektorom programa i produkeije neposredno rukovodi i za isti odgovara izvrini direktor programa i
produkeije.

Clan 6.
U Sektoru programa i produkeije uivrduju se sljedece organizacione jedinice:
1. Odjel programa
2. Odsjek tehnike
3. Odsjek proizvodnje 1 emitirania

Clan 7,
Odjel programa

Qdjel programa satinjen je od programskih redakeija:

i. Redakeija informativnog programa
2. Redakeija revijaino-zabavnog i kulturno-umjetnickog programa
3. Redakceija dokumentarnog i savremenog programa

Redakcifa informativnog programa priprema i realizira dnevne i periodiéne informativne emisije,
magazine, dijaloSke emisije, prati sve vrste sportskih dogadaja i deSavanja, kao i sva zbivanja u vezi sa
politikom, socijalnim zbivanjima, zdravijem, ckologijom i drugim bitnim drustvenim deSavanjima i
dogadajima. Kljuéni dio redakcije informativnog programa je desk u koji se slijevaju sve najvaZnije
informacije i u kojem se pripremaju sve dnevne informativne emisije,

Redakeija revijalno-zabavnog 1 kultuno-umijetni¢kog programa priprema i realizira mozaiéne,
revijalne, zabavne, humoristiCke 1 muzitke programske sadriaje, planira i realizira direktne prenose
muzickih i revijalnih programa, priprema revijalno zabavne emisije sa atraktivnih lokacija, i za potrebe
cjelokupnog programa TVSA planira obiljeZavanje najvaZnijih drfavnih, vjerskih i druStvenih
dogadaja i datuma. U okviru kulturno-umjetnitkog programa redakcija radi na praenju, analizi,
pripremi i promoviranju svih kultumnih zbivanja, afirmira umjetnike i njihova djela, te programski
dokumentuje sva kulturna zbivanja od drudtvenog znaaja.
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J.P. TELEVIZIJA KANTONA SARAJEVC D.O.O.
TELEVISION OF CANTON SARAJEVO
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Redakeija dokumentarnog i savremenog programa priprema i realizira programske sadrZaje: historijski
i dokumentarni sadrZaji, sadrZaji koji se odnose na viktimologiju t ijudska prava, djediji i omladinski
sadrZaji, edukativni 1 obrazovni, vjerski, programski sadrZaji iz oblasti turizma, privrede, kulturnog i
prirodnog naslijeda, kao i drugi programski sadrZaji dokumentamog i savremenog karaktera.

Urednici, novinari i/ili saradnici rasporeduju se u skladu sa potrebama, po redakcijama (rad po
dispoziciji).

Redakcijama rukovode urednici redakeija.
Odjelom neposredno rukovedi Sef Odjela - glavni urednik,

Clan 8.
Odsjek proizvednje i emitiranja

. i
U Odsjeku proizvodnje 1 emitiranja programa obavljaju se slijedeéi poslovi 1 zadaci: sve vrste video
snimanja, obrada materijala i arhiviranje programa, izrada scenografija za sve programske sadrZaje
TVSA, grafitki dizajn emisija i programa, imidZ voditelja, realizatorski poslovi, kao i poslovi
pripreme, montiranja i emitiranja svih programskih sadrzaja TVSA. Odsjek ima obavezu pruZiti svu
potrebnu podrsku Odjelu programa.

Qdsjekom neposredno rukovodi Sef Odsjeka - glavni producent.

Clan 9.
Odsjek tehnike

Odsjek technike ima glavni zadatak da osigura i izvr$i tehniCku podriku Odsjekn proizvodnje i
emitiranja, kao i programskom odjelu kada se za to ukaZe potreba. Odsjek tehnike brine o tehniCkoj
sigurnosti i stabilnosti kompletnog lanca proizvodnje, posebno TV opreme, od snimanja preko montaZe
i postprodukcije do emitiranja programa. Zadatak Odsjeka je da omoguéi prijem audio-video materijala
za programske potrebe TVSA (terestijalnim ili satelitskim linkom kao i optikom i drugim nadinima
prijenosa multimedijskog signala) i slanje audio-video materijala TVSA linkom za zemaljsko i
satelitsko emitiranje, kao i za potrebe partnerskih tv kompanija. Sva tehnitka zanimanja zastupljena su
u Odsjeku tehnike.

Odsjekom tehnike rukovodi Sef Odsjeka.

Clan 10.
Ekipa na terenu
Radom ekipe na terenu rukovodi glavni producent ili producent,ukolikc je prisutan, a ukoliko nije,
urednik ili novinar koji se nalazi sa ekipom.
Ekipu na terenu sadinjavaju glavni producent #/ili producent, novinar ifili urednik, snimatelji, tonci,
vozati i drugi radnici po potrebi.



J.P. TELEVIZIJA KANTONA SARAJEVO D.O.O.
TELEVISION OF CANTON SARAJEVO TV$A

Sufevar Mefe Selimoviéa 12 - 71000 Sarajeve - Bosna | Hercegoving
wWwwLtvsa. ba

SEKTOR ZA FINANSLISKE, MARKETINSKE 1 OPCE POSLOVE
Clan 11.

U Sektoru za finansijske, marketinSke 1 opée poslove, obavljaju se poslovi vezani za ukupan rad i
funkecioniranje TVSA, kao 1 svi poslovi vezani za knjigovodstveno-radunovodstvene 1 finansijske
posiove, markctinke poslove 1 sve opce administrativno-tehnicke 1 logistiCke poslove za
funkcionisanje JP TVSA. U Sektoru su i poslovi vezani sa saradnju sa drugim TV ku€ama iz zemlje i
Svijeta, poslovi javnih nabavki, te poslovi sradanje sa organizacijama, institucijama i drugim pravnim i
fizigkim licima iz zemije 1 svijeta sa kojima TV ima saradnju /ili odnose.

Sektorom programa i produkcije neposredno rukovodi i za istl odgovara izviini direktor za finansijske,
marketinke i opce posiove.

Clan 12.
U Sektoru za finansijske, marketinSke 1 opée poslove utvrduju se sljedete organizacione jedinice:
1. Odjel opéih poslova
2. Sluzba finansija
3. Shu#ba marketinga
4 Pravna sluzba

Clan 13.
Odjel opéih posiova
U odjelu opéih poslova obavijaju se poslovi vezani za nabavkuy, odrZavanje IT mreZe na nivou TVSA,
svi poslovi za saradnju sa kabl operaterima, posiovi medunarodne i regionalne saradnje, interns
externi PR, istrazivacki i planerski poslovi, poslsovi organizatora, pomo¢éni 1 jednostavni manipulativni
poslovi.
Odjelom rukovodi $ef Odjela.

Clan 14.
SluZba finansija
SluZba finansija obavljaj sve poslove i zadatke iz oblasti planiranja, pripreme i provodenja finansijskih
planova i poslovanja TVSA, knjigovodstveni, raunovodstveni, blagajni€ki i drugi poslovi iz oblasti
ekonomsko-finansijskog segimenta rada TVSA. U ovoj siuZbi pripremaju se izvjestajt 1 informacije 1z
oblasti finansija TVSA, kao 1 planiranje 1 provodenje pravilaika i procedura iz oblastt finansijkog
poslovanja TVSA, u skladu sa medunarodnim ra¢unovodstvenim standardima, zakonima BIH, FBIH §
Kantona Sarajevo, te opéim aktima TVSA.
Shuzhom finansija rukovodi Sef ShuZbe.

Clan 15.
Sluzba marketinga
Sluzba marketinga obavlja poslove 1 zadatke vezane za pripremu, planiranje 1 provodenje media
planova, kontaktiranje i saradnja sa klijentima, pripremanje i predlaganje Cjenovnika marketing ushuga,
analiza i praéenje marketinga, koordinacija sa drugim organizacionim jedinicama TV SA iz oblasti
poslova marketinga, prezentatorski 1 drugi poslovi vezani za unaprjedenje poslovanja, imidza i
gledanosti TVSA. Analiza i pratenje gledanosti, te priprema marketing strategije i provodenje prodaje
marketing blokova programa TVSA.
SluZbom marketinga rukovodi Sef SluZbe.
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Clan 16.
Pravna sluZba
U Pravnoj sluZbi vode se svi pravni poslovi, praéenje, priprema i provodenje zakonskih i podzakonskih
akata vezanih za rad i poslovanje Preduzeéa, operativno-tehnicki poslovi vezani za zakonito,
nesmetano, kvalitetno i efikasno poslovno funkcioniranje, kadrovski poslovi, provodenje postupaka
javnih nabavki, te poslovi vezani za koordinaciju organa i tijela Preduzeda (Uprave, Nadzornog
odbora, Skup3tine, Odbora za reviziju, Programskog savjeta/Urednitkog vije¢a).

Clan 17.
DIREKCIJA
U Direkeiji se obavijaju poslovi i zadaci vezani za potrebe kabineta direktora, poslovi sekretara
Preduzeéa, administrativno-tehnicki poslovi neophodni za rad i funkcioniranje Preduzeda, arhiviranje i
vodenje svih ulaznib i izlaznih pismena/dkata, administrativno tehniSki poslovi na nivou Preduzecéa,
poslovi vezani za koordinaciju organa i tijela TVSA (Uprave, Nadzornog odbora, Skupstine, Odbora za
reviziju, Programskog savjeta/Urednikog vijeca). '
Direkcijom direktno rukovodi direktor ili od njega oviadteni radnik.

ODJEL ZA INTERNU REVIZIJE

Clan 18.
U Odjelu za internu reviziju obavljaju se poslovi i zadaci koji su propisani Zakonom o javnim
preduzecima u Federaciji BIH i drugim podzakonskim aktima koji reguliraju ova pitanja.
Odjelom za internu revizije rukovodi direktor, koji se imenuje u skladu sa zakonskim odredbama koje
reguliraju ova pitanja. :

H—-JAVNOST RADA I POSLOVNA TAINA

Clan 19.
Radi ostvarivanja javnosti rada Preduzeca po potrebi se odrzavaju konferencije za $tampu, intervjui i
drugi oblici saradnje s javno3éu.
Sva obavjedtenja i podatke o radu Preduzeca daje direktor, uvaZavajuéi stavove i smjernice organa
Preduzeda.
Po ovlaStenju direktora obavjeitenja i podatke mogu davati izvrdni direktori i/ili saradnik za odnose sa
javno3¢éu —PR TVSA. |

Clan 20,
Direktor utvrduje $ta se smatra poslovnom tajnom i isto se ne moZe objavljivati,
Pravilnikom o poslovnoj tajni, regulirat ée se sva pitanja i procedure koje se odnose na poslovau tajnu.
Rukovodedi radnici mogu davati informacije, podatke i obavjedtenja, iskljudivo uz prethodno
.odobrenje/saglasnost direktora.
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Il —~ ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clan 21.
Radnik zasniva radni odnos u zaklju&ivanjem ugovora o radu izmedu dircktora i radnika, u skladu sa
Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu TV SA.

IV - DISCIPLINSKA 1 MATERIJALNA ODGOVORNOST RADNIKA

Clan 22.
Radnici su disciplinski odgovorni 2a lak3e i tefe povrede radnih dugnosti. Disciplinska i materijalna
odgovornost definisana je Zakonom, Efitkim kodeksom TVSA, Pravilnikom o disciplinskoj i
materijalnoj odgovornosti zaposlenika i odlukama direktora,

Y -KOLEG1J
Clan 23. )
U cilju efikasnog i kvalitetnog cbavljanja posiova i zadataka u TV SA, formiraju se radni Kolegiji.
U TV SA formiraju se sljededi radni kolegiji:
1. Kolegij TV SA
2. Uzi programski Kolegij TV SA
3. Programski kolegij TV SA

Clan 24.
Kolegij TVSA je osnovni radni Kolegij kojeg saziva i kojim rukovodi direktor.
U radu Kolegija TVSA udestvuju: izvrdni direktori, Sefovi odjela, Scfovi sluZbi. Sefovi odsjeka, drugi
radnici koje odredi direktor, zapisnicar.
Na sjednicama Kolegija vode se zapisnici.
Zapisnik i zakljudci Kolegija dostavljaju se svim &lanovima koji su udestvovali u radu Kolegija i
obavezujudi su za iste.
Kolegij se odrZava po potrebi, a najmanje jednom mjesetno.

Clan 25.
U%i programski Kolegij je kolegij na kojem se utvrduju nadelna pitanja od znafaja za planiranje,
analizu i realizaciju programa, kao i programska Sema TVSA.
UZi programski kolegij saziva i njime rukovodi direktor ili po njegovom cdobrenju izvrini direktor
programa i produkcije.
U radu uYeg programskog kolegija uCestvuju: izvrni direktori, koordinator za medunarodnu i
regionalnu saradnju, Sefovi odjela, odsjeka i sluZbi, urednici redakcija, a po potrebi predsjednik
Programskog savjeta TVSA, i drugi radnici koje odredi direktor.
Na sjednicama Kolegija vode se zapisnici.
Zapisnik i zakljudci Kolegija dostavljaju se svim ¢lanovima koji su u¢estvovali u radu Kolegija i
obavezujudi su za iste.
Kolegij se odrZava po potrebi, a najmanje jednom mjecsecno.
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Clan 26.
Programski Kolegij TVSA je stru¢ni kolegij na kojem se utvrduju pitanja vezana za analizu, realizaciju
i provodenje programa i programske Seme TVSA, kao i provodenje zadataka utvrdenih na Kolegiju
TVSA i UZem programskom kolegiju.
Programski kolegij saziva i njime rukovodi izvrini direktor programa i produkeije.
U radu Programskog kolegija obavezno udestvuju: Sefovi odjela i odsjeka Sektora programa i
produkcije, urednici redakeija, urednici programskih cjelina, planer programske Seme i drugi radnici
Sektora koje pozove izvrini direktor programa i produkcije.
Na s;edmcama Programskog kolegija vode se zapisnici.
Zapisnik i zakljugci Kolegija dostavljaju se svim &lanovima koji su uéetsvovali u radu Kolegija i
obavezujudi su za iste.
Jedan primjerak zapisnika obavezno se dostavlja direktoru.
- Kolegij se odrZava na dnevnoj bazi, a najmanje jednom u toku radne sedmice.

VI - KORESPONDENCIJA I RADNI PROCESI

Clan 27.
Izuzev ¢lanova Uprave, odgovomim rukovodetim radnim mjestima tretiraCe se radnici koji obavijaju
poslove na sljedecim radnim mjestima:

= Sekretar Preduzeéa,

. Sefovi odjela i odsjeka,
- urednici redakcija,

- Sefovi shuzbi.

Rukovodeéi radnici imaju prava i odgovornosti koja {e se propisati posebnim aktom direktora.
Radni nalozi rukovodeéih radnika obavezujuéi su za radnike iz unutradnje organizacions jedinice u
kojoj su rasporedeni.

Clan 28,
Odgovornim nadredenim radnicima, tretiraée se radnici koji obavljaju poslove na sljedetim radnim
mjestima:

- Urednici programskih cjelina i uredniet,
- Sefovi timova po_]edmc grupe istih zanimanja (ton majstor, glavni snimatelj, majstor rasvjete,
dispecer/Sef voznog parka, i dr.).
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Clan 29.
Svi rukovodedi i nadredeni radnici obavezni su graditi timski rad, kolegijalno uvaZavanje, pristojan 1
korektan odnos i medusobno suradivati i potpomagati se.
Rukovodeéi radnici obavezmi su graditi kolegijalne odnose sa svim radnicima iz organizacionih
jedinica kojim rukovode.
Nadredeni radnici obavezni su graditi kolegijalne odnose sa radnicima kojima su nadreden.
Direktor mo¥e razrijesiti rukovodeteg iili nadredenog radnika zbog nepostivanja integriteta 1
dostojanstva radnika, i u drugim sluGajevima u skladu sa opéim aktima Preduzeta.

Clan 30.
Direktor ée donijeti odgovarajuée procedure i uputsva kojim ée se blize odrediti naCin unutradnje
korespondencije i procedure rada, nadleZnosti i odgovomosti radnika,

VII— SISTEMATIZACIJA, RASPORED POSLOVA 1 RADNIH MIJESTA,
BROJ 1ZVRSILACA

Clan 31.
SEKTOR ZA FINANSIJSKE, MARKETINSKE I OPCE POSLOVE
U Odjelu opéih poslova utvrduju se sljedeéa radna mjesta:

Sef Odjela

Koordinator za medunarodnu i regionalnu saradnju
IstraZivad i planer razvoja

Saradnik za vodenie i arhiviranjc dokumentacije
Saradnik za odnose sa javnoSéu - PR TVSA
Tehnidar za odrZavanje raunarske mreie

Ekonom

Organizator

Dispeter/Sef voznog parka

0. Vozal

SN0 90 SN e W
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UKUPNO ODJEL
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Clan 32.
U Slu¥hi finansija utvrduju se sljedeéa radna mjesta:
1 Sef SluZbe
2. Vi saradnik za ekonomsko-finansijske poslove
3. Glavni knjigovoda,
4 Referent za finansijske obratune,
5 Blagajnik.
UKUPNO SLUZBA

[ R R SR
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Clan 33.
U Sluzbi marketinga utvrduju se sljedeéa radna mjesta:
I. Sef SluZbe - Marketing menadZer 1
2. Media planer 1
3. Komercijalist (imenadZer prodaje) 7
4. Propagandista/Prezenter 2
UKUPNO SLUZBA 11
Clan 34,
U Pravnoj sluzbi utvrduju se sljedeéa radna mjesta:
1. SefSluzbe : 1
2. Struéni saradnik — dipl.pravnik I
3. Administrativni saradnik 1
UKUPNQ SLUZBA . 3
SVEUKUPNG SEKTOR 39
Clan 35.
SEKTOR PROGRAMA I PRODUKCIJE
U Odjelu programa utvrduju se sljedeéa radna mjesta:
1. gef Odjela — Glavni urednik I
2. Urednik-redakeije 3
3. Urednik programske cjeline 7
4, Urednik 10
S. Urednik WEB portala 2
6. Novinar 25
7. Video novinar 9
8. Saradnik u programu 10
9. Lektor 2
10.  Tehni¢ki asistent izvr$nog direktora 1
11.  Timski asistent 2
12,  Strutni programski asistent 1
UKUPNO ODJEL 73

U Odsjeku proizvodnje i emitiranja utvrduju se sliedefa radna mjesta
1. Sef Odsjeka ~ Glavai Producent
1.1 Producent/izvrini producent

Planer- koordinator programske Seme
Glavni realizator programa

2. Asistent producenta

3. Dokumentator/arhivist programa
4, Dizajner

5. Graficki animator

6..

7.

T L = ™S % Iy )
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7.1 Realizator programa
3. Izdavat tehnike

9. Glavni Snimatelj
9.1 Snimatelj

10. Glavni MontaZer
10.1  MontaZer
UKUPNQO ODSJEK

U Odsjeku tehnike utvrduju se sljede¢a radna mjesta
1. Sef Odsjeka — Sef Tehnike

2. InZenjer IT i digitalizacije
3. Operator elektronske grafike
4. Majtor tona
5.1 Tonski snimatelj
5. Majstor svjetla
6.1 Rasvjetljivad
6. Tehnicko vodstve
7. Tehnigar linka
8. Operator teleteksta
UKUPNO ODSJEK
SVEUKUPNO SEKTOR

Clan 36.
DIREKCIJA TVSA

U Direkeiji TVSA utvrduju se sjedeca radna mjesta:
1. Sekretar TVSA

2. Office manager

3. administrativni asistent

4. vozad

UKUPNO DIREKCUA

Clan 37.
ODJEL INTERNE REVIZIJE

U odjelu interne revizije utvrduju se sljedec¢a radna mjesta:

1. Interni revizor
UKUPNO ODJEL

SVEUKUPNO TVSA

TVSA
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Clan 38.

Opis poslova, uvjeti za pojedino radno mjesto, prava, nadleZnosti i odgovornosti, kao i opis poslova
radnih mjesta iz ovog pravilnika utvrduju se u Sistematizaciji opisa poslova i uvjeta radnih mjesta koja
¢ini sastavnd dio ovog Pravilnika.

Za sva dodatna radna mjesta neophodna za nesmetano funkcioniranje TVSA (8minkeri, scenografi,
stilisti, tehni¢ari mastera, linka i dr.) angaZiraée se saradnici prema ukazanim potrebama za svaki
pojedini mjesec, u skladu sa planom aktivnosti, a u skladu sa finansijskim mogucnostima TVSA, o
&emu odlucuje direktor na prijedlog rukovodeéih radnika.

Clan 39.
Na osnovu ukazanih potreba, limitiranih finansijskih sredstava, a u cilju nesmetanog funkcioniranja i

_poslovanja Preduzeca, direktor moZe odrediti da jedan radnik obavija viSe poslova, opisanih po radnim

mjestima.

: Clan 40. ;
Zapo#ljavanje radnika direktor ée vrdi u skladu sa potrebama Preduzeda, finansijskim moguénostima 4
planiranim sredstvima za ove namjene u skladu sa Planom poslovanja.

Clan 41.
Ovaj Prilog &ini sastavni dio Pravilnika o radu, broj: 01- 1270/17 od 28.4.2017 godine.

11
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PRILOG 2. PRAVILNIKA O RADU
OPIS POSLOVA T UVIETI RADNIH MJESTA

SEKTOR PRGGRAMA I PRODUKCLIE

U scKioru programa i produkcije utvrduju se sljededa radna mjesta

Odjel programa

1.

Sef odjela — glavni urednik

OPIS:

Odgovara za ukupno emitirani program iz domena Odjela
programa TV SA kao glavni urednik TVSA.

Osigurava provodenje uredivackih nacela TVSA i
novinarskog kodeksa, pravila i propisa Regulatomne
agencije za komunikacije te radi na sticanju i podizanju
povjerenja gledatclja.

Obavezan je da ima uvid u cjelinu programa jer za njega
odgovara, t). odgovoran je za svaki program, emisiju i
prilog iz domena Odjela kojim rukovodi.

Uz saglasnost direktora TVSA, ima pravo da uvrsti ili
zabrani emitiranje bilo koje emisije ili priloga, po svojoj
profesionalnoj procjeni.

Pokreée proceduru za nabavku programa za TVSA uz
konsultacije sa izvrSnim direktorom Programa i produkcije.
Zajedno sa zaposlenicima iz redakcija ima zadatak kreirati

sadrzaj programa, kako iz domena vlastite proizvodnje, 7

tako iz domena preuzetog ili nabavijenog programa.

Izraduje i predlaZe plan budZeta za sve programske sadrZajc |

iz domena Odjela programa, kao i1 po redakcijama
(ukljudujuéi i onut kojom rukovodi) i isti dostavlja Upravi
na odobravanje.

Prati dinamiku izvrienja odobrenog budZeta.

Saraduje s drugim televizijama, agencijama i nezavisnim
produkcijama u skladu sa ovlaStenjima izdatim od izvrnog
direktora Programa i produkeijc, odnosno direktora TVSA.,
Rukovodi redakcijom.

Organizira kreativni rad zaposlenika u redakeiji kojom
rukovaodi, kao i rukovodiocima ostalih redakcija.

Daje prijedlog radne ocjene za rukovodioce redakcija,
zaposlenika u redakciji kojom rukovodi, kao i prijedlog
stimulativnih/destimulativnih mjera za svaki mjesec.
Priprema i predlaZze mjeseéne, kvartalne i godisnje planove
1 programe rada i iste, nakon $to ih odobri Uprava, provodi
i, nakon odobravanja Uprave, odgovara za njihovo
izvrSenje i provedbu.,

Aklivno ufestvuje u izradi analiza, informacija i strategija
iz domena programskih poslova Prcduzeda kao i provedbi
istih.

Odgovara za tanost objcktivnost i nepristrasnost svih
informacija koje se-plasiraju i emitiraju putem emisija ili

Opéi uvjeti:
« y skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

* VSS drudtvenog smjera

* najmanje 5 godina radnog
iskustva na uredni¢kim
poslovima u TV novinarstvu

» radna biografija

* organizacijske sposobuosti

*  sklonost timskom rad.

* iskustvo u rukovodenju

= dobro poznavanje
tehnologijc

« engleski jezik

* odliéno znanje rada na radunaru

TV-

Nadin provjecre:
* intervju
v preporuke biviih poslodavaca
& probni rad

X rukovodedi radnik




programa iz domena redakeije kojom rukovodt.

*  Ugestvuje u radu Kolegije { odgovara za izvrSenje radnih
naloga donescnih na kolegijima. -

» Aktivno uCestvuje u pripremi 1 realizaciji svih plOgl amskih
sadrZaja i redakcija.

a  Usko saraduje sa svim odgovornim urednicima redakcija na
bazi jednakopravnosti, medusobnog uvazavanja, poftovanja
kuénog reda Preduzela a sve s ciljem izgradnje efikasnog
timskog rada.

s Izgraduje kolegijalne odnose sa svim radnicima TVSA a
posebno radnicima redakcije kojom rukovodi.

= Insistira na odgovornosti prema radnim zadacima radnika
redakcije kojom rukovodi.

Ugestvuje u radu komistja na koje ga rasporedi direktor.

Prati, analizira i izraduje informacije o programskim |

sadrZajima iz domena rada redakcije kojom rukovodi.
# Prati, amalizira i izraduje informacije o programskim

sadrZajima drugih elektronskih medija iz domena;

programskih sadiZaja redakcije.

* Daje prijedlog za pokretanje eventualne disciplinskih
postupak§1 za zaposlenike kojima je nadreden, u skladu sa:

Opéim aktima preduzeéa.
= PredlaZe’i u€estvuje u izradi programske sheme Preduzeca,
porpaZe u radu izvrinog direktora Programa i produkcije.

x Po’ ovlastenju direktora, obavlja poslove koordinatora |

Odjela za program,

= Usko saraduje sa svim rukovodeéim radnicima Preduzeda, a
posebno Sluzbom marketinga.

= QOdgovoran je za primjenu i provedbu svih opéih 1

pojedinagnih akata koje donese direktor TVSA kao organ i

tijelo Preduzeda,

* QOdgovara za provodenje svih zakonskih i podzakonskib |
akata koje donese RAK BiH a koji se odnose na}

programske sadrZaje koji se emitiraju putem redakcijé
kojom rukovodi.

= QObavlja druge poslove i zadatke po nalogu izvrSnog
direktora Programa i produkcije.

= Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla uz puno
posdtovanje zakonskih propisa 1 normativnih akata kuce koji
reguliraju ovu oblast.

% QOdgovoran je za primjenu 1 provedbu opéih akata

Preduzeda,

= Provodi druge poslove i zadatke iz djelokruga rada odjela, |
koje mu u zadatak stavi izvi¥m direktor Programa i

produkcije.

¥ Uz saglasnost ili po nalogu direktora TVSA, vodi emisije
TVSA.

= Prioritetno izviSava sve radne naloge koje izda d1rektor
Preduzeca

ZA SVYOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA

DIREKTORU 1 IZVRSNOM DIREKTORU PROGRAMA |

IPRODUKCHE




L e v Y

Urednik redakcije
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OPIS .

Rukovodt radom redakecije koja mu se posebnom odlukom
dircktora stavi u nadlenost.

Odgovara za ukupno emilirani program iz domena redakcijc
kojom rukovodi, s punom profesionalnom siobodom pri izbory
programna, priloga i/ili emisija v nadleZnosti redakeije kojom
rukovaodi.

Osigurava provodenje uredivatkih nalela TVSA i Kodeksa
novinarstva te radi na sticanju i podizanju povijerenja gledalaca.
Obavezan je da ima uvid u cjelinu programa jer za njega
odgovara, tj. odgovoran je za svaki program, cmisiju i prilog iz
domena redakcije kojom rukovodi.

Uz saglasnost ili po nalogu direktora, ima pravo ili obavezu da
zabrani emitiranje bilo koje emisije ili priloga, po profesionalnoj
procjen.

Daje prijedloge za nabavku programa koje TVSA nije u stanju -

samostalno proizvesti,

Zajedno s radnicima iz redakcije kojom rukovodi (urednici
emisija, programa, producenti, novinari, saradnici u programu i
dr.) ima zadatak kreirati sadriaj programa, kako iz domena
vlastite proizvodnje tako iz domena preuzetog ili nabavijenog
programa, :

Izraduje plan budieta za sve programske sadrzaje iz domena
redakcije kojom rukovodi i ist: dostavija Upravi na odobravanje.
Prati dinamniku izvrenja odobrenog budZeta.

Saraduje s drugim televizijama, agencijama { nezavisnim
produkeijama u skladu sa ovlaStenjima izdatim od izvrinog
direktora Programa i produkeiie.

Organizira kreativni rad radnika u redakeiji kojom rukovodi i
pravi raspored rada po dispoziciji radnika redakcije.

Daje prijedlog radne ocjene radnika u redakeiji kojom rukovodi,
kao i prijedlog stimulativoih/destimulativnih mjera za svaki
mjesec.

Priprema i predla’e myjesefne, kvartalne i godidnje planove i
programe rada i iste nakon odobravanja od direktora ili Uprave
provodi tc nakon odobravanja odgovara za njihovo izvrienje i
provedbu.

Aktivno uéestvuje u izradi analiza, informatija i strategija iz
domena programskih posiova Preduzeéa kao i provedbi istih.
Odgovara za talnost, .objekiivnost 1 nepristrasnost svih
mformacija koje se plasiraju i emitiraju putem emisija ili
programa iz domena redakeije kojom rukovodi.

Ucestvuje u radu kolegija i odgovara za izvrienje radnih naloga
donesenih na kolegijima. "

Akiivno ulestvuje u pripremi i realizaciji svih programskih
sadrzaja redakcije.

Dostavlja promptno sve relevantne informacije o redakeiji, kao i
o aktivnostima redakcije, programskim sadrZajima, emisijama i
informacijama uredniku web-portala TVSA,

Usko saraduje sa urednicima programskih cjelina/urednicima,
Sefom Deska i novinarima na bazi medusobnog uvazavanja,
postovanja kuénog reda Preduzeda, a sve s ciljem izgradnje
efikasnog timskog rada, izgraduje kolegijalne odnose sa svim
radnicima TVSA, a posebno radnicima redakcije kojom
rukovodi. ) )

e ey T e - -

Opéi uvjeti:
» uskladu sa Zakonom o radu
Posebni uvjeti:

* V&S

* najmanje 5 godina radnog
urcdni¢kim
poslovima u TV-novinarstvu

iskustva na

= radna biografija

» organizacijske sposobnosti

* sklonost timskom radu
iskustvo u rukovodenju

* dobro poznavanje
tchnologije

s engleski jezik

» odliéno znanje rada na ralunaru

Nadin provjere:

= intervju

= preporuke biviih poslodavaca

» probni rad

X rukovodeéi radnik

e}




Insistira na odgovernom obavijanju radnih zadalaka radnika
redakcije kojom rukovoedi.

Utestvuje u radu komisija na koje ga rasporedi direktor.

Prati, analizira i izraduje informacije o programskim sadrzajima
iz domgna rada redakeije kojom rukovodi.

Prati, analizira i izraduje informacijc o programskim sadrZajima

drugih elektronskih medija iz domena programskih sadiZaja

redakcije.

Samostalno odivéuje o izboru pnloga koji ¢e bili emitiran ul

odredenim emisijama ili programima koje producira TVSA iz
nadleZnosti redakeije.

Daje prijedlog za pokretanje eventualnil: disciplinskih postupaka
za zaposlenike kojima je nadreden, u skiadu sa opéim aktinma
Preduzeda, te predlaze stimulacije/destimu]acije radnika za svaki
mjesec.

Odgovara za provodenje programske sheme iz djelokruga rada
redakc:}e*

Predlaze i utestvuje u izradi programske sheme Preduzeéa te
pemaZe u radu izvrinom direktora Programa 1 produkeije.
Koordinira rad sa efovima Odsjeka produkceije 1 tehnike.

Pravi planove radnika u redakeiji za rad po dispoziciji.

Usko- saraduje sa svim rukovodeéim radnicima Preduzeéa a.

posebno Sluzbom markennga

Tzdaje; radne naﬁ)ge fadnicima koji rade u ili za potrebe redakcije. |

Prenosi zadatke urednitkom i novinarskom kadru iz oblgsti
marketinga, odnosno obaveza prema klijentima koje dobije iz
SluZbe marketirfga

Uz saglasnost ili po nadlogu direktora, vodi emisijc i programe.
Odgovoran je za primjenu i provedbu svih opéih i pojedinaénih
akafa Preduzeéa.

Odgovara za provbodenje svih zakonskih i podzakonskih akata
donesenih od RAK-a BiH a koji se odnose na programske
sadrzaje koji se emitifaju putem redakcije kojom rukovodi.

‘Obavlja druge poslove i zadatke po nalogu izvrinog direktora |

Programa i produkcijé.

Prioritetno izvr§ava sve radne naloge izdate od direldora
Preduzeda i odgovara mu Za svoj rad.

Po ov!asten_]n direktora, obavlja poslove koordinatora Odjela za
program,

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA DIREKTORU, KAO |
I IZVRSNOM DIREKTORY PROGRAMA I PRODUKCWE ILI |
GLAVNOM UREDNIKU
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Urednici programskih cjelina

OPis: ’

= Planira, priprema i provodi naislozenije programske projekic.na
najvijem profesionalnom nivou.

*  Orpanizira rad i provodi programske poslove za propramsku ¢jeline

- kojom rukevodi u skiadu sa odlukom direkiora TVSA,

= Usmjerava i instruira podredene zaposlenike ( novinare, urcdnike,
saradnike u programu, producente, organizaiore. kamermane,
montaZere, realizatore, tonce i dr.) koji su na dispoziciji za emisijn
koju ureduje.

= odgovara za kvalitel, sadrZaj, objekiivnost, nepristrasnost 1 druge
ciemente koje sadrii emisija koju ureduje-producira.

* Analizira programske sadriaje

= PomaZe uradu i provodi zadatke odgovornog urednika redakeije,

» Informile programski kolegij o rcaliziranoj cmisiji sa svim bitnim
clementima prilikom realizacije.

U elekironskoj formi arhivira svaki prifog

» ZalaZe se za primjenu visokih novinarskih i uredivatkih standarda
pridrzavajuci se op¢ih akata TVSA, pravila i propisa RAK BIH i na
osnovu profesionalne procjene lina pravo izbora za emitovanje
priioga, za koji edgovara.

= Osigurava koordinacijy sa drugim programskim segmentima u
realizaciii emnisija o

*  Pravi dispoziciju rada u programskoj cjelini za zaposlenike kojima
je nadreden

» Predlaze unaprjedenje, poboljdanje i kvalitet programa po nalogu
izvidnog direktora ili odgovornog urednika redakeije.

= Ucestvuje u prediaganju elemenata programske Seme.

= U slucgjevima kada vode emisije odgovorni su za pristojan izgled,

ponaSanje i po$ivanje programskih nadela TVSA.

= Prilikom realizacije emisija ili programa obavezni su provoditi
zakljucke, stavove, radne naloge i smiernice usaglalene na
programskom kolcgiju

* Po nalogu izvr3nog direktora programa udestvuju u radu
programskog kolegija.

« Aktivno rade na iznalaZenju finansijskih sredstava za realizaciju
emisije/programa za koje su zadudeni, uz obaveznu konsullaciju i
saradnju sa zaposlenikom 1z odjela markelinga.

* Provodi marketinke naloge iz Slufbe marketinga u realizaciji
emisija i programa gdje se isti realiziraju

= Insistira { viastitins primjerom afirmife timski rad sa svim
zaposlenicima.

*  (Odgovoran je za primjenu i provedbu opdih akata preduzeéa.

=  (Obavlja druge poslove i zadatke koje mu odredi 3ef redakcije ili
1zvrini direktor,

» Prioritetno izvrava sve radne naloge izdate od strane direktora
TVSA. -

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA SEFU

REDAKCIJE /1L1 IZVRSNOM DIREKTORU PROGRAMA

Opéi uslovi;

L skladu sa Zakonom o radu
VSS

; . .
; Posebai uslovi su:

5 godine iskusiva u elcktronskim
medijima

Najmanje 2 godinc radnog
iskustva na urednickim poslovima
u TV novinarslvu

Biografija

Dodatni uslovi su:

Vifegodifnje iskustvo rada u
novinarstvu

Odliéna wredivadka procjena
Sposobnost motiviranja i
rukovodenja timom

Dobro poznavanje TV produkcije
Sposobnost rada pod pritiskom
Dobre vjeStine u komunikaciji
Engleski jezik

Odliéno  znanje rada na
radunarima

Vozacka B kategorije

Nadin proviere:

Intervju
Preporuke bivdih poslodavaca
Probni rad

X Nadredeni zaposlenik




Urednik
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OPIS

Priprema 1 ureduje sloZenije projekie, emisije 1 priloge na |

visokom profesionalnom nirvou.

Organizira poslove planiranja, realizacije i analize emisije koju
ureduje.

Po nalogu ili odbrenju Sefa redakcije vodi emisije.

Koordinira rad novinarskog i tchnickog kadra u emisijama koje
realizira, producira ili vodi.

PredlaZe i razvija ideje za emisije.

Asistira u planiranju materijala za buduée emisije.

Usmjerava radnike iz .cdjela tehnike, novinare i saradnike
angaZirane pa realizaciji emisije koju ureduje le padgleda i
udestvuje u siiimanju-i montiranju emisije. ‘
Direktno, odgovara 2a korekmost, pristojnost, objektivnost,
nepristrasnost u organizaciji emisije koja se emitira uZivo.
Priikom realizacije emisija duZan je provoditi smjernice,
zaklju¢ke 1 instrukcije koje su eventualno donesene, na
Programskom kolegiju.

U elektronskoj formi arhivira svaki prilog.

Dostavlja sve relevanine sadrZaje i informacije uredniku’ wéb-

portala TVSA, -

‘Koordinira rad sa Sluzbom mérketinga i provedi naloge iz
Sluzbe marketinga vezano za uredivanje i/ili emitiranje- emisije
koju pripfema/vodi/fealizira.

Obavlja poslove dezurmnog urednika po dispoziciji.

Pregleda i odgovara za konagnu verziju emisije.

Qdrzava profesionalne novinarske standarde, pridi¥avajuéi se-

uredivackih principa javnih ejnitera.

Po dispoziciji ili nalogu Sefa redakcije ili izvrSnog direktora
{ NatCin provjere:
Odgovara za provodenje svih zakonskih i podzakonskih akata
donesenih od strane RAK-a BiH a koji'se odnose na programske |

programa i produkcije, vodi emisije i programske sadrZaje.

sadrZaje koje uredi.i/ili objavi.

Solidarno odgovara s novinarom za prlog koji je pustib u
program.

Obavlja i druge poslove vezano za realizaciju programskih i
drugih zadataka, po nalogu svog rukovodioca.

Insistira 1 vlastitim primjerom afirmife timski rad sa svim

zaposlenicima.

Odgovoran je za primjenu i provedbu opéih akata Preduzeda; te
pravila i propisa RAX-a koji se odnose na-programske sadrzaje,
Obavlja druge posiove i zadatke koje odredi Zef redakcije ili
izvréni dircktor.

Prioritetno izvrsava sve radne naloge izdate ed direktora.

ZA SV0OJ RAD NEPOSREDNC ODBGOVORA UREDNIKU

REDAKCIJE

Opdéi uvieti:
* y skladu sa Zakonom o radu
Posebni uvjeti:

* VSS druStvenog smjera

= 5 podina radnog iskustva na
sliénim poslovima, od d&ega
najmanje 3 godine na sloZenim

televizijskim novinarskim
poslovima

x  biografija

* dobro poznavanje TV
tehnologije

= zavisno od emisije koju ureduje,
potrebna  fonogeniénost i
fotogenidnost

8 spoéobnésjt za timski rad
rad na raunar

: i!
Pozeljni uvjefi:

* engleski jezik
=  vozatka dozvola B-kategorije

* intervju
& preporuke bivsih poslodavaca
= probni rad

R npadredeni radnik
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Urednik web-portala

OPIS

PredlaZe i uesivuje u izradi dizajna web-portala TVSA,
Ureduje na dnevnoj bazi web-portal TVSA.

Koordinira i saraduje sa urednicima/odgovernim urednicima
i po nalogu portal popunjava informacijama.

Popunjava wcb-portal svim bitnim informacijama.

Stara se o besprijekornom funkcioniranju web-portala, i
odgovara za tafnost 1 istinitost informacija, ako ih
samostalno oblikuje i ureduje.
Prati programsku shemu i po potrebi je korigira na portalu.
Prati rad web-portala, strcaminga i u sluéajevima gdje ne
moZe sam rijediti problem informira izvrinog direktora
Programa i produkcije ili tchnifara za odr?avanje radunarske
mreve.
Usko saraduje sa Sluzbom marketinga 1 po njihovom nalogu
na portal wubacujc ncophodne marketing blokove i
prilagodava ga markeiin$kim potrebama TVSA.

Saraduje s drugim organizacijama i institucijama 1 ostvaruje
linkove za web-portal TVSA, uz prethodnu saglasnost
direktora ili izvrinog direktora Programa i produkeijc.
Na dnevnoj bazi saraduje s preduzecem ili agencijom koja je
izradila web-portal, 1 sa istima dogovara izmjene, dopune ili
promjene poriala,

Komunicira, u svojstvu urednika, s treéim osobama koje

postavljaju pitanja putem portala. ZaduZen je da pitanja
proslijedi nadleZnom rukovodiocu te da nakon dobijenih
instrukcija/odgovora iste proslijedi onome ko je postavio
upil.

Usko saraduje sa Sefovima redakcija i prema njihovim |

instrukcijama, postavlja prioritetne informacije na web-
portal.

Objavijuje sve bitnc promjene/informacije/aktc o TVSA,
dobijene iz Direkcije ili sektora i postavlja ih na portal.

Sve informacije koje postavlja, duZan je provjeriti u smislu
tanosti 1 ispravnosti, jer odgovara za svc §to se postavi i
objavi na portaiu TVSA. :

Usko saraduje s PR TVSA, koordinatorom programske
sheme i office managerom u Direkeiji.

Samostalno priprema 1 oblikujc informacije iz programa
TVSA 1 postavlja ih na portal TVSA.

Prati rad drugih TV portala i predlaZe unapredenje portala.
ZaduZen je da (raZi “dostavljanje informacije o svim
promjenama, informacijama, programima, emisijama,
najavama i sl. od rukovodedih radnika.

Obavezno prisustvuje programskom kolegiju, a po pozivu
direktora i kolegiju TVSA.

Insistira i vlastiim primjerom afirmira timski rad sa svim
zaposlenicima Sektora programa i produkcije.

Odgovoran je =za primjenu i proveédbi opéih akata
Preduzeca, te: pravila i propisa RAK-a koji se odnose na
programske sadrZaje. )

PomazZe u radu izvrinom dircktoru Programa i produkcije te

3
H

Opdi uvjeti:
» uskladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

* VSS

* najmanje iri godine radnog
iskustva na uredni¢kim
poslovima u medijima

» odlino poznavanje web-
aplikacija i rada na ratunaru

= komunikativnost i spremnost
za timski rad

Naéin provjere:

= intervju
* biografija

X nadredeni radnik

-




obavlja poslove 1 zadatke koje mu isti stavi u nadleZnost. ;
*  Prioriletno izvrfava sve radne nalope izdate od direktora ;
TVSA, -

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVARA [ZVRSNOM
DIREKTORU PROGRAMA | PRODUKCIIE
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Novinar
OPIS

Po nalogu urednika, urednika programske cjeline ili
urednika redakcije. istrazuje i obraduje najaktuelnije
dogadaje i u prilozima predocava njihove uzroke i
posljedice.

Obavlja internet pretraZivanje i agencijsko pretraZivanje i
istraZivanjc na tcrenu za sve vrsle emisija te o rezultatima ’
istraZivanja informira neposredno nadredenog radnika koji ’
mu je dao zadalak. ;
Obavezan je i odgovoran prilikom pripreme i izrade priloga §
davati precizne i jasnc upute radnmicima Odjela tehnike |
{posebno snimateljima i toncima). ?
Autorski priprema priloge osjetljivijc tcmatike 1 iste ;
dostavlja uredniku koji odobrava ili ne odobrava prilog. !
Urednik moZe traZiti dopunu V/ili izmjenu priloga, 5to je |
novinar obavezan izvrditi. Novinar i urednik solidamo |
odgovaraju za sadrzaj emitovanog priloga.

U elektronskoj formi arhivira svaki prilog.

U skladu s programskim potrebama ili dispozicijom,
obavlja poslove novinara za Ziva javljanja u program i
voditeljske poslove, kada odgovara za tatnosi, objektivnost
i istinitost informacija koje prenosi.

Obavlja i sve druge poslove po nalogu glavnog urednika
programa.

Insistira 1 viastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
radnicima.

Odgovoran jc za primjenu 1 provedbu opéih
preduzeda iz oblasti koji definiraju radne procedure,
poslovnu fajnu, novinarski i eti¢ki kodeks, disciplinsku i
materijalnu odgovornost.

Ulestvujc u planiranju 1 realizaciji programa 1 emisija.
PredlaZe, samostalno istrazuje i obraduje aktuelne dogadaje
predoCavajuéi javnosti njihove uzroke i posljedice.

Autorski priprema priloge po zahtjevu urednika.

Kod programa koji sc realiziraju uZivo, odgovara za
istinito, objektivno, nepristrasno i kvalitetno prezentiranje
informacija ill navoda.

U wvjetima digitalne televizije, samostalno, uz novinarske,
djelimi€no obavlja snimatcljske i montaZerske poslove.
Obavezan je i odgovoran prilikom izrade priloga davati
precizne i jasne upute radnicima Odjela tehnike (posebno
snimateljima).

Odgovara za racionalnu upotrebu ljudskih i materijalnih
resursa prilikom realiziranja priloga.

U eclektronskoj formi arhivira svaki prilog

Obavezni su graditi 1 unapredivati timski rad posebno sa
zaposlenicima s kojima saraduju u produkciji priloga.
Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
radnicima. :

Na adckvatan nalin obavlja pripreme i pravi planove za

akata |

izradu priloga za koji je zaduZen.

¥

Opéi uvjeti:

u skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

minimalno 88§

radna biografija

minimalno 3 godine radnog
iskustva na novinarskim
poslovima u televiziji 1l 5
godina rada u medijima na
poslovima saradnika ili novinara
spremnost za novinarski rad u
svim okolnostima

flcksibilnost i sposcbnost za
timski rad

znanje rada na radunaru

Nagin provjere:

intervju
probni rad




e e

Odgovoran je za primjenu 1 provedbu opcih  akala
Preduzeda, kao i propisa 1 pravila RAK-a BiH,

Proritetno izvifava radne naloge izdate od dircktora.

ZA SVQJ RAD NEPOSREDNO ODGOVARA
UREDNIKU PO BISPOZICIN

10



7.

Video-novinar
OPIS

Na osnovu programskih potreba. a prema uputama urednika,
istovremeno obavlja novinarske, snimateljske i montaZerske
paslove pridrZavajuci se visokih profesionalnih standarda i
uputa urednika. !
Samostalno odlazi na teren i realizira zadati programski t
sadrZaj. ;
Obucava i druge novinarc u snimateljsko-montaZerskom
znanju.

Obavlja i druge novinarske poslove prema nalogu urednika
redakcije ili urednika po dispoziciji.

Obavezan je graditi i unapredivati timski rad, posebno s
radnicima s kojima saraduje u produkciji priloga.

Insistira i viasiitim primjerom afinmira timski rad sa svim
radnicima.

Na adekvatan nalin obavlja pripreme i pravi planove za
izradu priloga za koji je zaduZen.

Solidarno s urednikom odgovara za prilog koji pripremi i koji h

se emitira.
Odgovoran je za primjenu i provedbu opéih akata preduzeca.
Prioritetno izvr¥ava radne naloge izdate od direktora.

ZA SVOJ RAD NEPGSREDNO ODGOVARA
NADREDENOM UREDNIKU PO DISPOZICIII

et oo

Opfi nvijeti

u skiadu ya Zakonum o radu

Posebni uvjeti su:

VSS  druStvenog smjera ili
SSS uz potvrdu o minimalno
5 godina radnog iskustva na
poslovima novinara

1 godina radnog iskustva

biografija

spremnost da bez podrike
tehnicke ekipe, a prema
uputama nadredenog

urednika, kreira, samostalno
snimi 1 montira poirebne
programskc sadrZaje
poznavanijc rada s kamerom i
montaZnim jedinicama
kreativnost 1 sposobnost za
timski rad

poznavanje novinarske elike i
programskih nadela

znanje engleskog jezika
znanje rada na raunaru

Nadin provjere:

intervju
struéni {est
probni rad
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8.

T e el e T g F TS

ZA

NADREBENOM UREDNIKU PO DISPOZICKI

Saradnik u programu

...+ S UURERRST T TR

OPIS

R L R T R 3w vy

' Opéi uvjeti:

P
Pruza kompletnu podrku programskim redakcijama u: ® u skladusa Zakonom o radu

segmentu planiranja i proizvodnje programa. i

Obavlja i sve druge posiove po nalogu urednika redakcije

ili urednika po dispoziciji.

Odgovara za efikasnu programsku i organizacijsku podriku

urednicima.

Obavezan je graditi i unapredivati timski rad, posebno s

radnicima s kojima saraduje u produkciji priloga.

Insistira 1 vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim

radnicimna.

Na adekvatan nacin obavlja pripreme 1 pravi -planove za

izradu priloga za koiji je zaduZen.

Po potrebi i nalogu rukovodioca obavlja jednostavnije

novinarske poslove, kao i poslove voditelja.

Odgovoran je za primjenu 1 provedbu opcih akata

preduzeéa,

Prioriteino izvrSava radne naloge izdate od direktora

TVSA. ’
SVOJ . ODGOVARA

RAD  NEPOSREDNO

i
sed

Posebni uvjeti:

o
u

minimalno 888 1V stepen

poznavanje osnovnih
novinarskih vjc§tina
poznavanje novinarskog

kodeksa i TV-tehnologije
komunikacijske, administrativne
i organizacijske sposobnosti '
sposobnost za timski rad

znanje rada na raCunaru

Nadin provjere:

probni rad

intervju S
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9. ) “Lektor

‘ programska nacela.

OPIS
Lektorira vijesti, novinarske tekstove i najave za priloge u |
dnevnim i sedmiénim emisijama, a posebno u informativnim |
emisijama.

Po polrebi lektorira tekstove za sinhronizaciju ili Litlovanje stranih
i naru€enih emisija.

Odgovoran je za primjenu jezi¢kih normi i standarda u snimljenim
programima TVSA.

Educira novinare i urednike kako da pobolj3aju stil izrafavanja.
Obavezni su graditi 1 unapredivati timski rad, posebno sa
radnicima s kojima saraduju u produkciji priloga.

Insistira i vlastiim primjerom afirmira timski rad sa svim
radnicima.

Na adekvatan nacin obavlja pripreme i pravi planove za izradu
priloga za koji je zaduZen.

Odgovoran je za primjenu i provedbu opéih akata Preduzeéa iz
oblasti koji definiraju radne procedure, poslovnu tajnu, novinarski
iv eticki kodeks, disciplinsku i materijalnu odgovornost i

Prioritetno izvrSava radne naloge izdate od dircktora.
ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVARA UREDNIKU
PO DISPOZICLJI.

o g 3

E;’.)péi uvjeti:

u skladu sa Zakonom o
radu

Posebni uvjeti:

VSS Filozofski fakultet

| godina radnog iskusiva
besprijekorno poznavanje
pravopisa 1 gramatike
bosanskog/srpskog/hrvats

kog jezika
sklonost timskom radu
poznavanje stila

medijskog izraZavanja

Nadin provjere:

intervju
probni rad

13
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10.

AT

Tehnicki asistent izvrSnog direktora

OPIS

Obavlja administrativno-tehniCke poslove za potrebe
izvrinog direktora Programa i produkcije.

Vodi evidenciju o odlascima i dolascima radnika na posao.
Obavlja telefonske i druge.poslove po instrukcijama i
uputama izvrinog direktora Programa i produkcije. Priprema
1 zavodi u internu knjigu protokola sva pismena koja su
doSla putem faxa.

Vodi internu knjigu protokola u Desku TVSA.

Priprema postovnu korespondenciju.

Vodi evidenciju poziva i poruka za izvrindg direktora '

Programa i produkcije.
Saraduje n  administrativno-tehniékim  poslovima sa
odgovormim i deZurnim urednicima.

Koordinira poslove i zadatke sa office managerom, Odjelom |

opcih poslova i Sluzbom marketinga.

Priprema osnovne dokumente iz djelokruga rada tzvrSnog
dircktora.

Obavlja daktilografske poslove po nalogu direktora ili
izvrinog direktora Programa i produkcije.

Po nalogu izvrinog direktora prisustvuje odgovarajuéim
sastancxma, SJedmcama te vodi zapls; ke pnprema potrebne
Odgovara za izvr$avanje radnih naloga izdatih od d1rektofa i
1zvrinog direktora Programa i produkcije.

Podriava i provierava realizaciju radnih naloga izdatih.od
izvr¥nog direktora Programa i produkcije radnicima.

Vodi audio-vizuelni i print arhiv.

Odgovara za povjerljivost informacija s programskih
kolegija i ostalih poslovnih sastanaka izvr$nog direktora
Programa i produketje.

Dostavlja zapisnik Programskog kolegija direktoru TVSA.
Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla uz puno
postovanje zakonskih propisa i op¢ih akata TVSA.

radnicima.

Odgovara za primjenu i provedbu opéih akata Preduzeca.
Obavlja druge poslove i zadatke po nalogu izvrinog
direktora Programa i produkcije ili od njega ovlastenog
radnika.

Prioritetno 1zvr8ava radne naloge izdate od direktora TVSA.

3
:
i
§

. Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim |

Opé} uv jetl

u skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

k]

S8S

minimalno | godina radnog
iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima

nminimalno 3 podine rada u
medijima '
komunikativnost

Nalin provjere:

intervju

s
T

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVARA IZVRSNOM DIREKTORU PROGRAMA 1
PRODUKCILIE

14
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11. Timski as1stent

. P Y. WU QTR [T

OPIs

* Asistira uredni¢ko-producentskom timu i obavija sve
neaphodne logisticke zadatke. ;

* Obezbjeduje administrativnu i sekretarsku podrsku.

= Priprema dokumente.

*  Vodi ratuna o terminima sastanaka,

. w
Opdi uvjeti:

* 1y skladu sa Zakonom o radu

*  Unosi i obraduje podatke u kompjuterski sistem. t Posebni uvjeti:

*  Vodi evidenciju ugovora | marketingkih obaveza u emisijama i
i programima TVSA,

® Razvija i odrZzava arhivu, Cuva sluzbene i povjerljive
dokumente.

* Vodi evidenciju rada te brine o kancclarijskom materijalu.

* QObavljai druge poslove po nalogu rukovodioca.

= Obavezni su graditi i unapredivati timski rad, posebno s
radnicima s kojima saraduju u produkciji priloga.

* Insistira 1 vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svlm
radnicima. '

= Na adekvatan nadin obavlja pripreme i praw planove za izradu 3
priloga za koii je zaduZen.

%  Odgovoran je za primjenu i provedbu opéih akata Preduzeca
koji definiraju radne procedure, poslovnu tajnu, novinarski i
etiki kodeks, disciplinsku i materijalnu odgovornost i |
programska nalela. |

= Proritetno izvrSava radne naloge izdate od direktora.

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA NADREDENOM
UREDNIKU PO DISPOZICIJI I UREDNIKU REDAKCIJE

SSS
» | godina radnog iskustva
*  komunikativnost
= organizaciona sposobnost
w fleksibilnost
» dobre administrativne sposobnosti
» poznavanje rada na rafunaru

Nacin provjere:

= interviju
» probni rad

15
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s R A i oty ANt SN - e e st wd

Strucm | progr amsk: asistent

OPIS

Analizira programske sadrzaje TVSA | na bazi istih daje
mi$ljenja, sugestiie i prijedloge.

PredlaZe pobolj3anje i unapredenje programskih sadrZaja s
programskog stanovista,

Prati gledanost programa i voditelje TVSA, te sugerira
korekcije i poboljSanja, te daje prijedloge i misljenja.
PomaZe u radu urednicima redakeija i izvr3nom direktorn

Programa i produkeije, u segmentima gdje ga isti ovlasti 1/111

zaduZi.
PredlaZe izmjene 1/ili dopune programske sheme TVSA.
Utestvuje y realizaciji i pripremi émisija TVSA.

Priprema 1 provodi treninge sa urednicima, novinarima i3
saradnicima u programu u oblastima novinarstva i praktiéne |

primjene novinarskih tehnika, te ocjenjuje njihov rad.

Usko saraduje s koordinatorom za medunarodnu 1]
regionalny saradnju TVSA po pitanju razmjene i treninga’;

novinara s drugim TV kuéama,
Organizifa razmjenu "priloga ifili emisija i koprodukeije s

TV-ku¢ama s kojima TVSA ifna potpisane sporazume o }

saradnji.

Predlaze kadrovsku strukturn, m Sektoru* programa: 1

produkgije.
Priprema izvjeStaje i analize iz oblasti programa i produkeij _]C

TVSA te prati realizaciju napretka u radu s novinarskim

kadrom.

U oblasti programskog sadrZaja nadzire primjenu pravila i
propisa RAK-a BiH u programima TVSA i komuhicira s
RAK-om BiH, uz saglasnost direktora TVSA.

Aktivno saraduje s Elanovima Programskog savjeta TVSA.
Ugestvuje u radu Programskog kolegija.

g
§

e i, iR spipnemrerey. el

1 Opéi uvjeti:

® gy skladu sa Zakonom o radu
Posebni avjeti:

VS8 drultvenog smjera

* npajmanje 5 godina radnog
iskustva na sloZenim TV
poslovima
poznavan jc rada na ralunaru
poznavanje Jednog, stranog
jezika

* biografija

= preporuke poslodavaca

Nadin provjere:
* intervju

d
]

R nadredeni radnik v

Regrutira i testira kandidale za rad u Odjelu programa | .°

TVSA te daje svoje misljenje direktoru i izvr$nom direktoru |

Programa i produkcije.

Radi u komistjama i tijelima u koje ga odredi direktor }

TVSA.

Odgovara za primjenu i provedbu opéih akata Preduzeda.
Obavlja druge poslove i zadatke po nalogu izvrinog
direktora Programa i produkcije.

Prioritetno izvr§ava radne naloge :zdatc od direktora

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVARA IZVRSNOM DIREKT ORU PROGRAMA 1
PRODUKCHE
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. Odsjck proizvodnje i emitiranja

‘"”\!‘JE e o

U Odsjeku proizvodnje | emitiranja utvrduju se shjedeca radna injesta,

1.

Sef Odsjeka - - glavni producent
OPIS T

Rukovodi,organizira i odgovara za cjelokupan rad Odsjeka
i njegovo besprijckorno funkcioniranje.

Rukovodi produkeijskim timom emisija TVSA i osigurava
funkcionalnu povezanost radnika i saradnika Programskog,
Produkcijskog i Tehnitkog odjela.

Rukovodi svim produceniima TVSA, kao i ostalim
osobljem koje direktno ulestvuje u produkeiji 1 realizaciji
programa TVSA na nalin blagovremenog i kvalitetnog
izvrdavanja zadataka iz djelokruga rada odjela.

Predla’c planove rada i finansijske planove te odgovara za
njihovo izvrienje.

Donosi plan rasporeda po dispoziciji.

Na osnovu plana razvoja programa, predlaZe angaZiranje
novih kadrova po strukturi, nadinu i broju kako bi Qdjel na
najracionalniji na¢in odgovorio obavezama koje iz toga
proisticu.

Nadgleda, koordinira i usmjcrava rad Odjela radi postizanja
racionalnog i cfikasnog koristenja radnog vremena.

Vr1ii raspored producenata, organizatora i realizatora na
emisijama.

Radi na stalnom viastitom usavrSavanju i stefena znanja
prenosi podredenima radi podizanja kvalitete rada.
Predlaze 1 druge oblike usavrsavan_]a te provodi adekvatne
treninge xa radnike.

Brine se i odgovara za ostvarivanje prava i obaveza radnika
u Odjelu.

Obavlja i druge poslove po nalogu izvrinog direktora
Programa i produkcije, -

Clan je kolegija TVSA.

Obavezan je graditi i unapredivali timski rad, posebno sa
zaposlenicima s kojima saraduje u produkeiji priloga.
Insistira i vlastilim primjcrom afirmira timski rad sa svim
zaposlenicima.

Na adekvatan nadin obavlja pripreme i pravi planove za
izradu priloga za koji je zaduzen.

Usko saraduje 5 Odsjekom marketinga, kao t sa drugim
rukovodeéim radnicima preduzeca.
Uéestvuje u radu Kolegija Preduzeda,
Obavlja druge mnajslozenije analiticke
koordinacione poslove.

Odgovoran je za primjenu i provedby opéih akata
preduzeda koji definiraju radne procedure, poslovnu tajnu,
novinarski i eti¢ki kodcks, .disciplinsku i materijalnu
odgovornost 1 programska nacela.

sistemske 1

g gt

W LR

Opéi uvjeti:

w  {J skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

v VSSili V88 i 7 godina iskustva
na poslovima produkcije

#* tri godine radnog iskustva u |

rukovodenju poslovima
produkeije u rangu producenta
»  sposobnost analitickog
razmisljanja
s jzvrsne
sposobnosti
* sposobnost rukovodenja timom i
motiviranja ljudi
dobra komunikativoost
sklonost timskom radu

organizacione

sposobnost samostalnog
odludivanja

= apsolutno poznavanje
televizijske tehnologije i

produkeijskog procesa

» proaktivan odnos prema sticanju
novih znanja

= poznavanje MS Officea

Pozeljno:

» Fakultet dramskih umjetnosti
(Odsjek  filmske 1 TV
produkcije)

Nadin provjere:
' intervju

» probani rad

X rukovodedi radnik
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Ocjenjuje i predlaZe radne ocjene radnika Odjcla.

U€estvuje u radu komisija po nalogy direktora.

Odgovoran je za profesionalno obavljanje poslova u
okvirtma budeta 1 plana rada Odjela uz puno poitovanje
zakonskih propisa i1 normativnih akata Preduzeéa koji
reguliraju ovu oblast, kao i za profesionalno i kvalitetno
izvriavanje poslova Odjela.

Obavlja potrebnu saradnju s drugim TV-stanicama u okviru.

djelokruga svoga rada.

Obavezan je graditi i unapredivati timski rad, posebno s
radnicima s kojima saraduje u produkciji emisija.

Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
radnicima.

Na adekvatan nadin obavlja pripreme i pravi planove za
izradu emisija za koje je zaduZen.

Obavlja druge poslove i zadatke koje mu u nadleZnost stavi |

izvr¥ni direktor programa.

Odgovoran je za primjenu i provedbu opcih akata
Preduzéda.

Prioritetno izvriava sve radne naloge izdate od direktora.
"ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVARA

DIREKTORU I 4ZVRSNOM  DIREKTORU |

PROGRAMA I PRODUKEIJE

18
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Producent - izvrini producent
OPIS

U saradnji sa uredjvackim timom pravi budZet i plan
produkcije emisija i odgovoran je za njihovu realizaciju,
Rukovodi cjelokupnom produkcijom pojedine emisije do
finalnog proizvoda.

Rukovodi i razvija produkeijsko oseblje u timu.
Vodi ratuna da produkeijski tim razumije i brine o
postovanju autorskih, komercijalnib i drugih prava i vodi
ratuna o poStivanju zakonskih odredbi.

Prolazi kroz scenarije i pravi rasporede snimanja u skladu s
okvirima budZeta, nadgleda, koordinira i rasporeduje
aldivnost tima rje$avajudi po potrebi probleme.

PruZa sve vrste podrike rediteljima ili realizatorima emisija.
Obavlja i druge poslove prema nalogu ncposrednog
rukovodioca - glavnog producenta.

Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla u okviru
budZeta i plana produkeije uz puno poStovanje zakonskih
propisa i normativnih akata Preduzeda.

Obavezan je graditi i unapredivati timski rad, posebno sa
zaposlenicima s kojima saraduje u produkeiji emisija.
Insistira i vlastitim primjcrom afirmira timski rad sa svim
radnicima.

Na adekvatan nadin obavlja pripreme i pravi planove za ;
izradu emisija za koje je zaduZen.

Odgovoran je 2a primjenu i provedbu opéih akata
Preduzeda. ]
Prioritetno izvrSava radne naloge izdate od direktora. } ;
ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVARA SEFU

ODSJEKA

Opéi uvjeti:

u skladu sa Zakonom o radu

i Posebni uvjeti:

VSS, 1li SSS s minimalno 5
godina radnog iskustva na
producentskim poslovima

tri godine radnog iskustva, u
rangu zvanja producenta i na

najsloZenijim poslovima
produkcije svih Zanrova

iZvrsne organizacione
sposobnosti

sklonost timskom radu
dobra komunikativnost, kao i

potpuno poznavanje TV-
tehnologije 1 produkcijskib
procesa

takoder mora imati i sposobnost’
analitickog razmislianja,
identifikacije 1 interpretacije

produkceijskih potreba programa
sposobnost rukovodenja timom i
cfikasnog delegiranja
Sposobnost rada pod pritiskom i
unutar kratkih rokova
sposobnost procjenc kada se

treba  konsultirati te traZemja
konsenzusa ili  samostalnog
odlutivanja

sposobnost da razumije

finansijske posljedice urednickih
odluka

poznavanje MS Officea

znanje jednog stranog jezika

Nactin proviere:

interviu
probni rad

_ X nadredeni radnik
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3.

Asistent producenta

.
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OPIS

At
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(U, R

Rukovodi procesom proizvodnje (priprema, realizacija 1§0pé= uvjeti:

obrada} sloZenih programskih projekata svih programskih |
siruktura i Zanrova, te <zajedno sa urcdnikom |
rediteliem/realizatorom &ini vodstvo tima projekta.

Na osnovu verificiranog scenarija, ili drugog programskog
akta, obavija organizacionu 1 finansijsku razradu plana
priprema i ukljudivanja pojedinih ¢lanova ekipe, voda
pojedinih sektora.

Koordinira rad proizvodnih sektora, njihovu medusobnu |

saradnju i saradnju s rediteljem ili realizatorom.

Uskladuje izvrienje plana pripreme i objedinjuje elemente i

potrebe proizvodnih scktora na izradi knjige snimanja i
razrade.

Na osnovu knjige snimanja i razrade, saCinjava plan.

produkcije i predralun projekta (na osnovu tarifnog
pravilnika i1 drugih relevantnih akata, vodeéi rafuna i1 o

svim drugim uvjetima koji utiu na racionalno koriftenje

resursa).

Formira potrebne proizvodne sektore za programski
projekt, utvrduje njihove zadatke i rokove, te prati njihova’

izvrienja. Prati realizaciju posla, reagira brzo i efikasno.
Osigurava da su Clanovi ekipe svjesni
implikacija njihove aktivnosti i u sluCaju nediscipline
poduzima mjere prema vazeéim akijma Preduzeca,

Po zavrSetku snimanja, na osnovu dnevnih izvjeStaja
timskog asistenta 1 organizatora snimanja, pravi konaan
izvjestaj.

Odgovoum je za profesionalno obavIJanJe posla u okviru
budZeta i plana produkcije uz puno podtovanje zakonskih
propisa i normativhih akata Preduzeda koji reguliraju ovu
oblast; ima programsku, materijalnu i
odgovornost.

Regulira ugovorne obaveze 1 radi obradun tro§kova.

Obavlja 1 druge poslove prema nalogu rukovodioca Odjela
ili urednika kojem je rasporeden.

Obavezan je graditi 1 unapredivati timski rad, posebno s
radnicima s kojima saraduje u produkeiji emisija.

Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
radnicima. Na adekvatan nadin obavlja pripreme i pravi
planove za izradu emisija za koje je zaduZen.

Odgovoran je za primjenu i provedbu op€ih akata
preduzeéa koji definiraju radne procedure, poslovnu tajnu,
novinarski i eti¢ki kodeks te disciplinsku i materijainu
odgovornost 1 programska nadela.

Prioritetno izvr8ava radne naloge izdate od direktora.

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVARA SEFU
ODSJEKA

finansijskih -

tebnolodku

u skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

mimmalno $88

tri godine radnog iskustva na

sli¢nim ili istim poslovima

izvrsne organizacione
sposobnosti
dobra komunikativnost

sposobnost rada pod pritiskom i

unufar kratkih rokova

sklonost timskom radu
sposobnost samostalnog
odlu¢ivanja:

potpuno poznavanje televizijske

tehnologije 1  produkcijskih
procesa )

sposobnost analitickog
razmisljanja

poznavanje MS Officea
znanje jednog stranog jezika

Nadéin provjere:

intervju
probni rad

®



R ——— S b it

4.

iy 2 it

Dokumentator/arhivist programa

2 B 8 G e —

OPIS

Vrdi pregled audio-video {AV) materijala za strunu obradu
1 za potrebe programa.

Salinjava i obraduje matiénu i predmetnu kompjutersku

dafoteku svih programa.

OpsluZuje  programe insertima 1 drugim  arhivskim
materijalom.

Stara se o arhiviranju i vodenju evidencije za sve emisije.
Prima AV materjal iz domade i medunarodne razmjene za
potrebe redakcija i stara se o mnjegovom urednom
arhiviranju.

Prima i stara se o arhiviranju materijala i programa od
nezavisnih ili drugih produkcija za potrebe programa,
uredno vodi evidenciju te o pristiglim programima
informira urednike programa.

Obavlja i druge poslove iz domena profesije.

Qdgovoran je za profesionalno obavljanje posla

uz puno postovanje zakonskih propisa i normativnih akata
Preduzeéa koji reguliraju ovu oblast.

Obavezan je graditi 1 unapredivati timski rad posebno s radnicima
s kojima saraduje u produkeiji emisija.

Insistira i viastitim primjerom afinmira timski rad sa svim
zaposienicima.

Na adekvatan nadin obavija pripreme i pravi planove za izradu
emisija za koje je zaduZen,

Odgovoran je za primjenu i provedbu opéih akata Preduzeéa koji
definiraju radne procedure, poslovou tajau, novinarski i etidki
kodeks, disciplinsku i materfjalnu odgovornost te programska
nacela.

Prioritetno izvriava radne naloge izdate od direktora.

ZA RAD NEPOSREDNO ODGOVARA SEFU ODSJEKA I
IZVRSNOM DIREKTORU

i

Opci uvjeti:

= y skladu sa Zakonom o radu

Posebni avjeti su:

= SSS

* 1 godina na sliénim poslovima
poznavanje rada na ratunaru

® poznavanje jednog  stranog
jezika

= sklonost timskom radu

= sposobnost za kvalitetan rad
pod pritiskom

» poznavanje TV-tehnologije i
tehnike '

* proaktivan  odnos  prema
slicanju novih znanja

Nadin provjere:

= intervju
= probni rad
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Dizajner | o

OPIS

Stvara 1dejno rjedenje scenografije j plan produkcije na
lokaciji snimanja, ukljuéujuéi specijalno osmisljene scene,
naturalne objekte i lokacije, ukljuéujuéi i njthovu
eventualnu adaptaciju, kao i digitalno kreiranje pozadine jli
virtualne objekic — scenografiju. Planira i nadgleda sve
aspekte izvedbe navedenth postavki.

Cita 1 analizira scenarij kako bi identificirac broj i vrstu

postavki koje su polrebne. Ova analiza ukljutuje, sve.
vizuelne ‘faktore osim onih koje pokrivaju kostim i

maska/$minka.
Kreira, usaglasava i korigira dizajnerski prikaz - skicu u
bilo kojoj likovnoj tehnici, uzimajuéi u obzir viziju i

zahtjev reditelja/realizatora s kojim posjeuje i bira |
koncept |
scenografije 1 upoznaje s usvojenim konceptom grafi¢keg

lokacije, ‘usaglafava 1 wusvaja funkcionalni

animatora, tehnicko vodstvo itd.

'Sa asistentima ‘razraduje i revidira idejno rjeéenje prétvara

ga u tehnitke skice, istovremeno identificirajuéi i

procjenjujuéi okvirni budZet. Rlanira potrcbne resurse za f

preduketju usvojenog dizajna.

S dizajnerskim konceptom upoznaje ostale ¢lanove
produkcijskog 1 dizajnerskog tlma. -koriste¢i metode po-
svom izboru (crteZe, knjige snimanja, modele kompjuterske {
simulacije). PredlaZe malerijale za izgradnju scene i
dekoracija koje zadovoljavaju dizajnerske i sigurnosne-};

zahtjeve.

Daje zadatke, kontrolira i nadgleda rad konstrukcionoyg |
tima ili timova specijalista, bile da su stalno zaposleni' ili |

vanjski saradnici, a koji su ukljudeni v realizacijju.

Osigurava da se postuje dinamika snimanja i svih drugih'f

aktivnosti ekipe scenografije tokom realizacije i shimanj

Predvodi dizajnerski tim, ukljufujuéi asistente, scenske:

dekoratere, slikare, rekvizitere itd.

Struéni je voda i koordinator u kreiranju prepoznatljivogE .

TVSA stila (make up, frizura, oblaenje, ponalanje, ,,gard"
voditelja, kretnje itd.), s ciljem stvaranja pozitivnog odnosa
kod publike prema ukupnom programu i utjecaja na stalni
rast gledanosti; nadgleda 1 direktno udestvuje kao

konsultant i kao izvrSilac, ako ima potrebe za tim, u fazi

postavljanja TVSA standarda. .

Prati savremena de3avanja u svijetu i dostignuca u svojoj
oblasti i radi na njihovoj promjeni -u programiu TVSA u
cjelini.

Usko saraduje sa urednicima, voditeljima, novinarima,
rediteljima i realizatorima.

Odgovoran je za ukupan styling voditelja TVSA i
odgovara za ukupan vizuelni identitct programa.

S

Opéi uvjeti;

u skladu $a Zakonom o radu

"Posebni uvijeti:

minimalno 8885
tri  godine
poslovima na leleviziji, filmu
i/ili u pozoriity

poznavanje likovnih,
arhitektonskih, dekorativiih ;
stilova 1 konstruketja, kao i
poznavanje tehnologija
dizajniranja, tehnologije

materijala, osnova statike i°

tehnika dizajniranja

poznavanje
tebnoloskog procesa
scenografije, ukljuéujudéi i

osnovna teoretska znanja svih

zanatskih grupacijd koje ulaze -
u sastav produkcijskog tima |

scenografije ili koje daju
eksternu  zanatsku podriku
timu scenografije

poznavanje ukupnog
tehneloskog procesa
proizvodnje programa,
odnosno teoretsko

posjedovanje dsnoviili znanja |

rezije, kamere, tona, svjetla i
sl.

rad’ na radunaru sa softverima
koji su u primjeni za traZenu }

obiast

znanje izrade idejnih rjeSenja
- u raznim likovnim tehnikama,

izrada 1 &itanje tehniékih
crteza, detalja, presjeka 1
planova. '
dobre organizacijske
sposobnosti

sposobnost  fleksibilnog 1
analiti¢nog pristupa

najsloZenijim  projektima i
sposobnost davanja

inovativnih ideja kada je to
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Na adckvatan nadin obavija priprome i pravi planove
emisija zu koje je zaduZen,

Obavlja i druge poslove iz domena svoje profesije.
Gdgovoran je za profesionalno obavljanje posla u okviru
budicta 1 plana produkcije, uz puno po$tivanje zakonskih
propisa 1 normativnih akata TVSA koji reguliraju ovu
oblast.

potrcbno  za rielavanje
neofckivanih problema
iskustvo na poslovima
stylinga

sposchnost za kvallietan rad |
pod pritiskom

Obavezan je graditi i unapredivati timski rad, posebno sa - PoZeljno:

zaposlenicima s kojima saraduje v produkeiji emisija.
Insistira i viastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
zaposienicima.

Odgovoran je za primjenu 1 provedbu opéih akata
Preduzeda.

H

V88 — Akademija likovnih
umjetnosti, Akademija
scenskih umjetnosti it
Arhitektonski fakultet

= Prioritetno izvr$ava radne naloge izdate od direktora.

ZA SVQJ RAD NEPOSREDNO ODGOVARA SEFU | Nadin provjere:

ODSIEKA
® interviju
®  fest
* probnirad
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6. Grahcki animator

et #

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVARA SEFU |,

R T P e O

OPIS

- Ideja, razrada ideje, kontinuitel, realizacija u okvirima

statiéne 1 ,,pokretne™ 2D i 3D animacije.

Grafike, iustracijc (news grafika, sportska grafika i
grafika za druge redakcije po nalogu);, vizuelna
identifikacija  (objedijavanje ,unutradnjeg  dizajna®
emisije prateéi vodeéu vizuelnu orijentaciju); vizuelno

oblikovanje kradih tematskih blokova ili dZinglova (tip

berze, tip prazniénih dZinglova).
Marketing (oglasi tipa: konkursi, obavjeitenja, Easopisi;

reklame tipa: kratki reklamni spot koji ne zahtijeva Zivu |

sliku); prprema za Stampu (plakat, coveri za CD,
ulaznice, akreditacije, promotivni materijali; poznavarje
rada na prograniima za snimanje, obradu i emitiranje
broadcast signala; stalno usavr§avanje u struci s ciljem
ovladavanja novim tehnologijama u brodcast sistemu.
Obavlja 1 druge poslove iz djelatnosti TV-produkcije po
nalogu Sefa Odsjeka.

Gdgovoran je za profesionalno obdvl_; anje posla

uzZ puno postovanje zakonskih propisa i normativnih akata
Preduzela kOJI reguliraju ovu oblast.

Obaveia‘n jesgraditi i unapredivati timski rad, poscbno sa
zaposlenicima s kojima saraduje v produkceiji emisija.
Insistira i viastitim primjcrom afirmira timski rad sa svim
zaposlenjcima.

Obavlja i druge poslove koje mu u nadleZnost stavi
izvrini direktox programa i produkcije.

Na adekvatan nadin obavlja pripreme i pravi planove za
izradu emisija zakoje je zaduZen.

Odgovoran je za primjenu i provedbu opéih akata
Preduzeca.

Prioritetno izvr8ava radne naloge izdate od direktora.

ODSJEKA

Opéi uvjeti:
vy skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

SSS
1 godina iskustva u TV medijima
poznavanje grafi¢kih radunarskih
2D 1 sli¢nih programa

= znanje engleskog jezika.

£ kreativnost i volja za sticanje
znanja u domenu grafickog
dizajna

s poznavanje rada na raunaru

]

v e I *
Nadéin provjere:
1

+

& intervju
*. probni rad

sy mimme m per oan
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Planer - koordinator programske sheme

" OPIS

Na osnovu odluke direktora, a uz instrukcije dobijene od | Opéi uvjeti:

izvrénog direktora Programa 1 produkcije, kreira i provodi

programsku shemu i integrira je u stralcgiju 1 ciljeve

TVSA.,

Vrii procjenu svih relevantnih istraZivanja javnog mijenja
1 informacija ¢ uspjeSnosti programa.

IzvjeStaje obavezno dostavlja direktoru te izviinom
direktoru i svim urednicima.

Usko saraduje sa izvrdnim direktorom, $efovima odjela i
urednicima programskih  odsjeka te urednicima
programskih Zanrova pri kreiranju $eme i njenoj doradi
zbog boljc gledanosti shodno rezultatima istraZivanja

gledanosti.
Prati  pozicioniranje  programskily  sadrZaja u
konkurentskim medijima i reagira na promjene u
okruZenju.

Razvija okvime ideje za programsku shemu, razraduje
kvartalne, mjesedne sedmiéne i sedmiéne sheme.
Rukovodi radom rcZije dnevnog programa.  Blisko
saraduje s PR-om 1 osigurava da je shema u skladu s
odobrenim budZetom.

Usko saraduje sa urednicima programa i pojedinih emisija
u kreiranju precizne programske sheme za svaki dan te
dnevnu shemu najmanje dan ranije dostavlja internom
komunikacijom svim urednicima. Sedmi¢nu i dnevnu
programsku shemu $alje na objavljivanje u printane
medije 1 blagovremeno ih obavjeitava o eventualnim
izmjenama u shemi.

Svakodnevno dostavija u kabinet direktora dnevnu shemu
i realiziranu shemu od proteklog dana.

Sve rclevantne podatke o programskoj shemi dostavlja
direktoru, izvrSnom direktorn Programa i produkcije,
svim urednicima redakcija, PR-managery, urcdniku web-
portala i Shuzbi markctinga.

Obavlja i poslove promocije programa TVSA u vlastitom
programu.

Obavlja i druge poslove iz svog domena, a po nalogu
rukovodioca.

Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla

uz puno postovanjc zakonskih propisa i normativnih akata
Preduzeca koji reguliraju ovu oblast.

Insistira i viastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
radnicima.

Sistematizira podatke o programu, prikuplja koSuljice
emisija za emitiranjc. Neophodne podatke za emitiranje
dostavlja realizaloru dnevnog programa.

Kompletna briga o programskoj shemi, organizacija rada |

Odsjeka i doprinos radu rukovodeéeg tima TVSA.
Odgovoran je za primjenu i provedbu opéih akata
Preduzeéa.

u skladu sa Zakonom o radu

Poschni vvjeti;

SSS
tri godine radnog iskustva na
istim ili sli€nim poslovima

iskustvo rada u pripremi i
produkeiji TV-programa
ukljudujuéi i rukovodede
pozicije

osjeay 1 kreativnost  za
razvijanje programskih ideja,
poznavane programskih
sadrZaja 1 sposobnost

razumijevanja budZeta
komunikacijske i pregovaracke
sposobnosti, uklapanje u timski
rad '

aktivno znanje englcskog jezika
1 rada na raunaru

Nadin provjere:

intervju, dokazi )
ranijem iskustvu

probni rad
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* prioritetno izvriava radne naloge izdate od direktora,
ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVARA SEFU
ODSJEKA 1 1ZVRSNOM DIREKTORU PROGRAMA 1
PRODUKCIJE. '
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Glavni realizator programa
oris '

= Qbavlja sve poslove i zadatke realizatora programa.

= Pravi raspored rada po dispoziciji realizatora programa.

= Odgovoran je za relizaciju programa TVSA.

Opéi uvjeti:

u skladu sa Zakonom o radu

»  Obavija druge poslove 1 zadatke koje mu odredi izvrini ' Posebni uvjeti:

direktor programa i produkcije ili S¢f Odsjeka. Odgovoran !
je za primjenu i provedbu opdih akata Preduzeéa. ;
*  Prioritetno izvriava radne naloge izdate od direktora.

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVARA SEFU
ODSJEKA I IZVRSNOM DIREKTORU PROGRAMA I
PRODUKCLIE

" B X

SSs8

dvije godine iskustva na istim
ili sli¢nim poslovima
poznavanje TV-tchnologije i
tehnike

poznavanje rada na raunaru
znanje jednog stranog jezika
sklonost timskom radu
sposobnost za kvalitetan rad
pod pritiskom

proaktivan  odnos  prema
sticanju novih znanja

Nacin provjecre:

test
Intervju

probni rad
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Realizator programa

LA

OPIS

Samostalno radi na realizaciji sloZenih emisija 1 prijenosa s
dogadaja, odnosno programa po utvrdenoj (ili reZiranoj)

postavci; obavezno prisustvuje sastancima na kojima se

obavljaju dogovori i utvrduje sadrZaj emisija, dogovaia sa

urednikom koSuljice (sinopsis emisije), vrSi pregled
materijala u montaZi, vrii montaZu priloga.

Sklapa videomaterijale emisija u cjclini, snimak komentara
za emisiju, odabira ilustracije, kontrolira rasporedeni tekst

za CGitanje prema redoslijedu, po potrebi montira priloge;
pred potetak emisije duZan je da provieri sve dolazne:
signale u reZiji studija gdje se visi gmitiranje.

U dogovoru s tehni¢kim vodstvom osigurava nesmetanu 1
kvalitetou realizaciju emisije; za vrijeme emitiranja, a u’
dogovoru’ sa urednikom, intervenira, vodi evidenciju o
terminima emitiranja, dogovara za preciznu pripremu -,
kvalitetnu realizaciju emisija, usko saraduje sa urednikom,
producentom, tehni¢kim timom i drugim uesnicima u'

Jprogramu.

Sugerira tehniku i broj kamera potrebnih za realizaciju:
Obavlja i druge poslove vezano za realizaciju programskih:
zadataka. .
Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla u okviru
budZeta 1 plana produkcije uz puno poStovanje zakonskih
propisa i normativnih akata Preduzeca koji reguliraju ovy
oblast; programska, materijalna i tehnolo8ka odgovornost.
Obavezan je .graditi i unapredivati timski rad, posebno s
radnicima s kojima saraduje u produkciji emisija. -

Cbavija jednostavaije rediteljske poslove,

Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
radnicima. -
Na adekvatan nain obavlja pripreme i pravi planove za |
izradu emisija za kéje je zaduZen.

Odgovoran je za primjenuy 1 provedbu op¢ih akata
Preduzeca.

Prioritetno izvr§ava radne naloge izdate od direktora.

ZA RAD NEPOSREDNO ODGOVARA SEFU ODSJEKA

R Wb B R SRt -

-

e e

Opéi uvjeti:

u skladu sa Zakonoi o radu

Poschni uvjeti:

SS8

dvije godine iskustva na istim
ili slinim poslovima
poznavanje TV-tehnologije i
tchnike

poznavanjerada naracunara
znanje jednog stranog jezika
sklonost timskom-radu
sposobnost za kvalitetan rad
pod pritiskpm
proaktivan  odnos
sticanju novih znanja

fy

prema

Ar -

Natin'provijere:

test
intervjo
probni rad

R -
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@ 10. Izdavag tehnike

QPIS

Zadu2uje. distribuira i odgovara za ispravinost mobilne TV i druge  Opéi uyjeti:

mobilne opreme TVSA,
» u skladu sa Zakonom o radu

lzdaje TV-premu radnicima, u skladu sa planom rada i vodi
evidenciju o izdavanju opreme. e
! JoP . Posebni uvjeti:
Nakon vradanja opreme provjerava ispravnost i eventuaina

yh i ® 88§
oslecenja. !

= organizacijske sposobnosti
L .t - Tin ramicnilfi - . .
U sl}séajei.v‘lmavosteccx‘lja, dostavlja Laplsmk mforr?am Ju Sf.zﬁl‘ Natin provjere:
Odsjeka 1 1zvrSnom direktoru Programa i produkceije, kao i office
manageru TVSA, sa svim bitnim elementima. = probnirad

Putem ekonoma TVSA, daje neophodnu opremu na popravak ili
servisiranje.

Vodi evidenciju iz djelokruga rada i usko saraduje sa Odsjekom
tehmike,

Insistira 1 vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
zaposlenicima.

Usko saraduje sa organizalorima, snimateljima, toncima,
rasvjetljivatima i drugim radnicima koji zaduZuju opremu ili prave |
raspored za rad po dispoziciji.

Obavlja druge poslove i zadatke koje mu u nadleZnost stavi izvréni
direktor Programa i produkeije ili $¢f Odsjeka.

Odgovoran je za primjenu i provedbu opéih akata Preduzeda,
prioriteino izvr8ava radne naloge izdate od direktora.

ZA RAD NEPOSREDNO ODGOVARA SEFU ODSJEKA
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11.

Glavm smmatelj

g -

Predvodi i kordinira rad posade snimatelja u studiju 1
reportaznim kolima.

Savjetuje se s tehnickim i produkcijskim osobljem o
praktiCnim aspektima snimanja u toku planiranja
realizacije projekta.

Radi samostalno kao dio ekipe ENG, EFP i u studiju i u
reportaZnim kolima

Vr§i postavku montaZe i demontaZe kamere s pratec’om'
opremom s kojom radi te vodi rauna o njenoj sigurnesti i ; 1
ispravnosti.

Snima emisije svih stepena sloZenosti.

Educira mlade snimatelje.

Stalno se usavrava u,struci s ciljem ovladavanja fnovun
tehnologijama u-broadcast sistemu.

Obavlja 1 druge poslove iz djelatnosti ‘I’V—produkcue po
nalogu Sefa Odjela.

QOdgovoran je za profesionalno obavljanje posla

uz puno poStovanje zakonskih propisa i normativnih akata
Preduzeéa koji reguliraju ovu oblast.

Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
radnicima.

Obavlja sve poslove snimatelja.

Obavlia i poslove vozada u skladu s.potrebama,
Odgovoran je za primjenu i provedbu opéih ‘akata’
preduze¢a iz oblasti koji definiraju radne procedure,’
poslovnu tajnu, novinarski i eticki kodeks, disciplinsku 1+
materijalnu odgovornost te programska nacela.

Proritetno izvr§ava radné naloge izdate od direktora.

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVARA SEFU

ODSJEKA

Opéi uvjeti:

w1 skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti;

= minimalno S88
= pet godina radnog iskustva na
poslovima TV-snimatelja

PredlaZe raspored snimatelja po dispozicijama. y Dedatni uvjeti:

* poznavanje rada na ratunaru

% poznavanje engleskog jezika

=  yozacka dozvila B-kategorije
L

T

i PoZelini uvjeti:

= Akademija za film ili umjetnicka
gkola

Nadin provijere:
= nterviu

" fest
probni rad

rax T
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Radi samostalno kao dio ekipe ENG, EFP i u studiju i na - Opéi uvjeti:

reportaZnim kolima. ¢
Snima sloZene emisije.

Poduzima zadatke snimanja s jednom kamerom prema i
instrukcijama reditelja. :

u skiadu sa Zakonom o radu

N : i : . .. . Pasehni nvietis
Ugestvuje s glavnim snimateljem u obuci i prenoenju ; Poscbai uvjeti:

iskustava mladim radnicima.

Vrdi postavku montaZu i demonta?u kamerc s pratcéom

opremom s kojom radi te vodi rafuna o njenoj sigurnosti i
ispravnosti.

Prema potrebi obavlja poslove snimatelja tona i postavku

rasvjete u ENG ckipi.

Stalno se usavrSava u struci s ciljem ovladavanja novim

tehnologijama u broacast sistemu.

Po potrebi obavlja i poslove vozada za snimanja van

teritorijc Sarajeva.

Obavlja i druge poslove iz djelatnosti TV-produkeije po

nalogu Sefa Odjcla.

Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla

uz puno posdtovanje zakonskih propisa i normativnih akata
Preduzeda koji reguliraju ovu oblast.

Inststira 1 vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim

radnicima.

Odgovoran je za primjenu i provedbu opéih akata
Preduzecéa.

ZA SV0OJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA

GLAVNOM  SNIMATELJU, ODGOVORNOM

UREDNIKU ZAVISNQ OD DISPOZICHIE, I SEFU

ODSJEKA

SSS

poznavanje rada na ratunaru
poznavanje engleskog jezika
vozacka dozvola B-katcgorije

Pozeljni uvjeti:

V83 Akademija za film

Nadéin proviere:

N

intervju
test
probni rad
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13. Glavm montazer

] T B o

oPIS

» lJ€estvuje u posiprodukcijsko) obradi

filmovi i ostali Zanrovski razliciti projekti

produciraju tedakcije u okviru organizacijske strukture

Preduzeda.

= Ulestvuje u {itanju scenarija i izradi knjige snimanja za

sloZenije projekte.

* Za odredene emisije (procjena redakcije} moZe biti

angaZziran kao reditelj il realizator.

*= Prilikom rada na nelinearnoj montaZi, obavlja poslove

ton-majstora i dizajnera.

»  Glayni montaZer, zbog kompleksnosti posla kojim se bavi,
treba potpuno ovladati tehnitko-tehnoioSkim lancem koji
postoji u kompaniji (analogne montaZne konfiguracije 1°

digitalni sistemi - on line).

= Stalno usavrSavanje u struci s ciljem ovladavanja novim .

tehnologijama u broadcast sistemu.

® Obavija i dtuge poslove 1z djelatnosti RTV- produkcgc po

nalogu 3efa odsjeka ili odjela.
= (Obavlja sve vrste poslova montaZera.
» 'PredlaZ¢ i.prati raspored rada montaZera.
* Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla

uz puno poftovanje zakonskih propisa i normativnih akata -

Preduzeda koji reguliraju ovu oblast.

= Insistira i viastitim primjerom afirmira timski rad sa svim

radnicima.

* (Qdgovoran je za pnmjenu i provedbu opéih akata

Preduzeca.
» Prionitetno izvriava radne naloge izdate od direktora
ZA SYOJLRAD NEPOSREDNO ODGOVORA SEFU

ODSJEKA I ODGOVORNOM UREDNIKU, ZAVISNO OD

DISPOZICIIE

najsloZenijih
projekala kao $to su TV film i TV drama, dokumentarni

vz ower EEPRNRRRL = I e Y L ]

Opdi uvjetiz 2

» yskladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

= SSS
minimalno 3 godine radnog
1skustva na poslovima montaZera

£ yleS¢e u  vrhunskim TV i
filmskim projektima

d gsposobljenost za rad na svoj
raspoloZivoj opremi za montaZu
(analognoj 1 digitalnaj)
poznavanie engleskog jezika
poznavanje rada na ratunaru

2a
s .
» Akademija sceriskih umjetnosti
Odsjek za montazu

PoZeljni uvjeti:

Nadin provjere:

ihterviu
= test
» probni rad
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_Monta‘z‘:er

P

OPIS

Rad na svim vrstama montaznih ¢jelina koje su zastupljene
u programu TVSA,

Montaza informativnih, dokumentamnil, putopisnih,
kulturnih, sportskih, obrazovnih i drugih emistja.
Postprodukciona obrada za potrebe Marketinga (montaZa
reklama, dzinglova, spotova i reportaZa).

Postprodukciona obrada muzickih spotova.

Ugestvovanje u postprodukciono] obradi emisija koje se
produciraju u Zanrovski razli¢itim redakcijama koje postoje
u organizacijskoj strukturi Preduzeda.

Montazer, zbog kompleksnosti posia kojim sc bavi, treba
potpuno ovladati tehni¢ko-tehnoloskim lancem koji postoii
u Preduzetu (analogne montaZne konfiguracije i digitalni
sistemi - on line).

Obavlja 1 druge poslove iz djelatnosti RTV-produkcije po |

nalogu Sefa Odjela.

Poznavanje rada na programima za snimanje,
emiliranje broadcast signala.

Odgovoran je za profesionalno obavijanje posla
uz puno poStovanje zakonskih propisa i normativnih akata
kuée koji reguliraju ovu oblast.

Insistira i vlasiitim primjerom afirmira timski rad sa svim
radnicima.

Odgovoran je za primjenn i provedbu opéih akata
Preduzeda.

ZA SVQOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA

GLAVNOM MONTAZERU, SEFU ODSJEKA I
ODGOVORNOM UREDNIKU, ZAVISNO OD
DISPOZICIJE

obradu i

Opéi uvietd
#  y skladu sa Zakonom o radu
Posehni uvijeti:

= S8S
* | godina iskustva na poslovima
u TV-produkeiji

Dodatni uvjeti:

* osposobljenost za rad na svoj
raspoloZivoj opremi za
montaZu (analognoj 1 digitaino;)

»  poznavanje rada na raunaru

= aktivno znanje engleskog jezika

PoZcijne:

®  Akademija sccnskih umjetnosti
(Odsjek montaZe)

Nafin provjere:
interviu

test
*  probmi rad
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Odsjck tehnike

U Odsjeku tehnike utvrduju sc sljededa radna mjesta;
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1.

Sef Odsjeka tehnike - Sef tehnike
OPIS

Razvija i odrZava sistem tchnitke podrike programu i
produkeiji TVSA.

Qdgovoran je za funkcioniranje kompletnog tehnickog
proizvodnog lanca TVSA.
Nadzire, koordinira 1 usmjerava djelatnosti radnika u %
okviru svojih odgovornosti. j
Prati i primjenjuje inovacije 1 najnovija rje$enja iz oblasti
TV-tehnike 1 tehnologije, stalno se usavriavajuéi putem
interneta, struénih skupova i dodatne cdukacije gdje i
kada god je to moguce.

Prenosi ta saznanja radnicima Odsjeka s ciljem da
doprinese opéem kvalitetu prufanja usluga iz domena
QOdjela. '

Duzan je pratiti finansijski aspekt djelovanja TV-tehnike,
te precizno planiranje prihoda i rashoda Odsjek kroz
cijelu godinu.

Planira, predlaZe i osigurava provedbu iznajmljivanja
opreme TVSA na trZistu.

Kogprdinira saradnju sa Odsjekom proizvodnje i emitiranja
kao i ostalim tehniCkim osobljem, usmjerava ih, motivira,
trenira i podstide na maksimalan angaZman.

Inicira 1 odgovara za realizaciju saradnje s kablovskim
operaterima, telekom-operaterima, tehnitkom sluZbom
Javnog servisa, masterima partnerskih televizija TVSA.
Osigurava da Odsjek nudi ckonomitna rjefenja za
zadovoljavanje potreba programa i produkcije TVSA.
Pospjeluje organizacione promjene, doprinosi izgradnji
zajednitke vizije s ostalim rukovodnim kadrovima i utic¢e
na ostale da provode viziju u djela.
Ucestvuje u izradi i odrZavanju efektnih pravila, smjernica
1 procesa za kompletan Odsjek.

Savjetuje dircktora i izvrnog direktora programa i
produkcije u svim poljima TV-tchnike.
Odgovoran je za profesionalno obavljanjc posia

uz puno postovanje zakonskih propisa i normativnih akata
Preduzeca koji reguliraju ovu oblast.
Insistira 1 vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
radaicima.
Na adekvatan nalin obavlja pripreme i pravi planove za
tehnicku realizaciju programa TVSA.
Odgovoran je za primjenu i provedbu opéih akata
Preduzeda. .
Predlaze mjerc za unapredenje cjelokupne tehnike
(mobilne i stacionarne) Preduzeda,
Ugestvuje u radu komisija po odluci direktora.
PredlaZe radne ocjene radnika Odsjeka.
Ucestvuje u izradi. elaborata za unapredenje tehnickog
funkcioniranja TVSA.
Stara se o svim {ehnolodkim 1 tehni¢kim procesima po
pitanju satelitskog emitiranja programa Preduzeda.

Opti uvjeti:

Posebni uvjeti:

Drodatui uvjeti:

Nadin provjere:

u skladu sa Zakonom o radu

VSS tehnitkog smjera ili SSS sa
minimalne 7  godina  radnog
iskustva na najsloZenijim
tehniCkim poslovima u televiziji

minimalno 3 godine rukovodnog

iskustva na visem nivou u
kombinaciji 8 detaljnim
poznavanjem i razumijevanjem

produkcije 1 resursa televizijskog
emitiranja

sveobuhvatno razumijevanje
postojeéih 1 tchnologija v razvoju
u vezi 8 TV-resursima,
ukljuénjudéi rastuéi uticaj IT-a u
proizvodnji 1 emitiranju programa
temeljito razumijevanje
komercijalnih imperativa trzista
odlitne  sposobnosti  vodstva,
komunikacije i pregovaranja
dokazano stratelko razmisljanje

intervju
dokazi o ranijem angaZmany
probni rad

» rukovodedéi radnik
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®*  Prprema i odgovara za izradu analiza koje se odnose na

Preduzeta.
= (Qdgovara za primjenu | provedbu opéih akata TVSA,
= Prioritetno izvriava radne naloge izdate od direktora
ZA SYOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA
DIREKTORU I 1ZZVRSNOM DIREKTORU PROGRAMA 1

PRODUKCUE

cjelokupne tehni¢ke potrebe, kao i (chnoloske potrebe
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Koordinator tehnickog odsjeka
OPIS

Po nalogu Sefa Odsjeka tehnike, razvija i odrava sistem
tchniéke podrske programu i produkeiji TVSA.

Zajedno sa 3cfom Odsjeka odgovara za funkcioniranje
cjelokupne tehnike TVSA,

Koordinira funkcioniranje kompletnog proizvodnog lanca -
od snimanja i proizvodnje materijala, preko obrade,
montaZe i postprodukcije do emitiranja programa.

Prati i primjenjuje inovacije i najnovija rjcienja iz oblasti |

TV-tehnike i tchnologije, stalno se usavrSavajuéi putem
interneta, strunih skupova i dodatne edukacije gdje i kada
god je to moguce; prenosi ta saznanja zaposlenima u
tehnici TVSA s ciljem da doprinese oplem kvalitetu
pruZanja usluga iz domena Odjela.

DwuZan je pratiti finansijski aspekt djelovanja TV-tehnike.
Planira i osigurava provedbu iznajmljivanja opreme TVSA
na t7isty,

Osigurava da Odsjek nudi ckonomitna rjeienja za
zadovoljavanje potreba programa i produkcije TVSA.
PospjeSuje organizacione promjene, doprinosi izgradnji
zajednilke vizije s ostalim radnicima i utide na ostale da
provode viziju u djela.

Po nalogu inicira 1 odgovara za realizaciju saradnje s
kablovskim operaterima, telekom-operaterima, tehnickom
sluZzbom Javnog servisa i masterima partnerskih televizija
TVSA.

Ulestvuje u izradi i odgovara za provodenje ecfektnih
pravila, smjernica i procesa za kompletan Odsjek.
Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla

uz puno postovanje zakonskih propisa 1 normativnih akata
kuce koji reguliraju ovu oblast,

Insistira i viastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
radnicima.

Obavlja druge poslove koje mu naloZi Sef Odsjeka ili &lan
uprave Preduzeca.

Odgovoran je za primjenu i provedbu opcéih akata
Preduzeda.

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVARA SEFU

ODSJEKA

Opéi uvjeti:

vy skladu sa Zakonom o radu

Pasebni uvjeti:

= minimalno SSS, IV stepen
* minimalno 3 godine radnog iskustva
u tehoiékim odjelima televizije

Deodatni uvjeti:

* gsveobuhvatno razumijevanje
postojedih 1 tehnologija u razvoju u
vezi s TV resursima, ukljucujudi
rastuéi uticaj IT-a u proizvodnji i
emitiranju programa

v odliéne sposobnosti vodstva,
komunikacije i pregovaranja

Nadin provjerc:
* intervju

*+ dokazi o ranijem angazmanu
*  probni rad

» nadredeni radnik
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Inzenjer I'T-a i digitalizacije

ZA SVQJ

OPIS

Polpuno poznavanje rada sistema i svih uredaja koji se!

koriste u procesima proizvodnje programa.
PruZa podrSku vodstvima pogona i tehnikim vedstvima
tokom servisiranja i odrZavanja I najsloZenijih uredaja,
kako analognih tako 1 digitalnih, za koje se specijalizirac
uz konsultacije i nadzor vodeceg inZenjera.

Edukacija radnika RTV-produkcije i cmitera u domenus

novih tehnologija.
Priprema, planira i provodi prOJekat dlg;tahzaczjc u
TVSA.

Stalno usavriavanje u ‘struci s ciljem ovladavanja novim

tchnologijama u broadeast sistemu.

Poznavanje rada 'na programima za snimanje, obradu i
emitiranje broadcast signala.

Uspostavijanje sistema digitalizacije, nadzor
fankcioniranja istog 1 trening ;admka na opremi za
digitalizaciju.

Obavlja 1 druge poslove iz djeiatncstl R1V-produkeije po |
nalogu Sefa Odsjeka ili izvr¥ndg direktora Programa i

produkeije.

Udestvuje u ekspertnim timevima gdje ga odredi dircktor, " Nadin provjere:

kao i komisijama i tijelima TVSA.
Odgovoran.je za profesionalno obavljanje posla

uz pund poitovanje zakonskih propisa i normativnih akata’

Preduzeéa koji reguliraju ovu oblast.

Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
radnicima.

Odgovoran }e za primjenu i provedbu opéibh akata
Preduzeda.

Priorifetno izvriava radne naloge izdate od direktora

RAD NEPOSREDNO ODGOVORA SFFU

ODSJEKA 1 1ZVRSNOM DIREKTORU PROGRAMA I
PRODUKCIJE

haihe ke W

Opd nvjeti:

® qusklada sa Zakonom ovadu

Posebni uvjeti:

* VSS tchnickog
elektronika, automatika
telekomunikacije)

% | godina radnog iskustva

elektronskim medijima

1 Dodatni uvieti:

= aktivno koriStenjc ralfinara

poznavanje niaprednih softwara u ¢

broadcasting okruZenju

. % aktivno znanje engleskog jezika

% interviu
® probni rad

smiera {ém jer
il

i
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4.  Operator elektronske grafike

S n G S B T 1 I TTL I CERIPRRRRR o SR W o NPT V)

OPIS

*  Kreiranje info-grafike za TVSA u svim produkcionim
emisijama i programima.

= Titlovanje stranog programa.

= Qrafitka obrada i realizacija svih programa u obradi i
emitiranju.

* Bliska saradnja s grafi¢kim dizajnerom i dizajnerom
animacija.

* Stalno usavrSavanje u struci s ciljem ovladavanja novim
tehmologijama u broadcast sistemu.

* Qbavlja i druge poslove iz djelatnosti TV-produkcije po |

nalogu Sefa Odsjeka.
. » Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla

uz puno poStovanje zakonskih propisa i normativnih akata
Preduzeda koji reguliraju ovu oblast.

* Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
radnicima.

®= QOdgovoran je za primjenn i provedbu opéih akata
Preduzeta.

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA
TEHNICKOM VODSTVU I SEFU ODSJEKA

Opéi nvjeti:

; "
!

f ®

i X

L J;_n_‘g?bpi rad

u skladu sa zakonom

Posebni uvjeti:

SSS drudtvenog ili tehnitkog

smjera
volja za sticanje znanja
dobro poznavanje pravopisa

moguénost snalaZenja u stresnim

situacijama

sposobnost zdrave komunikacije i *

sposobnost za saradnju
poznavanje rada na raunaru
poznavanje engleskog jezika

Nadéin provjere:

mtervju
test
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Majstor tona

- - T R

OPIS

Dio je tima odgovomog za rad i koridtenje tonske opreme u
studiju, reportaZnim kolima i na operacijama s jednom
kamerom te pruZa visoko kvalitetnu uslugu svim
korisnicima tehnickih resursa.

Rukuje i1 postavlja niz tonske 1 komunikacijske opreme za
produkciju visoke kompleksnosti.

Radi na srednjem nivou kompieksnosti profesue na i

reZziranim produkcijama
reportaznim kolima.
Radi na poslovima pripreme i realizacije programa.

u studijskim pogonima i

Rukuje prenosnom audio opremom bez nadzora do

srednjeg nivoa kompleksnosti.

PruZa smjernice 1 obuku za mlade osoblje.

Poznayanje rada na. programima za snimanje, obradu i
emitiranje broadcast signala.

Obavlja po. potrebi i druge poslove iz djelatnosti TV-
produkcije po nalogu Sefa Odsjeka.

Odgovofan je Za.-Sve aspekte tonskih opcracija i pratete
opreme.

Rasporeduje snimatelje tona po diSpOZiCIJl i nadzire njihov
rad. ~r

Obavlja sve viste poslova tonskog smmatel_]a

Odgovoran j Jeza profesionalno obavijanjc posla

uz puno postovanje Zakonskih-propisa i normativnih akata
Preduzeca koji reguliraju’ovu oblast.

Insistira i vlastitim primjetoni afirmira timski rad sa svim
zaposlenicima.

Odgovoran je¢ za prmjenu i1 provedbu opcéih akata
Preduzeca.

ZA SVO} RAD NEPOSREDNO ODGOVORA SEFU
ODSJEKA

T—

Opdi uvjeti:

a2y skladu sa Zakonom o-radu

“Posebni uvjeti:

» . 88§
minimalno 3 godine | radnog
{skustva na poslovima snimatelja .
tona

* poznavanje rada na rafunaru

* poZeljna vozatka dozvola B-
kategorije

Natin provjere:
* interviu i
s test '
¢ probni rad .

Nadredeni radnik
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Tonski snimatelj
OPIS
Dio je tima odgovornog za rad tonske | komunikacijske
opreme u studijima, reportanim kolima i na manje
stoZzenim poslovima,
PruZa visokokvalitetnu uslugu svim korisnicima iehni¢kih
resursa.
Rukuje i postavlja niz tonske i komunikacijske opreme za
produkciju visoke kompleksnosti.
Radi na niZem nivou kompleksnosti profesije na reziranim
produkcijama u studijskim pogomima 1 reportaZznim
kolima. -
Radi na poslovima pripreme i realizacije programa.
Rukuje prenosnom audio-opremom bez nadzora do niZeg
nivoa kompleksnosti.
PruZa smjernice 1 obuku za mlade osoblje.
Povremeno preuzima ulogu i odgovornost majstora tona.
Obavlja po potrebi i1 druge poslove iz djelatnosti TV-
produkcije po nalogu 3efa Odsjeka.
Odgovoran je za sve aspekte tonskih operacija i pratece
oprenie.
Odgovoran je za profesionalno obavijanje posla
uz puno podtovanje zakonskih propisa 1 normativanih akata
Preduzeéa koji reguliraju ovu oblast.
Insistira 1 vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
zaposlenicima.
Po potrcbi obavlja poslove vozata programskih timova i
ckipa TVSA.
Odgovoran je za primjenu 1 provedbu opéih akata
Preduzeta.

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA MAJSTORU
@ ronNA1SEFU ODSIEKA

Opéi nvjeti:

u skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

SSS tehnitkog smijera

| godina radnog iskustva na

poslovima u TV-produkciji
poznavanje rada na radunaru
vozadka dozvola B-kategorije

Nafin provjere:

intervju
iest
probni rad
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7.  Majstor svjetla : [

OPIS

= Radi kao dio tima odgovorar za rasvjetn i opremu u { Opéi uvjeti:
studijima, reportaznim kolima i na snimanjima s vife
kamera te obczbjeduje visok nivo usluga korisnicima TV | * uskladu sa Zakonom o radu
tehnickih resursa.

* Obavlja poslove postavke svjetla na snimanju ili direktnoj
realizaciji projekata elektronskog snimanja terenskog i | Posebni uvjeti:
studijskog tipa u cksterijeru i enterijeru.

* QObavlja i ostale poslove rasvjete i u ostalim emisijama |
svih stepena sloZenosti.

® (Qdgovoran je za tehniCke normative 1 opnmalne
vrijednosti koje diktira tehnika za realizaciju projekia.

*  Usko saraduje sa snimateljem i rediteljem/realizatorom i
vodom produkeijskog tima 1 daje svoj doprinos za.
rjeSavanje kreativnog ugodaja u projektu.

¥ Obilazi teren snimanja i1 procjenjuje potrebe, vrstu i
koli¢inu rasvjetne tehnike. Po potrebi realizira posebne
svjetlosne efekte.

* 8 timom keoji predvedi, obavlia provjeru, izuzece, utdvar i
istovar, montaZu i defoonta?u te vratanje U magacin .
rasvjetne tehnike i opreme.

® Rukovodi timom koji postavlja tehniku po njegovim | = ihterviu
uputstvima, stara se o ecnergetskim prikhjuéeima 1] = pegt
rasporedu optereéenja po fazama. ® probni rad
Obutava rasvjetljivace, mlade kolege.

= Po potrebi, popravlja i servisira rasvjetna postrojenja i
rasvjetou tehniku. Nadredeni radnik

* Povremeno preuzima posaoc miksera svijetla.

Stalno se usavrdava u struci s ciljem ovladavanja novim
tehnologijama u broadcast sistemu.

®  Obavlja 1 druge poslove iz djelatnosti TV-produkeije po* ]
nalogu Sefa Odsjeka. | , .

*  Odgovoran je za kieativni ngodaj i atmosferu koju od ' . -
pjega zahtijeva projekat i reditelj/realizator. |

* Rasporédyje rad rasvjetljivala po dispoziciji te obavlja |
sve poslove rasvjetljivaca. :

» Odgovoran je za profcsionalno obavljanjc posla uz puno §
poStovanje zakonskih propisa 1 normativnih akata
Preduzeda koji reguliraju ovu oblast,

= Insistira i viastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
radnicima.

s  (Odgovoran je za primjenu i provedbu opéih akata
Preduzeca,

minimalno SS8
najmanje 3 godine radnog
iskustva na - poslovima
rasvjetljivaca

=. uéedéc na vrhunskim i izuzetno '
zahtjevnim TV 1 filmskim
projektima

* poznavanje rada na ratunaru .

Nadin provjere:

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA §EF‘UV
ODSJEKA

o sttt i n b, s e [
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Rasvjetljivad
OPIS

Obavlja poslove postavke svjetia na snimanju ili direkinoj
realizaciji manje sloZenih poslova 1 jednostavnijih

projekata terenskog 1 studijskog tipa u eksterijeru i’

enterijeru, samostalno ili v timskom radu pod vodstvom
majsiora rasvjete.

U saradnji sa snimateljem izuzima iz magacina rasvjetu na .
. Posebni uvjeti:

osnovu koncepta emisije,

Obavlja provjeru, izuzele, utovar i islovar, te nakon
zavrienog posla vraca rasvjetnu opremu i tehniku.

Kod sloZenijih projekata u€estvuje s timom rasvjetljivada u
realizaciji projekta, a pod vodstvom majstora svjetla.

Stara se 0 jednostavnim prikljuécima cl. energije, a po
potrebi servisira i obavlja popravku rasvjetnih postrojenja i
rasvietne opreme i tehnike na ferenu ili u magacinu
rasvijctc.

Radi kao dio tima edgovornog za rasvjetu i opremu u
studijima, reportaZnim kolima i snimanjima s jednom

kamerom, te obezbjeduje visok nivo usluga korisnicima !

TV tehnickih resursa.

Obavlja i druge poslove iz djelatnosti TV-produkeije po
nalogu Sefa Odjela.

Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla

uz puno poftovanje zakonskih propisa 1 normativnih akata
Preduzeca koji reguliraju ovu oblast.

Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
radnicima.

Odgovoran je za primjenu i provedbu opéih akata
Preduzeca.

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA

MAJSTORU SVIJETLA I SEFU ODSJEKA

H
:
4

Opéi uvjeti:

U skladu sa Zakonom o radu

588

najmanje 1 godina radnog
iskustva na poslovima u TV-
produkeiji

rad na visini

Nadtin provjere:

intervju
probni rad
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9. Tehnicko vodstvo

OPIS

Osigurava efikasno funkcioniranje svih produkcionih
pogona (studija 1 reportaimih kola), kao i njihovu
maksimalnu iskoristivost.

Za sloZenije projekte izraduje shemu video, audio i
sporazumnih veza svih tehnitkih kapaciteta u realizaciji.
Nadzor, pracenje 1 kontrola svih audio-video ulazmih i
izlaznih signala.

Koordinira rad, vr8i nadzor svih uposlenih u studijskim
pogonima u pripremi i realizaciji projekta,

Koordinira rad produkcijske ekipe i ostalih ekipa koje
udestvuju u projektu {master, info-blok itd.).

PredlaZe i uéestvuje u razvijanju tehnolodke organizacije
pogona.

Prati i predlaZe uvodenje novih tehuologija kao zamjenu
ili dopunu u studjjskim jedinicama s ciljem podizanja
efikasnosti i kvaliteta snimka.

Poznavanje rada na svim uredajima ukljucenih u sistem.
Edukacija zaposlenjh u skladu s pottebama posla.
Periodicno anaiizx?ra cfekte tehnoloske organizacije
studijskih pogona, realizaciju i organizaciju rada pogona
uz stalno odrZavanje pogona za njegovu eksploataciju.
Pravi dnevri i periodiéni izvjeStaj, potpisuje radne naloge
te uCestvuje u servisiranju uredaja u pogonu.

Provjerava uredaje i podeSava ih za rad u sistemu.

Stalno se usavrSava u struci s ciljem ovladavanja novim
tehnologijama u broadcast sistemu,

Obavlja 1 druge poslove iz djelatnosti TV-produkeije po
nalogu 3cfa Odsjeka ili izviSnog direktora Programa 1
produkcije.

Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla

vz puno podtovanjc zakonskih propisa i normativnih akata
Preduzeca koji reguliraju ovu oblast.

Insistira 1 vlastitim primgjerom afirmira timski rad sa svim
radnicima.

. Odgovoran je za primjenu i provedbu opé¢ih akata

Preduzeca, "
ZA SYOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA SEFU

ODSJEKA

e g —

Opdi avjeti:

= 1 skladu sa Zakonom

b e

Posebni uvjeti:

SSS

najinanje 2 godine radnog’
iskustva na sloZenim poslovima u |
TV-produkeiji :
poznavanje rada na raunaru
poznavanje engleskog jezika

PoZeljni uvjeti:

» V8§ - smjer elektronike, |
telekomunikacija ili automatike,

VS8S PTT ili slidnog usmjerenja

Natin provjere:

® interviju
®  test
s probni rad
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Tehniégr linka
OPIS :

Uspostavlja linkovske zemaljske wveze za realizaciju
dircktnih  prijenosa, javijanja ufivo u program ili
odloZenih snimanja.

. Opéi uvjeti:

#  y skiadu sa Zakonom o radu

OpsluZivanje i odrZavanje cmisionih i prijenosnih sistema. °

Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla

uz puno postovanje zakonskih propisa i normativnih akata
kuce koji reguliraju ovu oblast.

Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
radnicima.

Obavlja drege poslove 1 zadatke na linkovima po nalogu
fefa Odsjeka.

Odgovoran je za primjenu | provedbu opéih akata
Preduzeda.

Odgovara za pravilan i nesmetan rad pogona koji su u
njegovoj nadleZnosti.

Uspostavljanje  fiksnth i mobilnih
(linkovskih) veza za potrebe sistema.
Vrii nadzor, pradenje i intervenciju svih ulaznih 1 izlaznih
signala. .

Nadzor, pracenje i intervencija rada sistema za distribuciju
t konfribuciju signala u skiopu linkc vskog sistema.
Nadzor, pratenje i intervencija rada  pripadajuéih
distribucija.

TehniCka priprema i realizacija poslova vezano za pogone,
stalpo emitiranje programa i realizaciju dirckinih prenosa.
Tehni€ki nadzor u pogonu terminala i mobilnih sistema
veza.

Koordinacija rada unutar pogona i
svakodnevnih poslova iz domena pogona.
Pracenje zahtjeva za nove tchnolo¥ke sisteme i doradu
postojece tehnologije.

Predlaganje i ufestvovanje u razvijanju tehnoloske
organizacije.

Stalna edukacija u skladu s potrebama posia.

Obavlja i druge poslove iz djelatnosti TV-produkcije po
nalogu rukovodioca,

mikrotalasnih

rjeSavanje

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA
TEANICKOM VODSTVU PO DISPOZICIH 1 SEFU
 ODSJEKA

H

| Poschni uvjeti:

= 5SS
% najmanje | godina rada u struct
* poznavanje rada na radunanu

Nadin provjere:

* intervju
®  probni rad
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11.

_Operator teleteksta

SR T N

OPIS

Vodi brigu o izgledu 1 sadrZaju teleteksta TVSA

Dnevie informacije, obavjeStenia, oglase, podatke o
gledanosti 1 sliCne informacije svakodnevino unosi na
teletekst TVSA.

AZurira vijesti na ospovu informacija iz Deska TVSA |
postavlja reklamne informacije.

Kreira vizuelni izgled stranica i staino ih dopunjava.
Brine se o funkcionalnosti telekteksta

PredlaZe kontinuiranc unapredenje teleteksta.

Qdgovara za tacnost informacija koje postavija na
teletekst.

Usko saraduje sa urednikom web-portala TVSA i
pomaZe mu po potrebi.

(Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla uz puno
postovanje zakonskih propisa i normativaih akata
Preduzeda koji reguliraju ovu oblast.

Insistira 1 vlastitim_ primjerom afirmira timski rad sa
svim radnieima.

-Obavlja dm_gé, poslove i zadatke koje mu u nadiei;10§t:

-dodlijeli &lan Uprave i neposredni rukovodilac.

-Qdgovoran 3¢ za primjenu i provedbu opéih ‘akata’j

Preduzeda.

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVARA SEFU |

ODSJEKA

§ Opéi uvjeti:

u skizdu sa Zakonom o radu

Posebui uvjeti:

SSS 1V stepen
komuaikacijske sposobnosti
pisanoj i usmenoj formi,
odliéno  poznavanje rada
raiunaru

novinarsko iskustvo

Nadin provjere:

‘&

=
%

intervju

probni rad

-

u

ng
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S AN o e

@ oOvIEL OPCIH POSLOVA

Ui Odjelu opcih poslova uterduju se sliedeca radna mjesta:

1. Sef OdJela

|
OPIS "

Opéi uvieti:
* Prati donofenje zakona i1 podzakonskih akata iz oblasti = u skladu sa Zakonom o radu

djelatnosti Preduzeca. ‘
% PredlaZze izradu opéith akata neophodnih 2a zakonit, ! Posebni uvjeti: i

efikasan i funksionalan rad Preduzeca. i
* Qdgovora za blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje VSS Pravni fakultet

normativno-pravnih poslova u JP TVSA. najmanje 5 godina radnog

. * Jzraduje i odgovora za primjenu svih pojedinaénih i iskustva na pravmim i kadrovskim !
opéih akata koje donose Uprava, Nadzorni odbor i poslovima
Skup3tina Preduzeca. ®  preporuke poslodavaca
* Rukovodi i odgovara za zakonit rad Odjela opcih = poznavanje rada na raGunaru
poslova. »  jskustvo u medijima
Koordinira i instruira rad radnika Odjela. = organizacijske sposobnosti
L3

= PredlaZe stimulacije i destimulacije za radnike Odjela. sposobnost rukovodenja timom
= Ucestvuje u radu komisija.

® PredlaZe, planira i izraduje opce akte Preduzeéa i

odgovara za rad, u skladu s opéim aklima Preduzeéa. Nafin provjere:
* Nadzire provodenje postupaka javnih nabavki i stara se o * intervju
primjeni Zakona o javnim nabavkama. ® probni rad

= Prati zakonitost rada Preduzeca.
*  (Odgovovara za primjenu i provedbu akata Preduzeda.
* Obavlja sve druge poslove i zadatke izdate od direktora. X rukovodeéi radnik

. ZA SVOJ RAD ODGOVARA DIREKTORU | IZVR?NOM
DIREKTORU ZA F INANSIJSKE MARKETINSKE 1
OPCE POSLOVE
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™

OPIS

Priprema plan medunarodne saradnje 1 povezivanja JP
TVSA s medunarodnim medijskim organizacijama,
institucijama, agencijama, RTV-stanicama, po nalogu 1
odobrenju dircktora.

Planira i pokrece aktivnosti JP TVSA u medunarednim
projektima i organizira ucefce JP TVSA na
medunarodnim skupovima.

Koordinira aktivnosti JP TVSA radi uspostavljanja i
unapredivanja  bilateralne saradnje s Inostranim
medijskim kucama,

Planira 1 dogovara s medunarodnin organizacijama
specijalizaciju kadra JP TVSA u inostranstvu.

Ucestvuje u organizaciji i provedbi aktivnosti TVSA u
projektima sa ili u okviru odnosa medunarodnih
organizacija i ostalih regulatornih organa u regionu.

Praii -evropske standarde i preporuke u oblasti }
elektronskih medija i upoznaje Upravu 1 Direkeiju s ¢

promjenasha u toj oblasti.

Radi na uspostavljanju i odrZavanju aktivne saradnje }
izmedu regulatornih organa za oblast TV rada u regionu 3

i provedbi zajedniékih projekata.

Uestvuje na medunarodnim  konferencijama i

skupovima 1 obavjcitava Uprava 1 Direkeciju, o
zaklju€cima 1 preporukama sa ovih skupova.

Po potrebi prevodi dokumenta sa/na engleski jezik za
potrebe Uprave, te odrZava zvaniénu korespondenciju

JP TVSA s medunarodnim organizacijama if

inslitucijama.

Obezbjeduje konsekutivno prevodenje sa/na engleski {

jezik u toku sastanaka.

Prevodi  dokumenta potrcbna za elektronsku:

prezentaciju rada JP TVSA na internet sajtu.
Odgovoran je za profesionaino obavljanje posla

uz puno postovanje zakomskih propisa i normativnih |

akata kuce koii reguliraju ovu oblast.

Koordinira saradnju regionainih TV-stanica po uputama
i nalozima direktora, ili izvrinog direktora Programa i
produkeije. :
Odgovoran je za primjenu i provedbu opéih akata,
Obavlja i druge poslove po nalogu direktora, odnosno
rukovodedeg radnika.

ZA SVOJ RAD ODGOVARA SEFU ODJELA

2. . Koordinator za medunarodnu i regionalnu saradnju

Opéi uviceti:

x  y skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

®  VSS drustvenog smjera

* fluidno poznavanje najmanje jednog
svjelskog jezika (engleski jezik -
¢itanje i pisanje)

® rad na ra¢unaru
najmanje tri godine radnog iskustva
na istim ili sli¢nim poslovima

- ® iskustvo u radu s medijima

i ]

' Nadin provjere:

« intervju

e cemt e it e, > e oA ST ® T e
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3.

ZA SVOJ RAD ODGOVARA SEFU ODJELA

Istrazivaci Plam,r razvoia

et i YL ) B, imrt it ong iy
OPIS:

i

QOdgovara za pripremu i provedbu dugoroéne sirateujc Opu uvjeti:

razvoja JP TVSA,
Odgovara 2a organizaciju rada JP TVSA po g
medunarodnim standardima.

Priprema 1 vodi stratedke i znacajne projekte JP TVSA.
PredlaZe direktoru promjene u organizaciji rada.

Prati medunarodna dostignuéa na podruju razvoja
novih tehnologija 1 organizacije rada.

Priprema godisnji izvjedtaj s podrudja rada.

Prati programsku shemu, te daje zapaZanja, prijedloge i
preporuke po pilanju unapredenja programske sheme i
gledanosti programa TVSA.

ObavjeStava direktora i njegov kolegij o stanju na
projcktima.

Arhivira dokumentaciju s podrudja siratetkog razvoja.
Aktivno saraduje sa ostalim Glanovima posiovodstva i
prisustvuje Kolegiju.

Odgovoran je za profesionslne obavljanjc posla

uzZ puno postovanje zakcnskih propisa i normativnih
akata Preduzeca koji reguliraju ovu oblast.

Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa
svim radnicima.

Odgovoran je za primjenu i provedbu opéih akata
Preduzeda.

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora ili od njega
ovlajtcnog rukovodedeg radnika,

L 3

u skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

*

VSS drudtvenog ili tehnitkog

smjera
poznavanje engleskog jezika

najmanje 2 godine radnog iskustva

Nacéin provjere:

intervju
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. 4.

Saradnik za vodenje i arbiviranje dokumentacije

OPIS

Obavlja unos 1 obradu podataka iz djelokruga svog rada |

na radunaru.

Po nalogu obavija daktilografsku, informativiu obradu
podataka, kao i krate kucanje tekstova.

Vodi i odgovara za knjige protokola ulazne 1 iziazne
poste Preduzela, interne knjige dostave, blagovremeno
arhiviranje i adekvatno  &uvanjc  cjelokupne
dokumentacije Preduzeca u skladu sa zakonima i opéim
aktima Preduzeéa koji tretiraju ova pitanja.

Vodi dokumentaciju i arhiviranje dokumentacije t¢
odgovara za knjige protokola Uprave, Nadzomog
odbora, Skupétine i Odbora za reviziju Preduzela.

Stara se i odgovars za sve poslove u skladu s propisima
kancelarijskog poslovanja.

Kopira neophodne materijale i tekstove.

PomaZc u radli office managera u Direkeiji.

Orgamzujc i vodi arhiv Preduzeca kao 1 njegov rad.

Oba\i"_;a sve druge administrativno-tehni&ke poslove 1
zadatke vezano za protokolitanje 1 arhiviranje pismene

dokumentacije.
Odgovoran Je za profesionalno obavljanje posla uz puno

podtovanje zakonskih propisa i opéih akata Preduzeda

koji reguliraju ovu oblast.

Insistira 1 vlastitim primjerom afirmira timski rad sa

svim radniciina.

Odgovoran je za primjenu i provedbu opéih akata

Preduzeda.

Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu direktora ili -

rukovodedeg radnika.

ZA SVOI RAD ODGOVARA SEFU.ODJELA

Opéi uvjeti:
= gy skladu sa Zakonom o radu
Posebnt uvijeti:

* mimmalno SSS IV stepen
poznavanje rada na ralunaru
najmanje 6 mjeseci radnog
iskustva na istim iz shiénim
poslovima

Naféin provjere:

2 interviu

.
1

PR

TR .

50




5.

Saradnik za odnose s javnoséu — PR TVSA

Lt ™ beam B W

OPIS

Priprema strategiju odnosa s javnodén TVSA.

Ugovara 1 kontrolira istupe zaposlenika TVSA u
medijima.

Odrzava redovne kontakte s drugim medijima kako bi
osigurao §to bolji plasman promotivnih informacija
TVSA u drugim medijima.

Brine se o promociji programa TVSA u drugim, prije
svega prinfanim medijima, na bilbordima 1 ostalim
vidovima reklamiranja.

Savjetuje direktora, izvrinog direklora 1 ostale
uposlenike kako da na Sto efektniji nadin predstave
TVSA.

Priprema i planira javne istupe direktora u medijima.
Odgovara za ¢uvanje svih poslovnih informacija i
podataka preduzeca

Organizira press-konferencije TVSA i PR-evente za
klijente i poslovne partnere, uz odobrenje direktora.
Usko saraduje sa Odjelom marketinga i Sektorom
programa i produkeije, poscbno Odjelom programa.
Brine o generalnom imidZu TVSA u javnosti.

ZaduZen je za interne odnose s javnoséu.

ZaduZen je za web-tekstove o licima i emisijama TVSA
te promo dZinglovima i najavama programskih sadrZaja
u programu TVSA.

Podnosi izvjeStaje iz svog portfolija.

Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla

uz puno poStovanje zakonskih propisa i normativnih
akata Preduzeéa koji reguliraju ovu oblast.

Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa
svim radnicima.

Odgovoran je za primjenu i provedbu opéih akata
preduzeda.

Obavlja i druge poslove po nalogu direkiora.

ZA SVOJ RAD ODGOVARA SEFU ODJELA

£

H

Opfi uvjeti:

.5 u skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

» minimalno VS8

»  komunikacijske  sposobnosti
pisano) i usmenoj formi

* odlicne poznavanje rada
ralunaru

* najmanje 2 godine rada na istim
sliénim poslovima

= znanje svjetskog jezika {engleski)

% prezentacijske sposobnosti

PoZeljni uvjeti:

u

na

ili |

* radno iskustvo u medijima vezano

za odnose s javnoséu

Nadin provjere:

* intervju
* probni rad
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6.

Tehni¢ar za odrzavanje racunarske mreZe

OPIS

Instalira i pode§ava baze podataka potrebne za rad u IP
TVSA.

Provodi mjere za$tite baza podataka (kompjutersks
virusi, ofietenja baze..) razvolem procedura 1
provodenjem mjera na bachupu specificiranih
podataka, s posebnim naglaskom na baze podataka
bilne za nesmetano odvifanje programa 1 rad
informaciono-poslovnog sistema JP TVSA.
Dijagnosticira 1 otklanja  probleme u radu baza
podataka.

Kreira i implementira odgovarajuée SQL upite za
potrebe krajnjih korisnika,

Instalira i provodi izmjene na bazi podataka.

Kreira, instalira 1 odrZava web-baze podataka.

Utestvaje u projektiranju informacionog sistema JP |

TVSA, njegovom uspostavijanju | odgovara za
nesmetano  funkcioniranje  informacionog

predla’e nabavku® svih peophodnih sofiwera za

funkcioniranje  Preduzeéa,  predlaZe  nabavaku
neophodne  rafunarske opreme za  nesmetano
funkcioniranje.

Prati razvoj aplikacija u domenu poslovae primjene b ‘

predlaZe implementaciju istih u JP TVSA,

Prati obradu podataka i intervenira u slu€aju problema
(knjizovodstvene evidencije, obrade plata...).

PredlaZe nabavku softvera za potrebe Preduzeéa i stara
se ¢ njegovom funkcioniranju.

Odgovorat je za profesionalno obavljapj¢ posla uz punc
poftavanje zakonskih propisa 1 fiofmativaih  akata
Preduzeca kojireguliraju ovu oblast. -
Odgovoran je za sigurnost 1 funkeioniranje IT-sistema
TVSA.

Insistira 1 vlastiim primjerom afirmira timski rad sa
svim zaposlenicima.

Odgovoran je za prmjenu i provedbu opéih akatg )

Preduzeca.
Obavija i druge poslove po nalogu direktora i.Sefa
QOdjela

ZA SYOJ RAD ODGOVARA SEFU ODJELA

sistema, | . ) )
%Nag:n provjere:. |

3

Opdi uvjeti:

%y skladu sa Zakonom o radu

Posebnj nvjeti:

$SS tehnitkog smijera

Komunikacijske  sposobnosti  u
pisanvj i usmenoj forme

odli¢cno  poznavanje rada mna
raunaru

najmanje godina radnog iskustva’u
radu sa [T-sistemima

e

1
intervju

probui rad
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7.

‘Ekonom N
OPIS * 4
* Zaprima 1 podnosi zahtjeve po pitanju nabavke

kancelarijskog materijala, raCunarske opreme, mobilne i
stacionarnc tchnifke opreme za proizvodnju programa,
rezervne djelove, oslalu potrosnu rabu i materijale koji
s¢ nabavljaju za potrebe TVSA.

= Zaprima zahtjeve za nabavku rezervnih djelova za svu
opremu Preduzecda.

= Predlaze nabavku  neophodnog  kancelarijskog
materijala, mobilne 1 stacionarne tehnic¢ke opreme te
rezervnih dijclova za Preduzedée,

®  Organizira i skladiSti sva materijalno-tehnicka sredstva
PreduzeCa 1 odgovara za njihovo brojno stanje i
izdavanjc.

= Vodi knjigu izlaza MTS-a.

= Odgovara za listu zaduZenja MTS-a koju radnik
preuzima.

« Kontrolira MTS na zalihama i stara se o stanju zaliha u
skladu s planiranim potrebama Preduzeda;

s Ucestvuje u radu komisije za popis 1 otpis MTS-a.

» QOdgovara i vodi knjige ulaza i izlaza kompletnog MTS-
a preduzeda.

» Kontrolira ispravnost materijalno-tehnic¢kih sredstava u
Preduzedu.

« Obavlja druge poslove po nalogu $efa Odjela.

* Organizira kompletan prijem robe u centralnom
magacinu.

» Skladiti robu.

* Vodi numericku evidenciju stalnih sredstava.

= Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla
uz puno poStovanje zakonskih propisa i normativanih
akata Preduzeca koji reguliraju ovu oblast.

* Insistira t vlastitim primjerom afirmira timski rad sa
svim radnicima. '

s Odgovoran je za primjenu i1 provedbu opéih akata
Preduzcéa.

= Obavlja sve radne naloge izdatc od direktora, ili od
njega ovladtenog rukovodeceg radnika.

ZA SYOJ RAD ODGOVARA SEFU ODJELA

Opéi uvjeti:
®  y skladu sa Zakonom o radn
Posebni uvjeti:

* SSS tehniCkog smjera

*  komunikacijske sposobnosti

pisanoj i usmenoj formi

» odlino poznavanje rada

rafunaru

u

na

* najmanje godina raduog iskustva u

radu sa IT-sistemima

Naéin provjere:

% intervju
»  probni rad
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8.

Organizator

OPIS

Samostalno izvrSava operativne organizacione poslove u
pripremi i saimanju manje sloZenih emisija, asistira
producentu na poslovima pripreme i smimanja sloZenih
emisija i sloZenih programskih projekata.

Koordinira provodenje rada timova nd terenu, informira
o ekipama na terenu i putem stanice-koordinira njihov
rad i prenosi-poruke rukovodecih'i nadredenih radnika.
Operativno provodi koordinaciju snimanja prema
dostavljenim planovima nadleZenih radnika iz Sektora
programa i produkcije.
Samostalno  sainjava
emisija i-asistira producentu kod pravljenja predrafuna
sloZenib emisifa i projekata.

U dogovoru sa urednikom, producentom ili rediteljem,

vodi organizaciju snimanja manje sloZenih emisija: ¢
dispoziciju, !

sadinjava predratun, —-plan siimanja,
kontaktira sa saradnicima i izvodagima, otprema ili vodi
ekipu. ) .
Obezbjeduje pristup ekipa dogadajima ili lokacijaina
snimanja, pribavlja po potrebi -akreditacije za ekipe,
organizuje putne naloge, isplatu dnevnica, hotelski
smjestaj, ptijevoz itd.

Prati realizaciju posla, reagira brzo- i efikasno na
ncotekivane probleme i prepreke

Po zavrietku snimanja sainjava obraéun i izvje§taj.
Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla u
okviru budZeta i plana produkeije uz puno poitovanje
zakonskih propisa i normativnih akata Preduzeca koji
reguliraju ovu oblast.

Obavezan je graditi i unapredivati timski rad, posebno s
radnicima s kojima saraduje.

Insistira i viastitim primjerom afirmira timski rad sa
svim radnicima.

Vodi evidenciju o dolasku/odlasku s posla svih radnika
TVSA u zgradi BHRT-a.

Mijenja po potrebi recepeionera i obaylja te poslove.

Na adekvatan npaCin obavija pripreme i1 priprema
planovc za izradu emisija.

Odgovoran je za primjenu i provedbu opéih akata
Preduzeéa.

Obavlja druge posiove 1 zadatke koje mu odredi direktor
ili od njega ovla8teni radnik.

ZA SVOJ RAD ODGOVARA SEFU ODJELA

predracune manje sloZenih |

S

» Opdi uvjeti:

®

-

Nafin provjere: '

»  yskladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

‘w S8§

dvije godine radnog iskustva u
medijima na poslovima organizacije

logistike i organizacione
sposobnosti .
komunikativnost 1 iskustvo u

timskog radu
sposobnost rada pod pritiskom i

unutar kratkih rokova

poznavanje.osnpya MS Officea

intervju
probni rad
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ZA SYOJ RAD ODGOVARA éEFU OI)J‘ELA

Dispecer/Sef voznog parka

B e [T DT [ESP. o e J— I ——

Evidentira parkirana vozila na parkingu te konholua , Opdéi uvjeti:

ulaz/izlaz vorila s parkinga. ;
Izdaje 1 kontrolira putne naloge za sva vozila I’rcduzeca i
u skladu s opéim akiima Predureda.

Po nalogu direktora ili od njega ovladtenog radnika,
slara se o odrZavanju, fuvanju te izdavanju mobiine
tehnicke opreme Preduzeda.

Kontrolira vrijeme, pofetnu i zavr§nu kilometrazu s :
kilometar sata pri odlasku i povratku vozila, kao i stanje
vozila (ostcccn_]a)

Kontrolira je li vozilo po zavrSetku radnih obaw:?a
vrafeno na parking.

Odgovara za neovladienu upotrebu vozila Preduzeéa.
Yodi knjigu zapaZanja u toku smjene.
Organizira rad voznog parka i
najoptimalniji prijevoz za potrebe JP TVSA.
Rasporcdujc vozale na osmovu plana proizvodnje
programa,

Prati i nadgleda tehnitku ispravnost vozila i preduzima
mjcre.

Kontrolira rad mehani¢arske radionice.

Kontrolira rad vozada i potrodnju goriva.

Kompletira dokumentaciju za gorivo i rezervne djelove i
dostavlja na knjiZenje.

Vodi i ¢uva tehniCku dokumentaciju vozila i izvjestaje o
njihovoj eksploataciji.

PredlaZe nabavicu rezervnih dijelova, odrZavanje i
osiguranje vozila.

Odgovara za pravovremeno osiguranje i registraciju
vozila. _

Vodi cvidenciju radnog vremena vozata.

Ugovara manje 1 urgenine poslove necphodne za
normalpo funkcioniranje vozila.

PredlaZe radnu ocjenu vozada te vodi evidenciju radnih
sati vozaca.

Odgovoran jc za profesionalno obavljanje posla

uz puno poStovanje zakonskih propisa i normativnih
akata Preduzeca koji reguliraju ovu oblast.

Po potrebi obavlja poslove vozada.

Insistira 1 vlastitim primjerom afirmira timski rad sa
svim radnicima.

Odgovoran je za prim jcnu 1 provedbu opcih akala
Preduzeca.

Obavlja i druge poslove po nalogu direklora.

obezbjeduje

» U skladu sa Zakonom o radu

Posebui uvjeti:

*  Minimalno SSS
= poznavanje rada

*  vozal B-kategorije, minimalno 10

godina
kategoriju

* sposobnost rada pod stresom

= timski rad

= poloZen  struéni ispit
profesionalnog vozada

Nacin provjere:

* interviu

padredeni radnik

poloZzen ispit za

B-
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10.

VYozad

OPIS

Upravija vozilima Preduzedéa po dispoziciji i rasporedu
Sefa voznog parka.

Vodi racuna o upofrebi, ispravnesti 1 Cistodi vozila te
ukazuje na nastale kvarove, neophodne servise i
registraciju.

Vodi putne naloge u skladu sa opcim aktom Preduzeca i
odgovara za njihovu ispravnost.

Stara se 0 odrZavanju vozila te otklanja manje kvarove |

na vozilu.

Stara se o bezbjednom prijevozu radnika Preduzeda i
opreme te izvrSava sve radne naloge Sefa ekipe koju
prevozi.

Odgovara za uredno vodenje evidenciia o ulrofku
goriva, maziva i sitnog potronog materijala za vozilo.
Odgovara za posjedovanje neophodne oprema u vozilu
koja je zakonom propisana.

Po nalogu dispefera upravlja i odgovara za reportaZna
kola te pomaZe u jednostavnim ‘pomoénim poslovima
$efu ekipe koja koristi reportazna kola.

Obavlja t druge poslove po nalogu dispefera ili Sefa
Odjela.

PomaZe, po uputama, Sefu ekipg u jednostavnim
tehnickim poslovima pri realizaciji programskog
sadrZaja.

PomaZe u prenosu tehniCke opreme, koju ekipa korisiti,
na lokaciju snimanja.

Dostavija pismene 1 druge poSiljke Preduzeca i obavlja
druge kurirske poslove po nalogu 3efa.

Snosi-li¢nu odgovornost za saobradajne prekriaje izuzev |
onih podinjenih radi vrgentne realizacije programskog &

sadrzaja.

Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla

vz puno poStovanje zakonskih propisa i normativnih
akata Preduzeéa koji reguliraju ovu oblast.

Insistira 1 vlastitim primjerom afirmira timski rad sa
svim radnicima, )

Odgovoran je za primjenu 1 provedbu opéih akata
Preduzeda.

Obavlja. druge poslove i zadatke po nalogu direktora.

- ZA SVOJ RAD ODGOVARA SEFU ODJELA

Opéi uvjeti:

u skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

minimalno SSS 11 stepen

poloZena B-kategorija, s najmanje
3 godine posjedovanja vozatke
dozvole B-kategorije

izraZen afinitet za timski rad
minimalno poznavanje tehnitke
realizacije programa

fiziCka sposobnost

PoZelini uvjeti:

poloZen strucni ispit za vozala

Nadin provjere:

intervju
probni rad
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. Sluzba finansija

U Stuzbi finansija utvrduju se sljededa radna mjesta:
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1.

Sef SluZbe

OPIS

Rukovodi radom SluZbe finansija 1 odgovara za rad
ckonomsko-finansijskog poslovanja JPP TVSA u skladd
sa zakonskim'i podzakonskim aktima, kac i MRS-om.
Koordinira aktivnosti u Sluzbi i komunicira sa ostalim
organizacionim jedinicima,

Priprema, planira i izraduje Plan poslovanja TVSA te ga
korigira na godi$njem nivou.

Prati propise iz objasti radunovodstva i finansija te bira
optimalna rjeSenja.

Prati finansijsko stanje firme, predlaZe rjeSenja za
poboljSanje likvidnosti i poduzima mjere na odrZavanju
iste.

Safinjava i podnosi dnevne, sedmicne, mjesene,
kvartalne, = polugodi$nje 1 godidnje izvjeStaje o
poslovanju. .
Sadinjava i podnosi analize znagajne za goslovanje firme.
Priprema podatke za mjesefne izvijeltaje o realizaciji
planova i poslovnih rezultata:- -

PredlaZe parcijalne budZete za organizacipne jedinice
Preduzeta i koordinira aktivnpsti pri tome.

Kontrolira izvifenje budieta i realiziranje utroska
sredstava organizacionih jedinica u skladu s planom.
Planira 1 priprema izmirenje obaveza prefha
dobavljalima.

Insistira na izmirenju dugovanja kod duZnika Preduzeta
u zakonskim rokovima i upuéujc opomenc pred tuZbu.
Vodi ratuna o redovnom izmirenju obaveza po osnovu
kredita.

Poduzima mjere za unapredenje organizacije 1
medusobne povezanosti izvrSioca u okviru Shuzbe.
Qdgovara i vodi raluna o &Suvanju arhivske grade iz
oblasti finansijskog i rafunovodstvenog posiovanja JP
TVSA.

Priprema finansijske pokazatelje i analize za potrebe |

direktora.

Priprema obracune, bilans stanja i uspjeha, odgovara za
njegovu ta¢nost kao 1 za taénost finansijskog rezultata,
polugodisnjeg i godi$njeg.

Priprema ekonomske pokazatelje za prezentaciju pred
&lanovima Uprave Preduzeda,

Vodi ratna o ispostavljanju faktura za izviSene usluge |

Preduzeca.
Sifrira dokumentaciju po mjestu nastanka troSka.

Uskladuje pojedine vrste troSkova na osnovu datog limita |

od menadZmenta JP TVSA (trokovi mobitcia te fiksnog
telefona i sl.).

PredlaZe povecanje i umanjenje plaéa zavisno od
finansijskih rezultata radnika u SluZbi.

Utvrduje metodologiju izrade analiza i i. informacija iz

|

Opdi avjeti:

= gy skladu sa Zakonom o radu

Posebni avjeti:

* VSS ekonomskog smjera
= poznavanje rada na ralunan

programima

sposobnost,
sposobnost rada pod stresom

istim ili sli¢nim poslovima

= posjedovanje
samostalnog ratunovode”

¥

Pozeljan uvjet: e

- posjedovanje  certifikata

revizora
Natin provjere:
* intervju
* potvrda o certifikatima

X rukovodeéi radnik

=  komunikativnost, organizacioba
fleksibilnost,

®  poznavanje rada u fimansijskim
p 1] ]

= pet godina radnog iskustva na

certifikata

neovisnog
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diclokmiga rada Preduzeda. ubvrduje prioritet v radu @
pruza  neophodnu  struénu  pomoed  neposredmm
izvrSiocima,

*  (Objedinjuje i konirolira provodenje zakona i drugih
propisa koji definiraju materijalno-finansijsko poslovanje
Preduzeda,

®  Prati i provodi propise iz oblasti {inansijskog poslovanja

1 primjenjuje 1th blagovremeno u  djelokrugu rada
Preduzeca.

*  Prati priliv 1 odliv sredstava Preduzeéa, u skladu sa
zakonskim i podzakonskim propisima.

= Odgovoran je za izradu bilansa stanja i bilansa uspjeha

Preduzeéa i vodi urednu zakonsku evidenciju o

finansijskom poslovanju Preduzeéa.

* Prati i stara se o 1zvrSenju ugovora iz oblasti finansija i ;|

marketinga u kojima je preduzede jedna od ugovornih
strana.

*  Vodi ratuna o evideniciji stalnih sredstava, povremenom |

popisu i otpisu istih.

* Daje prjedlog natina knjiZenja inventurmih razlika
stalnih sredstava.

* Nadzire 1 odgovara za talnost mjesefnih obrauna placa i
drugih naknada iz radnog odnosa radnika Preduzeéa.

* Priprema prijedlog kontnog plana.

* PredlaZe radnu ocjenu radnika u Sluzbi.

* Odgovara za blagovremeno zakonito i pravilno vrienje
poslova 1 zadataka ekonomsko-finansijskog poslovanija.

* Odgovoran je za izradu finansijskih izvjcitaja,

*  Odgovoran je provodenje mjera zatite na radu.

* Vodi rafuna o radnoj disciplini 1 izvrSavanju
pojedinaénih radnih obaveza tc podnosi prijave
disciplinskoj komisiji u sluéaju krenja istih.

*  Usko saraduje sa Odborom za reviziju i Odjelom za |

internu reviziju TVSA.

*  Utestvuje u radu Kolcgija TVSA.

* Odgovoran je za primjenu i provedbu opt¢ih akata
Preduzeca.

* QObavija i druge poslove i zadatke koje mu odredi
direktor ili izvrSni direktor za finansijske, marketingke i
opce poslove.

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA
DIREKTORU I IZVRSNOM DIREKTORU ZA
FINANSIJISKE, MARKETINSKE I OPCE POSLOVE

e ot A

i
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ekonomske, finansijske, knjigovodstvene i blagajni(“:ke' '

poslove.

Priprema i provodi planove i programe rada Preduzeda i 17 _
oblasti ekonomsko-finansijskog poslovanja. €
pravilno}:
obavljanje poslova i zadataka ekonomsko-finansijskog -

Odgovara za blagovremeno zaKopito |
poslovanja.

Utvrduje metodologiju izrade analiza 1 i mfonnacl_]a iz
djelokruga radd Preduzeca.

Utvduje prioritet u radu i pruZa neophodnu struénu
pomo¢ neposrednim izv3iocima.

Objedinjuje i kontroliraju provodenje zakona i drugih
propisa  koji  definiraju materijalno-finansijsko

2.  Visi saradnik za ekonomske finansijske poslove
OPIS Ea T

®= Preuzima materijalne  odgovornost u  pogledu | Opdi uvjeti:
itplementacije finansijskih sredstava Preduzeda. .

= PredlaZe parcijaine budZete za organizacione jedinice % uskladu sa Zakonom o radu
Preduzeda i1 koordinira aktivnosti pri tome, )

= Redovno prati stanje na Zirorausu i o tome izvjeélavai
direktora. : Posebni uvjeti:

* Kontrolira izvrienje budZeta 1 realiziranje utrodka L
sredstava organizacionih jedinica u skladu s planom. V358 ekon-omskog Smjcra

* Odgovoran je u domenu likvidnosti Preduzeca. poznavanje rada na racunaru

* Planira i priprema {zmirenje obaveza prema poznavanje rada u finansijskim
dobavljadima. progranma o

»  Podnosi redovne izvjeStaje predstavljene finansiiskim | -+ komunikativnost, organizaciona
pokazateljima. | sposobnost, fleksibilnost,

= PredlaZe rjeSenja i1z ugla finansiranja obaveza Preduzeta & sposobnost rada pod stresom.
i odgovara za provedbu MRS-a. o ,

« Insistira na izmirenju dugovanja kod duZnika Preduzeca * pet godina radnog iskustva na
u zakonskim rokovima. : istim ili sli¢nim poslovima

& Vodi ratuna o redovnom izmirenjumbaveza po.osngvu = posjedovanje cevrnﬁkata ; :
kredita. " ’ samostalnog ratunovode ¥

» Predlaze izvore finansiranja tekyéib finansijskihj . .
obaveza. o Pozeljan uvjet: S

. igakrim ::;ata(_) organizaciji i arhiviranju finansijskih posiedovenje certifikata neovisnog

» Kod pregovora s partnerima priprema finansijsku | [SV1ZOra
dokumentaciju. - .

» Priprema  finansijske  pokazatelje za  nastupe Nacin provjere:

) lr}m_anadzmqnga. ) . ) ik « intervju

riprema obralune i odgovara za tatnost finansijskog | potvrde o certifikatima

rezultata, polugodiSnjeg i godiSnjeg.

» Fakturira pruZene usluge Preduzeéa. X npadredeni radnik

= Sifrira dokumentaciju po mjestu nastanka tro3ka.

» Uskladuje pojedine vrste trodkova na osnovu datog
limita od menadZmenta JP TVSA (troSkovi mobitela i)’
fiksnih telefona i sl.). i

»  U&estvuje u radu komisija koje odredi direktor.

» Rukovodi i odgovara za rad radnika odjela zaduZenih za
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. poslovanjc Preduzeda.
* Odpgovara za vedenje glavne knjige Preduzeca.
* Prati 1 konirolira zakonito izvrSavanje finansijskih
poslova,

* Prati i provodi propise iz oblasti finansijskog poslovanja,
ekonomsko-finansijskog poslovanja i primjenjuje ih
blagovremeno u djelokrugu rada Preduzeda,

* Pomaze wu izradi kriterja 2za usmjeravanje i
rasporedivanja sredstava Preduzeéa. )

* Prat priliv i odliv sredstava Preduzeéa, u skladu sa
zakonskim i podzakonskim propisima. '

* Odgovoran je za izradu bilansa stanja ( prihoda i rashoda
Preduzeca te wvodi urednu zakonsku evidenciju o
finansijskom poslovanju Preduzeca).

* Priprema zavrini radun,

* Ulestvuje u izradi Plana poslovanja JP TVSA i
njegovom korigiranju te prati njegovu realizaciju.

@ - Pratiistara se o izvrienju ugovora iz oblasti finansija u
kojima je Preduzeée jedna od ugovomih strana.

* Preduzima mjere za povrat sredstava Preduzeda
kori3tenih u nepravilne/ili nenamjenske svrhe.

= Qdgovara za mjcseéni obratun plada i drugih naknada iz
radnog odnosa zaposlenika Preduzeéa. .

* (Obavlja poslove kontiranja finansijske dokumentacije. .

* Priprema kontni plan i uputstvo o primjeni istog.

» Utestvuje u osmiSljavanju i pradenju kampanja za
prikupljanje sredstava za Preduzede. !

» Stara se o primjeni zakonskih i drugih propisa iz oblasti ]
ekonomsko-finansijskog poslovanja Preduzeca.

* Ovjerava potpisom virmanske naloge pripremljene od
knjigovode koje potpisuje direktor,

* Rukovodi radnicima SluZbe v okvirima izdatih naloga od
Sefa Sluzbe.

* Usko saraduje sa $cfovima SluZbe marketinga i Odjela

. opcih posiova.

* Odgovoran je za primjenu i provedbu opéih akata
Preduzeda. :

» Obavlja druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef
SluZbe, odnosno direktor.

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNCO ODGOVORA SEFU

SLUZBE




PURIPG———

3.

Glavni knjicovoda

OPIS:
= Prati propise iz obiastt raéunovodsiveno-knjigovodsivenog | Qpdi nvjeti:
poslovanja i prlmjenjlue ih pravovremeno u skladu s
poslovima i zadacima Preduzeca. = u skladu sa Zakonom o radu
x Vr§i pripremu, obradu i realizaciju finapsijskih sredstava
Preduzeéa. _
# Vr¥i obradu i realizaciju faktura (ulazaib i izlaznih) i7. | posebni uvjeti:
redovnih djelatnosti Preduzeda.
* Odgovara za obraCup plaéa i drugib naknada iz radnog » minimalne VS8S  ckonomskog
odnosa radnika. smjera ‘
. g}iﬁ?}?@fj:ﬁg&ii‘:ﬂje svih poslovnih promjena preduzeca i » npajmanje 2 godine radnog iskustva
s Provodi i odgovara za knjigovodstveno-ralunovodstvene na istim Ih_ shiénim p os}0v1ma
poslove Preduzeca u skladu s medunarodnim standardima i * poznavan_!e rada _na rax:unarul
zakonima koji definiraju ova pitanja. *  poznavanjc propisa iz oblasti
& Vodi sve propisane knjigovodstvene evidencije. rafunovodstva 1 knjigovodstva te
* Ugestvuje u izradi finansijskog plana Preduzeca. . MRS-a
* ' Utestvuje u izradi zavrinog rauna, izvieStaja o finansijskom
poslovanju (godidnjem i trogodiinjem).
» Obavija i odgovara za knjiZenje dokumentacije V/ili ra¢una- | Naédin provjere:
faktura, _
* Obavlja druge poslove i zadatke iz domena knjigovodstva i
ralunovodstva u skladu s pozitivaim knjigovodstvenim |
ratunovodstvenim poslovima. = interviju
= Poma¥e u radu vifem saradniku za ekonomsko-finansijke
poslove.
% Obavlja druge poslove i zadatke koje mu odredi fef Shuzbe.
-

n

Kontrolira ispravnost finansijske dokumentacije prispjele na |

knjiZenje.

Uestvuje u izradi  zavr$nog rafuna, kao i periodi¢nih
izvjestaja o poslovanju JP TVSA.

Nakon ovjere predaje zavisni ratun nadleZnim institucijama,
Vidi obradun svih poreza, koji proistidu iz ugovorenih i
zakonskih obaveza.

Pravi sve vrste izvje¥taja o finansijskom poslovanju po
zahtjevu organa upravijanja JP TVSA.

Detaljno kontrolira rafunsku i zakonsku ispravnost obrafuna
puinih naloga, ugovora o djelu, autorskih honorara i drugs
dokumentacije na osnovu koje se daje nalog blagajni da
izvi$i gotovinsko placanje.

Kontrolira ispravnost izdatih putnih naloga za sluibena |

putovanja, visinu izdate akontacije u odnosu na broj dnévaica
i tro¥kova planiranog boravka, potpis odgovorne esobe jtd.

Prati i preduzima mjere za blagovremeno pravdanje putnih |

naloga u skladu sa aktima Preduzeda.

Kontrolira  likvidnost cjelokupne  dokumentacije
prispjele na isplatu u smisha da li je svaki dokument
uredno OVJeren ‘od ovlaSéene osobe, je i zaveden, ima li
pecat kao i ostale podatke u skladu sa zakonskim
propisima.

Odgovard za upotrebu peata koji se koristi prilikom
virmanskog plaéanja preduzeca (mali pe¢at JP TVSA).
Odgovara za vodenje glavne knjige TVSA.
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. *  Odgovoran je 7za prefesionalne obavljanje pesia

uz puno poStovange sakonskih propisa ) normativaih
ahata Preduzeda koji reguliraju ovu oblast,
¢ Insistira @ vlastitim primjerom alinnira timsk sad 53 svim

zaposlenicima, '
* QOdgovoran jo za primjenu i provedbu opéih akata
Preduzeda.
= Obavlja i druge poslove po nalogu Scfa ShuZbe ib
dircktora. )

H

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNG ODGOVORA SEFU |
SLUZBE ;
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4.

Referent za fimansijske obracune

OPIS

Vi3i unos u aplikaciju (program za obralune i
elektronsko platanje, mstaliran u ratunar} svih podataka
relevaninih za obraCun place, na osnovu ugovora o radu,
autorskih i ugovora o djclu, a u skladu s vaZe€im
propisina.

Odgovara za pripremu 1 obradup svili pladanja TVSA
prema treéim osobama, organima i tijelima TVSA. Vr§j
untos u aplikaciju svih administfativaifi zabrana.

Provodi sve poslove u skladu sa zakonima i MRS-om.
Unosi u aplikaciju stimulacije, desfimulacije, nagrade,
kazne i dr, po osnovu odluka direktora.

Na osnovu liénih kartona prisustva na poslu, pravi|
pregled mjeseCnih radnih dana radnika za obralun

naknade za ishranu u toku radnog vremena.
Kontrolira dostavljanje doznaka ogd radnika koji su na
bolovanju.

Vréi i odgovara za tafnost mjesecnog obrafuna placa,

naknada i drugih primanja po osnovu radiiog odnosa.

Kontrolira obraCun placa i naknada za ishradu u toku"

rada prije priprerhe naloga za isplafis. '

Priprema naloge =za isplatu neto-plata radnika,
doprinosa iz/na plae, poreza na place i drugih obaveza
po osnovu javnih prihoda, obustava i drugih isplatd

vezanih za isplatu plada, u zavisnosti od natina isplate

(virmanski i1 elektronski).

Sravnjuje izvode nakon isplate placa.

Vodi evidenciju uplate poreza na dohodak radnika po
osnovu isplate placa i drugih primanja od JP TVSA.
Priprema potvrde o prosjetnoj isplaéénoj plaéi radnika,
Priprema obrasce za prijavu primanja 1 staZa radnika za
PIO/MIO {obrazac M-4).
Priprema  dokumentaciju
osiguranje za refundaciju bolovanja preko 42 dana.

Sve finansijske dokumente dostavlja glavnom
knjigovodi na knjiZenje i Sefu.SluZbe na provjeru.
Provodi procedure i poslove definjrane opéim aktima
TVSA koje se odnose na rad Stube finanisija.

Za sva pitanja koja su nejasna konsultira se sa Sefom
SluZbe.

Odgovoran je za primjenu i provedbu opéih akata
Preduzela.

Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA SEFU
SLUZBE

Zavodu =za zdravstveno.

| Opéi uyjeti:

% 1 skladu sa Zakénom o radi

Posebni uvjeti:

®  minimalno SS§

= pajmanje 2 godine radnog iskustva

na istim ili sliénim poslovima
#® pozhavanje rada na raunaru

Nadin provjere:

= intcrvju

——ree -m.
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ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA SEFU
SLUZBE

L2 s & r_f-ur.r B

Blaﬂgaj nik

OPIs

Vrdi gotovinske isplate po osnovu dokumentacije koju Opéi uvjeti:

dostavlja Sef Shuzbe ili 0d njega ovladteni zaposlenik
Sluzbe.
Svakodnevno vodi blagajnicke izvjeStaje i dostavlja ih

u skladu sa Zakonom o radu

knjigovodstvu na knjiZenje. Poscbni uvjeti:

Podize novac sa ZiroraCuna, ¢uva i odgovara za novac
koji se nalazi u kasi. X
Obavlja i ostale gotovinske isplate po nalogu dircktora

ili od njega ovlastenog zaposlenika.

Obavlja druge poslove i zadatke po nalogu video
saradnika ili Sefa SluZbe.

Pripema sve virmanske naloge koje potpisuje direktor,

uz kontrolu $efa SluZbe.

Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla

uz puno poStovanje zakonskih propisa i normativnih

akata TVSA koji reguliraju ovu oblast.

Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim

zaposlenicima.

Odgovoran je za primjenu i provedbu opéih akata

Preduzeca.

Obavlja druge poslove i zadatke koje mu odredi Zef
SluZbe ili izvréni direktor.

S8S ekonomskog smjera
poznavanje rada u
knjigovodstveno-blagajni¢kim
programima

najmanje | godina radnog iskustva
na istim ili sli€nim poslovima

Nadin provjere:

intervju
provjera zanja
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StuZba marketinga

U Sluzbi marketinga ulvrdupy se sljedeca radna mjesta;

1.

Sef sluzbe - marketing menadzer

OPIS

Priprema i odgovara za provodenje marketing strategije 1
godifnjeg plana aktivnosti izraZenih u budZetu Preduzeda.
Organizira, koordinira 1 upravlja radom SluZbe marketinga.
Priprema i predlaze marketinsku strategiju, godiSnji plan
aktivnosti i budZet.

Odgovara za provodenje usvojenih planova marketinga.
Izbor, obuka/edukacija, supervizija i ocjena udinka radnika
u Marketingu.

Saraduje sa upravom u izboru programa u toku kojeg ili
oko kojeg se nudi reklamni prostor.

PredlaZe cjenovnike, popuste, specijalne ponude u skiadu s
trZidtem.

Qdrzava komunikaciju
firmama/organizacijama.
Priprema i prediaZe cjenovnik Preduzeca.

Obavlja superviziju Teklamnih spotova i komercijalnog
programa.

Kreira planove (norme) prodaje koji su stxmulatwm za
agente prodaje (producente).

ZaduZen je za izradu marketinSkog koncepta, ciljeva i plana
marketinga.

Predlaze budZet Marketing-odjela 1 specifiCne potrebne
organizacione elemente.

PredlaZe plan promotwno-propagandn111 aktivnosti.
Koordinira rad izmedu Scktora programa i produkcije,
Sluzbe finansija i Odjela opcih poslova u domenu poslova
Marketinga.

Odgovara za provodenje projekata i cjenovnika odobrenih
od direktora.

NadleZan je za realizaciju poslova za odnose s javnoiu.
Qdgovoran je u domenu sticanja pozitivrog stava kupaca.
Vodi i organizira poslove na planu predvidanja prodaje,
trZidnog ufeddai sl.

Redovno prati rad i cjenovnike konkurencije na planu
propagande.

s klijentima - agencijama i

Podnosi redovne mjeselne izvjeStaje direktoru i izvrSnom

direktoru o pokazateljima prodaje.

Planira razvoj SluZbe, posebno sa aspekta kadrova.
Direktno udestvuje na projektima razvoja proizvoda i daje
miSljenje o novim programskim sadrZajima.

Insistira na prihvatanju marketindkog pristupa od svake
organizacione jedinice, posebno zaposlenika Odjela
programa.

Odgovoran je za realizaciju planiranih marketindkih
aktivnosti.

Vodi raduna o tome da se na racionalan nadin koriste

Opfi uvjeti:

u skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

V8§

" najmanje dvije godine iskustva

na istim ili sli€nim poslovima
odliéno poznavanje engleskog
jezika (Citanje i pisanje)
komunikacijske sposobnosti u
pisanoj i usmenoj formi
odliéno poznavanje rada na
rauparu
kreativne i
sposobnosti
spremnost za rad u stresnim
situacijama

. organizacijske

PoZeljni uvijeti:

zavrien fakultet - smjer
marketing ili menadZment

Nadin provjere:

interviu

pisani prijedlog plana rada
Marketing-sluZbe

probai rad

X rukovodedi radnik
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sredstva SluZbe marketinga.

Direktno ureduje programski die TVSA koji  koristi
marketing 1 po odobrenju  direkiora nalaZe izmjene
programske sheme u segmentima gdje se koristi marketing,
Stara se o organizaciji arhivskog dokumentacionog
materijala Sluzbe,

PredlaZe bitne clemenie ugovora iz oblasti marketinga.
Priprema i realizira sponzorske ugovore i odgovoran je za
prezentaciju.

Evidentira uCinke angaZiranih saradnika.

Inicira i priprema elemente za istraZivanje (rZista.

Vodi dnevnik Marketing-sluZbe.

PredlaZe stimulaciju i destimulaciju na placu za radnike u
Shuzbi marketinga.

Vedi brigu o vizuelnom identitetu Preduzeda.

Direktno i putem radnika Sluzbe zaprima kritike klijcnata i
promptno reagira da se propusti otklone.

Informira ostale zaposlene o aktuelnim projcktima na
internom planu.

Organizira sastanke s rukovodiocima sektora, odjela,
redakcija i sluZbi.

Analizira moguée posljedice bitnijih odluka iz domena
poslovne politike.

Obavlja poslovnu korespondenciju s kupcima iz domena
prodaje i nabavke.

Ucestvuje u radu Kolegija.

Planira susrete direktora i definira protokol s posiovnim
parinerima.

Organizira potrebna sredstva i pomagala za audio-vizuelne
prezentacije.

Obavlja ostale poslove u domenu rukovodioca Marketing-
sluzbe, a posecbno koordinaciju s rukovedeéim radnicima
koje upoznaje s aktivnostima SluZbe.

Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
radnicima, i )

Odgovoran je za primjenu 1 provedby opéih akata
Preduzeca.

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora ili izviSnog
direktora Sektora za marketinske, finansijske i opée
poslove.

Prioritetno izvriava radne naloge izdate od direktora.

-

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA DIREKTORU
I J1ZVRSNOM DIREKTORU ZA  FINANSLISKE,
MARKETINSKE 1 OPCE POSLOVE




2. Media-planer

e

ol 8 Ry

OPIS
»  UCestvuje u izradi media-plana Preduzeda. Opdéi uvjeti:
Planira termine emitiranja reklamnih poruka, poftujuéi
programsku shemu i zakonske propise te standarde o * uskladu sa Zakonom ¢ radu

reklamiranju i sponzorstvu.

= Predla’e promotivne termine i medije za reklamiranje o
programa Preduzeéa. Posebni uvjeti:
Kontrolira redlizaciju plana emitiranja.

= Podnosi mjeséine izvijeitaje iz svog portfolija.
Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla
uz puno poitovanje zakonskih propisa i normativnih akata
Preduzeda koji reguliraju ovu oblast.

minimalno SSS
komunikacijske sposobnosti u
pisanoj i usmenoj formi

= odliéno poznavanje rada na|

» Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim . ::E:’:;l;r: rada na istim ili :.
radnicima. . . f
¢« QOdgovoran je za primjenu i provedbu op¢ih akata sli¢nim poslovima 17
Preduzeta.
« Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa SluZbe. e .
» Izvriava radné naloge izdate od dircktora, Natin provjers:
*® interviu

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVARA. SEFU

SLUZBE = probni rad
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3.

Komercijalist/menadzer prodaje
OPIS

Prodaje reklamni prostor klijentima.

Obezbjeduje sponzorstvo za programe.

Prati konkurentnost cijena.

Ugestvuje u sklapanju ugovora o reklamiranju.

Ucstvujc u pripremi planova za projekte unapredenja
prodaje.

Radi direktno sa oglasiva¢ima u kreiranju i proizvodnji
reklamnih spotova i saopcenja, korisieéi proizvodne
kapacitete JP TVSA.

Ucestvuje u izradi cjenovnika Preduzeda.

Provodi f{inansijske planove Preduzecda,

Pravi  analizu klijenata, njibovih proizvoda/usiuga,
konkurencije 1 auditorija.

Na osnovu analize, predlaZe nova markctindka/promotivna
rjcienja/proizvode.

PomaZe 1 nadgleda proizvodnju reklamnog spota za
klijenta.

OsmiSljava prodajne prezentacije, ukljuéujuéi rezultate
istraZivanja.

Koordinira rad sa wrednicima/novinarima o marketingkim
obavezama Preduzeéa iz svog portfolija i za svoje klijente.
PomaZe i nadgleda proizvodnju reklamnog spota za
klijenta.

Koordinira s media-planerom kako bi osigurao
odgovarajudi raspored za reklame,

Odgovara za ta¢nost informacija i cijena koje nudi.
Obavezan je promovirati pozitivan imidZ TVSA.

Podnosi dnevne, perioditne i godiSnje izvjedtaje

neposrednom rukovodiocu.

Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla

uz puno postovanje zakonskih propisa i normativnih akata
Preduzeca kaji reguliraju ovu oblast.

Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
radnicima.

Odgovoran je za primjenu i provedbu opéih akata
Preduzeda.

Obavlja i druge poslove po nalogu $efa Sluzbe marketinga.
Izvriava radne naloge izdate od direktora.

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA SEFU
SLUZBE MARKETINGA

i

Opdi uvjeti:

Posebni uvjeti:

Nadin provjere:

intervju
probni rad

v skladu sa Zakonom o radu

SN g —

minimaino 888
komunikacijske sposobnosti u
pisanoj i usmenoj formi

odlino poznavanje rada na
ratunaru

iskustvo rada na
sliénim poslovima
poloZzen  vozalki
kategorije

istim  ili §

ispit  B- '
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4. Propagandista/prezenter

OPIS -
i
= Prikuplja, izraduje i korigira reklamni materijal. Opéi uvjeti:
s Radi kompjutersku montaZu reklamnih blokova.
»  Priprema i izraduje reklamne materijale Preduzeéa. * uskladu sa Zakonom o radu
®  Asistira u izradi media-planova za sportski program te
pomaZe u montaZi 1 realizaciji reklamnih blokova u
sportskim prenosima na progranil. L.
* Poslovi SMS-operatora u okviry komercijalnih emisija. Poscbni uvjeti:
* Pomo¢-u organizaciji i realizaciji komercijalnih programa. ..
s Po potrebi obavija poslove asistenta reditelja. * Minimalne SS3
= Elekironsko arhiviranje reklamnog materijala. T .
- . . e » komunikacijske - sposobnosti u
®  Podnosi dnevni-mjeseni izvjeStaj. X .. - .
. . . pisanoj t usmehnoj formi
»  (Obavlja i druge poslove po nalogu 1 potrebi. & odlid . d
»  (dgovoran je za profesionalno obavljanje posla odicno poznavaye rada na ’
ralunaru L

uz puno postovanje zakonskih propisa i normativnih akata
. Preduzeéa koji reguliraju ovu oblast.
# Insistira i viastitim primjerom afirmira timski rad sa.svim

» iskustvo rada na istim ili
sliénim poslovima

zaposlenicima. :
®* Odgovoran je za primjenu i provedbu opéih akata Pozeljni uvjetis
Preduzeda. :
Radi po potrebi u-smjenama. « VSS ili VSS - smjer marketing |
Obavlja druge poslove i zadatke po nalogu Sefa SluZbe. ili menad¥ment
W Prioriteno izvriava radne naloge izdate od direktora. *  znanje svjetskog J‘ezﬂ(af
. (engleski)
ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA SEFU
SLUZBE MARKETINGA
Nacin provjere:
v interviju
= probmi rad
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“

U Pravnog sluzbi utvrduju se sljededa radna mjesta:

1. SefSluzbe

OPIS: -

Prati donofenjc zakona i podzakonskih akatla iz oblasti
djelatnosti Preduzeda;

PredlaZe izradu opcih akata neophodnih za zakonil,
efikasan i funkcionalan rad Preduzeda;

PredlaZe, planira i izraduje opée aktc preduzeda i

odgovora za rad, u skladu s aktima Preduzeca;

Priprema i obavlja izradu izmjena iili dopuna opéih i
pojedinaénih akata koji se odnose na funkcionisanje i
rad Preduzeta, u skladu sa izmjenama zakona 1
podzakonskih akata;

Priprema i izraduje opce aktc kojima se reguliraju radni
odnosi, place, disciplinska i materijaina odgovornost,
unutraSnja organizacija, poslovna tajna Preduzeda;
Odgovara za blagovremeno,. zakonito i pravilno vricnje
normativno ~ pravnih poslova u Preduzedu;

Vi3l izradu izvjeStaja, informacija 1 analiza iz djelokruga
rada Preduzeda i sluzbe;

Nadzire provodenje postupaka javnih nabavki i stara se o
primjeni Zakona o javnim nabavkama i podzakonskih
akata koji reguliraju pitanja javnih nabavki;

Priprema izvje§taj o provedenim postupcima javnih
nabavki;

Odgovara za talnost podataka dostavljenih u izvicstaju
Agenciji za javne nabavke 0 provedenim postupcima
javnim nabavki; ‘
Priprema i izraduje sve vrste ugovora gdje je preduzede
jedna od ugovornih strana i stara se o njihovoj primjeni i
realizaciji (ugovore o poslovnoj saradnji, ugovore o
nabavkama roba, usfuga i radova u JP TVSA, ugovore o
oglaSavanju, ugovore o medijskom pokroviteljstvu);
Posebno vodi raduna i odgovara za provedbu zakonskih i
podzakonski akata koje donosi regulatorna agencija za
komunikacije Bill te ostvaruje neophodne kontakte sa
agencijom po pitanju zakonitog rada preduzeca i o istim
upoznaje upravu preduzeca, te poduzima sve mjecre za
zakonito poslovanje i rad Preduzeda;

Saraduje sa radnicima iz shuzbi marketinga i finansija, te
sekretarom Preduzeda;

Rukovodi 1 odgovora za zakonit rad sluZbe;

Koordinira i instruira rad radnika u sluZbi;

i

[l
i

i

!

Opdi avjeti:

» U skladu sa Zakonom o radu
Posebni uvjeti:

= VS8 Pravni fakultet

* Namanje 5 godine radnog

iskustva na pravnim i kadrovskim
postovima

= Preporuke poslodavaca

*  Poznavanje rada na ratunaru

Nadlin provjere:
= Iniervju
= Probni rad

X Rukovodedi radnik

4

TH
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e Utvrduje planove rada unutar sluzbe, rasporeduje radne
zadatice, te vidt nadzor nad izvrSavanjem datih naloga,
odnosno radnih zadataka od strane radnika u sluZbi;

Ucestvuje u radu komisija po nalogu dirckiora,;

Utestvuje u Fadu Kolegija TVSA,;

Prioritetno izvriava naloge izdate od strane direktora;

Predlae mjere unaprjedenja poslovanja Preduzeéa, u

segmentu rada shizbe;

¢ Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa
svim radnicima;

* Odgovoran je za primjenu i provedbu opéih akata

Preduzeéa;

e o @ B ¢

ZA SVOJ RAD ODGOVARA DIREKTORU I IZVR?;NOM
DIREKTORU ZA FINANSIJSKE, MARKETINSKE I
OPCE POSLOVE.

PredlaZe stimuldcije za radnike sluzbe; §
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Q.

WStmEni Sg;‘ad}‘l‘ik - di_gl._pravnik
OPIS: '

Prati donodenje zakona i podzakonskih akora iz

oblasti djelatnos(i preduzeca;

PredlaZe izradu opéih akata neophodnih za zakonit,
efikasan i funkcionalan rad preduzeéa;

Priprema i izraduje ugovore o radu sa radnicima, te
odgovara i ¢uva personalni dosje radnika;

Pririprema odluke 1 ugovore o angaZiranju vanjskih
saradmka;

Priprema odluke, rjeSenja i sve druge opée,
pojedinacne 1 opce akte iz oblasti radno — pravnih
odnosa; !

Stara se o kompletiranju svibh dokumenata u
personalni dosje radnika;

Priprema mjesedni, Sestomjesedni, godisnji izvjedtaj
o broju 1 strukturi zaposlenih u Preduzedu, te druge
izvjcStaje po nalogu Sefa sluzbe;

Vi3i prijavu/promjenw/odjavu radnika u Poreznoj
upravi;

Vodi knjigu matiéne evidencije zaposlenih;
Priprema potvrde o radu zapos enih;

Priprema korespondenciju, prema uputama 3efa
siuZbe;

Priprema nacrle ugovora, prema uputama Sefa
sluZbe;

Asistira u radu 3efu SluZbe;

Po nalogu 3efa sluvbe prisustvuje odgovarajuéim
sastancima, sjednicama, te vodi  zapisnike,
folokopira potrebne materijale i obezbjeduje njihovu
distribuciju;

(Odgovora za uvanje audio i print arhiva sluZbe;
Pomaze u radu administrativnom tehni¢kom
saradniku, te koordinira poslove s administrativnim
asistentom u Direkciji;

Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla, uz
puno poStovanje zakonskih propisa i normativnih
akata Preduzeca koji reguliraju ovu oblast;

Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa
svim radnicima;

Obavlja i druge poslove po nalogu $efa iz okvira
rada sluzbe;

(Odgovoran je za primjenu i provedbu opéih akata
Preduzeda.

7ZA SVOJ RAD ODGOVARA SEFU SLUZBE.

Opéi uvjeti:
# [] shiadu sa Zakonom o radu

Posebni nvjeti:

= VSS
e  VSS — Pravni fakultet

e Najmanje 2 goding radnog

iskustva na pravnim
kadrovskim poslovima

e Preporuke posicdavaca

e Poznavanje rada na ratunaru

Nadin provjere:

* Intervju

il
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3.

Administrativni saradnik

OPIS:

Obavlja administrativno tehnitke poslove za potrebe § Opéi uv_]ct:

sluzbe;

Obavlja telefonske i druge poslove po instrukcijama i
uputama Sefa stuZbe:

Priprema peslovny korespondenciju;

Koordinira postove 1 zadatke u sluzbi;

Po nalogu $efa Odjela prisustvuje odgovarajudim

sastancima, sjednicama te vodi zapisnike, folokopira |

potrebne materijale i obezbjeduje njihovu distribuciju;
Udestvuje u radu Komisija po nalogu Sefa sluzbe;

Vodi audio vizuelni i print arhiv shuZbe;

PomaZe u radu administrativnom saradniku u DII'CkCl_[]
te saradniku za kadrovske poslove pri izvrien] ju manje
sloZenih poslova i zadataka, a po nalogu ¥efa sluZbe;

Po potrebiiobavlja kurirske poslove;

Obavlja druge poslove i zadatke po nalogu 3efa sluzbe;

post@vanjc zakonskih propisa i opéih akata Preduzeda;

Ins:stxra i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa

svim radnicima;

ZA SVOJ RAD ODGOVARA SEFU SLUZBE.

1J skladu sa zakonom o radu

Posebni uvjeti:

Minimalno S8S IV stepen

Najmanje 3 godina radnog

iskustva na istim ili  sli¢nim |

poslovima,

Komunikativnost, fleksibilnost u

radu,

Poznavanje rada na ratunaru.

| Natin provjere:
Ode,VOran jeza profesxonalno obavljanje posla uz puno, ' '

Interviu
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. DIREKCIJA TVSA

s

U Direkedji se utvrduju sljedeca radna mjesta:

1. Sekretar TVSA

»»»»»»» - - -

OPIS

. Predlaze i priprema izradu svih opéih akata JP
TVSA, kao 1 njihove izmjene i/ili dopune uz saglasnost
dircktora.

. Obavlja poslove sekrefara Preduzeéa, u skladu sa
ZPD-om.
. Provodi sve potrebne pravne radnjc i donosi

pojedinacne akte s ciljem provodenja odluka direktora i
Uprave te organa i tijela JP TVSA.

. Odgovara za pracenje i primjenu zakonskih i
podzakonskih akata koje se odnose na rad JP TVSA a
koje donose nadleZni drzavni organi.

. Vodi projekte i poslove koje mu u nadlcnost
stavi direktor TVSA.

. Predstavlja 1 zastupa TVSA u okvirima koje
odredi dircktor. '

. Ukazuje na moguéc kr¥enje zakonskih i
podzakonskih te opéih akala JP TVSA,

. Ucestvuje u komisijama i tijelima TVSA gdje ga
odredi direktor.

. UCestvuje u radu Kolegija.

. Pismeno se izjanjava o sluéajevima gdje dode do

krSenja propisa i etickog kodeksa TVSA. Ovaj akt se
obavezno protokolira i dostavlja direktoru TVSA,

U Ucestvuje u izradi izvjeStaja TVSA.

* Odgovara za informiranje direkiora o svim
zakonskim i podzakonskim promjenama koje se odnose
na rad i funkcioniranje Preduzcéa.

. Obavlja druge poslove i zadatke koje mu odredi
direktor.

ZA SV0OJ RAD NEPOSREDNO ODGOVARA
DIREKTORU

[ ]

P

Opéi uvjeti:

u skladu sa Zakonom o radu

Poscbai uvjeti:

VSS - Pravni fakultet

najmanje 1 godine radnog
1skustva u struci na rukovodedem
radnom mjestu u privrednom
drudtvu ili drZavanom organu
poloZen vozalki ispit B-kategorije
poznavanje jednog stranog jczika
(engleski ili njematki)

odli¢an rad s MS Officeom
organizacione sposobnosti

PoZeljno:

poloZen pravosudni ispit

Nadin provjere:

intervju
probni rad

X rukovodeée radno mjcsto
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2.

Office manager

ZA

OPIS

PruZa administrativiu i organizacionu podr$ku direktoru.
Uipravija uredom direkiora i predsiavlja glavou kontak! osobu
direktora s radnicima Preduzeéa ( tred¢im oscbama,

Po nalogu Direktora, poduzima inicijativu u obavljanju
poslova i zadataka koje naloZi direktor.

Priprema osnovne dokumente iz djclokruga rada direkiora.
Radnicima prosljeduje instrukcije, informacije, radne naloge i
poslove izdate od direkiora.

Efikasno upravija wredskom korespondencijomn, organizira i |
zakazuje sastanke u Preduzedu te vodi zapisnike sa sjednica, |
. organa i tijela Preduzeda. :

Priprema poirebne dokumente za Upravu, obraduje 1 Suva
asjetljive podatke, poslovne dokumente 1 dokumentaciju s
potpunom povjerljivodéu, istraZuje informacije iz vedeg broja
izvora kad je neophodno,

Prima, evidentira i prenosi poruke i podtu za direktora.

Vodi interna knjigu dostave Preduzeca.

Odlaze spise, materijale | dokumente u arhivu Preduzeéa u

" skladu s propisima i procedurama o kancelaiijskom |

poslovanju.

Vedi evidenciju i putne naloge za direktora.

Parafira rafunc za promociju, PR 1 reprezentaciju kabincia
direktora..

Obavlja telefonske pozive za potrebe direktora i vodi :

evidenciju telefonskih brojeva i drugih kontakata.

Odgovara za nesmetan rad kabineta direktora, za efikasnu |

administrativiig 1 organizacijsku podeska,
Koordinira rad direktora s rukovodedim
&lanovima Uprave i élanovima organa i tijela Preduzeca.
Obavlja poslove 3efa ureda direktora i poslovnog sekretara
direktora.

Cuva i edgevara za upotrebu pedata Preduzcéa.

Vodi knjige povjerljive poste.

Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla

uz puno potovanje zakonskih propisa i normativnih akata ¢

kude koji reguliraju ovu oblast.

Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim |

radnicima.
Odgovoran je za primjenu i provedbu opcih akata Preduzeda
koji definiraju radnc procedure, poslovnu tajou, etidki
kodeks, disciplinsku i materijalnu odgovomost te programska
natela,

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

RAD

SVOJ NEPOSREDNO

DIREKTORU

radnicima, |

et i e s -

ODGOVORA |

Opdi uvjeti:

sy skladu sa zakonom o radu

Posebni uvjeti:

= V5§
= engleski jezik
= odliéne  poznavanje rada na
radunaru
s komunikativnost, organizacione
sposobnosti, fleksibilnost
s dobre daktilografske sposobnosti
najmanje jedna godina radnog
iskustva na istin  ili  sliénim {°
poslovima
3
:
Na¢in provjere:
» intervju’

X nadredeni radnik
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@

Administrativni asistent
OPIS

Obavlja administrativno-tchni¢ke poslove za potrebe  Opéi uvjeti:

direktora.

PomazZe u radu office manageru.

Po potrebi vodi evidenciju o odlascima i dolascima
radnika na posao.

Obavlja telefonske i druge poslave po instrukcijama i, Posebni uvjeti:

uputama dirckiora.

Priprema poslovnu korespondenciju.

Vodi evidenciju poziva i poruka za direktora.

Saraduje u administrativno-tehni¢kim poslovima na
bazama podataka.

Udestvuje u izradi izvjeStaja i planova Preduzeéa.
Koordinira poslove 1 zadatke sa organizacionim
jednicama Preduzeca.

Obavlja daktilografske poslove po nalogu direktora.

Po nalogu direktora prsusivuje odgovarajuéim
sastancima i sjednicama te vodi zapisnike. priprema

potrebne materijale i informacije i obezbjeduje njihovu ;

distribuciju.

QOdgovara za izvrSavanjc radnih naloga izdatih od
direklora. )

Provjerava realizaciju radnih naloga izdatih od direktora
radnicima.

Vodi audio-vizuelni i printani arhiv.

Odgovara za povjerljivost informacija s Kolegija 1
ostalih poslovnih sastanaka direklora.

Obavlja druge poslove i zadatke po nalogu direktora.
Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla uz puno
postovanje zakonskih propisa i opéih akata TV SA.
Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa
svim radnicima.

ZA SVGJ RAD NEPOSREDNQG ODGOVORA DIREKTORU

Nadin provjere:

u skladu sa Zakonom o radu

minimalno SS8S 1V stepen
komunikativnost 1 fleksibilnost u |
radu %
poznavanje rada na radunaru

mimimalno 3 godine radnog
iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima

intervju

[P Tpr——.
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3.

VYozaé

ZA

= & n %

P

oo — . — S,

Prevozi direktora.

Koordinira rad s office managerom.

Vodi ratuna o ispravnosti, odrZzavanju i ¢istoéi motornog
vozila i blagovremeno prijavljuje nedostatke.
Blagovremeno obavjetava nadredenog radnika o potrebi
registracije vozila.

Distribuira i dostavlja pismene i druge poéiljke.
Obavezan je nakon zavriene voZnje parkirati vozilo na
odredeno mjesto.

Stara se o blagovremenom toéenju goriva.

Vodi putne naloge u skladu sa aktima Preduzeda.
Otklanja 1 manje kvarove na vozilu.

Obavlja druge poslove i zadatke koje naloZi direktor ili
od njega ovlasteni uposlenik.

Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla

uz puno poStovanje zakonskih propisa i normativnih-{

akata Preduzedakoji reguliraju ovu oblast. -

Po potrebi obavlja poslove vozafa u Odjelu ﬂpchh
poslova. .

Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa
svim radnicima.

Odgovoran je za primjenu i provedbu opéih akata |
Preduzeda.

Obavlja druge poslove i zadatke koje mu odredi dn-ektor
ili od rijega ovladteni rukovodedi radnik.

SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVARA

DIREKTORU

b A SR L mmawEmow o va n

ST VAMGRITRSY meR ey

Opéi nvjeti:

» 4 skiadu sa Zakonom o radu
Poseban uvjet:

» SS8ili KV/VKV vozal

= poloZen vozalki ispit B-kategorije

# pajmanje pet godina posjcdovanja

vozatke dozvole B-kategorije

PoZeljan uvjet:

= poloZen strugni/drZavni
vozala

ispit za

Nadin provjere:

" » intervju

. ——— et
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. ODJEL ZA INTERNU REVIZIJU

i .

1.  Interni revizor

U QOdjel za internu reviziju utvrduje se sljedeée radno mjesto:

OPIS

Udestvuje u izradi strate§kog i operativnog plana interne
revizije i godisnje studije rizika.

Obavjestava direktora Odjela za internu reviziju o svim
pitanjima koja mogu sprijediti intemu reviziju u
izvr3enju njenih ciljeva, u skladu sa Zakonom.

Vrii reviziju elemenata finansijskih izvjedtaja, reviziju
podudarnosti i reviziju poslovanja.

Salinjava izvjeStaje o izvr¥enoj reviziji i iste dostavlja
direktoru Odjela za internu reviziju.

Saraduje sa eksternim revizorom.

Pregleda raCunovodstveni sistem i sistem internih
kontrola i daje mi$ljenje i preporuke za pobolj3anje istih.

Obavlja druge poslove po nalogu direktora Odjela za
internu revizifu.

ZA SVOJ RAD ODGOVARA DIREKTORU ODJELA ZA
INTERNU REVIZIJU

Opdi uvjeti:

* u skiadu sa Zakonom o radu
Posebni uvjeti:

® VSS drudtvenog smjera

» najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima finansijske
kontrole ili interne revizije

= sklonost timskom radu

®  biografija

* certifikat internog revizora
Natin proviere:

= intervju

= preporuke poslodavaca

\J
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J.P, TELEVIZIJA KANTONA SARAIJEVO D.O.O.
TELEVISION OF CANTON SARAJEVO TVS A

Bulevar Mele Seftmovida 12 - 71000 Sarajevo - Bosnald Hercegoving
werwLtvsa ba
UniCredit Bank d.d. Sarajevo: 3386902215316670 - 15 No: 4200556770003 - POV Noj 200556770003

PRILOG BROJ 3, PRAVILNIKA O RADU
PLACE, NAKNADE I DODACI NA PLACU

Clan 1. .
Prilogom broj 3. Pravilnika o radu utvrduju se kocficijenti platnih razreda za obradun osnovnih plada
radntka JP ,,Televizija Kantona Sarajevo™ d.o.0. Sarajevo (u daljem fekstu: Preduzede), dodaci na
pladu, bonusi na pladu, naknade, nagrade, kao i drugi dodaci i naknade koje nemaju karakter plade, a
. proistitu iz radnog statusa radnika,

Clan 2.
Sva primanja po osnovu rada (placa, dodaci-na placu, naknade, nagrade) koja radnik prima 13p1aéu}u se
u periodima isplate koji ne mogu biti dui od 30 dana. ,

' s Clan 3.
Primanja po osnpovu rada radnika Preduzeda ispladuju se iz dotacija budZeta ospivata (Kanton
Sarajevo) i iz prihoda koje Preduzede ostvari obavljanjem vlastite djelatnosti.

Obradun i iznos plade radnika

Clan 4.
Swaki radnik za svoj rad ima pravo na mjesecnu pladu koja se sastoji od osnovne plaée i dijela plade za
radni udinak.
Osnovna placa radnika utvrduje se mnoZenjem najniZe plade ostvarene u Federaciji Bosne i
Hercegovine sa koeficijentom utvrdenim za radno mjesto koje radnik obavlja po osnovu ugovora o
radu.

Clan 5.

NajniZa neto plaéa u Federaciji Bosne i Hercegovine utvrduje se mnoZenjem prosjeénih broja radnih
dana u mjesecu (22 radna dana) sa brojem radnih sati (8 radnih sati) i najnizom neto satnicom koju
utvrduje Ekonomsko socijalno vijede Federacije BiH, a najkasnije do 01.12. u tekuco; za narednu
godinu.

NajniZa neto sainica za 2016 gadinu iznosi 2,31 KM i utvrdena je Opéim kolektwmm ugovorom za
teritorijn’ Federacije Bosne i Hercegovine (,,ShuZbene novine FBiH*, broj: 48/16), te se osnovica za
-obragun place utvrduje se n iznosu od 406,56 KM .{slovima: etiristotinedest i 56/00 KM).

Clan 6.
Radniku se isplacuje pla¢a utvrdena u &lanu 4. ovog &lana za puno radno vrijeme provedeno na poslu i
obavijazje redovnih poslova i radhih zadataka v okviru radnog mijesta na koje je rasporeden.



J.P. TELEVIZIJA KANTONA SARAJEVO D.O.O.
TELEVISION OF CANTON SARAJEVO TVSA

Bulevar Mede Selirovita 12 - 71000 Sarajevo - Bosna s Hercegoving
www.tvsa.ba
UniCredit Bank d.d. Sarajevo: 3386 902215316670 . ID No: 4200556776003 - PDV No. 200556770003

Clan 7.
Utvrduju se koclicijenti za svako pojedine radno mjesto, kako slijedi:

Sektor programa i produkcije

U Odjelu programa utvrduju se sljededi koeficijenti za radna mjesta:

1. Sef Odjela - Glavni urednik 4,30
2. Urednik redakcije 3,90
3. Urednik programske cjclinc 3,60
4. Urednik web portala 3,40
5. Urednik 3,20
6. Strucni programski asistent 3,10
7. Video novinar (VSS) 3,00
a. Video novinar (VSS) 2,70
b. Video novinar (S88) 2,50
8. Novinar (VSS) 2,80 :
a. Novinar (VSS) 2,50
b. Novinar (SSS) 2,20
9. Lektor 2,70
16. Saradnik u programu 2,10
11. Tehnicki asistent izvinog direktora 2,10
12. Timski asistent 1,90

U Odsjeku proizvodnje i emitiranja utvrduju se sljededi koeficijenti za radna mjesta:

1. Sef Odsjeka — Glavni producent (VSS) 3,70

a. Sef Odsjeka — Glavni producent (VSS) 3,40

b. Sef Odsjeka — Glavni producent (SSS) 3,10
2. Producent/izvrini producent (VSS) 3,10

a. Producent/izvrni producent (VSS) 2,90

b. Producent/izvrini producent (8S8) 2,70
3. Dizajner 2,70
4, Graficki animator 2,40
5. Glavni realizator programa 2,30
6. Recalizator programa 2,15
7. Glavni snimatelj 2,30
8. Snimatelj 2,15
9. Glavni montaZer 2,30
10. MontaZer 2,15
11. Planer — koordinator programske Seme 2,20
12. Dokumentator/arhivist programa 2,00
13. Asistent producenta 2,00

14. Tzdavac tehnike 1,90



J.P. TELEVIZIJA KANTONA SA?AJEVO D.C.O. '
TELEVISION OF CANTON SARAJEVO g

Bulevar Meie Seﬁrpcsuiéa 12 - 71000 Sarajevo - Bosna | Hecregovina
www.tvsa.ba

UniCredit Bank d.d, Sarajevor33869022153156670 - 1D No: 4200856770003 - PDV No: 200556770003

U Odsjeku tehnike § zajedniCkih poslova utvrdajn se sljededi koeficijenti za radna mjesta:

1. Sef Odsjeka — $ef tehnike (VSS) . 3,70
a. Sef Odsjeka — tehnike (VSS) 3,50
b. Sef Odsjeka - tehnike (SSS) . 3,20
2. InZinjer IT i digitalizacije 3,50
3. Koeordinator tehnitkog vodstva 2,90
4. Tehniéko vodstvo 2,40
5. Majstor tona 2,20 .
6. Tonski snimatelj ’ 2,08
7. Majstor svjetla 2,20
8. Rasvjetljivad : 2,05
9. Operator elektronske grafike 2,05
10, Tehnicar linka i 2,60
- 11. Operator teleteksta L . 2,00
Clan 9. :

Scktor za finansijske, marketintke i epée poslove

U Odjelu opfih poslova utvrduju se sljededi koeficijenti za radna mjesta:

1. SefOdjela h ' 4,30
2. IstraZivat i planer razvoja _ 3,30
3. Saradnik za odnose sa javnoSéu — PR TVSA ) 2,80
4. Koordinator za medunarodnu i regionalnu saradnju 2,70
5. Tehnilar za odfZavanje rafunarske mreZe 2,40
¢. Ekonom 2,20
7. Dispeler/Sef voznog parka : 2,00
8. Organizator 1,95
9. Saradnik za vodenje i arhiviranje dokumentacije 1,90
1. Vozad - 1,80

U SluZbi finansija utvrduju se sljedeéi koeficijent! za radna mjesta;

1. Sef Sluzbe 3,90
2. 'Vid saradnik za ekonomisko - finansijske poslove 3,50
3. Glavni knjigovoda 2,80
4. Referent za finansijske obradune . 2,10
5. Blagajnik 1,90



J.P. TELEVIIIJA KANTONA SARAJEVO D.0.0.
TELEVISION OF CANTON SARAJEVO TVSA

Bulevar Mede Selimovifs 12 - 71000 Sarajevo - Bosna | Hercegoving
www tvsa.ba
UniCredit Bank d.d. Sarajevo: 3386902215316670 1D No: 4200556770003 - POV Mo 200556770003

U Sluzbi marketinga utvrduju se sljededi koeficijenti za radna mjesta:

1. Sef Sluzbe 3,90
2. Komercijalist {(menadZer prodaje) 2,46
3. Propagandist/prezenter 2,20
4. Media planer 2,00

U Pravnoj sluZbi utvrduju se sljededi koeficijenti za radna mjesta:

1. Sef Sluzbe 3,90
2. Strulni saradnik — dip.pravnik 2,80
3. Administrativni saradnik 2,10

U Direkceiji utvrduju se sijededi koeficijenti za radna mjesta:

1. Sekretar {po ugovoru)
2. Office manager 2,90
3. Administrativni asistent 2,30
4. Voza€ u direkeiji 2,10

U Odjelu za interpu reviziju utvrduje se koeficijent za sljedeée radne mjesto:

1. Internirevizor 3,20

Clan 10.

Placa {lanova Uprave Preduzeda (direktor i izvrini direktori) isplacuje se u sklada sa Zakonom o
platama 1 naknadama &lanova organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo,
kantonalnih javnih preduzeda i javnih ustanova &iji je osniva® Kanton Sarajevo {,.SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 10/16) i Uredbom o odredivanju visine pla¢a i naknada organa upravijanja i
drugih organa institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeéa i javnih ustanova &iji je
osnival Kanton Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 41/16), odnosno izmjenama i
dopunama istih, a o visini iste odluduje Nadzorni odbor Preduzeéa.

Dedaci na plaéu

Clan 11.
Dodaci na placu isplatupu se mjese€no, zajedno sa plaéom.

Dodaci na platu mogu biti:

I. dodatak po osnovu obavljanja dodatnih poslova u preduzeéu van osnovaih poslova utvrdenih
ugovorom o raduy;



J.P. TELEVIZIJA KANTONA SARAJEVO D.O.O. -
TELEVISION OF CANTON SARAJEVO . TVSA

Bulevar Me3e Selimovita 12 - 71000 Sarajeve - Bosna | Hercagoving
www.tvsa.ba
UniCredit Bank d.d, Sarajevo: 3386902215316670 - IDNa: 4200556770003 - PDV No: 200556770003

2. stimulacija za rezultate rada u obavijanju radnih zadataka 1 poslova,
3. bonus na pladu.

Dodaci na platu mogﬁ se ispladivati kumulativno ili posebno ili kombinacijom dodataka, zavisno od
raspoloZivih sredstava, o ¢emu odluduje direktor za svakog radnika za prethodni mjesec.

Clan 12.
Dodatak na pla¢u po osnovu obavljanja dodatnih poslova u Preduzeéu obuhvata one poslove koje je
radnik dodatmo obavljao tokom redovnog vremena.
Ovaj dodatak ispladuje se u iznosu do 15% od plade radnika, o éemu odluduje direktor, na prijediog
izvrinog direktora ili rukovode€eg radnika odjela/sluzbe.

Clan 13.
Dodatak na plaéu kzo stimulacija za rezultate rada n obavljanju radnih zadataka i poslova moze se
isplatiti u iznosu 10 — 20% cod visine plaée radnika.

Clan 14.

* Dodatak na pla¢u kao mjesedni bonus na plaéu ispladuje se radnicima koji su:

» obezbjedili novéana sredstva putem marketinga za PreduzeCe, veéa od planiranih, odnosno
Zadatih iznosa,
- obezbjedili uStedu planiranih i/ili odobrenih sredstava za odredenu aktivnost Preduzeda,

- uticali svojim sposobnostima ili aktivnostima i povelali gledanost odredenog sadraja ili
emisije koju vode, ureduju ili realiziraju. .

MjeseCni bonus moZe se isplatiti u iznosu do 70% od plaée radnika koju ostvaruje u skladu sa
odredbama ovog Pravilnika.

Clan 15.
Za svaki mjescc rukovedioci organizacionih jedinica mogu predlagati dodatke na plaéu za radnike iz
svojih organizacionih jedinica. .
Prijedlog mora biti u pisanoj formi sa obrazloZenjem, a i isti odobravaju izvr3ni direktori.
O dodacima odluéuje direktor.
Direktor odhutuje o dodacima za mikovodioce organizacionih jedinica Preduzeéa.

Naknade iz radnog odnosa

“Clan 16.
Radnik ima pravo na naknadu plaée za:

« dane praznika u kojima ne radi,

- zavrijeme koriStenja godi3njeg odmora,

- plaéenog odsustva,

- strudnog osposobljavanja na koje ga je uputio Poslodavac,

- odazivanja na pozive vojnih i drugih organa do kojih je doslo bez krivice radnika.



J.P. TELEVIZIIA KANTONA SARAJEVO D.C.O.
TELEVISION OF CANTON SARAJEVO TVSA

Bulavar Mede Selimovida 12 - 71000 Sarajevo - Basna | Hercepgoving
www.tvsa.ha
UniCredit Bank d.0. Sarajevot 3386902215316670 - 1D No: 4200556770003 POV No: 200556770603

Clan 17,
Radnici imaju pravo na naknada za koriStenje godidnjeg odmora (regres), koji sc isplacuje se jednom
godidnje u iznosu od 50% prosjedne tromjcscéne plaée ostvarene u Fedraciji Bosne 1 Hercegovine,
prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.
Pravo na isplatu regresa ostvaruju radnici koji su ostvarili pravo na isplatu istog, u skladu sa
odredbama Pravilnika o radu.

Clan 18,
Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme koriStenja bolovanja do 42 dana, u visini od 80%
osnovae place.
Izuzetno ed prethodnog stava, 100% naknade plaée ispladuje se za slucaj bolovanja koje je uzrokovano
profesionalnom boleséu, komplikacijama u trudnodi ili transplatacijama tkiva.
Nakpada plate za vrijeme trajania bolovanje preko 42 dana, refundira se Preduzedu iz sredstava
nadleZnog kantonalnog Zavoda za zdravstveno osiguranje.
Radnik za vrijeme porodiljskog odsustva {do godinu dana) ostvaruje naknadu u visini 80% osnovne
place.

Clan 19.
Radnik ima pravo na poveanu plaéu kako slijedi:

- zaostvareni prekovremeni rad — 25% neto satnice,

- zanoéni rad — 25% neto satnice,

- rad u dane sedmiénog odmora — 15% neto satnice,

- rad u dane praznika, koji su po zakonu drZavni prazaici — 40% neto satnice.

Broj i raspored radnih dana odreduje se prema dispozicijii rada radnika od strane
rukovodeceg/nadredenog radnika.

Clan 20.
Preduzece je duZno da iz bruto plaéa, dodataka i naknada izdvaja doprinose i poreze prema vaZecim
propisima.

Clan 21.
Sredstva za plade uvetavaju se za 0,5% za svaku godinu penzijskog staZa radnika.

Naknade koje nemaju karakter plaée
Clan 22.

Radnik ima pravo na naknadu za ishranu {topli obrok} za svaki radni dan, u iznosu od 1% od
objavljene prosjeéne plade u Federaciji BIH (objavijene u ,,Sluzbenim novinama FBIH®).
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Clan 23. :
Radnik ima pravo na naknadu za prijevoz na posao i sa posla u A zoni, ukoliko stanuje vise od 2 km od
sjedista Preduzeda. .
Preduzece naknadu iz prethodnog sfava regulira nabavkom mijesednih karata radnicima za prijevoz
vozilima javnog gradskog preduze¢a KIKP ,,GRAS“ ili isplatom vrijednosti karte u noveu.

Clan 24.
Radnik ima pravo na dnevnicu i putne tro¥kove za shuZbeno putovanje u BIH i inocistranstvu, u skladu
sa Uredbom o naknadama troSkova za sluZbena putovanja (,,SIuZbenc novine FBiH®, 44/16, 50/16).
Radnici ovu naknadu ne mogu ostvariti za teritoriju koja obuhvata sarajevsku regiju (Kanton Sarajevo 1
Istoéno Sarajevo).

. Clan 25. .
Radnik ima pravo na jednokratnu nov&anu pomo¢ za smrtni sludaj &lana uZe obitelji (dijete, braéni

"drug, roditelji) u visini tri (3) prosje¢ne plaée u FBiH, u mjesecu koji prethodi isplati Jjednokratne

novéane pomoéi.
Nagrada

Clan 26.
Za nadprosjene rezultate, odnosno narogite uspjehe u radu, radniku se moZe isplatiti nagrada u visini
jedne (1) place radnika, .
Nagrada se moZe isplatiti jednom godisnje. '
Direktor odobrava isplatu nagrade i odreduje njen iznos, u skladu sa finansijskim moguénostima
Preduzeca.

) Clan 27.
Ovagj Prilog Cini sastavni dio Pravilnika o radu, broj: 01- 1270/17 od 28.4.2017.godine,

Amra Isi€, izvigny di

gktor za FMO poslove
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NADZORNI ODBOR

Na osnovu &lana 32. i ¢lana 37. Statuta JP ,, Televizija Kantona Sarajevo® d.o.o. Sarajevo (preiiéeni
tekst), broj: 03-28/13 od 29.10.2013.godine, razmatrajuéi Pravilnik o radu, broj: 01-1270/17
28.4.2017.godine, sa prilozima: Prilog 1. — Organizacija rada, broj: 01-1270-1, Prilog 2. Opis poslova
i uvjeti radnih mjesta, broj: 01-1270-2, i Prilog 3. — Plade, naknade i dodaci na placu, broj: 01-1270-3,
donesen od strane Uprave Preduzeéa, Nadzomi odbor JP »lelevizija Kantona Sarajevo® d.o.o.
Sarajevo, na svojoj 13. redovnoj sjednici odrzanoj 04.5.2017.godine, jednoglasno je donio sljedeéu

ODLUKU

Clan 1.
Daje se saglasnost na Pravilnik o radu, broj: 01-1270/17 28.4.2017.godine, sa prilozima: Prilog 1. —
Organizacija rada, broj: 01-1270-1. Prilog 2. ~ Opis poslova i uvjeti radnih mjesta, broj: 01-1270-2, i
Prilog 3. — Place, naknade i dodaci na plaéu, broj: 01-1270-3. donesen od strane Uprave JP ., Televizija
Kantona Sarajevo* d.o.o. Sarajevo.

Clan 2.
Sastavni dio ove Odluke &ine Pravilnik o radu, broj: 01-1270/17 28.4.201 7.godine, sa prilozima: Prilog
1. - Organizacija rada, broj: 01-1270-1, Prilog 2. — Opis poslova i uvjeti radnih mjesta, broj: 01-1270-
2, i Prilog 3. — Plade, naknade i dodaci na plaéu, broj: 01-1270-3.

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Broj: 09: ' Mg\ \i\

%

Datum: {Jy ¢%. :Ld\i , KA_
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Na osnovu &lana 118, Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 26/16), a u vezi sa &lanom 39.
Statuta JP ,Televizija Kantona Sarajevo” d.o.o. Sarajevo, broj: 01-28/13 od 29.10.2013.godine, 1
&lanom 148. Pravilnika o radu, broj: 01-1270/17 od 28.4.2017.godine, nakon provedenih konsultacija
sa Sindikatom Preduzeéa, u skladu sa €lanom 23. i 24. Zakona o vijeéu zaposlenika (“SluZbene novine
FBiH*, broj: 38/04), Uprava JP ,,Televizija Kantona Sarajevo® d.o.o. Sarajevo donosi

IZMJENE PRAVILNIKA O RADU
BROJ: 01-1270/17 OD 28.4.2017.GODINE

 Manl :
Vrie se izmjene { dopune Pravilnika o radu, broj: 01-1270/17 od 28.4.2817.godine.

H

Clan 2. )
U Prilogu broj 1. Pravilnika o radu, broj: 01-1270/17 od 28.4.2017.godine, - Organizacija rada
Preduzeéa, broj: 01-1270-1/17, vrie se sljedece izmjene:

U &lanu 31. tatka 5 se briSe, tagke: 6., 7., 8., 9. i 10, postaju tacke: ,,5., 6., 7., 8.1 9.%, a broj: ,.20¢
mijenja se brojem: ,, 18,

U €lanu 34. broj: ,,39“ niijenja se brojem: ,,37“.
U ¢lanu 37. broj: ,,186% mijenja se brojem: ,,184%.
. Clan 3.
U Prilogu broj 2. Pravilnika o radu, broj: 01-1270/17 od 28.4.2017.godine, - Opis poslova i uvjeti
radnih mjesta, broj: 01-1270-2/17, vr3e se sljedeée izmjene:

q Sektoru programa i produkcije u Odjelu programa u tadki 6. Novinar - Posebni uvjeti u alineji 1
rijed: ,,SSS* mijenja se rjedju: ,,VSS“, a alineja 3 se brige i nova glasi: ,,1 godina radnog iskystva®“.

U tagki 7. Video — novinar — Posebni uvjeti: alingje 1 se brie i nova glasi: ,,VSS®.
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U Odsjeku proizvodnje i emitiranja u ta¥ki 1. Sef Odsjeka — glavni producent — Posebni uvjeti: alineje
1 i 2 bridu se 1 nove glase:

» Minimalno V8§8*
»iri godine radnog iskustva na poslovima TV organizaciie i produkeije®.
U tagki 2. Producent — izvrini producent — Posebni uvjeti: alineja 1 i 2 bridu se i nove glase:

,, minimalno SSS*
,»dvije godine radnog iskustva na poslovima TV organizacije i produkeije®.

U Odsjeku tehnike u tagki 1. Sef Odsjeka tehnike — Sef tehnike — Posebni uvjeti: alineja 1 bride se i

nova glasi: ,,VSS tehni¢kog smjera sa tri (3) godine radnog iskustva ili VSS sa pet (5) godina radnog

iskustva na najsloZenijim poslovima na televiziji «.

U Odjelu opéih poslova tagka 5. se bride, a tatke: ,,6., 7., 8., 9.1 10.“ postaju take: ,,5., 6., 7., 8.1 9.
Clan 4.

U €lanu 7. Priloga broj 3. Pravilnika o radu, broj: 01-1270/17 od 28.4.2017.godine, - Plaée, naknade i

dodaci na pla¢u, broj: 01-1270-3/17, vrie se sljedeée izmjene:

U Sektoru programa i produkcije, u Odjelu programa:

U taéki 7. rijed: ,,(VSS)“i take: 7.21 7.b se briu.

U tacki 8. rijed: ,(VSS)“ i tacke: 8.ai 8.b se brisu.

U tatki 10. broj: ,,2,10“ mijenja se brojem: ,,2,20%.

U Odjekn proizvodnje i emitiranja:

U tagki 1. rije€: ,,(VSS)“ i tatke l.a. i 1.b. se brifuy, a broj: 3,70 mijenja se brojem: ,,3,40%.

U tagki 2. rije€: ,,(VSS)“ i tatke 2.a 1 .2.b se brisu.

U Odsjeku tehnike:

U tagdki 1. rijed: ,,(VS8)“ i tatke 1.a.1 1.b. se bridu.
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U &lanu 9. u Sektoru za finansijske, marketinike i opée poslove, u Odjelu opcih poslova, tatka 3. se
bride, a tatke: ,4., 5., 6., 7., 8, 9.1 10.“ postaju tacke: ,,3.,4.,5.,6.,7.,8.19.%

Clan 5.
Ove izmjene Pravilnika o radu, broj: 01-1270/17 od 28.4.2017.godine, stupaju na snagu danom davanja
saglasnosti od strane Nadzornog odbora, a primjenjuje se osam (8) dana od dana objave na oglasnoj
plodi Poslodavcea.

Dostavljeno: RS - QP
1. Nadzomi odbor

2. Oglasna ploca
3. Aa
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NADZORNI ODBOR

Na osnovu ¢lana 32. i ¢lana 37. Statuta JP , Televizija Kantona Sarajevo® d.o.0. Sarajevo (preti3éeni
tekst), broj: 03-28/13 od 29.10.2013.godine, razmatrajuéi Izmjene Pravilnika o radu (broj: 01-1270/17
od 28.4.2017.godine), broj: 01-2681/17 od 13.10.2017.godine, donesena od strane Uprave Preduzeéa,
Nadzorni odbor JP ,Televizija Kantona Sarajevo™ d.o.o. Sarajevo, na svojoj 20. redovnoj sjednici
odrZanoj 18.10.2017.godine, jednoglasno je donio sljedeéu

ODLUKU

Clan 1. :
Daje se saglasnost na Izmjene Pravilnika o tadu (broj: 01-1270/17 28.4.2017.godine), broj: 01-2681/ 1?
od 13.10.2017.godine, donesenu od strane Uprave JP ,, Televizija Kantona Sarajevo® d.o.0. Sarajevo. p

Clan 2.
Sastavni dio ove Odluke &ine Izmjene Pravilnika o radu (broj: 01-1270/17 od 28.4.2017.godine), broj:
01-2681/17 od 13.10.2017.godine.

Clan 3,
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

oic O -6 1R
gatjtﬁng:l X .‘\{}.&Oﬂ m&d .




Na osnovu ¢lana 118, Zakona o radu (,,SluZbene novine FBiH®, broj: 26/16 1 89/18), lana 39.
Statuta JP ., Televizija Kantona Sarajevo" d.o.0. Sarajevo (predisceni tekst), broj: 03-28/13 od
29.10.2013. godine, u izvrSenju RjeSenja Uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo
broj: UP-1-14-09-34-21409/17-09/17-007-09/14-006 od 21.11.2017. godine u skladu sa
Clanom 23. i 24. Zakona o vijetu uposlenika (,Slufbene novinc Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 38/04), a nakon konsultacija sa Sindikatom i Vijeéem uposlenika JP
»Televizija Kantona Sarajevo d.o.o. Sarajevo, Uprava JP , Televizija Kantona Sarajevo d.o.0.
Sarajevo u cilju osiguravanja zakonskih prava radnika, te sprefavanja eventualne matérijalne
Stete koja bi mogla nastupiti za navedeno preduzeée usljed dugogodisnjeg anga?mana, donosi

PRAVILNIK
0 izmjeni i dopuni Pravilnika o radu

U Pravilniku o radu broj: 01-1270/17 od 28.04.2017. godine i broj: 01-2681/17 od
13.10.2017. godine (w daljem tekstu: Pravilnik), vr¥e se izmjene i dopune, kako slijedi:

Clan 1.
U Pravilniku, u tatki I - Opte odredbe, u &lanu 8., iza stava 1 dodaje se novi stav 2. koji
glasi:
2. ,Radnici se takoder imaju pravo po svom stobodnom izboru ukljuém 1 organizovati u
Vijece uposlenika u skladu sa Zakonom o vijeéu uposlemka

Clan 2.
U Pravilniku, u tatki I — Zakfjudivanje ugovora o radu, u &lanu 24. u stavu 1., na kraju teksta
tatka se zamjenjuje zarezom i dodaju rijedi ,kao i na neodredeno vrijeme lica koja su
angaZzovani po osnovu ugovomog odnosa (ugovor o radu na odredeno vrijeme, ugovor ¢ djelu
i autorski ugovor) u JP ,Televizija Kantona Satajevo d.o.0. Sara_;cvo najmdnje dvije godine
dana.”

Clan 3.
U Pravilniku, u tagki 11 — Zakljugivanje ugovora o radu, u &lanu 31 ., tijedi ,,a roku od 15 dana
od dana zakljudivanja ugovora o radu®, zamjenjuju se rijetima ,,odmah na poetku rada.®

Clan 4. .

U Pravilniky, u tatki IV - Radno vrijeme, &lan 45. mijenja se i glasi:
»U Preduzedu se utvrduje radno vrijeme, kako slijedi:
a) Prva smjena

- od 06:00 sati do 14:30 sati;
b) Medusmjena

- od 11:00 sati do 19:30 sati;
€) Druga smjena

- od 13:30 do 22:00 sati,

. Zaposlenicima preduzeéa koji rade u administaciji {Direkcija, Pravna sluZba, Slu¥ba finansija

i Sluzba marketinga), te zaposlenici rasporedeni na radna mjesta ekonoma i tehniGara za

odrZavanje radunarske mreZe, utvrduje se radno vrijeme u periodu od 08:00 sati do 16:30
sati.”
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Clan 5.
U Pravilniku, u tatki V — Odmori i odsustva, pod ¢) Godidnji odmor, &lan 56. mijenja se i
glasi:
»DuZina godidnjeg odmora iznad 20 radnih dana odreduje se prema ukupnom radnom staZu
koji Ce radnik navrsiti do kraja kalendarske godine za koju koristi godi3nji odmor i uslovima
rada, te iznimno godiSnji odmor moZe da traje i duZe od 30 radnih dana, ukoliko je to
odredeno kolektivnim ugovorom, a prema naravi posla i uslovima rada.*

Clan 6.
U Pravilniku, u tacki X1 - Prestanak ugovora o radu, u ¢lanu 113., u stavu 1., tatka 3. mijenja
se i glasi:
3. ,Kad radnik navrd1 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja, odnosno kad radnik
navrdi 40 godina staZa osiguranja, bez obzira na godine Zivota (u skladu sa propisima o
penzijskom 1invalidskom osiguranju), ako se poslodavac i radnik drugaéije ne dogovore.”

Clan 7.

U Prilog 2. Pravilnika o radu — opis poslova i uvjeta radnih mjesta broj: 01-1270-2/17
od 28.04.2017. godine i broj: 01-2681/17 od 13.10.2017. godine, u svim sektorima,
odjelima, odsjecima i sluzbama, vrie se izmjene i dopune, tako $to se u svim opisima radnih
mijesta, alineja

»Obavlja i sve druge poslove po nalogu glavnog urednika programa/ ili po nalogu izvrinog
direktora/ ili po nalogu direktora/ Prioritetno izvriava sve radne naloge izdate od direktora
Preduzeéa®, treba da glasi:

wPrioritetno izvrSava sve radne naloge izdate od direktora u okvirn radnog mjesta na koje je
rasporeden i strucne spreme.*

Clan 8.

Na ovaj Pravilnik pribavit ¢e se naknadna saglasnost Nadzornog odbora, a stupa na snagu.
osam dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli.

Broj: 01-3563/18
a5 3, 12.2018. godine

DOSTAVITL
1. Nadzornom odboru,
2. Oglasna tabla,
3. Ala.




ObraziocZenje

Pravni osnov:

- Zakona o radu (,,SluZbene novine FBiH", broj: 26/16 i 89/ 18},

- Zakon o vijeu uposlenika (,.SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj:
38/04),

- Statut JP ,Televizija Kantona Sarajevo* d.o.o. Sarajevo (prediSéeni tekst), broj: 03-28/13 od
29.10.2013. godine,

- RjeSenje Uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo broj: UP-1-14-09-34-21409/17-
09/17-007-09/14-006 od 21.11.2017. godine

Razlozi donoSenja :

Rjesenjem Uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo broj: UP-1-14-09-34-21409/17-
09/17-007-09/14-006 od 21.11.2017. godine naloeno je JP , Televizija Kantona Sarajevo®
d.0.0. Sarajevo da otkloni nedostatkc u Pravilnikn o radu i ugoverima o radu radnika u
pogledu rasporeda radnog vremena kao i Pravitnika o radu i ugovora o radu radnika u pogledu
opisa poslova radnog mjesta u skladu sa Zakonom o radu, sa rokom “=a provodenje upravne
mijere u trajanju od 30 dana od dana prijema navedenog rje$enja.

U cilju izvrSenja navedene upravne mjere, Uprava preduzeda je utvrdila Nacrt Pravilnika o
radu i isti dostavila Sindikatu, kao i Vijetu uposlenika na miljenje u skladu sa &lanom 118,
Zakona o radu, 5to je vidljivo iz dopisa Sindikata TVSA broj: 01-3441/18 od 21.12.2018.
godine i dopisa Vijeca uposlenika TVSA broj: 01-3200/18 od 28.11.2018. godine.

Kako nije pribavljena navedena saglasnost, a u cilju izvrienja navedene upravne mijere kao i
uskladivanja sa Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o radu (,,SluZbene novine FBiH*,
broj: 89/18), te sprijeCavanja nastupanja materijalne $tete za preduzeée po osnovu kako
izreene upravne mjere tako i moguéih potraZivanja (tu?bi) angaZovanog osoblja, te
nemogucnosti daljeg obavljanja odobrene djelamosti, to se pristupilo donedenju Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu.

Finansijska sredstva:

Za realizaciju navedenih Izmjena i dopuna Pravilnika o radu osigurana su finansijska sredstva.

.




J.P. TELEVIZIJA KANTONA SARAJEVO D.O.O.
TELEVISION OF CANTON SARAJEVO TVSA

Bulevar Me3e Selimovita 12 - 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
www.tvsa.ba
UniCredit Bank d.d. Sarajevo:3386902215316670 - ID No: 4200556770003 - PDV No: 200556770003

NADZORNI ODBOR

Na osnovu Clana 32. i Clana 37. Statuta JP ,Televizija Kantona Sarajevo® d.o.o. Sarajevo (predidceni
tekst), broj: 03-28/13 od 29.10.2013. godine, razmatrajuéi Pravilnik o izmjenama i dopunama
pravilnika o radu (broj: 01-1270/17 od 28.04.2017. godine i broj: 01-2681/17 od 13.10.2017. godine)
broj: 01-3563/18 od 31.12.2018. godine, donesenog od strane Uprave Preduzeca, Nadzomi odbor JP
»lelevizija Kantona Sarajevo™ d.o.o. Sarajevo, na svojoj 37. Redovnoj sjednici odrZanoj 03.01.2019.
godine jednoglasno je donio sljedecu

ODLUKU -

Clan 1.
Daje se saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o radu (broj: 01-1270/17 od
28.04.2017. godine 1 broj: 01-2681/17 od 13.10.2017. godine) broj: 01-3563/18 od 31.12.2018. godine,
donesenog od strane Uprave JP ,, Televizija Kantona Sarajevo“ d.o.o. Sarajevo.

Clan 2.
Sastavni dio ove Odluke &ini Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o radu’(brgj: 01-1270/17 od
28.04.2017. godine i broj: 01-2681/17 od 13.10.2017. godine) broj: 01-3563/18 od 31.12.2018. godine.

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Broj: Qﬁ,’s%\w .' . 'tw-\_
Datum: (}’b _;’Jﬂ‘ QD\E) .?le. ‘ "l’ ' | ;‘FEDSJEDNIK
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