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PREDMET: Dostava odgovora na postavljena zastupnicka pitanja Zvonka Mariéa,
zastupnika u Skupstini Kantona Sarajevo
Veza Vas akt, broj: 01-05-38833-156/19 od 06.1 1.2019. godine

Na 14. Radnoj sjednici Skupstine Kantona Sarajevo, odrzanoj dana 30.10.2019. godine, u okviru
tatke Dnevnog reda »Poslanicka/zastupnitka pitanja, inicijative i odgovori®, a u skladu sa
Poslovnikom Skupstine Kantona Sarajevo, zastupnik Zvonko Marié zatrazio je od Kantonalnog
stambenog fonda Sarajevo dostavu sljede¢ih informacija/odgovora:

»1. Informaciju o sistematizaciji radnih mjesta i to tabelarni pregled u formi Aneksa 1.shodno
¢lanu 12. Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Kantonalnom stambenom fondu Sarajevo, broj: 01-973-3/2017 od 31.07.2017.
godine koji je sastavni dio pomenutog Pravilnika.

2. Zasto je doslo do izmjene Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
myjesta u Kantonalnom stambenom fondu Sarajevo, broj: broj:01-973-3/2017 od
31.07.2017. godine dana 28.06.2018. godine, ¢lan 12. u dijelu Aneksa 1.- sistematizacije
radnih mjesta, u rednom broju 10., stavka Radno iskustvo, rije¢ ,,Tri godine nakon
sticanja VSS* zamjenjuje se sa rijedima: »Dvije godine nakon sticanja VSS*,

3. Molim da mi se dostavi ime zaposlenika na radno mjesto koje se nalazi na gore
pomenutoj tabeli Aneksa 1. pod rednim brojem 10.

4. Molim da mi se dostave svi pravilnici o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Kantonalnom stambenom fondu Sarajevo od 2015. do danas, kao i 1Zmjene
Pravilnika koje su se dejavale od 2015, godine.

5. Molim da mi se dostavi informacija o svakom zaposljavanju u KSF od 2015. do danas i
na koja radna mjesta u okviru sistematizacije radnih mjesta‘“.

ODGOVOR
Kako su istim aktom od Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo zatraZeni odgovori na vise
postavljenih pitanja od strane zastupnika Zvonka Mariéa, ovo pravno lice odgovore daje
hronoloskim slijedom postavljenih pitanja, uz napomenu da Jerije€ o pitanjima po kojima je
Kantonalni stambeni fond Sarajevo svojim aktom, broj: 02-03-391-2/2019 od 06.05.2019.
godine ve¢ dostavio odredene odgovore istom zastupniku po identi¢nim postavljenim pitanjima:
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11.10.2019. godine, dostavljena je informacija da je na prijedlog imenovanog, v.d. Upravni
odbor Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo donio novi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnom stambenom fondu Sarajevo pod brojem: 01-863-2-
2/2019 od 28.08.2019. godine, kojim je uspostavljena sasvim drugacija organizacija rada i
sistematizacija radnih mjesta u ovom pravnom licu u odnosu na dotadanji Pravilnik.
Navedenim (novim) pravilnikom stavljen je van snage dotadasnji Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnom stambenom fondu Sarajevo, broj: 01-
937-3/2017 od 31.07.2017. godine, kao i Pravilnik o izmjeni Pravilnika o untrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnom stambenom fondu Sarajevo, broj: 01-944-4/2018
od 28.06.2018. godine.

U prilogu ovog akta ponovno dostavljamo sve ranije pravilnike, kao i trenutno vazedi Pravilnik
0 unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnom stambenom fondu
Sarajevo, broj: 01-863-2-2/2019 od 28.08.2019. godine.

Opreza radi istiCemo da je novim pravilnikom od 28.08.2019. godine ukinuto radno mjesto iz
ranijeg Pravilnika koje je pradmet Vage interesovanja (broj 10 - Visi struéni saradnik za
ugovaranje i pripremu ugovora).

S.

Daje se informacija o svakom zapoSljavanju u Kantonalnom stambenom fondu Sarajevo:

- u prethodno datom odgovoru istom skupstinskom zastupniku, po aktu ovog pravnog lica,
broj:02-03-05/2019 od 23.01.2019. godine, dati su svi podaci o sistematizovanim i
popunjenim radnim mjestima ovog pravno g lica;

- uperiodu od 2015. godine, pa do razrjeSenja dotadasnjeg direktora Kantonalnog stambenog
fonda Sarajevo ( 03.06.2019. godine) zaposleno je pet radnika u Kantonalni stambeni fond
Sarajevo i to na sljedeéa radna mijesta:

a) Strucni savijetnik za oblast gradevinskog projektovanja i nadzora — VSS, dipl.ing.grad,
b) Strucni savjetnik za pravne poslove - VSS, dipl.pravnik

¢) Strucni saradnik za planiranje, knjigovodstvo i finansije - VSS, bacc.ecc,

d) Visi stru¢ni saradnik za ugovaranje i pripremu ugovora- VSS, dipl.pravnik,

¢) Strucni saradnik za zastity od poZara - VSS (odredeno vrijeme), bacc.ing.zop,

- sva zaposlenja su izvrSena u skladu sa Zakonom o rady i podzakonskim propisima u vrijeme
zasnivanja radnih odnosa, te vaZeéim op¢im aktima Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo;

- za zaposljavanja na neodredeno vrijeme date su saglasnosti od strane Vlade Kantona Sarajevo,

- kao $to je navedeno u odgovoru po brojem 3. ovog akta, svi dodatni podaci, ukljucujuéi i
imena zaposlenika pojedinagno, mogu se dobiti uvidom u Registar zaposlenih u javnom
sektoru na podru¢ju Kantona Sarajeve koji vodi Ured za borbu protiv korupcije i upravijanje
kvalitetom Kantona Sarajevo,

- izvrSen je prijem pripravnika VSS- arhitekta po projektu i Javnom oglasu JU Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo na period od jedne (1) godine i uz saglasnost Vlade Kantona
Sarajevo, a &iji radni angazman je prestao dana 31.10.2019. godine.

- u mandatu v.d Direktora (od 04.06.2019. godine, pa do pisanja ovog akta) nije bilo
zapoSljavanja u Kantonalnom stambenom fondu Sarajevo na odredeno ili neodredeno vrijeme,
izuzev §to je dana 10.11.2019. godine raspisan Javni oglas za prijem jednog radnika na
neodredeno vrijeme — VSS- Struéni saradnik za projektovanje, nadzor i ostale tehnicke
poslove, za Cije zapogljavanje je prethodno data saglasnost Vlade Kantona Sarajevo.
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PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI

RADNIH MJESTA

SARAJEVO, 31.07.2017. GODINE



Na osnovu &l. 12. | 25., a u skladu sa &lanom 16. Statuta Kantonalnog
stambenog fonda Sarajevo, broj: 02-169-2/2006 od 16.02.2008. godine i broj: 01-
1344-5/2012 od 27.07.2012. Upravni odbor Kantonalnog stambenog fonda
Sarajevo, na 3. sjednici odrZanoj 31.07.2017. godine, donosi

) PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA U
KANTONALNOM STAMBENOM FONDU SARAJEVO

I - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Kantonalnom stambenom fondu Sarajevo (u daljem tekstu: Pravilnik), ureduju se
pitanja koja se odnose na- unutrasnju organizaciju, vrstu organizacionih jedinica
i njihov djelokrug, rukovodenje organizacionim jedinicama, oviastenja u
rukovodenju i odgovornosti za obavljanje poslova, saradnju u izvr§enju poslova,
uslove koje zaposienik treba da ispunjava za zakljugivanje ugovora o radu za
obavljanje odredenih poslova i zadataka iz nadleZnosti Fonda, te razvrstavanje
poslova i zadataka prema njihovoj prirodi, a u skladu sa unutrasnjom

organizacijom Fonda.

Clan 2.

Kantonalni stambeni fond Sarajevo (u daliem tekstu: Fond) utvrduje svoje
poslove i zadatke u skladu sa dielatno$éu koja je utvrdena Odlukom 0 osnivanju
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“
br. 30/01 - pregiséeni tekst, 10/05 i 27/06) i Statutom Fonda.

Clan 3.

Broj i karakter odredenih radnih mjesta utvrduje se prema planovima i
programima rada razvoja Fonda, a na osnovuy saglasnosti Ministarstva
prostornog uredenja, gradenja i za$tite okolisa Kantona Sarajevo (u daliem
tekstu: Ministarstvo) i Upravnog odbora Fonda.

U sluéaju usavrsavanja tehnologije i procesa rada postojeca radna mjesta mogu
se ukidati ili utvrdivati nova u sklady sa planovima i programima rada Fonda.

Utvrdivanije ili ukidanje odredenih radnih mjesta vrsi se izmjenama i dopunama
ovog Pravilnika.



- 11 - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA FONDA | DJELOKRUG
ORGANIZACIONIH JEDINICA

Clan 4.

Poslovi iz nadleZnosti Fonda vrSe se u slijedeéim organizacionim jedinicama:
1. Odjel za tehnigke poslove

2. Odjel za ugovaranje i dokumentaciju

3. Odjel za pravne i ekonomske poslove

Odjeli izvr§avaju poslove i zadatke koji predstavljaju zaokruzenu radnu cjelinu
poslova iste ili sli¢ne vrste u okviru djelatnosti, a u sklady $a organizacionom
funkcijom Fonda i ovim Pravilnikom.

Organizaciona struktura Fonda treba da obezbjedi efikasno, racionalno i
pravovremeno izvr§avanje poslova i radnih Zadataka, kao i planiranje i pracenje
izvrenja rada i razvoja Fonda.

Izvan organizacionih jedinica obavljaju se poslovi pomocnika direktora i
tehnickog sekretara.

Il - DUELOKRUG ORGANIZACIONIH JEDINICA

1. Odjel za tehniéke poslove

Clan 5.

Odjel za tehni¢ke poslove, obavlja sliedece poslove i zadatke, i to:

- studijsko istraZivagki posiovi u funkciji iznalazanja lokaliteta
(istraZivanje mogucih lokaliteta) za gradnju,

- poslovi izrade investiciono tehnicke dokumentacije -

- priprema zemljista za izgradnju (imovinsko-pravni odnos;j i
ras¢i§éavanje lokaliteta),

- poslovi pripreme za ugovaranje izgradnje objekata, ugovaranje radova
i pribavljanje potrebnih saglasnosti,

- inZinjering poslovi za potrebe Fonda kao i za tr3iste y ime i za trec¢a
lica,

- poslovi marketinga (tehnickog i finansijskog) inZenjeringa u
stambenoj obiasti,

- Ugovaranje izvodenja radova sg izvodacdima kooperantima y skladu
Sa usvojenim programom,

- poslovi pripreme i uknjizbe stambenih zgrada i stanova,

- poslovi pripreme i izrade plana i programa odrZavanja stambenih
zgrada i ulaza, u skladu sa propisima, normativima i raspolozivim
finansijskim sredstvima,

- poslovi priprema planova i programa sanacije i rekonstrukcije
stambenih zgrada,

- vrSenje nadzora nad izvr§enim radovima,

- ostali poslovi u funkciji ovog organizacionog odjela i Fonda opéenito.



2. Odjel za ugovaranje i dokumentaciju

Clan 6.

Odjel za ugovaranje i dokumentaciju obavlja sljedece poslove i zadatke i to:

ugovaranje, pracenje izrade i revizije urbanisticke dokumentacije, kao i
rokova ostalih u¢esnika do pocetka izrade izvedbene projektne
dokumentacije,

ugovaranje, pracenje izrade i revizija idejnih projekata po svim fazama,
ugovaranje, pracenje izrade revizija svih faza izvedbene projektne
dokumentacije,

ugovaranje, pracenje i realizacija ugovora, pripreme i opremanja
gradevinskog zemlji8a i preuzimanje pripremljenog zemljista za
stambenu izgradnju,

ugovaranje izvodenja radova sa izvodacima kooperantima u skladu sa
usvojenim programom,

vodi evidencije o stanovima, vlasnicima i korisnicima stanova,
poslovnih prostora i garaZza na podrucju Kantona Sarajevo,

evidentira i arhivira kompletnu dokumentaciju stambenih i stambeno
poslovnih zgrada

izdaje javne isprave neophodne za utvrdivanje vrijednosti stanova u
skiadu sa zakonom i javnim ovlastenjima,

prikuplja tehni¢ku i drugu dokumentaciju neophodnu za gradnju «*
objekata, kupovinu i prodaju stanova, poslovnih prostora i garaza,
zaklju€uje ugovore sa poslovnim bankama i drugim pravnim i
finansijskim institucijama,

izdaje poslovne prostore, stanove i garaze u zakup, koji su u vliasnistvu
Kantona Sarajevo

zaklju€uje ugovore o zakupu poslovnih prostora, stanova i garaza koji
su u vlasnistvu Kantona Sarajevo,

svi ostali poslovi i zadaci koji su u funkciji ovog odjela i Fonda opcéenito.

3. Odjel za pravne i ekonomske poslove

Clan 7.

Odjel za pravne i ekonomske poslove obavlja slijedece poslove i
radne zadatke, i to:

istrazivanje mogucih razvojnih pravaca i strategije razvoja Fonda,
izrada planova potrebnih sredstava i pracenje priliva i odliva novéanih
sredstava,

izrada finansijskih analiza situacije Fonda i preduzimanje mjera za
uskladivanje optimalnog priliva i odliva sredstava,

izrada metodologije planiranja i izvjestavanja, izrada godisnijih,
srednjoroénih i dugoro&nih planova i programa Fonda,

izrada izvjestaja i analiza,

praéenje svih nastalih obaveza Fonda (uplata poreza i drugih
dazbina),

vodenje evidencija u vezi nastalih duzni¢ko-vjerovni¢kih odnosai dr.,



- izrada periodi¢nih i godisnjih obraéuna,

- organizacija svih tehni&kih i drugih priprema u vezi donosenja
opctih akata,

- vr8i nabavku opreme, inventara materijala,

- poslovi i zadaci iz radnih odnosa,

- pracenje izmjena zakona i podzakonskih akata i uskladivanje internih
akata sa istim

- izrada prednacrta i nacrta zakona, podzakonskih propisa i opstih akata
0 svim pitanjima iz nadleznosti Fonda

- pravna obrada teksta propisa, opstih i pojedinaénih akata koje
pripremaju ostale organizacione jedinice

- vodenje potrebnih evidencija

- poslovi vezani za javne nabavke

- poslovi pravnog zastupanja,

- poslovi prevoza i kurirski poslovi

- administrativni poslovi (prijem, raspored, otpremanje i arhiviranje poste i
predmeta, te poslovi prepisa, umnoZavanja i kopiranja pisanih
materijala i akata Fonda),

- sviostali poslovii zadaci koji su u funkciji ovog odjela i Fonda opéenito.

IV - SARADNJA U VRSENJU POSLOVA | ZADATAKA
Clan 8.

U izvr8enju poslova i zadataka iz nadleznosti Fonda osigurava se saradnja i to:

- saradnja izmedu odjela unutar Fonda koju osiguravaju rukovodioci odjela,

- saradnja sa Ministarstvom, Viadom Kantona Sarajevo i drugim domadim i
medunarodnim institucijama, koju osigurava direktor,

- saradnja sa drugim kantonalnim organima i pravnim subijektima kojom se
osigurava jedinstvena i pravilna primjena propisa, a za koju su zaduzeni direktor,
pomocnik direktora i rukovodioci odjela.

Clan 9.

Saradnja iz &lana 8. ovog pravilnika i medusobni odnosi odjela u Fondu
zasnivaju se na nacelima:

- jedinstva poslovnih interesa,

- uzajamne saradnje i pomoé u procesu rada,

- ravnopravnosti i ekonomske pravi¢nosti,

- medusobnog povjerenja i postivanja.

Odjeli su jednaki u pravima i duzZnostima iz medusobnih poslovnih odnosa i
ostvaruju saradnju koja obezbjeduje skladno izvrSenje svih zadataka, bez obzira
u kojem se dijelu Fonda ti zadaci obavljaju.

Koordinaciju izvrSenja planom utvrdenih zadataka vrde rukovodioci odjela.
Upravni odbor i direktor Fonda duZni su osigurati pod jednakim uslovima jednaka
prava, duZnosti i odgovornosti svim odjelima i jednake materijaine uslove
poslovanja.



V - RUKOVOBENJE FONDOM | ORGANIZACIONIM JEDINICAMA

1. Rukovodenje Fondom

Clan 10.

Radom Fonda rukovodi direktor. Ovlastenja direktora u pogledu rukovodenja
Fondom utvrdena su Odlukom o osnivanju Fonda (,SluZbene novine Kantona
Sarajevo” br. 30/01-preéi$éeni tekst, 10/05 i 27/06), Statutom Fonda i drugim
zakonskim i podzakonskim aktima.

Sistem rukovodenja u Fondu uspostavlja se na nagin koji obezbjeduje jedinstvo
u ostvarivanju poslova i zadataka iz nadleznosti Fonda.

Poslovi rukovodenja sastoje se u neposrednom organiziranju procesa rada,
rasporedivanju i koordinaciji radnih zadataka i u nadzoru nad izvr§enjem istih.

Sve opste i pojedinatne akte iz nadleZnosti Fonda potpisuje direktor, a
posebnim rjeSenjem moZe ovlastiti drugog sluzbenika za potpisivanje
pojedinacnih akata.

2. Rukovodenje organizacionim jedinicama

Clan 11.

Rukovodioci odjela rukovode poslovima i zadacima iz djelokruga odjela,
ostvaruju saradnju izmedu odjela, daju radne zadatke za obavljanje utvrdenih
poslova, organizuju izvr§enje planova i programa, sprovode odluke i zakljucke
Upravnog odbora Fonda. Pokreéu incijativu za unapredenje poslovanja, daju
prijedloge i vr8e druge poslove odredene Statutom, ovim pravilnikom i opstim
aktima Fonda.

U odjelu kojim rukovode, odgovorni su za zakonitost u radu i za svoj rad
neposredno su odgovorni direktoru Fonda.

VI - SISTEMATIZACIJA RADNI!H MJESTA
Clan 12.

Za vrSenje poslova i zadataka iz nadleZnosti Fonda utvrduje se Sistematizacija
radnih mjesta &iji tabelarni pregled u formi Aneksa 1. &ini sastavni dio ovog
pravilnika.
Elementi Sistematizacije radnih mjesta su:

- redni broj radnog mjesta

- naziv radnog mjesta

- stepen struéne spreme

- vrsta stru¢ne spreme

- potrebno radno iskustvo

- ostali uslovi

- broj izvrSilaca



Clan 13.

Pod radnim mjestom u tabeli sistematizacije podrazumijeva se skup srodnih i
medusobnih poslova i radnih zadataka koje obavlja jedan ili vise zaposlenika.

Pod stepenom struéne spreme zaposienika podrazumjeva se stvarna sprema
steCena u $koli, fakultetu i drugim verifikovanim ustanovama za obrazovanje i
Skolovanje.

Stepen struéne spreme utvrduje se prema sloZenosti poslova i zadataka u
procesu rada.

Pod radnim iskustvom podrazumjeva se radno iskustvo na istim ili sli¢nim
poslovima steCeno poslije sticanja odredenog stepena i vrste spreme i izrazava
se u mjesecima i godinama.

Radno iskustvo utvrduje se u skladu sa stvarnim potrebama koje proizilaze iz
sloZenosti poslova i stiGe se prakticnim radom na tim posiovima.

Clan 14.

Pored posebnih uslova i zahtjeva utvrdenih Zakonom za odredene poslove i
zadatke mogu se utvrditi i ostali uslovi kao $to su:

- posebna znanja,

- struéni ispit,

- radno iskustvo na odredenim poslovima, a u okviru ukupnog potrebnog
radnog iskustva,

- organizacione sposobnosti koje se posebno zahtjevaju za
obavljanje poslova,

- psihofizitke sposobnosti.

VIl - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 15.

[zmjene i dopune ovog pravilnika vrit ¢e se na nadin i po postupku koji je
predviden za njegovo donosenje.

Clan 16.

U roku od 30 dana od dana donos$enja oveg pravilnika, direktor ée donijeti
rjiesenja kojima ¢e zaposlene u Fondu rasporediti na radna mjesta utvrdena ovim
pravilnikom.

Clan 17.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dono$enja i bit ¢e objavljen na oglasnoj
tabli Fonda.



Clan 18.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, broj: 01-456/06 od 24.04.06. i Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, broj: 01-627-4/2015 od 10.08.2015. godine.

Broj: 01-937-3/2017




ANEX 1.
SISTEMATIZACHUA RADNIH MJESTA
REDNI NAZIV RADNOG VRSTA STRUENE RADNO BROJ
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Na osnovu ¢&l: 12. i 16., a u vezi sa ¢lanom 25. Statuta Kantonalnog stambenog
fonda Sarajevo, broj: 02-169-2/2006 od 16.02.2006. godine i broj: 01- 1344- 5/2012
od 27.07.2012. godine i ¢lana 3. stav 3. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnom stambenom fondu Sarajevo, broj: 01-
937-3/2017 od 31.07.2017. godine, Upravni odbor Kantonalnog stambenog fonda
Sarajevo, na 16. sjednici, odrzanoj dana 28.06.2018. godine, donosi

PRAVILNIK
o
IZMJENI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHJI | SISTEMATIZACLJI
RADNIH MJESTA U KANTONALNOM STAMBENOM FONDU SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet izmjene)

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnom
stambenom fondu Sarajevo, broj: 01- 937- 3/2017 od 31.07.2017. godine, &ian 12. ,
u dijelu Anex-a 1. - Sistematizacije radnih mjesta, u rednom broju 10, stavka Radno
iskustvo, rijeci: “Tri godine nakon sticanja VSS“, zamjenjuju se rijeéima: “Dvije
godine nakon sticanja VSS*.

Clan 2.
( Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donos$enja i objavit ¢e se na Oglasnoj plod&i
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo.

Broj: 01-944-4/2018

i]VNOG ODBORA

l.ina.arad.




OBRAZLOZENJE

Pravni osnov
Pravni osnov za donosenje ovog pravilnika sadrzan je u odredbama &l. 12., 16, |

25. Statuta Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo (u daljenjem tekstu: Fond), kojim
je propisano da direktor Kantonainog stambenog fonda Sarajevo predlaZe Upravnom
odboru dono$enje opcih i pojedinaénih akata Fonda u okviru kojih je i pradlaganje
opceg akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, a Upravni odbor kao organ
upravljanja poslovanjem Fonda, postupa u okviru ovlastenja propisanih Zakonom,
Statutom i opéim aktima Fonda, te u tom kontekstu ima ovlastenja i za donosenje
opcih akata ovog pravnog lica, u $to se ubraja i Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Fonda.

Osim toga, pravni osnov za donosenje ovog pravilnika sadr3an je i u odredbama
Clana 3. stav 3. osnovnog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Fondu u kojima je propisano da se, izmedu ostalog, blize utvrdivanje
pojednih sistematizovanih radnih mjesta vrsi putem izmjena i dopuna postojeéeg
Pravilnika.

Razlozi donosenja

Razlozi donosenja ovog pravilnika proizilaze iz potrebe da se, postivanjem
odredaba Statuta i Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u Fondu, Upravni odbor Fonda odgovaraju¢e upozna sa sadrZzajem Pravilnika o
izmjeni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Fondu,
predioZenog od strane direktora Fonda, obzirom na Cinjenicu da je pomenutim
propisima utvrdena njegova obaveza predlaganja pojedinaénih i opcih akata Fonda,
a obaveza Upravog odbora Fonda je da se o istom meritorno odredi na predlozeni
nacin.

U konkretnom slucaju, predmet Pravilnika Je nastojanje rukovodstva Fonda da se
dodatno precizira potrebno radno iskustvo za sistematizovano radno mjesto Visi
struéni saradnik za ugovaranje i pripremu ugovora, sadrsano u tacki 10. Anex-a 1.-
Sistematizacija radnih mjesta, kao sastavnog dijela &lana 12. osnovnog Pravilnika,
obzirom da je ocijenjeno da prema opisu poslova iz nadleznosti tretiranog radnog
mjesta ne postoji potreba za trazenim radnim iskustvom.

Ocijena je da je rijeé o poslovima koji ne zahtijevaju naroéitu samostalnost y
postupanju, niti naro&itu sloZenost poslova iz opisa nadleZnosti Odjela Fonda za
ugovaranje i dokumetaciju u okviru kojeg je tretirano radno mjesto i sistematizovano.

Na osnovu prednjih navoda, sasvim je zadovoljavajuée pravno rieSenje utvrditi
potrebno radno iskustvo tog radnog mijesta od dvije godine nakon sticanja VSS
umjeste desada utvrdenih tri godine radnog iskustva nakon sticanja VSS.

Pravna rieSenja

Tacka .- Ovom tatkom se vrsi preciziranje predmeta razmatranja Pravilnika.
Tacka Ii.- Utvrden je nagin stupanja na snagu Pravilnika.

Finansijska sredstva

Za realizaciju ove Odluke nije potrebno obezbijediti dodatna finansijska sredstva u
Finansijskom planu Fonda.




N
02-169-2/2006 od 16.02.2006. godine i Qdluke o izmjenama i dopunama Statuta Kantonalnog
stambenog fonda Sarajevo, broj: 01-1344-5/2012 od 27.07.2012. godine, v.d.Upravni odbor
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo, na prijedlog v.d. Direktora Kantonalnog stambenog fonda
Sarajevo, na sjednici odrZanoj dana 28.08.7019. godine, donio je:

PRAVILNIK
O UNUTRASNIOJ ORGANIZACUHI 1 SISTEMATIZACIH RADNIH MIESTA U KANTONALNOM
STAMBENOIM FONDU SARAJEVO

| - OPCE ODREDBE

Clan 1.
{Predmet Pravilnika}

Praviinikom o unutrasdnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnom stamhenom
fondu Sarajevo (u daljem tekstu: Fond} ureduju se pitanja koja se odnose na:

- unutradnju organizaciju Fonda,

- djelokrug organizacionih jedinica Fonda,

- radno mjesto i sistematizaciju radnih mjesta u Fondu,

- opis radnih mjesta u Fondu,

- rukovodenje Fondom i organizacionim jedinicama Fonda,

- radna tijela Fonda,

- saradnju u vr¥enju poslova i zadataka Fonda,

- Programiranje i planiranje rada Fonda,

- radne odnose i disciplinsku odgovornost radnika Fonda i

- Jjavnost rada Fonda,

Clan 2.
(Djetokrug rada Fonda)

Djelokrug rada Fonda ostvaruje se kroz poslove | zadatke iz okvira registrovanih djelatnosti
propisanih Odlukom o osnivanju Kantonalnog stambenog fonds Sarajevo (,Slufbene novine Kantona
Sarajevo”, br: 30/01-Pregiiéeni tekst, 10/05 i 27/06) i Statutom Fonda.

Clan 3.
{Principi)

Il - UNUTRASNJA ORGANIZACIIA FONDA

Clan 4.
{Unutragnja organizacija)

(1) Poslovi iz nadleznosti Fonda vrie se u sljede¢im organizacionim jedinicama:



- Odjel za projektovanje, nadzor i ostale lehnicke posiove,
- Odjel za arhiviranje, dokumentaciju | operativie posiove,
- Odjel za pravne i ekonomske poslove.

{2) Odjeli iz stava (1) oveog Ciana izvriavaju poslove i zadatke koji predstavijaju zaokrufenu radnu
cjelinu poslova iste Jli slicne vrste u okviru djelatnosti, a u skladu sa organizacionom strukturom
Fonda i ovim pravilnikom.

(3] Organizaciona struktura Fonda treba da obezhijedi efikasno, racionalno i pravovremeno
izvriavanje poslova i radnih zadataka, kao i planiranje i pracenje izvrienja rada i razvoja Fonda.

(4} Poslove Izvan organizacione jedirice obavlja Pomoénik direktora i tehnicki sekretar Fonda.

lil - DIELOKRUG ORGANIZACIONIH JEDINICA

tlan g,

{Dielokrug poslova Cdjela 22 projektoveafe, nadzor i ostale tehnike neslowe}

Odjel za projektovanje, nadzor i ostale tehnitke poslove chavlja sljedece poslove i zadatke:

- studijsko-istralivacke poslove 1 funiccifi iznzlaZenja lokaliteia za gradnju stambenih,
posfovnih | stambeno-poslovnih objekata (istraZivanje mogucéih lokaliteta za gradnjuj,

- poslove izrade investiciono-iehnicke dokumentacije,

- tehnicku pripremu zemljitts za izgradnju,

- indinjering poslove 7a potrebe Fonda ka0 i 2a tréiSte u ime Fonuaiza treca lica,

- poslove pripreme i uknjitbe stambenih, poslovnih i sta mbenc-poslovnih objekata,

- pralenje realizacije ugovora sa izvodatima u skladu sa usvojenim programom i finansijskim
planom Fonda,

- poslove pripreme i izrade plana i programa odrZavanja stambenih, poslovnih | stambeno-
poslovnih objekata u skladu sa propisima, normativima | raspolofivim finansijskim
sredstvima,

- poslove pripreme planova | programa sanacije, rekonstrukcije i povetanja energetske
efikasnosti stambenih, poslovnih i stambeno-poslovnih objekata,

- poslove marketinga u cilju izvrSavanja projektovanja, nadzora, tehni¢kih poslova i ostalih
potreba Fonda,

- poslove odriavanja tehnitke opreme u viasnitvu Fonda i web stranice Fonda, kao i

- sve ostale poslove i zadatke u funkciji ove organizacione jedinice i Fonda opcenito,

lan &,
{Djefskrug posiova Odjels 2 arhiviranje, dokumentaciju i eperativne poslove)

#3

Odjel za arhiviranje, dokumentaciju i operativne poslove cbavlja sljedece postove i zadatke:

- vodenja evidencije o stanovima, viasnicima i korisnicima stanova, posiovnih prostora i
garaZa na podrudju Kantona Sarajevo,

- vodenja evidencije o svim nekretninama u vlasni§tvu Fonda i nekretninama koje su
dodjeljene na upravljanje Fondu od strane Kantona Sarajevo,

- evidentiranje | arhiviranje kompletne dokumentacije stambenin i stambeno-poslovnih
objekata,

- izrade periodi¢nih planova, godisnjih programa i izvjestaja o radu arhiva Fonda,

- izrade planova i uputstava za sredivanje i obradu arhivske grade,

- pripreme arhivske grade za mikrofilmiranje, konzerviranje i restauraciju,

- provedbe procesa staine digitalizacije postojece arhivske grade arhiva Fonda,

- arhiviranja kompletne dokumentacije - stambenih i stambeno-poslovnih objekata u
evideniciji Fonda na podrutju Kantona Sarajeva,



- pripreme dokumentacije za izdavanje javnih isprava vezanih za stambene i stambeno-
poslovne objekte iz evidencije Fonda u skladu sa zakonom i javnim ovlastenjima,
izdavanja javnih isprava vezanih za stambeno | stambeno-poslovne objekte iz evidencije
Fonda u skiadu sa zakonom i javnim oviadtenjima,

- kontrole ispravnosti i funkcionalnosti tehnitke opreme koja se koristi u procesu stalne
digitalizacije postojece arhivske grade arhiva Fonda,
upravljanja, odrfavanja i izdavanja poslovnih prostora, stanova i garaZa u zakup, koji su u
viasnistvu Kantona Sarajevo,
upravijanja, odrfavanja i registracije sluzbenih motornih vozila u vliasnidtvu Fonda,

- prijems, rasporeda, otpremanja i arhiviranja poste Fonda, kao i
sve ostale poslove i zadatke u funkciji ove organizacione jedinice i Fonda opcenito.

Clan 7.
{Djelokrug poslova Odjela zz pravne i ekonomske posiove)

0dijel za pravne i ekonomske poslove obavlja sljedede poslove i zadatke:

istraZzivanja mogucih razvojnih pravaca i strategije razvoja Fonda,

izrade izvjeitaja i analiza u cilju preduzimanja mjera za uskladivanje i pradenje optimainog
priliva i odliva nov¢anih sredstava,

izrade pelugodiinjih i godidnjih finansijskih izvjedtaja i izvjestaja o radu Fonda,

izrade finansijskog plana Fonda,

izrade godidnjih, srednjoro¢nih i dugoroénih planova i programa Fonda,

pracenje svih nastalih finansijskih obaveza Fonda,

izrade periodi¢nih i godidnjih obracuna,

izrade Plana javnih nabavki,

organizacije svih pravnih i ekonomskih priprema u vezi dono3enja opcih akata,

nabavke opreme, inventara i materijala u skladu sa usvojenim godidnjim Planom javnih
nabavki,

posiove i zadatke iz oblasti radnih odnosa,

praéenje izmjena zakona i podzakonskih akata i uskladivanje internih akata sa istim,

izrade prednacrta i nacrta zakona, podzakonskih propisa i opstih akata o svim pitanjima iz
nadleznosti Fonda,

pravne obrade teksta propisa, op3tih i pojedinacnih akata koje pripremaju ostale
organizacione jedinice Fonda,

poslove pravnog zastupanja Fonda,

poslove pripreme dokumentacije i pracenje provodenja postupaka javnih nabavki,

provedbe postupaka javnih nabavki u skladu sa zakonom, posebnim procedurama
medunarodnih, kreditnih i donatorskih organizacija ili medunarodnim dokumentima,
pruanja podrske i savjetodavne pomocdi ostalim odjelima u Fondu u vezi sa pitanjima koja se
cdnose na javne nabavke,

pripreme pravnih akata u vezi imovinsko-pravnih odnosa, ugovaranja i izgradnje objekata,
ugovaranja radova i pribavljanja potrebnih saglasnosti, u skladu sa usvojenim programom i
finansijskim planom Fonda,

izrade i pravne obrade svih materijala koji se razmatraju na Upravnom odboru Fonda, Viadi i
Skupstini Kantona Sarajevo;

pripremanje ugovora koji se odnose na pradenje izrade i revizije investiciono-tehnicke
dokumentacije,

prikupljanja i pripreme dokumentacije neophodne za gradnju objekata, kupovinu i prodaju
stanova, poslovnih prostora i garaZa,

zakijugivanja ugovora o zakupu poslovnih prostora, stanova i garaZa koji su u viasnistvu
Kantona Sarajevo,

zakljucivanja ugovora sa postovnim bankama i drugim finansijskim institucijama, kao i



- sve ostale poslove i zadatke u funkciji ove organizacione jedinice i Fonda opéenito.

€lan 8.
(Djelokrug poslova lzvanorganizacione jedinice)

{1} Poslove i zadatke u okviru lzvanorganizaciane jedinice obavljaju:
- Pomocnik direktora Fonda i
- Tehnicki sekretar Fonda.

(2) Poslovi i zadaci iz djelokruga rada Izvanorganizacione jedinice propisani su & 22. i 23. ovog
pravilnika.

IV — RADNO MJESTO | SISTEMATIZACUA RADNIH MIESTA U FONDU

{lan o,
{Radno mjesto, stefena struna sprema i siaz)

{1} Pod radnim mjestom poedrazumjeva se skup srodnih i medusobno povezanih poslova i zadataka
koje obavlja jedan ili vise radnika.

{2} Pod stepenom strucne spreme radnika podrazumjeva se stvarna sprema steéena u $koli, na
fakultetu i u drugim verifikovanim ustanovama za obrazovanje i $kolovanje.

(3) Vrsta strudre spreme, potrebna za odgovarajuce radno mjesto, odreduje se prema slofenosti
poslova i zadataka u procesu rada.

(4) Pod radnim staZom podrazumjeva se vrijeme provedeno u radnom odnosu na istim ili sli¢nim
poslovima poslije sticanja odredenog stepena i vrste spreme za koje su uplaceni doprinosi u
skiadu sa zakonom iizraZeno je u mjesecima i godinama.

(5) Radni staZ utvrduje se u skladu sa stvarnim potrebama koje proizilaze iz slofenosti poslova i stice
se prakti€nim radom na tim poslovima.

€lan 10.
{Elementi sistematizacije radnih mjesta)

(1} Za vrienje poslova i zadataka iz nadleZnosti Fonda utvrduje se Sistematizacija radnih mjesta.
(2) Elementi Sistematizacije radnih mjesta su:

a} naziv radnog mjesta,

b} stepen struéne spreme,

c} vrsta struéne spreme,

d) potreban radni staz,

e} ostali uslovii

f) brojizvrsilaca.

Clan 11.
(Broj izvrSilaca)

(1) Za izvr3avanje poslova i zadataka iz djelokruga Fonda utvrduje se ukupno 16 izvriilaca
rasporedenih na 16 radnih mjesta.

(2} Broj i karakter odredenih radnih mjesta utvrduje se prema planovima i programima rada frazvoja
Fonda, a na osnovu saglasnosti Ministarstva prostornog uredenja, gradenja i zastite okolida
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo) i Upravnog edbora Fonda.

(3) U slu€aju usavrsavanja tehnologije i procesa rada postojeca radna mjesta mogu se ukidati ili
utvrdivati nova u skladu sa planovima i programima rada Fonda.



(4) Ukidanje postojecih ili utvrdivanje novih radnih mjesta vréi se izmjenama i dopunama ovog
pravilnika.
V — OPIS RADNIH MIESTA U FONDU
Odjeljak A. Odjel za projektovanje, nadzor i ostale tehnitke poslove

Cian 12,

{Radnc mjesto struéni savjetnik za projektovanje, nadzor i ostale tehnicke poslove za oblast

arhitekture/gradevine)

(1) Naziy radnog mjesta: Strucni savjetnik za projektovanje, nadzor i ostale tehnitke poslove za oblast

arhitekture/gradevine
{2) Opis poslova:

obavlja stru¢ne poslove iz oblasti projektovanja, nadzora i ostalih tehnitkih poslova u skladu

sa propisima struke,
- lzvriava poslove vodenja pojedinih projekata, po nalogu Pomoénika direktora,

- pruza poedriku Pomcéniku direktora i daje prijedloge za rjedavanje zadataka iz podrudja svog

rada,

- analizira potencijalne lokacije za izgradnju stambenih, posiovnib ili stambeno-postovnih

objekata na osnovu uvida u stanje na terenu,

- ufestvuje u izradi elaborata o opravdanosti izgradnje stambenih, poslovaih ili stambeno-

poslovnih objekata u saradnji sa Odjelom za pravne i ekonomske posiove,
- priprema investiciono-tehnitku dokumentaciju za izgradnju/sanaciju objekata,
- utestvuje u organizaciji internih tehni¢kih prijema,
- predlaZe angaZovanje vanjskih saradnika te izvje$tava o njihovom radu,

- predlaie Pomocniku direktora nabavku usluga, roba i radova potrebnih za realizaciju
projekata/aktivnosti, neposredno kontaktira i obavlja radne dogovore sa saradnicima, sa

ustanovama, partnerima te drugim pravnim i fiziCkim osobama vezano uz djelokrug rada,
- lizraduje projektne izvjestaje iz svog djelokruga,

- saraduje s radnicima Fonda u ostvarivanju zasebnih i zajedni¢kih poslova te organizaciji i

realizaciji svih aktivnosti Fanda,

- saraduje sa Odjelom za pravne i ekonomske poslove Fonda u procedurama postupaka javnih

nabavki kroz ufesce u pripremi tehnickog dijela tenderske dokumentacije,
- ufestvuje u tehnickoj ocjeni ponuda u javnim nabavkama,

- obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi, znanjima i viestinama na

osnovu naloga direktora Fonda ili Pomoc¢nika direktora.

(3) Strucni savjetnik za projektovanje, nadzor i ostale tehnicke poslove za oblast arhitekture/gradevine

za svoj rad odgovara Pomoéniku direktora i direktoru Fonda.
{4) Uslovi za vrienje poslova:

a} Op¢i uslovi: Propisani zakonom i Clanom 24. ovog pravilnika,

b} Posebni uslovi:

- VSS-Vil stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa koje se vrednuje

sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,

- Arhitektonski fakultet, Gradevinski fakultet ili drugi fakulteti navedenih studijskih usmjerenja

- tri (3) gedine radnog staZa u struci nakon sticanja VSS-a,
- poloZen strucni ispit u struci,

- poznavanje softverskih alata potrebnih za obavljanje poslova u skladu sa ovim radnim

mjestom.
(5) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.



(6} SloZenost poslova: NajstoZeniji.
(7) Broj izvrilaca: dva (2} izvrsioca.
Clan 13.
{Radno mjesto strugn; savjetnik za projektovanje, nadzor i ostate tehnicke poslove zz druge
tehnicke oblasti)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savijetnik za projektovanje, nadzor i ostale tehnicke poslove za druge

tehnicke oblasti
(2) Opis poslova:
obavlja struéne poslove iz oblasti projektovanja, nadzora | ostalih tehnickih posiova u skladu
$a propisima struke,

- izvriava poslove vodenja pojedinih projekata, po nalogu Pomocénika direktora,
pruZa podriku Pomocéniky direktora i daje prijedloge za rfefavanje zadataka iz podrudja svog
rada,

- analizira potencijaine lokacije za izgradnju stambenih, poslovnih | stambeno-poslovnih
objekata na osnovu uvida u stanje na terenu,

- ufestvuje u izradi elaborata o opravdanosti izgradnje stambenih, poslovnih i stambeno-
posloviih objekata u saradniji sa Qdjelom za pravne i ekonomske poslove,

- priprema investiciono-tehnitky dokumentaciju za izgradnju/sanaciju objekata,

= prikuplja tehnigky drugu dokumentaciju neophodnu za gradnju objekata, kupovinu i prodaju
stanova, poslovnih prostora i garaza;

- uestvuje u organizaciji internih tehnitkih prijema,

- prediaZe angaZovanje va njskih saradnika te izvjeStava o njihovom radu,

- predlaze Pomoéniky direktora nabavku usiuga, roba i radova potrebnih za realizaciju
projekata/aktivnosti, neposredno kontaktira i obavija radne dogovore sa saradnicima, sa
ustanovama, partnerima te drugim pravnim i fizickim osobama vezano uz djelokrug rada,

- izraduje projektne izvjestaje iz svog djelokruga,

- saraduje s radnicima Fonda u ostvarivanju zasebnih i zajednickih poslova te organizaciji i
realizaciji svih aktivnosti Fonda,

- saraduje sa Qdjelom za pravne i ekonomske poslove Fonda u procedurama postupaka javnih
nabavki kroz ugeée u pripremi tehnitkog dijela tenderske dokumentacije,

- uestvuje u tehnickoj ocjeni ponuda u javnim nabavkama,

- obavlja i druge posiove koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi, znanjima i vieftinama na
osnovu naloga direktora Fonda ili Pomoénika direktora.

(3) Struéni savjetnik za projektovanje, nadzor i ostale tehnicke poslove za druge tehnicke oblasti za
svoj rad odgovara Pomocniku direktora i direktoru Fonda.
(4) Uslovi za vrienje poslova:

a) Opéi uslovi: Propisani zakonom i élanom 24. ovog pravilnika,

b} Posebni uslovi-

VSS-Vi stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa koje se vrednuje
sa 240 ECTS bodova iii drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,

Fakultet za saobracaj i komunikacije, Maginski fakultet, Elektrotehnigki fakultet ili drugi
tehnicki fakulteti sliénih studijskih usmjerenja

= tri(3) godine radnog staZa u struci nakon sticanja VSS-a,

- poloZen struéni ispit u struci,

© Poznavanje softverskih alata potrebnih za obavljanje poslova u skiadu 538 ovim radnim
mjestom.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.
(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.
(7) Broj izvr$ilaca: dva (2} izvrioca.



Clan 14.
{Radno mjesto strudni saradnik za projektovanje, nadzor | ostale tehnike posiove)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za projekiovanje, nadzor | ostale tehnicke poslove.
{2) Opis poslova:

obavlja strutne poslove iz oblasti projektovanja, nadzora i ostalib tehniZkih poslova u skiadu
sa propisima struke,

ufestvuje u izradi elaborata o opravdanosti izgradnje u saradnji sa Gdjelom za pravne i
ekonomske poslove,

ufestvuje u pripremi dokumenate i izradi investiciono-tehnitke dokumentacije za
izgradnju/sanaciju objekata,

obavlja poslove pripreme planova i programa sanacije | rekonstrukcije § povedanja energetske
efikasnosti stambenih, poslovnih | stambeno-nasiovnih objekata,

izraduje projekine izvjeStaje iz svog djelokruga,

saraduje s radnicima Fonda u ostvarivanju zasebnih i zajednickih poslova te organizaciji i
realizaciit svih aktivnosti Fonda,

saraduie sa Odjelom za pravne i ekonomske poslove Fonda ¢ procedurama postupaka javnih
nabavki kroz udesée u pripremi tehnitkog dijela tenderske dokumentacije,

obavija poslove marketings u cilju izvrSavanja projekiovanja, nadzora, tehnickih poslova i
ostalih potreba Fonda,

ohavljz poslove odriavanja tehnicke opreme u viasniStvu Fonda 1 web stranice Fonda i vréi
posiove na objavi svih opdih | pojedinadnth akata Fonda u sluzbenim glasilima i elektronskim
medijima u shiadu sa zakonskim propisima,

obavija 1 druge poslove koji odgovaraju njegovoj strucnoj spremi, znanjima i vijeStinama na
osnovu naloga direktora Fonda ili Pomocénika direkiore.

{3} Struéni saradnik za projektovanje, nadzor i ostale tehnicke posiove za svoj rad odgovara
Pomoéniku direktora i direktoru Fonda.

(4} Uslovi za vrienje poslova:
a) Oodi uslovi: Propisani zakonom i £lanom 24. ovog pravilnike,

b} Posebni uslovi:

VSS-Vii stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa koje se vrednuje
sa minimalno 18C ECTS bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
Arhitektonski fakultet, Gradevinski fakuitet, Fakultet za saobradaj i komunikacije, Masinski
fakultet, Elektrotehnicki fakuliet ili drugi fakultet] navedenih studijskih usmjerenja

jedna (1) godina radnog staZa u strucl nakon sticanja V§S-a,

poznavanje softverskih alata potrebnih za obavljanje poslova u skladu sa ovim radnim

mjestom.

(5} Maziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki.
{6} Stoienost posiova: SloZeni.
{7) Broj izvriilaca: jedan {1} izvriioc.

Odieljak B. Odjei za arhiviranje, dolumentaciju | cperativne poslove

Cizn 15.
Radno miesto Strudni saradnik za operativne poslove
§ E

{1} Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za operativne posiove.
{2} Opis poslova:

vodi evidenciju o nekretninama koje su dodijeljene na upravljanje Fondu od strane Kantona

Sarajevo,
vr3i poslove koji se odnose na upravljanje, odriavanje i izdavanje poslovnih prostors, stanova

i garaZa u zakup koje su dodijeliene na upravijanje Fondu od strane Kantona Sarajevo,




vrsi poslove promotivnih aktivnosti u cilju izdavanja poslovnih prostora, stanova i garaZa u
zakup koje su dodijeljene na upravijanje Fondu od strane Kantons Sarajevo,

- vrsi poslove koji se odnose na upravljanje, odrZavanje | brigu o registraciji sluZbenih motornih

voziia u vlasniStvu Fonda,

- stara se o opskrbljenosti kancelarijskog materijala i drugih potrepitina neophodnih za rad

Fonda,
- obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi, znanjima i vjestinama na
osnovu naloga direktora Fonda ili Pomocénika direktora.
(3) Struéni saradnik za operativne poslove za svoj rad odgovara Pomocniku direktora i direktory
Fonda.
(4} Uslovi za vrienje poslova:

a) Op¢i uslovi: Propisani zakonom i ¢lanom 24, ovog praviinika,

b) Posebni uslovi:

- VSS-VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa koje se vrednuje
sa minimalno 180 ECTS bodova ili drugog ili tredeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
Fakultet drustvenog ili tehnitkog smjera,
jedna (1) godina radnog staZa u struci nakon sticanja VSS-a,

- Poznavanje softverskih alata potrebnih za obavijanje posiova u skladu sa ovim radnim

mjestom.
(5) Nazlv grupe poslova: Administrativno-tehnicki.
(6} SloZenost poslova: Sloseni.
(7) Broj izvr3ilaca: jedan (1) izvréioc.
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Clan 16.
(Radno mjestc Struéni saradnik za sredivanje i obradu arhivske grade - arhivist)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za sredivanje i obradu arhivske grade - arhivist.
{2) Opis poslova;
- vodi brigu o postojeéoj arhivi Fonda i predlaZe Pomoéniku direktora nabavku usluga, roba i
radova potrebnih za unaprijedenje uslova arhiva Fonda,
- izraduje analize i druge materijale u svrhu unaprjedenja arhivske djelatnosti,
- ucestvuje u izradi periodiénih planova, godidnjih programa i izvjestaja o radu Arhiva,
- ucestvuje u izradi propisa i drugih normativno-pravnih i opc¢ih akata, odiuka iz nadle#nosti
Arhiva,
- izraduje planove i uputstva za sredivanje i obradu arhivske grade,
priprema arhivsku gradu za mikrofilmiranje, konzerviranje i restauraciju,
- provodi proces stalne digitalizacije postojece arhivske grade arhiva Fonda,
- arhivira kompletnu dokumentaciju stambenih i stambeno-poslovnih objekata na podrudju
Kantona Sarajevo,
- priprema dokumentaciju za izdavanje javnih isprava vezanih za stambene i stambeno-
poslovne objekte iz evidencije Fonda u skladu sa zakonom i javnim ovladtenjima,
- brine se o ispravnosti i funkcionalnosti tehnicke opreme koja se koristi u procesu stalne
digitalizacije postojece arhivske grade arhiva Fonda,
- obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovoj strucnoj spremi, znanjima i vjieStinama na
osnovu naloga direktora Fonda ili Pomo¢nika direktora.
(3) StruZni saradnik za sredivanje i obradu arhivske grade - arhivist za svoj rad odgovara Pomo¢éniku
direktora i direktoru Fonda.
(4} Uslovi za vrienje posiova:
a) Op¢i uslovi: Propisani zakonom i dlanom 24. ovog pravilnika,
b} Pesebni uslovi:
- VSS-VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa koje se vrednuje
sa minimalno 180 ECTS bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,



- Fakuliet drudtvenog ili tehnickog smjera,
- jedna (1) godina radnog staZa u struci nakon stica nja VSs-a,
- poloZen struéni ispit za arhivistu,
©  Ppoznavanje softverskih alata potrebnih za obavljanje poslova u skiadu $a ovim radmim
mjestom.
(5) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki,
(6) SloZenost poslova: Slozeni.
(7) Broj izvriilaca: jedan (1) izvréioc.

Clan 17,
(Radno mjesto referent za dokumentaciju i evidenciju}

(1) Naziv radnog mjesta: Referent za dokumentaciju i evidenciju.
(2) Opis poslova:
- vrdiobradu zahtjeva pravnih i fizickih lica iz djelokruga posfova Fonda,
- Izdaje javne isprave vezane za stamheno i stambeno-posiovne objekte iz evidencije Fonda u
skladu sa zakonom i javnim ovladtenjima,
- evidentira i proslijeduje arhivisti kompletnu dokumentaciju stambenih i stambeno-paslovnih
objekata,
- vodi evidenciju o nekretninama u viasnistvy Fonda,
- predaje dnevni pazar kod poslovne banke,
- vréiizdavanje racuna i vodenje evidencije o fiskalnim raunima,
- obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovoj strufnoj spremi, znanjima i viestinama na
osnovu naloga direktora Fonda il Pomoénika direktora.
(3) Referent za dokumentaciju i evidenciju za svoj rad odgovara Pomocniku direktora i direktoru
Fonda.
(8) Uslovi za vrienje poslova:
a) Opdi uslovi: Propisani zakonom i &lanom 24. ovog pravilnika,
b} Posebni uslovi:
- S88-IV stepen struéne spreme,
- Gimnazija, ekonomska ili tehnicka 3kola,
iedna (1) godina radnog staZa u struci nakon sticanja 55S-a,
- Ppoznavanje softverskih alata potrebnih za obavljanje posiova u skladu sa ovim radnim
mjestom.
(5) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnigki.
(6} SloZenost posiova: Djelimiéno sloZeni.
(7) Broj izvriilaca: dva (2} izvriioca.

Odjeljak C. Odjel za pravne i ekonomske poslove

Clan 18.
(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za pravne poslove}

{1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za pravne poslove.
(2) Opis posiova:
- prati zakone, podzakonske akte i druge propise od znadaja za rad Fonda i na osnovu istih
usaglasava akte Fonda,
- ulestvuje u izradi polugodidniih i godignjih finansijskih izvjestaja i izvjestaja o radu Fonda,



daje potrebne podatke iz djelokruga rada Fonda na zahtjev organa uprave i gviastenih osoba,
prati primjenu zakona, drugih pravnih propisa, Statuta i opcih akata Fonda,

priprema prijedloge i uCestvuje u izradi pravilnika, odluka, zakljudaka i drugih opdih akata
koje donosi organ rukovodenja/upravljanja Fondorm,

vrii pravnu obrada teksta propisa, opitih i pojedinaénih akata koje pripremaju ostale
organizacione jedinice Fonda,

vrsi evidentiranje promjena u radnom odnosu radnika Fonda,

obavlja poslove iz oblasti radnih odnosa,

zastupa Fond u postupcima pred pravosudnim organima i organima uprave u ime i za ratun
Fonda u okviru punomodi direktora Fonda,

daje prijedloge i stru¢na misijenja,

vrsi poslove iz oblasti javnih nabavki,

ucestvuje u izradi i visi kontrolu sadrfaja ugovora koji se zakljuCuju sa poslovnim bankama,
finansijskim institucijama i drugim pravnim osobama,

ucestvuje u izradi i pravnoj obradi ugovora o zakupu poslovnih prostora, stanova i garaZa koji
su u viasnidtvu Kantona Sarajevo, prodaji nekretnina u vlasnistvu Fonda, URovoia o izgradnji
i sliéno,

ulestvuje u izradi i pravnoj obradi svih materijala koji se razmatraju na Upravnom edboru
Fonda, Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo,

obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegcvoj strutnoj spremi, zna njima i vieStinama na
osnovu naloga direktora Fonda ili Pomoénika direktora.

(3) Stru¢ni savjetnik za pravne poslove za svoj rad odgovara Pomoéniku direktora i direktoru Fonda.

(4} Uslovi za vrienje poslova:
a) Op¢i uslovi: Propisani zakonom i Elanom 24. ovog pravilnika,

b) Posebni uslovi:

V35-Vil stepen strutne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa koje se vrednuje
sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,

Pravni fakultet,
tri (3) godine radnog staZa u struci nakon sticanja VSS-a,

polozen pravosudni ispit,
poznavanje softverskih alata potrebnih za obavljanje poslova u skladu sa ovim radnim

mjestom.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.
(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.
(7} Broj izvriilaca: jedan (1) izvriilac.

Clan 19,
(Radno mjesto Strucni savjetnik za ekonomske poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za ekonomske poslove.
(2) Opis poslova:

obavlja strutne ekonomske poslove iz djelokruga rada Fonda,

prati i provjerava formalnu i sustinsku ispravnost finansijske dokumentacije i priprema naloge
za placanje,

ulestvuje u vrienju poslova iz oblasti javnih nabavki,

vrsi evidentiranje ulaznih i izlaznih faktura, obraun PDV-a, blagajnitko posiovanje, obratun i
kontrolu direktnih i indirektnih poreza i naknada, obracun i kontrolu isplate pla¢a i naknada
radnika Fonda,

vrii vodenje svih knjigovodstvenih evidencija u skladu sa zakonom i opcim aktima Fonda,
sastavlja polugodignje i godidnje finansijske izvjedtaje i izvjestaje o radu Fonda,

istraZuje moguce razvojne pravce i strategije razvoja Fonda,

izraduje finansijske planove Fonda,
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izraduje izvjestaje i analize u Cilju preduzimanja mjera za uskladivanje i pracenje optimainog
priliva i odliva novéanih sredstva,

izraduje godisnje, srednjoroéne i dugorofne planove i programe Fonda,

ucestvuje u pripremi i izradi svih materijala koji se razmatraju na Upravnom odboru Fonda,
Viadi i Skupétini Kantona Sarajeva,

prati sve nastale finansijske obaveze i potraZivanja Fonda,

vodi matiénu bazu podataka sa dokumentacijom o pokretnoj i nepokretnoj imovini u
viasniStvu Fonda,

organizuje sve tehnicke i druge pripreme u vezi denosenja opdih akata Fonda,

vodi matitne baze podataka radnika Fonda kojt su u radnom odnosu, biviih radnika Fonda,
volontera i osoba angaZovanih po ugovoru o djelu pohranjeno u dosijeima Fonda,

obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi, znanjima | vjeStinama na
Osnovu naloga direktora Fonda ili Pomodnika direktora.

(3} Struéni savjetnik za ekonomske poslove za svoj rad odgovara Pomoéniku direktora i

direktoru Fonda.

{4) Uslovi za vrienje poslova:
a} Opci uslovi: Propisani zakonom i &lanom 24. ovog pravilnika,
b) Posebni uslovi:

VSS-VIl stepen struéne spreme, odnosna visoko obrazovaiije prvog ciklusa koje se vrednuje
sa 240 ili 180 ECTS bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studirania,
Ekoniomski fakultet,

jedna (1} godina radnog sta¥a u struci nakon sticanja VSS-a,

ste€eno zvanje “certificirani raunovoda”,

poznavanje softverskih alata potrebnih za obavljanje poslova u skladu sa ovim radnim

mjestom.

(5} Naziv grupe poslova: Struno-operativni.
(6) SloZenost poslova: SloZeni.
(7) Broj izvrilaca: jedan (1) izvrioc.

€lan 20.
(Radno mjesto Struéni saradnik za pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za pravne poslove.
(2) Opis poslova:

vr$i izradu pravnih akata u cilju pribavljanja saglasnosti nadle¥nih organa u postupku
dobijanja urbanisti¢ke saglasnosti i odobrenja za gradenje,

ucestvuje u izradi polugodignjih i godi3njih finansijskih izvjestaja i izvjesStaja o radu Fonda,
priprema pravne akte u vezi imovinsko-pravnih odnosa, Ugovaranja izgradnje objekata,
ugovaranja radova i pribavljanja potrebnih saglasnosti, u skladu sa usvojenim programom i
finansijskim planom Fonda,

priprema ugovore koji se zakljufuju sa poslovnim bankama, finansijskim institucijama i
drugim pravnim osobama;

priprema ugovore o zakupu posiovnih prostora, stanova i garaZa koji su u viasni$tvu Kantona
Sarajevo, prodaji nekretnina u viasnitvu Fonda, ugovora o izgradnii i sli¢no,

uestvuje u vrienju poslova iz oblasti javnih nabavki;

ulestvuje u vrienju poslova iz oblasti opste pravnih poslova u okviru Fonda,

ucestvuje u vrienju poslova iz radno-pravne oblasti:

uestvuje u izradi ugovora o radu, ugovora o djelu, volonterskih ugovora, rjesenja, odluka i
potvrda u vezi s radno-pravnim statusom i pravima radnika Fonda;

uCestvuje u poslovima evidentiranja promjena u radnom odnosu radnika Fonda;
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- ucestvuje u izradi pravilnika, odluka, zakljuCaka i drugih opstih akata koje donose organi
upravljanja;
- prati Zakone i druge propise iz oblasti djelokruga poslova Odjela za pravne i ekonomske
posiove:
- obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovoj strutnoj spremi, znanjima i vjeétinama na
osnovu naloga direktora Fonda ili Pomoénika direktora.
(3} Strucni saradnik za pravne poslove za svoj rad odgovara Pomoéniku direktora i direktoru Fonda.
(4) Uslovi za vrienje poslova:
a) Opci uslovi: Propisani zakonom i &lanom 24. ovog pravilnika,
b} Posebni uslovi:
- VS5S- Vil stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa koje se vrednuje
sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
- Pravni fakultet,
- dvije (2) godine radnog sta%a u struci nakon sticanja VSS-a,
- poznavanje softverskih alata potrebnih za obavljanje posiova u skladu sa ovim radnim
mjestom.
(5} Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki.
{6} SloZenost poslova: Slozeni.
(7) Broj izvrsilaca: jedan (1) izvrioc.

Clan 21.
{Radno mjesto Struéni saradnik za javne nabavke)

(1} Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za javne nabavke.
(2) Opis poslova:
- provodi postupke javnih nabavki u skladu sa zakonom, posebnim procedurama
medunarodnih, kreditnih i donatorskih organizacija ili medunarodnim dokumentima,
- pruZa podriku i savjetodavnu pomoé ostalim odjelima u Fondu u vezi sa pitanjima koja se
odnose na javne nabavke i redovno ih informige,
- izraduje plan nabavki i vr$i eventualne izmjene plana nabavki,
- ufestvuje u izradi tenderske dokumentacije u saradnji sa strucnim osobljem Fonda,
- priprema i uCestvuje u izradi ponuda,
- pruza neophodnu administrativino-tehniku podrsku komisijama za javne nabavke,
- osigurava blagovremenost javnih nabavki i ravnotesu izmedu obima nabavki i
raspoloZivih sredstava,
- nadleinim odjelima/radnicima dostavlja informacije o zakljuéenim ugovorima,
- priprema i vodi komunikaciju sa Agencijom za javne nabavke, dobavljatima, ponudatima
i drugim nadleZnim institucijama,
- vrdi pripremu, unos i aZuriranje podataka na portalu Javnih nabavki i drugih elektronskih
medija u skladu sa zakonskim propisima,
- pratii kontroliSe izvrienje plana nabavke i ugovora,
- izraduje izvjestaje o provedenim postupcima javnih nabavki,
- priprema odgovore na prigovore/Zalbe ponudaca,
- obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi, Znanjima | vie$tinama
na osnovu naloga direktora Fonda iti Pomo¢énika direktora.
(3) Struéni saradnik za javne nabavke za svoj rad odgovara Pomoéniku direktora i direktoru Fonda.
{4) Uslovi za vrienje poslova:
a) Op¢i uslovi: Propisani zakonom i ¢lanom 24. ovog pravilnika,
b) Posebni uslovi:

12



VSS-VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa koje se
vrednuje sa minimalno 180 ECTS bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja,
- Pravni fakultet, Ekonomski fakultet, Fakultet za upravu ili drugi fakulteti navedenih
studijskih usmjerenja,
- Jjedna (1) godina radnog stasa u struci nakon sticanja VSS-a,
- dokaz o poznavanju procesa javnih nabavki,
- Ppoznavanje softverskih alata potrebnih za obavljanje poslova u skladu sa ovim radnim
mjestom.
(5} Naziv grupe poslova: Administrativno-tehniéki.
(6) SloZenost poslova: Sloeni,
(7} Broj izvrEilaca: jedan (1) izvrioc.

Odjeljak D. Poslovi lzvanorganizacione jedinice

Clan 22.
(Pomoénik Direktora}

(1} Naziv radnog mjesta: Pomoénik direktora,
(2} Opis poslova:
- savjetuje direktora Fonda o pitanjima iz nadle#nosti rada Fonda,
- zamjenjuje direktora Fonds u stucaju njegove odsutnosti ili sprijelenosti da obavija svoju
funkciju,
- obavlja stru¢ne, pravne i struCno-operativne posliove organizacije i rasporedivanja poslova
organizacionih jedinica Fonda,
- viSi pripremu plana rada, programa rada i izvjestaja o radu Fonda,
- uCestvuje uizradi nacrta i prijedloga pojedinacnih akata Fonda,
- sprovodi odluke i zakijucke Upravnog odbora Fonda vezanih za rad i organizaciju postova
unutar organizacionih jedinica,
- uestvuje u obradi i rjesavanju pitanja odnosa sa nadie¥nim resornim ministarstvom, Viadom
Kantona Sarajevo i drugim organima,
- uCestvuje u aktivnostima Fonda na saradnji sa drugim kantonalnim organima i pravnim
subjektima kojom se osigurava jedinstvena | pravilna primjena propisa,
- obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi, znanjima i vjestinama na
osnovu naloga direktora Fonda.
{3} Pomocnik direktora za svoj rad odgovara direktoru Fonda.
(4} Uslovi za vrSenje poslova:
a} Op¢i uslovi: Propisani zakonom i ¢lanom 24. ovog pravilnika,
b} Posebni uslovi:
- VS8S-Vil stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa koje se vrednuje
sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
- Fakultet drustvenog ili tehnickog smjera,
- Cetiri {4} godine radnog sta%a u struci nakon sticanja VSS-a,
- Poznavanje softverskih alata potrebnih za obavljanje poslova u skladu sa ovim radnim
mjestom.
(5) Naziv grupe poslova: Strucno-operativni poslovi.
(6) SloZenost poslova: NajsioZeniji.
(7) Broj izvr§ilaca: jedan (1) izvriioc.
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Clan 22,
{Radno mijesto Tehnicki sekretar)

1) Naziv radnog mjesta: Tehnicki sekretar.
{2} Opis poslova:
- vrsi poslove kancelarijskog i arhivskog poslovanja za potrebe Fonda,
- prima, kompletira i vodi evidenciju termina sastanaka, telefonskih poziva i drugih obaveza
direktora Fonda,
- vrdiinterno dostavljanje predmeta prema organizacionim jedinicama,
rasporeduje kancelarijski materijal po organizacionim jedinicama,
vodi knjigu protokola o svim dolazecim i odlazeéim dokumentima Fonda,
- vrii poslove unosa i obrade podataka na rafunaru kroz formiranje baze podataka
kompjuterskog arhiva koriste¢i postojece softvere,
- pratii primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom,
- uCestvuje kao administrativno-tehnicka podrika u radu Upravnog odbora Fonda,
obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi, znanjima i vieStinama na
osnovu naloga Pomocnika direktora ili direktora Fonda.
(3) Tehnicki sekretar za svoj rad odgovara Pomoéniku direktora i direktoru Fonda.
(4} Uslovi za vrienje posiova:
a) Op¢i uslovi: Propisani zakonom i &lanom 24. ovog pravilnika,
b} Posebni uslovi:
- 5SS-IV stepen struéne spreme,
- Gimnazija, ekonomska ili tehnicka kola,
- Jedna (1) godina radnog sta¥a u struci nakon sticanja S55-a,
- poznavanje softverskih alata potrebnih za obavljanje poslova u skladu sa ovim radnim
mjestom.
{5) Naziv grupe poslova: Administrativho-tehnicki.
(6) SloZenost poslova: Djelimi¢no slozeni.
(7) Broj izvriilaca: jedan {1) izvriioc.

Clan 24.
(Op¢i uslovi vrienja poslova)

(1) Za obavljanje odredenih poslova i zadataka iz nadleznosti Fonda radnik treba da ispunjava opde i
posebne uslove u skladu sa zakonom, Pravilnikom o radu Fonda i ovim pravilnikom.
(2} Opéi uslovi za zasnivanje radnog odnosa za sistematizovana radna mjesta u Fondu iz ovog
pravilnika po raspisanom javnom oglasu su:
- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine (dokaz: Uvjerenje o drZavljanstvu ne starije od tri
mjeseca),
- daje stariji od 18 godina {dokaz: Rodni list),
- daima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta (dokaz:
Diploma o zavrienoj koli),
- da ima opéu i zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova predvidenog radnog mjesta
{dokaz: Ljekarsko uvjerenje),
- da nije otpusten iz driavne slutbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou viasti u
Bosni i Hercegovini u periodu od tri godine prije dana objavljivanja javnog oglasa (dokaz;
Izjava potpisana i ovjerena od strane nadleZnog organa ne strarija od tri mjeseca)l,
- da se na tog kandidata ne odnose odredbe Clana IX stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine
(dokaz: Izjava potpisana i ovjerena od strane nadleinog organa ne starija od tri mjeseca),
- da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak (dokaz: Uvjerenja nadleinog Suda ne starije
od tri mjeseca).
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VI - RUKOVODENJE FONDOM | CRGAMIZACIONIM JEDINICAMA FORDA

Clan 25.
(Rukovodenje Fondom}

{1} Postove rukovodenja u Fondu vrii Direktor Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo.

(2) Ovlastenja direktora Fonda u pogledu rukovodenja Fondom utvrdena su Odlukom o osnivanju
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo {,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br: 30/01-
Prelisceni tekst, 10/05 i 27/06), Statutom Fonda i drugim zakonskim i podzakonskim aktima.

(3) Sistem rukovodenja u Fondu uspostavija se na nain koji obezbjeduje jedinstvo u ostvarivanju
poslova i zadataka iz nadleinosti Fonda.

(4) Poslovi rukovodenja sastoje se u neposrednom organiziranju procesa rada, rasporedivanju i
koordinaciji radnih zadataka i u nadzoru nad izvréenjem istih.

{5) Sve opste i pojedinatne akte iz nadleznosti Fonda potpisuje direktor Fonda, a posebnim rjeSenjem
moze se ovlastiti drugi radnik Fonda za potpisivanje pojedina&nih akata.

(6) U stulaju odsutnosti ili sprijecenosti Direktora da obavija svoju funkciju zamjenjuje ga Pomo¢énik

direktora.

Clan 26.
(Direktor Fonda)

{1) Naziv radnog mjesta: Direkior Fonda.
{2) Opis poslova:
- predstavlja i zestupa Fond u pravnom prometu sa tre¢im osobama i odgovoran je za
zakonitost rada Fonda,
- izvriava odluke Upravnog odbora Fonda,
- predlaZe planove rada i razvoja Fonda,
- rukovodi razvojem Fonda,
- prediaZe Upravnom odboru dono3enje opéih i pojedinacnih akata Fonda,
- donosi pravilnik o radu Fonda i druge pravilnike iz domena njegove nadleZnosti,
- stara se 0 pravilnom i zakonitom materijalno-finansijskom poslovanju Fonda,
- rukovodi struénim i administrativnim poslovima Fonda,
- predlaZe unutradnju organizaciju i sistematizaciju poslova u Fondu,
- vrsi i obavlja druge poslove i zadatke u skiadu sa zakonom, Odlukom o osnivanju Fonda |
Statutom Fonda.
(3) Direktor Fonda za svoj rad neposredno odgovara Upravnom odboru Fonda i Vladi Kantona

Sarajevo.

(4) U skladu sa zakonom i Odlukom o kriterijima za nominiranje/imenovanje direktora Kantonalnog
stambenog fonda Sarajevo direktor se imenuje na funkciju direktora na period od &etiri (4)
godine.

(5} Uslovi za vrienje poslova: Propisani zakonom i Odlukom o kriterijima za nominiranje/imenovanje
direktora Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo.

{6) Naziv grupe poslova: Poslovi rukovodenja.

(7) SloZenost posiova: NajsloZeniji.

(8) Broj izvrsilaca: jedan (1) izvrsilac.
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Vil - RADNA TIIELA FONDA

Clan 27.
{(Komisije, radne grupe i druga radna tijels)

(1) Za izvrsavanje pojedinih sloZenih poslova i zadataka koji zahtjevaju rad radnika razli¢itih profila iz
viSe organizacionih jedinica Fonda mogu se obrazovati stalne i povremene komisije, radne grupe i
druga radna tijela.

(2} Sastav, zadatke, dinamiku, kao i druge uslove rada radne grupe, komisije ili radnih tijela iz stave
{1} ovog €lana utvrduje direktor Fonda donosenjem posebnih odluka.

VEIl - SARADNJA U VREENJU POSLOVA FONDA

Clan 28.
{Nacin saradnje}

U vrienju poslova i zadataka iz nadleZnosti Fonda potrebno je da se osigura saradnja i to:

a) saradnja izmeduy odjela unutar Fonda kaju osigurava Pomocnik direktora,

b} saradnja sa Upravnim odborom Fonda koju osigurava direktor Fonda i Pomoénik direktora,

€) saradnja sa Ministarstvom, Vladom Kantona Sarajevo i drugim domadim i medunarodnim
institucijama, koju osigurave direktor Fonda i Pomocnik direktora,

d) saradnja sa drugim kantonalnim organima i pravnim subjektima kojom se osigurava jedinstvena i
pravilna primjena propisa, za koju su zaduZeni direktor Fonda i Pomoénik direktora,

€) saradnja sa organima i pravnim subjektima ostalih nivoa viasti u Bosni i Hercegovini kojom se
osigurava jedinstvena i praviina primjena propisa, za koju su zaduzeni direktor Fonda i Pomodnik

direktora,
f} saradnja sa drugim pravnim subjektima na planu efikasnog ostvarivanja registrovane djelathosti
Fonda.
Clan 29,
{Nacela)

(1) Saradnja iz ¢lana 28. ovog pravilnika i medusobni odnosi odjela Fonda zasnivaju se na nagelima:
a) nacelo jedinstva poslovnih interesa,
b) nacelo uzajamne saradnje i pomodi u procesu rada,
¢) nalelo ravnopravnosti i ekonomske pravi¢nosti, i
d) nacelo medusobnog povjerenja i poStivanja.

{2) Odjeli Fonda su jednaki u pravima i duZnostima iz medusobnih poslovnih odnosa i ostvaruju
saradnju koja obezbjeduje skladno izvrienje svih zadataka, bez obzira u kojem se odjelu Fonda
zadaci obavljaju.

(3} Koordinaciju izvrienja planom utvrdenih zadataka vr<i Pomoénik direktora.

(4) Direktor Fonda je duan svim odjelima Fonda osigurati pod jednakim uslovima jednaka prava,
jednake duZnostii odgovornosti i jednake materijalne uslove poslovanja.

(5) U cilju zakonitog, efikasnog, kvalitetnog i potpunog obavljanja poslova i zadataka, direktor Fonda
PO potrebi moZe sazvati radne sastanke sa svim ili sa pojedinim radnicima Fonda prilikom
raspravljanja i zauzimanja jedinstvenih stavova u vezi vaznih pitanja koja se ti¢u djelokruga rada
Fonda.
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DX - PROGRAMIRANIE | PLANIRANIE RADA FONDA

Clan 30.
(Sadriaj i nadin programiranja i planiranja rada}

(1) Planove i programe rada Fonda donosi direktor Fonda.

(2} U planu i programu rada utvrduje se jednogodiinja aktivhost Fonda u poslovima i zadacima iz
njegovog djelokruga, te se utvrduje raspored, dinamika, izvriioci i drugi uslovi potrebni za
izvriavanje planiranih poslova i zadataka.

X - RADNI ODNOS! | DISCIPLINSKA ODGOVORNOST RADNIKA FONDA

Clan 31,
{Radni odnosi)

Prava, duZnosti i odgovornosti iz radnog odnosa radnika Fonda ureduju se u skiadu sa Zakonom o
radu Federacije Bosne i Hercegovine, Kolektivnim ugovorom i Praviinikom o radu Kantonainog

stambenog fonda Sarajevo.

Clan 3z.
{Prijem pripravnikz i volontera)

(1) Potrebu za prijemom pripravnika i volontera, broj pripravnika i volontera u Fondu, utvrduje
direktor Fonda u skiadu sa ukazanom potrebom i raspolozivim materijalno-finansijskim

sredstvima.
{2} Postupak prijema pripravnika i volontera vrii se u skladu sa Zakonom o radu Federacije Bosne i

Hercegovine, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu Kantonalnog stambenog fonda
Sarajevo.

€ian 33.
{Disciplinska odgovornost)

(1) Radnici u Fondu za povredu slu?bene dufnosti disciplinski cdgovaraju u skladu sa Zakonom o radu
Federacije Bosne i Hecegovine i Pravilnikom o radu Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo.

(2} Radnici u Fondu za $tetu nanesenu u obavijanju sluzbene duznosti odgovaraju u skladu sa
odredbama Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine i Pravilnikom o radu Kantonalnog

stambenog fonda Sarajevo.

X1 - JAVNOST RADA FONDA
Clan 34.

(Yavnost rada)

{1} Javnost rada Fonda ostvaruje se podnosenjem fzvjeStaja o radu Upravnom odboru Fonda, Viadi
Kantona Sarajevo i Skupstini Kantona Sarajevo i objavljivanjem odredenih podataka na web

stranici Fonda.
(2) Obavjestenja i podatke o radu Fonda u sredstvima javnog informisanja daje direktor Fonda ili

oviastena osoba uz prethodno odobrenje direktora Fonda.
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Xil - PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 35.

{Rasporedivanje radnika u Fondu)

U roku od 30 dana od dana dono$enja ovog pravilnika, direktor Fonda ée donijeti rjeSenja kojima ce
radnike u Fondu rasporediti na radna mjesta utvrdena ovim pravilnikom.

Clan 36.
(Ravnopravnost spolova)

Sve imenice koje se odnose na pojedina radna mjesta upotrebliene u ovom pravilniku odnose se na
oba spola.

“Clan 37.
{lzmjene i dopune Praviinika o unuira$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta)

lzmjene i dopune ovog pravilnika vrdit e se na nadin i po postupku koji je predviden za njegovo
donosenje.

Clan 38.
{Prestanak vaienja dosadainjeg pravilnika)

Stupanjem & snagu oveg pravilnika prestaje da vaiZi Pravilnik o unutranjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta broj 01-937-3/2017 od 31.07.2017. godine i Pravilnik o izmjeni Pravilnika
0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 01-844-4/2018 od 28.06.2018. godine.

Clan 38,
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoienja i bit ¢e objavljen u “Sluzbenim novinama Kantona

Sarajevo” i na web stranici Fonda.

Broj: 01-863-2-2/2019 - v.d. Predsjednik Upravnog odbora
Sarajevo, 28.08.2019. godine ' /
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