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KABINET PREDSJEDAVAJUCEG SKS
n/r Predsjedavajuéeg SKS

PREDMET: Informacija u vezi sa zastupni¢kom inicijativom u Skupstini Kantona Sarajevo,
zastupnik Zvonko Mari¢é

Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo zaprimio je
04.10.2019. godine, zastupnicku inicijativu, koju je zastupnik Zvonko Marié¢ pokrenuo na 13.
sjednici Skupstine Kantona Sarajevo, odrZanoj dana 25.09.2019. godine, u okviru tatke Dnevnog
reda “Poslani¢aka/zastupnicka pitanja, inicijative i odgovori®, a u kojoj se trazi da se izvrsi nadzor
nad procesom upoSljavanja novih radnika u KJKP “Sarajevogas® d.0.0. i provjere da li su u skladu
sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim
organizacijama, pravnim licima s javnim ovla3tenjima na teritoriji kantona, grada ili opétine, u
Javnim ustanovama i javnim preduzec¢ima ¢iji su osnivaci kanton, grad ili opétina, te u privrednim
drustvima u kojima kanton, grad ili opstina uestvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala (“SluZbene
novine Kantona Sarajevo® br. 9/19 i 21/19), naroéito sa &lanom 13. Uredbe.

Shodno navedenom a u okviru nadleznosti koje ima Ured za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo, propisane Uredbom o osnivanju Ureda za borbu protiv
korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo, od KJKP “Sarajevogas” d.o.o. Sarajevo
zatrazene su slijedeée informacije:

1. Dali je i kada raspisan javni oglas za prijem uposlenika za radno mjesto: tehniéar za odnose
sa kupcima, na koje su prema navodima iz zastupni¢ke inicijative uposleni Samir Ati¢,

Dalila Basi¢, Eldar Dipa i Namik Srna, te da li su se obratili Uredu za borbu protiv korupcije

i upravljanje kvalitetom, sa zahtjevom za imenovanje supervizora i da li je supervizor

prisustvovao prilikom provodenja javnog oglasa?

2. Dalije ikada raspisan javni oglas za prijem uposlenika za radno mjesto: referent porto

blagajnik, na koje su prema navodima iz zastupnicke inicijative uposleni Merisa Dulié¢ i

Samir Menzilovi¢, te da li su se obratili Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje
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kvalitetom, sa zahtjevom za imenovanje supervizora i da li je supervizor prisustvovao
prilikom provodenja javnog oglasa?

3. Dalijei kada raspisan javni oglas za prijem uposlenika za radno mjesto: zastitar, na koje su,
prema navodima iz zastupnitke inicijative uposleni Samir Cesko i Vedad Kadrié, te da li su
se obratili Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom, sa zahtjevom za
imenovanje supervizora i da li je supervizor prisustvovao prilikom provodenja javnog
oglasa?

Dana, 18.10.2019. godine, Ured je zaprimio traZenu informaciju, a kopiju iste dostavljamo
Vam u prilogu ovog akta.
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Postovani,

Shodno Vasem aktu broj: 20-05-33063-47/19 od 15.10.2019. godine koji smo zaprimili 16.10.2019.
godine, dostavljamo Vam odgovore na postavljena pitanja.

1. Da li je i kada raspisan javni oglas za prijem uposlenika za radno mjesto: tehnicar za odnose sa
kupcima, na koje su prema navodima iz zastupnicke inicijative uposleni Samir Ati¢, Dalila Basi¢, Eldar Dipa
i Namik Srna, te da li ste se Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom obratili sa zahtjevom za
imenovanje supervizora i da li je supervizor prisustvovao prilikom provodenja javnog oglasa?

Za radnike Samir Atié¢ (tehniar za odnose sa kupcima) i Dalila Basi¢ (referent za odnose sa kupcima)
raspisan je Javni konkurs za prijem radnika dana 15.12.2017. godine. Tekst konkursa objavljen u
dnevnom listu Oslobodenje i na internet stranici Preduzeca.

Nismo se obratili Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom sa zahtjevom za
imenovanje superv1zora obzirom da nisu bile donesene ni Izmjene i dopune Zakona o radu FBIH,
Uredba o postupku prljema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovme niti
Uredba o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim
organizacijama, pravnim licima s javnim ovlastenjima na teritoriji kantona, grada ili opSine, u javnim
ustanovama i javnim preduzec¢ima &iji su osnivaci kanton, grad ili opéina, te u privrednim drustvima u
kojima kanton, grad ili opSina ulestvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala kojim je ta obaveza

propisana.

Za radnika Eldar Dipa (tehni¢ar sa odnose sa kupcima) raspisan je Javni konkurs za prijem radnika
dana 31.8.2018. godine. Tekst konkursa objavljen na internet stranici Preduzeca.

Nismo se obratili Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom sa zahtjevom za
imenovanje supervizora obzirom da nisu bili doneseni propisi kojim je ta obaveza utvrdena.

Transakcijski racuni: UniCredit bank 3388002208754612; Union banka 1020500000008825; Raiffeisen bank 1610000037600024,
INTESA SANPAOLO BANKA 1540012000165481; BBI banka 1410010000679747
Registarski sud: Opcinski sud u Sarajevu br.Rjesenja: MB:65-01-0319-12
ID br. 4200158020002 ID PDV 200158020002 Poreski broj: 017000320 Sifra djelatnosti: 35.22

DOP-OU-00-03-01 Eksterni dopis "¥ Strana 1/3

15



() SARAJEVOGAS a0 sarasevo

RIS N ROTEGTI Oir

Za radnika Namik Srna (tehni¢ar za odnose sa kupcima) raspisan je Javni oglas za prijem radnika dva
puta. Prvi oglas objavljen je dana 11.04.2019. godine u dnevnom listu Oslobodenje i na internet
stranici Preduze¢a, a drugi oglas je objavljen 26.08.2019. godine u dnevnom listu Oslobodenje i na
internet stranici Preduzeca.

Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom blagovremeno obavijesten u skladu sa
odredbama Uredbe o postupku prijema u radni odnos Kantona Sarajevo. U prvoj konkursnoj
proceduri imenovana supervizorka bila je g-da Irma Spirijan, a u drugoj konkursnoj proceduri
imenovana supervozorka bila je g-da Amina Begi¢. Imenovane supervizorke su prisustvovale prilikom

provodenja javnog oglasa.

2. Dalije i kada raspisan javni oglas za prijem uposlenika za radno mjesto: referent porto blagajnik, na
koje su prema navodima iz zastupnicke inicijative uposleni Merisa Duli¢ i Samir Menzilovié, te da li ste se
Uredu za borbu protiv korupcije i upravijanje kavlitetom obratili sa zahtjevom za imenovanje supervizora i da
li je supervizor prisustvovao prilikom provodenja Jjavnog oglasa?

Za radnike Merisa Duli¢ (referent — porto blagajnik) i Samir Menzilovi¢ (referent — porto blagajnik)
raspisan je Javni oglas za prijem radnika tri puta. Prvi javni konkurs objavljen je dana 13.08.2018.
godine u dnevnom listu Oslobodenje i na internet stranici Preduzeéa.

Nismo se obratili Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom sa zahtjevom za
imenovanje supervizora obzirom da nisu bili doneseni propisi kojim je ta obaveza utvrdena.

Drugi oglas objavljen je dana 11.04.2019. godine u dnevnom listu Oslobodenje 1 na internet stranici
Preduzeca, a treéi oglas je objavljen 26.08.2019. godine u dnevnom listu Oslobodenje i na internet
stranici Preduzeéa.

Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom blagovremeno obavijesten u skladu sa
odredbama Uredbe o postupku prijema u radni odnos Kantona Sarajevo. U drugoj konkursnoj
proceduri imenovana supervizorka bila je g-da Irma Spirijan, a u tre¢oj konkursnoj proceduri
imenovana supervozorka bila je g-da Amina Begi¢. Imenovane supervozorke prisustvovale prilikom

provodenja javnog oglasa.

3. Dalije i kada raspisan javni oglas za prijem uposlenika za radno mjesto: zastitar, na koje su prema
navodima iz zastupnicke inicijative uposleni Samir Cesko i Vedad Kadrié, te da li ste se Uredu za borbu protiv
korupcije i upravijanje kavlitetom obratili sa zahtjevom za imenovanje supervizora i da li je supervizor
prisustvovao prilikom provodenja javnog oglasa?

Za radnika Samir Cesko (zastitar) raspisan je javni konkurs za prijem radnika dana 16.06.2017. godine.
Tekst konkursa objavljen je u dnevnom listu Oslobodenje i na internet stranici Preduzeéa.

Nismo se obratili Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom sa zahtjevom za
imenovanje supervizora obzirom da nisu bili doneseni propisi kojim je ta obaveza utvrdena.

Za radnika Vedad Kadri¢ (zadtitar) raspisan je Javni konkurs za prijem radnika dana 31.8.2018.

godine. Tekst konkursa je objavljen na internet stranici Preduzeca.
Nismo se obratili Uredu za borbu protiv korupcije 1 upravljanje kvalitetom sa zahtjevom za
imenovanje supervizora obzirom da nisu bili doneseni propisi kojim je ta obaveza utvrdena.
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Dakle, KJKP , Sarajevogas“ doo Sarajevo je za sve imenovane radnike provelo proceduru prijema u
radni odnos putem javnog oglasa i u periodu kada to nije bila zakonska obaveza.

Svi radnici primljeni su u radni odnos na osnovu prethodno pribavljenje saglasnosti Resornog
ministarstva, odnosno Vlade Kantona Sarajevo za prijem radnika na gore navedena radna mjesta.
Preduzece je prilikom prijema radnika u radni odnos uvijek postupalo u skladu sa odredbama Zakona o
radu FBIH, Pravilnika o radu KJKP »Sarajevogas” doo Sarajevo, kao i u skladu sa Izmjenama i
dopunama Zakona o radu FBIH, Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u
Federaciji Bosne i Hercegovine te Uredbom o postupku prijema u radni odnos u zavodima,
agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim licima s javnim ovlastenjima na teritoriji
kantona, grada ili opsine, u javnim ustanovama i javnim preduze¢ima &iji su osnivaéi kanton, grad ili
opcina, te u privrednim drustvima u kojima kanton, grad ili op§ina u¢estvuju sa vise od 50% ukupnog

kapitala.

Za sve dalje informacije stojimo Vam na raspolaganju.

Sa uvaZzavanjem,
Divéktor Preduzeéa

Dostaviti:
- NIRRT TR § ot 3 A TR . . v
& Naslowu % . MggeXihada Glamog, dipl.ing.mas.
- aa

DOP-0OU-00-03-01 Eksterni dopis Strana 3/3





