[63€

bocHa 1 XepueroeuHa

Denepanmja boche u Xepuerosue

KAHTOH CAPAJEBO (b
Munucrapcrso 3a o6pazoBame,

HAYKY H MJi1ajle

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo za obrazovanje,
nauku i mlade

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry for Education, Science and Youth

Broj: 11/02-05-18645-72/19
Sarajevo, 12. 06. 2019. godine

SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO
n/r Elmedin Konakovié, predsjedavajuéi Skupstine Kantona Sarajevo
-ovdje-

PREDMET: Odgovor na zastupnic¢ku inicijativu- dostavija se

Postovani,

Zastupnik u Skupstini Kantona Sarajevo Zvonko Marié na osmoj radnoj sjednici
Skupstine Kantona Sarajevo odrZanoj dana 14.05.2019. godine u okviru tacke dnevnog reda
»Poslani¢ka pitanja, inicijative i odgovori”, postavio je zastupni¢ko pitanje:

»Molim Vladu KS i njena resorna ministarstva, kao i SVA javna kantonalna preduzeéa, javne
kantonalne ustanove da mi dostave informaciju o sistematizaciji radnih mjesta kao i akte-
dokumente koji to reguliraju.

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo dostavlja sljedeéi:
Odgovor

U prilogu akta dostavljamo Vam Pravilnik o unutra$njoj organizaciji Ministarstva
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo broj: 11/01-02-8113/16 od 12.01.2016. godine,
Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Ministarstva obrazovanje, nauku i
mlade Kantona Sarajevo broj: 11/01-02-8113-1/16 od 22.03.2017. godine, Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutragnjoj organizaciji Ministarstva obrazovanje, nauku i mlade Kantona
Sarajevo broj: 11/01-02-8113-2/16 od 10.10.2017. godine te Pravilnik o izmjenama Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji Ministarstva obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo broj: 11/01-02-
33358/18 od 24.09.2018. godine. Pravilnik je donesen na osnovu Zakona o drZavnoj sluzbi u

web: http://mon.ks.gov.ba
e-mail: mon@mon.ks.gov.ba;
Tel: + 387 (0) 33 562-128,
Fax: + 387 (0) 33 562-218
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1




Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 31/16) Zakona o namjestenicina u
organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine federacije BiH, broj:
49/05), Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (.“Sluzbene novine
Federacije BiH* broj: 35/05), Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa
drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavni sluzbenici, uslovima za vrienje tih
poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa (.,SluZbene novine Kantona Sarajevo"
broj: 39/16), Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoéne djelatnosti
iz nadleZnosti organa drZavne sluzbe koje obavljaju namjestenici (,,SluZbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj: 69/05 i 29/06) i Uredbe o nacelima za utvrdivanje unutrasnje
organizacije kantonalnih, gradskih i op¢inskih organa uprave i upravnih organizacija (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo®, br. 36/06, 08/12 i 39/16).

Koristimo se prilikom da Vas informifemo da je Ministarstvo za obrazovanje, nauku i
mlade svim javnim ustanovama nad kojima vr§i nadzor uputilo zahtjev za dostavu traZene
dokumentacije.

Nakon §to navedene ustanove dostave, a Ministarstvo objedini dostavljene podatke, sva
traZena dokumentacija ¢e biti dostavljena uvazenom zastupniku.
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sluzbenici, uslovima za vrSenje tih poslova i ostvariv
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 39/1 6), ¢lana 41. stay (1) Uredbe o nadelima za
utvrdivanje organizacije kantonalnih, gradskih i opéinskih Organa uprave i upravnih organizacija
(“SluZbene novine Kantona Sarajevo™, br.: 36/06, 8/12 i 39/ 16) i &lana 29. stay (1) Uredbe o
dopunskim pravima osnovne djelatnosti i poslovima pomocne djelatnosti iz nadleznosti organa
drZavne koje obavljaju namjestenici (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, br.: 69/05

1 29/06) ministar za obrazovanje, nauky j mlade Kantona Sarajevo, uz saglasnost Vlade Kantona
Sarajevo,donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACINT
MINISTARSTVA ZA OBRAZOVANIJE, NAUKU I MLADE
KANTONA SARAJEVO

POGLAVLJE I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom utvrduje se: unutra$nja organizacija Ministarstva za obrazovanje, naukuy i
mlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo); vrste organizacionih jedinica i njihov
djelokrug; sistematizacija radnih mjesta po organizacionim Jjedinicama; opis poslova svakog

u obavljanju poslova; rukovodenje Ministarstvom j organizacionim jedinicama;
rukovodenju i odgovornost za obavljanje poslova; strugni kolegij i radna tijela; saradnja u vrSenju
poslova i zadataka; programiranje i planiranje rada; radnj odnosi;

drzavnih sluZbenika i namjestenika i javnosti rada.

Clan 2.
(Principi)

disciplinska odgovornost

d) da se broj izvrsilaca odred; tako da bude adekvatan vrsti, obimu i sloZenosti poslova iz

nadlezZnosti Ministarstva;
e) da se izvrsi pravilna raspodjela poslova na

i poslove za koje su nadlezni namjestenici.

poslove za koje su nadlen; drZavni sluZbenici



: Clan 3.
(Djelokrug Ministarstva)

Ministarstvo vrsi upravne, strucne i druge poslove utvrdene ustavom, zakonom i drugim

propisima, koji se odnose na ostvarivanje nadleznosti Kantona u oblasti obrazovanja, nauke i

mladih.
U sastavu Ministarstva Je Prosvjetno-pedagoski zavod, kao kantonalna upravna organizacija

koja nema svojstvo pravnog lica.
Prosvjetno-pedagoski zavod vrsi upravne i druge stru¢ne poslove utvrdene zakonom koji se

odnose na nadleZnosti Kantona u oblasti obrazovanja.

POGLAVLJE IT - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I DJELOKRUG
ORGANIZACIONIH JEDINICA

Odjeljak A.- Unutrasnja organizacija

Clan 4.
(Unutrasnja organizacija)
(1) Poslovi iz djelokruga Ministarstva vre se u okviru sljedeéih osnovnih organizacionih jedinica:
a) Sektor za odgoj i obrazovanje;
b) Sektor za visoko obrazovanje, nauku i mlade
c) Sektor za informatizaciju, medunarodnu saradnju i evropske integracije;
d) Sektor za saobracaj i edukaciju;

€) Sektor za ekonomske poslove.
(2) U sastavu Sektora za odgoj i obrazovanje predvideno je da se obavljaju poslovi unutragnjih
j vni odgoj i obrazovanje i inkluzivno

Clan 5.
(Prosvjetno pedagoski zavod)

U sastavu Ministarstva je Prosvjetno-pedagoski zavod (kao kantonalna upravna
organizacija) u kome se poslovi obavljaju u tri osnovne organizacione jedinice — odjeljenja:
Odjeljenje za unapredenje kvaliteta u obrazovanju j pracenje rada odgojno-obrazovnih ustanova;
Odjeljenje za kontinuirano stru¢no usavrsavanje, praéenje i 1azvoj nastavnih planova i programa i

Odjeljenje za opée poslove.
Odjeljak B. Djelokrug organizacionih Jedinica

Clan 6.
(Djelokrug Sektora za odgoj i obrazovan je)

uje prijedlog politike

80j i obrazovanje vrsi poslove koji se odnose na: utvrd
h i provodi utvrdeny

(1) Sektora za od
osnovnog, srednjeg obrazovanja i obrazovanja odrasli

u oblasti predskolskog,



razvoja, tako i djeci sa posebnim obrazovnim potrebama; priprema zakone i druge propise iz oblasti

obrazovanja na nivou predskolskog, osnovnog, srednjeg i obrazovanja odraslih; uspostavlja i vodi
registre javnih ustanova i ustanova za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje te registar

organizatora obrazovanja odraslih; vodi registar programa za obrazovanje odraslih i vodi baze

organizacijama u cilju unaprjedenja odgojno

nadleZnosti Sektora.
(2) U okviru Sektor za odgoj i obrazovanje obrazovana su trj odjeljenja kao unutradnje

jedinice i to:
a) Odjeljenje za predskolski, osnovni odgoj i obrazovanje i inkluzivno obrazovanje, kao
a je za vrenje poslova koji se odnose na: utvrduje

unutra$nja organizaciona jedinica obrazovan,
osnovnog odgoja i obrazovanja, i provodi utvrdenu

prijedlog politike u oblasti predskolskog i
ces na nivou predskolskih ustanova j osnovnih $kola;

politiku;organizuje odgojno-obrazovni pro
provodi proceduru oko osnivanja, rada i prestanka rada Jjavnih ustanova i ustanova koje pruzaju
usluge u oblasti predskolskog i osnovnog odgoja i obrazovanja; obezbjeduje uvjete za kvalitetno

obrazovanje na nivou predskolskih ustanova i osnovnih Skola, zasnovane na savremenim nastavnim
planovima i programima; obezbjeduje uvjete

1sprava; dostavlja izvjestaje, analize, s
ucestvuje u postupku imenovanja i razrjeSenja direktora javnih ustanova; ucestvuje u postupku
§ nadzornih odbora javnih ustanova; uspostavlja saradnju

sa nevladinim i drugim organizacijama u cilju unaprjedenja od
druge poslove iz nadleZnosti Sektora.

jedinica ob j Senj
j ih i provodi utvrdenu politiku; organizuje obrazovni
obrazovanje odraslih; provodi  proceduru oko

proces na nivou srednjih skola i intitucija za
i ustanova koje pruzaju usluge u oblasti srednjeg

osnivanja, rada i prestanka rada javnih ustanova



Ly

- obrazovanja i obrazovanja odraslih; obez
Skola, zasnovane na savremenim nastavni

misljenja u postupku za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitost] propisa iz nedleZnosti Sektora;
priprema misljenja zakonodavno-pravnoj komisiji o autenti¢nom tumadenju propisa iz oblasti
srednjeg obrazovanja i obrazovanja odraslih; daj i

Clan 7.
(Djelokrug Sektora za visoko obrazovanje, nauku i mlade)

¢, nauku i mlade vrsi poslove koji se odnose na: provodi



-priprema i predlaze nadleZnim organima Strategiju razvoja visokog obrazovanja; izraduje,
“priprema, i predlaZe nadleznim organima Strategiju razvoja nauke na podruéju Kantona Sarajevo;
sudjeluje u obezbjeduju i stvaranju uvjeta za kvalitetno visokogkolsko obrazovanje i provodenje
naucno-istrazivatkog rada; sudjeluje u ostvarivanju medunarodne saradnje u oblasti visokog
obrazovanja i naucno-istrazvackog rada; sudjeluje u poticanju mobilnosti studenata akademskog

osoblja u okviru evropskog prostora visokog obrazovanja i na $irem medunarodnom planu;
priprema zakone i podzakonske akte iz oblasti visokog obrazovanja, nauke j mladih; provodi
postupak osnivanja visokoskolskih ustanova, statusnih promjena te osnivanja dislociranih odjeljenja
na podruéju Kantona Sarajevo; uspostavlja i vodi registar licenciranih j akreditovanih

Clan 8.

(Djelokrug Sektora za informatizaciju, medunarodnu saradnju i evropske integracije)

Sektora za informatizaciju, medunarodnu saradnju i evropske integracije vrsi poslove koji
politiku u oblasti obrazovanja i nauke; ucestvuje u izradi programa

se odnose na: provodi utvrdenu
rada Sektora; utvrduje prijedlog politike u vezi sa provodenjem zakona i podzakonskih akata u
oblasti informaciono-komunikacionih tehnologija i medunarodnih akata iz oblasti obrazovanja;

provodi politiku IKT (informaciono-komunikacione tehnologije) inkluzije u obrazovanju kroz
razvoj i implementaciju inovativnih okruZenja za udenje i fleksibilne puteve ucenja za podizanje
opcih kompetencija (digitalne vjestine, medijska pismenost i dr.) nastavnika i u€enika; planira,
organizuje i razvija informacione strukture ministarstva, izvjestava o realizaciji EMIS sistema na

centralnom i lokalnom nivou, administrira centralnu bazu podataka,
mjenu tehnoloskih, razvojno-nau¢nih istraZivackih projekata,

razvoj u zemlji i svijetu, predlaZe pri
planira uvodenje didakti¢kih sofivera u sistem obrazovanja; sprovodi statisti¢ku obradu podataka i

pski nauénoobrazovni sistem; uspostavlja

ijama u cilju unapredenja procesa informatizacije
i biblioteka i

diseminacije

saradnju sa nevladinim i drugim organizac
obrazovanja i nauke; daje prijedloge umreZavanja ustanova obrazovanja, nauke

omogucava njihov pristup on-line bazama podataka; uspostavlja i odrfava sistem



promovira permanento i poduzetnidko obrazovanje i slobodan pristup
ra medunarodnim i regionalnim projektima EU i IKT-a iz oblast
se realiziraju u Kantonu Sarajevo; planira, utvrduje i vodi on-line baze
nauke; dostavlja izvjestaje, analize, informacije, saoptenja nadleZnim
organima i koordinira dostavu informacija za EUROSTAT; planira, programira, ostvaruje, uskladuje
1 vodi evidenciju medunarodne saradnje i proutava medunarodna iskustava u oblasti obrazovanja i
odgoja o Eemu upoznaje ostale sektore ministarstva; komunicira sa medunarodnim organizacijama
ostvarujuéi kontinuiranu saradnju sa predstavnicima saradnje i donatorima; pruza stru¢nu podrsku
aktivnostima koje se realizuju u okviru medunarodnih projekata sa medunarodnim, drZzavnim,
kantonalnim organizacijama, kao i poslovima u vezi sa pristupanjem Bosne i Hercegovine
Evropskoj uniji kroz koordinaciju poslova iz djelokruga rada Ministarstva koji se odnose na
saradnju, pripremu i pregovore za &lanstvo Bosne i Hercegovinje u EU, te poslove u vezi sa

upnog programa (IPA); obezbjeduje neophodne podatake tokom

koriStenjem sredstava iz pretprist
ova, u skladu sa programskim dokumentima; vrsi poslove za

faze programiranja za IPA fond
sprovodenje projekata u okviru operativne strukture komponenti IPA; prati procese EU integracija,

planira i organizuje edukacije za pisanje, apliciranje i vodenje EU projekata; priprema izvjestaje o
primjeni ugovora i konvencija; prati realizaciju projekata finansiranih sredstvima medunarodnih
organizacija i diseminira informacije obrazovnim ustanovama; prati politiku i zakonodavstvo EU iz
djelokruga rada Ministarstva; objavljuje relevantne medunarodne ugovore i zakonsku regulativu EU
na web stranici; uestvuje na konferencijama, seminarima iz oblasti obrazovanja; vr¥i pripremu
strateSkih dokumenata, analiza, informacija, migljenja, preporuka, i drugih informaciono-
dokumentacionih materijala; koordinaciju pripreme dokumenata i izvjestaja koji se redovno
dostavljaju Ministarstvu civilnih poslova; koordinaciju pripreme i praenje izvriavanja obaveza
vezano za strateSka i ostala dokumenta i planove Vlade i Ministarstva vezano za proces integracije
u EU; koordinira saradnju i komuniciranje sa ostalim vladinim resorima za potrebe EU integracija;
ostvaruje redovnu saradnju sa nadlenim institucijama za proces programiranja EU fondova;

ostalih nivoa vlasti; provodi i promovira programe

kontinuiranu saradnju sa predstavnicima
Europske unije i druge medunarodne programe u podrucju obrazovanja; obavlja i druge poslove iz

nadleznosti Sektora.

- 1 analitikih materijala;
" informacijama; koordini
obrazovanja i nauke koji
podataka obrazovanja i

Clan 9.
(Djelokrug Sektora za saobraéaj i edukaciju)

Sektora za saobradaj i edukaciju vr$i poslove koji se odnose na: utvrduje prijedlog politike u

vezi sa provodenjem zakona i podzakonskih akata u oblasti bezbijednosti saobraéaja na putevima u
BiH; provodi aktivnosti koje se odnose na: poslove u vezi sa primjenom Zakona o osnovama
bezbijednosti saobraéaja na putevima u Bosni i Hercegovini; organizira polaganje ispita za voza&a
motornih vozila i to: ispit iz poznavanja propisa o bezbjednosti saobrataja na putevima, ispit iz
upoznavanja pruZanja prve pomo¢i i ispit iz upravljanja motornim vozilom; objavljuje javne pozive
ce i sticanje zvanja instruktor voZnje; organizira i provodi pripremnu

za kandidate za sticanje licen
nastavu i ispite za kandidate za sticanje licence i sticanje zvanja instruktor voznje; obavljanje

poslova koji se odnose na reverifikaciju i verifikaciju autoskola; obavlja struéni nadzor nad radom
autoskola; organizira i provodi provjeru poznavanja saobracajnih propisa i predavanja za vozade
koji imaju poloZen vozagki ispit, a dobiju kaznene bodove zbog nepostovanja propisa iz oblasti
saobracaja; obavljanje poslova koji se odnose na provedbu Protokola o saradnji sa KJKP ,,GRAS*,
a odnose se na organizaciju i provodenje ispita za instruktore tramvaja i trolejbusa i vozade tramvaja
i trolejbusa; priprema propise iz ove oblasti i iz nadleZnosti ovog Ministarstva; uspostavlja i vodi
ane zakonom i podzakonskim aktima; uspostavlja i vodi odgovarajucéu

odgovarajude registre propis

dokumentaciju i evidenciju propisane zakonom | podzakonskim aktima, u materijalnom i

elektronskom obliku; prati kadrovsku osposobljenost svih uéesnika u provodenju relevantnih
nformacije i

propisa i obezbjeduje njihovo strugno usavriavanje; dostavlja izvjestaje, analize, i
novnih $kola

saopcenja nadleZnim organima; vrsi edukaciju djece predSkolskog uzrasta i uéenika os



.iz poznavanja propisa o sigurnosti saobraaja; provodi saobraéajne preventivne akcije u cilju
“poboljsanja opée sigurnosti saobraéaja, posebno za djecu predskolskog i Skolskog uzrasta, kao i za
Siru populaciju; obavlja struéna istraZivanja i izdaje publikacije iz oblasti sigurnosti saobradaja za
djecu predskolskog i $kolskog uzrasta, kao i za Sira populaciju; i druge poslove iz nadleZnosti

Sektora.

Clan 10.
(Djelokrug Sektora za ekonomske poslove)

(1) Sektora za ekonomske poslove vrsi poslove koji se odnose na: provodi utvrdenu politiku
u oblasti obrazovanja i nauke; ulestvuje u izradi zakona i drugih propisa iz djelatnosti Ministarstva i
prati mjihovu primjenu; udestvuje u izradi planova i programa razvoja djelatnosti odgoja i
obrazovanja; izraduje mjesecne operativne planove BudZeta Ministarstva; na osnovu planova i
programa u oblasti obrazovanja i nauke, u proceduri donoSenja BudZeta Kantona Sarajevo, izraduje
budZetski zahtjev za Ministarstvo i budZetske zahtjeve za budZetske korisnike iz nadleZnosti
Ministarstva; izraduje zahtjev za trogodisnje planiranje budZeta, odnosno Dokument okvirnog
budZeta za tri godine; uéestvuje u izradi plana nabavki; uéestvuje u izradi standarda i normativa za
predskolsko, osnovno, srednje, visoko obrazovanje i nauku; ugestvuje u izradi kriterija za obradun
sredstava za predskolsko, osnovno, srednje, visoko obrazovanje i nauku i druge korisnike BudzZeta;
ulestvuje, u izradi kriterija za u&enitki i studentski standard; realizira BudZet Ministarstva; nadzire
. izyrSenje BudZeta Ministarstva; prikuplja, obraduje podatke i vr$i obradun sredstava javnim
ustanovama i drugim budZetskim korisnicima; saraduje sa budZetskim korisnicima u vezi sa
izvrSenjem BudZeta; prikuplja zahtjeve budZetskih korisnika za kapitalne projekte i predlaZe listu
prioriteta za izgradnju i rekonstrukciju gradevinskih objekata i nabavku opreme; dostavlja
izvjeStaje, analize, informacije, saopéenja i drugo nadleZnim organima; u skladu sa Pravilnikom o
finansijskom izvjeStavanju i godinjem obradunu budZeta/proratuna u FBiH izraduje periodi¢ne
izvjestaje i Godisnji obradun; vrSi elektronsku prijavu uplaéenih akontacija poreza po odbitku na
prihode od drugih samostalnih djelatnosti; prikuplja i obraduje zahtjeve za zdravstveno osiguranje
ucenika i studenata koji nisu osigurani po drugom osnovu; izraduje zbirni izvjestaj o finansijskom
poslovanju javnih ustanova iz oblasti predskolskog, osnovnog, srednjeg, visokog obrazovanja i
nauke; priprema, preuzima i kontrolife naloge za pladanje sa cjelokupnom prateéom
dokumentacijom Ministarstva i budZetskih korisnika; provodi procedure javnih nabavki.
(2) U okviru Sektor za ekonomske poslove obrazovana su dva odjeljenja kao unutra$nje
jedinice i to:
a) Odjeljenje za finansije i ratunovodstvoe kao unutradnja organizaciona jedinica
obrazovana je za vrienje poslova koji se odnose na: prikupljanje i obradu podataka budZetskih
korisnika relevantnih za obradun sredstava za finansiranje budZetskih korisnika, izradu zahtjeva za
sredstvima iz budZeta za budZetske korisnike i Ministarstvo, izradu operativnih planova, kontrolu
naloga za plaanje, pracenje realizacije BudZeta, uzradu izvjestaja, analiza, informacija, pripremu
dokumentacije i naloga za placanje, zavodenje faktura u knjigu ulaznih faktura, pracenje realizacije
budZeta Ministarstva, izradu periodi&nih izvjestaja i Godisnjeg obratuna, izradu zbimog izvjestaja
o finansijskom poslovanju ustanova iz oblasti predSkolskog, osnovnog, srednjeg i visokog
obrazovanja i nau¢nih instituta, regulisanje zdravstvenog osiguranja ucenika i studenata koji nisu
osigurani po drugom osnovu, elektronsku prijava uplacenih akontacija poreza po odbitku na
prihode od drugih samostalnih djelatnosti.
b) Odjeljenje za javne nabavke obavlja slijedece poslove: realizuje sve poslove i procedure
u vezi sa javnim nabavkama za Ministarstvo i budZetske korisnike iz nadleZnosti Ministarstva:
nadlezno je da priprema i objavljuje plan nabavki za sve ugovorne organe na osnovu dostavljenih
pojedinaénih planova nabavki; priprema tehni¢ke specifikacije na osnovu iskazanih potreba
korisnika; priprema i izraduje tendersku dokumentaciju; prati zakonske propise iz oblasti javnih
nabavki, a u postupcima javnih nabavki vr3i izradu odluka za pokretanje postupaka javne nabavke,



rjeenja o imenovanju komisija, javnih poziva i obavjestenja, zapisnika o otvaranju ponuda,
-izvjeStaja o radu komisija, odluka o izboru ponudaga, ugovora/okvimih sporazuma kao i drugih
akata u postupku; priprema i vodi komunikaciju sa ugovormnim organima, Agencijom za javne
nabavke, ponuda¢ima, sluZbenim glasilima i drugim nadleZnim institucijama u skladu sa zakonom o

javnim nabavkama i podzakonskim aktima.

POGLAVLJE HI - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA MINISTARSTVA (56)

Clan 11.
(Broj izvrsilaca)

(1) Za izvr3avanje poslova i zadataka iz djelokruga Ministarstva utvrduje se ukupno 90
izvrdilaca, od &ega jedan rukovodilac, sekretar Ministarstva, pet drzavnih sluzbenika koji rukovode
osnovnim organizacionim jedinicama, jedan direktor kantonalne upravne organizacije u sastavu
Ministarstva (lice koje nije drZavni sluzbenik), pet drzavnih sluzbenika sluzbenika koji rukovode
unutradnjim organizacionim jedinicama, tri drzavna sluZbenika koji rukovode odjeljenjima unutar
kantonalne upravne organizacije, 44 stru¢na savjetnika, 17 stru¢nih saradnika i 13 namjestenika.

(2) Svako radno mjesto drzavnog sluZbenika i namjeStenika sadrZi: naziv radnog mjesta,
opis poslova, uslove za vrienje poslova, vrstu djelatnosti, naziv grupe poslova, sloZenost poslova,

status izvr§ioca, pozicija radnog mjesta, broj izvrsilaca.

Odjeljak A. Sektor za odgoj i obrazovanje (14)

Clan 12.
(Radno mjesto Pomoénik ministra za odgoj i obrazovan je)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik ministra za odgoj i obrazovanje.

(2) Opis poslova: Neposredno rukovodi Sektorom za odgoj i obrazovanje; organizuje, obezbjeduje
i usmjerava rad Sektora i preduzima odgovarajuée mjere, radnje i postupke radi izvrienja poslova iz
nadleznosti Sektora; rasporeduje poslove na sluZbenike i namjestenike i daje im upute o nacinu
visenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleZnosti
organizacione jedinice kojom rukovodi; redovno upoznaje ministra o stanju i problemima u vezi
vrenja poslova iz nadleZnosti organizacione jedinice; predlaze preduzimanje potrebnih mjera; vr$i
najsloZenije poslove iz nadleznosti Sektora; koordinira i usmjerava rad organizacionih jedinica i
Sektora, s ciljem efektivne i blagovremene realizacije poslova iz nadleZnosti Sektora; izvr$ava
poslove po nalogu ministra i odlu€uje o pitanjima za koje Jje ovlasten posebnim rjeSenjem ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepena struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
Bolonjskog sistema studiranja prvog ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrien fakultet drugtvenih ili prirodnih
nauka, najmanje pet godina radnog staZa u struci, poloZen stru¢ni ispit, obavezno poznavanje rada
na racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajslozZeniji.

(8) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom -

sektorom.



.09 Pozicija radnog mjesta: Pomocénik ministra,
'(10) Broj izvriilaca: | (jedan ).

. Clan13, .
(Radno mjesto §ef Odjeljenja z5 predskolski, osnovni
odgoj i obrazovanje j inkluzivno obrazeyap je)

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.
(6) Naziy grupe poslova: Studijsko - analiti¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova; NajsloZeniji. o
(8) Status izvriioca; Drzavni sluzbenik koji rukovog; unutrainjom organizacionom Jedinicom —
odjeljenjem.

)] Pozicija radnog mjestq; Sef odjeljenja,

(10) Broj izvriilacy: | (jedan ).



i osnovnog odgoja i obrazovanja; priprema analize, informacije i druge materijale za Vladu
‘Kantona, Skupstinu Kantona i druge organe sa prijedlogom mjera i stara se o realizaciji donesenih
zaklju¢aka; ucestvuje u uspostavljanju i formiranju baze podataka ustanova predSkolskog i
osnovnog obrazovanja; vrsi i druge poslove koje mu odredi $ef unutrasnje organizacione jedinice i
pomoénik ministra za odgoj i obrazovanje. Za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO.

(4) Uslovi za viSenje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepena struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
Bolonjskog sistema studiranja prvog ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen fakultet drutvenih, tehnickih,
prirodnih ili humanisti¢kih nauka, tri godine radnog staZa u struci, poloZen stru¢ni ispit, obavezno

poznavanje rada na ratunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.
(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvriilaca: 2 (dva).

Clan 15.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za inkluziju)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za inkluziju.

(2) Opis poslova: obavlja struéno-operativne poslove planiranja i programiranja rada u oblasti
inkluzivnog obrazovanja; obavlja poslove podrske i pracenja odgojno-obrazovnog rada u
ustanovama koji se odnose na djeéija i ljudska prava i inkluzivno obrazovanje; uestvuje u pripremi
i realizaciji strategije i akcionih planova odgoja i obrazovanja ucenika sa posebnim obrazovnim
potrebama; daje mi3ljenja na akte od znaaja za odgoj i obrazovanje djece i uCenika sa posebnim
potrebama; priprema aktivnosti i mjere za unapredivanje sistema inkluzivnog obrazovanja; obavlja
poslove ukljudivanja i praéenja djece i mladih sa posebnim obrazovnim potrebama u svim nivoima
odgoja i obrazovanja, prati uskladivanje pravne regulative u ovoj oblasti sa pravnom regulativom
Evropske unije; koordinira proces i daje smjernice i preporuke za unapredenje kvaliteta inkluzije u
odgojno-obrazovnim ustanovama; organizuje struéno usavriavanja uposlenih u sitemu predskolskog
i osnovnog odgoja i obrazovanja te srednjeg obrazovanja, izraduje izvjeStaje, analize, informacije i
druga struéna misljenja; u¢estvuje u izradi nastavnih planova i programa te daje smjernice za izradu
individualnih prilagodenih programa u $kolama; saraduje sa udruZenjima gradana na promociji i
prikupljanju informacija od znalaja za razvoj inkluzivnog odgoja i obrazovanja; vrdi i druge
poslove koje mu odredi $ef unutradnje organizacione jedinice i pomo¢nik ministra za odgoj i
obrazovanje. Za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepena struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
Bolonjskog sistema studiranja prvog ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavren fakultet defektoloSke struke, tri
godine radnog staZa u struci, poloZen strucni ispit, obavezno poznavanje rada na raCunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.
(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.
(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvr$ioca: DrZavni sluZbenik.



_(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.
‘(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 16.
(Radno mjesto Visi referent za informatiku i poslove arhiviranja)

(DNaziv radnog mjesta: Visi referent za informatiku i poslove arhiviranja.
(2) Opis poslova: vrsi poslove unosa i obrade podataka u Registar predSkolskih ustanova i

Registar osnovnih $kola (materijalna i elektronska obrada na racunaru) i izadvanje izvadaka iz
registara, kao i drugih uvjerenja vezanih za registre; izraduje jednostavnije programe za vodenje
baze podataka za potrebe Odjeljenja, vodi djelovodnik povjerljivih predmeta, na sastancima vodi
zapisnike, vodi evidenciju od znalaja za rad i izraduje sve vrsta izvjeStaja, stara se o nabavci
kancelarijskog materijala za potrebe Odjeljenja, obavlja administrativne poslove za potrebe
komisija i drugih radnih tijela iz oblasti odgoja i obrazovanja, blagovremeno i uredno objavljuje
propise, akate i bitne informacija iz nadleZnosti Odjeljenja na zvaniénoj internet stranici
Ministarstva, vr$i formiranje baze podataka kompjuterskog arhiva, tehni¢ki priprema potrebne
materijale, obavlja druge poslove po nalogu pomoc¢nika ministra i Sefa Odjeljenja. Za svoj rad
odgovara $efu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS (IV stepen) — zavrSena srednja tehni¢ka 3kola, ekonomska
$kola ili gimnazija; najmanje 10 mjeseci radnog staZa u struci; poznavanje rada na rafunaru i
poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni poslovi.

(7) SloZenost poslova: Djelimic¢no sloZeni.

(8) Status izvriioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 17.
(Radno mjesto Sef Odjeljenja za srednje obrazovanje i obrazovanje odraslih)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za srednje obrazovanje i obrazovanje odraslih.

(2) Opis poslova: rukovodi unutra$njom organizacionom jedinicom — Odjeljenjem za srednje
obrazovanje i obrazovanje odraslih; organizira vrienje svih poslova iz nadleZnosti organizacione
jedinice kojom rukovodi; rasporeduje poslove na sluZbenike i namjeStenike i daje blize upute o
natinu vrenja tih poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti organizacione jedinice; redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomo¢nika ministra-
rukovodioca Sektora u &ijem se sastavu nalazi unutradnja organizaciona jedinica o stanju vrienja
poslova iz svoje nadleZnosti, problemima koji postoje u vrienju tih poslova i predlaZe mjere za
njihovo rjedavanje, postupa po nalozima pomoénika ministra i vrSi najsloZenije poslove iz
nadleZnosti unutrasnje organizacione jedinice kojom rukovodi.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SteGena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepena stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
Bolonjskog sistema studiranja prvog ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen fakultet druStvenih, prirodnih,
tehni¢kih ili humanisti€kih nauka, najmanje etiri godine radnog staza u struci, poloZen struCni ispit,

obavezno poznavanje rada na racunaru.



.(8) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko - analiticki poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi unutraSnjom organizacionom jedinicom —
odjeljenjem.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef Odjeljenja.

(10) Broj izvrsilaca: 1 ( jedan ).

Clan 18.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za srednje obrazovan je i obrazovanje odraslih)

(1) Naziv radnog mjesta: Struni savjetnik za srednje obrazovanje i obrazovanje odraslih.

(2) Opis poslova:Vrsi poslove iz oblasti srednjeg obrazovanja i obrazovanja odraslih_koji se
odnose na: izradu analiza, izvjestaja, informacija i drugih analititkih materijala na osnovu
odgovarajuéih podataka; izradu elaborata, studija, programa, metodologija, projekata, planova i
procjena u ovoj oblasti; obezbjedivanje i stvaranje uslova za rad ustanova, koje su u nadleZnosti
Ministarstva; priprema akte po zahtjevima fizi¢kih i pravnih lica u skladu sa zakonima i drugim
propisima iz oblasti srednjeg obrazovanja i obrazovanja odraslih; ucestvuje u izradi normativnih
akta i propisa Ministarstva iz nadleznosti Sektora; proudava, primjenjuje i prati provodenje propisa
koji su u nadleZnosti Kantona; prati izvravanje zakona i drugih propisa iz oblasti srednjeg
obrazovanja i obrazovanja odraslih u ustanovama, u skladu sa zakonskim odredbama; vodi registar
javnih ustanova i ustanova iz nadleznosti Odjeljenja; vodi registar programa za obrazovanje
odraslih i vodi baze podataka o propisanim evidencijama o obrazovanju odraslih; organizuje i
rukovodi procesom izrade planova obrazovanja odraslih, te rukovodi izradom programa
obrazovanja odraslih na prijedlog organizatora obrazovanja odraslih; udestvuje u izradi programa
rada Sektora za odgoj i obrazovanje; udestvuje u neposrednoj realizaciji usvojenih programa rada iz
oblasti srednjeg obrazovanja i obrazovanja odraslih; ucestvuje u saradnji sa ustanovama iz oblasti
srednjeg obrazovanja i obrazovanja odraslih u pripremanju planova razvoja i uskladuje ih sa
programom razvoja Kantona; koordinira aktivnosti oko planiranja, pradenja i razvoja obuke
odraslih sa Zavodom za zapo$ljavanje i kantonalnom sluZbom za zaposljavanje, privrednom
komorom, udruZenjem poslodavaca, opéinskim sluzbama i drugim socijalnim partnerima; kordinira
aktivnosti oko akreditacije programa za obrazovanje odraslih; udestvuje u izradi dokumenata o
potrebi osnivanja novih ili racionalizacije registriranih obrazovnih ustanova srednjeg obrazovanja i
obrazovanja odraslih; priprema analize, informacije i druge materijale za Viadu Kantona, Skupstinu
Kantona i druge organe sa prijedlogom mjera i stara se o realizaciji donesenih zakljugaka; uéestvuje
u uspostavljanju i formiranju baze podataka ustanova srednjeg obrazovanja i obrazovanja odraslih;
vrsi i druge poslove koje mu odredi Sef unutradnje organizacione jedinice i pomoénik ministra za
odgoj i obrazovanje. Za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan Jje da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SteSena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepena struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
Bolonjskog sistema studiranja prvog ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen fakultet drustvenih, prirodnih,
tehni€kih ili humanisti¢kih nauka, tri godine radnog staza u struci, poloZen struéni ispit, obavezno

poznavanje rada na raunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.
(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvriilaca: 2 (dva).



Clan 19.
(Radno mjesto Visi referent za informatiku i poslove arhiviranja)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za informatiku i poslove arhiviranja.

(2) Opis poslova: vrsi poslove unosa i obrade podataka u Registar srednjih $kola i Registar
organizatora obrazovanja odraslih (materijalna i elektronska obrada na raunaru) i izadvanje
izvadaka iz registara, kao i drugih uvjerenja vezanih za registre; izraduje jednostavnije programe za
vodenje baze podataka za potrebe Odjeljenja; vodi djelovodnik povjerljivih predmeta, na
sastancima vodi zapisnike; vodi evidenciju od znacaja za rad izraduje sve vrsta izvjedtaja, stara se o
nabavci kancelarijskog materijala za potrebe Odjeljenja; obavlja administrativne poslove za potrebe
komisija i drugih radnih tijela iz oblasti odgoja i obrazovanja; stara se o blagovremenom i urednom
objavljivanju propisa, akata i bitnih informacija iz nadleZnosti Sektora na zvani¢noj internet stranici

Ministarstva; vr$i formiranje baze podataka kompjuterskog arhiva, tehnicki priprema potrebne
materijale; obavlja druge poslove po nalogu pomoénika ministra i Sefa Odjeljenja. Za svoj rad

odgovara $efu Odjeljenja.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan Je da primjenjuje politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO.
(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS (IV stepen) — zavriena srednja tehnicka $kola, ekonomska
Skola ili gimnazija; najmanje 10 mjeseci radnog staZa u struci; poznavanje rada na radunaru i
poloZen strugni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacion; poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimiéno sloZeni.

(8) Status izvriioca: Namjestenik. \

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 20.

(Radno mjesto Sef Odjeljenja za normativno-pravne poslove)
(1) Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za normativno-pravne poslove.
(2) Opis poslova: rukovodi unutrasnjom organizacionom jedinicom — Odjeljenjem za normativno-
pravne poslove; organizira vrienje svih poslova iz nadleZnosti organizacione Jjedinice kojom
rukovodi; rasporeduje poslove na slubenike i daje bliZze upute o naéinu vrienja tih poslova;
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadlenosti organizacione
jedinice;redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomoénika ministra- rukovodioca Sektora u ¢ijem se
sastavu nalazi unutra$nja organizaciona Jedinica o stanju vrienja poslova iz svoje nadleZnosti,
problemima koji postoje u vrienju tih poslova i predlaZe mjere za njihovo rjeSavanje, postupa po
nalozima pomoénika ministra i vrsi najsloZenije poslove iz nadleZnosti unutradnje organizacione
jedinice kojom rukovodi.
(3) U obavljanju posiova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan Jje da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO.
(4) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepena struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
Bolonjskog sistema studiranja prvog ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, najmanje Cetiri
godine radnog staZa u struci, poloZen struéni ispit, obavezno poznavanje rada na radunaru.
(3) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.
(6) Naziv grupe poslova: Normativno-pravni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvrSioca: Driavni sluzbenik koji rukovodi unutra$njom organizacionom Jedinicom.



- (9) Pozicija radnog mjesta: Sef Odjeljenja.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 21.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za normativno-pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za normativno-pravne poslove.

(2) Opis poslova: Vrsi poslove iz oblasti normativno-pravnih poslova koji se odnose na aktivnosti

oko pripreme i struéne obrade materijala za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo, a koji se odnose

na proceduru osnivanja, rada i prestanka rada javnih ustanova i ustanova koje pruZaju usluge u

oblasti odgoja i obrazovanja; izraduje prednacrte, nacrte i prijedloge zakona i druge propise iz

oblasti obrazovanja na nivou predskolskog, osnovnog odgoja i obrazovanja, srednjeg i obrazovanja
dne za njihovo usvajanje; prati uskladivanje pravne

odraslih, te obavlje sve poslove neopho
regulative iz nadleZnosti sektora sa pravnom regulativom Evropske unije; priprema odgovore i

misljenja u postupku za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti propisa iz nedleZnosti Sektora;
priprema misljenja zakonodavno-pravnoj komisiji o autentiénom tumaenju propisa iz oblasti
predskolskog, osnovnog, srednjeg obrazovanja i obrazovanja odraslih; daje saglasnost na Pravila i
druga akta koja donose odgojno-obrazovne ustanove; rjeSava u drugom stepenu po Zalbama na
rjeSenja Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, a koji se odnose na nadleznosti Sektora;
priprema odgovore Sudu po tuzbama u upravnim sporovima, te odgovore pravobraniocu, tuZilastvu
i sudu u drugim pravnim stvarima iz nadleznosti Sektora; rjeSava upravne stvari iz nadlenosti
Sektora; priprema odluke, rjelenja, zakljuke, sporazume, ugovore, memorandume i druge
pojedinacne pravne akte iz nadleZnosti Sektora; pruZa struénu pomoé kod primjene zakona i drugih
propisa iz oblasti obrazovanja; obavlja i druge poslove iz nadleznosti Sektora. Za svoj rad odgovara
Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan Jje da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili

je VII stepena struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje

akademske kvalifikacije najman
ja prvog ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili

Bolonjskog sistema studiranj
g sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine radnog

drugog ili treéeg ciklusa Bolonjsko
staZa u struci, poloZen struéni ispit, obavezno poznavanje rada na racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Normativno-pravni poslovi.
(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Dravni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvriilaca: 2 (dva).

Clan 22.
(Radno mjesto Struéni saradnik za normativno-pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za normativno-pravne poslove.

(2) Opis poslova: udestvuje u aktivnostima oko pripreme i stréne obrade materijala za Vladu i
Skupstinu Kantona Sarajevo, a koji se odnose na proceduru osnivanja, rada i prestanka rada javnih
ustanova i ustanova koje pruZaju usluge u oblasti odgoja i obrazovanja; ucestvuje u izradi
normativnih akta i propisa Ministarstva iz nadleZnosti Sektora; proudava, primjenjuje i prati
provodenje propisa koji su u nadleZnosti Kantona; priprema saglasnosti na Pravila i druga akta koja
donose odgojno-obrazovne ustanove; vrsi rjeSavanje jednostavnijih upravnih stvari u upravnom
postupku u skladu sa zakonima i drugim propisima iz oblasti predskolskog, osnovnog, srednjeg i
obrazovanja odraslih; u&estvuje u pripremi odluka, rjeSenja, zakljuaka, sporazuma, ugovora,
memoranduma i drugih pojedinaénih pravnih akta iz nadleznosti Sektora; pruza struénu pomo¢ kod



- primjene zakona i drugih propisa iz oblasti obrazovanja; uéestvuje u aktivnostima oko pripreme
‘materijala za Vladu Kantona Sarajevo, a koji se odnose na proceduru imenovanja i razrjeSenja
direktora javnih ustanova i postupak imenovanja i razrjeSenja ¢lanova $kolskih i nadzornih odbora
javnih ustanova; obavlja i druge poslove iz nadleZnosti Sektora — za svoj rad odgovara Sefu
Odjeljenja.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO.
(4) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepena struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
Bolonjskog sistema studiranja prvog ciklusa koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, jedna godina
radnog staZa u struci i poloZen struéni ispit, obavezno poznavanje rada na radunaru ili za
namjeStenika organa drZavne sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treceg ciklusa studiranja pravne ili upravne struke, a koji ima najmanje pet godina
radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon poloZenog struénog ispita za namjestenike u
organima drZavne sluZbe, poloZen struéni ispit i obavezno poznavanje rada na ra&unaru.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost.
(6) Naziv grupe poslova: Normativno-pravni.
(7) SloZenost poslova: SloZeni.
(8) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Odjeljak B. Sektor za visoko obrazovanje, nauku i mlade 3)

Clan 23.
(Radno mjesto Pomoc¢nik ministra za visoke obrazovanje, nauku i mlade)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomo¢nik ministra za visoko obrazovanje, nauku i mlade.

(2) Opis poslova: rukovodi Sektorom za visoko obrazovanje, nauku i mlade, za koji je zaduZen i u
tom pogledu organizira zakonito i efikasno izvriavanje poslova iz nadleZnosti Sektora; vrsi
najsloZenije poslove iz nadleznosti Sektora; rasporeduje poslove na uposlenike u Sektoru i daje im
upute o nacinu vrienja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova
iz nadleZnosti Sektora; redovno upoznaje ministra o stanju u vezi izvriavanja poslova iz nadleZnosti
Sektora; predlaZe poduzimanje potrebnih mjera za efikasno izvriavanje poslova iz nadleznosti
Sektora; vr3i i druge poslove po nalogu ministra i odluéuje o pitanjima za koje je ovlasten posebnim
rjeSenjem ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001 koje u svom radu striktno provodi i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom koje se odnose na
njegovo radno mjesto.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepena struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
Bolonjskog sistema studiranja prvog ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrsen fakultet drustvenih ili humanisti¢kih
nauka, najmanje pet godina radnog staZa u struci, poloZen stru¢ni ispit, obavezno poznavanje rada
na radunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.




(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom

sektorom.
(9) Pozicija radnog mjesta: Pomocnik ministra.
(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 24.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za visoko obrazovanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za visoko obrazovanje.

(2) Opis poslova:
a) udestvuje u izradi programa rada Sektora,
b) prati usaglaSenost propisa u oblasti visokog obrazovanja, studnetskog organizovanja i

studentskog standarda;
¢) uéestvuje u provodenju postupka osnivanja visokoskolskih ustanova u skladu sa zakonskom i

podzakonskom regulativom;
d) pruza struénu pomoé u primjeni zakonske i podzakonske regulative;
e) vrsi i druge poslove iz ove oblasti koje mu odredi pomoénik ministra za visoko obrazovanje,

nauku i mlade, za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001 koje u svom radu striktno provodi i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom koje se odnose na
njegovo radno mjesto.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepena struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
Bolonjskog sistema studiranja prvog ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrsen fakultet drustvenih ili humanistickih
nauka, tri godina radnog staZa u struci, poloZen stru¢ni ispit, obavezno poznavanje rada na ratunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.
(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvr¥ilaca: Jedan (1).

Clan 25.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za nauku)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za nauku.

(2) Opis posleva:

a) uéestvuje u izradi programa rada Sektora,

b) prati usaglaSenost propisa u oblasti nau¢noistraziva¢kog rada;

¢) udestvuje u provodenju procedure osnivanja pravnih lica za obavljanje naucnoistraZivacke
djelatnosti u skladu sa zakonskom i podzakonskom regulativom;

d) pruza struénu pomo¢ u primjeni zakonske i podzakonske regulative;

e) vrsi i druge poslove koje mu odredi pomoénik ministra za visoko obrazovanje, nauku i mlade —

za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001 koje u svom radu striktno provodi i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom koje se odnose na

njegovo radno mjesto.



- (4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili
" akademske kvalifikacije najmanje VII stepena struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
Bolonjskog sistema studiranja prvog ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavr$en fakultet drustvenih ili humanistickih
nauka, tri godina radnog staa u struci, poloZen stru¢ni ispit, obavezno poznavanje rada na ra¢unaru.

() Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.
(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: Jedan (1).

Clan 26.
(Radno mjesto Struéni saradnik za visoko obrazovanje i nauku)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za visoko obrazovanje i nauku.

(2) Opis poslova:

a) vodi evidenciju upisa i brisanja iz registra visokokolskih ustanova, studijskih programa i pravnih
lica za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja i nau¢noistrazivadkog rada;

b) vodi evidenciju nauénih radnika i istraZivada sa podrucja Kantona Sarajevo;

¢) vodi evidenciju i priprema tjeSenja o imenovanjima i razrjeSenjima Upravnog odbora
Univerziteta u Sarajevu i JU Studentski centar Sarajevo;

d) u€estvuje u provodenju procedure javnih oglasa;
e) priprema prijedlog rjeSenja i odluka iz oblasti visokog obrazovanja i nau¢noistrazivackog rada;

f) priprema analize, informacije, izvjestaje na zahtjev pomocnika ministra za visoko obrazovanje,
nauku i mlade i prati realizaciju donesenih zakljutaka;

g) vrdi i druge poslove koje mu odredi pomoénik ministra za visoko obrazovanje, nauku i mlade —
za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001 koje u svom radu striktno provodi i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom koje se odnose na
njegovo radno mjesto.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Steéena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepena struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
Bolonjskog sistema studiranja prvog ciklusa koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Rolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet dru$tvenih ili
humanisti¢kih nauka, jedna godina radnog sta%a u struci i poloZen struéni ispit, obavezno
poznavanje rada na raunaru ili za namjedtenika organa drfavne sluzbe koji je stekao VII stepen
struCne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa studiranja, zavrSen fakultet
druStvenih ili humanisti¢kih nauka, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima
drzavne shuzbe nakon poloZenog strudnog ispita za namjeStenike u organima drZavne sluzbe,
poloZen struéni ispit i obavezno poznavanje rada na radunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).




Clan 27.
(Radne mjesto Struéni saradnik za pitanja mladih)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za pitanja mladih.

(2) Opis poslova:
a) koordinira poslovima izmedu sektora koji se odnose na pitanja mladih u skladu sa odredbama

Zakona o mladima FBiH;
b) prati i analizira podr§ku mladima iz nevladinog sektora;

¢) udestvuje u pripremi i izradi Strategije za miade;

d) vodi spisak udruZenja, institucija, ustanova, medunarodnih i drugih organizacija koje rade sa
mladima ili pruZaju podrsku aktivnostima mladih;

e) koordinira aktivnostima u vezi sa radom sa mladima i omladinskim aktivnostima;

f) prati i analizira uotava drustvene uticaje na mlade bilo koje institucije, udruZenja ili organizacije,
ukljuéujuéi i medunarodne organizacije i predlaZe poduzimanje odgovarajuéih mjera;

g) savjetuje mlade u pravnim postupcima ostvarivanja prava i izvr$avanja obaveza zasnovanih na

Zakonu o mladima FBiH i drugim zakonima;
h) koordinira poslove podrike mladima od strane organa uprave Kantona Sarajevo i vigih nivoa

vlasti;
g) vrii i druge poslove po nalogu pomoénika ministra za visoko obrazovanje, nauku i mlade — za

svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001 koje u svom radu striktno provodi i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom koje se odnose na
njegovo radno mjesto.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepena struCne spreme, odnosno visoko obrazovanje
Bolonjskog sistema studiranja prvog ciklusa koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet drudtvenih ili
humanisti¢kih nauka, jedna godina radnog staZa u struci i poloZen strudni ispit, obavezno
poznavanje rada na raCunaru ili za namjetenika organa drZavne sluZbe koji je stekao VII stepen
struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa studiranja, zavrien fakultet
drustvenih ili humanisti¢kih nauka, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima
drzavne sluZbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjeStenike u organima drZavne sluZbe,
poloZen struéni ispit i obavezno poznavanje rada na raunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) Slozenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrsioca: DrZavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrilaca: Jedan (1).

Clan 28.
(Radno mjesto Pomoénik ministra za informatizaciju, medunarodnu saradnju
i evropske integracije)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomocnik ministra za informatizaciju, medunarodnu saradnju i

evropske integracije.
(2) Opis poslova: neposredno rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom — Sektor za
informatizaciju, medunarodnu saradnju i evropske integracije, za koji je zaduZen i u tom pogledu
organizira vrienje svojih poslova iz nadleZnosti te jedinice; rasporeduje poslove na sluzbenike i



. namjestenike i daje im upute o nadinu vrSenju poslova; osigurava efikasno, ekonomi¢no i zakonito
“vrienje svih poslova iz nadleZnosti organizacione jedinice kojom rukovodi; redovno upoznaje
ministra o stanju i problemima u vezi vrienja poslova iz nadleZnosti organizacione jedinice;
predlaze preduzimanje potrebnih mjera; vrsi najsloZenije poslove iz nadleZnosti organizacione
jedinice; izvr§ava poslove po nalogu ministra i odluéuje o pitanjima za koje je ovlasten posebnim
rjeSenjem ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepena struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
Bolonjskog sistema studiranja prvog ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrien fakultet drustvenih ili humanisti¢kih
nauka, najmanje pet godina radnog staZa u struci, poloZen stru¢ni ispit, obavezno poznavanje

engleskog jezika i rada na radunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom

sektorom.
(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoc¢nik ministra.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 29.
(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za informatizaciju obrazovanja i nauke)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za informatizaciju obrazovanja i nauke.

(2) Opis poslova:
Vr13i poslove iz oblasti Sektora koji se odnose na:
a) uvodenje informacionih tehnologija u sistem obrazovanja i nauke u skladu sa reformskim

procesima integracije u evropski nau¢noobrazovni sistem;
b) praéenje i aZuriranje podataka sadrZanih u zbirkama podataka koje vodi Ministarstvo u

elektronskom obliku (baze) prema propisima o zastiti liénih podataka;
¢) pruzanje podrske korisnicima prilikom rada na EMIS sistemu; struéni nadzor nad radom EMIS

koordinatora u $kolama,

d) koordiniranje rada u informacionim sistemima sa ostalim korisnicima sistema;

€) nadziranje i odrzavanje programske podr3ke u saradnji sa nadleZnim osobama i ustanovama;
f) predlaganje izrade podzakonskih akata vezanih za baze podataka i informacione sisteme;

g) umreZavanje ustanova obrazovanja, nauke i biblioteke i njihov pristup bazama podataka;

h) ustanovljavanje sistema brze razmjene informacija;
i) aZuriranje web stranice Ministarstva sa punim pristupom zakonskoj i podzakonskoj regulativi za

sve nivoe obrazovanja i nauke;
j) uGestvovanje u uspostavljanju formiranja baze podataka sa kojom raspolaZe ovo Ministarstvo;
k) vrienje analize podataka iz evidencije koju vodi Ministarstvo i saginjavanje analitickih izvjeStaja

iz nadleZnosti Ministarstva;
1) vr3i i druge poslove koje mu odredi pomoénik ministra za informatizaciju, medunarodnu saradnju

i evropske integracije — za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem

upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili

akademske kvalifikacije najmanje VII stepena stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
Bolonjskog sistema studiranja prvog ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili



- drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zaviSen fakultet tehnickih ili prirodnih
nauka, tri godine radnog staZa u struci, poloZen stru¢ni ispit, obavezno poznavanje engleskog

jezika i racunarskih programa.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni poslovi.
(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Dravni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsioca: 1 (jedan).

Clan 30.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za medunarodnu saradnju i evropske integracije)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za medunarodnu saradnju i evropske integracije.

(2) Opis poslova:
Vrii poslove iz oblasti Sektora koji se odnose na:
a) Izradu djelova pojedinaénih izvjestaja koji se odnose na djelokrug rada Ministarstva, a u skladu

sa zahtjevima procesa medunarodne saradnje i evropskih integracija;
b) obavljanje neophodne konsultacije i pripremne radnje u cilju iniciranja uéesca Ministarstva i

ustanova u nadle#nosti ministarstva u medunarodnim projektima i programima;

c) udestvuje u realizaciji aktivnosti na medunarodnim projektima koji se realizuju u oblasti
obrazovanja i vaspitanja u Kantonu Sarajevo, a u skladu sa strategijama Ministarstva i
medunarodnim ugovorima i/ili sporazumima koje je Ministarstvo/Vlada potpisala;

d) koordinira aktivnosti pripreme prijedloga projekata i realizacije projekata finansiranih iz
pretpristupnih sredstava IPA;
¢) uéestvuje u komisijama za izbor timova eksperata, pojedina¢nih eksperata, kompanija i nabavke
opreme i izvodenja radova, iz sredstava obezbijedenih kroz programe EU;

f) prosljeduje informacije o medunarodnim skupovima, konferencijama, kongresima i seminarima
koje organizuje EU, a koji se odnose na oblast informaciono-komunikacionih tehnologija, svih
nivoa odgoja i obrazovanja, nauke i inovacija;
g) obavlja neophodne pripremne radnje za potrebe iniciranja uéesca u programima Evropske unije;
h) informise ustanove (osnovne, srednje skole i Univerzitete) relevantne institucije i organizacije o

aktivnostima u okviru programa Evropske unije;

i) priprema neophodnu dokumentaciju i dostavlja potrebne informacije na zahtjev organizacija koje
realizuju programe Evropske unije;

j) kontakt osoba je za projekte Evropske unije;

k) stara se o pravovremenom dostavljanju informacija koje je Ministarstvo duzno podnijeti
ministarstvu na federalnom/drzavnom nivow/EU institucijama;

1) priprema i prosljeduje relevantne informacije za web-site nadleZnom sluzbeniku Ministarstva;

m) visi i druge poslove koje mu odredi pomoénik ministra za informatizaciju, medunarodnu
saradnju i evropske integracije — za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepena strune spreme, odnosno visoko obrazovanje
Bolonjskog sistema studiranja prvog ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavr$en fakultet humanistickih ili drustvenih

nauka, tri godine radnog staZa u struci, poloZen struéni ispit, obavezno poznavanje engleskog jezika

i rada na rafunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko — analiticki poslovi.
(7) Sloienost poslova: NajsloZeni.



- (8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.
(10) Broj izvrgilaca: 1 (jedan).

Clan 31.
(Radno mjesto Struéni saradnik za informatizaciju obrazovanja i nauke)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za informatizaciju obrazovanja i nauke.

(2) Opis poslova:
Vrii poslove iz oblasti Sektora koji se odnose na:
a) uvodenje informacionih tehnologija u sistem obrazovanja i nauke u skladu sa reformskim

procesima integracije u evropski nauénoobrazovni sistem;
b) planiranje umreZavanja ustanova obrazovanja, nauke i biblioteke i njihov pristup bazama

podataka;

c) generizaciju i instaliranje pomo¢nih programa;

d) ustanovljavanje sistema brze diseminacije informacija (e-mail, web);

e) aZuriranje web stranice Ministarstva sa punim pristupom zakonskoj i podzakonskoj regulativi za

sve nivoe obrazovanja i nauke;
f) uestvovanje u uspostavljanju i odrZavanju baze podataka i informacionih sistema sa kojim

raspolaZe ovo Ministarstvo;
g) vri i druge poslove koje mu odredi pomoénik ministra za informatizaciju, medunarodnu

saradnju i EU integracije — za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepena strune spreme, odnosno visoko obrazovanje
Bolonjskog sistema studiranja prvog ciklusa koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen fakultet humanisti¢kih, drustvenih
ili tehni¢kih nauka, jedna godina radnog staZa u struci, poloZen stru¢ni ispit, obavezno poznavanje
engleskog jezika i rada na racunaru ili za namjeStenika organa drZavne sluzbe koji je stekao VII
stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa studiranja zavrSen
fakultet humanisti¢kih, drustvenih ili tehnitkih nauka, a koji ima najmanje pet godina radnog
iskustva u organima dr¥avne sluZbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjestenike u organima
dr¥avne sluzbe i poloZen stru¢ni ispit, obavezno poznavanje engleskog jezika i rada na raCunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko — analiticki poslovi.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvriioca: DrZzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 32.
(Radno mjesto Struéni saradnik za medunarodnu saradnju i projekte)

(1) Naziv radnog mjesta: Strugni saradnik za medunarodnu saradnju i projekte.

(2) Opis poslova:

Vi3i poslove iz oblasti Sektora koji se odnose na:

a) pruzanje podrske u radu Sektora vezano za procese evropske integracije;

b) pripremu potrebnih materijala, analiza i izvjeStaja za Ministarstvo;

c) priprema informacije potrebne za izvjestaje o realizaciji aktivnosti na projektima i programima
koji se finansiraju iz sredstava medunarodne pomoci; ucestvuje u pripremi materijala potrebnih za

redovno informisanje Vlade;



. d) u€estvuje u izradi i pracenju provodenja programa i projekata; prati aktivnosti na medunarodnim
‘projektima koji se realizuju u oblasti obrazovanja i vaspitanja u Kantonu Sarajevo, a u skladu sa
strategijama Ministarstva i medunarodnim ugovorima iili sporazumima koje je Ministarstvo/Vlada
potpisala;

e) koordinira aktivnosti pripreme prijedloga projekata i realizacije projekata finansiranih iz budzeta;
f) priprema odgovore na upite ministarstava federalnog i drzavnog nivoa; uéestvuje u uspostavljanju

baze podataka projekata;
g) uCestvuje u planiranju, realizaciji i praéenju aktivnosti medunarodne razmjene ucenika i

nastavnika po osnovu sporazuma i ugovora,

h) inicira sklapanje sporazuma/ugovora za medunarodnu razmjenu u oblasti obrazovanja i nauke;

i) odrava redovnu komunikaciju sa predstavnicima ustanova u kojima u okviru medunarodne
razmjene borave u&enici i nastavnici;

j) vr3i i druge poslove koje mu odredi pomoénik ministra za informatizaciju, medunarodnu saradnju
i evropske integracije — za svoj rad odgovara pomocniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepena struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
Bolonjskog sistema studiranja prvog ciklusa koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrien fakultet humanistikih ili drustvenih
nauka, jedna godina radnog staZa u struci, poloZen struéni ispit, obavezno poznavanje engleskog
jezika i rada na ratunaru ili za namjestenika organa drzavne sluZbe koji je stekao VII stepen struéne
spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa studiranja, zavrSen fakultet
humanisti¢kih ili drustvenih nauka, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima
drzavne sluzbe nakon poloZenog struénog ispita za namjestenike u organima drzavne shizbe i
poloZen strucni ispit, poznavanje engleskog jezika i rada na racunaru.

(S) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko — analiti¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 33.
(Radno mjesto Vii referent za stru¢no-operativne i informaciono-dokumentacione poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za struéno-operativne i informaciono dokumentacione

poslave.

(2) Opis poslova:

Vr3i poslove iz oblasti sektore koji se odnose na:
a) unos i obradu podataka na radunaru, sorti
Ministarstvo;

b) obezbjedivanje uzimanja kopija sistema i podataka od institucija obrazovanja i nauke;

¢) osiguravanje protoka informacija u sektoru putem profesionalnih i tehni¢kih zadataka kao 3to su

ranje zakona, odluka i drugih akata koje prima

prijem, podjela, i slanje poste;
d) vodenje evidencije o primljenoj i poslanoj korespondenciji, arhiviranje dokumentacije koju prima
sektor;

e) formiranje baza podataka kompjuterskog arhiva;

f) pridrzava se svih dokumenata sistema upravljanja kvalitetom i
sistema upravljanja kvalitetom,

g) vrdi i druge poslove vezane za AOP — za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku

predlaze mjere za pobolj3anje



kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
“-upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS (IV stepen) — zavrSena srednja tehnicka $kola, ekonomska
* Skola ili gimnazija; najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci; poznavanje rada na raunaru i
poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni i informaciono-dokumentacioni poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Odjeljak D. Sektor za saobradaj i edukaciju (12)

Clan 34.
(Radno mjesto Pomoénik ministra za saobracaj i edukaciju)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik ministra za saobraéaj i edukaciju.

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi Sektorom u cilju provodenja utvrdene politike, primjeni
zakona, drugih propisa i opitih akata iz nadleznosti Sektora; organizuje rad u Sektoru i poduzima
odgovarajuce mjere, radnje i postupke radi izvrSenja poslova iz nadleznosti Sektora; rasporeduje
poslove na sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nafinu vrSenja poslova; osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleZnosti Sektora kojim rukovodi;
redovno upoznaje ministra o stanju i problematici u vezi sa vrienjem poslova iz nadleZnosti
Sektora; inicira i preduzima mjera kojima se osigurava ostvarivanje politike i izvriavanje zakona,
drugih propisa i opéih akata ili otklanjanje pojava koje nisu u skladu sa utvrdenom politikom; vr§i
najsloZenije poslove iz nadleZnosti Sektora, usagladava podzakonske akte sa zakonom, obavlja
poslove u postupku verifikacije i reverifikacije autogkola; priprema finansijske i druge izvjestaje o
provedenoj nastavi i ispitima za sticanje licence, sticanje zvanja instruktor voZnje, tramvaja i
trolejbusa, osposobljavanja za vozada motornih vozila, vozaga tramvaja i trolejbusa i za predavanja
i ponovne provjere putem ispita za vozade sa poloZenim vozatkim ispitima, koji zbog kaznenih
bodova pristupaju istim, te o odrZanim edukacijama - seminarima; izvriava i druge poslove po
nalogu ministra i odlutuje o pitanjima za koje je ovlasten posebnim rjeSenjem ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovane ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen fakultet tehni¢kih ili drustvenih nauka,
najmanje pet godina radnog staZa u struci, poloZen stru¢ni ispit i obavezno poznavanje rada na

ratunaru. ,
(S) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: DrZavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom
sektorom.

(9)Pozicija radnog mjesta: Pomocnik ministra.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).



Clan 35.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za provodenje poslova iz oblasti bezbjednosti saobraéaja)

radnog mjesta: Strucni savjetnik za provodenje poslova iz oblasti bezbjednosti

(1) Naziv
saobracaja.

(2) Opis poslova:

a) inicira i preduzima mjera za poboljsanje izvriavanja zakona, drugih propisa i opéih akata ili

otklanjanje pojava koje nisu u skladu sa utvrdenom politikom; koordinira sa nadleznim organima u
cilju otklanjanja nedostataka u postojecoj zakonskoj regulativi i unapredenja poslova iz nadleZnosti

Sektora;

b) usaglasava podzakonske akata sa zakonom;
¢) vidi poslove upravnog rjesavanja u skladu sa zakonima i drugim propisima iz nadleZnosti

Sektora;

d) priprema odluke, rjesenja, zaklj
pravne akte iz nadleZnosti Sektora;
€) pruZa struénu pomoé kod primjene zakona i drugih propisa;
f) priprema javne poziva za kandidate za sticanje licence i sticanje zvanja instruktor voZnje;
8) utestvuje u pregledanju prijava i dokumentacije kandidata za sticanje licence i sticanje zvanja
instruktor voZnje, vozata tramvaja i trolejbusa u smislu utvrdivanja blagovremenosti i potpunosti

istih, te ispunjavanju uvjeta;
h) vodi registre i evidencije za instruktore voZnje i licence;
i) pregleda prijave i dokumentaciju kandidata upuéenih od strane MUP-a na predavanja, odnosno

provjeru znanja;
J) obraduje predmete koji se odnose na utvrdivanje uvjeta za rad autogkola i davanja odobrenja za

rad;
k) izraduje nacrte propisa i opitih i pojedinaénih akata koja se odnose na provodenje poslova iz
nadleZnosti Sektora;

1) obavlja poslove u postupku verifikacije i reverifikacije autoskola;

m) priprema izvjestaj MUP-u o provedenim predavanjima i ispitima za voza&e koji imaju poloZen
vozatki ispit, a koji zbog dobijanja kaznenih bodova pristupaju istim;

n) izviSava i druge poslove po nalogu pomoénika ministra i odlucuje o pitanjima za koje je

ovlasten;

0) za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan Je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje usvojene procedure vezane za sistem upravljanja

kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovane ili

akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine radnog staZa u
struci, poloZen struéni ispit i obavezno poznavanje rada na radunaru;

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Normativno-pravni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Dravni sluzbenik;

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

ucke, sporazume, ugovore, memorandume i druge pojedinaéne




Clan 36.
"~ (Radno mjesto Struéni savjetnik za edukaciju i prevenciju iz oblasti provodenja propisa iz
bezbjednosti saobraéaja)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za edukaciju i prevenciju iz oblasti provodenja

propisa iz bezbjednosti saobracaja.

(2) Opis poslova:

a)  Prati stanja sigurnosti djece i sa aspekta struke predlaganje konkretnih mjera poboljsanja
uvjeta i saobracajne sigurnosti u zonama predikolskih ustanova, osnovnih, srednjih 3kola, igralista

i drugih objekata.
b)  Uestvuje u poslovima organizacije i edukacije djece predskolskog uzrasta i uéenika osnovnih

Skola iz poznavanja propisa o sigurnosti saobracaja;

¢)  Utestvuje u poslovima organizacije saobraéajnih preventivnih akcija;

d) Izraduje evaluacije projekata, koja bi pruZila uvid u uspjesnost realizacije istih i kako bi se
dobili ciljevi i smjernice daljeg preventivnog rada u oblasti saobraéaja;

e) Koordinira sa organizacijama, udruZenjima i nadleznim institucijama i pojedincima koji se

bave problematikom djece u saobracaju;
f)  Priprema i vodi program struénog usavriavanja za vozade instruktore i licencirane predavace

i ispitivade;
g)  Provodi nastavu i ispite iz nastavnog predmeta saobracajna psihologija/pedagogija za sticanje
zvanja instruktor voZnje i sticanje licenci za predavade i ispitivace;
h) Radi na poslovima nadzora rada u autoskolama, u cilju poboljanja nastavnog plana i
programa za kandidate i kontrola postupanja po istom, na¢in izvodenja nastave;
1) Vi3 psiholo3ka testiranja i davanja prijedloga mjera za one kandidate koji ne poloZe ispit uz
poznavanja propisa i upravljanja iz viSe puta, kao i psiholoska testiranja kandidata i prijedlog mjera
. za one pojedince koji skupe odredeni broj kaznenih bodova;

J)  Organizira i koordinira poslove prilikom odrZavanja nastave i ispita za kandidate za sticanje

licence, za sticanje zvanja instruktor voZnje;

k) Organizira i odrZava predavanja za vozale koji imaju poloZen voza&ki ispit, a koji zbog
dobijanja kaznenih bodova pristupaju istim;

1)  Podnosi izvjestaj o odrZanoj nastavi i ispitima (licence, instruktori);

m) Daje prijedloge za koristenje materijalnih sredstava uz analizu opravdanosti;

n)  Izvr3ava i druge poslova po nalogu pomoénika ministra i odlu¢ivanje po pitanjima za koje je
ovlasten;

0) Za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovane ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strutne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treCeg ciklusa Bolonjskog sistema, zavrien fakultet humanisti¢kih nauka, odsjek psihologija, tri
godine radnog staZa u struci, poloZen struéni ispit i obavezno poznavanje rada na raéunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik;

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvr3ilaca: 1 (jedan).



Clan 37.
(Radno mjesto Struéni saradnik za edukaciju i provodenje ispita iz oblasti bezbjednosti
saobracaja)

(1) Naziv radnog mjesta: Struni saradnik za edukaciju i provodenje ispita iz oblasti bezbjednosti

saobracaja.

(2) Opis poslova:

a) Kontrolira rada autoskola i ispitivada;

b) Koordinira u poslovima verifikacije i reverifikacije autoskola, putem koordiniranja izmedu
¢lanova Komisije i predstavnika autoskola na poslovima izmjene djelatnosti i uvjeta rada

verificiranih autodkola;

¢) Utvrduje ispunjenje uvjeta za polaganje ispita za vozate motornih vozila;

d) UCestvuje u pripremi i objavljivanju javnih poziva za kandidate za sticanje licence i sticanje
zvanja instruktor voZnje;

e) Utestvuje u pregledanju prijava i dokumentacije kandidata za sticanje licence i sticanje zvanja
instruktor voZnje, tramvaje i trolejbuse u smishu utvrdivanja blagovremenosti i potpunosti istih, te
ispunjavanju uvjeta;

f) Ulestvuje u izradi rasporeda za pripremnu nastavu i ispite za sticanje licence, sticanje zvanja
instruktor voZnje, vozada tramvaje i trolejbuse i za polaganje ispita iz poznavanja propisa iz
bezbjednosti saobracaja i upravljanja motornim vozilom i tramvajem;

g) Utestvuje u postupku verifikacije i reverifikacije auto$kola;

h) Provodi ispite iz: poznavanja propisa o bezbjednosti saobracaja na putevima, upravljanja
motornim vozilom i ispita za sticanje zvanja instruktor vo¥nje i sticanje licence;

i) Organizira i provodi edukacije za instruktore voZnje i licencirane predavace i ispitivade;

j) Utestvuje u izradi finansijskog i drugih izvjedtaja o provedenoj nastavi i ispitima za sticanje
licence, sticanje zvanja instruktor voZnje, tramvaja i trolejbusa, osposobljavanje za vozata motornih
vozila, voza¢a tramvaja i trolejbusa i za predavanja i ponovne provjere putem ispita za vozaée sa
poloZenim vozackim ispitima, koji zbog kaznenih bodova pristupaju istim;

k) UEestvuje u pripremi mjese&nog izvjestaja o provedenim ispitima za vozace motornih vozila;

1) Izvr3ava i druge poslova po nalogu pomoénika ministra i odlutivanje o pitanjima za koje je

ovlasten,
m) Za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovane ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema, zavr$en fakultet drustvenih ili tehni¢kih ili prirodnih nauka,
jedna godina radnog staZa u struci, licenca predavata teoretske nastave, ispitivaa iz teoretskog
dijela ispita i ispitivaa iz upravljanja motornim vozilom, poloZen struéni ispit, obavezno
poznavanje rada na raCunaru ili namjestenik organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen stru¢ne
spreme, ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
zavrien fakultet drudtvenih ili tehnitkih ili prirodnih nauka, a koji ima najmanje pet godina radnog
iskustva u organima drZavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjestenika u organima
drzavne sluzbe, ima licencu predavada teoretske nastave, ispitivada iz teoretskog dijela ispita i
ispitivata iz upravljanja motornim vozilom, poloZen struéni ispit i obavezno poznavanje rada na

raunaru.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.
(7) SloZenost poslova: SloZeni.
(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik.




. (9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 38.
(Radni mjesto Struéni saradnik za provodenje pripremne nastave i ispita iz poznavanja
propisa o bezbjednosti saobraéaja na putevima)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za provodenje pripremne nastave i ispita iz poznavanja

propisa o bezbjednosti saobraéaja na putevima.

(2) Opis poslova:

a) Pregleda zaprimljene dokumentacije za polaganje ispita iz poznavanja propisa o bezbjednosti
saobradaja na putevima radi utvrdivanja potpunosti;

b) Priprema i razduZuje dokumentaciju potrebnu za odrZavanje ispita;

¢) Provodi ispite iz poznavanja propisa o bezbjednosti saobraéaja na putevima za vozade, vozade
tramvaja i trolejbusa, te ispite za sticanje zvanja instruktor voZnje i sticanje licence;

d) Provodi pripremnu nastavu za kandidate za sticanje zvanja instruktor voZnje i sticanje licence;
€) Sa Predsjednikom Komisije rjeSava prigovore kandidata na tok i provodenje ispita;

f) Organizira i provodi edukacije za instruktore voZnje i licencirane predavace i ispitivade;

g) Vodi podataka o ispitima;

h) Vodi dokumentaciju i evidenciju o odrZanim ispitima;

i) Izraduje mjesedni izvjestaj o odrZanoj pripremnoj nastavi i ispitima;

J)  Priprema materijale za godi3nji program rada i mjese&ne izvjestaje Sektora;

k) Ugestvuje u izradi finansijskog i drugih izvje$taja o provedenoj nastavi i ispitima za sticanje
licence, sticanje zvanja instruktor voZnje, tramvaja i trolejbusa;

1) Idruge poslove u vezi sa poslovima za provodenje ZoOBS-a po nalogu pomoénika ministra;
m) Za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevc, te prati i primjenjuje usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovane ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema, zavrien fakultet humanistitkih ili druitvenih ili tehni¢kih ili
prirodnih nauka, jedna godina radnog staZa u struci, licenca predavada teoretske nastave i licenca
ispitivada iz teoretskog dijela ispita, poloZen struéni ispit, obavezno poznavanje rada na radunaru ili
namjeStenik organa drzavne sluZbe koji je stekao VII stepen struéne spreme, ili visoko obrazovanje
prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet humanisti¢kih ili
drustvenih ili tehni¢kih ili prirodnih nauka, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u
organima drZavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjestenika u organima drZavne
sluzbe, ima licencu predavata teoretske nastave i licencu ispitivata iz teoretskog dijela ispita,
poloZen strucni ispit i obavezno poznavanje rada na radunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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Clan 39.
" (Radnom jesto Struéni saradnik za provodenje ispita iz poznavanja propisa o bezbjednosti
saobraéaja na putevima i upravljanja motornim vozilom)

(1) Naziv radnog mjesta: Strutni saradnik za provodenje ispita iz poznavanja propisa o
bezbjednosti saobracaja na putevima i upravljanja motornim vozilom.

(2) Opis poslova:

a) Pregleda zaprimljene dokumentacije za polaganje ispita iz poznavanja propisa o bezbjednosti
saobracaja na putevima i iz upravljanja motornim vozilom radi utvrdivanja potpunosti;

b) Priprema i razduzuje dokumentaciju potrebnu za odrZavanje ispita;

¢) Provodi ispite iz poznavanja propisa o bezbjednosti saobraaja na putevima za vozade motornih
vozila, tramvaja i trolejbusa;

d) Provodi ispite iz upravljanja motornim vozilom, tramvajem i trolejbusom,;

e) Provodi ispite za sticanje zvanja instruktor voznje i sticanje licence;

f) Provodenje pripremne nastave za sticanje zvanja instruktor voZnje i sticanje licence;

g) Sa Predsjednikom Komisije rje$ava prigovore kandidata na tok i provodenje ispita;

h) Vodi podataka o ispitima;

i) Vodi dokumentaciju i evidenciju o odrZanim ispitima;

j) Priprema materijale za godisnji program rada i mjesecne izvjestaje Sektora;

k) I druge poslove u vezi sa poslovima za provodenje ZoOBS-a po nalogu pomoénika ministra;

1) Za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje usvojene procedure vezane za sistem upravljanja

kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovane ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strugne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema, zavrSen fakultet humanisti¢kih ili druStvenih ili tehnickih ili
prirodnih nauka, jedna godina radnog staZa u struci, licenca ispitivata iz teoretskog dijela ispita i
licenca ispitivata iz upravljanja motornim vozilom, poloZen struéni ispit, obavezno poznavanje rada
na radunaru ili namje$tenik organa drZavne sluZbe koji je stekao VII stepen struéne spreme, ili
visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrsen fakultet
humanisti¢kih ili drustvenih ili tehni¢kih ili prirodnih nauka, a koji ima najmanje pet godina radnog
iskustva u organima drZavne sluzbe nakon poloZenog struénog ispita za namjestenika u organima
drZavne sluzbe, ima licencu ispitivata iz teoretskog dijela ispita i licencu ispitivada iz upravljanja
motornim vozilom, poloZen struéni ispit, obavezno poznavanje rada na raunaru.

(S) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvriioca: DrZavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 40.
(Radno mjesto Struéni saradnik za provodenje ispita iz upravljanja motornim vozilom)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za provodenje ispita iz upravljanja motornim vozilom.

(2) Opis poslova:
a) Pregleda zaprimljene dokumentacije za polaganje ispita iz upravljanja motornim vozilom radi

utvrdivanja potpunosti;
b) Priprema i razduZuje dokumentaciju potrebnu za odrZavanje ispita;




. ¢) Provodi ispite iz upravljanja motornim vozilom, tramvajem i trolejbusom;

d) Provodi ispite za sticanje zvanja instruktor voznje i sticanje licence;

e) Provodi pripremne nastave za sticanje zvanja instruktor voZnje i sticanje licence;

f) Sa Predsjednikom Komisije rje3ava prigovore kandidata na tok i provodenje ispita;

g) Vodi podataka o ispitima;

h) Vodi dokumentacije i evidencije o odrZanim ispitima;

i) Priprema materijale za godi3nji program rada i mjese¢ne izvjestaje Sektora;

j) I druge poslove u vezi sa poslovima za provodenje ZOOBS-a po nalogu pomoénika ministra;
k) Za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stelena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovane ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treéeg ciklusa Bolonjskog sistema, zavren fakultet humanistickih ili drustvenih ili tehni¢kih ili
prirodnih nauka, jedna godina radnog staZa u struci, ima licencu ispitivada iz upravljanja motornim
vozilom, poloZen struéni ispit, obavezno poznavanje rada na ra¢unaru ili namjestenik organa
drZavne sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme, ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet humanisti¢kih ili drugtvenih ili
tehnickih ili prirodnih nauka, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima drZavne
sluzbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjestenika u organima dravne sluzbe, ima licencu
ispitivata iz upravljanja motornim vozilom, poloZen stru¢ni ispit i obavezno poznavanje rada na
raunaru.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-anliti¢ki.
(7) SloZenost poslova: SloZeni.
(8) Status izvrioca: DrZavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.
(10) Broj izvrsilaca: 3 (tri).

Clan 41.
(Radno mjesto ViSi referent za provodenje poslova iz upravljnja motornim vozilom)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za provodenje ispita iz upravljanja motornim vozilom.

(2) Opis poslova:

a)  Pregleda zaprimljene dokumentacije za polaganje ispita iz upravljanja motornim vozilom radi
utvrdivanja potpunosti;

b) Vi3i prijem dokumentacije za polaganje vozatkog ispita;

c¢) Priprema i razduZuje dokumentacije potrebne za odrZavanje ispita;

d) Provodi ispite iz upravljanja motornim vozilom za vozae motornih vozila, tramvaja i
trolejbusa, za sticanje zvanja instruktor voZnje i sticanje licence;

¢) Vodi podatake o ispitima;

f) Vodi dokumentaciju i evidenciju o odrZanim ispitima;

g) Priprema materijale za godisnji program rada i mjese¢ne izvjestaje Sektora;

h) Izraduje i izdaje potvrda o odslu$anom programu struénog usavriavanja za instruktore voZnje i

licence;
i) Tdruge poslove u vezi sa poslovima za provodenje ZOOBS-a po nalogu pomoénika ministra;

1) Za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
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kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: zavrsena saobradajna $kola, cestovni smjer - SSS (IV stepen), ima

licencu ispitivada iz upravljanja motornim vozilom, najmanje 10 mjeseci radnog staZa; poloZen
strucni ispit i poznavanje rada na raunaru.
(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehni&ki i operativno-tehnicki.
(7) Slozenost poslova: Djelimi&no sloZeni.
(8) Status izvrSioca: Namjestenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.
(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).
Clan 42,
(Radno mjesto Visi referent za administrativno-tehnicke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za administrativno-tehni&ke poslove.

(2) Opis poslova:

a) Vr3i prijem dokumentacije za polaganje voza&kog ispita;
b) Elektronski unos podataka o kandidatima za polaganje vozackoh ispita;
¢) Izraduje i izdaje potvrde, uvjerenja i druge akate o kojima se vodi sluZbena evidencija u

Sektoru;

d) Arhiviranje;

¢) Idruge poslove u vezi sa poslovima za provodenje ZOOBS-a po nalogu pomoc¢nika ministra;

f)  Zasvoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: zavriena gimnazija - smjer informaticki, ekonomska,
elektrotehni¢ka, maSinska ili saobracajna 3kola, SSS - IV stepen, najmanje 10 mjeseci radnog staZa,
poloZen struéni ispit i poznavanje rada na ratunaru.

(S) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehniéki.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrSilaca: 2 (dva).

Odjeljak E. Sektor za ekonomske posiove (14)

Clan 43.
(Radno mjesto Pomoénik ministra za ekonomske poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik ministra za ekonomske poslove.

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom - Sektor za
ekonomske  poslove za koji je zaduZen i u tom pogledu organizira vrSenje svojih poslova iz
nadleZnosti te jedinice; organizuje, obezbjeduje i usmjerava rad Sektora i preduzima odgovarajuée
mjere, radnje i postupke radi izvrienja poslova iz nadleznosti Sektora; rasporeduje poslove na
sluzbenike i namjeStenike i daje im upute o nadinu vrSenja poslova; osigurava blagovremeno,
zakonito i pravilno vrdenje svih poslova iz nadleZnosti organizacione jedinice kojom rukovodi;
redovno upoznaje ministra o stanju i problemima u vezi vrSenja poslova iz nadleZnosti
organizacione jedinice; predlaZe preduzimanje potrebnih mjera; vr$i najsloZenije poslove iz
nadleZnosti organizacione jedinice; izvr$ava poslove po nalogu ministra i odluguje o pitanjima za



. koje je ovlasten posebnim rjeSenjem ministra
"(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog myjesta obavezan je da primjenjuje politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien ekonomski fakultet ili druga visoko
obrazovna institucija ekonomske struke, poloZen struéni ispit i najmanje pet godina radnog staza u

struci, obavezno poznavanje rada na radunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom -
sektorom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoénik ministra.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 44.

(Radno mjesto Sef Odjeljenja za finansije i racunovodstvo)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef odjeljenja za finansije i raunovodstvo.
(2) Opis poslova:
a) rukovodi unutra$njom organizacionom jedinicom — Odjeljenjem za finansije i raunovodstvo,
b) organizuje vrienje svih poslova iz nadleZnosti organizacione jedinice kojom rukovodi;
¢) rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje bliZe upute o na&inu vrenja tih poslova;
d) osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleZnosti organizacione
jedinice;

e) redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomoénika ministra u ¢ijem se sastavu nalazi unutradnja
organizaciona jedinica o stanju vrienja poslova iz svoje nadleZnosti, problemima koji postoje u
vrienju tih poslova i predlaZe mjere za njihovo rjesavanje;

f) postupa po nalozima pomoénika ministra i vrsi najsloZenije poslove iz nadleZnosti unutradnje

organizacione jedinice kojom rukovodi;
g) ufestvuje u izradi programa rada Odjeljenja, godidnjeg izvjestaja o radu Odjeljenja, u€estvuje u
izradi informacija, izvjestaja, analiza;

h) obavlja i druge poslove po nalogu pomocnika ministra, a za svoj rad odgovara pomoéniku
ministra i ministru.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen ekonomski fakultet ili druga visoko
obrazovna institucija ekonomske struke, poloZen struni ispit i najmanje Cetiri godine radnog staza

u struci, obavezno poznavanje rada na radunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko - analiticki poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik koji rukovodi unutrasnjom organizacionom jedinicom —
odjeljenjem.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).



Clan 45.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za finansije i raéunovodstvo )

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za finansije i radunovodstvo.
(2) Opis poslova: vr3i poslove iz oblasti predskolskog, osnovnog, srednjeg, visokog obrazovanja i

nauke koji se odnose na:
a) planiranje i programiranje razvoja predikolskog, osnovnog, srednjeg, visokog obrazovanja i

nauke;
b) izradu standarda i normativa prostora, opreme i nastavnih sredstava predskolskog, osnovnog,

srednjeg, visokog obazovanja i nauke;
b) izradu kriterija i normativa za raspodjelu sredstava za predSkolsko, osnovno, srednje, visoko

obrazovanje i nauku, ueniéki i studentski standard;
c) prikupljanje, obradu podataka i obradun sredstava javnim ustanovama i drugim korisnicima u
djelatnosti predskolskog, osnovnog, srednjeg, visokog obrazovanja i nauke, uéenitkog i studentskog

standarda;

d) obradu i pripremu prijedloga o zahtjevima za sredstva;

e) pripremu analiza i informacija o stanju i materijalnom poloZaju predskolskog, osnovno g,
srednjeg i visokog obrazovanja i nauke;

f) uéestvuje u izradi normativnih akata i propisa iz nadle?nosti Sektora;

g) organiziranje i utestvovanje u radu struénih komisija u svom djelokrugu rada;

h) izradu zahtjeva za sredstvima iz budZeta za budZetske korisnike i Ministarstvo;

i) kompletiranje i kontrolu urednosti i ispravnosti finansijske dokumentacije;

j) pradenje realizacije budZeta;

k) izradu periodi¢nih izvjestaja i Godisnjeg obratuna, te drugih izvjestaja;

1) vrsi elektronsku prijavu uplacenih akontacija poreza po odbitku na prihode od drugih samostalnih
djelatnosti;

m) pripremu analiza i informacija o stanju i potrebama iz djelokruga svog rada;

n) neposrednu saradnju sa korisnicima sredstava;

0) v18i i druge poslove koje mu odredi $ef unutrasnje organizacione jedinice i pomoénik ministra za

ekonomske poslove; _
p) za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja i pomoéniku ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem

upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen ekonomski fakultet ili druga visoko
obrazovna institucija ekonomske struke, poloZen struéni ispit i tri godine radnog staZa u struci,

obavezno poznavanje rada na radunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.
(7) SloZenost poslova: NajslozZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvriilaca: 4 (Setiri).

Clan 46.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za projektno-investicione poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za projektno-investicione poslove.



(2) Opis poslova: Vr3i poslove iz nadleZnosti Sektora koji se odnose na:
a) prikupljanje zahtjeva budZetskih korisnika iz nadleZnosti Ministarstva koji se odnose na
izgradnju i rekonstrukciju gradevinskih objekata i nabavku opreme,
b) obezbjedenje i kompletiranje dokumentacije uz zahtjeve budetskih korisnika u smislu zakonskih
propisa koji regulidu izgradniju i rekonstrukciju objekata i nabavku opreme i u smislu procjena

1znosa koji su navedeni u zahtjevu;
c) aZuriranje dokumentacije u odnosu na svakodnevne promjene u dinamici izvodenja radova uz

relevantnu dokementaciju;

d) saradnju sa nadleZznim organima zavoda i ustanova u cilju realizacije odobrenih zahtjeva;

e) ucestvovanje u pripremi prijedloga zakljutaka Vlade Kantona o odobravanju sredstava za
realizaciju zahtjeva za stalna sredstva,

f) vodenje evidecije o raspoloZivim i utroSenim sredstvima za stalna sredstva tokom cijele
budZetske godine;

g) podnosenje izvjestaja o realizaciji istih;

h) utestvovanje u sadinjavanju ugovora sa korisnicima o utrosku odobrenih sredstava i
obezbjedenje izvjestaja od korisnika o utrogku istih;

i) neposrednu saradnju sa korisnicima budzeta koji su podnijeli zahtjev, odnosno sa korisnicima
kojima su sredstva odobrena;

j) provodi procedure i postupke javnih nabavki;

k) pripreme prijedloge odluka, sporazuma, ugovora, i drugih akata u vezi sa realizacijom sredstava

za kapitalne projekte;
1) koordinaciju sa sufinansijerima u vezi sa odobravanjem i realizacijom sredstava, obezbjedenjem

odgovarajuée dokumentacije za realizaciju kapitalnih projekata,

m) vrii i druge poslove koje mu odredi $ef unutradnje organizacione jedinice i pomoénik ministra za
ekonomske poslove;

n) za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja i pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien ekonomski fakultet ili druga visoko
obrazovna institucija ekonomske struke ili zavrSen fakultet tehnidkih nauka gradevinske ili
arhitektonske struke, poloZen struéni ispit i tri godine radnog staa u struci, obavezno poznavanije
rada na radunaru;

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko — analitieki poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriilaca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvr¥ilaca: 1 (jedan).

Clan 47.
(Radno mjesto Struéni saradnik za finansije i ratunovodstvo)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za finansije i radunovodstvo.
(2) Opis poslova: vrsi poslove iz oblasti predskolskog, osnovnog, srednjeg, visokog obrazovanja i

nauke koji se odnose na:
a) prikupljanje, sredivanje, evidentiranje podataka prema metodoloskim i drugim uputstvima;
b) ucestvovanje u izradi planova i programa razvoja predskolskog, osnovnog, srednjeg, visokog

obrazovanja i nauke;



¢) udestvovanje u izradi standarda i normativa prostora, opreme i nastavnih sredstava predskolskog,

" vsnovnog, srednjeg, visokog obazovanja i nauke;
d) udestvovanje u izradi kriterija i normativa za raspodjelu sredstava za predskolsko, osnovno,

srednje, visoko obrazovanje i nauku, uéeni¢ki i studentski standard;

e) prikupljanje, obradu podataka i obracun sredstava, javnim ustanovama i drugim korisnicima;

f) obradu zahtjeva za kori§éenje sredstva za potrebe budzZetskih korisnika;

g) udestvovanje u radu struénih komisija u svom djelokruga rada;

h) neposrednu saradnju sa korisnicima sredstava;

i) kontrolu namjenskog kori§tenja sredstava;

j) realizaciju budZeta kroz dostavljanje naloga Trezoru;

k) pracenje realizacije budZeta;

1) elektronsku prijavu upladenih akontacija poreza po odbitku na prihode od drugih samostalnih
djelatnosti;

m) obavlja i druge poslove u okviru planiranja i realizacije izvrSenja BudZeta, vodenje svih
pomoénih knjiga i evidencije vezane za trezorsko poslovanje;

n) vrdi i druge poslove koje mu odredi Sef unutra$nje organizacione jedinice i pomoénik ministra za

ekonomske poslove;

o) za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja i pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen ekonomski fakultet ili druga visoko
obrazovna institucija ekonomske struke, jedna godina radnog staZa u struci i poloZen struéni ispit ili
namjestenik organa drZavne sluZbe koji je stekao VII stepen stru¢ne spreme, ili visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen ekonomski fakultet ili druga
visoko obrazovna institucija ekonomske struke, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u
organima drfavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjeStenika u organima drZavne
sluZbe, poloZen struéni ispit i obavezno poznavanje rada na raCunaru,

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 48.
(Radno mjesto Sef Odjeljenja za javne nabavke)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef odjeljenja za javne nabavke.

(2) Opis poslova:

a) rukovodi unutra$njom organizacionom jedinicom — Odjeljenje za javne nabavke;

b) organizuje vrienje svih poslova iz nadleznosti organizacione jedinice kojom rukovodi;

¢) rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje bliZe upute o nainu viSenja tih poslova;

d) osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleZnosti organizacione
jedinice;

e) redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomoénika ministra u ¢ijem se sastavu nalazi unutraSnja
organizaciona jedinica o stanju vrSenja poslova iz svoje nadleZnosti, problemima koji postoje u
vr$enju tih poslova i predlaZe mjere za njihovo rjeSavanje;

f) postupa po nalozima pomoénika ministra i vr$i najsloZenije poslove iz nadleZnosti unutra$nje



) organizacione jedinice kojom rukovodi;
‘g) izvrava i druge poslove po nalogu pomoénika ministra i odluéuje o pitanjima za koje je

oviasten;

h) za svoj rad odgovara pomoéniku ministra i ministru

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien ekonomski fakultet ili druga visoko
obrazovna institucija ekonomske struke, poloZen struéni ispit i najmanje Getiri godine radnog staza

u struci, obavezno poznavanje rada na raunaru.
(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.
(6) Naziv grupe poslova: Studijsko - analiti¢ki poslovi.
(7) SloZeneost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvriioca: DrZavni sluzbenik koji rukovodi unutra$njom organizacionom jedinicom —
odjeljenjem.
(9) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.
(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).
Clan 49.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za javne nabavke)

(1) Naziv radnog mjesta: Strudni savjetnik za javne nabavke.

(2) Opis poslova:

a) prati i primjenjuje zakonske i podzakonske propise iz oblasti javnih nabavki;

b) vr3i izradu plana nabavki;

c) priprema plan javnih nabavki za tekuéu godinu;

d) priprema odluke o pokretanju postupka javne nabavke;

e) priprema rjesenja o imenovanju komisija za provodenje procedura javne nabavke;

f) priprema tendersku dokumentaciju i organizuje raspisivanje oglasa i javnih poziva;

g) udestvuje u pripremi prijedloga ugovora i prati njihovu realizaciju;

h) priprema izvjestaje o javnim nabavkama i druge potrebne akte;

i) vodi komunikaciju sa ugovornim organima, Agencijom za javne nabavke, ponudadima;

J) sluzbenim glasilima i drugim nadleZnim institucijama u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama;
k) radi sve stru¢ne poslove koji se odnose na cjelokupan i zaokruen proces nabavki i koje mu
dodijeli Sef Odjeljenja,

1) izviSava i druge poslove po nalogu $efa Odjeljenja i pomoénika ministra i odlu¢uje o pitanjima za
koje je ovlasten;

m) za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem

upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien ekonomski fakultet ili druga visoko
obrazovna institucija ekonomske struke ili fakultet pravne struke, poloZen stru¢ni ispit i tri godina
radnog staza u struci, obavezno poznavanje rada na radunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko - analiti€ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.



(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.
" {9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.
(10) Broj izvrSilaca: 3 (tri).
Clan 50.
(Radno mjesto Strucni saradnik za javne nabavke)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za javne nabavke.

(2) Opis poslova:

a) prikuplja i obraduje zahtjeve korisnika za javne nabavke;

b) uéestvuje u izradi plana nabavki;

¢) priprema i ugestvuje u izradi tenderske dokumentacije;

d) priprema odluke o pokretanju postupka javne nabake;

e) priprema i sadinjava obavjestenja iz tenderske dokumentacije za nabavku roba, usluga i radova;
f) objavljuje obavjestenja i tendersku dokumentaciju;

g) ucestvuje u realizaciji i praéenju ugovora o nabavci;

h) ostvaruje potrebne kontakte sa ugvornim organima i drugim nadleZnim institucijama;

1) izvrSava i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja i pomoénika ministra i odlucuje o pitanjima za
koje je ovlasten;

J) za svoj rad odgovara 3efu odjeljenja.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien ekonomski fakultet ili druga visoko
obrazovna institucija ekonomske struke ili fakultet pravne struke, poloZen struéni ispit i jedna
godina radnog staZa u struci, ili namjestenik organa drXavne shuzbe koji je stekao VII stepen struéne
spreme, ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
zavrien ekonomski fakultet ili druga visoko obrazovna institucija ekonomske struke ili fakultet
pravne struke, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima dr¥avne sluzbe nakon
poloZenog strunog ispita za namjeStenika u organima dravne sluzbe, poloZen struéni ispit,
obavezno poznavanje rada na ratunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko - analiti¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 51.
(Radno mjesto Visi referent za javne nabavke)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za javne nabavke.

(2) Opis poslova:
a) dostavlja obavjestenja o nabavci za objavljivanje u glasilima, u skladu sa Zakonom o javnim

nabavkama;

b) obavlja poslove sekretara komisije;

¢) izrada zapisnika sa otvaranja ponuda;

d) izrada izvjestaja komisije za javnu nabavku;

€) prijem i evidentiranje dokumentacije u vezi sa realizacijom nabavke;

f) unos i obrada podataka na radunaru;



g) vodi evidenciju ugovora o nabavkama;
* h) vodi evidenciju Zalbenih postupaka;
i) obavlja i druge poslove po nalogu $efa odjeljenja i pomoénika ministra;

J) 2a svoj rad odgovara efu odjeljenja.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem

upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: zavriena gimnazija, ekonomska, srednja upravna ili elektrotehnicka

8kola, SSS — IV stepen, najmanje 10 mjeseci radnog staZa u struci, poloZen struéni ispit, poznavanje

rada na radunaru.
(S) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehni&ki i informacion
(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Odjeljak F. Poslovi izvan organizacionih jedinica

Clan 52.
(Radno mjesto Visi referent — tehnitki sekretar )

o-dokumentacioni poslovi.

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent — tehniki sekretar.

(2) Opis poslova:

a) obavlja poslove tehnitkog sekretara za ministra i Ministarstvo;

b) organizuje protokolarne i druge poslove od znataja za ostvarivanje funkcije ministra;
¢) vodi potrebne evidencije za ministra i Ministarstvo;
d) vrsi administrativno-tehnike poslove za Ministarstvo, koji se sastoje u ovjeravanju potpisa,
rukopisa i prepisa, vodenju sluzbenih evidencija i izdavanju uvjerenja, potvrda i drugih akata o
¢injenicama o kojima se vodi sluzbena evidencija;
e) pridrZava se svih dokumenata sistema upravljanja kvalitetom i predlaZe mjere za poboljsanje

sistema upravljanja kvalitetom,
f) obavlja i druge poslove po nalogu ministra i sekretara Ministarstva — za svoj rad odgovara

sekretaru Ministarstva.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS — IV stupen, zavrSena gimnazija ili birotehnicka $kola, poloZen
strucni ispit, najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci, obavezno poznavanje rada na ra¢unaru,

obavezno poznavanje engleskog jezika.
(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Administrativno — tehnicki poslovi.
(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.
(8) Status izvriioca: Namjestenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 53.
(Radno mjesto ViSi referent za administrativno-tehnicke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za administrativno-tehnicke poslove.
(2) Opis poslova:



a) vrsi administrativno—tehnicke posiove;

13) svakodnevno preuzima posiljke, dostavnice i druga pismena u pisarnici;

¢) dostavlja posiljke tehni¢kom sekretaru Ministarstva;

d) nakon otvaranja, pregleda i signiranja primljenih posiljki vraca ih u pisarnicu radi
protokolisanja i preuzima ih putem interne dostavne knjige i dostavlja rukovodiocima
organizacionih jedinica Ministarstva;

e) vodi interne dostavne knjige organizacionih jedinica;

f) stara se o dostavi predmeta na otpremu i u arhivsku knjigu;

g) stara se o kopir aparatu i njegovoj tehnickoj ispravnosti;

h) stara se o nabavci materijala i sitnog inventara;

i) obavlja po potrebi kurirske poslove;
j) pridrZava se svih dokumenata sistema upravljanja kvalitetom i predlaze mjere za

poboljsanje sistema upravljanja kvalitetom;
k) obavlja i druge poslove po nalogu ministra i sekretara Ministarstva - za svoj rad odgovara

sekretaru Ministarstva.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje posiova: SSS — IV stepen, zavr§ena gimnazija, birotehnicka, ekonomska
Skola, poloZen stru¢ni ispit, najmanje 10 mjeseci radnog staZa u struci, obavezno poznavanje rada
na racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno — tehnicki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrSioca: NamjeStenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 54.
(Radno mjesto KV — vozac)

(1) Naziv radnog mjesta: KV — vozac.

(2) Opis poslova:

a) obavlja poslove vozaca motornog vozila za potrebe Ministarstva;

b) vodi brigu o ispravnosti i ¢isto¢i motornog vozila i blagovremeno prijavljuje kvarove i
nedostatke;

¢) vodi naloge i sve propisane evidencije o predenoj kilometraZi, utrosku goriva, maziva;

d) blagovremeno obavje§tava nadleznog rukovodioca u Ministarstvu o potrebi registracije

vozila,

e) u toku ¢ekanja lica koje vozi ne napusta vozilo;

f) u vrijeme kada ne vozi deZura u prostoru odredenom za vozaca;

g) obavezan je odmah nakon obavljenog sluzbenog puta opravdati putni nalog;

h) obavezan je nakon zavr$ene voznje parkirati vozilo na parkiraliStu Kantona Sarajevo;

i) vrdi dostavljanje pismenih i drugih posiljki uz upotrebu vozila;

j) pridrzava se svih dokumenata sistema upravljanja kvalitetom 1 predlaze mjere za

poboljsanje sistema upravljanja kvalitetom;

k) obavlja i druge poslove po nalogu ministra i sekretara Ministarstva.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem

upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS — IV stepen, zavrsena srednja tehnicka Skola, KV — vozac,



_najmanje 10 mjeseci radnog staZa u struci.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoc¢ne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Operativno— tehnicki.
(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrSioca: NamjeStenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: KV radnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

POGLAVLJE 1V - RUKOVODENJE MINISTARSTVOM I ORGANIZACIONIM
JEDINICAMA, OVLASTENJA U RUKOVODENJU I ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE
POSLOVA
Clan 55.
(Rukovodenje Ministarstvom)

(1) Radom Ministarstva rukovodi ministar.

(2) Ministar ima ovlastenja utvrdena Ustavom Kantona Sarajevo i federalnim i kantonalnim
zakonom kojim se reguli$e uprava i drugim kantonalnim zakonima.

(3) Ministar predstavlja i zastupa Ministarstvo, osigurava i organizuje zakonito i efikasno
obavljanje svih poslova iz nadleZnosti Ministarstva, donosi podzakonske propise i druge opste i
pojedinatne akte za ¢ije donosenje je zakonom ovladtena i preduzima druge mjere za obavljanje
poslova iz nadleZznosti Ministarstva, odluéuje, u skladu sa zakonom i opStim aktima, o pravima,
obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa drZavnih sluzbenika i namjestenika, obavlja i druge
poslove za koje je zakonom i drugim propisom ovlastena.

(4) Ministar je obavezan obavjeStavati organ izvrine vlasti o stanju u oblasti za koju je
Ministarstvo osnovano i o izvrSavanju zakona i drugih propisa, uputa i smjernica koje utvrdi taj
organ, kao i o poduzetim mjerama i o radu Ministarstva kojim rukovodi, te o tim pitanjima moze
1zvjeStavati i organ zakonodavne vlasti ukoliko isti to traZi.

(5) Sve akte iz nadleZnosti Ministarstva potpisuje ministar, a za potpisivanje pojedinadnih
akata ministar moZe posebnim rjeSenjem ovlastiti sekretara Ministarstva ili pomoénika ministra.

Clan 56.
(Sekretar Ministarstva)

(1) Naziv radnog mjesta: Sekretar Ministarstva.

(2) Opis poslova: Sekretar Ministarstva obavlja poslove od znataja za unutra$nju organizaciju i
rad Ministarstva; koordinira i usmjerava rad svih osnovnih organizacionih jedinica u Ministarstvu u
cilju realiziranja poslova koji su utvrdeni u programu rada Ministarstva i osigurava izvrSenje
poslova po nalogu ministra; upoznaje ministra o stanju i problemima u vrenju planiranih poslova,
te predlaZe preduzimanje potrebnih mjera na rjeSavanju postojeéih problema i na taj nadin on
pomaze ministru u rukovodenju Ministarstvom; poslove iz svog djelokruga ostvaruje u dogovoru sa
pomo¢nicima ministra, koji su duZni postupati po utvrdenom dogovoru; saraduje izmedu organa
drZavne sluzbe i pravnih subjekata; nadzire realizaciju programa rada Ministarstva i rokove za
realizaciju istog; odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala koji su
mu povjereni; obavlja i druge poslove koje mu odredi ministar.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke, najmanje 3est godina radnog staza u
struci, poloZen strucni ispit i obavezno poznavanje rada na ra¢unaru.
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(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

"(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji koordinira radom osnovnih organizacionih jedinica i

radom drZavnih sluZbenika i namjeStenika koji nisu sistematizovani u okviru organizacionih
jedinica,

(9) Pozicija radnog mjesta: Sekretar ministarstva.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 57.
(Rukovodenje osnovnim organizacionim Jjedinicama)

(1) Radom sektora rukovodi pomo¢énik ministra.
(2) Pomocnik ministra obavlja poslove rukovodnog kadra unutar sekto

koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih sektoru.

ra i odgovoran je za

Clan 58.
(Rukovodenje unutrainjom organizacionom jedinicom)

(1) Unutrasnjom organizacionom Jedinicom odjeljenjem rukovodi $ef odjeljenja.
(2) Sef odjeljenja rukovodi odjeljenjem i obavlja najsloZenije poslove koji spadaju u

nadleZnost odjeljenja.

Clan 59.
(Odgovornost za rad)

(1) Sekretar ministarstva za svoj rad odgovoran je ministru,
(2) Pomo¢énik ministra za svoj rad i upravljanje sektorom odgovoran je ministru.
(3) Sef odjeljenja za svoj rad i upravljanje odjeljenjem odgovoran je pomoéniku ministra j

ministru.
POGLAVLJE V - STRUCNI KOLEGIJ 1 RADNA TIJELA

Odjeljak A. Struéni kolegij

Clan 60.
(Struéni kolegij)
(1) Ministar obrazuje struéni kolegij radi raspravljanja nadelnih i drugih pitanja iz

djelokruga Ministarstva i pribavijanja misljenja o rje$avanju tih pitanja.
(2) Struéni kolegij saginjavaju: ministar, sekretar ministarstva, pomocénici ministra, direktor

Prosvjetno-pedagoskog zavoda, Zefovi odjelienja i drugi sluZbenici Ministarstva koje odredi

minjstar.
(3) Stru¢ni kolegij saziva i njime rukovodi ministar.

Clan 61.
(Rad kolegija)

Struéni kolegij po potrebi raspravlja o svim vaZnijim i sloZenijim pitanjima iz djelokruga
rada Ministarstva koji se odnose na sprovodenje aktuelne politike Skupstine Kantona i stavova

Vlade Kantona, izvriavanje zakona i drugih propisa i opstih akata, nacrte programa i planova rada
Ministarstva i njihovo izvriavanje, razmatra prednacrte, nacrte i prijedloge zakona, drugih propisa i



opstih akata koji se pripremaju u Ministarstvu, razmatra analize, izvje§taje i informacije i druga

" -pitanja koja odredi ministar.
Odjeljak B. Komisije, radne grupe i druga radna tijela

Clan 62.
(Uslovi i nadin obrazovanja)

(1) Za izvrSenje pojedinih sloZenijih poslova i zadataka koji zahtijevaju rad drZavnih
sluzbenika razli¢itih profila iz viSe organizacionih jedinica mogu se obrazovati stalne i povremene

komisije, radne grupe i druga radna tijela.
(2) Sastav, zadatke, dinamiku i druge uslove rada radne grupe i drugih radnih tijela iz

prethodnog stava ovog &lana, utvrduje minister rjeSenjem.

POGLAVLJE VI - SARADNJA U VRSENJU POSLOVA I ZADATAKA

Clan 63.
(Nacin saradnje)

U izvrSavanju poslova i zadataka iz nadleZnosti Ministarstva, osigurava se saradnja i to:
a) izmedu radnih mjesta unutar osnovne organizacione jedinice — sektora, a osigurava je pomoénik

ministra;
b) izmedu radnih mjesta unutar unutradnje organizacione jedinice — odjeljenja, a osigurava je Sef

odjeljenja;
¢) izmedu osnovnih organizacionih jedinica unutar Ministarstva, a osiguravaju je pomoénici

ministra i sekretar Ministarstva;
d) medusobnu saradnju Ministarstva sa sluZbama za upravu, struénim sluzbama Grada Sarajeva i

opdina sa teritorije Kantona Sarajevo, koja se prvenstveno odnosi na pitanja provodenja programa
rada i osiguranja jedinstvenih stavova u pogledu primjene propisa iz odgovarajuéih oblasti, a

osiguravaju je pomoc¢nici ministra za odredenu oblast;
€) Ministarstva sa odgovaraju¢im federalnim organom uprave u pogledu ostvarivanja zajednitkih
nadleZnosti Kantona i Federacije, kao i u pogledu jedinstvene i pravilne primjene federalnih propisa

za &ije su sprovodenje nadleZni ti organi, a osiguravaju je pomoénici ministra i sekretar
Ministarstva;

f) Ministarstva sa odgovarajuim sluZbama za upravu Grada i opéina u pogledu pravilne i
jedinstvene primjene kantonalnih, gradskih i opéinskih propisa za &ije su sprovodenje nadleZne te

sluZbe, a osiguravaju je pomoénici ministra za odredenu oblast.

Clan 64.
(Stalno razmatranje nadina vrienja sluzbe i unapredenje rada)

U cilju zakonitog, stru¢nog, racionalnog, efikasnog i blagovremenog vrSenja sluzbe u okviru
organizacionih jedinica Ministarstva i Prosvjetno-pedagoskog zavoda stalno se razmatra nadin
vrSenja sluzbe i preduzimaju mjere radi unapredenja nadina rada i potrebne saradnje za njeno

vrienje.

POGLAVLIJE VII - PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA

Clan 65.
(Sadrzaj i nadin programiranja i planiranja)
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(1) Planove i programe rada Ministarstva donosi ministar.
(2) U programu rada utvrduje se po pravilu jednogodisnja aktivnost Ministarstva u

poslovima i zadacima iz njegovog djelokruga, a koji mora biti uskladen s Programom rada Vlade

Kantona Sarajevo i Skupstine Kantona Sarajevo.
(3) Program rada sadrzi poslove i zadatke iz djelokruga Ministarstva, zadatke iz programa

rada i zakljuaka Skupstine Kantona i Vlade Kantona.
(4) U planovima rada utvrduje se raspored, dinamika, izvrSioci i drugi uslovi potrebni za

izvriavanje planiranih poslova i zadataka.
(5) Program rada Ministarstva priprema sekretar Ministarstva na osnovu programa rada

sektora.

POGLAVLJE VIII - NACIN OSTVARIVANJA PRAVA I DUZNOSTI IZ RADNOG
ODNOSA 1 DISCIPLINSKA ODGOVORNOST DRZAVNIH SLUZBENIKA I

NAMJESTENIKA

Clan 66.
(Radni odnosi)

(1) Prava, duZnosti i odgovornosti iz radnog odnosa drzavnih slufbenika i namjeStenika
ureduju  se u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo, Zakonom o
namjeStenicima u organima drZavne sluzbe u F ederaciji Bosne i Hercegovine, propisima donesenim
na osnovu zakona, kolektivnim ugovorom za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji
Bosne i Hercegovine, Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji, Pravilnikom o plaéama i naknadama
drzavnih sluZzbenika i namjestenika Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo i
Pravilnikom o radnim odnosima dravnih sluzbenika i namjeStenika Ministarstva za obrazovanje,
nauku i mlade Kantona Sarajevo.

(2) Prava, duZnosti i odgovornosti iz radnog odnosa namjestenika ureduje se Zakonom o
namjeStenicima u organima drZavne sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima
donesenim na osnovu zakona, Kolektivnim ugovorom za sluZbenike organa uprave i sudske vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine, Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji, Pravilnikom o pla¢ama i
naknadama drZavnih sluzbenika i namjeStenika Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo i Pravilnikom o radnim odnosima drZavnih sluzbenika i namjestenika

Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo.

Clan 67.
(Prijem pripravnika)

Potrebu za prijemom pripravnika i broj pripravnika u Ministarstvu utvrduje ministar
godinjim planom prijema pripravnika, a u skladu sa ukazanom potrebom i raspoloZivim
materijainim — finansijskim sredstvima.

Clan 68.
(Disciplinska odgovornest)

(1) Drzavni sluzbenici i namjeStenici za povredu sluZbene duZnosti odgovaraju disciplinski u
skladu sa zakonom.
(2) Drzavni sluzbenici odgovaraju za povrede sluZzbene duznosti prema Zakonu o drZavnoj

sluzbi u Kantonu Sarajevo i propisima donesenim na osnovu tog zakona.
(3) Namjestenici odgovaraju za povredu sluZbene duZnosti prema Zakonu o namjeS$tenicima

u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima donesenim na osnovu tog

zakona. 5
Clan 69.

(Odgovost za Stetu nanesenu u obavljanju slufbene duZznosti)



e Drzavni sluzbenici i namjestenici za Stetu nanesenu u obavljanju sluzbene duZnosti
odgovaraju u skladu sa zakonom i drugim propisima kojima je regulisana odgovornost drzavnih

sluizbenika i namjestenika za nanesenn Stetu.

POGLAVLJE IX - JAVNOST RADA

Clan 70.
(Javnost rada)

(1) Javnost rada ostvaruje se podnoSenjem izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i

Skupstini Kantona Sarajevo, davanjem obavjeSenja putem konferencija za Stampu, putem medija,
interneta, te objavljivanjemodredenih podataka na web stranici Ministarstva.

(2) Obavjestenja i podatke o radu Ministarstva sredstvima javnog informisanja daje ministar
ili ovlatena osoba uz prethodno odobrenje ministra. .
(3) Javnost rada Ministarstva ostvaruje se u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Slubene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, br.: 32/01 i
48/11), Uredbom za provodenje Zakona o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 57/01) i Vodiéem za pristup

informacijama Ministarstva.

POGLAVLJE X - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA KANTONALNE UPRAVNE
ORGANIZACIJE U SASTAVU MINISTARSTVA

Clan 71.
(Prosvjetno-pedagoski zavod)

Prosvjetno-pedagoski zavod (u daljnjem tekstu: Zavod) vrsi upravne i druge struéne poslove iz
oblasti odgoja i obrazovanja koji su utvrdeni relevantim zakonima iz nadleZnosti Kantona

Sarajevo.

Clan 72.
(Djelokrug Prosvjetno-pedagoski zavod)

(1) Prosvjetno-pedagoski zavod vrsi upravne i druge struéne poslove utvrdene zakonima koji se
odnose na nadleZnosti Kantona u oblasti predkolskog, osnovnog i srednjeg odgoja i obrazovanja

koji se odnose na vrednuje, prati i satinjava izvjeStaje o radu javnih ustanova i ustanova
predskolskog odgoja i obrazovanja, osnovnih i srednjih $kola, ustanova za specijalni odgoj i
obrazovanje i domova uéenika (u daljnjem tekstu: ustanova); kontinuirano prati, vrednuje i
ocjenjuje rad odgajatelja, nastavnika, stru¢nih saradnika i direktora ustanova i sa¢injava izvjestaje o
utvrdenom stanju; predlaZe mjere za unapredenje odgojno-obrazovnog rada ustanova; organizuje i
provodi takmienja udenika osnovnih i srednjih $kola, te vrednuje postiguéa udenika; organizuje
struno usavrSavanje odgajatelja, nastavnika, struénih saradnika i direktora j sve vrste i oblike
savjetodavno-instruktivnog rada u cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu i nastavnoj praksi;
obavlja istraZivanja i analititke evaluacije bitnih pedagosko-nastavnih pitanja i problema iz
svakodnevnog Zivota i rada uéenika i nastavnika; ucestvuje u izradi nastavnih planova i programa,
udzbenika i drugog didaktitkog  materijala i utvrdivanju Prijedloga Pedagoskih standarda i
normativa; podsti¢e i usmjerava kulturno i javno djelovanje ustanova i afirmi$e dodatne edukativne
oblike rada s nadarenom djecom i omladinom; obavlja struéne poslove u pripremi obrazovnih
programa, kataloga i standarda znanja;

organizuje i realizuje strucne ispite odgajatelja, nastavnika i stru¢nih saradnika; prati savremene
tokove u unapredenju nastavnih tehnologija; organizuje sjednice struénih Aktiva nastavnika iz
razli¢itih oblasti; izraduje izvjestaje, analize, informacije i druge struéne izvjestaje; obavlja poslove



ekvivalencije inostranih $kolskih svjedodzbi i vr8i i druge upravne i struéne poslove utvrdene
" .zakonom.

(2) U okviru Prosvjetno-pedagoskog zavoda obrazovana su tri odjeljenja kao osnovne jedinice i to:
a) Odjeljenje za unapredenje kvaliteta u obrazovanju i pracenje rada odgojno-obrazovnih
ustanova obrazovano je za vrienje poslova koji se odnose na: provodi studijsko-analiticke poslove
vezane za razvoj i unapredenje nastavno-struénog rada; prati i vrednuje postojeée prakse i predlaze
mjere za njeno unapredenje, pracenje, prihvatanje i primjenu inovacija, novih nastavnih metoda i
sadrZaja u odgojno-obrazovnom procesu; predlaZze mjere za unapredenje odgojno-obrazovnog rada
ustanova; prati evropske standarde i kretanja, njihovo uvodenje u odgojno-obrazovni proces; prati,
vrednuje i ocjenjuje rad odgajatelja, nastavnika, stru¢nih saradnika i direktora ustanova i sa¢injava
izvjeStaje o utvrdenom stanju; organizuje struno usavr$avanje odgajatelja, nastavnika, struénih
saradnika i direktora i sve vrste i oblike savjetodavno-instruktivnog rada u cjelovitom odgojno-
obrazovnom procesu i nastavnoj praksi; prati uceni¢ka postignuéa i ocjenjivanje rezultata u
predskolskom, osnovnom i srednjem obrazovanju, prati eksterno ocjenjivanje, evaluaciju i
vrednovanje, izraduje i analize, izvjeStaje i druge struéne analiticke materijale.

b) Odjeljenje za kontinuirano stru¢no usavrSavanje, praéenje i razvoj nastavnih planova i
programa obrazovano je za vrienje poslova koji se odnose na: evaluira sadrZaje zajednitkog
jezgra u postojeéim nastavnim planovima i programima u pred$kolskom, osnovnom i srednjem
opéem obrazovanju; utvrduje koncept zajednifkog jezgra, i izradu ishoda obrazovanja i razvoj
sadrzaja nastavnih planova i programa u osnovnom, srednjem i opéem obrazovanju; predlaZe
inoviranje programskih sadrZaja u postoje¢im nastavnim planovima i porgramima, pruZanje stru¢ne
podrske u izradi nastavnog plana i programa za predmete dopunske nastave u osnovnom i srednje
obrazovanju; savjetuje i daje smjernice za kreiranje i provodenje programa struénog usavravanja
nastavnika, uéestvuje u medunarodnim razvojnim istraZivaékim programima i projektima; savjetuje
i daje smjernice za kreiranje i provodi program struénog usavrSavanja nastavnika u oblasti
standarda znanja-u¢eniCkih postignuéa i ocjenjuje rezultate i utvrduje koncept zajedni¢kog jezgra u
srednjem strué¢nom obrazovanju, njegovu izradu i razvoj, izradu prijedloga i razvijanje modularnih
nastavnih planova i programa u srednjem struénom obrazovanju.

¢) Odjeljenje za opée poslove obrazovano je za vrSenje poslova koji se odnose na: organizira
vrienje svih poslova iz nadleZnosti upravne organizacije, planira, programira i organizira poslove iz
nadleZnosti odjeljenja; osigurava pravna akta i procedure, za blagovremeno i efikasno izvriavanje
poslova u skladu sa zakonom i odlukama nadleZnih organa i tijela; daje struéna misljenja za izradu
zakona, podzakonskih akata i drugih propisa, koji se odnose na pitanja iz nadleZznosti i djelokruga
Zavoda; koordinira i organizira rad stru¢nih saradnika; radi na administrativnim poslovima i vodi
evidenciju o struénom usavrSavanju; priprema sjednice Struénog vijeéa; priprema odgovore i
misljenja iz nadleZnosti odjeljenja. Daje saglasnost na Pravila i druga akta koja donose odgojno-
obrazovne ustanove; priprema odluke, rjeSenja, sporazume, ugovore i druge pojedina¢ne i pravne
akte iz nadléZnosti odjeljenja; izvrSava odluke stru¢nih organa, zastupa i predstavlja Odjeljenje;
saraduje s odgojno-obrazovnim ustanovama, odgovaraju¢im sluzbama Ministarstva.

POGLAVLJE XI - SISTEMATIZACIJA RADNIH MIJESTA PROSVJETNO-
PEDAGOSKOG ZAVODA (34)

Clan 73.
(Radno mjesto Direktor Prosvjetno-pedagoskog zavoda)

(1) Naziv radnog mjesta: Direktor Prosvjetno-pedagoskog zavoda

(2) Opis poslova:
a) poslove rukovodenja vrii na nadin §to organizira vrSenje svih poslova iz nadleZnosti upravne
organizacije, Zavoda, kojom rukovodi, predstavlja i zastupa Zavod u granicama ovlastenja koja su

mu zakonom i drugim propisima stavljena u nadleZnost;
b) odluéuje o koriStenju finansijskih i materijalnih sredstava za koja je nadleZzan i odlucuje o



pravima, duZnostima i odgovornostima drzavnih sluZbenika i namje3tenika iz radnog odnosa ili u
vezi sa radnim odnosom u skladu sa zakonom i drugim propisima i ovlastenjima rukovodioca

Ministarstva;
¢) prema treéim licima, organizira vrSenje svih poslova iz nadleZnosti Zavoda;

d) rasporeduje poslove na sluZbenike i namjeStenike, predlaZe godisnju ocjenu njihovog rada,
planira i programira rad Zavoda, Stru¢nog vijeca i Struénog kolegija;

e) sudjeluje u radu Strutnog kolegija Ministarstva, prati realizaciju poslova i ostvarivanje
zakljuCaka stru¢nih organa, prati materijalno-finansijsko poslovanje Zavoda;

f) priprema prijedlog budZeta koji se odnosi na Zavod, saraduje s kantonalnim, federalnim,
drzavnim i medunarodnim institucijama kojima su u nadleZnosti pitanja odgoja i obrazovanja;

g) priprema, organizuje i odrZava sjednice struénih aktiva direktora predikolskih ustanova,

osnovnih i srednjih 3kola;
h) sudjeluje u planiranju, pripremi i odrZavanju seminara namijenjenih direktorima odgojno-

obrazovnih ustanova;
i) sudjeluje u radu seminara koje organiziraju drugi subjekti u oblasti odgoja i obrazovanja;

j) obavlja i druge poslove po nalogu ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavriena akademija ili fakultet drustvenih ili
humanisti¢kih nauka, najmanje pet godina radnog staZa u struci, poloZen stru¢ni ispit i poznavanje
rada na rac¢unaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: Lice koje nije drZzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Direktor Prosvjetno-pedagoskog zavoda.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 74.

(Radno mjesto Nadelnik Odjeljenja za unapredenje kvaliteta u obrazovanju i praéenje
rada odgojno-obrazovnih ustanova)

(1) Naziv radnog mjesta: Nacelnik Odjeljenja za unapredenje kvaliteta u obrazovanju i praéenje

rada odgojno-obrazovnih ustanova.

(2) Opis poslova:

a) rukovodi Odjeljenjem, planira, programira i organizira poslove iz nadleznosti Odjeljenja;

b) rasporeduje poslove na drzavne sluZbenike;

c) daje bliZe upute o nainu obavljanja tih poslova i osigurava njihovo pravovremeno izvrsavanje;
d) priprema sjednice Stru¢nog vijeta Zavoda i u€estvuje u radu Struénog kolegija Zavoda;

e) prati rad drZzavnih sluZbenika i predlaZe ocjenu njihovog rada;

f) obavlja i druge poslove po nalogu direktora Zavoda — za svoj rad odgovara direktoru Zavoda.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: steCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnoso visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavren fakultet dru§tvenih ili humanisti¢kih nauka
nastavnicke struke, najmanje Cetiri godine radnog staZa u struci, poloZen struéni ispit i poznavanje



rada na radunaru.
-(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik k
odjeljenjem.

(9) Pozicija radnog mjesta: Nacelnik Odjeljenja.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

oji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom,

Clan 75.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za predskolski odgoj i obrazovanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za pred3kolski odgoj i obrazovanje.

(2) Opis poslova:

a)obavlja struéno-operativne poslove planiranja i programiranja rada u predikolskim ustanovama;
b)obavlja poslove uZeg struénog nadzora nad radom odgajatelja u predskolskim ustanovama, opceg
stru¢nog nadzora nad radom direktora i predkolskih ustanova;

c)uCestvuje u poslovima kojim se doprinosi razvoju i unapredivanju odgojno-obrazovnog rada,
organizacije i odrZavanja ogledno-uglednih aktivnosti;

d)organizuje sjednice struénih aktiva, struénog usavr$avanja;

e)organizuje revije i druge manifestacije;

fizraduje izvjestaje;

g)analizira informacije i druga struéna misljenja;

h)u&estvuje u izradi programa predskolskog odgoja i obrazovanja;

i)odrZava struéne konsultacije, u¢estvuje u radu seminara, simpozija i okruglih stolova, organizira i
realizira nauéno-istraZivacke projekte u oblasti teorije i prakse predskolskog odgoja;
jobavlja i druge stru€ne poslove po nalogu nadelnika Odjeljenja - za svoj rad odgovara na&elniku
Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem

upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili

akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnoso visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSena akademija ili fakultet drustvenih ili
humanisti¢kih nauka nastavnike struke, smjer predgkolski odgoj i obrazovanje, tri godine radnog
staZa u struci, poloZen struéni ispit i poznavanje rada na radunaru.

(S) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 76.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za razrednu nastavu)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za razrednu nastavu.

(2) Opis poslova:
a) obavlja stru¢no-operativne poslove planiranja i programiranja rada u razrednoj nastavi;

b) obavlja poslove uZeg struénog nadzora nad radom nastavnika;
c) obavlja poslove opéeg struénog nadzora nad radom direktora i odgojno-obrazovnih ustanova;

d) obavlja poslove razvoja i unapredivanja nastavno-strunog rada;



e) obavlja poslove organizacije struénog usavriavanja;

" .f) organizuje sjednice struénih aktiva;

g) organizuje takmiéenja, smotre;

h) organizuje revije i druge manifestacije;

i) izraduje izvjestaje, analize;

j) izraduje informacije i druga stru¢na misljenja;

k) ucestvuje u izradi nastavnih planova i programa, uéestvuje u radu seminara, simpozija, okruglih

stolova;

1) u€estvuje u radu ispitnih komisija;

lj) odrZava struéne konsultacije s nastavnicima;

m) organizira ugledne i ogledne &asove;

n) obavlja i druge strutne poslove po nalogu naéelniku Odjeljenja — za svoj rad odgovara naéelniku
Odjeljenja.

(3 U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan Jje da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnoso visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSena akademija ili fakultet drudtvenih ili
humanisti¢kih nauka nastavni¢ke struke, smjer razredna nastava, tri godine radnog staZa u struci,

poloZen struéni ispit i poznavanje rada na ratunaru.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Struno-operativni.
(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.
(10) Broj izvriilaca: 3 (tri).
Clan 77.

(Radno mjesto Struéni savjetnik za umjetnitko podruéje i sport)

(1) Naziv radnmog mjesta: Stru¢ni savjetnik za umjetni¢ko podrudje i sport (muzicka, likovna

kultura, tjelesni i zdravstveni odgoj.

(2) Opis poslova:

a) obavlja stru¢no-operativne poslove planiranja i programiranja rada;

b) obavlja poslove uZeg struénog nadzora nad radom nastavnika iz umjetni¢kog podruéja i sporta;
c) obavlja poslove opéeg struénog nadzora nad radom direktora i odgojno-obrazovnih ustanova;

d) obavlja poslove razvoja i unapredivanja nastavno-strunog rada;

€) organizuje struénog usavriavanja;

f) organizuje sjednice struénih aktiva;

g) organizuje takmicenja, smotre;

h) organizuje revije i druge manifestacije;

1) izraduje izvjestaje;

J) izraduje analize, informacije i druga stru¢éna misljenja;

k) uCestvuje u izradi nastavnih planova i programa,

1) u¢estvuje u radu seminara, simpozija, okruglih stolova;

lj) u€estvuje u radu ispitnih komisija;

m) odrzava struéne konsultacije s nastavnicima;

n) organizira ugledne i ogledne &asove;

nj) obavlja i druge struéne poslove po nalogu nagelnika Odjeljenja — za svoj rad odgovara nacelnika
Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem



upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001 .
" {4) Uslovi za vrienje poslova: stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili

akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnoso visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavriena umjetnicka akademija, fakultet drustvenih ili
humanisti¢kih nauka nastavnitke struke, tri godine radnog staa u struci, poloZen struéni ispit i
poznavanje rada na raéunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: 2 (dva).

Clan 78.
(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za srednje struéno obrazovanje i
obrazovanje odraslih)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za srednje stru¢no obrazovanje i obrazovanje odraslih.
(2) Opis poslova:

a) obavlja struéno-operativne poslove planiranja i programiranja rada;

b) obavlja poslove uZeg stru¢nog nadzora nad radom nastavnika u srednjem struénom obrazovaniju,
koordinira proces i daje smjernice i preporuke za unapredenje kvaliteta struénog obrazovanja i
obrazovanja odraslih, opéeg struénog nadzora nad radom direktora i odgojno-obrazovnih ustanova;
¢) obavlja poslove razvoja i unapredivanja nastavno-stru¢nog rada, organizacije strunog
usavriavanja, organizacije sjednica stru¢nih aktiva;

d) organizuje takmi&enja, smotre, revije i druge manifestacije;

e) izraduje izvjeStaje, analize, informacije i druga stru¢na misljenja;

f) u€estvuje u izradi nastavnih planova i programa, u&estvuje u radu seminara, simpozija, okruglih
stolova, u¢estvuje u radu ispitnih komisija;

g) odrZava stru¢ne konsultacije s nastavnicima, organizira ugledne i ogledne ¢asove;

h) obavlja poslove ekvivalencije i nostrifikacije inostranih $kolskih svjedodZbi;

i) u€estvuje u radu ispitnih komisija;
j) obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu natelnika Odjeljenja - za svoj rad odgovara nadelniku

Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan Je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, cdnoso visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien fakultet drustvenih, humanistickih ili
tehnickih nauka nastavnike ili druge struke s poloZenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-
didakti¢ckom grupom predmeta za nastavni rad, tri godine radnog staZa u struci, poloZen struéni ispit
1 poznavanje rada na raunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 6 (Sest).



. Clan 79.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za dru$tveno i humanistiéko podrudje)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za drustvene i humanisti¢ke nauke (Jezici, historija,
filozofija s logikom, sociologija, pedagogija i psihologija, vjeronauka, gradansko obrazovanje,
obrazovanje za demokratiju i ljudska prava, kultura religija).

(2) Opis poslova:

a) obavlja stru¢no-operativne poslove planiranja i programiranja rada, uZeg struénog nadzora nad
radom nastavnika drustveno humanisti¢kih nauka i strugnih saradnika, opéeg struénog nadzora nad
radom direktora i odgojno-obrazovnih ustanova, razvoja i unapredivanja nastavno-struénog rada;

b) organizuje stru¢na usavriavanja;
¢) organizuje sjednice struénih aktiva;

d) organizuje takmi€enja, smotre, revije i druge manifestacije;

e) izraduje izvjestaje, analize, informacije i druga stru¢na misljenja;
1) uCestvuje u izradi nastavnih planova i programa;

g) uCestvuje u radu seminara, simpozija, okruglih stolova;

h) ucestvuje u radu ispitnih komisija, odrZava struéne konsultac
organizaciji ogledno/uglednih sati;
i) obavlja i druge struéne poslove

Odjeljenja.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili

akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnoso visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili

treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavr§en fakultet drugtvenih ili humanisti¢kih nauka
nastavnicke struke, tri godine radnog staza u struci, poloZen strudni ispit i poznavanje rada na
ratunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrfioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvriilaca: 6 (3est).

ije s nastavnicima i udestvuje u

po nalogu nacelnik Odjeljenja - za svoj rad odgovara na&elniku

Clan 80.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za prirodno podruéje)
(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za prirodne nauke (hemija, biologija, fizika,

geografija).

(2) Opis poslova:
a) obavlja stru¢no-operativne poslove planiranja i programiranja rada, uzeg struénog nadzora nad

radom nastavnika, opéeg struénog nadzora nad radom direktora i odgojno-obrazovnih ustanova,
razvoja i unapredivanja nastavno-struénog rada, organizacije struénog usavriavanja nastavnika,

uvodenja novih nastavnih tehnologija u proces nastave,
b) organizuje sjednice struénih aktiva;

¢) organizuje rad s nadarenim uéenicima;

d) organizuje takmienja, smotre, revije i druge manifestacije;

e) izraduje izvjestaje, analize, informacije i druga struéna misljenja;
f) uCestvuje u izradi nastavnih planova i programa;



) uestvuje u radu seminara, simpozija, okruglih stolova;

" h) ucestvuje u radu ispitnih komisija;
i) odrzava struéne konsultacije s nastavnicima, organizira ugledne i ogledne &asove;
j) obavlja i druge struéne poslove po nalogu nacelnika Odjeljenja - za svoj rad odgovara nacelniku
Odjeljenja.
(3 U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: steSena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnoso visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien fakultet prirodnih nauka nastavnicke struke ili
drugog smjera s poloZenom pedagosko-psiholodkom i metodi&ko-didakti¢kom grupom predmeta za
nastavni rad, tri godine radnog staZa u struci, poloZen struni ispit i poznavanje rada na radunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Dr2avni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.
(10) Broj izvrSilaca: 2 (dva).

Clan 81.
Radno mjesto Struéni savjetnik za matematitko-informati¢ko-tehnitko podruéje)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za matemati¢ko-informati¢ko-tehnitke nauke.

(2) Opis poslova:

a) obavlja struéno-operativne poslove planiranja i programiranja rada, uZeg struénog nadzora nad
radom nastavnika, opéeg struénog nadzora nad radom direktora i odgojno-obrazovnih ustanova,
razvoja i unapredivanja nastavno-struénog rada, organizacije struénog usavriavanja;

b) organizacije sjednica struénih aktiva;

c) organizuje takmicenja, smotre, revije i druge manifestacije;

d) izraduje izvjestaje, analize, informacije i druga struéna misljenja;

e) u€estvuje u izradi nastavnih planova i programa, u&estvuje u radu seminara, simpozija, okruglih
stolova;

f) u€estvuje u radu ispitnih komisija;

g) odrZava stru¢ne konsultacije s nastavnicima, organizira ugledne i ogledne &asove;

h) obavlja i druge struéne poslove po nalogu nagelnika Odjeljenja - za svoj rad odgovara nadelniku

Odjeljenja.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem

upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrenje poslova: stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnoso visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet prirodnih ili tehni€kih nauka
nastavnicke ili druge struke s poloZenom pedagosko-psiholoskom i metodi¢ko-didakti¢kom grupom
predmeta za nastavni rad, tri godine radnog staZa u struci, poloZen struéni ispit i poznavanje rada na

raCunaru.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.
(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.



(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

*.(10) Broj izvriilaca: 2 (dva).

Clan 82.
(Radno mjesto Naéelnik Odjeljenje za kontinuirano stru¢no usavriavanje, praéenje i
razvoj nastavnih planova i programa)

(1) Naziv radnog mjesta: Natelnik Odjeljenja za kontinuirano struéno usavriavanje, pracenje i

razvoj nastavnih planova i programa.
(2) Opis poslova:

a) rukovodi Odjeljenjem, planira, programira i organizira poslove iz nadleZnosti Odjeljenja;

b) rasporeduje poslove na sluzbenike, daje bliZe upute o nadinu obavljanja tih poslova i osigurava

njihovo pravovremeno izvriavanje;
¢) priprema i vodi sjednice Stru¢nog vijeéa Zavoda i ucestvuje u radu Struénog kolegija Zavoda;
e) prati rad drzavnih sluzbenika i predlaZe ocjenu njihovog rada;
f) obavlja i druge poslove po nalogu direktora Zavoda — za svoj rad odgovara direktoru Zavoda.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiky
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: steCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnoso visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien fakultet drustvenih, humanisti¢kih ili
prirodnih nauka nastavnicke struke, najmanje &etiri godine radnog staza u struci, poloZen stru¢ni

ispit i poznavanje rada na radunaru.

(S) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koj
odjeljenjem.

(9) Pozicija radnog mjesta: Nacelnik Odjeljenja.

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

i rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom,

Clan 83,
(Radno mjesto Struéni savjetnik za praéenje i razvoj nastavnih
planova i programa)

(1) Naziv radnog mjesta: Strugni savjetnik za nastavne planove i programe.

(2) Opis poslova:
a) obavlja struéno-operativne poslove planiranja i programiranja rada, koordinira rad na

razvoju programa za predskolski 0dgoj, nastavni planovi i programi na nivou osnovne
Skole i srednje Skole u skladu s potrebama i razvojem nauke i tehnologije;

b) provodi kontinuirano evaluaciju sadrZaja nastavnih planova i programa u cilju
unapredenja kvaliteta odgojno-obrazovnog rada;

¢) daje preporuke za organizaciju stru¢nog usavriavanja nastavnika;

d) radi na uvodenju novih nastavnih metoda j tehnologija u proces nastave;

€) organizuje sjednice stru¢nih aktiva;

f) organizuje rad s nadarenim udenicima, o
drugih manifestacija;

g) izraduje izvjestaje, analize, informacije i druga stru¢na miSljenja;

h) u€estvuje u izradi nastavnih planova i programa;

1) ucestvuje u radu seminara, simpozija, okruglih stolova;

J) ucestvuje u radu ispitnih komisija;

rganizacije takmicenja, smotri, revija i



k) odrZava stru¢ne konsultaci je s nastavnicima, organizira ugledne i ogledne &asove;

1) obavlja i druge struéne poslove po nalogu nacelnika Odjeljenja — za svoj rad odgovara
nacelniku Odjeljenja.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili

akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnoso visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien fakultet druitvenih, humanistickih ili

prirodnih nauka nastavnicke struke, tri godine radnog staza u struci, poloZen stru¢ni ispit i
poznavanje rada na radunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 2 (dva).

-

Clan 84.

(Radno mjesto Strué¢ni savjetnik za kontinuirani profesionalni razvoj,
usavriavanje i obuku)

struéno

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za kontinuirani profesionalni razvoj, struéno

usavriavanje i obuku.

(2) Opis poslova:

a) obavlja struéno-operativne poslove planiranja i programiranja rada, preprema i organizara
kontinurano struéno usavrSavanje uposlenika u predskolskim ustanovama, osnovni i srednjim
Skolama, istraZuje potrebe za struénim usavriavanjem;

b) vi3i monitoring i evaluaciju kontinuranog struénog usavrSavanja u cilju unapredenja kvaliteta
odgojno-obrazovnog rada;

¢) daje preporuke za organizaciju struénog usavravanja nastavnika;

d) izraduje izvjestaje, analize, informacije i druga stru¢na misljenja;

€) uCestvuje u izradi nastavnih planova i programa;

1) u&estvuje u radu seminara, simpozija, okruglih stolova:

g) uCestvuje u radu ispitnih komisija;

h) odrzava strugne konsultacije s nastavnicima, organizira ugledne i ogledne asove;

i) obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu nacelnika Odjeljenja — za svoj rad odgovara naéelniku

Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan Je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili

akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnoso visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrden fakultet drustvenih ili humanistickih nauka
nastavnicke struke, tri godine radnog staza u struci, poloZen struéni ispit i poznavanje rada na

raunaru.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.
(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvrioca: Drzavni sluzbenik.
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(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

[(10) Broj izvriilaca: 2 (dva).

Clan 85.
(Radno mjesto Nacelnik Odjeljenja za opée poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Nacelnik Odjeljenja za opée poslove.

(2) Opis poslova:

a) rukovodi Odjeljenjem, planira, programira i organizira poslove iz nadleZznosti Odjeljenja;

b) rasporeduje poslove na sluZbenike;

c) daje bliZe upute o nadinu obavljanja tih poslova i osigurava njihovo pravovremeno izvriavanje;
d) daje struéna misljenja u procesu konsultacija za izradu zakona, podzakonskih akata i drugih
propisa, koji se odnose na pitanja iz nadleZnosti i djelokruga rada Zavoda;

e) inicira i koordinira aktivnosti i neposredno radi na izradi opéih akata Zavoda i drugih akata
neophodnih za uspje3no vrenje poslova;

f) uestvuje u radu ispitnih komisija;

g) u€estvuje u pripremi sjednica Struénog vijeca i Struénog kolegija Zavoda i izvrSava odluke
struénih organa, zastupa i predstavlja Odjeljenje;

h) redovno obavjestava direktora Zavoda o aktivnostima Odjeljenja, problemima s kojima se

suoCava i na¢inu njihovog rjeSavanja;

i) prati rad drZavnih sluZbenika i predlaZe ocjenu njihovog rada;

j) obavlja i druge poslove po nalogu direktora Zavoda — za svoj rad odgovara direktoru Zavoda.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem

upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili

akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnoso visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke ili upravne struke, najmanje Cetiri
godine radnog staZa u struci, poloZen struéni ispit i poznavanje rada na racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Normativno-pravni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: Drzavni sluZbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom,
Odjeljenjem.

(9) Pozicija radnog mjesta: Nacelnik Odjeljenja.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 86.

(Radno mjesto Struéni savjetnik za razvoj i unapredenje informacionih sistema i
obradu podataka)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za razvoj i unapredenje informacionih sistema i obradu

podataka)

(2) Opis poslova:

a) obavlja stru¢no-operativne poslove vezane za realizaciju razvoja i implementacije informacionog
sistema Zavoda;

b) obavlja poslove administratora raunarske mreZe i administratora baza podataka Zavoda;

c) vrsi informati¢ku edukaciju (kursevi, predavanja) struénih savjetnika Zavoda
d) prati i izuCava nove softverske produkte te predlaZe nabavku i postavlja odgovarajucu softversku

instalaciju;
e) razvija i implementira nove aplikacijone softvere, odrZzava postojeéi softver, projektuje i dizajnira
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korisni¢ke baze;
* ) obavlja unos, azuriranje korisni¢kih baza i obradu podataka, ucestvuje u statisti€koj analizi;

g) udestvuje u radu ispitnih komisija; ,
h) priprema bazu podataka za polaganje stru¢nih ispita nastavnika, odgajatelja i struénih saradnika

te vri odgovarajuéu kompjutersku obradu baze podataka;
i) obavlja poslove administracije e-maila Zavoda, poslove web-mastera — aZurira i pravi nove veze

web-stranice Zavoda,
i) ulestvuje na struénim seminarama, simpozijima iz oblasti informatike i primjenjene informatike

u nau¢nim oblastima;
k) obavlja poslove softversko-programerske prezentacije na manifestacijama i sastancima aktiva

direktora;

1) za potrebe Zavoda predlaze nabavku nove kompjuterske opreme i u€estvuje u njenom odabiru,
odgovara za funkcionalnost i kori§¢enje informatitke opreme — za svoj rad odgovara natelniku
Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem

upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: steSena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnoso visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien fakultet tehni¢kih nauka, elektrotehnicka

struka smjer informatika, tri godine radnog staZa u struci, poznavanje engleskog jezika, poloZen
struéni ispit i poznavanje rada na raCunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvr$ioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 87.
(Radno mjesto Visi referent - Tehnicki sekretar)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent - Tehnicki sekretar.

(2) Opis poslova:

a) obavlja administrativno-tehnidke poslove u oblastima administrativno-kancelarijskog poslovanja,
prijema podte, pregleda poste, signiranja i evidentiranja, popisa primljenih i odaslanih akata;

b) vri administrativno-tehnitke poslove za Zavod, koji se sastoje u obradi akata i njihovog
dostavljanja u rad;

c) otprema postu, razvodi i arhivira akte;

d) priprema materijale za direktora i Stru¢no vijeée Zavoda

¢) obavlja i druge poslove po nalogu direktora Zavoda i nacelnika Odjeljenja — za svoj rad odgovara

na&elniku Odjeljenja.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem

upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrSenje poslova: zavriena gimnazija - administrativni smjer, ekonomska,

birotehni¢ka ili trgovinska $kola - poslovno-pravni smjer, SSS-IV stepen, najmanje 10 mjeseci

radnog staZa, struni ispit i poznavanje rada na raCunaru.
(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.



14

-

¢

-
i 4

@

- (6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehni¢ki poslovi.
J ’(7) Slozenost poslova: Djelimiéno sloZeni.
(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.
(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 88.
(Radno mjesto Visi referent za administrativne i dokumentacione poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za administrativne i dokumentacione poslove.

(2) Opis poslova:

a) obavlja poslove unosa i kompjuterskog oblikovanja svih vrsta dokumenata iz oblasti
kancelarijskog poslovanja i poslovne korespondencije, unosa teksta i pisanja po diktatu;

b) izraduje, kreira tabele i grafikone, dizajnira i dokumentaciono-tehni¢ki priprema sve materijale
Zavoda;

¢) priprema struéne ispite, prijem dokumentacije, unos podataka, djeljenje obrazaca i uvjerenja;

d) bavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Odjeljenja - za svoj rad odgovara naCelniku
Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem

upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrenje peslova: zavrSena gimnazija - administrativni smjer, ekonomska,

birotehni€ka ili trgovinska $kola - poslovno-pravni smjer, SSS-IV stepen, najmanje 10 mjeseci
radnog staZa, struéni ispit i poznavanje rada na racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Operativno-tehni¢ki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrSioca: NamjesSienik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 89.
(Radno mjesto Pomoéni radnik za prijem i dostavu poite — kurir)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoc¢ni radnik za prijem i dostavu poste — kurir.

(2) Opis poslova:

Obavlja poslove distribucije materijala i druge poslove po nalogu nacelnik Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: ZavrSena osnovna $kola.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoc¢ne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Pomoc¢ni poslovi.

(7) Slozenost poslova: Jednostavniji.

(8) Status izvrSioca: NamjeStenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomo¢ni radnik — kurir.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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Clan 90.

’ (Rukovodenje Zavodom)

(1) Radom Zavoda rukovodi direktor.
(2) U slugaju privremene sprijeCenosti ili odsutnosti direktora, zamjenjuje ga rukovodeci

sluzbenik ili drugi sluzbenik koga odredi ministar Ministarstva.
Radom odjeljenja rukovode nacelnici odjeljenja.

Clan 91.
(Odgovornost za rad)

Direktor Zavoda za svoj tad i upravljanje odgovara ministru i Vladi Kantona Sarajevo.

Clan 92.
(Rukovodenje organizacionim jedinicama)

(1) Radom odjeljenja rukovodi nacelnik odjeljenja, obavlja sloZenije poslove, odgovoran je
za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih unutrasnjoj organizacionoj

jedinici i vr3i druge poslove koje mu odredi direktor Zavoda.
(2) Natelnik odjeljenja Zavoda za svoj rad i upravljanje odgovara direktoru Zavoda.

(3) Odredbe ovog pravilnika od €. 60. do 69. shodno se primjenjuju i na Prosvjetno-
pedagoski zavod.

POGLAVLJE XII - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 93.
(Rasporedivanje drzavnih sluzbenika i namjeStenika)

U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu OvVOg pravilnika, ministar ée izvrsiti
rasporedivanje drzavnih sluZbenika i namjeStenika na radna mjesta u Ministarstvu u skladu sg

odredbama ovog pravilnika

Clan 94.
(Ravnopravnost spolova)

Sve imenice koje se odnose na pojedine funkcije ili radna mjesta, upotrebljena u ovom
pravilniku, odnose se na oba spola.

Clan 95.
(Prestanak vaZenja dosadaSnjeg pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutranjoj organizaciji
Ministarstva obrazovanja i nauku Kantona Sarajevo, broj: 11-02-19271 od 01. 06. 2005. godine za
koji je saglasnost dala Vlada Kantona Sarajevo, Odlukom broj: 02-05-21981-3.9/05 od 07. 07.
2005. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva
obrazovanja i nauke Kantona Sarajevo, broj: 11-02-28752/08 od 16. 02. 2009. godine, za koji je
saglasnost dala Vlada Kantona Sarajevo, Odlukom broj: 02-05-4990-10/09 od 17. 03. 2009. godine




® pbrazovanje, nauku i mlade Kantona
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i Previlnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Ministarstva za
Sarajevo, broj: 11-01-02-3754/12 od 07. 03. 2012. godine, za

koji je saglasnost dala Vlada Kantona Sarajevo, broj: 02-05-1104-20/12 od 11.04.2012. godine.

Clan 96.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od Vlade Kantona Sarajevo.

Broj: 11/01-02-8113/16
Sarajevo, 12. 01. 2017. godine

Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je saglasnost na sjednici odrzanoj 16. 02.
2017. godine, svojim aktom, broj: 02-05-5740-19/17 od 16. 02. 2017. godine, u skladu sa ¢lanom
57 stav 1. tatka 2. Zakona o organizaciji organa uprave U Federaciji Bosne i Hercegovine

(“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 35/05).



Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Ministarstvo za obrazovanje, nauku Ministry for Education, Science and
i mlade Youth
PRAVILNIK

O IZMJENI I DOPUNI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI
MINISTARSTVA ZA OBRAZOVANJE, NAUKU I MLADE
KANTONA SARAJEVO

Sarajevo, mart 2017, godine

web: http://www.mon_ks.gov.ba
e-mail: mon@mon_ks. gov.ba;
Tel: + 387 (0) 33 562-128 Fax: + 387 {0} 33 562-218
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Causeviéa 1




Na osnovu ¢lana 52. stav 1. tacka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne
i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 35/05), ¢lana 74. stav (5)
Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 31/16),
¢lana 76. Zakona o namjestenicima u organima drZavne sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 49/05), ¢lana 34. stav (1) Uredbe o poslovima osnovne
djelatnosti iz nadleZnosti organa drZavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavni
sluZbenici, uslovima za vrSenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 39/16 i 10/1 7)), €lana 41. stav (1) Uredbe o na&elima za
utvrdivanje organizacije kantonalnih, gradskih i opéinskih organa uprave i upravnih organizacija
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br.: 36/06, 8/12 i 39/16) i ¢lana 29. stav (1) Uredbe o
dopunskim pravima osnovne djelatnosti i poslovima pomoéne djelatnosti iz nadleznosti organa
drzavne koje obavljaju namjestenici (“SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, br.: 69/05
129/06) i €lana 2. Odluke o standardima kriterijima za imenovanje lica koji nisu drZavni sluZbenici
u organima drZavne sluzbe Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 10/17),
ministar za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, uz saglasnost Viade Kantona Sarajevo,

donosi

PRAVILNIK y
O IZMJENI I DOPUNI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI
MINISTARSTVA ZA OBRAZOVANJE, NAUKU I MLADE KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona
Sarajevo, broj: 11/01-02-8113/16 od 12. 01. 2017. godine, u ¢lanu 48. u stavu (4) iza rijedi:
“zavrSen ekonomski fakultet ili druga visokoobrazovna institucija ekonomske struke,”, dodaju se

rije¢i: “ili pravne struke”.
Clan 2.

U ¢lanu 73. stav (4) mijenja se i glasi:
“(4) Uslovi za vSenje poslova: stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSena akademija ili fakultet drustvenih ili
humanisti¢kih nauka, najmanje pet godina radnog staZa u struci, da nije ranije osudivan za krivi¢no

djelo i poznavanje rada na raéunaru.”

Clan 3.
njoj organizaciji Ministarstva za obrazovanje, nauku i
3-1/16 od 12. 01. 2017. godine, ostaju na snazi.

Clan 4. -
iR
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Ostale odredbe Pravilnika o unutras
mlade Kantona Sarajevo, broj: 11/01-02-811

Broj: 11/01-02-8113-1/16 y A A ,
Sarajevo, 23. 03. 2017. godine T ;E)
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Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je %ﬂﬁ@noﬁ‘{a Sjediier’ odrzanoj
20.04.2017. godine, svojim aktom, broj: 02-05-15292-29/ 17, :&i%f_’zomwgéqm%}h skladu sa
¢lanom 52. stav 1. taéka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u R déracijhBasné i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 35/05).



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO

Ministarstvo za obrazovanje, nauku
i mlade

CANTON SARAJEVO
Ministry for Education, Science and

Youth

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLII
MINISTARSTVA ZA OBRAZOVANJE, NAUKU I MLLADE
KANTONA SARAJEVO

Sarajevo, oktobar 2017. godine



Na osnovu ¢lana 52. stav 1. tatka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne
i Hercegovine ("SluZbene novine F ederacije Bosne i Hercegovine”, broj: 35/05), ¢lana 74. stav (5)
Zakona o drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 31/16),
¢lana 76. Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 49/05), ¢lana 34. stav (1) Uredbe o poslovima osnovne
djelatnosti iz nadleZnosti organa drZavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavni
sluZbenici, uslovima za vrienje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br. 39/16 i 10/ 17)), ¢lana 41. stav (1) Uredbe o nacelima za
utvrdivanje organizacije kantonalnih, gradskih i op¢inskih organa uprave i upravnih organizacija
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br.: 36/06, 8/12 i 39/16) i ¢lana 29. stav (1) Uredbe o
dopunskim pravima osnovne djelatnosti i poslovima pomoéne djelatnosti iz nadleZnosti organa
drZavne koje obavljaju namjestenici (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™, br.: 69/05
129/06) ministar za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, uz saglasnost Vlade Kantona

Sarajevo,donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIK A
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACILII
MINISTARSTVA ZA OBRAZOVANJE, NAUKU I MLADE
KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 4.)
U Pravilniku o unutrainjoj organizaciji Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona
Sarajevo, broj: 11/01-02-8113/16 od 12. 01. 2017. godine i broj: 11/01-02-8113-1/16 od 23. 03.
2017. godine, ¢lan 4. se mijenja i glasi:

“Clan 4.
»(1) Poslovi iz djelokruga Ministarstva vrse se u okviru sljede¢ih osnovnih organizacionih jedinica:
a) Sektor za predskolski, osnovni odgoj i obrazovanje i inkluzivno obrazovanje;
b) Sektor za srednje obrazovanje i obrazovanje odraslih;
c) Sektor za visoko obrazovanje, nauku i mlade;
d) Sektor za informatizaciju, medunarodnu saradnju i evropske integracije;
e) Sektor za saobracaj i edukaciju;
f) Sektor za ekonomske poslove.

(2) U sastavu Sektora za predskolski, osnovni odgoj i obrazovanje i inkluzivno obrazovanje
predvideno je da se obavljaju poslovi unutrasnjih organizacionih jedinica: Odjeljenje za
predskolski, osnovni odgoj i obrazovanje i  inkluzivno obrazovanje i Odjeljenje za
normativno-pravne poslove.

(3) U sastavu Sektora za ekonomske poslove predvideno je da se obavljaju poslovi unutrasnjih
organizacionih jedinica, Odjeljenje za finansije i ratunovodstvo i Odjeljenja za javne nabavke.

(4) Izvan organizacionih jedinica, obavljaju se poslovi sekretara Ministarstva, viSeg referenta -
tehni¢kog sekretara, viSeg referenta za administrativno-tehnicke poslove i viSeg referenta —
VKV-vozaga.«



Cian 2.
5 (Izmjena ¢lana 6.)
Clan 6. mijenja se i glasi:

»Clan 6.
(Djelokrug Sektora za predskolski, osnovni odgoj i obrazovanje i inkluzivno obrazovanje)

(1) Sektora za predskolski, osnovni odgoj i obrazovanje i inkluzivno obrazovanje vrsi
poslove koji se odnose na: utvrduje prijedlog politike u oblasti predskolskog i osnovnog odgoja i
obrazovanja i provodi utvrdenu politiku; organizuje odgojno-obrazovni  proces na nivou
predSkolskih ustanova i osnovnih gkola; provodi proceduru oko osnivanja, rada i prestanka rada
javnih ustanova i ustanova koje pruZaju usluge u oblasti predikolskog odgoja i obrazovanja i
osnovnog odgoja i obrazovanja, obezbjeduje uvjete za kvalitetno obrazovanje na nivou
predSkolskih ustanova i osnovnih $kola zasnovane na savremenim nastavnim planovima i
programima; obezbjeduje uvjete da se svoj djeci — skolskim obveznicima omogu¢i ukljuéivanje u
obrazovni sistem, kako djeci normalnog psiho-fizitkog razvoja, tako i djeci sa posebnim
obrazovnim potrebama; priprema zakone i druge propise iz oblasti obrazovanja na nivou
predskolskog i osnovnog obrazovanja; uspostavlja i vodi registre javnih ustanova i ustanova za
predskolsko i osnovno obrazovanje; utvrduje prijedloge pedagoskih standarda i normativa za
predSkolsko i osnovno obrazovanje; utvrduje prijedloge programa za predskolski odgoj 1
obrazovanje, utvrduje prijedloge nastavnih planova i programa za osnovni odgoj i obrazovanje; daje
saglasnost na pravila i ostala akta koja donose odgojno-obrazovne ustanove; provodi proceduru
oko ekvivalencije i nostrifikacije $kolskih isprava; rjeSava upravne stvari iz nadleZnosti Sektora;
dostavlja izvjestaje, analize, elaborate, informacije, saopéenja nadleznim organima; pruZa struénu
pomo¢ kod primjene zakona i drugih propisa iz oblasti odgoja i obrazovanja; uestvuje u postupku
imenovanja i razrjeSenja direktora javnih ustanova; ucestvuje u postupku imenovanja i razrjeSenja
¢lanova Skolskih/upravnih odbora javnih ustanova; uspostavlja saradnju sa nevladinim i drugim
organizacijama u cilju unaprjedenja odgojno-obrazovnog procesa; uéestvuje u pripremi i realizaciji
strategije i akcionih planova odgoja i obrazovanja udenika sa posebnim obrazovnim potrebama;
daje miSljenja na akte od znacaja za odgoj i obrazovanje djece i utenika sa posebnim potrebama;
priprema aktivnosti i mjere za unapredivanje sistema inkluzivnog obrazovanja; obavlja posiove
ukljucivanja i pracenja djece i mladih sa posebnim obrazovnim potrebama u svim nivoima odgoja i
obrazovanja, prati uskladivanje pravne regulative u ovoj oblasti sa pravnom regulativom Evropske
unije; koordinira proces i daje smjernice i preporuke za unapredenje kvaliteta inkluzije u odgojno-
obrazovnim ustanovama, obavlja i druge poslove iz nadleZnosti Sektora.

(2) U okviru predskolski, osnovni odgoj i obrazovanje i inkluzivno obrazovanje su dva
odjeljenja kao unutradnje jedinice i to:

a) Odjeljenje za predskolski i osnovni odgoj i obrazovan je i inkluzivno obrazovanje, kao
unutrasnja organizaciona jedinica obrazovana je za vrienje poslova koji se odnose na: utvrduje
prijedlog politike u oblasti predskolskog i osnovnog odgoja i obrazovanja, i provodi utvrdenu
politiku; organizuje odgojno-obrazovni proces na nivou predSkolskih ustanova i osnovnih $kola;
provodi proceduru oko osnivanja, rada i prestanka rada Jjavnih ustanova i ustanova koje pruzaju
usluge u oblasti predskolskog i osnovnog odgoja i obrazovanja; obezbjeduje uvjete za kvalitetno
obrazovanje na nivou predskolskih ustanova i osnovnih Skola, zasnovane na savremenim nastavnim
planovima i programima; obezbjeduje uvjete da se svoj djeci — Skolskim obveznicima omoguéi
uklju¢ivanje u obrazovni sistem, kako djeci normalnog psiho-fizitkog razvoja, tako i djeci sa
posebnim obrazovnim potrebama; udestvuje u pripremi zakona i drugih propise iz oblasti
obrazovanja na nivou predskolskog i osnovnog odgoja i obrazovanja; uspostavlja i vodi registre
Javnih ustanova i ustanova za predskolsko i osnovno obrazovanje; utvrduje prijedloge pedagoskih
standarda i normativa za oblast predskolskog i osnovnog odgoja i obrazovanja; utvrduje prijedloge
programa za predSkolski odgoj i obrazovanje i nastavnih planova i programa za osnovno
obrazovanje; koordinira aktivnosti oko organizacije i provodenja eksterne mature za u&enike
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zavrSnih razreda osnovne $kole; provodi proceduru oko ekvivalencije i nostrifikacije $kolskih
isprava; dostavlja izvjeStaje, analize, elaborate, informacije, saopéenja nadleZnim organima;
ucestvuje u postupku imenovanja i razrjeSenja direktora javnih ustanova; ucestvuje u postupku
imenovanja i razrjeenja ¢lanova $kolskih i nadzomih odbora javnih ustanova; uéestvuje u pripremi
i realizaciji strategije i akcionih planova odgoja i obrazovanja ucenika sa posebnim obrazovnim
potrebama; daje mi$ljenja na akte od znaéaja za odgoj i obrazovanje djece i ucenika sa posebnim
potrebama; priprema aktivnosti i mjere za unapredivanje sistema inkluzivnog obrazovanja; obavlja
poslove ukljucivanja i pracenja djece i mladih sa posebnim obrazovnim potrebama u svim nivoima
odgoja i obrazovanja, prati uskladivanje pravne regulative u ovoj oblasti sa pravnom regulativom
Evropske unije; koordinira proces i daje smjernice i preporuke za unapredenje kvaliteta inkluzije u
odgojno-obrazovnim ustanovama, uspostavlja saradnju sa nevladinim i drugim organizacijama u
cilju unaprjedenja odgojno-obrazovnog procesa; obavlja i druge poslove iz nadleZnosti Sektora.

b) Odjeljenje za normativno-pravmne poslove, kao unutraSnja organizaciona jedinica
obrazovana je za vrienje poslova koji se odnose na: nosilac je aktivnosti oko pripreme i struéne
obrade materijala za Vladu i Skuptinu Kantona Sarajevo, a koji se odnose na proceduru osnivanja,
rada i prestanka rada javnih ustanova i ustanova koje pruzaju usluge u oblasti odgoja i obrazovanja;
priprema zakone i druge propise iz oblasti obrazovanja na nivou predskolskog i osnovnog
obrazovanja, te obavlje sve poslove neophodne za njihovo usvajanje; priprema odgovore i
misljenja u postupku za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti propisa iz nedleZnosti Sektora;
priprema miSljenja zakonodavno-pravnoj komisiji o autentiénom tumacenju propisa iz oblasti
predSkolskog i osnovnog obrazovanja; priprema prijedlog saglasnost na Pravila i druga akta koja
donose odgojno-obrazovne ustanove; rjesava u drugom stepenu po Zalbama na rjeSenja Kantonalne
uprave za inspekcijske poslove, a koji se odnose na nadleznosti Sektora; priprema odgovore Sudu
po tuzbama u upravnim sporovima, te odgovore pravobraniocu, tuZiladtvu i sudu u drugim pravnim
stvarima iz nadleznosti Sektora; rjeSava upravne stvari iz nadleZnosti Sektora; priprema odluke,
rjeSenja, zakljucke, sporazume, ugovore, memorandume i druge pojedinacne pravne akte iz
nadleznosti Sektora; pruza stru¢nu pomoé kod primjene zakona i drugih propisa iz oblasti odgoja i
obrazovanja; nosilac je aktivnosti oko pripreme materijala za Vladu Kantona Sarajevo, a koji se
odnose na proceduru imenovanja i razrjeSenja direktora javnih ustanova i postupak imenovanja i
razrjeSenja Clanova Skolskih i nadzornih odbora javnih ustanova; obavlja i druge poslove iz
nadleZnosti Sektora.”

Clan 3.
(Dopuna ¢lana 6.)
Iza Clana 6. dodaje se ¢lan 6a. koji glasi:

“Clan 6a.
(Djelokrug Sektora za srednje obrazovanje i obrazovanje odraslih)

Sektora za srednje obrazovanje i obrazovanje odraslih vr3i poslove koji se odnose na: utvrduje
prijedlog politike u oblasti srednjeg obrazovanja i obrazovanja odraslih i provodi utvrdenu politiku;
organizuje obrazovni proces na nivou srednjih $kola i intitucija za obrazovanje odraslih; provodi
proceduru oko osnivanja, rada i prestanka rada javnih ustanova i ustanova koje pruzaju usluge u
oblasti srednjeg obrazovanja; obezbjeduje uvjete za kvalitetno obrazovanje na nivou srednjih $kola
zasnovane na savremenim nastavnim planovima i programima; obezbjeduje uvjete da se svoj djeci-
Skolskim obveznicima omogué¢i uklju€ivanje u obrazovni sistem, kako dject normalnog psiho-
fizitkog razvoja, tako i djeci sa posebnim obrazovnim potrebama; priprema zakone i druge propise
1z oblasti obrazovanja na nivou srednjeg i obrazovanja odraslih; uspostavlja 1 vodi registre javnih
ustanova 1 ustanova za srednje obrazovanje te registar organizatora obrazovanja odraslih; vodi
registar programa za obrazovanje odraslih i vodi baze podataka o propisanim evidencijama o
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obrazovanju odraslih; organizuje i rukovodi procesom izrade planova obrazovanja odraslih, te
rukovodi izradom programa obrazovanja odraslih na prijedlog organizatora obrazovanja odraslih;
utvrduje prijedloge pedagoskih standarda i normativa za srednje obrazovanje i obrazovanje odraslih;
utvrduje prijedloge nastavnih planova i programa za srednje obrazovanje; utvrduje prijedlog plana
upisa ucenika u prvi razred srednjih gkola i raspisuje konkurs za upis uéenika u prvi razred srednjih
Skola; daje saglasnost na pravila i ostala akta koja donose obrazovne ustanove u oblasti srednjeg
obrazovanaj; provodi proceduru oko ekvivalencije i nostrifikacije $kolskih isprava; rjeSava upravne
stvari iz nadleZnosti Sektora; dostavlja izvjeStaje, analize, elaborate, informacije, saopéenja
nadleZnim organima; pruZa struénu pomoé kod primjene zakona i drugih propisa iz oblasti
obrazovanja; uéestvuje u postupku imenovanja i razrjeSenja direktora javnih ustanova; ucestvuje u
postupku imenovanja i razrjeSenja &lanova gkolskih i nadzornih odbora srednjih $kola kao javnih
ustanova; uspostavlja saradnju sa nevladinim i drugim organizacijama u cilju unaprjedenja
obrazovnog procesa; obavlja i druge poslove iz nadle?nosti Sektora

Clan 4.
(Izmjena ¢lana 11.)

Clan 11. Pravilnika mjenja se i glasi:

“Clan 11.
(Broj izvrsilaca)

(1) Za izvrSavanje poslova i zadataka iz djelokruga Ministarstva utvrduje se ukupno 90
izvrSilaca, od Cega jedan rukovodilac, sekretar Ministarstva, Sest dr¥avnih sluzbenika koji rukovode
osnovnim organizacionim jedinicama, jedan direktor kantonalne upravne organizacije u sastavu
Ministarstva (lice koje nije drZavni sluzbenik), Cetiri drzavna sluZbenika sluZbenika koji rukovode
unutra$njim organizacionim jedinicama, tri dr¥avna sluFbenika koji rukovode odjeljenjima unutar
kantonalne upravne organizacije, 44 struéna savjetnika, 17 struénih saradnika i 13 namjestenika.

(2) Svake radno mjesto drzavnog sluzbenika i namjestenika sadri: naziv radnog mjesta,
opis poslova, uslove za vrienje poslova, vrstu djelatnosti, naziv grupe poslova, slozenost poslova,
status izvrSioca, pozicija radnog mjesta, broj izvrsilaca.*

Clan 5.
(Izmjena Poglavlja Il Odjeljka A i &lana 12.)

U Poglavlju III- Sistematizacija radnih mjesta Ministarstva Odjeljak A. i &lan 12. mijenjaju se tako
da glase:

uOdjeljak A. Sektor za predskolski, osnovni odgoj i_obrazovanje i inkluzivno obrazovanje (9)

Clan 12.
(Radno mjesto Pomoénik ministra za predskolski, osnovni odgoj i obrazovanje i inkluzivno
obrazovanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoc¢nik ministra za predskolski, osnovni odgoj i obrazovanje i
inkluzivno obrazovanje.

(2) Opis poslova: Neposredno rukovodi Sektorom za predskolski, osnovni odgoj i obrazovanje i
inkluzivno obrazovanje; organizuje, obezbjeduje i usmjerava rad Sektora i preduzima odgovarajuce
mjere, radnje i postupke radi izvrienja poslova iz nadleznosti Sektora; rasporeduje poslove na
sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nacinu vrienja poslova; osigurava blagovremeno,
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zakonito i pravilno vr¥enje svih poslova iz nadleZnosti organizacione Jjedinice kojom rukovodi;
redovno upoznaje ministra o stanju i problemima u vezi vrSenja poslova iz nadleZnosti
organizacione jedinice; predlaze preduzimanje potrebnih mjera; vrsi najsloZenije poslove iz
nadleZnosti Sektora; koordinira i usmjerava rad organizacionih jedinica i Sektora, s ciljem efektivne
1 blagovremene realizacije poslova iz nadleznosti Sektora; izvr§ava poslove po nalogu ministra i
odluéuje o pitanjima za koje je ovlasten posebnim rje$enjem ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan Je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepena stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
Bolonjskog sistema studiranja prvog ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrien fakultet drustvenih, humanisti¢kih
ili prirodnih nauka, najmanje pet godina radnog staza u struci, poloZen struéni 1spit, obavezno
poznavanje rada na radunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Stru€no-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: DrZavni sluZbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom -
sektorom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomocnik ministra.

(10) Broj izvrsilaca: 1 ( jedan ).”

Clan 6.
(Izmjena ¢lana 13.)

Clan 13. Pravilnika mijenja se i glasi:

5 ,,élan 13.
(Radno mjesto Sef Odjeljenja za predskolski, osnovni
odgoj i obrazovanje i inkluzivno obrazovanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za predskolski, osnovni odgoj i obrazovanje i inkluzivno
obrazovanje,

(2) Opis poslova: rukovodi unutra$njom organizacionom jedinicom — Odjeljenjem za predskolski,
osnovni odgoj i obrazovanje i inkluzivno obrazovanje; organizira vrienje svih poslova iz
nadleZnosti organizacione jedinice kojom rukovodi; rasporeduje poslove na sluzbenike i
namjestenike i daje bliZe upute o nadinu viSenja tih poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrienje svih poslova iz nadleZnosti organizacione jedinice; redovno usmeno ili pismeno
upoznaje pomoénika ministra — rukovodioca Sektora u ¢ijem se sastavu nalazi unutrasnja
organizaciona jedinica o stanju vrienja poslova iz svoje nadleZnosti, problemima koji postoje u
vrsenju tih poslova i predlaZe mjere za njihovo rjeSavanje, postupa po nalozima pomoc¢nika ministra
1 vrsi najsloZenije poslove iz nadleZnosti unutra$nje organizacione jedinice kojom rukovodi.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan Je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepena struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
Bolonjskog sistema studiranja prvog ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrien fakultet drudtvenih, prirodnih ili
humanisti¢kih nauka, najmanje &etiri godine radnog staza u struci, poloZen struéni 1spit, obavezno
poznavanje rada na radunaru.



(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko - analiti¢ki poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi unutra§njom organizacionom jedinicom —
odjeljenjem.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.

(10) Broj izvrsilaca: 1 ( jedan ).«

Clan 7.
(Izmjena ¢lana 14.)

Clan 14. Pravilnika mijenja se i glasi:

»Clan 14,
(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za pred$kolsko i osnovno obrazovanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za predskolsko i osnovno obrazovanje.

(2) Opis poslova: Vr3i poslove iz oblasti predskolskog i osnovnog obrazovanja koji se odnose na:
izradu analiza, izvjedtaja, informacija i drugih analitickih materijala na osnovu odgovarajucéih
podataka; izradu elaborata, studija, programa, metodologija, projekata, planova i procjena u oblasti
predSkolskog i osnovnog odgoja i obrazovanja; obezbjedivanje i stvaranje uslova za rad ustanova,
koje su u nadleZnosti Ministarstva; priprema akte po zahtjevima fizi¢kih i pravnih lica u skladu sa
zakonima i drugim propisima iz oblasti predskolskog i osnovnog obrazovanja; uCestvuje u izradi
normativnih akta i propisa Ministarstva iz nadleZnosti Sektora; proucava, primjenjuje i prati
provodenje propisa koji su u nadleZnosti Kantona; prati izvrSavanje zakona i drugih propisa iz
oblasti predskolskog i osnovnog odgoja i obrazovanja u ustanovama, u skladu sa zakonskim
odredbama; vodi registar javnih ustanova i ustanova iz nadleznosti predSkolskog i osnovnog odgoja
1 obrazovanja; udestvuje u izradi i realizaciji programa rada Sektora za odgoj 1 obrazovanje;
ucestvuje u saradnji sa ustanovama iz oblasti predskolskog i osnovnog obrazovanja u pripremanju
planova razvoja i uskladuje ih sa programom razvoja Kantona; uéestvuje u izradi dokumenata o
potrebi osnivanja novih ili racionalizacije registriranih odgojno-obrazovnih ustanova predskolskog
1 osnovnog odgoja i obrazovanja; priprema analize, informacije i druge materijale za Vladu Kantona,
Skupstinu Kantona i druge organe sa prijedlogom mijera i stara se o realizaciji donesenih zakljucaka;
ucestvuje u uspostavljanju i formiranju baze podataka ustanova predskolskog i 0snovnog
obrazovanja; vrsi i druge poslove koje mu odredi $ef unutra$nje organizacione jedinice i pomoénik
ministra za predskolski, osnovni odgoj i obrazovanje i inkluzivno obrazovanje. Za svoj rad
odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepena strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
Bolonjskog sistema studiranja prvog ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen fakultet drustvenih, tehnickih,
prirodnih ili humanistickih nauka, tri godine radnog staZa u struci, poloZen struéni ispit, obavezno
poznavanje rada na raunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.



(10) Broj izvriilaca: 2 (dva).«

Clan 8.
(Izmjena ¢lana 15.)

Clan 15. Pravilnika mijenja se i glasi:

,,élan 15.
(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za inkluziju)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za inkluziju.

(2) Opis poslova: obavlja stru¢no-operativne poslove planiranja i programiranja rada u oblasti
inkluzivnog obrazovanja; obavlja poslove podrske i pracenja odgojno-obrazovnog rada u
ustanovama koji se odnose na djecija i ljudska prava i inkluzivno obrazovanje; uéestvuje u pripremi
i realizaciji strategije i akcionih planova odgoja i obrazovanja u€enika sa posebnim obrazovnim
potrebama; daje miljenja na akte od znadaja za 0dgoj i obrazovanje djece i u¢enika sa posebnim
potrebama; priprema aktivnosti i mjere za unapredivanje sistema inkluzivnog obrazovanja; obavlja
poslove ukljucivanja i pracenja djece i mladih sa posebnim obrazovnim potrebama u svim nivoima
odgoja i obrazovanja; prati uskladivanje pravne regulative u ovoj oblasti sa pravnom regulativom
Evropske unije; koordinira proces i daje smjernice i preporuke za unapredenje kvaliteta inkluzije u
odgojno-obrazovnim ustanovama; organizuje struéno usavr$avanja uposlenih u sitemu predskolskog
1 osnovnog odgoja i obrazovanja te srednjeg obrazovanja, izraduje izvjestaje, analize, informacije i
druga stru¢na misljenja; ucestvuje u izradi nastavnih planova i programa te daje smjernice za izradu
individualnih prilagodenih programa u $kolama; saraduje sa udruzenjima gradana na promociji i
prikupljanju informacija od znaéaja za razvo] inkluzivnog odgoja i obrazovanja; vrii i druge
poslove koje mu odredi 3ef unutrainje organizacione jedinice i pomo¢nik ministra za predikolski,
osnovni odgoj i obrazovanje i inkluzivno obrazovanje. Za svoj rad odgovara $efu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepena stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
Bolonjskog sistema studiranja prvog ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen fakultet defektoloske struke, tri
godine radnog staZa u struci, poloZen struéni ispit, obavezno poznavanje rada na racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).”

Clan 9.

(Izmjena ¢lana 16.)

Clan 16. Pravilnika mijenja se i glasi:

»Clan 16.
(Radno mjesto Visi referent za informatiku i poslove arhiviranja)

(1)Naziv radnog mjesta: Visi referent za informatiku i poslove arhiviranja.



(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan Je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO.

(4) Uslevi za vrienje poslova: SSS (IvV stepen) — zavrSena srednja tehnitka Skola, ekonomska
Skola ili gimnazija; najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci; poznavanje rada na radunaru i
poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnostj.

(6) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni poslovi,

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvriioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).”

Clan 10.
(Brisnje &1 17., 18.1 19.)

BriSuse ¢l. 17., 18.119. Pravilnika.

Clan 11.
(Izmjena ¢lana 21.)

Clan 21. Pravilnika mijenja se i glasi:

»Clan 21,
(Radno mjesto Struéni savjetnik za normativno-pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za normativno-pravne poslove.
(2) Opis poslova: Visi poslove iz oblasti normativno-pravnih poslova koji se odnose na aktivnosti
oko pripreme i stru¢ne obrade materijala za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo, a koji se odnose
na proceduru osnivanja, rada i prestanka rada javnih ustanova i ustanova koje pruzaju usluge u ob-
lasti odgoja i obrazovanja; izraduje prednacrte, nacrte i prijedloge zakona i druge propise iz oblasti
obrazovanja na nivou predskolskog, osnovnog odgoja i inkluzivnog obrazovanja, te obavlje sve
poslove neophodne za njihovo usvajanje; prati uskladivanje pravne regulative iz nadleZnosti sektora
Sa pravnom regulativom Evropske unije; priprema odgovore i miSljenja u postupku za ocjenjivanje
ustavnosti i zakonitosti propisa iz nedleznosti Sektora; priprema misljenja zakonodavno-pravnoj
komisiji o autenti¢nom tumacenju propisa iz oblasti predskolskog, osnovnog, i inkluzivniog obra-
zovanja; daje saglasnost na Pravila i druga akta koja donose odgojno-obrazovne ustanove; rjesava u
drugom stepenu po Zalbama na rjeSenja Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, a koji se od-
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nose na nadleznosti Sektora; priprema odgovore Sudu po tuZbama u upravnim sporovima, te odgo-
vore pravobraniocu, tuZilastvu i sudu u drugim pravnim stvarima iz nadlernosti Sektora; rjesava
upravne stvari iz nadle’nosti Sektora; priprema odluke, rjeienja, zakljucke, sporazume, ugovore,
memorandume i druge pojedinaéne pravne akte iz nadleZnosti Sektora; pruza struénu pomo¢é kod
primjene zakona i drugih propisa iz oblasti obrazovanja; obavlja i druge poslove iz nadleznosti
Sektora. Za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan Je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za sistem uprav-
ljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepena struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje Bo-
lonjskog sistema studiranja prvog ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili dru-
gog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine radnog
staZa u struci, poloZen struéni ispit, obavezno poznavanje rada na radunaru.

(3) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Normativno-pravni poslovi,

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (Jedan).«

Clan 12.
(Izmjena ¢lana 22.)

Clan 22. Pravilnika mijenja se i glasi:

»Clan 22,
(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za normativno-pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za normativno-pravne poslove.

(2) Opis poslova: ucestvuje u aktivnostima oko pripreme i stréne obrade materijala za Vladu i
Skupstinu Kantona Sarajevo, a koji se odnose na proceduru osnivanja, rada i prestanka rada javnih
ustanova i ustanova koje pruzaju usluge u oblasti odgoja i obrazovanja; uéestvuje u izradi norma-

propisa koji su u nadleznosti Kantona; priprema saglasnosti na Pravila 1 druga akta koja donose
odgojno-obrazovne ustanove; vrsi rje§avanje jednostavnijih upravnih stvari u upravnom postupku u
skladu sa zakonima i drugim propisima iz oblasti predskolskog, osnovnog i inkluzivnog obrazovan-
Ja; ucestvuje u pripremi odluka, rjeSenja, zakljucaka, sporazuma, ugovora, memoranduma i drugih
pojedinaénih pravnih akta iz nadleznosti Sektora; pruza struénu pomo¢ kod primjene zakona i dru-
gih propisa iz oblasti obrazovanja; udestvuje u aktivnostima oko pripreme materijala za Vladu Kan-
tona Sarajevo, a koji se odnose na proceduru imenovanija i razrjeSenja direktora javnih ustanova i
postupak imenovanja i razrjeSenja ¢lanova $kolskih odbora Javnih ustanova; obavlja i druge poslove
iz nadleznosti Sektora — za svoj rad odgovara $efu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za sistem uprav-
ljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepena struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje Bo-
lonjskog sistema studiranja prvog ciklusa koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili dru-
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gog 1ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, jedna godina radnog
staZa u struci i poloZen struéni ispit, obavezno poznavanje rada na radunaru ili za namjestenika or-
gana drZavne sluzbe koji je stekao VII stepen strucne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog
ili tre¢eg ciklusa studiranja pravne ili upravne struke, a koji ima najmanje pet godina radnog iskust-
va u organima drZzavne sluZbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjestenike u organima drZavne
sluzbe, poloZen struéni ispit i obavezno poznavanje rada na radunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Normativno-pravni.

(7) Slozenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvrioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).*

Clan 13.
(Dopuna Poglavlja III. sa Odjeljkom Aa. i dopuna ¢l. 22a., 22b.,22¢.i22d.)

U Poglavlju III- Sistematizacija radnih mjesta Ministarstva, iza Odjeljaka A. dodaje se novi
Odjeljak Aa. i €l. 22a., 22b., 22¢. i 22d., koji glase:

wOdjeljak Aa. Sektor za srednje obrazovanje i obrazovanje odrasiih (5)

Clan 22a.
(Radno mjesto Pomo¢énik ministra za srednje obrazovanje i obrazovan je odraslih)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik ministra za srednje obrazovanje i obrazovanje odraslih.
(2) Opis poslova: Neposredno rukovodi Sektorom za srednje obrazovanje i obrazovanje odraslih;
organizuje, obezbjeduje i usmjerava rad Sektora i preduzima odgovarajuée mjere, radnje i postupke
radi izvrSenja poslova iz nadleZnosti Sektora; rasporeduje poslove na sluzbenike i namjeStenike 1
daje im upute o naginu vrienja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih
poslova iz nadleZnosti sektora; redovno upoznaje ministra o stanju i problemima u vezi vrienja
poslova iz nadleZnosti organizacione jedinice; predlaZe preduzimanje potrebnih mjera; vrsi
najsloZenije poslove iz nadleZnosti Sektora; koordinira i usmjerava rad organizacionih jedinica i
Sektora, s ciljem efektivne i blagovremene realizacije poslova iz nadleznosti Sektora; izvriava
poslove po nalogu ministra i odlucuje o pitanjima za koje je ovlasten posebnim rjelenjem ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan Jje da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO.
(4) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepena strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
Bolonjskog sistema studiranja prvog ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrien fakultet drustvenih, humanisti¢kih
ili prirodnih nauka, najmanje pet godina radnog staza u struci, poloZen stru¢ni ispit, obavezno
poznavanje rada na racunaru.
(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.
(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.
(7) SloZenost poslova: NajslozZeniji.
(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom -
sektorom.
(9) Pozicija radnog mjesta: Pomocnik ministra.
(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan ).
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Clan 22b.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za srednje obrazovanje i obrazovanje odraslih)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za srednje obrazovanje i obrazovanje odraslih.

(2) Opis poslova: Vrsi poslove iz oblasti srednjeg obrazovanja i obrazovanja odraslih koji se
odnose na: izradu analiza, izvjestaja, informacija i drugih analiti¢kih materijala na osnovu
odgovaraju¢ih podataka; izradu elaborata, studija, programa, metodologija, projekata, planova j
procjena u ovoj oblasti; obezbjedivanje i stvaranje uslova za rad ustanova, koje su u nadleZnosti
Ministarstva; priprema akte po zahtjevima fizickih i pravnih lica u skladu sa zakonima i drugim
propisima iz oblasti srednjeg obrazovanja i obrazovanja odraslih; uCestvuje u izradi normativnih
akta i propisa Ministarstva iz nadleZnosti Sektora; proucava, primjenjuje i prati provodenje propisa
koji su u nadleznosti Kantona; prati 1zvr§avanje zakona i drugih propisa iz oblasti srednjeg
obrazovanja i obrazovanja odraslih u ustanovama, u skladu sa zakonskim odredbama; vodi registar

na prijedlog organizatora obrazovanja odraslih; ucestvuje u izradi programa rada Sektora za odgoj i
obrazovanje; ucestvuje u neposrednoj realizaciji usvojenih programa rada iz oblasti srednjeg
obrazovanja i obrazovanja odraslih; ucestvuje u saradnji sa ustanovama iz oblasti srednjeg
obrazovanja i obrazovanja odraslih u pripremanju planova razvoja i uskladuje ih sa programom
razvoja Kantona; koordinira aktivnosti oko planiranja, pracenja i razvoja obuke odraslih sa
Zavodom za zaposljavanje i kantonalnom sluZbom za zapoSljavanje, privrednom komorom,
udruZenjem poslodavaca, op¢inskim sluzbama i drugim socijalnim partnerima; kordinira aktivnosti
oko akreditacije programa za obrazovanje odraslih; ucestvuje u izradi dokumenata o potrebi
osnivanja novih ili racionalizacije registriranih obrazovnih ustanova srednjeg obrazovanja i
obrazovanja odraslih; priprema analize, informacije i druge materijale za Vladu Kantona, Skupstinu
Kantona i druge organe sa prijedlogom mjera i stara se o realizaciji donesenih zakljucaka; ucestvuje
u uspostavljanju i formiranju baze podataka ustanova srednjeg obrazovanja i obrazovanja odraslih;
vrdi i druge poslove koje mu odredi pomoénik ministra za odgoj i obrazovanje. Za svoj rad
odgovara pomoéniku ministra,

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepena strucne Spreme, odnosno visoko obrazovanje
Bolonjskog sistema studiranja prvog ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavr§en fakultet drustvenih, prirodnih,
tehnickih ili humanisti¢kih nauka, tri godine radnog staza u struci, poloZen struéni ispit, obavezno
poznavanje rada na racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 2 (dva).
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Clan 22¢.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za normativno-pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢nj savjetnik za normativno-pravne poslove.

(2) Opis poslova: Vrsi poslove iz oblasti normativno-pravnih poslova koji se odnose na aktivnosti
oko pripreme i strune obrade materijala za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo, a koji se odnose
na proceduru osnivanja, rada i prestanka rada javnih ustanova i ustanova koje pruZaju usluge u
oblasti srednjeg obrazovanja i obrazovanja odraslih; izraduje prednacrte, nacrte i prijedloge zakona
i druge propise iz oblasti obrazovanja na nivou srednjeg  obrazovanja i obrazovanja odraslih, te
obavlje sve poslove neophodne za njihovo usvajanje; prati uskladivanje pravne regulative iz
nadleZnosti sektora sa pravnom regulativom Evropske unije; priprema odgovore i misljenja u
postupku za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti propisa iz nedleznosti Sektora; priprema misljenja
zakonodavno-pravnoj komisiji o autenti¢nom tumadenju propisa iz oblasti srednjeg obrazovanja i
obrazovanja odraslih; daje saglasnost na Pravila i druga akta koja donose obrazovne ustanove;
rjeSava u drugom stepenu po Zalbama na rjeSenja Kantonalne uprave za inspekeijske poslove, a koji
se odnose na nadleZnosti Sektora; priprema odgovore Sudu po tuzbama u upravnim sporovima, te
odgovore pravobraniocu, tuZilagtvu i sudu u drugim pravnim stvarima iz nadleZnosti Sektora;
rjeSava upravne stvari iz nadle¥nosti Sektora; priprema odluke, rjeSenja, zakljucke, sporazume,
ugovore, memorandume i druge pojedinadne pravne akte iz nadleZnosti Sektora; pruza stru¢nu
pomo¢ kod primjene zakona i drugih propisa iz oblasti obrazovanja; ucestvuje u aktivnostima oko
pripreme materijala za Vladu Kantona Sarajevo, a koji se odnose na proceduru imenovanja i
razrjeSenja direktora javnih ustanova i postupak imenovanja i razrjedenja ¢lanova $kolskih odbora
javnih ustanova, obavlja i druge poslove iz nadleZnosti Sektora. Za svoj rad odgovara pomoéniku
ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan Je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepena stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
Bolonjskog sistema studiranja prvog ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine radnog
staZa u struci, poloZen strudni ispit, obavezno poznavanje rada na ra¢unaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Normativno-pravni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).“

Clan 224.
(Radno mjesto Visi referent za informatiku i poslove arhiviranja)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za informatiku i poslove arhiviranja.

(2) Opis poslova: vrsi poslove unosa i obrade podataka u Registar srednjih 3kola i Registar
organizatora obrazovanja odraslih (materijalna i elektronska obrada na racunaru) i izadvanje
izvadaka iz registara, kao i drugih uvjerenja vezanih za registre; izraduje jednostavnije programe za
vodenje baze podataka za potrebe Sektora; vodi djelovodnik povjerljivih predmeta, na sastancima
vodi zapisnike; vodi evidenciju od znacaja za rad izraduje sve vrsta izvjestaja, stara se o nabavci
kancelarijskog materijala za potrebe Sektora; obavlja administrativne poslove za potrebe komisija i
drugih radnih tijela iz oblasti srednjeg obrazovanja i obrazovanja odraslih; stara se o
blagovremenom i urednom objavljivanju propisa, akata i bitnih informacija iz nadleznosti Sektora

13



na zvani¢noj internet stranici Ministarstva; vrsi formiranje baze podataka kompjuterskog arhiva,
tehnicki priprema potrebne materijale: obavlja druge poslove po nalogu pomoénika ministra. Za
svoj rad odgovara $efu Sektora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mijesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS (IV stepen) — zavrSena srednja tehni¢ka Skola, ekonomska
Skola ili gimnazija; najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci; poznavanje rada na radunaru i
poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Vigi referent.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).”

Clan 14.
(Izmjena ¢lana 54.)

Clan 54. Pravilnika mijenja se i glasi:

»Clan 54,
(Radno mjesto VKV- voza¢)

(1) Naziv radnog mjesta: VKV - vozaé.
(2) Opis poslova:
a) obavlja poslove voza¢a motornog vozila za potrebe Ministarstva;
b) vodi brigu o ispravnosti i &isto¢i motornog vozila i blagovremeno prijavljuje kvarove i
nedostatke;
¢) vodi naloge i sve propisane evidencije o predenoj kilometrazi, utrosku goriva, maziva,
d) blagovremeno obavijestava nadleZnog rukovodioca u Ministarstvu o potrebi registracije
vozila;
¢) uobavljanju svojih poslova i zadataka duZan je da se rukovodi pravilima utvrdenim Eti¢kim
kodeksom;
f) utoku ¢ekanja lica koje vozi ne napusta vozilo;
g) u vrijeme kada ne vozi dezura u prostoru odredenom za vozaca,
h) obavezan je odmah nakon obavljenog sluzbenog puta opravdati putni nalog;
i) obavezan je nakon zavriene voZnje parkirati vozilo na parkiralitu Kantona Sarajevo;
j) vrsi dostavljanje pismenih i drugih posiljki uz upotrebu vozila;
k) pridrZzava se svih dokumenata sistema upravljanja kvalitetom i predlaze mjere za poboljsanje
sistema upravljanja kvalitetom:;
1) obavlja i druge poslove po nalogu ministra i sekretara Ministarstva;
m) za svoj rad odgovara ministru i sekretaru.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001 .
(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS — IV stepen, zavrSena srednja tehni¢ka 3kola, VK V-vozag i
poloZen ispit za ,,B“ kategorija, najmanje 10 mjeseci radnog staZa u struci.
(3) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Operativno— tehnicki.
(7) Slozenost poslova: Djelimiéno sloZeni.
(8) Status izvrsioca: Namjestenik.
14



(9) Pozicija radnog mjesta: VKV radnik.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).”

Clan 15.
(Rasporedivanje drzavnih sluZbenika i namjeStenika)

U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, ministar ée izvrditi
rasporedivanje drZzavnih sluZbenika i namjestenika na radna mjesta u Ministarstvu u skladu sa

odredbama ovog Pravilnika.

Clan 16.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji Ministarstva
za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, broj: 11/01-02-8113-2 0d 27. 09. 2017. godine,

stupa na snagu danom dobivanja saglasnosti od Vlade Kanto

Broj: 11/01-02-8113-2
Sarajevo, 10. 10. 2017. godine

Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je saglasnost na 119. sjednici odrZanoj
22.03.2018. godine, svojim aktom, broj: 02-05-14744-35 od 22.03.2018. godine, u skladu sa
Clanom 52. stav 1. tatka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(“SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 35/05).

15



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo za obrazovanje,
nauku i mlade

S Bocna n Xepueroeuna
®enepanmja bocue n Xepuerosune
KAHTOH CAPAJEBO

Munncrapereo 3a o6pasopae,
HAYKY H MJiaje

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry for Education, Science and Youth

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACII
MINISTARSTVA ZA OBRAZOVANJE, NAUKU I MLADE

KANTONA SARAJEVO

Sarajevo, septembar 2018. godine

web: http://mon.ks.gov.ba /.@EE‘EL‘:SR

e-mail: mon@mon ks.gov.ba; é‘}/i-w X’;
Tel: + 387 (0) 33 562-128, H ek '@
Fax: + 387 (0) 33 562-218 !

r-\ CERT y 3
o Bomo
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Causevica 1 \Qt-'?.“""w‘“'/" /



Na osnovu ¢lana 52. stav 1. tacka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 35/05), &lana 74. stav (5) Zakona o
drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 31/16), ¢lana 76. Zakona o
namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 49/05), ¢lana 34. stav (1) Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa
drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavni sluzbenici, uslovima za vrienje tih poslova i
ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br.: 39/16 i 10/17),
¢lana 41. stav (1) Uredbe o nadelima za utvrdivanje organizacije kantonalnih, gradskih i op¢inskih organa
uprave i upravnih organizacija (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br.: 36/06, 8/12 i 39/16) i ¢lana 29.
stav (1) Uredbe o dopunskim pravima osnovne djelatnosti i poslovima pomoéne djelatnosti iz nadleznosti
organa drZavne koje obavljaju namjestenici (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, br.: 69/05 i
29/06) ministar za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo, d o
nosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZAC1JI
MINISTARSTVA ZA OBRAZOVANJE, NAUKU I MLADE
KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 39.)

U Pravilniku o unutrainjoj organizaciji Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo,
br.:11/01-02-8113/16 od 12. 01. 2017. Godine, 11/01-02-8113-1/16 od 23.03.2017. godine i 11/01-02-8113-
20d 10.10.2017. godine u &lanu 39. stav (4) mijenja se i glasi:

»(4) Uslovi za vrSenje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja, odnosno druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje Bolonjskog
sistema studiranja prvog ciklusa koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, inZinjer saobracaja-cestovni smjer, posjeduje vozalku dozvolu B¢
kategorije, jedna godina radnog staza u struci, ima licencu ispitivada iz teoretskog dijela ispita i licencu
ispitiva¢a iz upravljanja motornim vozilom, poloZen struéni ispit, obavezno poznavanje rada na radunaru ili
namjestenik organa drzavne sluzbe koji Je stekao VII stepen struéne spreme, ili visoko obrazovanje prvog,
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, inZinjer saobracaja-cestovni smjer, a koji ima
najmanje pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon poloZenog struénog ispita za
namjestenika u organima drzavne sluzbe, posjeduje vozagu dozvolu ,,B kategorije, ima licencu ispitivada iz
teoretskog dijela ispita i licencu ispitivada iz upravljanja motornim vozilom, poloZen struéni ispit, obavezno

poznavanje rada na raéunaru.“

Clan 2.
(Izmjena ¢lana 40.)

U clanu 40. stav (4) mijenja se i glasi:

»(4) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja, odnosno druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struCne spreme, odnosno visoko obrazovanje Bolonjskog
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e-mail: mon@mon ks.gov.ba;
Tel: + 387 (0) 33 562-128,
Fax: + 387 (0) 33 562-218
Sarajevo, Reisa DZemaludina Caugevica 1
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sistema studiranja prvog ciklusa koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, inZinjer saobraéaja-cestovni smyjer, diplomirani pravnik, diplomirani inzinjer
maSinstva ili lice koje ima obrazovanje nastavno-pedagoskog smjera, posjeduje vozatku dozvolu ,B“
kategorije, jedna godina radnog staza u struci, ima licencu ispitivaCa iz upravljanja motornim vozilom,
poloZen struéni ispit, obavezno poznavanje rada na raunaru ili namjestenik organa drZavne sluzbe koji je
stekao VII stepen struéne spreme, ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, inZinjer saobradaja-cestovni smjer, diplomirani pravnik, diplomirani inZinjer masSinstva ili lice
koje ima obrazovanje nastavno-pedagoskog smjera, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u
organima drZavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjestenika u organima drZavne sluZbe,
posjeduje vozatka dozvolu , B¢ kategorije, ima licencu ispitivaca iz upravljanja motornim vozilom, polozen

strucni ispit, obavezno poznavanje rada na raunaru.“

Clan 3.
(Rasporedivanje drzavnih sluzbenika)

U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, ministar ¢e izvrsiti rasporedivanje
drzavnih sluzbenika na radna mjesta u Ministarstvu u skladu sa odredbama ovog Pravilnika.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)

Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Ministarstva za obrazovanje, nauku i
mlade Kantona Sarajevo, broj: 11/01-02- 33358/18 od 24. 09. 2018. godine, stupa na snagn danom
dobivanja saglasnosti od Vlade Kantona Sarajevo.

:iirog % Eblvir Kazazovi¢
Broj: 11/01-02- 33358/18 SRE
Sarajevo, 24. 09. 2018. godine

Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala Je saglasnost na 144. sjednici odrzanoj 02.10.2018. godine,
svojom Odlukom, broj: 02-05-33386-8/18 od 02. 10. 2018. godine, u skladu sa &lanom 52. stav 1. tadka 2.
Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i

Hercegovine™, broj: 35/05).
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