S/ @

bocna u Xepreropnna
®enepanmja bocHe u Xepuerosune

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne 1 Hercegovine

KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO
Kantonalna uprava za inspekcijske Kanvonanua ynpapa 3a sHenexKnHjeie
poslove HOCA0BE

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Cantonal Administration for Inspection Issues

) Bosna i Hercegevin
Wederacija Basne j Hercegavin

Broj: 14-02-05-00039/19 KANTON @40

- Bl DDA AN
. _ m— R 7 S
Sarajevo, Januar 17. 2019. godine Loamilgno: L L Ula_q_'L"UTQ
¢ Urganiaeeiona | Klusikocions | i Pro]
1 ixdimica SR P”’"':'ﬂ

IR )
Easna Hereegoving / 1y

Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO
SARAJEVO
n/r, predsjedavajuéeg, gosp. Elmedina Konakoviéa

Predmet: Odgover na zastupnitko pitanje broj: 01-05-39559-17/18 od 28.12.2018. godine,
postavljeno od strane zastupnice Segmedine Srne Bajramovi¢ - dostavlja se

Zastupnica Segmedina Srna Bajramovi¢ na Drugoj radnoj sjednici Skupstine Kantona Sarajevo,
odrzanoj dana 26.12.2018. godine u okviru tatke Dnevnog reda "Poslani¢ka /zastupnicka pitanja,
inicijative i odgovori, a u skladu sa Poslovnikom Skupitine Kantona Sarajevo postavila je
zastupnicko pitanje koje glasi:

" Molim Vas da me izvjestite o konkursu akt broj:11-04-38-20614/18 kojim je Vlada Kantona
Sarajevo 20.septembra odobrila uposljavanje 58 zaposlenika u Centru "Vladimir Nazor"¢ijim de
se angazmanom zadovoljiti kadrovski i prostorni kapaciteti za rad s djecom za koje su njihovi
roditelji predali zahtjev za ranu intervenciju."

Moja pitanja u vezi pomenutog konkursa su:

1. Budu¢i da konkurs mora biti u skladu sa Pravilnikom za prijem zaposlenika u radni odnos
u predSkolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na
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podru¢ju Kantona Sarajevo ("Sliovine Kaitona Sarajeve” broj 35/17). Kao jedan od
predaslova za raspisivanje javnog komursa propisano je da su "osigurana sredstva u
BudZetu Kantona Sarajevo i1 pribavljena prethodna saglasnost Vlade Kantona Sarajevo
ukoliko se radi o novom radnom mjestu utvrdenom Nastavnim planom i programom i
PedagoSkim standardima i normativima." Da li su za ove pozicije osigurana sredstva u
budzetu Kantona Sarajevo za 2018. godinu, ako nisu zasto nisu?

2. Sta je do sada uradila interresorna grupa za sistemsko rje$avanje pitanja programskih,
prostornih i kadrovskih rjeSenja za djecu s potesko¢ama u razvoju u specijalnim javnim
ustanovama u Kantonu Sarajevo? Koliko puta su se satajali ? Koliko je javnih sredstava
potroseno za interresornu grupu? Ko €ini interresornu grupu?

Molim usmeni odgovor ministra, t¢ molim Kantonalnu upravu za inspekcijske poslove da na
osnovu ¢lana 17. stav (3) Pravilnika za prijem zaposlenika u radni odnos u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo
("Sl.novine Kantona Sarajevo" broj 35/17) izvr$i inspekcjski nadzor nad sprovedenim konkursom
i utvrdi zakonitost istog, uz molbu ¢u priloziti dopise koje smo dobili od EDUS-a i zabrinutih
roditelja u kojima se detaljnije obrazlaze pomenuti problem."

U vezi s dostavljenim pitanjem, dajemo slijedeéi
ODGOVOR:

1.Inspekcijski nadzor u JU Centar za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju “ Vladimir Nazor”
Sarajevo, izvrien po zahtjevu NN lica dana 17.12.2018. godine o ¢emu je sastavljen zapisnik broj
UP-1-14-09-34-24466/18 od strane inspektora rada Seferovi¢ Narcise. Tom prilikom je utvrdeno
da je predmetni konkurs objavljen prije nego je ustanova zaprimila saglasnost resornog
ministarstva, zbog ¢ega je prema ustanovi djelovano upravnom mjerom - rjeSenjem o upozorenju.

Naime, predmetni konkurs objavljen je dana 07.11.2018. godine u dnevnom listu "Oslobodenje",
a saglasnost Ministarstva za obrazovanje, nauku 1 mlade Kantona Sarajevo ustanova je zaprimila
dana 14.11.2018. godine, iz Cega proizlazi da je predmetni konkurs objavljen prije nego je
ustanova zaprimila saglasnost resornog ministarstva, te je na ovaj nacin postupljeno protivno
odredbama Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama,
osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podru&ju Kantona Sarajevo (Sl. novine
Kantona Sarajevo broj 35/17) 1 to ¢lana 3. stav (4) kojim je propisano da ustanove mogu raspisati
javni konkurs za prijem radnika tek nakog prethodno pribavljene saglasnosti ministra za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo.

2.Inspekcijski nadzor po zahtjevu Advokatskog drustva Sud’uka & Co. d.o.0. Sarajevo kao
punomocnika roditelja ¢ija su djeca polaznici programa EDUS u okviru JU Centar za odgoj,
obrazovanje i rehabilitaciju “ Vladimir Nazor” izvrSen je dana 28.12.2018. godine o éemu je
sastavljen zapisnik broj: UP-1-14-09-34-24950/18 od strane inspektora rada Hafizovi¢ Mirona.
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U zahtjevu za vrSenje inspekcijskog nadzora je navedeno da je Okvirni sporazum zakljucen
izmedu JU Centar za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju “Vladimir Nazor” i UdruZenja za
unaprijedenje, obrazovanja i podrske djeci sa i bez potedkoca u razvoju “Edukacija za sve”
obuhvatao obavezu konsultacije sa pomenutim udruZenjem u pogledu raspisivanja konkursa za
prijem u radni odnos 58 radnika na neodredeno vrijeme.

Konsultacija se konkretno odnosila na “chezbjediti strucnost osoblja, kao i organizirati proces
odabira istog za realizaciju zajednickih aktivnosti i saradnje potpisnica sporazuma”. S tim u vezi
inspekcijski nadzor je zahtjevan u dijelu provodenje konkursne procedure bez konsultacije sa
Udruzenjem Edus-"Edukacija za sve”.

Inspekcijskim nadzorom izvr§enim u predmetnoj $koli je utvrdeno da je osnov za objavu
predmetnog konkursa Zaklju¢ak Vlade Kantona Sarajevo broj 02-05-33952-10/18 od 04.10.2018.
godine, kojim je data saglasnost za popunjavanje 9 radnih mjesta sa 58 izvrsilaca.

Na osnovu zakljucka Vlade Kantona Sarajevo predmetna $kola je dobila saglasnost Ministarstva
za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo broj: 11-34-27750-53-1/18 od 23.10.2018
godine. Obzirom da je konkurs objavljen na osnovu Zakljucka Vlade KS i Saglasnosti resornog
ministartsva, a da je u konkretnom zahtjevu za inspekcijski nadzor istaknuto neizvrsavanje
ugovornth obaveza iz zaklju¢enog Okvirnog sporazuma izmedu JU Centar Vladimir Nazor i
Udruzenja “Edukacija za sve” inspektor rada je obavijestio punomoénika podnosioca prijave da
je za neizvrSavanje prava i obaveza iz ugovornog odnosa u isklju¢ivoj nadleZnost suda.

3. Inspekeijski nadzor izvrSen je po prijavi Husi¢ Gordane, kandidatkinje na objavljeni konkurs,
dana 08.01.2019. godine o ¢emu je sastavljen zapisnik broj: UP-1-14-09-34-25786/18 od strane
inspektora rada Hafizovi¢ Mirona. Tom prilikom je utvrdeno da tokom provodenja konkursne
procedure za radno mjesto pod rednim brojem 8 - spremacica, poslodavac nije bodovao kandidate
koji su za predmetno radno mjesto dostavili dokaz o o steenoj srednjoj struénom spremi
smatrajuci dokumentaciju kandidata nepotpunom, a §to obrazlaze ¢injenicom da je kao uslov u
pogiedu stru¢ne spreme za navedeno radno mjestc navedena osnomogodis$nja §kola.

Obzirom da u obrazovanom sistemu u Kantonu Sarajevo nikada nije bilo moguée upisati se na
visi stepen obrazovanja prije uspje$nog okonéanja prethodnog nivoa obrazovanja, to je inspektor
rada prema poslodavcu djelovao izdavanjem rjeSenja kojim se nalaze poslodavcu da u roku od 15
dana od dana prijema rjeSenja otkloni nedostatke na na¢in da dokumentaciju kandidata koji su
dostavili diplome o zavrSenom srednjem obrazovanju, smatraju validnom dokumentacijom u
kontekstu ispunjavanja uslova struéne spreme predvidenih za navedeno radno mjesto. U toku je
rok za izvr$enje rjeSenja.

4. Inspekeijski nadzor izvren po prijavi Merise Mededovi¢, kandidatkinje u konkursnoj proceduri
za radno mjesto medicinske sestre- pedijatrijskog smjera, dana 08.01.2019. godine o ¢emu je
sastavljen zapisnik broj: UP-1-14-09-34-25562/18 od strane inspektora rada Hafizovi¢ Mirona.

U inspekcijskom nadzoru je utvrdeno da prijava imenovane kandidatkinje nije uzeta u obzir iz
razloga §to ista nije svojeru¢no potpisana, a kako je to definisano ¢lanom 11. stav (2). tacka a.
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Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u pred3kolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim $kolama kao javnim usanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (SI. novine Kantona
Sarajevo broj 35/17), te da se imenovane ne nalazi na rang listama drugih radnih mjesta za koja je
konkurisala, a kako je to imenovana istakla u prijavi. Prijava je od strane inspektora rada
ocjenjena kao neosnovana.

5. Inspekcijski nadzor izvrSen po zahtjevu premijera Vlade KS dana 09.01.2019. godine o ¢emu je
sastavljen zapisnik broj: UP-1-14-09-34-00520/19 od strane inspektora rada Huji¢ DZenana, na
okolnosti sadrzaja i objave konkusa za prijem u radni odnosu ukupno 58 zaposlenika na
neodredeno vrijeme, utvrdeno je slijedece:

Navedena ustanova je dotavila Ministarstvu za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo
potrebe za predSkolski odgoj za Skolsku 2018/19. Skolsku godine za ukupno 59 radnika. Vlada
Kantona Sarajevo je donijela Zaklju¢ak broj: 02-05-33952-10/18 od 04.10.2018.godine kojim se
daje saglasnost navedenoj ustanovi za popunjavanje devet radnih mjesta sa 58 izvrsilaca za koja
su potrebna dodatna finansijska sredstva iz Budzeta Kantona Sarajevo, a  Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo aktom broj 11-34-27750-53-1/18 od 23.10.2018.
godine, dalo je saglasnost za raspisivanje javnog konkursa za popunu upraznjenih radnih mjesta u
Skolskoj 2018/19.godini.

Predmetni konkurs je objavljen u dnevnom listu Oslobodenje dana 07.11.2018.godine. Uvidom u
tekst konkursa, te usporedbom sa vaZzecom sistematizacijom kao dijelom Pravilnika o radu
ustanove, inspektor rada je utvrdio da objavljeni konkurs u dijelu koji se odnosi na uvjete koje
kandidati moraju ispunjavati nisu uskladeni sa vaze¢om sistematizacijom.

Neuskladenost konkursa se primarno ogleda u slijedeé¢em:

- na poziciji 3. konkursa navedeno je radno mjesto asistent-medicinska sestra i uvjeti visoka, visa
ili srednja §kola, iako sistematizacija normira isklju¢ivo srednju medicinsku $kolu pedijatrijskog
smjera;

- na poziciji 4. konkursa navedeno je radno mjesto asistent-fizioterapeutski tehnicar, iako
navedeno radno mjesto nije sistematizovano u internom aktu poslodavca - sistematizaciji radnih
mjesta;

- na poziciji 6. konkursa navedeno je radno mjesto pedagog/psiholog, iako se radi o dva sasvim
razli¢ita radna mjesta kako to normira i vaZeca sistematizacija;

- na poziciji 7. konkursa je navedeno radno mjesto domara i navedeni uvjeti VKV ili KV
masinske, elektro, gradevinske ili drvne struke, iako sistematizacija propisuje uvjete VK ili KV za
zanimanje stolara, bravar, moler i elektro-smjer;

- na poziciji 9. konkursa je navedeno radno mjesto portira i uvjeti IIlili IV stepen stru¢ne spreme,
te da prednost imaju kandidati koji imaju potvrdu PP zaStite i zadtite imovine i lica, a vazeca
sistematizacija za portira pored stepena struéne spreme propisuje i poloZen struéni ispit §to je
neophodan uvjet navedenog radnog mjesta, a ne prednost za popunjavanje radnog mjesta kako je
navedeno u konkursu.
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Lice prisutno inspekcijskom nadzoru je istakla da poslodavac nije resornom ministarstvu iskazac
potrebu za radno mjesto asistent-fizioterapeutski tehnic¢ar, odnosno iskazana je potreba za 10
asistenata medicinskih sestara, a resorno ministarstvo je dalo saglasnost za devet medicinskih
sestara 1 jednog fizioterapeutskog tehni¢ara.( mimo postavljenog zahtjeva ustanove)

Obzirom da je zapisnikom utvrdeno &injenino stanje koje ukazuje na propuste u pogledu
objavljivanja konkursa za popunjavanje radnih mjesta inspektor rada je prema ustanovi djelovao
izdavanjem rjeSenja kojim se nalaZe poslodavcu da otkloni nedostatke u konkursu za
popunjavanje radnih mjesta objavljenom u dnevnom listu “ Oslobodenje™ dana 07.11.2018.godine
i to na nacin da sadrzaj konkursa u cijelosti uskladi sa odredbama Pravilnika o radu odnosno
sistematizacijom radnih mjesta i to u roku od 15 dana od dana prijema rjesenja.

U toku je rok za izvr§enje rjesenja.

Na kraju isticemo da je ovaj Inspektorat do dana sadinjavanja ove informacije zaprimio Jos§ Cetiri
zahtjeva za vrienje inspekcijskog nadzora koje se odnose na ovaj konkurs a koje nisu obradene
od strane inspektora rada. b :
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ostaviti:

C Predsjedavajuéi Skupstine KS
2. Sekretaru Skupstine KS

3. Sekretaru Vlade KS

4. Evidencija

5. Arhiva
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