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SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO
n/r Predsjedavaju¢eg Skupstine

PREDMET: Informacija u vezi sa zastugkom inicijativom u Skupstini Kantona Sarajevo,
zastupnice Neire Dizdareyidostavlja se

Zastupnica Neira Dizdarevina 43. Radnoj sjednici Skupstine Kantona Sarajeda;anoj
22.10.2021. godine, u skladu sBnom 213. stav 1. Poslovnika SkupsStine Kantonaaj®ao,
uputila je zastupsku inicijativu koja glasi:

.Da li postoji zakonske prepreke (u smislu nadlestnoda Kanton Sarajevo uredi oblast
postupka prijema u radni odnos, vezano za omjemen®g i usmenog ispita na intervjuima
prilikom prijava na konkurse u javnim institucijaa&S?

Naime, sadasnji omjer (60% pismeno i 40% usmen@\ha veliki prostor za zloupotrebe |
vrednovanje tzv énog dojma, gdje postoji velika mogucnost da prvghnami ne bude |
najkvalifikovaniji kandidati za prijem u radni odsi@ javnim institucijama KS.

Molim vas da ovu inicijativu uzmete u razmatramjene izvjestite koje propise je potrebno
izmijeniti, kako bismo ovu oblast Sto kvalitetnijgedili. Smatram shodnim da u navedenom
postupku zahtjevamo i stav Ureda za borbu protisupaje i upravljanje kvalitetom Kantona
Sarajevo“.

U vezi sa navedenim zastupkim pitanjem, podsjgamo Vas da se prijem drzZavnih
sluzbenika u radni odnos u organima drzavne sluzkantonu Sarajevo vrSi u skladu sa Zakonom
o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo i podzakons&ktima koje na prijedlog Ministarstva pravde
Kantona Sarajevo donosi SkupsStina Kantona Saragelrmsno Vlada Kantona Sarajevo.

Prijem namjeStenika u organima drZzavne sluzbe utdfan Sarajevo vrSi u skladu sa
Zakonom o namjeStenicima u organima drzavne sluzbederaciji Bosne i Hercegovine i isti je
donesen od strane zakonodavnog organa FederacieBélercegovine.

Postupak prijema u radni odnos na dere i neodréeno vrijeme na teritoriji Kantona
Sarajevo u zavodima, agencijama, direkcijama iwpra organizacijama, pravnim licima s javnim
ovlasStenjima na teritoriji kantona, grada ilicope, u javnim ustanovama i javnim predéinea ciji
su osnivéi Kanton, Grad ili opina, te u privrednim drustvima u kojima Kanton, i opcina
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ucestvuju sa viSe od 50% ukupnog kapitala vrSi sesmvu Uredbe o postupku prijema u radni
odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Samj@i daljem tekstu: Uredba).

Uredba uc¢lanu 8. stav (10) propisuje da se Poslovnikom &vat(8)¢lana 8. Uredbe
definiSu n&in provaienja pismenog, usmenog, pré&kibg ispita odnosno audicije, te Kriteriji
bodovanja kandidataRismeni ispit se moze vrednovati sa najmanje 60%, aajviSe 70% od
ukupnog broja bodova.

Vlada Kantona Sarajevo donijela je ovu Uredbu ngegiog Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sanap.

U cilju poboljSanja procesa zapoSljavanja u instjima na koje se primjena Uredbe
odnosi, u pogledu povanja transparentnosti, stvaranja prostora za odepoljih kandidata bez
prevelikog @eXa ljudskog faktora u ovom procesu, smanjenja mogsti za koruptivho
djelovanje u odabiru kandidata za prijem u radnnasj Ured za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo je na sdataodrzanom pietkom novembra teke
godine, sa predstavnicima Ministarstva za rad, j@oc politiku, raseljena lica i izbjeglice,
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, Minstt@ar za boréka pitanja i Ministarstva kulture i
sporta predlozio izmjene Uredbe, a jedna od izmpmadnosila i na komponentu informacionog
sistema kojate kreirati testove za pismeni dio ispita neposrednje samog ispita (maksimalno
pola sata prije odrzavanja pismenog ispita).

Ovakav néin kreiranja testova bi podrazumijevao da poslodguge odrzavanja pismenog
dijela ispita na svojoj stranici objavi oden broj pitanja (npr. 100 pitanja) na osnovu kaéghse
kreirati test, te da iste dostavi Uredu. Ured baupjia integrisao u svoj informacioni sistem iz kpje
bi se kreirao test jednim klikom i na tajdrabi se proces zapoSljavanja u institucijama, ojg ke
primjena Uredbe odnosi, poboljSao i smanjile binsggwtnosti eventualnih zloupotreba u ovom
procesu.

S postovanjem,

SEF UREDA
Erduan Kdde
Dostaviti:
* Naslovu,
* Strenoj sluzbi Vlade Kantona Sarajevo,
 ala.
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