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Kanton Sarajevo

Vlada Kantona Sarajevo

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo
Skupstina Kantona Sarajevo

n/r: Predsjedavajuc¢i Skupstine Kantona Sarajevo
n/r: Sekretar SkupStine Kantona Sarajevo

Predmet: Zastupnicka pitanje o odrzivosti pedijatrijske zdravstvene zaStite i
specijalizacijama iz oblasti pedijatrije

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 106. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo“, broj 25/10, 14/11, 19/11, 7/12, 26/12), upuéujem zastupnicko pitanje prema
Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo u vezi odrzivosti pedijatrijske zdravstvene
zasStite i specijalizacijama iz oblasti pedijatrije.

ObrazloZenje:

U Dokumentu ,Misljenje o opravdanosti zahtjeva za specijalizacijama i subspecijalizacijama u
javnom i privatnom sektoru u Kantonu Sarajevo za 2018. godine"”, koje je dostavljeno
Ministarstvu zdrastva Kantona Sarajevo (Dopis ZZ]JZ Kantona Sarajevo, broj 04.14-6616/18 od
04.10.2018), a na osnovu ,lzvjeStaja o organizacionoj strukturi i kadrovima zaposlenim u
zdravstvenim ustanovama (obrazac br. 3-00-60, stanje na dan 31.12. 2017.) u JU Dom zdravlja
Kantona Sarajevo, u procesu rada je bilo 34 specijalista pedijatrije. Pandemijska 2020. godina i
odlazak u redovnu penziju, su pedijatrijsku sluzbu primarne zdravstvene zastite, doveli na
ukupno 29 pedijatara pocetkom 2021. god. Obzirom na starost pedijatrijskog kadra, do kraja
2022.u redovnu penziju odlazi jos 13 pedijatara.

Za 2018. godinu, JUDZKS je dobio odobrenje resornog ministarstva za 14 specijalizacija iz
pedijatrije, a dodijeljene su tri specijalizacije, dok za odobrene nisu bila obezbijedena finansijska
sredstva od strane ZZO KS.

Ove cCinjenice, u svakom slucaju, ne smiju biti zanemarene u projekciji broja potrebnoga
specijalistickoga kadra za naredni period, obzirom da bi u 2023. godinu usli sa ukupno 16
doktora medicine - specijalista pedijatrije u primarnoj zdravstvenoj zastiti u Kantonu Sarajevo.

U ovo bi bilo potrebno ukljuciti i sve ostale faktore, ukljucuju¢i posebno varijablu ,izlaza radne
snage" i projeciranja u svjetlu moguceg gubitka ljudskih resursa (migracije, promjene karijere,
zdravstveni razlozi, prijevremeno penzionisanje, redovno penzionisanje itd.), Sto je moguce u
narednom periodu.

S posStovanjem,
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