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SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO

n/r Elmedin Konakovié¢, predsjedavajuéi Skupstine

-OVDJE-

PREDMET: Odgovor na zastupnifko pitanje broj: 01-05-3581-61/19 od 25.03.2019.
godine, dostavlja se

PITANJE:

Zastupnica Jasmina BiScevi¢-Toki¢ je na Petoj radnoj sjednici Skupstine Kantona
Sarajevo,odrzanoj dana 27.02.2019. godine, u okviru tatke Dnevnog reda
»Poslani¢ka/zastupnicka pitanja, inicijative i odgovori®, a u skladu sa Poslovnikom Skupstine
Kantona Sarajevo postavila zastupnicko pitanje:

,»Da li je tana informacija da se mimo svih propisanih procedura, dakle mimo Pravilnika o
prijemu djece u JU ,Djeca Sarajeva“ i Javnog poziva za prijem u pedagoSku 2018/2019.
godinu, Uprava ustanove je formirala Komisiju koja je vrsila razgovore sa roditeljima djece
sa poteSko¢ama u razvoju, kako bi ih ,,usmjerili“ gdje da dijete krene u vrti¢. Do pred sami
pocetak Skolske godine ti roditelji nisu imali informacije $ta je sa prijemom, da bi u augustu
mjesecu bili pozvani na razgovor od strane imenovane Komisije, §to nije slu¢aj sa roditlejima
zdrave djece? Koji je pravni osnov za sazivanje samo roditelja djece sa potedkoéama u
razvoju?*

ODGOVOR:

Zahvaljujemo se na zastupnickom pitanju kojeg ste uputili Ministarstvu za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo.

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo je od v.d. direktorice JU
»Djeca Sarajeva“ zatraZilo informaciju, a u vezi predmeta Vaseg pitanja.

S poStovanjem,

Prilog: Odgovor na zastupnicko pitanje-JU ,, Dje
Dostaviti: )\
1. Naslovu

2.a

web: http://mon.ks.gov.ba
e-mail: mon@mon.ks.gov.ba;
Tel: + 387 (0) 33 562-128,
Fax: + 387 (0) 33 562-218
Sarajevo. Reisa Dzemaludina Causeviéa 1
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Datum: 22.03.2019.godina 27 -03- 2019

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade KS,
N/r g-di Zineti Bogunié

PREDMET: Odgovor na zastupnicko pitanje — Jasmina Biscevi¢-Tokié, vezano za prijem djece s
posebnim potrebama n JU »Djeca Sarajeva“

Postovana gospodo Bis¢evic-Te okic,

Mnogo nam znaéi kada ste zainteresirani za na$ odgojno-obrazovni rad s djecom ranog i
predSkolskog uzrasta , prevashodno uvazavajuéi Konvenciju o pravima djeteta, dobrobit djece za
koje se svi zalazemo, jer nam Je to primarna zadaca, i zaista bi bili sretni kada bi svako dijete bilo
uklju¢eno u institucionalni rani j predskolski odgoj i obrazovanju, prvom segmentu odgoja i
obrazovanja u nasoj drzavi Bosnj i Hercegovini, a u ovom sluaju , na Kantonu Sarajeva, $to je i vizija
naSe Ustanove.

Da bi Vam odgovorila na upucena pitanja, zamolit éu Vas da procitate na§ podzakonski akt »Pravilnik
o prijemu djece u JU »Djeca Sarajeva“ koji je transparentan i objavljen roditeljima, nasim korisnicima
usluga, i svim zainteresiranim »buduéim roditeljima® na web  stranici  koja glasi:
djeca.sarajeva.edu.ba (rubrika obavijestenja-pravilnici). U ovom dopisu, izdvojila sam &lan 16. i &lan
19, Pravilnika o prijemu djece gdje su precizirane stavke o komisiji za prijem i prioritetu kod prijema,
prioriteti prilikom prijema i dostavljanja potrebne dokumentacije za upis djeteta u vrti¢, gdje u
Javnom pozivu postoje i informacije o upisu djece s posebnim potrebama.

Citiram-¢lan 16.: “Prijem djece u vrtice vrie komisije za prijem i to:
1) Komisija za prijem djece u Cjeloviti razvojni program po redovnom i vanrednom javnom pozivu
za prijem djece i tokom $kolske godine.
2) Komisija za prijem djece u Obavezni program u godini pred polazak u skohu.
3) Komisija za prijem djece u toku skolske godine (prijem djece mimo redovnog i vanrednog prijema
po objavljenom Javnom pozivu)
Komisije iz stava (1) rjeSenjem imenuje Upravni odbor Javne ustanove “Djeca Sarajeva” na prijediog
direktora Ustanove na mandatni period od 2 godine uz moguénost reizbora.
Komisija za prijem u Cjeloviti razvojni program broji 5 &lanova koje &ine: koordinator za odgojno- obrazovni
ad, socijalni radnik, psiholog ustanove i pedagog/psiholog kao promjenjivi ¢lan iz QJ za koju se vrsi prijem i
predstavnik roditelja delegiran ispred Vijeéa roditelja. “zavrien citat.

»Prioritet kod prijema

Clan 19,

Upisna mjesta se najprije popunjavaju sa liste djece za koju je izvriena najava nastavka koridtenja usluga
(boravka u vrti¢u) u skladu sa ¢lanom 38. Pravilnika;

Prioritet kod prijema imaju djeca:

1. bez roditelja;

2. samohranog roditelja;

3. djeca Zrtve nasilja u porodici;

4.djeca iz porodica koja koriste stalny nov¢anu pomo¢
5. djeca iz hraniteljskih porodica
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6. djeci — roditelja kojima je priznat status neke od kategorija po osnovu dopunskih prava boraca i ¢lanova

njihovih porodica u skladu sa Zakonom O pravima boraca i tlanova njihovih porodica, civilnih Zrtava rata,

neratnih invalida

7. djeca oba zaposlena roditelja

8. dijete razvedenih roditelja jedan ima starateljstvo 1 zaposlen je

9. djeca istih roditelja(braca i sestre)pod uslovom da veé jedno dijete boravi u vrticu za koje se vr¥i prijava

u predhodnoj gkolskoj godini i da je propisano naj avljen produzetak boravka u narednoj skolskoj godini

10. Djeca koja su se palazila na listama Eekanja tokom prethodne tkolske godine, 0Visno 0 duzini trajanja
perioda na listi ¢ekanja

a. do 6 mjeseci

b. preko 6 mjeseci
11. Djeca podnosioca prijave za upis sa kojima ranije mije vrien raskid ugovora radi pepostivanja

ugovorenih obaveza od strane korisnika usluga i djeca podnosioca prijave za upis koji nisu utuivani radi
neizimirenja obaveza prema davaocu usluga

12. Djeca koja imaju status treceg i svakog parednog djeteta uporodici

13. Vrti¢ se nalaziu op¢ini na kome dijete Zivi

14. Djeca sa razvojnim i drugim poteskocama (Prema Zakonu 0 predskolskom odgoju i obrazovanju KS,

prioritet prilikom upisa u vrti¢ imaju djeca s poteskocama 1 drugim razvojnim smetnjama, s tim da Stru¢ni
tim JU ,Djeca Sarajeva“, na OSnOVU predate medicinske dokumentacije © posebnim razvojnim ¥/ili
zdravstvenim potrebama djeteta i incijalnog razgovora $ roditeljima/starateljima (kako je navedeno i u
Zahtjeva za prijem u vrti¢), uz prisustvo djeteta, ocijeni da li u sklopu redovnog vrtickog programa mogn
biti zadovoljene potrebe djeteta i 1 kojem vremenskom boravku u vrticu, Uz prijedlog za dodatnim
programom u drugoj specijaliziranoj ustanovi.)“-zavrsen citat.

Obzirom, da smo u obavezi postivati Pedagoske standarde i normative predskolskog odgoja 1
obrazovanja KS , predotit ¢u Vam i tabele (u prilogu dopisa dostavljen podzakonski akt) , u kojima
ve¢ u prethodnoj gkolskoj godini borave djeca s posebnim potrebama (termin djeca s posebnim
potrebama koristimo zbog terminologije koja je koriStena u Ped.standardima 1 normativima KS), tako
da pri izradi Plana upisa za narednu $kolsku godinu nismo u moguénosti ispostovati molbu roditelja za
djecu s posebnim potrebama, jer kako vidite u vazecem podzakonskom aktu ,Pedagoski standardi 1
normativi predskolskog odgoja i obrazovanja KS* , koliko boravi dijete sa posebnim potrebama
smanjujemo za 2 djeteta u datoj odgojnoj grupi. Drugo, ostavili smo termin-datum -vrijeme kako bi
obavili razgovore s djetetom § posebnim potrebama i roditeljima, kako bi Struéni tim koga sadinjavaju
uposleni pedagozi, psiholozi, socijalni radnik JU ,;Djeca Sarajeva®, (struéni tim za inkluziju), zajedno
sa edukatorom-rehabilitatorom koga nam je obezbijedilo Udruzenje ,,Duga” prema Sporazumu ©
saradnji 1 prema odobrenom projektu ,Predskolsko obrazovanje za svu djecu® (Zkolska 2018-2019.
godina), razgovarali s roditeljima, djetetom, usmjerili da dijete pohada i dodatne struéne tretmane, te
roditeljima davali informacije 0 relevantnim institucijama, udruZenjima 1 kontaktirali ih na licu mjesta,
i u skladu sa ve¢ ukljuéenom djecom $ posebnim potrebama koja pohadaju vrti¢ pronasli rjeSenja 1
uputili dijete v vrti¢ u kome moZe da se odvija neposredni odgojno-obrazovni proces i u kome
odgajatelji mogu da svakodnevno obavljaju svoju djelatnost ukljudujuéi svu djecun konkretnoj, dato]
odgojnoj grupi, naravno i skladu sa Zakonom O predskolskom odgoju KS i u skladu sa Pedagoskim
standardima i normativima KS (€lan 14. u aktu Pedago3ki standardi i normativi KS-stavka 5. koji Vam
proslijedujem u prilogu).

Vjerujemo da smo zaista, U ovoj 3kolskoj 2018-2019. godini studiozno pristupili planiranju 1
formiranju odgojnih grupa, i zaista vijerujem gospodo Bitcevic-Tokic, da cete nakon ovog odgovora
dobiti jasnije informacije 1 predodZzbe. Svi incijalni razgovori su prodli veoma zadovoljavajuce 1
uspjedno, §to je najbitnije za djecu, koja borave u neophodnom, podsticajnom okruzenju, koje je
imalo pozitivnih rezultata , posto su  s€ pratili i opservirali od strane stru¢nih saradnika JU ,,Djeca
Sarajeva’. Roditelji su pozitivno prihvatili sve preporuke i savjete, kao 1 preporulﬂé -y djetetov
boravak u vrticu tokom adaptacijskog perioda, na poludnevnom boravku, koji se pratio, te ukoliko je
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bilo napredovanja, nije bilo isklju¢eno da dijete ne prede na cielodnevni boravak u vrti¢u, ako je to u
najboljem interesu djeteta;

- Tokom &itavog polugodisnjeg perioda, na odrzanim sastancima strucnog Tima za inkluziju (tim za
inkluziju je obavezno da se sprovodi jer je uvrSten u obaveznu metodologiju izrade izvjeStaja o
radu JU ,,Djeca Sarajeva“i programu rada ustanove (objavljen u Sluzbenim novinama KS), pa smo
na sastancima tima za inkluziju dogovarali odrzavanje incijalnih razgovora sa roditeljima djece za
koju su predali medicinsku dokumentaciju, a koja se nalaze se na listama ¢ekanja, te bi trebali biti
primljeni ili ukoliko nema mjesta u vrtiéu za koji su prijavili, predlagali smo drugi vrti¢ ako
odgovara roditeljima, u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima predskolskog odgoja i
obrazovanja KS;

U svakom slu&aju, u Prilogu Vam dostavljam ,,Pedagoski standardi i normativi za predskolski odgoj i
obrazovanje KS*“ gdje su i tumadenja o formiranju odgojnih grupa i zastupljenosti djece s posebnim
potrebama (tabelarni pregled broja djece u odgojnim grupama i informacije o smanjenju djece u
odgojnoj grupi, ukoliko boravi ve¢ 1 dijete s posebnim potrebama. (za dvoje djece se smanjuje broj
ukoliko boravi dijete s posebnim potrebama). Navedene su i vrste poteskoca za djecu koja se
ukljuduju u predskolsku ustanovu, pa moZete procitati).

Komisija za prijem djece prema Pravilniku o prijemu djece n JU ,Djeca Sarajeva® je verificirana i
odobrena prema Odluci, rjeSenju UO, a kako sam ve¢ naglasila na$i struéni saradnici obavljaju
struéne razgovore i zajedno sa roditeljima su uspjeli pronaéi pozitivno rjeSenje, kao bi se dijete sa
posebnim potrebama ukljuéilo u vrtié, socijaliziralo i svakodnevno uklju¢ivalo u sve aktivnosti vrtica,
ali i uz dogovor sa roditeljima uputilo u dodatne struéne tretmane.

S postovanjem,

8 e ¥.d.direktora:

| "™

goff

U Prilogu dostavijam:

-, Pedagoski standardi i normativi za pred3kolski odgoj i obrazovanje KS*
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Sarajevo, 10.11.2016. godine

Na osnovu ¢lana 67. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 26/08 i 21/09), ¢lana 26. i 28. stav 2. Zakona o Vladi Kantopa Sarajevo
(,-SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 — Novi Prediséeni tekst i 37/ 14-Ispravka) Vlada
Kantona Sarajevo na 62. sjednici odrZanoj 10.11.2016. godine, donijela je

~ ODLUKU
O PEDAGOS!(IM STANDARDIMA I NORMATIVIMA
ZA PREDSKOLSKI ODGOJ 1 OBRAZOVANJE

1- OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
(Predmet)
Odlukom o pedagogkim standardima i normativima za predskolski odgoj i obrazovanje (u daljem
tekstu: standardi i normativi) utvrduju se uvjeti za rad predskolskih ustanova i drugih ustanova koje
se bave predskolskim odgojem i obrazovanjem u skladu sa zakonom.

Clan 2.

(Znacaj predSkolskog odgoja i obrazovanja)
(1) PredSkolski odgoj i obrazovanje je dio cjelovitog sistema odgoja i obrazovanja u Bosni i
Hercegovini i predstavlja djelatnost od posebnog drudtvenog interesa, te obuhvaca programe njege,
odgoja i obrazovanja, koji se ostvaruju u predSkolskim ustanovama.
(2) Predskolski odgoj i obrazovanje u Bosni i Hercegovini ima svoju tradiciju i zasluZuje posebno
mjesto u sistemu odgoja i obrazovanja.
(3) Predkolska ustanova je mjesto gdje djeca treba da doZivljavaju i ostvaruju cjelinu Zivljenja u
osjetljivom periodu svog razvoja i na taj nadin se pripremaju za buduéi Zivot i rad.
(4) Predskolski odgoj i obrazovanje djece ima posebnu ulogu u dijelu koji se odnosi na podetnu
socijalizaciju djece, a isto tako daje dragocjen doprinos socijalnoj sigurnosti roditelja, te pomaZe da
ostvaryju svoju funkciju na drustvenom planu, kao i vecu produktivnost rada.

Clan 3.
{(Uloga standarda i normativa)

(1) Pedagoski standardi doprinose:

a) sistemskom uredenju predskolskog odgoja i obrazovanja;

b} stvaranju jednakih uvjeta i moguénosti za svu djecu kako bi se to uspjesnije ukljuéila u pro-
ces osnovnog obrazovanja i odgoja;

¢) unapredivanje pedagoskog rada u skladu sa razvojnim promjenama djece, promjenama u na-
uci, tehnologiji, industriji i td.;

d) stvaranju inovacija i istrazivagkih projekata:

e) stvaranju odgojne sredine koja unapreduje demokratske principe i praksu.

(2) Standardi i normativi kao mjerilo za ujednacavanje i unapredivanje uvjeta rada utemeljeni
na struéno-nauénim spoznajama, mogucénostima i potrebama drudtva, mogu ostvariti svoje
ciljeve samo ako ostanu otvoreni za promjene u skladu sa inovacijama i efikasnijim

rjeSenjima.



I1- OPCA POLAZISTA PEDAGOSKIH STANDARDA
Clan 4,
(Definisanje pojmova predskolskog odgoja i obrazovanjaj
U svojim polazi§tima standardi i normativi se oslanjaju na elemente nauénih spoznaja i druStvenih
opredjeljenja po kojima je:

a) predskolski odgoj i obrazovanje integralni dio jedinstvenog sistema odgoja i obrazovanja.
Njegove specifi¢nosti proizlaze iz osobenosti uzrasta i psihofizitkog razvitka djece;

b) rad u predkolskim ustanovama i oblicima okupljanja djece predikolskog uzrasta temelji se
na dostognuc¢ima nauke, bitnim za ¢uvanje i unapredivanje zdravlja djece, njihov optimalan
fizi€ki i psihi¢ki razvitak i razvoj odgojno-obrazovnih navika najmladih. U tom smislu,
svaki organizovani druStveni rad s djecom ovog uzrasta sadrZi u sebi sve komponente brige
za unapredivanje zdravog rasta i razvoja kao i odgojno-obrazovne ciljeve i zadatke.
Jedinstvo ovih komponenata su osnovni ciljevi i zadaci predskolskog odgoja i obrazovanja;

¢) wuzrast djece je presudan za utvrdivanje omjera komponenata struénog rada u predskolskim
ustanovama. To znadi da rad s djecom u drugoj i treoj godini Zivota s naglasenom
njegovateljsko-zdravstvenom komponentom mora imati u sebi i dobro struéno vodene
elemente odgojno-obrazovnog rada. Isto tako, rad s djecom od tri godine do polaska u 3kolu,
pored odgojno-obrazovnih zadataka, ostvaruje $irok krug zadataka unapredivanja zdravog
rasta i razvoja djece.

Clan 5.
(Organizacione forme predskolske ustanove)

(1) Sa stanovista programa koji se realiziraju, predskolske ustanove se ostvaruju u okviru
institucionalnih oblika organiziranja u kojima se realizira:

a) program njege i odgoino-obrazovnog rada za djecu od Sest mjeseci do navriene treée
godine Zivota;

b) program rada za djecu od navriene treCe godine Zivota do obaveznog ukljugivanja
djece u predskolsko obrazovanje;

¢) program obaveznog ukljugivanja djece u predikolsko obrazovanje do polaska u os-
novnu Skolu.

(2)Predskolska ustanova se moZe organizirati i registrirati za realizaciju jednog ili nabrojanih
programa iz ta€. a), b) i ¢) stava (1) ovog ¢lana.

(3) Rad sa djecom sa posebnim potrebama se moZe djelimiéno ili u cjelini obavljati u
ustanovama za specijalni odgoj u kojima se mogu zadovoljiti njihove odgojno-obrazovne i
razvojne potrebe pruZiti im poseban tretman.

(4) Za djecu bez roditeljskog staranja mogu se organizirati predskolske ustanove internatskog
tipa.

(5) U predskolskoj ustanovi rad se moZe¢ organizirati za:

a) cjelodnevni boravak;
b) poludnevni boravak;
c) kombinovani boravak.

Clan 6.
(Cjeloviti razvojni program i ostali oblici rada)

(1) Cjeloviti razvojni program obuhvata njegu, odgoj i zadtitu djece od navrienih $est mjeseci
Zivota do polaska u skolu.



(2) Ovaj program se realizuje u predskolskoj ustanovi i drugim ustanovama koje organizirano
rade s djecom predskolskog uzrasta i uskladeni su sa radnim vremenom roditelja i potreba-
ma socijalne sigurnosti djece i to:

a) cjeloviti razvojni 10-11 satni program;

b) cjeloviti razvojni 3-4-5 satni poludnevni program;

¢) cjeloviti razvojni 2-3 ili vi§e puta sedmiéno, a broj sati se planira prema potrebi i mo-
guénostima;

d) obavezni program za djecu u godini pred polazak u 3kolu.

Clan 7.
(Ostali oblici rada)

Specijalizirani programi i ostali oblici organizovanog rada s djecom predskolskog uzrasta mogu
biti organizovani u sklopu programske orijentacije predskolske ustanove u kojima, pored stru¢nih
kadrova predskolskih ustanova, moze raditi veoma Sirok krug struénih saradnika razli¢itih profila.

Clan 8.
(Elementi pedagogke klime u predskolskoj ustanovi, zavodima i domovima za djecu)
U procesu ostvarivanja ciljeva i zadataka predskolskog odgoja i obrazovanja sudjeluju porodica,
odgajatelj, rehabilitator i medicinska sestra u predskolskoj ustanovi. Posebnosti pedagoske klime

¢ine sljededi elementi:

a) atmosfera unutar odgojne grupe koju ¢ine odnosi izmedu odgajatelja i djece, odgajatelja i
drugog odgajatelja, odnosi odgajatelja i roditelja, kao i relacije medu djecom u odgojnoj
grupi;

b) realizacija odgojnih sadrzaja koji se provede primjerenim metodama i oblicima rada, uz
planirana sredstva i koji protide u opuStenoj atmosferi, igri, medusobnom poStovanju j
uvazZavanju, toleranciji, ravnopravnosti, partnerstvu, povjerenju, demokratskim odnosima -
dakle u atmosferi stvaraladtva i Zivotne radosti;

¢) odgajatelj kao osnovni éinilac i kreator unutar odgojne grupe, uzor i model u procesu uéenja
1 formiranja li¢nosti djeteta u predskolskom uzrastu. (Iz ovog razloga poslu odgajatelja se
daje posebni drustveni znalaj i obavezuje na pazljiv odabir strunog kadra, dobar
programirani sistem obrazovanja i stalnog struénog usavrSavanja struénog kadra. Licnost
odgajatelja, njegovi ljudski i struéni kvaliteti su uvjet uspjesnog odgojno-obrazovnog rada.
Zbog svega toga predagoski standardi definiraju i posebne stavke koje su znadajne za
odgajatelja: odgajatelj mora biti mentalno i fizigki zdrava licnost s razvijenom sposobnoicu
empatije, Zivotnim optimizmom i sposobnostima poitovanja i uvaZavanjima liénosti djeteta i
saradnika;

d) izgled odgajatelja, njegova fizicka pojava, treba da odiSe urednoiéu, estetskim ugodajima za
posmatraca (dijete prije svih) i da daje sliku kulturne, duhovne i fizigk njegovana lica;

e) odgajatelj treba da teZi svom stalnom stru¢nom usavrSavanju kao i usavriavanju odnosa
prema djeci i saradnicima, treba da je sposoban da "osluskuje” dijete, preuzima ulogu koju
mu grupa dodijeli:

f) jedinstvo odgojnog djelovanja zasnovanog na poStovanju dogovorenih odnosa i nagina rada.
principjelnost i dosljednost takoder su bitni elemenat i doprinose kvalitetu pedagoske klime
u predskolskoj ustanovi, domovima i zavodima.




111 - OSNOVNI UVJETI ZA PEDAGOSKI RAD

Clan 9.
{(Prostor 1 oprema)

{1) Da bi se zadovoljili osnovni pedagodki i zdravstveno-higijenski uvjeti, utvrduju se sljedeéi
prostorni uvjeti za Zivot i boravak djece u predskolskoj ustanovi, vrtiéu, a §to po jednom

djetetu iznosi:

a) zauzrast od 1 do 3 godine najmanje 3,6 m’ po djetetu i 9 m® po djetetu;

b) zauzrast djece starije od 3 godine najmanje 2,4 m* po djetetu, odnosno 6 m* po djetetu;

¢) na dvije odgojne grupe uzrasta djece starije od 3 godine jedan mokri évor sa odvojenim Zen-
skim i muskim kabinama.

(2) Za predskolske ustanove od posebnog znataja su grupe prostora prema namjeni, kao §to su:
zajedni¢ki prostori, prostori za izolaciju bolesne djece, garderobe i sanitarije, pomoéne
prostorije, servisi 1 komunikacije.

(3) Pred3kolska ustanova ima dvoridte, ¢ija veli¢ina zavisi od broja djece, pri ¢emu povriina
dvori$ta mora zadovoljavati uvjet da po jednom djetetu ima najmanje 3 m’, uz sve ostale
bezbjedonosne i higijensko-tehni¢ke uvjete.

(4) Normativi za planiranje, projektovanje, izgradnju i namjeStaj ustanova za predskolsko
vaspitanje 1 obrazovanje u SRBiH (Republicki zavod za Skolsku izgradnju, Sarajevo, 1978.)
su u primjeni do donogenja novih.

Clan 10.
(Sredstva za odgojni rad-didakti¢ka sredstva)

(1) Sredsiva za odgojno-obrazovni rad (didaktika sredstva, pomagala i igralke) ¢ine bitan
preduvjet intenzifikacije 1 unapredivanja odgojnog rada koji u sebi sadr¥i i odredene
komponente (&e$ce nivoe) obrazovanja najmladih.

(2) Sredstva iz stava(l) ovog ¢lana imaju posebnu ulogu i znadaj u radu s predskolskim

uzrastom.

(3) Sve predskolske ustanove, trebaju imati sljede¢a opéa sredstva;

a) TV prijemnik - na dvije odgojne grupe;

b) pametnu tablu;

¢) DVD, na dvije odgojne grupe;

d) grafoskop, na dvije odgojne grupe;

e) mikroskop:

f) fotoaparat;

g) flanelograf sa aplikacijama i za dje¢ije radove-pokretni;
h) magnetne $kolske table, na svaku odgojnu grupu;

1) videokameru (prema moguénostima);

J) kompjuteri (prema mogucnostima).

Clan 11
(Stru¢na biblioteka)
Stru¢na biblioteka sadrzi sljedecu literaturu:
a) pedagosko-psiholosku literaturu za odgajatelje i pedagoge u predskolskoj ustanovi;
b) literaturu koja sluZi kao izvor znanja u radu sa djecom;
¢) stru¢nu i popularnu literaturu koja se odnosi na odgoj djece;
d) stru¢nu literatura koja se odnosi na pomo¢ djeci s posebnim potrebama;




e) knjige;

f) enciklopedije;

g) siikovnice;

h) Casopise;

1) slikovnice koje su pravila djeca.

Clan 12.
{Op¢a sredstva za rad u odgojnim grupama od 6 mjeseci do 3 godine)

(1) Odgojna grupa djece u prvoj i drugoj godini Zivota ima sljedeéa opéa sredstva:
a) bazeni sa mekanim lopticama za sigurnu igru;
b) plasticne ogradice radi zastite od povreda;
c) najmanje pet stolica-hranilica po vrtiéu;
d) razne vrste igrataka s ljudskim likovima i likovima Zivotinja;
e) lutke;
f) lopte;
g) predmeti-igracke za vucu i guranje;
h) igracke za podsticanje motoriékih aktivnosti;
i) predmeti za istraZivacke aktivnosti;
1) sredstva za prve simbolicke igre;
k) predmeti za slaganje i kombinovanje;
1) sredstva za prve simbolicke igre (predmeti koje upotrebljavaju odrasli: posude,
odjevni predmeti, pribor za higijenu, oprema za muzi¢ke igre itd.).

(2) Odgojna grupa djece u tre¢oj godini Zivota ima sljedeéa opéa sredstva:

a) sredstva za podsticanje motorickih aktivnosti;

b} rekviziti za fjelesne aktivnosti:

¢) konstruktivne igracke;

d) muzicki instrumenti (kastanjete, Stapici, muzicka kutija);
e) sredstva za likovno izraZavanje;

f) sredstva za pozoriste lutaka;

g) raznovrsni materijali, sredstva i pribori;

h) potrosni materijal.

(3) ) Odgojna grupa djece starije od tri godine ima sljede¢a opca sredstva:
a) razni rekviziti za tjelesne aktivnsoti (Svedske ljestve, grede. strunjace, bicikli, ¢unjevi...);
b) modeli saobrac¢ajnih sredstava;
¢) igracke za razgibavanje i razvijanje spretnosti;
d) igracke za gradenje 1 konstruisanje;

e) igracke za drudtvene igre;

) pribor za istraZivacke aktivnosti:

¢) igracke za igru uloga;

h) razna sredstva za likovno izraZavanje:
i) muzicki instrumenti;

J} sredstva za opremu centara:

k) slikovntce;

1) razni potro$ni materijal i pribor i



m) oprema za radno angaZovanje djece.

Clan 13.
(Otvorena povrsina - igraliste za djecu i odgojna soba)

(1) Otvorene povriine imaju sljedeéa sredstva;

a) povrsine za prakti¢ni rad (povrtnjak, cvijetnjak);
b) poligon sa spravama;
c) saobracajne poligone.

(2) Odgojna soba ima:

a) stolice (za svako dijete);
b) stolove;
¢) fleksibilne namjenske ormariée za igragke i didakticki materijal,

d) podnu prostirku za igru.

IV - BROJ DJECE U ODGOJNIM GRUPAMA

Clan 14,
(Odgojne grupe od 6 mjeseci do 3 godine Zivota)

(1) Broj djece u odgojnim grupama od Sest mjeseci do tri godine:

a)
b)
c)
d)

optimum (min-max)

odgojna grupa od 6 mjeseci do jedne godine ZIVOta.............ooovovooooorn 12 (10-14)
odgojna grupa uzrasta 1 - 2 godine ZiVOta..........oeu e 14 (12-18)
odgojna grupa uzrasta 2 - 3 godine ZIVOtA ....o.ceeveeeeoeoeeoooeeeeeo 16 (14-18)
mjeSovita grupa od 6 mjeseci do 3 godine ZiVOta.............ovoveevomoooeeooeo 13 (11-17)

(2) Broj djece (optimum/minimum/maksimum) se smanjuje za 2 u sluéaju postojanja djeteta sa
poteskoc¢ama u razvoju.

(3) Broj djece starije od tri godine u odgojnim grupama:

Broj djece u Broj djece u odgojnoj grupi-sa
odgojnoj grupi teSkoéama u razvoju optimum
optimum (min- (min-max)

max)
- odgojna grupa u 4. podini Zivota 21 (16-27) 19 (14-25 +1)
- odgojna grupa u 5. godini Zivota 23 (18-29) 21 (16-27+ 1)
- odgojna grupa u 6. godini Zivota 26 (20-32) 24 (18-31+ 1)
/odgojna grupa u godini pred polazak
u Skolu (obavezni program)
- mjeSovita grupa od 6 mjeseci do 15(12-18) 13 (10-16+1)
polaska u skolu




' - mjeSovita grupa djece od 3 godine 23 (18 -3y 20 16-26+1) [

| do polaska v 8kolu (tri godista) |

(4) Mjesovita odgojna grupa od 6 mjeseci do polaska u §kolu se moZe formirati samo izuzetno
ukoliko nije moguce formirati grupu uzrasta u skladu sa ovim standardima i normativima, u
posebnim okolnostima (prigradska i ruralna podruéja i sl).

(5) Poteskoc¢ama u razvoju, u skladu sa stavom (2) ovog (lana, smatra se: autistiéni spektar,
djeca sa poremecajima u ponaSanju (kompleksni i specijalni sindom), djeca sa tezim
oSte¢enjima sluba i vida, cerebralna paralizatjelesna invalidnost (poremedaj motorickog
sistema, dijabetes, epilepsija, kardiovaskularne bolesti, hroni¢na astma, poremecajt glasovno
govorne komunikacije, mentalna insuficijencija, Down sindrom i druge poteskoce.

(6) Broj djece u odgojnoj grupi u domovima za djecu bez roditeljskog staranja:

Broj djece u Broj djece u odgojnoj grupi u
odgojnoj grupi u domovima bez roditeljskog
domovima bez staranja i po jedno dijete sa
roditeljskog teSkocama u razvoju
staramnja
optimum (min- optimum (min-max)
max)
mjeSovita grupa u domovima od 0 6(4-8) 4(2-6)
godina-3 godine
odgojna grupa u &etvrtoj godini 13 (11 - 15) 10(&-12)
Zivota
odgojna grupa u petoj godini Zivota 15(13-17) 12(10- 14
odgojna grupa u Sestoj godini Zivota 15(03-17) 12 (10 -14)
mijeSovita grupa djece od 0 godina do 10 (8 -12) 8(6-10)
olaska u skolu
mjeSovita grupa djece od 3 godine do 11(5-13) 9(7-11)
polaska u §kolu

(7) Odgojna grupa u ustanovi za specijalni odgoj i obrazovanie:

aj dijete sa tezim razvojnim poteSkoéama upucuje se na specijalni program u odgojnu grupu
odgovarajuce ustanove za specijalni odgoj i obrazovanie.

Naziv grupe Broj djece u odgojnoj grupi u ustanovama za
specijaini odgoj optimum (min-max)

Odgojna grupa 1-2 godine 3 (2-4)

Odgojna grupa 2-3 godine 3 (2-4)

Odgojna grupa u Cetvrtoj godini Zivota (isti 4 (3-5)

nivo funkcionisanja)

Odgojna grupa u petoj godini Zivota (isti nivo 4 (3-5)

funkcionisanja)




Fadgojna grupa u Sestoj i sedmoj godini Zivota 4 (3-5)
mgojna grupa u Sestoj 1 sedmoj godini Zivota 5 (4-6)
(napredni nivo)
Mjesovita grupa djece od 4 godine do polaska 4 (3-5)
u Skolu
Odgojna grupa djece iz autisti¢nog spekira 3 (2-4)

(8) Broj djece u odgojnoj grupi djece odteéenog sluha, govora i kombinovanim smetnjama:

Naziv grupe Broj djece u odgojnoj grupi u ustanovama za
specijalni odgoj optimum (min-max)

Opservacija i dijagnostika (mlada odgojna 4 3B -5

grupa do 3 godine)

MjeSovita odgojna grupa od 3 do 5 godina 5 4-6)

(sludno oitecena djeca)

MjeSovita odgojna grupa od 3-5 godina (djeca 5 (4-6)

sa govornim smetnjama

Mjesovita odgojna grupa od 3-5 godina (djeca 4 (3-5)

sa kombinovanim smetnjama:oStecenje sluba i
intelektualna o$tecenia, oStecenje sluha 1
sindromska o$tecenja, ostecenja sluha i
motori¢ke smetenje)

(9) Broj djece u grupama - Specijalizirani programi:

optimurn {min-max)

a) specijalizirani program ili grupe programa za djecu istog uzrasta............... 25(20-32)

b) specijalizirani programi za djecu razli¢itog uzrasta...........cocovvvvvcnncinnnians 20 (16 - 25)

¢) specijalizirani program ili grupe programa za djecu istog uzrasta u domovima za djecu bez
roditeljSKOg STATANA. .....covvreeciierrecereeeeere et cesae e 22(17-27)

d) specijalizirani program ili grupe programa za djecu razlifitog uzrasta u domovima za djecu
bez roditeljskog Staranja...........covrivieieieiinenre s 15 (13 -21).

(10) Organizovanje oblika rada i realizacija razli¢itih programa predskolskog odgoja i obrazovanja
za djecu pripadnika nacionalnih manjina ostvaruje se na osnovu istih programa, a u skladu sa ovim
standarda uz uvazavanje specifinosti kulture odgovarajuée nacionalne manjine. U sredinama gdje
nema dovoljno djece pripadnika nacionalnih manjina, ako to dopustaju materijalne mogucnosti onih
koji brinu o ovoj djeci, utvrdeni kriteriji o broju djece u odgojnoj grupi mogu se smanjivati do 40%.

V - BROJ STRUCNIH RADNIKA, STRUCNIH SARADNIKA I OSTALOG KADRA,
RUKOVODNI I OSTALI RADNICI

Clan 15.
(Broj odgajatelja i medicinskih sestara)

(1) Broj radnika u odgojnoj grupi od 6 mjeseci do 3 godine:

Odgajne grupe djece istog uzrasta ili mjeSovitog uzrasta (od 6 mjeseci do tri godine)

cjelodnevni boravak (10-11 sati. po potrebi)

(1

2 radnika

odgajatelj i 1 medicinska sestra ili 2 medicinske sestre).



{2) Odgajatelji mogu biti lica sa zavr§enom najmanje visokom stru¢nom spremom u zvanju
profesor predskolskog odgoja i obrazovania ili zavrSenog I ciklusa odgovargjuéeg studija
visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri studijske
godine, sa akademskom titulom i steCenim =zvanjem Bakalaureat/Bachelor za oblast
predskolskog odgoja i obrazovanja, te poloZzenim struénim ispitom za samostalan odgojno-
obrazovni rad profesora predskoslkog odgoja/Bakalaurcat/Bachelor za oblast predskolskog

odgoja i obrazovanja.

(3) Pored odgajatelja, u uzrasnim grupama od Sest mjeseci do 3 godine Zivota mogu biti
angaZzirane medicinske sestre pedijatrijskog smjera.

(4) Broj radnika u odgojnoj grupi djece starije od 3 godine:

Odgojne grupe djece istog uzrasta ili mjeSovitog uzrasta starije od tri godine — cjelodnevni boravak
(10-11 sati, po POTeb1) ....ccoovervimieccineririreererceeene 2 radnika (2 odgajatelja).

(5) Za rad u grupama u kojima su zastupljena djeca sa posebnim potrebama i grupama sa
maksimalnim brojem djece mogu biti zastupljeni asistenti sa zavr§enom visokom, vi§om i srednjom
struénom spremom zdravstvenog i odgojno-obrazovnog smjera u skladu sa zakonom, koji ne mogu

samostalno voditi grupu.

(6) Pored asistenata, predskolske ustanove mogu angaZirati volontere koji imaju struénu
spremu u skladu sa profilom i struénom spremom odgajatelja definisanim programom predskoiskog

odgoja i obrazovanja.

(7) Broj odgajatelja u odgojnoj grupi djece u obaveznom programu u godini pred polazak u
skolu:
a) odgojne grupe djece u obaveznom programu u godini pred polazak u skolu - 1 odgajatelj na 30
sati sedmiéno neposrednog odgojno-obrazovnog rada sa djecom;
b) odgojne grupe djece u obaveznom programu u godini pred polazak u $kolu — 1 odgajatelj na 25
sati sedmi¢no neposrednog odgojno-obrazovnog rada sa djecom u posebno dislociranim vrti¢ima i

gkolama za koje je rasporeden.

(8) Broj radnika/struénog osoblja u odgojnim grupama djece sa teZim razvojnim poteskoéama u
ustanovama za specijaini odgoj i obrazovanje i djece oStecenog sluha i govora:

a) odgojne grupe djece sa teZim razvojnim poteSkocama u ustanovama za specijalni odgoj i
obrazovanje i djece oSte¢enog sluha i govora- 1 defektolog/edukator —rehabilitator odredenog

profila,1 odgajatelj, medicinska sestra i ostali struéni kadar u skladu sa aktuelnim potrebama
djece (logoped, asistent, profesori teoretskih muzic¢kih predmeta i dr.).

(9) Specijalizirani programi — broj radnika:

a) specijalizirani programi &iji je rad organizovan na jednom mjestu u trajanju od 30

sati sedmiéno: .........1 radnik
b) specijalizirani programi na viSe razli¢itih punktova u trajanju od 25 sati
$edmidno: .....cveeceeene. 1 radnik

(10) Specijalizirane programe realiziraju struéni saradnici (profesori stranih jezika, teoclozi,
stru¢njaci iz oblasti tjelesnog odgoja i muzi¢kog odgoja i drugih odgojnih podrudja) ili spoljni
saradnici odgovarajucih struénih profila ovisno o vrsti specijaliziranog programa.



Clan 16.
(Strucni saradnici u predskolskoj ustanovi - pedagog-psiholog, pedagog, psiholog, defektolog.
socijalni radnik i drugi struéni saradnici)

L. Struéni saradnici, normiraju se, kako slijedi:

a) za 20-25 odgojnih grupa (irad u grupama specijaliziranog programa) ..... 1 pedagog-psi-
holog/ pedagog ili 1 psiholog, a za svaku odgojnu grupu iznad 25 dodatnih ......... 0,05 izvr-
Sioca.

(2) Profil i struéna sprema pedagoga-psihologa/pedagoga ili psihologa:

a) Poslove pedagoga mogu obavljati lica koja posjeduju struénu spremu i struéna zvanja: VSS
profesor pedagogije i psihologije, profesor pedagogije, dipl.pedagog-psiholog, zavren 1I ciklus
studija po bolonjskom visokoobrazovnom procesu, magistar pedagogije i psihologije, magistar
struke;

b) Poslove psihologa mogu obavljati lica koja posjeduju strugnu spremu i struéna zvanja: VSS$
profesor pedagogije i psihologije, diplomirani pedagog-psiholog, profesor psthologije, diplomirani

psiholog, T ciklus studija po bolonjskom visokoobrazovnom procesu, magistar struke;

¢) za 50 i viSe odgojnih grupa diplomirani socijalni radnik/socijalni radnik ....... 1 izvrsilac.-

(3) Profil i strucna sprema socijalnog radnika:

Poslove socijalnog radnika u predskolskoj ustanovi mogu obavljati lica koja posjeduju visoky
struénu spremu i struéna zvanja: socijalni radnik, diplomirani socijalni radnik, diplomirani inZinjer
soctjalnog rada, odnosno lica koja su zavrsilla 11 ili III ciklus po Bolonjskom studijskom programu,
u Zvanju najmanje magistar struke.

(4) Ostali kadar u odgojno-obrazovnom radu:

a) za 501 vise odgojnih grupa u cjelovitom razvojnom programu - koordinator odgojno-

obrazovnog rada............................ 1 izvriilac;
b) za 50 i vi§e odgojnih grupa u obaveznom programu u godini pred polazak u $kolu
-koordinator obaveznog programa .................. 1 izvrsilac.

(5) Profil i stru¢na sprema koordinatora:

a) poslove koordinatora odgojno obrazovnog rada mogu obavljati lica sa zavrienom visokom
stru¢nom spremom u zvanju profesora predskolskog odgoja i obrazovanja ili imaju zavrden |
ciklus odgovarajuéeg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najma-
nje tri, odnosno Zetiri studijske godine, sa akademskom titulom i steSenim zvanjem Bakala-

ureat/Bachelor za oblast predskolskog odgoja i obrazovanja.

b) Poslove koordinatora za obavezni program mogu obavljati lica sa struénom spremom propi-
sanom za poslove koordinatora odgojno-obrazovnog rada ili zavrien fakultet humanistickog
smjera ili fakultet drustvenog smjera.

(6) Logoped, defektolog

a)Profil i strucna sprema defektologu:

Poslove defektologa (edukatora-rehabilitatora) mogu obavljati lica koja posjeduju visoku struénu
spremu i struéna zvanja: profesor defektologije (odgovarajuéeg profila), diplomirani defektolog
(odgovarajuéeg profila), diplomirani edukator-rehabilitator, diplomirani logoped, diplomirani
surdoaudiolog, odnosno lica koja su zavrsilla 17 ili Il ciklus po Bolonjskom studijskom programu.




(7} Rukovodno osoblje:

a) Zavisno od veli¢ine predskolske ustanove odreduje se i broj rukovodnog osoblja.
PredSkolska ustanova ima:

direktor:................... 1 izvriilac,

b) Uslovi koje mora da ispunjava lice imenovano za direktora ustanove, decidno su definisani

Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo.,

¢} Zavisno od razvijenosti, predikolska ustanova moZe imati i slijedeéi rukovodni kadar:

1)
2

3

4)

ukoliko pred3kolska ustanova ima 50 i vige grupa- pomocnik direktora.......1 izvrsilac
ukoliko predskolska ustanova ima 200 i vise radnika, 20 i vie organizacionih jedinica/vrti-
Cayreenrnnnn, rukovodioca Sektora pravnih i opcih poslova....... I izvrsilac

ukoliko predkolska ustanova ima budzet veéi od 5.000.000,00 KM........coocooomvmr ruko-
vodioca Sektora raunovodstva ... ! izvrdilac

ukoliko predskolska ustanova ima organizirano pripremanje obroka (centralna kuhinja), pre-

ko 50 radnika na tehni¢kim poslovima, vi¥e od 25 organizacionih Jjedinica/vrtiéa ....rukovo-
dioca Sektora nabavke, distribucije i odr¥avanja.....1 izvrsilac.

d} Profil i strucna sprema rukovodnog kadra:

1.

Pomocnik direktora — lice koje obavlja poslove pomoénika direktora mora pored opéih uslo-
va propisanih zakonom imati najmanje VII stepen strucne spreme iz oblasti predskolskog
odgoja i obrazovanja, odnosno najmanje zavi3en I ciklus studija po Bolonjskom programu u
zvanju Bachelor /Bakalaweat pred3kolskog odgoja i obrazovanja

Rukovodilac Sektora pravnih i opéih poslova- lice koje obavlja poslove rukovodioca Sekto-
ra pravnih i opéih poslova mora imati pored opéih uslova da ima najmanje VII stepen strug-
ne spreme u zvanju diplomirani pravnik ili zavrien najmanje I (Prvi) ciklus pravnog studija
u zvanju Bachelor prava.

Rukovodilac Sektora radunovodstva i finansija- lice koje obavlja poslove rukovodioca Sek-
tora ratunovodstva i finansija mora imati pored opéih uslova da ima najmanje VII stepen
struéne spreme u zvanju diplomirani ekonomista ili zavrSen najmanje 1 (Prvi) ciklus odgova-
rajuceg ekonomskog studija studija.

Rukovodilac Sektora nabavke, distribucije i odrzavanja- lice koje obavlja poslove rukovodi-
oca Sektora nabavke, distribucije odrzavanja mora imati pored opcih uslova da ima najma-
nje V1I stepen struéne spreme u zvanju diplomirani ekonomista ili zavrien najmanje I (Prvi)
ciklus odgovarajuéeg ekonomskog studija studija ili fakultet druStvenog smjera.

Pravilnikom o radu predskolske ustanove mogu se odrediti i dodatni uslovi koje mora da is-
punjava rukovodni kadar (godine radnog iskustva, dodatna naobrazba i sL).

Clan 17.
(Administrativno- finansijsko osoblje u predskolskim ustanovama)

(1) Za obavljanje struénih, pravnih, ekonomsko-finansijskih, personalnih i drugih administrativ-

nih poslova, predskolske ustanove osim kadra iz tadke 5.3 mogu imati:



a) na 25 odgojnih grupa 1 izvrsioca.

(2) Profil i stru¢na sprema administrativno- finansijskog kadra je odredena u skladu sa vrstom i
opisom poslova koji isti obavlja moZe biti:

a) Za obavljanje administrativnih poslova :
1} manje sloZenosti (SSS, uciteljska &kola, gimnazija);
2) vece sloZenosti ( VSs, upravna, VSS, pravni ili drudtveni smjer).

b) Za obavljanje ekonomsko-finansijskih posiova -

1) manje sloZenosti (SSS, ekonomska Skola, tehni¢ke skole);

2) veée sloZenosti (VSS ekonomskog smjera, VSS, dipl.ecc).

3) U skladu sa potrebama i mogucnostima, u skladu sa zakonskim propisima,
predskolske ustanova moze imati sluzbenika za javne nabavke, sluZbenika za
protivpoZarnu zastitu i prehrambenog tehnologa/inZinjera prehrane.

Clan 18.
(Pomoéno i tehni¢ko osoblje)

(1) Od stepena razvijenosti pred§kolske ustanove zavisit ¢e i broj i struktura pomoénog i tehnié-
kog osoblja i to:

a} na svakih 250 djece 1 kuhar a na svakih 500 djece po jedna pomocna radnica u kuhinji;

b} za 5 odgojnih grupa 1 servirka, s tim da svaki zaseban objekat (vrti¢) bi trebao imati servir-
ku;

¢} na 3 odgojne grupe 1 spremacica, s tim da svaki zaseban objekat (vrti¢) trebao imati sprema-
Cicu;

d) ukoliko nije obezbjeden video nadzor, ustanova/vrtié moZe imati Cuvara,

(2) Ovisno od razvijenosti, predskolske ustanove mogu imatt zaposlenike na poslovima ekono-
mata, distribucije i skladistenja hrane, te domare, elektricare i drugo tehnitko osoblje 3to ée
se regulisati pravilnikom o radu ustanove.

(3) Pravilima i pravilnikom o radu blize ée se odrediti broj i struktura ovog osoblja.
V1 - STRUKTURA I OPIS POSLOVA U OKVIRU 40 - SATNE RADNE SEDMICE

Clan 19,
{Raspored poslova odgajatelja i medicinske sestre y okviru 40-satne radne sedmice)

(1) Raspored poslova medicinske sestre u okviru 40-satne radne sedmice:

8) MEGAdICCE woooooin 35 sati

b) saradnja sa rOditellima ... ..o 1 sat

¢) rad u struénim organima i struno usavrSavanje ... 0,5 sati

d) priprema i vodenje dokumentacije ... 2 sata

e) izrada didakti¢kih sredstava i inoviranje rada...........co.......___ 0,5 sati

) ostali poslovi po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca u skiadu sa potrebama
TAGR ottt 1 sat

UKUPNO: ..o — 1 T A

(2) Raspored poslova odgajatelja u okviru 40- satne radne sedmice



a) neposredni odgojno-obrazovni rad ..o 30 sati

b} rad u struénim organima i struéno usavrSavanje ................ 0,5 sati
¢) saradnja s roditeljima.........cocoooovomome 1.5 sati
d) pripremanje i vodenje dokumentacije................ocoo........... 5 sati
e) izrada didakti¢kih sredstava i inoviranje rada.................... 2 sata

1) ostali poslovi po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca u skladu sa potrebama rada,
§to ukljuéuje i saradniju sa defektologom odgovarajuceg usmjerenja koji pruza razvojno poti-
cajne programe za dijete koje ima utvrdenu razyojnu te¥kodu ili je neuroriziéno
Giete ..o 1 sat

UKUPNO....oeteceeeemnereesessacsmesesssssssssessssns 40 sati.

(3) Raspored poslova odgajatelja u predikolskim ustanovama za specijalni odgoj i obrazovanje:

a) neposredni odgojno-obrazovni rad .........................._ 25 sati
b) izradai evaulacija individualnih edukativnih programa......... 5 sati
¢) rad u struénim organima i struéno usavriavanje ................ 0,5 sati
d) saradnja s roditelfima...............oooovvmveeo 1,5 sati
€) pripremanje i vodenje dokumentacije..............cooer.......... 5 sati
f) izrada didaktikih sredstava i inoviranje rada.................... 2 sata

g) ostali poslovi po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca u skladu sa potrebama rada,
Sto ukljucuje i saradnju sa defektologom odgovarajuceg usmjerenja koji pruza razvojno poti-
cajne programe za dijete koje ima utvrdenu razvojnu teskoéu ili je neurorizi¢no
IO e 1 sat

UKUPNO.........cuurerrne. . 40 sati.

VII - STRUCNI SARADNICI

Clan 20.
(Struktura 40-satne sedmice struénih saradnika)

(1) Pedagog-psiholog, pedagog, - struktura radne sedmice:

a) programsko-operativna funkcija.................... 3 sata

- ucesce u izradi godisnjeg programa rada predskolske ustanove

- izrada plana i programa rada pedagoga-psihologa

- plan podjele novoformitranih odgojnih grupa

- plan upisa djece u predskolsku ustanovu

- plan pracenja interesovanja djece i njihovog razvoja

- plan odgojnog djelovanja

- pripreme i u¢esce na sjednicama vijeca odgajatelja i medicinskih sestara,pedagoskog savijeta i
struénih aktiva odgajatelja i medicinskih sestara.

- organizovanje rada sa struénim saradnicima

b) Studijsko-analiti¢ka funkcija..................... 5 sati

- ispitivanje odgojno-obrazovnih potreba predskolske ustanove i usmjeravanje upotrebe
raspoloZivih resursa

- pomo¢ i podrika u programiranju odgojno-obrazoviog rada

- praCenje ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada

- analiza 1 evaluacija rezultata odgojno obrazovnog rada i djelovanja

- unapredenje odgojno-obrazovnog rada

- stru¢na posjeta odgojno-obrazovnim aktivnostima

- pomoc¢ u uvodenju inovacija u odgojno-obrazovni proces

- osmiSljavanje istraZivackog rada odgajatelja.



¢) informativno-dokumentaciona funkcija..................co........... Tsati

- evidencija savjetodavnog rada s djecom,roditeljima,odgajateljima i medicinskim sestrama

- evidencija praéenja interesa djece i razvoja njihovih interesovanja

- evidencija o ispitivanju spremnosti djece za §kolu

- evidencija o pedagosko-instruktivnim posjetama realizovanih odgojno-obrazovnih aktivnosti
- personalni dosje djetete, pedagoski karton

- saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama i institucijama

- saradnja sa lokalnom zajednicom

- saradnja sa nevladinim organizacijama.

d) instruktivna funkcija........ooeuverumun......, 4 sata

- savjetodavni rad sa odgajateljima i medicinskim sestrama

- savjetodavni rad sa pripravnicima

- pomoc u izrad programa individualnog i kolektivnog struénog usavrsavanja
-rad s djecom

- podrSka i pomo¢ u radu vijeéa roditelja

- pedagosko-psiholoka praksa studenata nastavnih fakulteta,

e) Savjetodavno-terapijsko-supervizijske FUNKCIfE. ... 12 sati

- savjetodavni rad s odgajateljima i medicinskim sestrama i pruZanje pomo¢i u rjeSavanju nastalih
poteskoc¢a u odgojno-obrazovnom radu

- pomo¢ u radu s djecom s posebnim potrebama

- savjetodavni rad s djecom- individualno i grupno

- savjetodavni rad s roditeljima- individualno i grupno

- podrika roditeljima djece s posebnim potrebama

- pedagosko-psiholoska edukacija i informisanje roditelja

- planiranje i pripremanje ispitivanja spremnosti djece za upis u Skolu

- provodenje ispitivanja spremnosti djece

- obrada,analiza i formiranje odgojnih grupa

- profesionalna orijentacija i planiranje, pruZanje pomoéi djeci,roditeljima i odgajateljima,
ispitivanje sklonosti i sposobnosti djece

- rad u komisiji za ocjenu sposobnosti djece sa smetnjama u razvoju i kombinovanim smetnjama pri
upisu u predskolsku ustanovu

- pracenje odgajatelja u vodenju pedagoskog kartona

- kumulativni dosje za djecu s posebnim potrebama.

f) IstraZivanja u praksi pedagoga-psihologa predgkolske ustanove......... 2 sata

£) Rad u komisijama za ocjenjivanje rada radnika

a) Pripremanje za rad i stru¢no usavriavanje veesraracesss 7 St
UKUPNO:....ccorvvrenneee = SR . 40 sati

(2) Pedagog-psiholog obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu direktora i organa.

(3) Psiholog- struktura radne sedmice:

a) Programsko-operativna funkcija........ 3 sata

- udesce u izradi godi$njeg programa rada predskolske ustanove
- izrada plana i programa rada psihologa

- uCesce u radu struénih organa predikolske ustanova

- uced¢e u izradi plana upisa djece u predikolsku ustanovu

- utesce u formiranju odgojnih grupa



- ucesCe u izradi plana pracenja interesovanja djece i njthovog razvoja.
b) Studijske-analititka funkeija.........co.oevoevevereoo 6 sati

- pomo¢ i podrika u programiranju psiholoskih poticaja

- pracenje ostvarivanja psihologkih poticaja.

c) Informativno-dokumentaciona funKeija......ooeeeeeeec e 4 sata

- dokumentacija psihologa predskolske ustanove

- psihologki karton djece po potrebi

- saradnja sa institucijama koje se bave psiholoskim radom.

d) Savjetodavno-terapijsko-supervizijske funkeije.......ooovmiueeneeeeeeeernn 18 sati

- psiholoska podrika odgajateljima i medicinskim sestrama

- individualni i grupni rad sa djecom (s te3koéama u razvoju, adaptaciji,nadarenim...)
- psiholoka podrika roditeljima

- Clan komisije za ispitivanje spremnosti djece za upis u §kolu

- zaStita psihofizikog zdravlja djece

- rad u timu za praéenje ratvoja interesovanja djece.

¢) IstraZivanja u praksi psihologa predskolske ustanove................. . 2 sata

f) Clan komisije za ocjenu sposobnosti djece sa smetnjama u razvoju i kombinovanim smetnjama
pri upisu u predskolsku ustanovu

g) Rad u komisijama

h) Priprema za rad i struéno USAVISAVAIE. .....ovuveriiereeeeeae e, 7 sati

UKUPNO ....coeereerceeersessssssmessssesesssssssseeessmses . w 40 sati

(4) Psiholog obavlja i druge struéne poslove po nalogu direktora i organa upravljanja.
(5) Socijalni radnik- struktura radne sedmice:

a) koncepcijsko programski zadaci.....................oooomevomoo
- programiranje, ostvarivanje i analiza socijalnog rada

b) Rad u timu sa pedagogom, pedagogom-psihologom, psihologom, koordinatorima i
odgajateljima...... 6 sati

¢) Saradnja sa porodicom, starateljem - na terenu...............................____ 16 sati
Saradnja sa institucijama:

- Centar za socijalni rad (smjestaj, starateljstvo, sudske odluke, materijalne beneficije)

- Komisija za kategorizaciju.............c.eevereooreeeeeoooo 6 sati
d) Vodenje socijalnog kartona djece u okviru liénog kartoma....................... 4 sata
€) SUEN0 USAVISAVAIIE ......voeuerersecernnraeniaenes oo eseee e ooeeeses oo oo 4 sata
UKUPNO: ... eeeervtrrersesessssmnensosssssssenssnos ernensens 40 sati.

(6) Koordinatori za odgojno-obrazovni rad- struktura 40-satne sedmice:

a) planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog
TAAR. oottt 10 sati

1) formiranje odgojno-obrazovnih grupa po vrti¢ima i izrada Plana upisa djece u Cjeloviti razvo
ni program u saradnji s pedagozima, psitholozima,

2) izrada Godidnjeg programa i izvjestaja o odgojno-obrazovnom radu

3) izrada indvidualnih programa za rad s djecom s posebnim potrebama na godisnjem nivou

4) plan polaganja struénih ispita pripravnika-volontera i pracenje rada

5) pripremanje mjeseénih, polugodignjih izvjestaja rada

6) prisustvovanje usmjerenim aktivnostima, ogledno-uglednima aktivnostima odgajatelja i medi-

cinskih sestara uz struénu evaluaciju rada
7) rad na bazi podataka (odgojne grupe. odgajateljski i zdravstveni kadar, broj djece prema vaze-



¢im standardima i normativima, izrada Evidencionih lista po odgojnim grupama u cjelovitom ra-
ZVOjnom programu
8) rad na pripremi podataka i spiskova djece za Komisiju za prijem djece i aktivno udesée u radu
9) pracenje i ocjenjivanje rada odgajatelja i struénih saradnika
10) izrada plana za unapredenje odgojno-obrazovnog rada i prijedlog smjernica za poboljsanje
uvjeta
11) izrada plana javne i kulturne djelatnosti u vrti¢ima i medijsko predstavljanje vrtiéa
12) izrada programa obiljeZzavanja znatajnih drzavnih i vierskih praznika i blagdana u vrti¢ima
13) izrada lista za snimanje djegijih razvojnih postignuca prema podrucjima djeéijeg razvoja
14) planiranje i izrada plana kolektivnog struénog usavrsavanja odgajatelja i medicinskih sestara
15) planiranje i pripremanje sjednica stru¢nih organa i sastanaka odgovornih odgajatelja, uesée u
realizaciji rada.

b) Rad s odgajateljima...........c.eoerrevemreoooeeceeoeioeeoeeee oo 10 sati

1) pracenje i podrska odgajateljima i medicinskim sestrama u stvaranju kvalitetnog djeéijeg okru-
Zenja
2) pruzanje pomoci odgajateljima u ispunjavanju ciljeva i zadataka odgojno-obrazovnog rada.
3) podrika odgajateljima i medicinskim sestrama u Jacanju roditeljskih kompetencija i interakciji
s roditeljima kroz razgovore, organizovane edukativne i kreativne radionice s roditeljima
4) uvid u pedagoiku dokumentaciju i pomo¢ u realizaciji aktivnosti i radionica s djecom i odgaja-
teljima,
5) analiza odgojno-obrazovnog rada i pomoé odgajateljima i medicinskim sestrama u dekoraciji
vrtica, oglasnih panoa i centara po odgojnim grupama
6) izrada plana i realizacije kulturnih manifestacija, nastupa djece, medijskog predstavljanja vrticéa
u saradnji s opéinama lokalnom zajednicom,
7) pruZanje pomo¢i odgajateljima u ispunjavanju ciljeva i zadataka odgojno-obrazovnog rada
8) pracenje, procjenjivanje i pomaganje odgajateljima u unapredivanju odgojno-obrazovnog proce-
sa
9) pruZanje edukacije medicinskim sestrama v izradi instrumenaia za pracenje djece ranog uzrasta
10) izrada obrasca pismenih priprema za realizaciju dnevnih aktivnosti i pomo¢ odgajateljima i
medicinskim sestrama u konkretizaciji ciljeva i zadataka prema aspektima djecijeg podrudja,
11) izrada plana koristenja igara i aktivnosti primjerene djeci ranog i predskolskog uzrasta
12) izrada specifikacije neophodne opreme i didaktitkog materijala za djecu ranog i predskolskog
uzrasta u vrticima
13) permanentna struéna saradnja unutar kolektiva vrtiéa
14) akciona istraZivanja s odgajateljima u cilju unapredenja odgojno-obrazovnog rada i refleksije
rada
15) kontinuirana valorizacija odgojno-obrazovnog rada u vrtiima i objavljivanje nauéno-istrazi-
va¢kik radova iz oblasti odgojno-obrazovnog rada s djecom ranog i predskolskog uzrasta
16) pruzanje pomo¢i odgajateljima u radu sa djecom sa posebnim potrebama, kao i sa djecom iz
osjetljivih drustvenih grupa.
17) pruZanje pomo¢i odgajateljima u svim formama saradnje sa porodicom.

¢) Saradnja s roditeljima..........o..ivueciuenieee e 7 sati

1) provodenie inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane djece,

2) izrada instrumenata za prikupljanje podataka od roditelja (upitnici, ankete, protokoli i sl.),

3) priprema, provodenje i evaluiranje razli¢itih oblika saradnje s roditeljima,

4) individualni pedago$ko-savjetodavni razgovori s roditeljima,

5) provodenje edukativnih radionica i aktivnosti za roditelje,

6) roditeljski sastanci- sa ciljem upoznavanja roditelja o odgojno-obrazovnom radu i njegovom zna-
Caju, organizaciji rada, tematski, aktuelna problematika i sl.



7) podizanje kvalitete komunikacije odgajatelja s roditeljima,
8) pomo¢ u previadavanu adaptacijskih problema i ukljugivanje u odgojno-
obrazovni proces u dogovoru s odgajateljem,
9) priprema i provodenje aktivnosti ukljuéivanja roditelja u odgojno-obrazovni proces (s ciljem po-
boljSanja uvjeta rada, kreativne radionice, pomo¢ u organizaciji razli¢itih deSavanja i sl.).
10) izrada programa zdravstveno-preventivne zastite i kvalitetne dje¢ije ishrane u vrticima.

d) Saradnja sa drutvenom sredinom i struénim institucijama..........ooveoovenenoo 6 sati

- koordinator za odgojno-obrazovni rad saraduje sa opéinama, $kolama, Sirom lokalnom za-
jednicom, svim nadleZnim drZavnim institucijama u cilju pripreme djece za polazak u skolu, obez-
bjedivanja uslova za nesmetano odvijanje odgojno-obrazovnog rada, organizovanju posjeta, izleta,
djecijih likovnih izloZbi, implementaciji projekata i programa u kome su ukljudena djeca, pripre-
manju djecijih predstava, revija, realizaciji brojnih aktivnosti djecijeg stvaraladtva i razmjene pozi-
tivne odgojno-obrazovne prakse, izradi broSura, saradnji sa pisanim i elektronskim medijima.

€) Rad u stru¢nim organima i imovima.............ovvveeeeeeomee 7 sati

1) u€estvovanje u radu menadZmenta ustanove

2) planiranje sjednica i uestvovanje u radu Struénog Vijeéa odgajatelja

4) uéestvovanje u radu Struénog Aktiva odgajatelja

5) u€estvovanje u radu struénih timova

6) planiranje i u¢estvovanje u sastanku odgovornih odgajatelja

7) predlaganje mjera za unapredivanje rada strugnih organa ustanove.

8) vodenje dokumentacije, priprema za rad i permanentno struéno usavriavanje

9)vodenje evidencije o sopstvenom radu na dnevnom, mjeseénom i godidnjem nivou.

10) priprema za poslove predvidene godisnjim programom rada.

11) prikupljanje podataka o djeci, ¢uvanje materijala koji sadre li¢ne podatke o djeci, djeci sa po-
teskodama u razvoju, djeci i porodicama u stanju socijalne potrebe

12} sudjelovanje u radu komisije za upis djece u Cjeloviti razvojni program.

13) saradnja sa odgajateljima u Obaveznom programu za djecu u godini pred polazak u $kolu i pri-
sustvo na oglednim aktivnostima u cilju kvalitetne evaluacije i refleksije odgojno-obrazovnog rada.

UKUPNO: ., BT Te R anasascsusnrnarensenanany 40 sati
b. Koordinator za obavezni program- struktura 40-satne sedmice:

- Planiranje i programiranje 0dgojno-0brazovnog rada.............o.eeevoooooooo 10 sati

1) formiranje odgojno-obrazovnih grupa po vrti¢ima i $kolama na osnovu broja upisane djece

2) kontakti i saradnja sa osnovnim $kolama oko termina realizacije obaveznog programa

3) izrada rasporeda rada odgajatelja u obaveznom programu

4) izrada rasporeda rada odgajatelja koji svoju normu dopunjavaju u Cjelovitom-razvojnom
programu (u saradnji sa pomo¢nikom direktora i koordinatorom odgojno-obrazovnog rada)

5) rad u bazi podataka (izrada spiskova upisane djece u vrtice i §kole u obavezni program)

6) izrada potvrda i uvjerenja o pohadanju obaveznog programa neophodnih prilikom upisa u
osnovnu $kolu

7) uCestvovanje u izradi godisnjeg plana rada predskolske ustanove

8) prikupljanje podataka o socijalnom statusu djece

9) pripremanje mjesecnih, polugodisnjih i godidnjih izvjestaja rada

10) udesée u planiranju i organizovanju pojedinih oblika saradnje sa institucijama iz neposrednog
okruZenja i §ire.

11) ucesce u planiranju i realizaciji kuiturnih manifestacija, nastupa djece, medijskog predstavljanja
isl

- Rad sa odgajateliima...........cooovoeoooiiivoeecmooe 10 sati



1) pruZanje pomo¢i odgajateljiima u ispunjavanju ciljeva i zadataka odgojno-obrazovnog rada.

2) pracenje, procjenjivanje i pomaganje odgajateljima u unapredivanju odgojno-obrazovnog procesa
3) saradnja sa odgajateljima na izradi didakii¢kog materijala, prikupljanju i kori§¢enju materijala.

4) podrska i pomo¢ odgajiteljima u interakciji s roditeljima i obogaéivanje novim moguénostima

5) motivisanje odgajatelja na kontinuirano struéno usavrSavanje

6) pracenje na¢ina vodenja pedagoske dokumentacije odgajatelja

7) pruZanje pomo¢i odgajateljima u radu sa djecom sa posebnim potrebama, kao i sa djecom iz
osjetljivih druitvenih grupa

8) pruZanje pomoc¢i odgajateljima u realizaciji oglednih aktivnosti

9)pruZanje pomodi odgajateljima u svim formama saradnje sa porodicom.

- Saradnja s roditeljima...........ooeeunireeoreooooeee 7 sati

1) Provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane djece,

2) Izrada instrumenata za prikupljanje podataka od roditelja (upitnici, ankete. . Jh

3) Priprema, provodenje i evaluiranje razligitih oblika saradnje s roditeljima,

4) Individualni savjetodavni rad s roditeljima,

5) Provodenje edukativnih aktivnosti za roditelje,

6) Roditeljski sastanci sa ciljem upoznavanja sa obaveznim programorm i njegovim znacajem,
organizaciji rada, tematski, aktuelna problematika i sl.

7) Podizanje kvalitete komunikacije odgajatelja s roditeljima,

8) Pomoc¢ u prevladavanu adaptacijskih problema i ukljucivanje u odgojno-obrazovni proces n
dogovoru s odgajateljem,

9) Priprema i provodenje aktivnosti uklju¢ivanja roditelja u odgojno-obrazovni proces (s ciljem
poboljSanja uvjeta rada, kreativne radionice, pomoc u organizaciji razli¢itih de3avanja i sl.).

- Saradnja $a SKOIOML.......couueiveerceeerecee e 6 sati

I)saradnja sa 8kolom oko prostora i termina realizacije odrzavanja obaveznog programa

2)jatanju podrke Skole u radu odgajatelja

3) saradnja sa strunim timovima $kole

4) kreativni programi saradnje predskolske ustanove i osnovne ¥kole osiguravaju bolju povezanost
segmenata i lak3u adaptaciju djece u $kolskom ambijentu.

- Rad u struénim organima i iMOVIma..........ocooeeovvooeeeeeeoseoeeoo 7 sati

1) ucestvovanje u radu Vijeca odgajatelja i medicinskih sestara

2) ucestvovanje u radu Pedagoskog savijeta

3) ulestvovanje u radu Aktiva odgajatelja

4) udestvovanje u radu struénih timova.

5) predlaganje mjera za unapredivanje rada struénih organa ustanove,

6) vodenje dokumentacije, priprema za rad i stru&no usavriavanje

7) vodenje evidencije o sopstvenom radu na dnevnom, mjeseénom i godidnjem nivou.

8) priprema za poslove predvidene godisnjim Programom.

9) prikupljanje podataka o djeci, Guvanje materijala koji sadrZe li¢ne podatke o djeci, djeci sa
potesko¢ama u razvoju, djeci i porodicama u stanju socijalne potrebe.

10) sudjelovanje u radu Komisije za upis djece u obavezni program.

UKUPNO O evtieieetreacesrsssssonsssmssmsonnns 40 sati.




Clan 21.
(Direktor — struktura 40-satne radne sedmice)

Plan rada direktora obuhvata slijede¢a podrudja rada :

- KONCEPCUISKO-PROGRAMSKI ZADACI ..o, ukupno 6 sati

1) plan izrade Godignjeg programa rada

2) plan rasporeda odgojno-obrazovnog kadra po odgojno-obrazovnim grupama
3) plan op¢ih roditeljskih sastanaka i sastanaka na nivou odgojnih grupa

4) plan finansija i investicija

5) plan nabavke osnovnih sredstava, opreme i ostalog

6) prijedlog Plana upisa djece

7) plan struénog usavriavanja

8)uvid u plan zdravstvenih pregleda

9) uvid u plan i realizaciju pregleda pedagoske dokumentacije

- ORGANIZACIONO-MATERIJALNA PROBLEMATIKA .........ccoocvcuveenne. 8 sati

1) osiguravanje op€ih, kadrovskih i materijalnih uvjeta za rad

2) organizacija sjednica organa upravljanja

3) organizacija i vodenje sjednica stru¢nih organa

4) pracenje realizacije zakljuéaka i odluka

5) organizacija rada stru¢nih shuzbi (sluZba za odgojno-obrazovni rad, sluZba pravnih i opéih
poslova, sluzba ratunovodstva i sluZzbe nabavke, distribucije i odrzavanja)

6) organizacija popisa sredstava potraZivanja.

- PEDAGOSKO-INSTRUKTIVNI RAD .....ovioioemmee e e ene s s e 6 sati

1} kontinuirano praéenje odgojno-obrazovnog rada

2) pruzanje pomo¢i odgajateljima

3) ocjenjivanje rada radnika

4) praéenje oglednih aktivnosti

5) uvid u rad stru¢nih aktiva odgajatelja i medicinskih sestara

6) uvid u pedagoski rad sa roditeljima

7) uvid u vodenje pedagoske dokumentacije

8) pedagoSko-savjetodavni rad i razgovori sa roditeljima i uposlenicima predskolske ustanove
9) brine se o organizovaniju i staranju o blagovremenoj i tatnoj izradi statistickih i drugih podataka
koji se dostavljaju nadleZnim organima.

- ANALITICKO-STUDIISKI RAD ..ottt eeeeereeses s seeeeseseees s seesenas 5 sati
1) ugedée u izradi Plana prijema djece u predskolskoj ustanovi

2) analiza ostvarivanja GodiSnjeg programa rada

3) analiza rada stru¢nih organa predSkolske ustanove

4) analiza odgojnih problema

5) analiza organizacije rada ustanove

6) analiza materijalno-finansijskog poslovanja.

- NORMATIVNO-PRAVNI I FINANSIISKI POSLOVL.....cooieieeeeeceee 4 sata
1) pracenje 1 primjena zakonskih propisa

2) pokretanje inicijative i praenje izrade normativnih akata

3) udesée u izradi normativmh akata

4) u¢esce u izradi finansijskog plana §kole

6) ucedce u izradi zavrinog rauna

7) saradnja sa rukovodiocima sluzbi

8) prijem radnika u radni odnos i raskidanje radnog odnosa.




- ZASTUPANIJE 1 PREDSTAVLIANJE PREDSKOLSKE USTANOVE ..............4 sals

1) zastupanje 1 predstavljanje ustanove

2) ngovaranje poslovnih angaZmana i zaklju¢ivanje ugovora

3) saradnja sa organima ustanove i organima uprave

4) saradnja sa Ministarstvom za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, nadleznim

inspekcijskim organima.

- PEDAGOSKA DOKUMENTACHA ....oooiiriirmerioeeeseesreetseeescesssesssnssssseesssenssseenns 4 sata
1) uvid u zapisnike sjednica struénih organa,

2) vodenje ljetopisa ustanove,

3} preged dokumentacije

4) uvid u evidenciju rada struénih saradnika i koordinatora za odgojno-obrazovni rad i obavezni

program za djecu u godini pred polazak u Zkolu

~EVIDENTIRANJIE RADA ....oooiiiecietreecerce et rsee et en e sessrevevnasass e sssesnene e sennesean 3 sata
1) poslovni sastanci

2} dnevne zabiljeSke

3) pripreme za sjednice

4) korespondencija.

UKUPNO 40 sati

Clan 22,
(Pomo¢nik direktora — struktura 40-satne radne sedmice)

Plan rada pomo¢nika direktora obuhvata slijedeéa podruéja rada :

~PLANIRANIE RADA ..ot v s 10 sati

1) uéestvuje v izradi GodiSnjeg programa i izvestaja o radu Ustanove

2) uCestvuje u izradi Plana prijema djece u predskolskoj ustanovi

3) rukovodi sluZbom za odgojno-obrazovni rad i vodi racuna o urednom izvr$avanju poslova na
nivou sluzbe za odgojno-obrazovni rad

4) organizacija zdravstvenih pregleda ustanove

5) pomo¢ u organizaciji i vodenju sjednica struénih organa

6) utvrduje potrebe 1 inicira nabavku didaktickih sredstava i sredstava za rad vrti¢a.

-PRACENJE T REALIZACITA RADA......oouiiremiiesieeee e seeeessssss st sesssnens 10 sati

1) pradenje realizacije odgojno- obrazovnog rada njege preventivno-zdravstvene zatite ishrane
djece i preduzima mjere za njihovo dosljedno sprovodenje u vrtiéima,

2) predlaganje inovativnih smjernice u poboljavanju vvjeta rada u vrti¢ima i struénom, tehnickom
i pomo¢nom kadru u predikolskoj ustanovi

3) vodi racuna o primjeni standarda i normativa

- OSTALI POSLOVL .ot ieesieee s seencaeeesneeas s sssesnsesensnnesseseenneneenin 20 S

1) koordinacija rada s rukovodiocima aktiva, izvrSavanje odluka stru¢nih organa i stru¢nih sluzbi
2) saradnja sa Vije¢em roditelja po pitanjima iz djelokruga svoga rada

3) obezbeduje dnevne kadrovske potrebe (organizaciona struktura rada unutar vrtica) u saradnji s
direktorom

4) pedagosko-savjetodavni razgovori s roditeljima i uposlenicima

5) udestvuje u pripremi plana nabavke opreme i didakti¢kog materijala



6) vrienje uvida u obavljene sistematske preglede radnika Ustanove
7) aktivno uéestvovanje u permanentnoj stru¢noj saradnji unutar kol ekiiva,
8) izrada projekata za unapredenje odgojno-obrazovnog rada

9) izrada projekata za unapredenje odgojno-obrazovnog rada
10) saradnja s nadleznim inspekcijskim organima i zdravstvenim sluzbama u cilju zdravstveno-

preventivne zatite i normativa ishrane u vrti¢ima
11) predstavljanje predskolske ustanove u pisanim i elektronskim medijima po nalogu direktora

12) razmjena iskustava ostvarenih u praksi
13) organizovanje i planiranje saradnje sa druStvenom sredinom

UKUPNQO........ venmsessaenaanna teneesesestancmarananrnessaaerananaarasasanis eeeneteroseacanns 40 sati

Zavisno od potreba i razvijenosti pred$kolske ustanove, vrsi se preraspodjela poslova u skladu sa
Zakonom i internim aktima ustanove.

VII1 - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE 1 STUPANJE NA SNAGU
Clan 23.
(Primjena standarda i normativa)
(1) Standardi i normativi primjenjivat ¢e se u potpunosii od dana donosenja prilikom
izgradnje novih predskolskih ustanova, odnosno prilikom upisa novih predskolskih ustanova
u Registar predskolskih ustanova koji vodi Ministarstvo obrazovanja i nauke Kaniona
Sarajevo.
(2) Standardi i normativi u ve¢ upisanim pred3kolskim ustanovama u Registar predskolskih
ustanova koji vodi Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, dostizat
e se postupno 1 to:
a) kadrovski, najkasnije godinu dana od dana njihovog donosenja;
b) normativi nastavnih sredstava, najkasnije u roku od dvije godine od dana njiho-
vog donoSenja;
¢} normativi prostora i opreme, najkasnije u roku od tri godine od dana njibovog
donoSenja.

Clan 24.
(Prestanak primjene ranijeg propisa)

Danom stupanja na snagu ovih standarda i normativa prestaje da vaZzi raniji propis — Pedagoski
standardi za predskolski odgoj i obrazovanje i normative prostora, opreme, i didaktickih sredstava
predikolskog odgoja i obrazovanja, (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 11/03).

Clan 25.
(Stupanje na snagu)

Ovi standardi i normativi stupaju na snagu danom dono3epja; 4-objaviée se u ..Sluzbenim novinama
Kantona Sarajevo”. & LT,
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Dostaviti:
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Predsjedavajuca Skupstine Kantona Sarajevo

Premijer Kantona Sarajevo

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade

Za objavu u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”
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