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Predmet: Odgovor na zastupnicku inicijativu, dostavlja se

Zastupnica Jasmina BiSCevi¢ - Toki¢, u skladu sa ¢lanom 213. stav (1) Poslovnika Skupstine
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” - Drugi novi precisceni tekst — broj:
41/12, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20 i 14/20), na 37. Radnoj sjedniei SkupStine Kantona
Sarajevo, odrzanoj dana 31.05.2021. godine, u okviru taCke Dnevnog reda "Poslanicka/zastupnicka
pitanja, inicijative i odgovori", uputila je zastupnicku inicijativu Vladi Kantona Sarajevo za izmjenu
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo na nacin
da se Clan 5. stav (4) briSe iz razloga diskriminacije osoba koje nisu zaposlene kod jednog

poslodavca, ¢jji je osnivac ili suosnivaC Kanton Sarajevo ili u kojem Kanton Sarajevo ucestvuje s
viSe od 50% ukupnog kapitala.

Na navedenu inieijativu, dajemo sljedeci odgovor:

Clanom 5. stav (4) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Uredba) propisano je da radnik koji je zaposlen kod jednog

poslodavea Ciji je osnivac ili suosnivaC Kanton Sarajevo ili u kojem Kanton Sarajevo uCestvuje sa
viSe od 50% ukupnog kapitala, moze bez provedenog postupka obaveznog javnog oglasavanja

zasnovati radni odnos kod drugog poslodavca Ciji je osnivaC ili suosnivaC Kanton Sarajevo ili u
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kojem Kanton Sarajevo ucestvuje sa vise od 50% ukupnog kapitala pod sljedeCim uvjetima da
postoji pisana saglasnost poslodavca kod kojeg radnik zasniva radni odnos, da postoji pisana
saglasnost radnika i da postoji pisana saglasnost ministra u Cijem resoru se nalaze oba poslodavca.
Takoder, radni odnos se moze zasnovati na gore navedeni naCin samo na radno mjesto koje
podrazumijeva iste minimalne uvjete u pogledu strucne spreme i radnog iskustva, bez izmjene u
pogledu trajanja ugovora o radu.

Zasnivanjem radnog odnosa u skladu sa ¢lanom 5. stav (4) Uredbe cilj je bio da se omoguci
da se upraznjena radna mjesta pokuSaju popuniti od strane ve¢ uposlenih radnika unutar istog
resora. Naime, u slu€aju da na odredenim radnim mjestima kod poslodavca postoji prekobrojnost,
omoguceno je zasnivanje radnog odnosa kod poslodavca kod kojeg postoji potreba popunjavanja
upraznjenog radnog mjesta. S tim u vezi, popunjavanjem upraznjenog radnog mjesta na naprijed
opisani nacin ne dolazi do zasnivanja novog radnog odnosa, odnosno nema potrebe za izdvajanjem
dodatnih fmansijskih sredstava kod subjekata navedenih u ¢lanu 1. Uredbe (poslodavaca), odnosno
dolazi do usteda.

Takoder, u slu€aju potrebe za hitnim zapoS$ljavanjem radnika na odredeno radno mjesto, isto
Ce se brze popuniti na gore navedeni nacin, nego u slucaju da se provodi procedura po javhom
oglasu u skladu sa Uredbom, Sto iziskuje dodatan vremenski period i dodatna fmansijska sredstva
za poslodavca. Navedeno je posebno znacajno u resoru zdravstva u vrijeme pandemije virusa
SARS-CoV-2.

S poStovanjem.
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