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Predmet: Odgovor na zastupnicko pitanje, dostavlja se

Zastupnica Jasmina Bigéevié Tokié je, na 53. Radnoj sjednici Skupstine Kantona Sarajevo,

odrzanoj dana 06.07.2022. godine, u okviru tagke Dnevnog reda “Poslanitka/zastupnitka pitanja,
inicijative i odgovori®, a u skladu sa Poslovnikom Skupstine Kantona Sarajevo, postavio
zastupnicko pitanje kako slijedi:

“Upuéujem zastupnitko pitanje Vladi Kantona Sarajevo. Naime, Vlada Kantona Sarajevo je
izmjenila Uredbu o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo
na na¢in da Vlasti Kantona Sarajevo uz novu Uredbu imaju moguénost prebacivanja kadrova iz
jedne u drugu instituciju javnog sektora i to bez raspisivanja javnog konkursa.

Da li se na ovoj na¢in radnici zaposljavaju transparentno?

Da li je javnost upoznata da li je upraznjeno odredeno radno mjesto u odredenoj javnoj
ustanovi?

Zasto sve osobe koje ispunjavaju uslove ne bi imale priliku da konkurigu?

Da li se na ovaj nadin podrzava nepotizam?

Da li ste svjesni da je broj javnih konkursa u javnim ustanovama u Kantonu Sarajevo
umanjen?

Da li iko vodi evidenciju koliko osoba je putem ove Uredbe preslo iz jedne ustanove u
drugu?

Da li postoje kriteriji odnosno na koji nagin zaposlenik dobije podrsku ministra da prede u
drugu instituciju?”
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Nakon §to smo razmotrili navedeno pitanje, dajemo sljedeéi odgovor:

U skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 19/21 i 10/22), postupak prijema u
radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme, vrii se na osnovu javnog oglasavanja, §to osigurava
potpunu transparentnost i omoguc¢ava svim zainteresovanim licima da konkuri$u na radna mjesta za
koja ispunjavaju uslove.

U izuzetnim slu€ajevima, ¢lan 5. stav (4) gore navedene Uredbe propisuje: “Radnik koji je
zaposlen kod jednog poslodavca ¢iji je osnival ili suosnivad Kanton Sarajevo ili u kojem Kanton
Sarajevo ucestvuje sa viSe od 50% ukupnog kapitala, moZe bez provedenog postupka obaveznog
javnog oglaSavanja zasnovati radni odnos kod drugog poslodavca &iji je osnival ili suosnivaé
Kanton Sarajevo ili u kojem Kanton Sarajevo ugestvuje sa vise od 50% ukupnog kapitala.....”.

Radni odnos se moZe zasnovati u skladu sa ¢lanom (4) ovog ¢lana samo na radno mjesto
koje podrazumjeva iste uslove u pogledu strune spreme i radnog iskustva i bez izmjene u pogledu
trajanja ugovora o radu (ugoevor na odredeno vrijeme se na ovaj nacin ne moze pretvoriti u ugovor
na neodredeno vrijeme). U skladu sa navedenim, o€igledno je da se predmetni postupak de$ava u
“izuzetnim slucajevima”.

Uzimajuéi u obzir da Zivimo u doba velike recesije, gdje se tro¥kovi administracije nastoje
maksimalno smanjiti, stava smo da je postupak uposljavanja putem preuzimanja uposlenika najbolji
nacin da se drzavna administracija ne uvecava, a da se posao obavlja na kvalitetan, brz nadin i na
zadovoljstvo korisnika usluga.

S postovanjem,

Priprem *ni savjetnik
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