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Predmet: Odgovor na zastupnitko pitanje, dostavlja se

Zastupnik Igor Stojanovié je, na nastavku 44. Radne sjednice Skupstine Kantona Sarajevo,
odrZanom dana 17.11.2021. godine, u okviru tacke Dnevnog reda “Poslani¢ka/zastupnicka pitanja,
inicijative i odgovori”, a u skladu sa Poslovnikom SkupStine Kantona Sarajevo, postavio
zastupnicko pitanje kako slijedi: “Da i planirate izmijeniti Uredbu o postupku prijema u radni
odnos u javnom sektoru na teritoriju KS? ”

Nakon $to smo razmotrili navedenu inicijativu, dajemo sljede¢i odgovor:

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
predloZilo je Vladi Kantona Sarajevo, a Vlada Kantona Sarajevo je, na osnovu ¢lana 20a. stav 4)
Zakona o radu ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 26/16 i 89/18), dana 24.02.2022. godine
donijela Uredbu o izmjenama i dopunama Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Uredba).

Navedena uredba je objavljena u (“Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj: 10/22)
dana 10.03.2022. godine, a stupila na snagu 11.03.2022. godine.

Clanom 1. navedene uredbe, a koja se ti¢e izmjena i dopune &lana 5. Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo propisano je da se prijem u
radni odnos vr3i bez provedenog postupka obaveznog javnog oglasavanja, kada je u pitanju institut
“otkaza sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu” u skladu sa Zakonom o radu (“Sluzbene novine
(“ Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, br. 26/16 i 89/18) i pravilnikom o radu
poslodavca, osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu. Predvideno je i da obaveze javnog
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oglaSavanja nema u slu¢aju kada je donesena pravosnazna sudska odluka ili zakljuéena vansudska
nagodba o povratku radnika na ranije radno mjesto.

Na ovaj na¢in omoguéeno Jje “vertikalno” pomjeranje radnika sa pozicije na poziciju, a $to
osnovnim tekstom Uredbe o postupku prijema u radni odnos u Javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo nije bilo omoguceno. Jedan od argumenata za navedenu izmjenu je upravo preraspodjela
radnika unutar organa, a u cilju racionalne organizacije rada.

Takoder na ovaj na¢in Uredba Je uskladena sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine F ederacije BiH”, br. 13/19 i
9/21.)

S podtovanjem,
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