/554

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “SluZba za zaposljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajeve” - Sarajevo Canton Sarajevo” - Sarajevo

SARAJEVO SARAJEVO

BrOj:Q%//’B&/" /5’7ﬁ ’//;?_7) ML Posna 1 letvoguien
Sarajevo, 18.05.2023.godine cederaciin Buyoe dohoroo
P TN M oA RA

e e o L
RS YotuoT Lus -

y -

Bosna i Hercegovina : oA, ey lagT T
Federacija Bosne i Hercegovine 0 ) ([7 e ‘;:.).- ’22-.,..___:
Kanton Sarajevo - Skupstina Kantona Sarajevo

Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo

n/r Predsjedavajuceg Elvedin Okeri¢

ul. Reisa Dzemaludina CauSeviéa broj 1

71000 Sarajevo

PREDMET: Odgovor na zastupnicku inicijativu zastupnika Damira Marjanovié, dostavlja se

U vezi zastupni¢ke inicijative zastupnika Damira Marjanovi¢ da Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice u saradnji sa Javnom ustanovom ,,SluZba za zapogljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo (u daljem tekstu: Sluzba), izvrsi reviziju Programa mjera aktivnih
politika zapoSljavanja sa ciljem moguéih zloupotreba Programa, obavjeitavamo Vas sljedece:

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 41/01, 22/05 i 9/08) i Zakonom o posredovanju
u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (.,SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 4/04, 29/09 i 18/13). na godisnjem nivou SluZba realizuje
znacajan broj pojedina¢nih podsticajnih mjera, a koje se finansiraju iz sredstava Sluzbe i
sredstava Federalnog zavoda za zaposljavanje.

Pojedinatne podsticajne mjere realizuju se na osnovu godiénjeg Programa mjera za podsticaj
zaposljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti i poboljsanja strukture zaposlenih u Kantonu
Sarajevo, a kojeg utvrduje Vlada Kantona Sarajevo, te godinjeg Programa mjera Federalnog
zavoda za zaposljavanje.

S tim u vezi napominjemo &injenicu da je Sluzba u 2022.godini imala aktivne 64 podsticajne
mjere, te u 2021.godini bilo ih je 76, a u kojima uéestvuje veliki broj poslodavaca i nezaposlenih
osoba.

Na osnovu Zakona o internoj reviziji institucija BiH ("S1. Glasnik BiH", broj 27/08), Zakona o
internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji BiH ("Sl. Novine FBiH", broj 47/08),
Metodologije i uputstva o vrienju interne revizije u javnom sektoru Federacije BiH, Etickog
kodeksa i Standarda interne revizije, a u skladu sa godidnjim planovima interne revizije u
SluZbi, Jedinica za internu revizuju Sluzbe, provodi reviziju pojedina¢nih podsticajnih mjera, a
periodi¢no reviziju pojedinaénih podsticajnih mjera provodi i Ured za reviziju institucija FBiH.
Jedinica za internu reviziju Sluzbe ée takoder raditi i add hoc revizije pojedinaénih podsticajnih
mjera u 2023.godini.



Na sva saznanja o mogucim zloupotrebama programa, Sluzba je reagovala, raskidala ugovore
o sufinansiranju sa poslodavcima ili nezaposlenim osobama, trazila povrate sredstava,
provodila ugovorom i zakonom propisane procedure, odnosno prijavljivala nadleznim
institucijama na dalje postupanje.

Takoder, programima mjera za podsticaj zapos$ljavanja i odrZavanja vise stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo koje utvrduje Vlada Kantona Sarajevo u prethodnim godinama kao 1 tekuce
godine, definisano je da se monitoring i evaluacija pojedina¢nih podsticajnih mjera navedenih
u programima mjera za podsticaj zapo§ljavanja i odrzavanja vie stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo, vrdi u skladu sa odlukom Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice 3to se je i ¢inilo u nekim prethodnim godinama.

Uvazem zastupnik je u obrazloZenju naveo i glavne razloge pokretanja navedene inicijative, a
koji se odnose na visine nov¢anih primanja pripravnika i vrste poslova koje isti obavljaju za
vrijeme pripravni¢kog rada. S tim u vezi Zelimo Vas informisati da je Sluzba promjenila nag¢in
realizacije veCine pojedinacnih podsticajnih mjera ukljucujuéi i programe sufinansiranja
zapo$ljavanja pripravnika i isti se sada realizuju na bazi vaucera koji nezaposlena osoba
preuzima u SluZbi i sama trazi poslodavca kojem predaje vauéer na dalje postupanje. Na ovaj
nain se znatno ubrzava realizacija pojedinaénih mjera zapo3ljavanja i pravo se daje
nezaposlenoj osobi da bira poslodavca 1 samim time uslove rada.

Na osnovu svega gore navedenog istiCemo da Sluzba nema moguénosti pratiti koje vrste
poslova pripravnici rade, a koji im nisu definisani u ugovorima u radu, osim u rijetkim
slu¢ajevima kada nam se pripravnici obrate ili nas informisu o tome i tada SluZba u okvirima
svojih nadleZnosti postupa.
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