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Poštovani, 

Na osnovu člana 106. Poslovnika Skupštine Kantona Sarajevo ("Službene novine Kantona 

Sarajevo", broj: 41/12, 15/13, 47/13, 47715, 48/16), upueujem inicijativu Vladi Kantona 

Sarajevo za izmjenu Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritorin 

Kantona Sarajevo na način da se Clan 5. Stay. 4 briše iz razloga diskriminacije osoba koje nisu 
zaposlene kod jednog poslodavca, je osnivaC": iii suosnivae5 Kanton Sarajevo ili it kojem 

Kanton Sarajevo uirestvuje s vike od 50% ukupnog kapitala. 

OBRAZLO2ENJE 

Nanne ii clianu S. stay 4. Uredbe konkrentno stoji: 

Radnik koji je zaposlen kodjednog poslodavca, je osnivač suosnivač Kanton Sarajevo 

lb u kojetn Kanton Sarajevo učeshlae s više od 50% ukupnog kapitala, može bezprovedenog 

postupka obaveznog javnog oglaavanja zasnovati radni odnos kod drugog poslodavea, č(ji 

je osnivac' lb suosnivač Kunlun Sarajevo di a kojetn Kanton Sarajevo uc'estnne sa više od 

50% ukupnog kapitala pod sljedeatn mjetima: 

a) da postoji pisana saglasnost poslodavca kod kojeg radnik zasniva radni odnos; 

b) da postoji pisana saglasnost radnika i 

c) da postoji pisana saglasnost tninistra u &Vent resoru Sc nalaze oba poslociavca. 

Dalje se navodi da se radni odnos mok zasnovati u skladu sa navedenim, sarno na radno 

mjesto koje podrazumijeva iste minimalne uvjete u pogledu strube spreme i radnog iskust \ a. 

bez innjene u pogledu trajanja ugovora o radu. 


