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PREDMET:INICIJATIVA
Postovani,

Na osnovu ¢lana 106. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 41/12, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16), upucujem inicijativu Vladi Kantona
Sarajevo za izmjenu Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom scktoru na teritorji
Kantona Sarajevo na na¢in da se ¢lan 5. Stav. 4 briSe iz razloga diskriminacije osoba koje nisu

zaposlene kod jednog poslodavea, ¢iji je osnivad ili suosnivad Kanton Sarajeve ii v kojem
Kanton Sarajevo ulestvyje s vise od 50% vkupnog kapitala.

OBRAZLOZENIJE

Naime u ¢lany 3. stav 4, Uredbe konkrentno stoji:

ili u kojem Kanton Sarajevo ucestvuje s vise od 50% ukupnog kapitala, moZe bez provedenog
postupka obaveznog javnog oglafavanja zasnovati radni odnoes kod drugoeg poslodavca, ciji
Jje osnivaé ili suosniva¢ Kanton Sarajevo ili i kojem Kanton Sarajevo ucestvuje sa vise od

30% ukupnog kapitala pod sljedecim uvjetima:

a) da postoji pisana saglasnost poslodavca kod kojeg radnik zasniva radni odnos,;
b) da postoji pisana saglasnost radnika i
c) da postoji pisana saglasnost ministra u Sifem resoru se nalaze oba poslodavea.

Dalje sc navodi da se radni odnos moze zasnovati u skladu sa navedenim, samo na radno

myesto koje podrazumijeva iste minimalne uvjete u pogledu struéne spreme 1 radnog 1skustva.

bez 1zmjene u pogledu trajanga ugovora o radu.



