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Dostaviti:
Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Skupština Kantona Sarajevo
n/r predsjedavajući Skupštine Kantona Sarajevo

Uputiti: Vlada Kantona Sarajevo
Ministarstvo privrede KS

PREDMET: ZASTUPNIČKA INICIJATIVA

Poštovani,
Na osnovu člana 106. Poslovnika Skupštine Kantona Sarajevo ("Službene novine Kantona
Sarajevo", broj 25/10, 14/11, 19/11, 7/12, 26/12), Vladi Kantona Sarajevo, tačnije resornom
ministarstvu i upućujem inicijativu za uvođenje granta za podsticaj samozapošljavanja za
osobe srednje starosne dobi.

O B R A Z L O Ž E NJ E

Naime, ova inicijativa i finansijska sredstva koja bi je pratila odnosila bi se na osobe koje
imaju najmanje deset godina radnog iskustva, koja nisu zaposlena i žele samostalno svojim
radom obezbijediti egzistenciju. To su osobe koje imaju radno iskustvo i posjeduju vještine i
znanja,  te  ih  vrlo  vjerovatno  finansijska  sredstva  dijele  od  realizacije  predloženog
samoodrživog  projekta.  Kategorija  srednje  starosne  dobi  stanovnistva  veoma često  ostane
neprimjetna, malo se govori u javnosti o njima, a činjenica je da ima ih dosta nezaposlenih.
Htjeli mi to priznati ili ne praksa je pokazala da starosna dob utiče na manju konkurentnost na
tržistu kod drugih poslodavaca, a kako  posjeduju znanja i iskustvo vjerovatno je da će se ova
mjera pozitivno odraziti i u smislu njihovog ostanka u Bosni i Hercegovini, te da su koristi od
njihovog samozapošljavanja višestruke.



S poštovanjem
_______________
Vildana Bešlija
Zastupnica Naše stranke u Skupštini Kantona Sarajevo

Ministarstvo privrede
Inicijativa za uvodjjnnjn granta za podjstticaj stamozapostljavanja za ostobn strndjnjn sttarostnn djobi

Naime, ova inicijatva i  nansijska sredstva koja bi je pratia odnosiia bi se na osobe koje imaju 
najmanje deset godina radnog iskustva, nezaposieni su i žeie samostaino svojim radom obezbijedit 
egzistenciju. To su osobe koje imaju radno iskustvo i vjerovatno posjeduju vjestne i znanja, te ih 
vjerovatno  nansijska sredstva dijeie od reaiizacije predioženog samoodrživog projekta. Kategorija 
srednje starosne dobi stanovnistva veoma cesto ostane neprimjetna, maio se govori u javnost o 
njima, a cinjenica je da ima ih dosta nezaposienih. Htjeii mi to priznat iii ne praksa je pokazaia da 
starosna dob utce na manju konkurentnost na trzistu kod drugih posiodavaca, a kako  posjeduju 
znanja i iskustvo vjerovatno je da ce  uz pruzenu sansu ova mjera će se pozitvno odrazit i u smisiu 
njihovog ostanka u Bosni i Hercegovini, te da su korist od njihovog samozaposijavanja visestruke.

Ministtrica zdjravsttva

S obzirom da je sistematzacija radnih mjesta u zdravstvu jedna od potpisanih mjera sestorke, moiim 
ministricu zdravstva da mi usmeno odgovori u kojoj fazi je ovaj proces?


