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Skupstina Kantona Sarajevo
Predsjedavajuéi
Gospodin Elvedin Okeric

Predmet: odgovori na zastupni¢ka pitanja u vezi Akta br, 01-04-5587-28/22 od 24.02.2022.
Na pitanja Admele HodzZi¢, zastupnice u Skupstini Kantona Sarajevo:

1. ., Trazim du dostavite tacnu informaciju o odlasku/napustanju novinara u zadnjih 12 mjeseci
sa ovog medija? (Jasmin Begié. Suncica Sehié, Leila Kurbegovié, Aid Mrsié, Lejla Lipa)”,
odgovor je da su u zadnjih 12 mjeseci sporazumni raskid radnog odnosa zatrazila 3 (iri)
radnika.

2. Napitanje,, Koliko je urednickih ugovora zakljuceno u posljednja 24 mjeseca i po kojem
osnovy ™, odgovor je da je jedna radnica primljena na neodredeno vrijeme na radno mjesto
urednice programske cjeline u martu 2020.godine nakon raspisanog konkursa i zakonom
propisane 1 provedene procedure za prijem u radni odnos. Dva (2) radnika dobila su otkaz
ugovora o radu s ponudom ugovora pod izmijenjenim uslovima.

LI

Na pitanje ,, Koliko je disciplinskih mjera izredeno zbog laksih ili tezih povreda na radu
radnicima u zadnja 24 mjeseca i po kojem osnovu? ** odgovor je devet (9) za teZe povrede i
Sest (6) za lakSe povrede radne obaveze. Osnov su povrede radne obaveze, predvidene
Pravilnikom o radu TVSA: zloupotreba bolovanja, nekorektno ponaSanje prema
kolegama/radnicima, svaka namjerna povreda zakona, ostalih propisa i opstih akata u vezi sa
radom, a kojom se nanosi $teta Poslodavcu, nevjerodostojna diploma (Ured za borbu protiv
korupcije obavijestio TVSA i podnio krivi¢nu prijavu povodom &ega se vodi istrazni
postupak u nadleZznom Tuzilastvu) bez zakonskih moguénosti (nedostatak stru¢ne spreme) da
se radnika zaposli na drugo radno mjesto, svako ¢injenje ili ne¢injenje koje ima kao
posljedicu ometanje proizvodnje, prijenosa i emitiranja programa, prekid ili ometanje
programa ili propusteni termin, neprimjereno ponasanje (svade, uvrede, prijetnje, verbalno
zlostavljanje), odbijanje zadataka u okviru opisa radnog mjesta, krienje autorskih prava
drugih televizijskih kuca, te krienje Kodeksa o audmvuuelmm medxj skim uslugama
Regulatorne agencije za komunikacije BiH.

Direktorica
Dugka Jurigid

Dostavljeno:
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