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KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO

Ured za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom

¥pen 3a 6op6y npoTus Kopynnuje u
yOpas/balbe KBATHTETOM

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Anti-Corruption and Quality Control Office

Broj: 20-04-38989-60.1/21
Sarajevo, 14.12.2021. godine

SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO
n/r Predsjedavajuéeg

PREDMET: Ispravka informacije u vezi sa zastupnikim pitanjem u Skupstini Kantona Sarajevo,
zastupnice Amre Hasagi¢, dostavlja se

Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom (u daljem tekstu: Ured) dostavio je
Informaciju — odgovor (broj: 20-04-38989-60/21 od 01.12.2021. godine) na pitanje zastupnice u
Skupstini Kantona Sarajevo, Amre Hasagi¢, postavljeno na nastavku 43. Radne sjednice Skupstine
Kantona Sarajevo, odrzanom dana 03.11.2021. godine (zastupni¢ko pitanje dostavljeno je dopisom
broj: 01-04-38989-60/21 od 04.11.2021. godine).

U odgovoru Ureda pogre3no je navedeno zastupnitko pitanje (,,Upuéujem pitanje Uredu za
borbu protiv korupcije koliko je kostala izrada i od kojih sredstava je finansirana izrada registra
uposlenih?*), a koje treba da glasi:

»Upucujem pitanje Uredu za borbu protiv koerupcije osim transparentnosti koji jos§
bonitet je ostvaren objavljivanjem registra uposlenih u Kantonu Sarajevo?¢

U prilogu akta dostavljamo Vam navedenu informaciju sa ispravljenim tekstom zastupnic¢kog
pitanja.

S poStovanjem, e
' ' SEF UREDA
=) Erduan Kafedzi¢
Dostaviti: I". : I'||
e Naslovu \ _
e Struénoj sluzbi Vlade Kantona Sarajévo-
® a/a

web: http://vlada.ks.gov.ba
e-mail: uk@uk.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-277,
Fax: + 387 (0) 33 562-217,
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Anti-Corruption and Quality Control Office

Broj: 20-04-38989-60/21
Sarajevo, 01.12.2021. godine

SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO
n/r Predsjedavajuceg

PREDMET: Informacija u vezi sa zastupni¢kim pitanjem u Skupstini Kantona Sarajevo,
zastupnice Amre Hasagi¢, dostavlja se
(Veza broj: 01-04-38989-60/21 od 04.11.2021. godine)

Zastupnica u Skupdtini Kantona Sarajevo, Amra Hasagi¢, na nastavku 43. Radne sjednice
Skupstine Kantona Sarajevo, odrzanom dana 03.11.2021. godine, u okviru tacke Dnevnog reda
»PoslaniCka/zastupnicka pitanja, inicijative i odgovori®, a u skladu sa &l. 211. i 214. Poslovnika
Skupstine Kantona Sarajevo, postavila je zastupnic¢ko pitanje koje glasi:

»Upucujem pitanje Uredu za borbu protiv korupcije osim transparentnosti koji jo¥
bonitet je ostvaren objavljivanjem registra uposlenih u Kantonu Sarajevo?*

Vezano za predmetno zastupnicko pitanje neophodno je istaéi dvije vaZne napomene. U
kontekstu borbe protiv korupcije transparentnost zauzima centralno mjesto i predstavlja osnovnu
pretpostavku za razvoj i unapredenje drugih principa tijesno povezanih sa antikorupcijskim naporima,
kao S§to su odgovornost, integritet, otvorenost, participacija i inkluzija. U kontekstu razvijanja
antikorupcijskog sistema Kantona Sarajevo, Registar zaposlenih u javnom sektoru Kantona Sarajevo
(Registar zaposlenih) €ini njegov integralni dio, dostupan gradanima, medijima, organizacijama
civilnog drustva i svim drugim zainteresovanim stranama, ukljuéujuéi i subjekte javnog sektora, da
na ovaj nain imaju uvid u procese zaposljavanja u javnom sektoru Kantona Sarajevo, kao i na
troSenje javnih sredstava po tom pitanju.

U oktobru ove godine Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Ured) je uspostavio analititku platformu sa javno dostupnim analiti¢ko-
statistickim pokazateljima, odnosno analitiku sa svim vaznijim podacima i grafikonima, a koja je od
tada sastavni dio online registara u okviru Informacionog sistema Ureda. Na ovaj na¢in su gradanima,
medijima i organizacijama civilnog druitva, putem web platforme Ureda, dostupni podatci i
analitiCko-statisticki izvjestaji. Kada je rije¢ o Registru zaposlenih, dostupnost navedenih resursa
omogucena je kako bi javnost lakSe i adekvatnije mogla pratiti koruptivne rizike i potencijalne
nepravilnosti u procesima zapos§ljavanja u javnom sektoru.
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Javno dostupni registri (sedam online registara), a sada i navedena javno dostupna analiticka
komponenta (preko 140 izvjestaja), predstavljaju veoma znaajnu pretpostavku u kreiranju
antikorupcijskog ambijenta i povecanju transparentnosti javnog sektora Kantona Sarajevo. Navedeni
resursi predstavljaju sastavni dio Informacionog sistema koji je Uredu neophodan u vrienju analiza i
komparacija u antikorupcijskim procesima koje vodi i za koje je nadlezan.

Navedeni javno dostupni resursi uspostavljeni su sa namjerom da javnost, mediji i subjekti
civilnog druStva mogu pratiti informacije i izvjestaje koje ovi resursi nude, te da na taj nacin, u
saradnji sa Uredom kroz prijave nepravilnosti, povratne informacije, kao i kroz zapaZzanja i sugestije
koje se ti¢u navedenih podataka, aktivno uc¢estvuju u antikorupcijskim procesima.

Na ovaj nacin, jaanjem principa transparentnosti snazno se promovisu odgovornost,
integritet, otvorenost, participacija i inkluzija, kao principi koje je neophodno njegovati i razvijati u
drustvu koje je opredijeljeno za proaktivan i sistemski pristup prevenciji i borbi protiv korupcije.

Na kraju, u kontekstu borbe protiv korupcije, ali i u kontekstu savremenih reformi javne
uprave koje je potrebno provesti u praveu EU integracija, potrebno je istaéi da se transparentnost ne
moze posmatrati odvojeno od drugih principa i inicijativa. Pored toga $§to je temeljni princip u
sistemskoj prevenciji i borbi protiv korupcije, transparentnost je preduslov, osnovni temelj za
postizanje i drugih principa savremene javne uprave, kao $to je jatanje odgovornosti, izgradnja
integriteta, otvorenost prema gradanima i javnosti, jatanje vladavine prava i dr. U tom smislu,
Registar zaposlenih je integralni i neodvojivi dio antikorupcijskog sistema Kantona Sarajevo, koji je
jedan od prioriteta Kantona Sarajevo i Ureda u izgradnji pretpostavki i kapaciteta u praveu EU
integracija.

Da je Kanton Sarajevo lider u Bosni i Hercegovini u antikorupcijskim procesima i rezultatima,
prepoznale su medunarodne institucije koje djeluju u drzavi, a ve¢ postoje snazne inicijative da se
praksa Ureda prenese i na institucije drugih kantona ili nivoa vlasti.

S postovanjem,

SEF UREDA
: Erduan Kafedzi¢
Dostaviti: g
e Naslovu i
e Struénoj sluzbi Vlade Kantona Sarajevo.
e ala
AR it web: http://vlada.ks.gov.ba
‘g s e-mail: uk@uk.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-277, , =
Fax: + 387 (0) 33 562217, U i
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