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Broj: 20-04-38989-61/21 
Sarajevo, 01.12.2021. godine 
 
SKUPŠTINA KANTONA SARAJEVO 
n/r Predsjedavajućeg 
 
PREDMET: Informacija u vezi sa zastupničkim pitanjem u Skupštini Kantona Sarajevo,  
  zastupnice Amre Hasagić, dostavlja se 
  (Veza broj: 01-04-38989-61/21 od 04.11.2021. godine) 
 

Zastupnica u Skupštini Kantona Sarajevo, Amra Hasagić, na nastavku 43. Radne sjednice 
Skupštine Kantona Sarajevo, održanom dana 03.11.2021. godine, u okviru tačke Dnevnog reda 
„Poslanička/zastupnička pitanja, inicijative i odgovori“, a u skladu sa čl. 211. i 214. Poslovnika 
Skupštine Kantona Sarajevo, postavila je zastupničko pitanje koje glasi: 

„Upućujem pitanje Uredu za borbu protiv korupcije koliko je koštala izrada i od kojih 
sredstava je finansirana izrada registra uposlenih?“ 

U vezi sa zastupničkim pitanjem dostavljamo odgovor u nastavku teksta. 

Odlukom o registru zaposlenih u javnom sektoru na području Kantona Sarajevo („Službene 
novine Kantona Sarajevo“, br. 9/19, 23/19 i 6/21) Vlada Kantona Sarajevo propisala je obavezu 
uspostave Registra zaposlenih u javnom sektoru Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Registar 
zaposlenih) i zadužila Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo za 
uspostavljanje istog. 

Registar zaposlenih je dio savremenog informacionog sistema koji je građen od četiri 
komponente: interna komponenta, web aplikacija za unos podataka, web stranica i analitički softver. 

Centralni dio navedenog sistema predstavlja interna komponenta, te se razvoj Registra 
zaposlenih ne može posmatrati odvojeno. 

S obzirom da je Misija OSCE-a u Bosni i Hercegovini podržala izgradnju ovog 
informacionog sistema, angažujući svoje IT eksperte, predlažemo da se za više informacija po 
ovom pitanju obratite Misiji OSCE-a u Bosni i Hercegovini. 

S poštovanjem, 

                                ŠEF UREDA 
 

Dostaviti:                                                                                  Erduan Kafedžić 
• Naslovu 
• Stručnoj službi Vlade Kantona Sarajevo 
• a/a 


