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- OVDJE -
Predmet: Odgovor na zastupnicku inicijativu, dostavlja se

Zastupnica Jasmina BisCevi¢ - Toki¢ je na Jedanaestoj radnoj sjedniei SkupStine Kantona
Sarajevo, odrzanoj dana 15.07.2019. godine, u okviru taCke Dnevnog reda “PoslaniCka/zastupnicka
pitanja, inicijative i odgovori”, a u skladu sa Poslovnikom Skupstine Kantona Sarajevo pokrenula
zastupnicku inieijativu prema Vladi Kantona Sarajevo i Ministarstvu za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo za skraCivanje radnog vremena zbog velikih vrucina za
radnike koji rade na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada.

Odgovor:

Clanom 37. Zakona o radu (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 26/16 i 89/18)
propisano je da na poslovima na kojima, uz primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na radu, nije
moguce zaStititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje srazmjemo Stethom utjecaju
uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika te da se poslovi iz stava 1. ovog Clana i trajanje
radnog vremena utvrduju se pravilnikom o sigurnosti i zdravlju na radu, u skladu sa zakonom.
Takoder propisano je da o skraCivanju radnog vremena odlucuje federalno odnosno kantonalno
ministarstvo nadlezno za rad na zahtjev poslodavca, inspektora rada ili sindikata, a na osnovu
struCne analize izdate od ovlaStene struCne organizaeije, u skladu sa zakonom.
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Koji se poslovi smatraju poslovima na kojima, uz primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na
radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih uticaja potrebno je utvrditi pravilnikom o sigurnosti i
zdravlju na radu, u skladu sa posebnim zakonom koji regulie ovu oblast.

Trenutno je na podrucju Federacije Bosne i Hercegovine u primjeni Zakon o zastiti na radu
SR BiH ("Sluzbeni list SRBiH”, broj: 22/90), te ga je, u okviru reforme radnog zakonodavstva,
neophodno osavremeniti i uskladiti sa nastalim promjenama.

Vlada Federacije Bosne i Hercegovine je u februaru 2018. godine utvrdila Prijedlog Zakona
o zastiti na radu.

Obzirom da Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo, u skladu sa odredbama Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 26/16 i
89/18) odlucuje o skracivanju radnog vremena na zahtjev poslodavca, inspektora rada ili sindikata,
Ministarstvo Ce, u skladu sa ¢lanom 3. Sporazuma o osnivanju Ekonomsko - socijalnog vijeéa za
podrucje Kantona Sarajevo br. 02-05-33200-19.1/05 od 03.02.2006. godine, 02-05-21020-16.1/11
od 30.06.2011. godine i 02-05-23316-25/16 od 14.07.2016. godine, ovu inicijativu uputiti na
razmatranje Ekonomsko - socijalnom vijeCu Kantona Sarajevo.

O zauzetom stavu Ekonomsko - socijalnog vije€a po navedenoj inicijativi, Ministarstvo Ce
blagovremeno dostaviti informaciju Skupstini Kantona Sarajevo - Sluzbi za skupstinske poslove.
S postovanjem,
Pripremila: Aldina Santi¢
Kontrolisao: Nurija

Belma Trajkov, sekretarka Ivinnstarsiva
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