BOSNA 1 HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE
SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO
ZASTUPNICA Prof.dr. Schija Izethegovi¢

Sarajevo, 09.01.2023 podine

Za:

BOSNA T HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOV
SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO
n/r Predsjedavajuéeg Skupstine Kantona Sarajevo

E

U skladu sa ¢lanom 1061 213. Poslovnika o Skupstine Kantona Sarajevo, dostavljam:

ZASTUPNICKA INICIJATIVA
Prema Vladi Kantona Sarajevo;

Vladi Kantona Sarajevo upucujem zastupnicku incijativu za HITNO davanje saglasnost za
prijem kadra i popuna upraznjenih radnih mijesta na neodredeno vrijeme (prijem u radni
odnos radnika na ncodredeno vijeme: 161) u skladu sa usvojenim Finansijskim planom
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2022. god., te Ugovorom o pruZanju
zdravstvence zadtite osiguranim licima KS  od 22.04.2022. godine i Ancksom Ugovora o
pruzanju zdravstvene zaStite osiguranim licima KS od 13.07.2022. godine zakljucenim
izmedu KCUS-a i ZZOKS.

OBRAZLOZENJE

U vezi sa Zakljutkom Vlade Kantona br. 02-04-22299-24/22 od 02.06.2022. godine,
kojim se obavezuju Javne zdravstvene ustanove kojima je osniva ili suosniva¢ drugi nivo
vlast, a koje posluju na podru¢ju Kantona Sarajevo, da za zapo§ljavanje kadra za koji su izvor
finansiranja sredstva iz obaveznog zdravstvenog osiguranja Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo, predhodno pribave odluku Vlade Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti
za prijem u radni odnos na ncodredeno vrijeme, odnosno saglasnost Ministarstva zdravstva
Kantona Sarajevo za prijeme u radni odnos na odredeno vrijeme, a kojom je potvrdeno od
strane ZZOKS da su obezbijedena finansijska sredstva za zapo$ljavanje traZenog kadra,
Klinicki centar Univerziteta u Sarajevu je u kontinuitetu u 2022. godini upuéivao Viadi
Kantona Sarajevo i Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo zahtjev za saglasnost za
prijem radnika na neodredeno vrijeme na upraznjena radna mjesta nastala usljed prirodne
Muktuacije kadra kao sto je odlazak u penziju i dr., uz napomenu da je potvrdeno od strane
ZZOKS da su obezbijedena finansijska sredstva za zaposljavanje traienog kadra i isti sa
danom 31.12.2022. godine nije dobio niti jednu traZenu saglasnost.

Dokaz:
* akti KCUS-a o davanju saglasnosti za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme prema
Vladi KS:
- broj: 55-30-11-33003 od 26.07.2022. godine;
- broj: 55-30-11-35648 od 12.08.2022. godine;
- broj: 55-30-11-37468 od 26.08.2022. godine;
- broj: 55-30-11-37472 od 26.08.2022. godine;
- broj: 55-30-11-37470 od 26.08.2022. godine;
- broj: 55-30-11-37508 od 26.08.2022. godine;
- broj: 55-30-11-38911 od 06.09.2022. godine;
- broj: 55-30-11-39122 od 07.09.2022. godine;
- broj 55-30-11-44207 od 11.10.2022. godine;
- broj: §5-30-12-48158 od 04.11.2022. godine;
- broj: 55-30-11-54812-1 od 16.12.2022. godine;
= broj: 55-30-11-54812 od 16.12.2022. godine;

® ¢ urgencije KCUS- a o davanju saglasnosti za prijem u radni
vrijeme prema Vladi KS, kako slijedi:

- broj: 01-04-4-34371 od 04.08.2022. godine;

- broj: 55-30-11-37473 od 26.08.2022. godine;

- broj: 55-04-4-46285 od 25.10.2022. godine;

- broj: 55-30-12-49717 od 15.11.2022. godine

REKAPITULACIJA:
LJEKARI SPECIJALISTI
VISE | SREDNJE MEDICINSKE SESTRE ~TEHNICARI.
DIPLOMIRANI INZINJER MEDICINSKE RADIOLOGIJE
KLINICKI PSIHOLOG.......
NEMEDICINSKI RADNICI (radnice na odrZavanju &
KV i VKV majstori, idr.)

Uzimajuci u obzir da za ovu inicijativu
da se o inicijativi izjasni na narednoj sj

Molim vas da odgovor na





