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1 UvOoD
1.1. Osnovne informacije o Sluzbi za skupStinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo

Vlada Kantona Sarajevo je osnovala Sluzbu za skupstinske poslove Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Sluzba), radi obavljanja normativno-pravnih, studijsko-analitickih,
stru¢no - operativnih, administrativno - tehnic¢kih i drugih poslova za potrebe SkupSstine
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina), radnih tijela Skupstine, poslanika, poslanika na
profesionalnom radu, klubova poslanika i klubova naroda u Skupstini i sekretara Skupstine, a
posebno radi:

e pripremanje i izradu programa rada Skupstine i programa rada radnih tijela Skupstine i
pracenje njihovog izvrSavanja;

e pripremanje i izradu teksta Poslovnika Skupstine;

e pripremanje, sazivanje i odrzavanje sjednica SkupStine, i to regulatorno-radnih,
tematskih, godi$njih i stalnih, privremenih i povremenih sjednica i sjednica radnih tijela
Skupstine, klubova naroda i Kolegija Skupstine;

e pripremanje i izrada tekstova nacrta i prijedloga akata, izvjestaja, misljenja i zapisnika,
kao i drugih analitickih, informacionih i dokumentacionih materijala, na zahtjev ili za
potrebe Skupstine, radnih tijela Skupstine, poslanika i poslanika na profesionalnom
radu, klubova naroda 1 Kolegija SkupStine;

e obavljanje poslova u vezi sa proceduralnim pitanjima koja proizilaze iz Ustava i
Poslovnika Skupstine, a koja se odnose na mehanizam zastite vitalnog nacionalnog
interesa;

e strucne, administrativne i druge poslove u proceduri izbora delegata u Dom naroda
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine; jezi¢ko uredivanje tekstova zakona, drugih
propisa 1 op¢ih akata koje razmatra Skupstina; dostavljanje materijala za sjednice
Skupstine, radnih tijela Skupstine, Kolegija Skupstine i klubova naroda; pripremanje za
objavljivanje zakona, drugih propisa i op¢ih akata u "SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo";

e pracenje 1 izvrSavanje zadataka 1 poslova koji za Sluzbu proizilaze iz zakljucaka
Skupstine 1 radnih tijela SkupsStine; druge stru¢no-tehnicke, administrativne 1 opcée
poslove za potrebe Skupstine, radnih tijela SkupStine, sekretara SkupStine, poslanika i
poslanika na profesionalnom radu.

Sluzba obavlja i druge poslove i zadatke utvrdene Uredbom o osnivanju sluzbe za skupstinske
poslove Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 4/05, 12/20 1
40/20- Precis¢eni tekst).

Sluzba se organizuje u skladu s potrebama i zadacima koji proizilaze iz Poslovnika Skupstine 1
ove uredbe.

Unutra$nja organizacija 1 sistematizacija radnih mjesta SluZzbe propisana je Pravilnikom o

unutra$njoj organizaciji Sluzbe sluzbe za skupstinske poslove Kantona Sarajevo, broj: 15-02-
31954/16 od 04.11.2016.godine).



U skladu sa karakterom poslova i zadataka koji se vrSe u Sluzbi za skupstinske poslove, gore
navedenim Pravilnikom utvrdene su dvije organizacione jedinice:

1 Ured sekretara Skupstine

2 Odjeljenja administrativno - tehnickih i pomo¢nih poslova

1.2. Odluka o izradi Plana integriteta u Sluzbi za skupstinske poslove Skupstine Kantona
Sarajevo

Broj: 15-04-44949/22
Sarajevo, 01.11.2022.godine

Na osnovu ¢lana 70. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,SluZzbene novine Federacije BiH®, broj 35/05), ¢lana 55. Zakona o prevenciji 1 suzbijanju
korupcije u Kantonu Sarajevo ("SluZzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 35/22) 1 ¢lana 7.
Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo
broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022.godine, sekretar Skupstine Kantona Sarajevo, d o n
0S1

ODLUKU
0 izradi Plana integriteta
u Sluzbi za skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo

Ovom Odlukom utvrduje se obaveza izrade i provodenja Plana integriteta u Sluzbi za
skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Sluzba) u skladu sa
Uputstvom za izradu i1 provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo 1 u skladu sa odredbama Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu
Sarajevo.

Ovom Odlukom imenuju se ¢lanovi Radne grupe za izradu prijedloga Plana integriteta Sluzbe
(u daljem tekstu: Radna grupa), na period od 4 (Cetiri) godine, u sastavu:

1. Amela Smailagi¢-Camdzi¢, Sefica Odjeljenja za administrativno-tehnicke i pomoéne
poslove,

2. Ameldina Delali¢, stru¢ni savjetnik za poslove finansija 1

3. Lejla Kadri¢, visi referent za informatiku.



Clanovi Radne grupe ¢e izabrati predsjedavajuéeg medu svojim ¢lanovima i u roku od 5 (pet)
dana od dana imenovanja, usvojiti i dostaviti rukovodiocu Sluzbe, efikasan i provodljiv
Program rada Radne grupe, na odobravanje.

i

Radna grupa iz tacke II ove Odluke, duzna je pristupiti izradi prijedloga Plana integriteta Sluzbe
u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantonu Sarajevo i Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo.

v
Radna grupa je duzna, odmah nakon imenovanja, zapoceti sa radom 1 saciniti prijedlog Plana
integriteta Sluzbe, najkasnije do 01.12.2022. godine.

Radna grupa treba da o svakom odrzanom radnom sastanku sacini zapisnik.

Radna grupa izraduje i podnosi rukovodiocu Sluzbe izvjestaj o stanju integriteta u instituciji,
koji se kreira na osnovu prethodnih analiza i procesa identifikacija rizika.

Radna grupa svu dokumentaciju sadinjenu u procesu izrade plana integriteta, objedinjava, te
izraduje prijedlog Plana integriteta Sluzbe.

\

Radna grupa je duzna nakon okoncanja svih aktivnosti dostaviti prijedlog Plana integriteta
rukovodiocu Sluzbe, koji isti upucuje Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom
Kantona Sarajevo na procjenu.

VI

Rukovodilac Sluzbe prati sve aktivnosti Radne grupe 1 odgovoran je za donoSenje, provodenje
1izvjeStavanje o provodenju Plana integriteta Sluzbe.

Vil

Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se na internet stranici SluZbe.

SEKRETAR SKUPSTINE
KANTONA SARAJEVO
Aida Zekovié
Dostaviti:

1. Clanovima radne grupe,

2. MenadZeru integriteta,

3. Svim zaposlenicima Sluzbe za skupstinske poslove Skupstine KS,
4. Arhiva.



1.3. RjeSenje o imenovanju menadZera integriteta

Broj: 15-04-44949-1/22
Sarajevo, 01.11.2022.godine

Na osnovu ¢lana 70. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 35/05), ¢lana 58. Zakona o prevenciji i suzbijanju
korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 35/22) i ¢lana 7.
Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo
broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022.godine, sekretar Skupstine Kantona Sarajevo, d on
0SI

RJESENJE
o odredivanju menadZera integriteta za izradu i provodenje Plana integriteta
u Sluzbi za skupStinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo

1. Odreduje se, Ameldina Delalié, stru¢ni savjetnik za poslove finansija u Sluzbi za skupStinske
poslove Skupstine Kantona Sarajevo, za menadzera integriteta za izradu i provodenje Plana
integriteta u Sluzbi za skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo.

2. Menadzer integriteta je odgovoran za izradu i provodenje Plana integriteta u Sluzbi za
skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo.

3. MenadZer integriteta moze zahtijevati od rukovodioca Sluzbe za skupstinske poslove
Skupstine Kantona Sarajevo 1 ostalih zaposlenih u Sluzbi, da mu dostave potrebne podatke i
informacije od znacaja za izradu i provodenje Plana integriteta.

4. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se na internet stranici Sluzbe.
Dostaviti:
1. Imenovanoj,

2. Svim zaposlenicima Sluzbe za skupstinske poslove Skupstine KS,
3. Arhiva

SEKRETAR SKUPSTINE
KANTONA SARAJEVO

Aida Zekovié



1.4. Obavijest uposlenicima

Broj: 15-04-44949-2/22
Sarajevo, 03.11.2022.godine

OBAVIJEST
UPOSLENICIMA SLUZBE ZA SKUPSTINSKE POSLOVE
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
O PODUZIMANJU AKTIVNOSTI NA IZRADI PROVEDBE PLANA INTEGRITETA
U]
SLUZBI ZA SKUPSTINSKE POSLOVE SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

Obavjestavamo vas da je Sluzba za skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo
zapocela aktivnosti na izradi plana integriteta, a u skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju
korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 35/22) i Uputstvom
za izradu 1 provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj: 02-
04-43099-19.1/22 od 20.10.2022.godine.

S tim u vezi, sekretar SkupStine Kantona Sarajevo, donijela je Odluku o izradi Plana
integriteta u Sluzbi za skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo, broj: 15-04-4494/22 i
Rjesenje broj:15-04-4494-1/22 od 01.11.2022.godine, kojim je imenovan menadzer integriteta.
Navedeni dokumenti su dostavljeni svim uposlenicima i dostupni su na web stranici Sluzbe.

Plan integriteta je interni dokument institucije koji sadrzi detaljnu procjenu podloznosti
odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika
pristrasnog postupanja, skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti
za nastanak i razvoj korupcije 1 obezbjeduje povjerenje gradana u rad institucije.

U izradi Plana integriteta, osim aktivnog u¢e$¢a imenovane radne grupe, potrebno je i
uces¢e svih zaposlenih u Sluzbi za skupstinske poslove kroz popunjavanje upitnika za
samoprocjenu integriteta unutar Sluzbe za skupstinske poslove. Upitnik je anoniman i kako bi
izvrsili Sto kvalitetniju i potpuniju analizu stanja, potrebno je da upitnik popune svi uposlenici
Sluzbe za skupstinske poslove, s obzirom da svaki uposlenik najbolje poznaje funkcionisanje
radnih procesa koje obavlja i na najbolji moguéi nac¢in moze identifikovati rizike, kao i
predloziti adekvatne mjere 1 aktivnosti na njihovom otklanjanju.

O svim daljim aktivnostima usmjerenim ka izradi Plana integriteta, uposleni ¢e biti na
adekvatan nacin obavijesteni i pozvani na aktivno uéesce u izvrSavanju navedenih obaveza.

SEKRETAR SKUPSTINE
KANTONA SARAJEVO

Aida Zekovié



2. Program izrade Plana integriteta

INSTITUCIJA: Sluzba za skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo
ODGOVORNA OSOBA: Sekretar Skupstine Aida Zekovi¢

CLANOVI RADNE GRUPE: Amela CamdZié-Smailagié¢ — predsjedavaju¢a; Ameldina Delali¢ — menadzer integriteta; Lejla Kadri¢ — ¢lan.

POCETAK PROJEKTA: oktobar 2020.

OCEKIVANI ZAVRSETAK: decembar 2022.

sistematizaciji i procjena nivoa

rizika

FAZA SMJERNICE AKTIVNOSTI (ZADACI) Odgovorna osoba ROK
Imenovanje menadzera integriteta | DonoSenje Odluke o izradi Plana
i ¢lanova radne grupe za pripremu | integriteta i RjeSenje o imenovanju| Rukovodilac organa novembar 2022
I izradu Plana integriteta menadzera integriteta
Upoznavanje zaposlenih sd Obavjestavanje zaposlenih da sy .
. . ) A ) . . : Rukovodilac organa
. FAZA poduzimanjem aktivnosti na izrad| pokrenute aktivnosti na pripremi novembar 2022
i . ; ' . . . Radna grupa
Pripremna faza |Plana integriteta izradi Plana integriteta
Utvrdivanje metodologije rada Izrada blana izvidema brociene
podjela zadataka i izrada plang rizika p Ja  prog Radna grupa novembar 2022
izvrSenja procjene rizika
Prikupljanje neophodne
dokumentacije (zakonski okvir, Radna grupa novembar 2022
1. FAZA o . ., | podzakonski akt)
{(dennm'(?cl?a aktt'lvnosné)' Oiﬂozn%h Popunjavanje upitnika 28 Svi zaposleni novembar 2022
Faza procjene orupei, o'ry‘p‘ 'vhom Gjelovanil| samoprocjenu P
9 . te razli¢itim oblicima - -
podloZnosti nepravilnosti Izrada kataloga radnih mjesta na
rizicima ilni
oshovu Pravilnika ° Radna grupa novembar 2022




I11. EAZA Pregled i analiza  prikupljene
Identifikacija dokumentacije
p"“"’t‘?c"‘.h .Prl"cﬂena ' ?“.‘f‘lhz‘? postajecee st Radna grupa novembar 2022
preV(_an |v_n| 1Z OZCII(_)S'[I-I 1dent1 l aclja pOStQ]CCl Analiza postojec’eg stanja, odnosno
mjera | preventivnih mehanizama rizi¢nih aktivnosti na korupciju
kontrola
Izrada  konaCnog  izvjeStaja o
poduzetim aktivnostima
Izrada izvjeStaja o poduzetim Pri ol -
aktivnostima i podnosenje prijedloga ”l?rf,rvna . Prie og? mjera  za decembar 2022
I\{.. F.AZA. plana integriteta poboljsanje sa preventivnim mjerama Radna grupa
Sadinjavanje za smanjenje mogucnosti
izvjeStaja i koruptivnog djelovanja
podnosenje Prijedlog dokumenta plana integriteta
prijedioga DonoSenje odluke o usvajanju Plana Rukovodilac organa decembar 2022
Plana integriteta
integriteta
Pracenje — evaluacija plana integriteta . . ]
Imenovanje osobe zaduZene za Rukovodilac organa decembar 2022

pracenje realizacije Plana integriteta




2.1. Aktivnosti radne grupe

U skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj: 35/22) i Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta
institucija  javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od
20.10.2022.godine, sekretar Skupstine Kantona Sarajevo, donijela je Odluku o izradi Plana
integriteta u Sluzbi za skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo, broj: 15-04-4494/22 i
Rjesenje broj:15-04-4494-1/22 od 01.11.2022.godine, kojim je imenovan menadzer integriteta
1 Radnu grupu za izradu Plana integriteta Sluzbe za skupstinske poslove Skupstine Kantona
Sarajevo.

Smjernice za izradu i provodenje plana integriteta koje je donio Ured za borbu protiv
korupcije 1 upravljanje kvalitetom odredena je struktura plana integriteta, obaveze rukovodioca,
radne grupe, kao i svih zaposlenika institucije, faze izrade i nacin procjene integriteta.

Radna grupa je pocela sa radom u novembru 2020.godine.

Clanovi radne grupe na prvom sastanku su upoznati sa obavezama koje SluZba za
skupstinske poslove treba poduzeti u cilju donoSenja i implementacije plana integriteta, zatim
su utvrdene faze postupka donosenja plana integriteta i podijeljeni radni zadaci u izradi plana.
Na sastancima koji su uslijedili, radna grupa se usaglasila oko upitnika za procjenu integriteta
institucije, nacina podjele, popunjavanja i predaje popunjenih upitnika. Takoder, radna grupa u
svom radu izvrsila je prikupljanje i analizu pravnog okvira na osnovu kojeg funkcioniSe Sluzba
za skupstinske poslove, i to kako zakonskog okvira, tako i podzakonskih i internih akata.
Uradena je 1 analiza rizi¢nih aktivnosti Sluzbe za skupStinske poslove, te uraden katalog ranjivih
radnih mjesta.

Navedeno predstavlja samo dio aktivnosti radne grupe koja je kroz analizu prikupljene
dokumentacije i stavove zaposlenih izrazene kroz popunjavanje upitnika, izradila prijedlog
Plana integriteta sa definisanim mjerama za poboljSanje i1 preporukama u odnosu na nastanak
koruptivnih pojava u Sluzbi za skupStinske poslove.

10



2.2. Zapisnici radne grupe

Broj: 15-04-44949/22
Sarajevo, 02.11.2022.godine

ZAPISNIK
1. sastanka Radne grupe za izradu prijedloga Plana integriteta u Sluzbi za skupstinske poslove
Skupstine Kantona Sarajevo

Sastanak je odrzan u srijedu, 02.11.2022.godine s pocetkom u 9,30.
Sastanku su prisustvovali ¢lanovi Radne grupe: Amela Smailagi¢-Camdzi¢, Ameldina Delali¢ i Lejla
Kadri¢-zapisnicar.

Clanovi Radne grupe su jednoglasno usvojili prijedlog da Radnom grupom predsjedava Amela
Smailagi¢-Camdzi¢, Sef Odjeljenja za administrativno tehnicke i pomoéne poslove.

Konstatovano je da je Sekretar Skupstine Aida Zekovi¢ je RjeSenjem broj: 15-04-44949-1/22 od
01.11.2022. godine, imenovala Ameldinu Delali¢, strucnog savjetnika za poslove finansija za
menadZera integriteta za izradu i provodenje Plana integriteta u Sluzbi za Skupstinske poslove Skupstine
Kantona Sarajevo, a u skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 35/22) i ¢lana 7. Uputstva za izradu i provodenje plana
integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022.
godine.

MenadZzer integriteta, Ameldina Delali¢, je upoznala ¢lanove Radne grupe o Odluci o izradi Plana
integriteta u Sluzbi za skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo koju je donijela Sekretar Sluzbe
Skupstine Kantona Aida Zekovi¢, broj: 15-04-44949/22 od 01.11.2022. godine, a na osnovu ¢lana 7.
Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj:
02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine, kojom je izraZzena opredijeljenost Sluzbe za izradu Plana
integriteta. Odlukom je formirana Radna grupa koja je u roku od 5 dana duzna saciniti, usvojiti i dostaviti
rukovodiocu Sluzbe efikasan i provodljiv Program rada Radne grupe, na odobravanje. Nadalje, radna
grupa je duzna pristupiti izradi Prijedloga plana integriteta Sluzbe, u skladu sa propisima.

Clanovi radne grupe su se upoznali sa Uputstvom za izradu i provodenje planova integriteta institucija
javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine, koje je usvojila
Vlada Kantona Sarajevo, a iz kojega proizilaze obaveze Radne grupe, izmedu ostalog, na sacinjavanju
Programa rada radne grupe za izradu prijedloga plana integriteta, te nakon §to odgovorno lice odobri
Program radne grupe, potrebno je dostaviti Obavijest o preuzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu
plana integriteta, svim uposlenicima Sluzbe, odnosno provesti anketu.

S obzirom da je Radna grupa koja je u roku od 5 dana duzna saciniti, usvojiti i dostaviti rukovodiocu
Sluzbe efikasan i provodljiv Program rada Radne grupe, na odobravanje, ¢lanovi Radne grupe su
zakazali naredni sastanak za petak, 04.11.2022.godine.

Sastanak je zakljucen u 11,30 sati.

ZAPISNIK IZRADILA PREDSJEDAVAJUCA RADNE GRUPE
Lejla Kadri¢ Amela Smailagi¢-Camdzié

Broj: 15-04-44949/22
Sarajevo, 04.11.2022.godine
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ZAPISNIK
2. sastanka Radne grupe za izradu prijedloga Plana integriteta u Sluzbi za skupstinske poslove
Skupstine Kantona Sarajevo

Sastanak je odrZan u petak, 04.11.2022.godine s po¢etkom u 9,30h.

Sastanku su prisustvovali ¢lanovi Radne grupe: Amela Smailagi¢-Camdzi¢, Ameldina Delali¢
i Lejla Kadric¢.

Na pocetku sjednice jednoglasno je usvojen Zapisnik sa prve sjednice Radne grupe za izradu
prijedloga Plana integriteta u Sluzbi za skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo, koja
je odrzana 02.11.2022.godine.

U cilju izrade Programa rada Radne grupe za izradu prijedloga Plana integriteta, clanovi Radne
grupe su nakon analize svih faktora saCinili Anketu za procjenu integriteta, koja ¢e biti
dostavljena svim uposlenicima Sluzbe, uz obavijest koju ¢e saciniti Sekretar Skupstine, kao
rukovodilac institucije.

Zatim se pristupilo izradi Programa rada Radne grupe, koji je isti dan dostavljen Sekretaru
Skupstine na odobrenje, u skladu sa odredbama ¢lana 7. stav 9) Uputstva za izradu i provodenje

Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od
20.10.2022. godine.

Sastanak je zakljuc¢en u 11,30 sati.

ZAPISNIK IZRADILA

Lejla Kadrié¢ PREDSJEDAVAJUCA RADNE GRUPE

Amela Smailagi¢-Camdzi¢
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Broj: 15-04-44949/22
Sarajevo, 09.11.2022.godine

ZAPISNIK
3. sastanka Radne grupe za izradu prijedloga Plana integriteta u Sluzbi za skupstinske poslove
Skupstine Kantona Sarajevo

Sastanak je odrzan u utorak, 09.11.2022.godine s poc¢etkom u 10,00.

Sastanku su prisustvovali ¢lanovi Radne grupe: Amela Smailagi¢-Camdzi¢, Ameldina Delali¢
I Lejla Kadric.

Na pocetku sjednice jednoglasno je usvojen Zapisnik sa trece sjednice Radne grupe za izradu
prijedloga Plana integriteta u Sluzbi za skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo, koja
je odrzana 08.11.2022.godine.

Menadzer integriteta, Ameldina Delali¢, informisala je ¢lanove Radne grupe o rezultatima
popunjavanja Upitnika za samoprocjenu integriteta za Sluzbu. Naime, upitnik je dostavljen
svim uposlenima, kojih je u Sluzbi za skupstinske poslove Sest, od ¢ega tri drzavna sluzbenika
i tri namjestenika. Upitnik su popunili svi uposleni.

Predsjedavaju¢a Radne grupe, Amela Smailagi¢-Camdzié¢ je informisala ostale ¢lanove o
prikupljenim aktima vezanim za izradu Plana integriteta, opisu Sluzbe za skupstinske poslove
i pravnog okvira i oblasti bitnih za funkcionisanje Sluzbe, sto je Radna grupa prihvatila.

Potom se preslo na daljnje korake u izradi Plana koji ukljucuju:

B Sacinjavanje spiska radnih zadataka i radnih mjesta prema sistematizaciji podloznih na
koruptivna djelovanja za Sluzbu, koji ¢e se oznacavati po nivou odgovornosti kako
slijedi:

* Visok nivo odgovornosti-donosenje odluka suprotnih zakonu, zloupotreba sluzbenog
poloZaja, sukob interesa, naruSavanje integriteta institucije i zaposlenih.

«  Srednji nivo odgovornosti

* Nizak nivo odgovornosti.

Tabela treba sainjavati naziv radnog mjesta, opis radnog mjesta, nivo odgovornosti.

B Analiza radnih mjesta i identificiranje rizicnih podrucja, procjena nivoa rizika prema
radnim mjestima i organizacionim jedinicama
Nivo rizika ¢e se oznacavati od 1-5.
Tabela treba sacinjavati:
RANJIVA AKTIVNOST - naziv radnog mjesta RANJIVO RADNO MJESTO - oznacava se
sa da ili ne NIVO RIZIKA (oznacava se sa 1-5)

Stav radne grupe je da se najmanji nivo rizika oznacava sa 2, a najvisi sa 5.

B Radna grupa ¢e nakon sveobuhvatne analize i procjene svih rizika za naruSavanje
integriteta, kao i1 identifikovanih rizika, definisati mjere za svaki pojedinacni rizik.
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Mjere koje budu indentifikovane od strane radne grupe imati ¢e namjeru da u potpunosti
ili uklone ili minimiziraju svaki pojedini indentifikovani rizik za narusavanje integriteta.

Usljed specifi¢nosti radnog mjesta, stav radne grupe je da prijetnja moze biti na najvisem nivou
cak 1 ako ne postoje ociti razlozi za to.

Odreden je i termin naredne sjednice Radne grupe - utorak, 15.11.2022. godine u 09.30 sati.
Sastanak je zakljuc¢en u 12,00 sati.

ZAPISNIK IZRADILA

Lejla Kadri¢

PREDSJEDAVAJUCA RADNE GRUPE

Amela Smailagi¢-Camdzié
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Broj: 15-04-44949/22
Sarajevo, 15.11.2022.godine

ZAPISNIK
4. sastanka Radne grupe za izradu prijedloga Plana integriteta u Sluzbi za skupstinske poslove
Skupstine Kantona Sarajevo

Sastanak je odrZan u utorak, 15.11.2022.godine s pocetkom u 9,30.
Sastanku su prisustvovali ¢lanovi Radne grupe: Amela Smailagi¢-Camdzi¢, Ameldina Delali¢
i Lejla Kadric¢.

Na pocetku sjednice jednoglasno je usvojen Zapisnik sa trece sjednice Radne grupe za izradu
prijedloga Plana integriteta u Sluzbi za skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo, koja
je odrzana 09.11.2022.godine.

Radna grupa se sastala radi pregleda i usaglasavanja dijela pripremljenog dokumenta i dogovora
o daljnjim koracima koje treba poduzeti.

Lejla Kadri¢, ¢lan Radne grupe je dostavila svim ¢lanovima do sada pripremljeni materijal, pa
je menadzer Radne grupe Ameldina Delali¢, ukratko ponovila faze izrade Plana integriteta i
konstatovala $ta je do sada uradeno:

* | faza - pripremna faza -zavrsena.

» |l faza - identificiranje prijetnji i rizi¢nih aktivnosti - konstatovano da je Radna grupa
donijela zajednicki stav o provedenoj anketi, te je zakljuceno da se isti uvrsti u dio
dokumenta u kojemu ¢e biti predlozene mjere.

* |ll faza - identificiranje postojecih preventivnih mjera i kontrola - zavr$ena.

* |V faza - izrada izvjeStaja i akcionog plana (preporuke) - zavrs$na faza, dogovoriti
naredne aktivnosti Radne grupe.

Sljedec¢i zadatak Radne grupe je priprema preporuka i mjera, te izrada konacnog izvjestaja.

Analizom upitnika doSlo se do spoznaje da uposlenici trebaju viSe biti informisani o pojmu
“koruptivnih radnji”, iako je moguénost za iste u Sluzbi za skupStinske poslove svedena na
minimum, zbog samog djelokruga rada i opisa poslova Sluzbe. Stoga je generalni stav da se
interno treba razgovarati na temu izloZenosti radnih mjesta korupciji, nacinu prijavljivanja
korupcije, koriStenju sanduci¢a za prijavu korupcije, kao 1 da Plan integriteta bude na web
stranici Sluzbe javno objavljen. Neke od mjera na kojima treba posebno insistirati su:
ocjenjivanje drzavnih sluZzbenika, donijeti Pravilnik o povjerljivim informacijama, primjena
Etickog kodeksa pri obavljanju svih poslova, s naglaskom na povjerljive informacije, jaanje
interne komunikacije uposlenih.

Naredni termin za odrzavanje sastanka Radne grupe je zakazan za 24.11.2022.godine.

Sastanak je zakljuCen u 12,00 sati.

ZAPISNIK IZRADILA PREDSJEDAVAJUCA RADNE GRUPE

Lejla Kadrié¢ Amela Smailagi¢-Camdzié

15



Broj: 15-04-44949/22
Sarajevo, 24.11.2022.godine

ZAPISNIK

5. sastanka Radne grupe za izradu prijedloga Plana integriteta u Sluzbi za skupstinske poslove
Skupstine Kantona Sarajevo

Sastanak je odrzan u Cetvrtak, 24.11.2022.godine s pocetkom u 10,00.

Sastanku su prisustvovali ¢lanovi Radne grupe: Amela Smailagi¢-Camdzi¢, Ameldina Delali¢
1 Lejla Kadri¢.

Na pocetku sjednice jednoglasno je usvojen Zapisnik sa ¢etvrte sjednice Radne grupe za izradu
prijedloga Plana integriteta u Sluzbi za skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo, koja
je odrzana 15.11.2022.godine.

Clanovi Radne grupe su se sastali radi upucivanja Prijedloga plana integriteta Sekretaru
skupstine zbog donosenja odluke o usvajanju Plana integriteta Sluzbe za skupstinske poslove
Skupstine Kantona Sarajevo, nakon ¢ega ¢e isti biti dostavljen Uredu za borbu protiv korupcije

i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo, u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana
integriteta institucija javnog sektora Kantona Sarajevo.

Sastanak je zakljuc¢en u 11,00 sati.
ZAPISNIK IZRADILA
Lejla Kadrié¢

PREDSJEDAVAJUCA RADNE GRUPE

Amela Smailagi¢-Camdzi¢
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3. Pravni okvir Sluzbe za skupStinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo

3.1. Zakonski okvir

Redr_n Naziv zakona
broj
1. | Zakon o javnim nabavkama (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 39/14 1 59/22)
2. | Zakon o finansiranju politickih stranaka (“SluZbeni glasnik BiH”, broj: 95/12 1 41/16)
3. | Zakon o zaétiti licnih podataka (»Sluzbeni glasnik BiH«, br. 49/06, 76/11 i 89/11-Ispravka)
4 Zakon o organizaciji organa uprave u Federacije Bosne i Hercegovine(*‘Sluzbene novine FBiH”,
broj: 35/05)
5 Zakon o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH" broj:
" | 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18 1 11/19 i 25a/22)
6. |Zakon o slobodi pristupa informacijama (“Sluzbene novine FBiH”, br. 32/01 1 48/11)
7 Zakon o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
" | (»Sluzbene novine Federacije BiH«, broj 49/05)
8 Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine
" | (»Sluzbene novine Kantona Sarajevo«, broj 38/16)
9. | Zakon o rac¢unovodstvu i reviziji (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 15/21)
10.| Zakon o porezu na dohodak (“Sluzbene novine FBiH”, br. 10/08, 9/10, 44/11, 7/13 i 65/13)
11 Zakon o javnim priznanjima Kantona Sarajevo (»Sluzbene novine Kantona Sarajevo«, 2/10-
‘| Novi precisceni tekst)
12 Zakon o ministarstvima i drugim organima uprave Kantona Sarajevo (»Sluzbene novine
‘| Kantona Sarajevo« broj 40/22)
13 Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (»Sluzbene novine Kantona
'| Sarajevo, broj 35/22)
14 Zakon o objavljivanju propisa i drugih op¢ih akata u “Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”
‘| (»Sluzbene novine Kantona Sarajevo«, br. 18/11-Precisceni tekst, 36/15, 11/19 i 35/22)
15 AZ{g};(g; o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (»Sluzbene novine Kantona Sarajevo, br. 31/16 i
16 Zakon o radno-pravnom statusu poslanika u Skupstini Kantona Sarajevo (»Sluzbene novine
‘| Kantona Sarajevog, br. 29/12-Preciséeni tekst i 9/15)
17.| Zakon o izvrSenju Budzeta Kantona Sarajevo za svaku godinu
18 Zakon o zastiti prava pripadnika nacionalnih manjina u Kantonu Sarajevo (,,SluZzbene novine
‘| Kantona Sarajevo”, br. 27/11 1 40/17)
19 Zakon o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo ,,Sluzbene novine Kantona
‘| Sarajevo”, br. 5/19 i40/22)
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3.2. Podzakonski akti

Redni
broj Naziv akta
1 Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu Federacije Bosne i
' Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH", broj:20/98)
5 Uredba o sadrzaju, izgledu i nac¢inu koriStenja memoranduma Kantona Sarajevo (“Sluzbene
' novine Kantona Sarajevo”, br. 28/18,29/18, 52/21 i 2/22)
3 Uredba o osnivanju Sluzbe za skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo (“Sluzbene
' novine Kantona Sarajevo”, br. 4/05, 12/20 i 40/20-PrecisCeni tekst)
4 Uredba o kontroli javnih nabavki u svim institucijama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo
) (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 27/19, 29/19, 48/19 1 13/20)
5 Uredba o pravilima kuénog reda i radnom vremenu u kantonalnim organima uprave (“Sluzbene
' novine Kantona Sarajevo”, broj 38/22)
Uredba o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe u Kantonu
6. Sarajevo koje obavljaju drzavni sluzbenici, uslovima za vrSenje tih poslova i ostvarivanju
odredenih prava iz radnog odnosa (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 39/16 i 10/17)
7 Uredba o naknadama koje nemaju karakter place (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
' 17/19)
8 Uredba o naknadama troskova za sluzbena putovanja (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
' broj 21/19)
9. Uredba o naknadama za sluzbena putovanja (,,Sluzbene novine FBiH®, broj:44/16 i 50/16)
Uredba o vrsti i postupku objavljivanja propisa i javnosti rada organa uprave, javnih preduzeca,
10. javnih ustanova i pravnih lica ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 21/19)
11 Uredba o obaveznom stru¢nom usavr$avanju i osposobljavanju drzavnih sluzbenika u organima
' drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 14/17)
12. Pravilnik o postupku direktnog sporazuma (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 90/14)
13 Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na dohodak (“Sluzbene novine FBiH”, br. 48/21, 77/21,
' 77/21, 20/22 i 57/22)
14 Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine
' Federaciji BiH”, broj:96/19)
15 Pravilnik o kriterijima za rashodovanje, otpis, knjizenje viskova i manjkova stalnih sredstava i
" | sitnog inventara i otpis potrazivanja broj:08-01-14-25886/04 od 30.11.2004.godine
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3.3. Interni akti Sluzbe

el Naziv akta Broj akta Davt urm
broj donoSenja

Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije i zastiti

1. | lica koja prijavljuju korupciju u Sluzbi za Skupstinske | 15-02-42139/22 10.10.2022.
poslove Skupstine Kantona Sarajevo

2. | Interni pravilnik o upotrebi platforme "BEEY" 15-02-5345/22 11.02.2022.
Pravilnik o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i

3. namjestenika u Sluzbi za skupstinske poslove SKS 15-02-11098/20 29.04.2020
Pravilnik o placama i naknadama drzavnih sluzbenika

4. | namjestenika Sluzbe za skupstinske poslove Skupstine | 15-02-27053/19 04.07.2019.
Kantona Sarajevo

5 Interni _pravﬂmk 0 nal_)avm_roba, vrSenju usluga i 15-02-25816/15 29 09.2015.
ustupanju radova kroz direktni sporazum

6 PraV.llrvlék (.)kplasclarfls 1 nakﬁid?,?la l(;lrzavnllh sluszli)envlifa 1] 01-02-7708/12 22.03.2012.

. | namjestenika Sluzbe za skupstinske poslove Skupstine | o0 55 2200 7/19 02.04.2012.

Kantona Sarajevo

7 PraV1vlr}1k o sukobu 1nterve§a za zaposlenllfe Sluzbe 15-02-22060/19 97 05.2019.
skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo
Pravilnik o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i

8. | namjestenika Sluzbe za skupstinske poslove Kantona | 15-02-19278/15 01.07.2015.
Sarajevo
Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji Sluzbe za

9. " : 15-02-31954/16 04.11.2016.
skupstinske poslove Kantona Sarajevo

10, Vodi€ za prlsvtqp 1nf0rmac1jama.u Sluzbi za skupstinske 15-49-32391/19 03.09.2019.
oslove Skupstine Kantona Sarajevo
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4. Organigram Sluzbe za skupStinske poslove

SLUZBA ZA SKUPSTINSKE POSLOVE KANTONA SARAJEVO

SEKRETAR

URED SEKRETARA SKUPSTINE

SEF UREDA SEKRETARA SKUPSTINE
(VSS—1)

y

ODJELJENJE ZA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE
I POMOCNE POSLOVE

!

SEF ODJELJENJA ZA AQMINISTRATIVNO—TEHNICKE
I POMOCNE POSLOVE

(VSS — 1)

l

Stru¢ni savjetnik za normativno pravne poslove (VSS) 1
Strucni savjetnik za poslove finansija (VSS) 1

Strucni saradnik za lektorisanje (VSS) 1

Visi referent — tehnicki sekretar (SSS) 1

A WD

1. Strucni saradnik za poslove Skupstine, njenih radnih tijela i klubova naroda u Skupstini (VSS) 1

2. Visi samostalni referent za realizaciju poslova Skupstine, njenih radnih tijela i klubova naroda u
Skupstini (VSS) 1

3. Visi referent za poslove pripreme sjednica Skupstine, radnih tijela i klubova naroda (SSS) 2

4. Visi referent za informatiku (SSS) 1

Broj: 15-02- 31954 /16
Sarajevo: 04.11.2016. godine
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5. Katalog radnih mjesta

5.1. Radna mjesta prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji Sluzbe za skupStinske
poslove SkupStine Kantona Sarajevo sa procjenom podloZnosti koruptivnom

djelovanju
Naziv : . : Procjena Ocjena
. Glavni zadaci i odgovornosti . 0
radnog mjesta odgovornosti rizika
» Sekretar se stara 0 osiguranju uslova za
rad Skupstine, Kolegija i radnih tijela
Skupstine i u€estvuje u njihovom radu,
stara se o realizaciji poslova i zadataka u
vezi sa sjednicama, te obavlja druge
poslove utvrdene Poslovnikom, odnosno
poslove koje mu povjeri Skupstina, a
narocito sljedece:
* stara se o ostvarivanju prava i duznosti
poslanika/zastupnika i obezbjeduje uslove
za rad klubova poslanika/zastupnika;
e ucCestvuje u pripremanju  sjednica
Skupstine;
* prima inicijative i prijedloge upucene
Skupstini 1 daje ih na dalju obradu
nadleznim organima i sluzbama; .
Sekretar * starase o privno-tehniékoj obradi akata Visoka 5
usvojenih  na  sjednici  Skupstine,
blagovremenom objavljivanju propisa i
drugih akata koje je donijela Skupstina i o
dostavljanju zakljucaka 1 poslanickih
pitanja Vladi, nadleznim ministarstvima,
nadleznim organima i organizacijama;
* rukovodi stru¢nom sluzbom Skupstine;
* utvrduje unutrasnju organizaciju stru¢ne
sluzbe;
* planira i izvrSava finansijski plan za rad
Skupstine i njenih radnih tijela;
* vr$i i1 druge poslove utvrdene Ustavom
Kantona, Poslovnikom Skupstine i
Odlukom o organizaciji i djelokrugu
sluzbe Skupstine.
Rukovodi i organizira poslove iz nadleznosti
Ureda, prati sjednice Kolegija Skupstine, stara se
o realizaciji zaklju¢aka Kolegija, rasporeduje
. poslove na sluzbenike i namjestenike, daje blize
Sef upute o nacinu vrSenja tih poslova, osigurava
Ureda sekretara | blagovremeno, zakonito i pravilno vrenje svih
Skupstine poslova iz nadleznosti Ureda, redovno usmeno Visoka 5
(nije popunjeno ili pismeno obavjestava Sekretara Skupstine,
radno mjesto) postupa po nalogu Sekretara i vr$i najslozenije
poslove iz nadleznosti Ureda, izvrSava poslove
po nalogu Sekretara i odlucuje o pitanjima za
koje je ovlasten posebnim rjeSenjem Sekretara,
za svoj rad odgovara Sekretaru Skupstine.
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Strucni savjetnik
za normativno-
pravne poslove

(nije popunjeno
radno mjesto)

Pripremanje i izrada tekstova nacrta i prijedloga
akata, izvjesStaja, miSljenja i zapisnika, kao i
drugih analitickih, informacionih i
dokumentacionih materijala, na zahtjev ili za
potrebe Skupstine, radnih tijela Skupstine,
poslanika i poslanika na profesionalnom radu,
klubova naroda i Kolegija Skupstine, izradu
teksta nacrta i prijedloga Poslovnika Skupstine,
pripremu i izradu Programa rada Skupstine i
pracenje njegovog izvrSavanja, vrsi 1 druge
poslove po nalogu sekretara Skupstine i1 Sefa
Ureda Sekretara, za svoj rad odgovara Sefu
Ureda sekretara Skupstine i sekretaru Skupstine.

Srednje
visoka

Strucni savjetnik
za poslove
finansija

Izrada analiza, izvjeStaja, informacija i drugih
struénih i analitickih materijala na osnovu
odgovaraju¢ih podataka, izrada prednacrta,
nacrta i prijedloga opceg bilansa sredstava,
struéna obrada prijedloga zahtjeva za sredstva
budzeta Kantona za svaku godinu, izrada
analitickih, pojedinacnih periodi¢nih obracuna
za poslanike u Skupstini i uposlenika u
Skupstini, izrada  informativnih  tipskih
izvjestaja, redovne i periodi¢ne informacije u
okviru propisane metodologije, kao i druge
poslove po nalogu Sekretara Skupstine i Sefa
Ureda Sekretara i postivanje politike kvaliteta u
okviru vlastite odgovornosti, za svoj rad
odgovara Sefu Ureda sekretara Skupstine i
sekretaru Skupstine.

Srednje
visoka

Strucni saradnik
za lektorisanje
(nije popunjeno

radno mjesto)

Vrsi lektorisanje zakona, drugih propisa i op¢ih
akata, analiza, izvjeStaja 1 drugih pisanih
materijala na sluzbene jezike u Federaciji Bosne
i Hercegovine i Bosne i Hercegovine, pruza
jezi¢ne savjete uposlenim u Sluzbi, za svoj rad
odgovara Sefu Ureda sekretara Skupstine i
sekretaru Skup§tine.

Srednje
visoka

Visi referent-
tehnicki
sekretar

(nije popunjeno

radno mjesto)

Obavlja poslove tehnickog sekretara za sekretara
Skupstine, za  potrebe  poslanika  na
profesionalnom radu i poslanika u Skupstini
Kantona Sarajevo kao i za potrebe
organizacionih jedinica u Sluzbi za skupstinske
poslove, vrsi poslove kancelarijskog i arhivskog
poslovanja, stara se o nabavci kancelarijskog
materijala za potrebe sekretara i poslanika na
profesionalnom radu u Skupstini, obavlja i druge
poslove po nalogu Sekretara i Sefa Ureda, za svoj
rad odgovara Sefu Ureda sekretara SkupStine i
sekretaru Skupstine.

Srednja
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Sef Odjeljenja za
administrativno-

Rukovodi i organizira poslove iz nadleznosti
Odjeljenja, rasporeduje poslove na sluzbenike i
namjestenike, daje blize upute o nacinu vrSenja
tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti
Odjeljenja, obavlja poslove sluzbenika za

Visoka

vy s informisanje, redovno usmeno ili pismeno 5
tehnicke i - ‘o
i obavjestava Sekretara Skupstine, postupa po
pomocne poslove nalogu Sekretara i vr$i najsloZenije poslove iz
nadleznosti Odjeljenja, izvrSava poslove po
nalogu Sekretara i odlucuje o pitanjima za koje
je ovlasten posebnim rjeSenjem Sekretara, za
svoj rad odgovara sekretaru Skupstine.
Obavlja administrativno-tehni¢ke i operativne
poslove u vezi sa pripremanjem i realizacijom
sjednica Skupstine, njenih radnih tijela i klubova
naroda u Skupstini, vr§i izradu zapisnika,
stavova, miSljenja i zakljucaka usvojenih na
Strucni saradnik | sjednicama Skupstine i radnih tijela Skupstine na
za poslove bazi stenografskih biljeskih i audio snimaka, vrsi
Skupstine, njenih | obradu poslani¢kih pitanja i inicijativa sa Lo
radnih tijela i sjednica Skupstine na bazi stenografskih biljeski Srednje visoka 4
Klubova naroda u | i audio snimaka, vr$i prikupljanje i tehnicku
Skupstini pripremu za objavljivanje zakona i drugih
propisa i akata organa Kantona Sarajevo u
»Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo®, vrsi i
druge poslove po nalogu Sekretara i Sefa
Odjeljenja, za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja
i sekretaru Skupstine.
Obavlja  informaciono-dokumentacione i
administrativno-tehnicke poslove u vezi sa
administracijom mreze LAN i baze podataka za
vy . | potrebe realizovanih materijala  SkupStine,
Visi samostalni A e s o
radnih tijela Skupstine i Klubova naroda, vrsi
referent za o AR
o prikupljanje, sredivanje i obradu podataka za
realizaciju poslova . o . ;
Skupstine vrsenje _ _pOJedlmh informaciono )
o ¢ dokumentacionih poslova, vrsi izradu i pravno- Srednja 3
njenih radnih . . .
o tehnicku obradu akata koji su doneseni na
tijela i klubova . .. .. it
naroda u sjednici Skupstine, vrsi objavu materijala na web
s stranici Skupstine, kao i druge poslove vezane za
Skupstini . . Lo,
uredenje web stranice, vrsi i druge poslove po
nalogu sekretara Skupstine i Sefa Odjeljenja, za
svoj rad odgovara Sefu odjeljenja i sekretaru
Skupstine.
Vrs§i  pripremu za otpremu  materijala
Visi refer entza | poslanicima Skupstine, ¢lanovima radnih tijela
posl0\_/e priprema | Skupstine, drugim organizacijama i zajednicama
sjednica po pozivima za odrzavanje njihovih sjednica;
Skupstine, | stara se o obezbjedenju prostora za odrZavanje Srednia 3
radnih tijela i sjednica Skupstine i radnih tijela SkupStine i J

klubova naroda

(dva
sistematizovana

organizuje snimanje sjednica; vrSi poslove
kancelarijskog i arhivskog poslovanja, ¢uva
izvornu dokumentaciju, magnetofonske trake,
stenografske biljeSke i zapisnike o odrZzanim

23




radna mjesta, 1
popunjeno)

sjednicama  SkupStine; otprema zakljucke
Skupstine 1 njenih radnih tijela odgovaraju¢im
organima i organizacijama, te vodi evidenciju
poslanickih pitanja; vodi evidenciju prisustva
poslanika  sjednicama; vodi  personalne
evidencije zaposlenih i1 azurira podatke te
evidencije, ¢uva dokumentaciju sa sjednica
Skupstine Kantona i njenih radnih tijela; obavlja
i druge poslove po nalogu sekretara i Sefa
Odjeljenja, za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja
i sekretaru Skupstine.

Visi referent za
informatiku

Obrada materijala na racunaru po prepisu ili
diktatu, skidanje sjednica Skupstine sa CD;
obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu
sekretara Skupstine i Sefa Odjeljenja, za svoj rad
odgovara Sefu odjeljenja i sekretaru Skupstine.

Niska
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6. Analiza postojeCeg stanja u odnosu na unutras$nje i vanjske aktivnosti Sluzbe za
skupstinske poslove

Analiza postojeceg stanja, odnosno, rizi¢nih aktivnosti na korupciju u odnosu na
unutras$nje i vanjske aktivnosti Sluzbe za skupstinske poslove sadinjena je na osnovu analize
zakonskih, podzakonskih i internih akata koja reguliSu rad Sluzbe, kao i analize odgovora iz
Upitnika za samoprocjenu rizika na korupciju u Sluzbi, koje su davali zaposlenici prilikom
popunjavanja Upitnika.

Pri analizi stanja, odnosno rizi¢nih aktivnosti u odnosu na unutrasnje aktivnosti i zadatke
Sluzbe za skupstinske poslove, radna grupa je konstatovala da su aktivnosti Sluzbe brojne, a
ticu se radnopravnih odnosa, ostvarivanja prava i duznosti zastupnika, osiguravanja uslova za
rad klubova zastupnika, pripremanja i objave ,,Sluzbenih novina Kantona Sarajevo”,
pripremanja, pracenja i odradivanja sjednica Kolegija SkupStine, Skupstine i radnih tijela
Skupstine. Takoder, u okviru djelokruga svoga rada, vrsi stru¢nu obradu materijala, daje stru¢na
misljenja i pruza stru¢nu pomo¢ radnim tijelima i zastupnicima.

Upitnike je popunilo svih 6 uposlenih Sluzbe za skupstinske poslove. Napominjemo da je to
polovica od sistematizovanog broja potrebnih uposlenika za neometan rad Sluzbe.

Popunjavanje upitnika bilo je anonimno kako bi se dobili $to objektivniji rezultati. Osnovni cilj
upitnika je da se dobije jasna slika o stanju integriteta u Sluzbi Skupstine, te da se prikupe
relevantne informacije o percepciji i na¢inu funkcionisanja, kompetencijama zaposlenih kao i
nivoa li¢ne ukljucenosti prilikom postizanja zadataka i ciljeva Sluzbe Skupstine.

Upitnik je ukupno sadrzavao 23 pitanja od ¢ega su 4 pitanja imala vise opcijskih odgovora.
Pitanja su se odnosila na rizi¢ne aktivnosti podlozne koruptivnhom djelovanju, izvrSavanje
rizicnih aktivnosti, opis radnog mjesta, poslovne konsultacije, izvjeStavanje/ocjena rada,
kontakte sa osobama izvan organizacije u okviru poslovnih aktivnosti, vanjski/unutra$nji uticaj
na donosSenje profesionalnih odluka, prihvatanje darova i znakova gostoprimstva, postupanje sa
povjerljivim informacijama, rezultate rada i njihov kvalitet, protok informacija u okviru
poslovnih procesa, djelovanja koja predstavljaju krSenja integriteta i koriStenje poslovnih
sredstava i usluga u privatne svrhe, sukob interesa.
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6.1. Analiza upitnika za samoprocjenu integriteta

R.br.

Anketirana pitanja

DA

NE

Da 1i obavljate aktivnosti rizi¢ne
podlozne koruptivhom djelovanju?

100%

Ukoliko obavljate rizicne aktivnosti,
navedite najvise tri primjera za iste

Nisu navedeni primjeri

Da li Vam je poznat opis Vaseg radnog
mjesta?

100%

Da li se odrzavaju zajednicke poslovne
konsultacije ~ (sastanci) sa  VaSim
nadredenima 1 bliskim saradnicima?

100%

Da 1li na zajednickim poslovnim
konsultacijama(sastanci) cesto
razgovarate na temu jacanja licnog i
institucionalnog integriteta?

/

16,66 %

/

OO m|>

66,66 %

1 nije odgovorilo

Da li je Va$ nadredeni brzo i lako
dostupan za konsultacije

100 %

Koliko, cesto, u prosjeku, izvjestavate
Vaseg nadredenog o svom radu?

/

16,66 %

/

OO m|>

83,33 %

Da 1i nadredeni ocjenjuje Va§ rad
(najmanje) jednom godisnje?

83,33 %

16,66 %

Kontaktirate 1i s osobama izvan Vase
institucije u okviru obavljanja Vasih
redovnih poslovnih aktivnosti?

100 %

10.

Da li Va§ nadredeni zna sa kojim
osobama izvan  VasSe  institucije
kontaktirate u okviru obavljanja Vasih
redovnih poslovnih aktivnosti?

100 %

11.

Da 1li je Va$ nadredeni upoznat sa
tematikom i prirodom tih kontakata?

DA

NE

NE ZNAM

83,33 %

16,66 %

12.

Da li je bilo odredenih pokusaja osoba
unutar ili van Vase institucije da uticu na
profesionalne odluke Vas ili nekog
saradnika?

100%
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13.

Da li u Vasoj instituciji postoje propisi
koji se odnose  na  Cuvanje
povjerljivin/tajnih  podataka/informacija
te da li se navedeni propisi primjenjuju u
praksi?

16,66 %

83,33 %

14.

U slucaju da postoji sukob interesa tj.
sukob izmedu nekog vaSeg privatnog
pitanja i funkcije koju obavljate, da li
biste to prijavili?

83,33 %

1 nije odgovorilo

15.

Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje
"DA”, da li znate kome biste trebali
prijaviti  sukob interesa u Vasoj
instituciji?

100 %

16.

U instituciji u kojoj sam zaposlen/a
vaznije je uraditi poslove/radne zadatke u
skladu sa pravilima nego ih izvrS$iti na
vrijeme?

33%

33%

33 %

17.

Da li ste culi za slucajeve prevare, krade
ili drugih radnji koje predstavljaju krsenje
integriteta unutar Vase institucije?

1 nije odgovorilo

83,33 %

18.

Da li, unutar Vase institucije postoje
izradeni propisi/usvojene procedure koje
se odnose na prethodno navedene
slucajeve te da 1i se navedeni
propisi/procedure provode u praksi?

66,66 %

16,66 %

1 nije odgovorilo

19.

Da li znate kome bi navedeni pokusaji
trebali biti prijavljeni unutar Vase
institucije?

100 %

20.

Da li ste prilikom obavljanja svog rada,
culi za slu¢ajeve primanja poklona unutar
institucije?

100 %

21.

Da 1i u VaSoj instituciji postoje propisi
koji se odnose na prihvatanje darova ili
znakova gostoprimstva?

50 %

50 %

22.

Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje
“DA” da li ste upoznati sa sadrZajem ovih
propisa te da li su oni primjenjuju u
praksi?

50 %

50 %

23.

Da li je u Vasoj instituciji imenovano lice
koje ima zadatak da prati da li su
zaposleni u sukobu interesa prilikom
obavljanja djelatnosti?

50 %

50 %
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Iz prilozene analize upitnika, moze se zakljuciti da su rezultati pokazali da svi uposleni smatraju
da ne obavljaju poslove koji su podlozni nepravilnostima, korupciji ili koruptivnom dejstvu.

Nadalje, opise poslova svog radnog mjesta posjeduju svi zaposlenici.

Takoder, svi uposlenici smatraju da postoje redovne konsultacije sa nadredenim i bliskim
saradnicima, na kojima se vise od jednom mjesecno (66,66%) razgovara na temu jacanja liénog
I institucionalnog integriteta, dok se 100% uposlenika izjasnilo da je nadredeni brzo i lako
dostupan za konsultacije.

U pogledu izvjestavanja nadredenog o svom radu, 83% uposlenika je odgovorilo da se
pomenuto izvjestavanje vrsi dnevno.

Vecina uposlenika (83%) su odgovorili da se ocjenjivanje rada vr$i najmanje jednom godi$nje,

Sto se ti¢e kontakata u okviru poslovnih aktivnosti a izvan svoje organizacije, 100%
zaposlenika je dalo potvrdan odgovor s obzirom na prirodu posla, te da je nadredeni upoznat s
kojim osobama se ostvaruju kontakti u okviru obavljanja redovnih poslovnih aktivnosti, ali neki
uposlenici (16,66%) ne znaju da li je nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakta.

Svi uposlenici su negirali pokusaje uticaja na profesionalne odluke od strane osoba unutar ili
van institucije.

Vecina uposlenih (83%) nije upoznato s propisima koji se odnose na cuvanje povjerljivih/tajnih
podataka/informacija i da li se isti primjenjuju u praksi.

Sto se ti¢e sukoba interesa izmedu nekog privatnog pitanja ili funkcije koju obavljaju, veéina
uposlenika (83%) se izjasnila da bi isto prijavila, dok se 1 uposlenik nije izjasnio, medutim svi
uposlenici znaju kome bi u instituciji trebali prijaviti eventualni sukob interesa.

Uposlenici su bili veoma podijeljeni po pitanju smatraju li da je vaznije uraditi posao u skladu
sa pravilima nego ga zavrsiti na vrijeme, te je tre¢ina (33,33%) odgovorila potvrdno, druga
tre¢ina neodredeno, a treca tre¢ina uposlenika se nije slozila.

Vecina uposlenih (83%, a 1 nije odgovorilo) nije ¢ula za slucajeve prevare, krade ili drugih
radnji koje predstavljaju krSenje integriteta unutar Sluzbe. Takoder, svega 66% uposlenih je
upoznato sa postojanjem propisa i procedura koje se odnose na slucajeve prevare, krade ili
drugih radnji koje predstavljaju krSenje integriteta unutar Sluzbe, ali svi uposleni su upoznati
kome mogu prijaviti takve poku$aje unutar institucije.

Niko (100%) od uposlenih tokom obavljanja svog rada nije cuo za slucajeve primanja poklona
unutar institucije, ali samo polovina ispitanih (50%) je upoznata da postoje propisi u Sluzbi koji
se odnose na prihvatanje darova ili znakova gostoprimstva, te isto toliko (50%) ih je upoznato
sa sadrzajem ovih propisa i njthovom primjenom u praksi, kao i imenovanim licem koje ima
zadatak da prati da li su zaposleni u sukobu interesa.

Analizom upitnika utvrdeno je da izmedu uposlenika postoje redovne i Ceste konsultacije sa

nadredenim 1 bliskim saradnicima, kao i sasvim dovoljna ucestalost o razgovoru na temu
integriteta, te da je nadredeni brzo i lako dostupan za konsultacije.
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Ocjenjivanje rada drzavnih sluzbenika i namjeStenika provodi se kontinuirano i na nacin
definisan vaze¢im propisima, te su bili podijeljeni da li je vaznije uraditi posao pravilno nego
ga zavrSiti na vrijeme.

Rezultati ankete su pokazali da su zaposlenici sa nekim normativnim aktima Sluzbe vise
upoznati, a sa nekima manje $to je i o¢ekivano u zavisnosti od poslova i zadataka koje obavljaju.

Sto se ti¢e aktivnosti Sluzbe za skupstinske poslove u pogledu saradnje sa drugim sluzbama,
organima uprave i upravnim organizacijama, one se odvijaju kroz saradnju sa odgovaraju¢im
sluzbama u Vladi Kantona Sarajevo i sa kantonalnim organima uprave i upravnim
organizacijama radi uskladivanja zajednickog koriStenja raspolozivih kapaciteta, racionalnog
vrSenja poslova i zadataka i unapredenja organizacije i nacina svoga rada kroz djelovanje
odredenih zaposlenika, svakoga u okviru svoje nadleznosti i naspram svojih radnih duznosti a
u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima, Sto su pokazali i rezultati upitnika.
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7. lIzvjestaj radne grupe o stanju integriteta u sluzbi za skupStinske poslove

Radna grupa je na osnovu svojih znanja i iskustava krenula u izradu Plana integriteta sa
namjerom da se identificiraju kljucni procesi Sluzbe koji su podlozni narusavanja integriteta. U
tom procesu smo pristupili sveobuhvatnoj procjeni stanja integriteta u instituciji i pocetnoj
analizi stanja integriteta, gdje je izmedu ostalog sacinjen i Program rada radne grupe.

Radna grupa je odrzala pet zvani¢nih sastanka, ali se i odrzalo viSe pojedinacnih sastanaka.

Takoder radna grupa u svom radu, izvrSila je prikupljanje i analizu pravnog okvira na osnovu
kojeg funkcioniSe Sluzba za skupStinske poslove, i to kako zakonskog okvira, tako i
podzakonskih i internih akata.

Uradena je i analiza rizi¢nih aktivnosti Sluzbe za skupstinske poslove, te uraden katalog ranjivih
radnih mjesta.

Navedeno predstavlja samo dio aktivnosti Radne grupe, koja je kroz analizu prikupljene
dokumentacije i stavove zaposlenih izrazene kroz popunjavanje upitnika, izradila prijedlog
Plana integriteta sa definisanim mjerama za poboljSanje i preporukama o odnosu na nastanak
koruptivnih pojava u Sluzbi Skupstine.

Posebno su se kao rizici istakli procesi koji se odnose na opce oblasti djelovanja institucije,
poput procesa:

Upravljanje i rukovodenje institucijom;

Upravljanje materijalno-finansijskim sredstvima Sluzbe;

Upravljanje javnim nabavkama;

Upravljanje dokumentacijom — kancelarijsko poslovanje

Upravljanje ljudskim resursima

Sigurnost/zastita li€nih podataka,

Etika 1 li¢ni integritet

Sukoab interesa,

Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije eticki i1 profesionalno neprihvatljivih
postupaka

10. Zastita uzbunjivaca/prijavitelja korupcije.

CoNoR~ LN E

Pored toga su se kao specifi¢ni rizici istakli su se i procesi:
1. Priprema, odrZavanje i realizacija sjednica Skupstine Kantona Sarajevo,
2. Izrada Programa rada Skupstine,
3. Objava akata u “Sluzbenim novinama” Kantona Sarajevo,
4. Transparentnost u radu, ukljucujuéi i internu komunikaciju.

Radna grupa je izradila i provela anonimni upitnik koji je popunilo i koji su potvrdili oblasti i
procese koje smo identificirali. U upitniku se jasno vidi da je neophodno jacati kulturu
integriteta, odgovornog rada i strateskog pristupa spre€avanju narusavanja integriteta od strane
uposlenih. Analiza anonimnog upitnika se nalazi kao sastavni dio Plana integriteta.

.......

dalje kroz analiticke obrasce razradeni i na faktore rizika.
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7.1. Lista rizika i faktora Sluzbe za skupStinske poslove — opSte oblasti rizika

Oblast 1. Upravljanje i rukovodenje institucijom

Rizik: NanoSenje Stete internim i eksternim stranama i omogucavanje sticanja protupravne imovinske i materijalne

koristi

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

Individualni (1)
Radno-procesni i proceduralni

(P)

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
Kontrolisan
Djelimicno
kontrolisan

Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intenzitet rizika

Krsenje zakonskih propisa (S)

Postupanje izvan ili suprotno
nadleznostima utvrdenim
Uredbom o osnivanje Sluzbe za
skupstinske poslove (P)

NeizvrSavanje zakonom
propisanih obaveza (1)

Zloupotreba sluzbenog
polozaja (1)

NarusSavanje integriteta
institucije (1)

Sukob interesa (1)

Pravilnik o sukobu
interesa za zaposlenike
Sluzbe za skupstinske
poslove Skupstine
Kantona Sarajevo

Zakon o prevenciji i
suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo

Eticki kodeks za drzavne
sluzbenike u Federaciji
Bosne i Hercegovine

Kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u odredenom
vremenskom periodu

(treba odrediti taj

vremenski period) u
proslosti ili se
pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

Posljedice su vrlo
znacajne za instituciju

©)

Umjeren
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Oblast 2.: Upravljanje materijalno-finansijskim sredstvima SluZbe za skupStinske poslove

Rizik: Stvaranje $tete za Sluzbu za skupstinske poslove, Skupstinu Kantona Sarajevo i BudZet Kantona Sarajevo,
prekoracenje budzZeta

Faktori/izvori rizika;

Sistemski (S)

Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
Kontrolisan
Djelimicno
kontrolisan

Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intenzitet rizika

Neadekvatna kontrola
placanja (P)

Stvaranje li¢ne imovinske
koristi (1)

Nedostatak
profesionalnog iskustva
rukovodilaca i uposlenih

©) ()

Zakon o racunovodstvu
i reviziji FBIH
Zakon o budzetima u
FBIH

Zakon o izvrSavanju
budZeta KS

Kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u odredenom
vremenskom periodu

(treba odrediti taj

vremenski period) u
proslosti ili se
pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buducnosti (1)

Posljedice su vrlo
znacajne za instituciju

3)

Umjeren
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Oblast 3: Upravljanje javnim nabavkama

Rizik: Nabavka roba, usluga, radova ne provodenjem odgovorajuéeg postupka javne nabavke (Sluzba provodi samo nabavke
putem direktnog sporazuma)

Faktori/izvori rizika;

Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
Kontrolisan
Djelimicno kontrolisan
Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intenzitet rizika

Javna nabavka nije
planirana u planu javnih
nabavki, niti je donesena
posebna odluka (O)

Netransparentnost
postupka javnih nabavki

(0)

Nedovoljna educiranost
kadrova (1)

Zakon o javnim
nabavkama

Pravilnik o postupku
direktnog sporazuma

Kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u
odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski period) u
proSlosti ili se
pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ¢e
se desiti u istom
vremenskom
periodu u
buducnosti (1)

Posljedice su vrlo
znacajne za instituciju

©)

Umjeren
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Oblast 4: Upravljanje dokumentacijom — kancelarijsko poslovanje

Rizik: Ostecenje ili gubitak poSte, akata ili propustanje rokova

Faktori/izvori rizika;

Gubitak akata (1)

ZadrZavanje i1 blagovremeno slanje
akata (1) (O)

Zloupotreba sluzbenog pecata (1)

Nedovoljna zastita dokumentacije

©)

kancelarijskom
poslovanju u
Federaciji BiH

Kontrolisan

proslosti ili se
pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

znacajne za
instituciju

(3)

Analiza rizika

Sistemski (S) Postoje¢e mjere/ | Kontrolisan | Ocjena vjerovatnoée | Ocjena posljedice L
Organizacijski (O) kontrolni Djelimicno nastanka korupcije | nastanka korupcije ISR (1]
Individualni (1) mehanizmi na snazi| kontrolisan
Radno-procesni i proceduralni (P) u instituciji Nekontrolisan
Nedovoljno koordinirana interna
komunikacija izrazena prilikom
timske realizacije radnih zadataka (P)

Korupcija se nije
Nepostivanje zakonskih rokova za pojavila u odredenom
Cuvanje i arhiviranje poste (1) (O) vremenskom periodu

(treba odrediti taj o
Ostecenje akata (1) Pravilnik o vremenski period) u | Posliedice su vrlo

Umjeren
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Oblast 5: Upravljanje ljudskim resursima

Rizik: Zaposljavanje nekompetentnog kadra i neizvr§avanje radnih zadataka

Faktori/izvori rizika;

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

Individualni (1)

Radno-procesni i proceduralni (P)

Postojece mjere/ kontrolni
mehanizmi na snazi u
instituciji

Analiza rizika
Kontrolisan
Djelimicno
kontrolisan

Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intenzitet rizika

Zabrana zaposljavanja (moratorij) (S)
Nepotizam (1)

Imenovanje nestru¢nih ¢lanova komisija
za provodenje postupka prijema (S)

Dugotrajnost postupka (zalbe i sl) (S)
Zaposljavanje lica koja nisu stru¢na (S)

Neadekvatno ocjenjivanje rada uposlenih

(P)

Nedostatak licnog integriteta uposlenih

)

Zakon o drzavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo

Zakon o namjeStenicima u
organima drzavne sluzbe u
Federaciji BiH

Pravilnik o radnim odnosima
drzavnih sluzbenika i
namjestenika Sluzbe za
skupstinske poslove
Kantona Sarajevo

Uredba o pravilima
disciplinskog postupka za
disciplinsku odgovornost

drzavnih sluzbenika u
organima drzavne sluzbe u
Kantonu Sarajevo

Eticki kodeks za drzavne
sluzbenike u Federaciji Bosne
i Hercegovine

Kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u
odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski period) u
proslosti ili se
pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ¢e
se desiti u istom
vremenskom
periodu u
buduénosti (1)

Posljedice su vrlo
znacajne za
instituciju

©)

Umjeren
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Oblast 6: Sigurnost zastita licnih podataka
Rizik: Omoguéavanje neovlastenog pristupa li¢nim

podacima, iskoriStavanje li¢nih podataka trec¢ih lica bez odobrenja

Faktori/izvori rizika;

Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/ kontrolni
mehanizmi na snazi u
instituciji

Analiza rizika
Kontrolisan
Djelimicno
kontrolisan

Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intenzitet rizika

LosSe interne kontrole (O)

Nedostatak li¢nog
integriteta uposlenih (1)(0)

Nedovoljna educiranost
kadrova (1) (O)

Nepostojanje sankcija
zbog krSenja radnih
obaveza u smislu odavanja
sluZbene tajne/li€nih
podataka (O)

Zakon o zastiti licnih
podataka

Uredba o obaveznom
stru¢nom usavrSavanju i
osposobljavanju drzavnih
sluzbenika u organima
drzavne sluzbe u
Kantonu Sarajevo

Uredba o pravilima
disciplinskog postupka za|
disciplinsku odgovornost

drzavnih sluzbenika u
organima drZavne sluzbe

u Kantonu Sarajevo

Kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u odredenom
vremenskom periodu

(treba odrediti taj

vremenski period) u
proslosti ili se
pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu

u buducnosti (1)

Posljedice su vrlo
znacajne za
instituciju

3)

Umjeren
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Oblast 7: Etika i li¢ni integritet

Rizik: Postupanje suprotno etickom kodeksu i pravilima ponasanja, nanoSenje $tete instituciji

Faktori/izvori rizika;

Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/ kontrolni
mehanizmi na shazi u instituciji

Analiza rizika
Kontrolisan
Djelimicno
kontrolisan

Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intenzitet rizika

Uposlenici nisu
upoznati sa Etickim
kodeksom i pravilima
ponasanja (O) (1)

Nedostatak li¢nog
integriteta uposlenih i
rukovodilaca (0) (1)

Prevelika diskreciona
ovlastenja uposlenih 1
rukovodilaca (O)(I)

Zakon o drzavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo

Zakon o namje$tenicima u
organima drzavne sluzbe u
Federaciji BiH

Eticki kodeks za drzavne
sluzbenike u Federaciji Bosne i
Hercegovine

Uredba o pravilima
disciplinskog postupka za
disciplinsku odgovornost

drzavnih sluzbenika u
organima drZavne sluZzbe u
Kantonu Sarajevo

Kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u odredenom
vremenskom periodu

(treba odrediti taj

vremenski period) u
proslosti ili se
pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da Ce se
desiti u istom
vremenskom periodu

u buduénosti (1)

Posljedice su
vrlo znacajne za
instituciju

©)

Umjeren
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Oblast 8: Sukob interesa

Rizik: Omogucéavanje politickog uticaja na procese odluc¢ivanja, postavljenje sluzbenika na funkcije koje su u suprotnosti

Zakonu o sukobu interesa

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/ kontrolni
mehanizmi na snazi u instituciji

Analiza rizika
Kontrolisan
Djelimicno
kontrolisan

Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intenzitet rizika

Nejasno propisane
nadleznosti (S)

Imenovanje drzavnih
sluzbenika u upravljacke
strukture suprotno
odredbama Zakona (S)

LosSe interne kontrole (S)

Zakon o prevenciji i
suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo

Pravilnik o sukobu interesa
za zaposlenike SluZzbe za
skupstinske poslove Kantona
Sarajevo

Uredba o osnivanju Sluzbe
za skupstinske poslove
Skupstine Kantona Sarajevo

Kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u odredenom
vremenskom periodu

(treba odrediti taj

vremenski period) u
proslosti ili se
pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu

u buduénosti (1)

Posljedice su vrlo
znacajne za
instituciju

©)

Umjeren
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Oblast 9: Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i zasStita

Rizik:

uzbunjivaca/prijavitelja korupcije

Nepostupanje po prijavama korupcije i nepostojanje sistema zastite prijavitelja korupcije, vr§enje mobinga nad

prijaviteljima korupcije

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i proceduralni

(P)

Postojec¢e mjere/ kontrolni
mehanizmi na shazi u
instituciji

Analiza rizika
Kontrolisan
Djelimicno
kontrolisan

Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intenzitet rizika

Neblagovoremeno postupanje
po prijavama (1) (O)

Strah uposlenih od posljedica
zbog eventualne prijave
koruptivne radnje (O) (I)

INejasno propisane nadleznosti

(0)

Neadekvatan odnos prema
prijaviteljima korupcije (O)
()

Zakon o prevenciji i
suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo

Pravilnik o sukobu interesa
za zaposlenike Sluzbe za
skupstinske poslove
Kantona Sarajevo

Eticki kodeks za drzavne
sluzbenike u Federaciji
Bosne i Hercegovine

Kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u odredenom
vremenskom periodu

(treba odrediti taj

vremenski period) u
proslosti ili se
pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

Posljedice su vrlo
znacCajne za instituciju

©)

Umjeren
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Oblast 1. OdrZavanje sjednica SkupS$tine KS i radnih tijela
Rizik: Priprema, odrZavanje i realizacija sjednica SkupStine Kantona Sarajevo i radnih tijela Skupstine

7.2. Lista rizika i faktora Sluzbe za skupStinske poslove — specifi¢ne oblasti rizika

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

Individualni (1)
Radno-procesni i proceduralni

(P)

Postojece mjere/ kontrolni
mehanizmi na snazi u instituciji

Analiza rizika
Kontrolisan
Djelimicno
kontrolisan

Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intenzitet rizika

Nepostojanje adekvatnog
sistema internih kontrola (S)

Neblagovremeno izvrSavanje
propisanih obaveza (1)

Postupanije izvan ili suprotno
nadleznostima utvrdenim
Uredbom o osnivanje Sluzbe za
skupstinske poslove (P)

Uredba o osnivanju Sluzbe za
skupstinske poslove

Poslovnik Skupstine KS

Program rada Skupstine
(donosi se svake godine)

Zakon o objavljivanju propisa i
drugih op¢ih akata u
,»Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo*

Zapis o izvrSenom arhiviranju

Kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u odredenom
vremenskom periodu

(treba odrediti taj

vremenski period) u
proslosti ili se
pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

Posljedice su vrlo
znacajne za
instituciju

©)

Umjeren
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Oblast 2. Izrada Programa rada Skupstine Kantona Sarajevo
anje prijedloga i koordinacija sa zainteresovanim predlaga¢ima

Rizik: Neblagovremeno dostavl

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

Individualni (1)

Radno-procesni i proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
Kontrolisan
Djelimicno
kontrolisan

Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intenzitet rizika

Postupanje izvan ili suprotno
nadleznostima utvrdenim Uredbom o
osnivanje Sluzbe za skupstinske
poslove (P)

Neblagovremeno dostavljanje
prijedloga od strane zainteresovanih

institucija i radnih tijela Skupstine (1)

Nepostivanje rokova (P)

Uredba o osnivanju
Sluzbe za skupstinske
poslove

Poslovnik Skupstine KS

Program rada Skupstine
(donosi se svake godine)

Kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u odredenom
vremenskom periodu

(treba odrediti taj

vremenski period) u
proslosti ili se
pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

Posljedice su vrlo
znacajne za instituciju

3)

Umjeren
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Oblast 3. Objava akata u ,,SluZbenim novinama Kantona Sarajevo*
Rizik: Nepostivanje rokova za objavu akata u ,,Sluzbenim novinama KS*, saradnja s dostavljadima akata za objavu

Faktori/izvori rizika;

Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)

Radno-procesni i proceduralni (P)

Postojece mjere/ kontrolni
mehanizmi na snazi u
instituciji

Analiza rizika
Kontrolisan
Djelimicno
kontrolisan

Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intenzitet rizika

akata za objavu ()

\Nepostivanje rokova (P)

Neblagovremeno dostavljanje

Kompetentnost osoblja (1) i (P)

Uredba o osnivanju Sluzbe
za skupstinske poslove

Poslovnik Skupstine KS

Zakon o objavljivanju
propisa i drugih op¢ih
akata u ,,Sluzbenim
novinama Kantona
Sarajevo™

Kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u odredenom
vremenskom periodu

(treba odrediti taj
vremenski period) u

proslosti ili se
pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

Posljedice su vrlo
znacajne za
instituciju

©)

Umjeren
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Oblast 4. Transparentnost u radu, ukljuc¢ujuéi internu komunikaciju

Rizik: Saradnja sa zastupnicima, ministarstvima, Vladom, drugim organima i sluzbama,

radanima, javnost rada

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

Individualni (1)
Radno-procesni i proceduralni

(P)

Postojece mjere/ kontrolni
mehanizmi na snazi u instituciji

Analiza rizika
Kontrolisan
Djelimicno
kontrolisan

Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intenzitet rizika

Postupanje izvan ili suprotno
nadleznostima utvrdenim

Uredbom o osnivanje Sluzbe za
skupstinske poslove (P)

Neazurirani akti na web
stranici Skupstine (1)

Nepostivanje rokova (P)

Kompetentnost osoblja (1) i (P)

Uredba o osnivanju Sluzbe za
skupstinske poslove

Unapredenje radnih procesa
kroz kontinuiranu edukaciju
uposlenika

Unapredenje saradnje kroz
kontinuiranu komunikaciju i
razgovor

Zakon o slobodi pristupa
informacijama

Zakon o zastiti licnih podataka

Kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u odredenom
vremenskom periodu

(treba odrediti taj

vremenski period) u
proslosti ili se
pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ce se
desiti u istom
vremenskom periodu

u budu¢nosti (1)

Posljedice su vrlo
znacajne za instituciju

©)

Umjeren
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7.3. Plan upravljanja rizicima

Naziv rizika

KONTINUIRANO

Naziv riziéno Faktor Obis miere Izvor Prioritet Izvrsilac mjere i rok e\IZr?tc dgrnaih Ocekivani rezultati
& izik pismj mjere mjere za provodenje mjere » (indikatori)
procesa rnzika troskova
Donositi odluke Sekretar Skupstine Primienom miers
e | iskliucivo u skladu Sefovi Nisu potrebna | postignut ¢e se da su
KrSenje zakonskih |~ sa zakonom, Umiereni organizacionih dodatna svi podzakonski akti
propisa Vli:g:m;;ggg% . S priéritet jedinica finansijska doneseni u skladu sa
OO postivany Svi leni sredstva vaze¢im zakonskim
primjena vaze¢ih Vi uposieni odredbama
propisa KONTINUIRANO
L . - Sekretar Skupstine
Dosljedna primjena X Nisu potrebna
anosenje Stete oupotreba akona o prevenciji etovi manjena mogucnost
Nanogenje § Zloupotreb Zak o Sefovi dodatna Smanj :
internim i sluzbenog polozaja i suzbijanju | Umjereni organizacionih finansiiska izloZenosti riziku
eksternim stranama korupcije u prioritet jedinica sre ds'gva korupcije
i omogucavanje Kantonu Sarajevo
sticanja KONTINUIRANO
_protu_prall/n_e Sekretar Skupstine
Imovinsket . . x : Nisu potrebna
materijalne koristi ) Uvesti prevenciju Sefovi dodatna Unapredenie rada
Sukob interesa | korupcije kao temu | Umjeren organizacionih finansiiska p SluzbJe
stru¢nih sastanaka prioritet jedinica sre ds':va
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Sekretar Skupstine

. Kontinuirane Sefovi Nisu potrebna
NaruSavanje N . organizacionih . .
. A stru¢ne obuke i Visok - dodatna Jacanje integriteta
integriteta institucije L 1SO jedinica . " -
podizanje svijesti 0 prioritet finansijska uposlenih
znacaju integriteta ROK: 6 mjeseci od sredstva
dana usvajanja Plana
integriteta
Postupanje izvan ili . - Sekretar Skupstine
suprotno Dosljedna primjena .
. S v . Nisu potrebna
nadleZnostima Eti¢kog kodeksa te Sefovi d .. .
: > Visok O odatna Jaanje integriteta
utvrdenim Uredbom| povecati nadzor 150 organizacionih finansiiska unoslenih
o0 osnivanje Sluzbe nad radom prioritet jedinica sre ds’gva P
za skupStinske uposlenih
poslove KONTINUIRANO
Sekretar Skupstine Objavljivanjem akta
Neizvrsavanje i v . Nisu potrebna na web stranici
o Povecati Sefovi Y- . .
zakonom propisanih Umiereni o dodatna Skupstine KS ucinit
transparentnost u jerent organizacionih . " . : )
obaveza ioritet e finansijska ¢e se dostupnim svi
radu priorite jedinica oo :
sredstva kljuéni dokumenti
KONTINUIRANO vazni za javnost.
anja vriiti Sekretar Skupstine .
2 Plagirlliihj gs;tlu ’ Nisu_potrebna Dosljedna primjena
Neadekvatna Jobreni Umjereni Struéni savjetnik za dodatna Jedna primjene
Stvaranje Stete za | kontrola placanj ocoorEnim iori oslove finansija finansijska | Z2Kona o izvisavanju
Sluzbu za ontrofa placanja | sredstvima iz prioritet P J b Budzeta KS
y sredstva
skupgtinske Budzeta KS KONTINUIRANO
poslove, Skupstinu N "
o edostatak . . Sekretar Skupstine ) .
Kantona Sarajevo I profesionalnog Pratiti zahtjeve P Nisu potrebna | Blagovremena izrada
Budzet Kantona iskustva Ministarstva Umjereni Stru¢ni savjetnik za dodatna zahtjeva za potrebna
Sarajevo, . kovodil .| finansija za dostavu prioritet poslove finansija finansijska sredstva Sluzbe iz
prekoracenje rukovodilaca 1 podataka sredstva Budzeta KS
budzeta uposlenih KONTINUIRANO
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Stvaranje li¢ne

Adekvatan sistem

Sekretar Skupstine

Nisu potrebna

Smanjena moguénost

imovinske kontrole od strane Umjereni Struni savjetnik za (dodatna izlozenosti riz.ivku
kontrole (1) Sekretara Skupstine prioritet poslove finansija fmar:jsngska gstva_rwaknjek hgntc?
sredstva imovinske koristi
KONTINUIRANO
Javna nabavka nije . Nisu potrebna Obezbjedena
planirana u planu Postivan; Srednii Strucni savjetnik za dodatna finansiiska sredstva
javnih nabavki niti osuyane ean) poslove finansija e Jska STeasty
3. ie donesena posebna zakonskih propisa prioritet KONTINUIRANO finansijska za realizaciju javnih
sredstva nabavka
Nabavka roba, odluka Potpunom
;i’:)i%%ﬁ;}iﬁ’a ne Netranspar_entn_ost Odabir najboljeg B Struéni savietnik za Nisu potrebna primjenom ove mjere
deovaraiuée postupka javnih | ponudaca u skladu Srednji oslove finansiia dodatna smanjuje se
goftupkajjavnge nabavki sa Va_ie'éim prioritet KpONTINUIR Alil 0 finansijska moguéngst kmecije
nabavke propisima sredstva 1 ostvalzlvgrij_a liéne
oristi.
(Sluzba provodi Ovom mjfevrom s€
samo nabavke Nedovoljna “ni savietnik Nisu potrebna bl postize
putem direktnog educiranost Kontinuirana Srednji Strucni savjetnik za dodatna agovremeno
sporazuma) kadrova edukacija prioritet poslove finansija finansijska pokretanje javnih
KONTINUIRANO sredstva nabavki i pradenje
svih izmjena u
zakonskoj regulativi.
Nedoyo_l jno Sekretar Skupstine deni K
koordinirana Sefovi _ Unapredenje protoka
interna Povedati o organizacionih Nisu potrebna | informacija 1_zmedu
komunikacija transparentnost u Umjereni jedinica dodatna _ uposlenih
rrasena orilik radu prioritet SVi uposleni finansijska objavljivanjem na
priiikom P sredstva zajedni¢kom “Z”

timske realizacije
radnih zadataka

KONTINUIRANO

drive.
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4.

Ostecenje ili
gubitak poste,
akata ili

propustanje rokova

Umanijiti rizik od
neblagovremenog
arhiviranja akata u

‘ ' Sekretgr Skupstine skladu sa Listom
Nepostivanje Dosljedna primjena Sefovi Nisu potrebna Kateqoriia
zakonskih rokova postoje¢ih Umijereni organizacionih dodatna : gory

N .. S . L S . o registraturne grade s
za Cuvanje i pravilnika i uredbi, prioritet jedinica finansijska rokovima éuvania
arhiviranje poste internih akata Svi uposleni sredstva Slusbe za J

KONTINUIRANO o
skupstinske poslove
Skupstine Kantona
Sarajevo
Uposlenici na
. obradi
Ostecenje akata dokumentacije ) )
otrebno ie da se Redovnim obukama i
; P y Sekretar Skupstine internim kontrolama
Gubitak akata redovno % : . . o
usaviiavaiu iz Sefovi Nisu potrebna | uposlenika poboljsati
7 adis .. oblast% Umijereni organizacionih dodatna oblast kancelarijskog
ablrzavanje ! kancelariisko prioritet jedinica finansijska poslovanja,
neblagovremeno oslov ajn'a g Svi uposleni sredstva arhivskog
slanje akata posiovanja, KONTINUIRANO poslovanja, zastite
arhivskog -
. li¢nih podataka.
poslovanja,
primjene etickog
kodeksa.
Primjenom
. - Nisu potrebna zakonskih propisa
Dosljedna primjena A . NPRN.
Zloupotreba Zakona o pecatu Umjereni Sekretar Skupstine _doda_t_na izbjedi Ce se -

. 5 Kantona Saraievo prioritet KONTINUIRANO finansijska mogucnost otudenja i

sluzbenog pecata J sredstva zloupotrebe
sluzbenog pecata
Kontinuirane
stru¢ne obuke i Sekretar Skupstine . Ovom mjerom e se
dizanie sviiesti Sefovi Nisu potrebna oo .
Nedovoljna zastita podizanje svijesti o Visok Sefovi dodatna umanjiti mogucnost
dok tacii znacaju pravilnog fioritet organizacionih finansiiska gubitka, otudenja ili
okumentacije rukovanja i cuvanja P jedinica sre ds’gva unistenja
dokumentacije. KONTINUIRANO dokumenata.
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5.

Zaposljavanje
nekompetentnog
kadra i
neizvrsavanje
radnih zadataka

Zabrana

zaposljavanja Popuniti Shodno finansijskim
(moratorij) sistematizovana moguénostima
Neoi radna mjesta Potrebna su popunjavanjem
epotizam ini . - . .
p PraV|In|t<o.m' 0 Umijeren Sekretar Skupitine .doda_t_na 5|stem_at|zo_van|h
_ unutra$njoj prioritet finansijska radnih mjesta
Imenova.nje organizaciji Sluzbe KONTINUIRANO sredstva povecat ¢e se
nestrucnih Clanova | za skupstinske efektivnost i
komisija za poslove efikasnost Sluzbe
provodenje
postupka prijema
Dugotrajnost In|C|rakt| |zrl11]ene N Potrebna su Izmjler;pm zzkorFIBg
postupka (Zalbe 1 sl) ?a O_ns e ] . Sekretar Skupstine dodatna regulative -U r_z_a 1 DI
legislative koja Umjeren finansijska se procesi prijema
Zaposljavanje lica regul}é.e naé%ne prioritet KONTINUIRANO sredstva neophod_nlh
koja nisu struéna uposljavanja uposlenika
Primiena prava i Primjenom navedene
Neadekvatno obave ia Za%ﬁavne » Potrebna su mjere izbjegla bi se
ocjenjivanje rada slusbenike i Umjeren Sekretar Skupstine dodatna svaka moguénost
uposlenih namjestenike iz prioritet KONTINUIRANO finansijska k9ruptlynog '
sredstva ponasanja i odabira
radnog odnosa e
najstrucnijih kadrova
.. . Kontinuirana interna
Pr(_)VOfZiItl Sekretar Skupstine _ kontrola i edukacija
kontinuirano Sefovi odielien Nisu potrebna uposlenika o znacaju
X . etovi odjeljenja
Nedostatak li¢nog usa\S/trréicvl;cr)lje ; Umjeren fi?]ggg[jr;?(a licnog integriteta
i i i rioritet KONTINUIRANO i
integriteta uposlenih osposobljavanje p sredstva svakog uposlenika u

svih uposlenih

cilju ouvanja
integriteta Sluzbe
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6.
Omogucavanje
neovlastenog
pristupa licnim
podacima,
iskoriStavanje
liénih podataka
trecih lica bez
odobrenja

LoSe interne

Kontrolom procesa
smanjiti moguénost

Sekretar Skupstine

Sefovi odjeljenja

Nisu potrebna

Kontrolom uposlenih
koji rade sa li¢nim i

kontrole zloupotrebe Visok dodatna sluzbenim podacima
podataka do kojih prioritet KONTINUIRANO finansijska drugih osoba, smanjit
se dode u procesu sredstva ¢e se moguénost
rada. zloupotrebe istih.
Uposlenici upoznati
. Raditi na iacaniu Sekretar Skupstine sa zakonskim
Nedostatak licnog | .o/ inté o ejta L Nisu potrebna propisima koji
integriteta upo S%e nik ag Kroz Visok Sefovi odjeljenja dodatna regulisu oblast zastite
UpOS'GﬂIh interne i eksterne prioritet KONTINUIRANO finansijska li¢nih podat_aka,
edukaciie sredstva problematiku
J€- korupcije i sukoba
interesa.
Kontinuirana i
. stalna edukacija svih
) - Sekretar Skupstine o
Nedovolj | Kontrutanor et | Nsuposra | UoeHenis
i SyIPT - efovi odjeljenja v v
idgcwanost uposlenika uticati V_|39k ﬁﬂgg:it.g ?(a izbjegavanje svih
adrova na razvoj li¢nog prioritet KONTINUIRANO sre ds'gva eventualnih situacija
integriteta koje mogu dovesti do
naru$avanja
integriteta Sluzbe.
Nepostojanje Donogeniem | 0
sankcija zbog it i Sekretar Skupstine onosenjem internt
krSenja radnih Donlrj)gglg\r;\gjlmk 0 Sofovi odielient Nisu potrebna pr;\r/:el:ilzlﬁ ajlisgtz Zlese
i ’ . €10Vl odjejjenja
Oba"ezf" ! SrrV"SIU sluzbenoj i Umjeren OGS f_doda_tp?( smatra poslovnom,
odavanja sluzbene| rofesionalnoj tajni prioritet KONTINUIRANO mar:jsus : sluzbenom ili
tajne/licnih Sluzbe sredstva profesionalnom
podataka tajnom u Sluzbi
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Uposlenici nisu

Kontinuirano

Kontinuiranom
internom i eksternom
edukacijom insistirati

upoznati sa L . . Nisu potrebna na dobroj internoj
Etickim kodeksom Inicirati potpunu Umjeren Svi uposleni dodatna komunikaciji, odnosu
. - primjenu Eti¢kog L KONTINUIRANO ' . ’
i pravilima Kkodeksa za dravne prioritet finansijska prema strankama,
ponasanja sluzbenike u FBiH sredstva |~ zastupnicimai
javnosti, a sve u cilju
promocije rada
Sluzbe
7 Uposlenici se trebaju
' Raditi na promociji educirati da je na¢in
Postupanie etickih nacela stvaranja kulture
panje Nedostatak li¢nog Sluzbe kroz . institucije i njenog
suprotno etiCkom |- . - g . . Nisu potrebna L
. - integriteta primjenu etickih . Svi uposleni predstavljanja u
kodeksu i pravilima L L. Umjeren dodatna . L
.. uposlenih i propisa i jaanju o KONTINUIRANO . " javnosti jedino
ponasanja, X lidnoe i . prioritet finansijska ‘K -
nanoSenje Stete rukovodilaca ichog 1n§egr1teta sredstva MOZUC Kroz primjcnu
instituciii uposlenih kroz pravila i propisa ali i
! aspekte moralnim nacelima
bihevioralne etike svakog uposlenika
Prevelik Ovom mjerom bi se
revelika ii :
: : U radu Sekretar Skupstine Nisu potrebna smanjila mogucnost
diskreciona e . - o DL postupanja suprotno
lasten primjenjivati Umjeren Sefovi odjeljenja dodatna Etickom kodeksu i
oviasteja vazece zakone i prioritet KONTINUIRANO finansijska . oul
uposlenih i podzakonske akte sredstva pravilima ponaSanja i
rukovodilaca nanosenje Stete
instituciji
Nejasno propisane| primjena pristupa Svi zaposlenici
8. 5 : Strucne sluzbe su
nadleznosti zasnovanog na . :
. . . Nisu potrebna upoznati sa
. . Imenovanje vrijednostima uz . . ) . o
Omogucavanje drravnih ridavanie posebne Umjeren Svi uposleni dodatna sadrzajem Pravilnika
politickog uticaja : v; K P arnie é dlfkaci'i prioritet KONTINUIRANO finansijska 0 sukobu interesa
na procese sluzbenika U P ]obuci i o sredstva Sluzbe za
odlugivanja, upravljacke ¢ mosti skupstinske poslove
postavljenje strukture suprotno |  transparentnosti SKS.
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sluzbenika na

funkcije koje su u

suprotnosti sa

Zakonom o sukobu

odredbama
Zakona

interesa —
Kontinuiranom
Provoditi internu internom kontrolom
kontrolu o Nisu potrebna procesa povecati
LosSe interne nespojivim Umjeren Svi uposleni dodatna svijest uposlenih da
kontrole aktivnostima prioritet KONTINUIRANO finansijska samo proaktivnim
primjenom sredstva djelovanjem mogu
Pravilnika ojacati etiku Sluzbe i
povjerenje javnosti
Ovlastena osoba za
Primjenjivati prijem prijava Nisu potrebna Pravovremenim
Neblagovoremeno ; . korupcije i za postupanjem po
ostupanje po mehanizme Visok ostupanje po dodatna rijavama korupcije
postupanjé p definisane prioritet _postupanje po finansijska prija s p !
prijavama Zakonom prijavama korupcije sredstva spryj e<_:1t1 \_/ec?_stete
u Sluzbi po instituciju.
9 KONTINUIRANO
' Motivisati Ovlastena osoba za Imenovana
. Strah uposlenih od uposlenike da prijem prijava . odgovorna osoba za
Nepostupanje po |,qjiedica zbog prijavljuju korupcije i za Nisu potrebna postupanje po
prljavama i ViSOk . dOdatna .- ..
id eventualne prijave eventualne rioritet postupanje po finansiiska prijavama korupcije
korupcije i Koruptivne radnj Koruptivne radnj P j Korupcij J je informisal
e 1 p je oruptivne radnje prijavama korupcije sredstva je informisala
nepostojanje ili neeti¢na u Sluzbi uposlenike o zastiti
sistema zastite ponaSanja Rok: mart 2023 prijavitelja korupcije.
E”Ja\”t.? lia _ Ovlerlis_t:r?]a c;is%t\)lz za Odgovorna osoba da
AL Nejasno propisane Uspostaviti jasne IOkoJru c?’eji za Nisu potrebna | sacini obrazac koji ce
mg_bln_gal_r_\ad proJcedurg P prO(F:)edure zajnaéin Visok postuppaLje po dodatna biti dostupan
prijaviteljima . prioritet . . finansijska uposlenicima i
korupcije podnoSenja prijava prijavama kvor_upu je sredstva javnosti na web
u Sluzbi stranici

ROK: Sest mjeseci
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Kada se utvrdi da je
prijava podnesena u

adekvatnog sistema
internih kontrola

Praéenje zadatih
rokova, redovna

Neadekvatan Primjena Nisu potreb dobroi mieri
odnos prema zakonskog okvira ) ) i ISU potrebna obroj mjert,
iiavitelii rema Visok Svi uposleni dodatna omoguciti primjenu
prijaviteljima ri'zfl)vitel'ima prioritet KONTINUIRANO finansijska pravnog okvira i
korupcije P kjoru ch'e sredstva uspostavljenih
pCl) mehanizama zaStite
prijavitelja korupcije.
SPECIFICNE OBLASTI SLUZBE ZA SKUPSTINSKE POSLOVE
Nepostojanje

1. Neizvriavanic komunikacija sa
2akonom br 3 isanin ministarstvima i Sekretar Skupstine Blagovremenost,
Priprema, prop Vladom Odjeljenje za Nisu potrebna azurnost, pracenje
. . obaveza SN ]
odrZavanje i Blagovremeno Nizak administrativno- dodatna zadatih rokova,
realizacija sjednica . - izvrSavanje tehnic¢ke i pomoéne finansijska razmjena informacija
o Postupanje izvan ili S . .
Skupstine Kantona SUDIOtNo propisanih obaveza poslove sredstva s Vladom i radnim
Sarajevo i radnih P . Postupanje u skladu KONTINUIRANO tijelima
.. .. nadleznostima
tijela Skupstine . sa Uredbom o
utvrdenim Uredbom .. .
L . osnivanju Sluzbe za
0 osnivanje Sluzbe skupstinske poslove
za skupstinske P P
poslove
Neblagovremeno Postivanje rokova
dostavljanje propisanih Kompetentno osoblje
2. prijedloga od strane Poslovnikom i potpunost i
zainteresovanih Skupstine KS Sekretar Skupdtine preciznost
Neblagovremeno [institucija i radnih Blagovremeno Od'el'en'epza Nisu potrebna zaprimljenih
dostavljanje tijela Skupstine dostavljanje i jeljense dodatna prijedloga uz
. . .. Nizak administrativno- . - A .
prijedloga i prijedloga od strane ey . finansijska pracenje zadatih
G .. . L tehnicke i pomoc¢ne
koordinacija sa Nepostivanje zainteresiranih sredstva rokova
. : TR . poslove
zainteresovanim rokova institucija i radnih Blagovremenost u

predlagacima

Postupanije izvan ili

suprotno

tijela Skupstine
Postupanje u skladu
s nadleZnostima

KONTINUIRANO

obradi pristiglih
prijedloga i mis§ljenja
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(Program rada
Skupstine se donosi
svake godine)

nadleznostima
utvrdenim Uredbom
o osnivanje Sluzbe
za skupstinske

utvrdenim

Uredbom o
osnivanju Sluzbe za
skupstinske poslove

poslove
Postivanje rokova,
e saradnja s Vladom,
INepoStivanje . . .
3. op¢inama i drugim
rokova institucijama koje
Neaiiivaie objavljuje akte Sekretar Skupstine Prac¢enjem

rokova za objavu

putem Sluzbe za

Odjeljenje za

Nisu potrebna

propisanih mjera

2. [Neblagovremeno v . administrativno- dodatna ostvarit ¢e se azurno
akata u ,,Sluzbenim - skupstinske poslove Nizak ey . . - A
. o dostavljanje akata - . tehnicke i pomocéne finansijska obavljanje zadataka,
novinama KS*, bi Dostavljavanje | d P
saradnja s za objavu akata za objavu poslove sredstva saCuvati javni
o . KONTINUIRANO integritet sluzbe
dostavljacima akata obradenih u skladu
) Kompetentnost
za objavu osoblia sa Zakonom
J Kompetentnost
obradivaca akata
Postupanje izvan ili Saradnja sa
suprotno D
y . zastupnicima,
nadleznostima e .
. ministarstvima,
utvrdenim Uredbom .
4, o 3 Vladom, drugim
o osnivanje Sluzbe - . . .
ol organima i Ovim mjerama bi se
: za skupstinske » . .
Saradnja sa oslove sluzbama, javnost povecala otvorenost,
zastupnicima, P rada Niisu notrebna asamim tim i
ministarstvima, . . P transparentnost
Vladom, drugim Razvijanje vjestina Nizak Svi uposleni .dOda.t.na prema svim
A Neazurirani akti na AT KONTINUIRANO finansijska . .
organima i L komunikacije i zainteresovanim o
g web stranici . s sredstva o
sluzbama, Skupstine odnosa sa javnoscéu radu Sluzbe i
gradanima, javnost P Redovno azuriranje Skupstine Kantona
rada . podataka na web Sarajevo
Nepostivanje . -
stranici Skupstine
rokova o .
Napraviti vodi¢ za
Kompetentnost sl_obodan pristup
- informacijama
osoblja
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8. Zakljudak

Imajuéi u vidu op¢i cilj Strategije za borbu protiv korupcije — smanjenje moguénosti za
koruptivno djelovanje, planirane su sljedece aktivnosti:

- Kontinuirano utvrdivanje, procjenjivanje i pracenje rizika;

- Planiranje, organizovanje i preduzimanje mjera i aktivnosti za spre¢avanje i suzbijanje
koruptivnog ponasanja;

- Provodenje svih aktivnosti u okviru djelatnosti Sluzbe za skupstinske poslove u skladu
sa vaze¢im zakonskim i podzakonskim aktima;

- Kontinuirano odrzavanje svijesti zaposlenika na svim nivoima o njihovoj odgovornosti
1 obavezi provodenja aktivnosti za sprecavanje i suzbijanje korupcije

Sluzba za skupstinske poslove donoSenjem Plana integriteta otvara procese donosenja akata u
svrhu preventivnog djelovanja protiv korupcije u skladu sa potrebama.

RADNA GRUPA:

Amela Smailagi¢-Camdzi¢

Ameldina Delali¢

Lejla Kadri¢
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9. Odluka o usvajanju i provodenju korigovanog Plana integriteta Sluzbe za skupstinske
poslove SkupsStine Kantona Sarajevo
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