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Broj: 02-04-26792-8/22  
Sarajevo, 07.07.2022. godine 

 
Na osnovu � lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (“Slu�bene novine 

Kantona Sarajevo”, broj: 36/14 - Novi pre� iš� eni tekst i 37/14 - Ispravka) i � lana 39. stav (1) alineja 
6. Zakona o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu 
Sarajevo (“Slu�bene novine Kantona Sarajevo”, broj: 4/04, 29/09 i 18/13) Vlada Kantona Sarajevo, 
na 85. sjednici odr�anoj 07.07.2022. godine, donijela je 
 

 
Z A K LJ U �  A K 
 

1. Prihvata se Izvještaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove „Slu�ba za 
zapošljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za period 01.01. - 31.12.2021. godine, sa 
prilozima i Izvještaj o izvršenju finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove 
„Slu�ba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za period 01.01. - 31.12.2021. godine. 

 
2. Izvještaj iz ta� ke 1. ovog zaklju� ka dostavlja se Skupštini Kantona Sarajevo na nadle�no 

odlu� ivanje. 
 
 
 

        PO OVLAŠTENJU PREMIJERA 

          ministar Davor � i� i�  
� �
 
 
 
 
Dostaviti: 
1. Predsjedavaju� i Skupštine Kantona Sarajevo, 
2. Skupština Kantona Sarajevo,  
3. Zamjenici predsjedavaju� eg Skupštine Kantona Sarajevo (3x),  
4. Premijer Kantona Sarajevo, 
5. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, 
6. Javna ustanova „Slu�ba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo (putem Ministarstva za 

rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo), 
7. Evidencija, 
8. A r h i v a. 
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I _ UVODNI DIO

IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove ,,SluZba za zapolllavanje
Kantona Sarajevo" Sarajevo za202l. godinu (u daljem tekstu: Izvje5taj o radu) obuhvata
pregled aktivnosti koje su se provodile u periodu od 01.01 .2021. do 3 l.12.2021. godine.

Izvje5taj o radu sadinjen je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo", broj:23121 i 52121).

Sve provedene aktivnosti koje je u izvje5tajnom periodu provodila Javna ustanova ,,SluZba
za zapolljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo (u daljem tekstu: SluZba) izvr5ene su u
skladu sa Programom rada SluZbe za 2027. godinu. Pored programiranih poslova i
zadataka SluZbe zaizvjeltajni period provodene su i u ovom izvjeStaju prikazane aktivnosti
koje nisu obuhvacene Programom rada SluZbe, ali iste su u okvirima djelovanja na5e

ustanove za kojim se u toku redovnog poslovanja tkazala potreba. Napominjemo da je u

izvjeStajnom periodu poduzeto niz aktivnosti u cilju smanjenja fluktuacije i posjeta
korisnika usluga, a sve uzimajudi u obzir epidemiolo5ku situac4u izazvanu pojavom
Corona virusa (COVID - l9).

Programske aktivnosti koie.ie u ovorn periodu provodila SluZba prvenstveno su sadrZane u

Zakonu o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
(.,SluZbene novine FBiH", br:41101,22105 i 9/08), Zakonu o posredovanju u zapoSljavanju
i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo" br.04104,29109 i 18i13), Statutu SluZbe (br. 05/1-3306/08 od 22.05.2008.
godine; 05ll-0224112 od 08.02.2012. godine; 05ll-0542112 od21.03.2012. godine i 05/1-
086712016 od 27.06.2016. godine), kao i Odluci o osnivanju SluZbe (,,SluZbene novine
Kantona Sara.ievo", br: 1 l/12, 29112 i 5l13). Aktivnosti provedene u izvje5tajnom periodu
provodile su se shodno zakonom odredenim naleZnostima i to:

posredovani e u zapoSlj avanj u ;

prikupljanje i dostavljanje podataka o nezaposlenim osobama Federalnom zavodu

za zapoiliavanje;

infbrmiranje o moguinosti zapoSljavania;

saradnja sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa

kadrovskim potrebama poslodavaca;

provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije

nezaposlenih osoba i njihov6 ponovno zapoSljavanje na odgovaraju6im poslovima;

utvrdivanje prava osobama za sludaj nezaposlenosti;

izdavanje radnih dozvola stranim drZavljanima i osobamabez drLavljanstva;

dono5enje i provodenje programa mjera zabrLe zapo5ljavanje odredenih kategorija
nezaposlenih osoba dije je zapoSljavanje oteZano i

drugi poslovi utvrdeni Odlukom o osnivanju i drugim zakonima.

Shodno odredbama Zakona o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba FBiH (,,SluZbene novine FBiH, br.41101,22105 i09i08) SluZba je
provodila aktivnosti koje se odnose i za osiguranje za sludaj nezaposlenosti i socijalnu
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sigurnost nezaposlenih osoba, a materijalna i socijalna sigurnost podrazumijeva
utvrdivanje prava na novdanu naknadu, te doprinose zazdravstveno i penzijsko osiguranje.
U izvjeStajnom periodu SluZba je u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i

socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (.,SluZbene novine Kantona
Sarajevo", br. 04104, 29109 i 18/13) predlagala Vladi Kantona Sarajevo miere za

podsticanje i odrZavanje viSe stope zaposlenosti i poboljSanja strukture zaposlenih. te po

usvajanju ovog dokumenta Vladi Kantona Sarajevo, putem Ministarstva za rad, sociialnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo) uputila
liste aplikanata/poslodavacaJnezaposlenih osoba koji ispunjavaju ili ne ispr-rniavaiu uslove
za udeSce u pojedinadnim programima za podsticaj zapo3ljavanja. Cilj programa aktivne
politike zapo5liavanja u SluZbi je da utide na poboljSanie kvaliteta i poveianie
konkurentnosti nezaposlenih osoba na trZi5tu rada, da potaknu potraZnju, te steknu
povjerenje i nadograde saradnju sa partnerima na trZi5tu rada. Znataian broj aktivnosti za

izvjeStajni period odnosi se na obezbjedenje odgovarajuce materijalno-socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba u skladu sa vaZeiim zakonskim propisama, kao i aktivnosti koje su se

odnosile na zaStitu kako radnika tako i korisnika usluga SluZbe od zaraze izazvane Corona
virusom (COVID * 19).

Sve gore navedene aktivnosti SluZba je obavljala kroz organizacione jedinice (kabinet.

iedinice. sektore, odjeljenja i opiinski biroi za zapoSljavanje) u okviru kojih su

sistematizovana radna mj esta.

SluZbe ima detiri Sektora i tri Jedinice i to:

Sektor za posredovanje u zapoSljavanju i materijalnu i socijalnu sigurnost
nezaposlenih osoba u kome se obavljaju sljedeii poslovi: vodenje osnovnih i

posebnih evidencija u oblasti zapoSljavanja, posredovanje u zapoSljavanju,
savjetodavni rad sa nezaposlenim osobama, rad sa poslodavcima, postupci
ostvarivanja prava na materijalnu i socijalnu sigurnost po osnovu nezaposlenosti,
postupci ostvarivanja prava na profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanie osoba sa

invaliditetom i vodenje registra invalidnih osoba, vodenje statistidkih podataka i dr.

Sektorje organizovan u devet opcinskih biroa i dva odjeljenja.
Sektor za podsticajne mjere zapo5ljavanja i informatiike poslove u kome se

obavljaju sljedeci poslovi: predlaganje mjera za podsticaj zapo5ljavanja.
provodenje pojedinadnih podsticajnih mjera, vr5enje monitoringa i evaluaciie
pojedinadnih podsticajnih mjera, uredenje i praienje sadrLap WEB stranice SluZbe,
predlaganje i pra6enje mjera za provodenje sigurnosti informacionog sistema.
davanje tehnidke podr5ke radnicima SluZbe i dr. Sektor je organizovan u dva
odjeljenja.
Sektor za ekonomske poslove i trezor u kome se obavljaiu sljededi poslovi:
finansijsko planiranje, pradenje troSkova, unosa i pla6anja obaveza, blagainidko
poslovanje, obradun plada i naknada, obradun obaveza iz oblasti materijalne i
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, knjiZenje i radunovodstveno evidentiranje
poslovnih promjena, izrada periodidnih izvjeStaja o finansijkom poslovanju, izrada
godiSnjeg izvje5taja o finansijskom poslovanju i dr. Sektor je organizovan u dva
odjeljenja.
Sektor za op(.e, zajedniike i pravne poslove u kome se obavljaju sljedeii poslovi:
poslovi odrZavanju objekata, opreme i materijalno-tehnidkih sredstava, poslovi
osiguranja imovine SluZbe, poslovi protokola i arhive, poslovi sa organima
upravljanja, nadzora i drugih strudnih tijela, pripremanj e r izrada normativnih akata.
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pripremanje i izrada izvje5taja i infbrmacija, zastupanje SluZbe pred nadleZnim
pravosudnim organima i drugim organima i institucijama, kadrovski poslovi,
poslovi izdavanja radnih dozvola i drugi pravni poslovi.Sektor je organizovan u tri
odjeljenja.

. Jedinica za saradnju sa poslodavcima * ,,Centar za poslodavce" u kojoj se

obavljaju sljedeii poslovi: vodenje i redovno aLurtanle evidencije poslodavaca,
vrSenje trijaLe poslodavaca u Kantonu Sarajevo, istraZivanje trLllta rada i izrada
izvje5taja, organizacija sajrna za zapoiljavanje, unapredenje saradnje poslodavaca i

SluZbe, saradnja sa javnim ustanovama i lokalnim zajednicama i dr. u cilju
zapoSljavanja i samozapoSliavania u Kantonu Sarajevo.

o Jedinica za nabavke u kojoj se obavljaju sljedeci poslovi: planiranje i davanje
prijedlog plana nabavki u skladu sa potrebama SluZbe, uskladivanje Plana javnih
nabavki sa Finansijskim planom, praienje t realizacija Plana javnih nabavki u

skladu sa Z.lN i drugim propisima, blagovremeno pokretanje i praienje procedura

.iavnih nabavki u skladu sa Z.IN, realizovanje sistema ,,E" nabavki u skladu sa Z.IN,
praienje i realizacija izvrSenja ugovora javnih nabavki, narudivanje robe, usluga i
radova i distribuiranje istih u skladu sa zahtjevima narudioca.

o Jedinica za internu reviziju u kojoj se obavljaju sljededi poslovi: provjere da li je
provodenje upravljadkih i kontrolnih mehanizama odgovarajuie, ekonomidno i
dosljedno u odnosu na zakonske propise, metodologiju rada, interne akte i druge
propise, dajuci preporuke i savjete u vezi sa aktivnostima koje su predmet
revidiranja, pojedinadne revizije na osnovu GodiSnjeg plana koji donosi
rukovodilac .ledinice, a odobrava direktor i ad hoc revizije po zahtjevu direktora,
dono5enje akata i procedura vezanih za funkciju interne revizije (StrateSki plan
interne revizije, GodiSnji plan interne revizijei dr.), planiranje i implementacija
reviziie planiranih GodiSnjim planom interne revizije, izvje5tavanje po izvr5enim
reviziiama, provodenje preporuka navedenih u izvjeStajima o izvr5enim internim
revizijama, ocjenjivanje i jadanje sistema internih kontrola, pripreme Godi5njeg
izv.ieStaja o aktivnostima interne revizije za direktora, Upravni odbor i Centralnu
harmonizacijskr.r jedinicu Federalnog ministarstva finansija,sadinjavanje procjene
rizika za potrebe interne revizije, udestvovanje u aktivnostima finansijskog
upravljanja i kontrole vezano zanadleLnost interne revizije i dr.

Propisi u skladu sa kojima je u toku 2021. godine SluZba postupala, a kojima su izmedu
ostalih utvrdene nadleZnosti su:

Zakonom o ustanovama (,,SluZbeni list RBiH", br. 6192,8193 i 13194),

Zakonom o Vladi Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", br.

36114- Novi prediSieni teksi i 37 l14- Ispravka),

Zakonom o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih

osoba (,,SluZbene novine Federacije BiH", br.41101,22105 i 9/08),

Zakonom o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih

osoba u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", br.4104,29109 i

18/13),

Zakonom o radu (,,SluZbene novine Federacije BiH", br.26116 i 89/18),

Zakonom o zdravstvenom osiguranju (,,SluZbene novine Federacije BiH", br.

30197.7102,70108. 48111 i 36/18),

a

a

a
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. Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju (,,SluZbene novine Federacijc

BiH", br. 13/18,90121 i 19122),

. Zakonom o zapo5ljavanju stranaca (,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 11 1112)-

. Zakonom o strancima (,,SluZbeni glasnik BiH", br. 88/l 5 i 34121),

. Zakonom o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", br.33117 
^

3st20.40t20 i 39t2\),
o Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapoSliavanju lica sa

invaliditetom (,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 9/10),

. Zakonom o upravnom postupku (,,SluZbene novine Federaciie BiFI", br. 2198 i

48199).

. Zakonom o administrativnim taksama (,.SluZbene novine Kantona Sarajevo", br.

30/01 - Predi5deni tekst,22102, 10/05, 26108 i23l16),
. Zakonom o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine

Federacije BiH", br. 102113,9114,13114,8115,91115,102115,104116 .5118, 11/19

i 99119),

o Zakonom o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiFI", broj:

391]l4),

o Zakonom o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije

BiH", broj:26116 i 3120),

. Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine

(,,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 47108 i 101/16),

o Zakonom o radunovodstvu i reviziji u Federacije BiH (,,SluZbene novine Federaciie

BiH", broj: 15121),

. Zakonom o finansijskom poslovanju (,,SluZbene novine Federacije BiH", bro.i:

48t16),

. Zakonom o finansijskomupravljanjuikontroli u javnomsektoru u Federaciji Bil{
(,,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 38/16),

. Zakonom o porezu na dohodak ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 10/08,9/10.
4411t,7113 i 65113);

. Zakonom o doprinosima (,,SluZbene novine Federacije BIH", br. 35i98, 54100,

16101, 37 I 01, | 102, 17 106, 14108, 9l I 1 5, l04l 16, 341 18, 99 I 19 i al2l);
o Zakonorn o pla6ama i naknadama dlanova organa upravljanja i drugih organa

institucija Kantona Sarajevo; kantonalnih javnih preduzeia i javnih ustanova dti je
osnivad Kanton Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 10116);

o Zakonom o zaStiti lidnili podataka (,,SluZbeni glasnik BiH", br. 49106, 76111 i

89/l 1),

o Zakonom o slobodi pristupa infbrmacijama u Federaciji BiH (,,SluZbene novine

Federacije BiH", br.32l0l i 48/11),

. Zakonom o vije6u uposlenika (,,SluZbene novine FBiH", broj 38/04),
o Zakonom o obrazovanju odraslih (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj:

40ns)
o Zakonom o mjenici (,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 32100 i 28103)



. Zakonom o prijavljivanju i postupku provjere podataka o imovini nosioca javnih

funkcija u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 18/19),

o Zakonom o objavljivanju propisa i drugih opiih akata u ,,SluZbenim novinama

Kantona Sarajevo" (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", br. 18/11-PrediSieni

tekst,36115 i 11/19),
. Zakonom o za5titi na radu (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj:79120),
. Zakonom o za5titi stanovni5tva od zaraznih bolesti FBiH (,,SluZbene novine FBiH",

broj 29105);

. Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i dlanova njihovih porodica

(,,SluZbene novine Fderacije BiH", broj: 54119);

. Zakonom o mirnom rje5avanju sporova (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj

49t21)
. Uredbom o odredivanju visine placai naknada organa upravljanja i drugih organa

irrstitucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeca i javnih ustanova diji je

osnivad Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", br. 4lll6,46ll6 -
Ispravka, 5117, 50117, 53/18 i 42120)

. Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona

Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 1 9121 i 10122)

. Uredbom o kontroli javnih nabavki u svim institucijama diji je osnivad Kanton

Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj:27119,29119,48119 i 13120),

. Uredbom o vrsti i postupku objavljivanja propisa i javnosti rada organa uprave,

javnih preduze6a, javnih ustanova i pravnih lica diji je osnivad Kantona Sarajevo

(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 2l I 19),

. Uredbom o uspostavljanju i vodenju registra lidnili podataka o imovini i postupku

provjere imovine nosioca javnih funkcija u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine

Kantona Sarajevo", broj: 25 I 19),

. Uredbom o jedinstvenim kliterijima i pravilima za zapo5ljavanje branilaca i

dlanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i

opcinama u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", br.37120 i

27121)

. Uredbom o uslovima i nadinu plaianja gotovim novcem (,,SluZbene novine FBiH",
br.12115 i 82l15)

o Uredbom o naknadama tro5kova za sluZbena putovanja (,,SluZbene novine

Federacije BiH", br. 44116 i 50116)

o Pravilnikom o kancelarijskorn poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine

(,,SluZbene novine Federacije BiH" , broj: 96119),

. Pravilnikom o evidencijama u oblasti zapoSljavanja (,,SluZbene novine Federacije

BiH", broj: 74118 i 90120),

. Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i godiSnjem obradunu BudZeta u

Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 69114,

t4/t5, 4n6 i 19118,30121),

. Pravilnikom o provodenju finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru
Federacije BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH", br.6l17),
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. Pravilnikom o obliku sadrZaju, nadinu popunjavanja i predaji llave o fiskalno.i

odgovornosti (,,SiuZbene novine Federacije BiH", broj 34114),

o Pravilnikom o primjeni Zakona o porezu na dohodak ("SluZbene novine Irederacije

BiH, broj 48121, 77 121 i 20122),

. Pravilnikom o nadinu obradunavanja i uplate doprinosa (SlLrZbene novinc

Federacije BiFI, br. 641 08, 8 1/08, 981 I 5, 61 17, 381 17, 39 I 18 i 12121),

. Pravilnikom o knjigovodstvu budZeta Federacije BiH (SluZbene novine F-ederacijc

BiH , broj 60114),

o Pravilnikom o nadinu i uplati javnih prihoda budZeta i vanbudZetskih fondova nr1

teritoriji Federacije BiH (,,SluZbene novine FBiH", broj: 54120),

o Pravilnikom o nadinu uplate, pripadnosti i raspodjele javnih prihoda u Federaciji

BiH (,,SluZbene novine FBiH", br. 54120, 55120 - Ispravka, 63120,88120,28121,

56121,8312t i 1122);

o Pravilnikom o kriterijima za uspostavljanje jedinice za internu reviziju u javnom

sektoru u Federaciji BiH (,,SluZbene novine FBiH", broj 49120),

. Pravilnikom o proceduri izbora i irnenovanja direktora Javne ustanove ,,SluZba za

zapo5ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo (,,SluZbene novine I(antona Sarajevo"

br. 25 I 13, 47 I 18 i 29 120),

o Pravilnikorn o sadrZaju i nadinu vodenja evidencija zaposlenih lica s invaliditctonr
(,,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 21l11)

o Kolektivnim ugovororr za siuZbenike organa Lrprave i sudske vlasti u Federaciji

BiH (,,SluZbene novine FBiH", br. 6120,11121 i 5122)

o Odlukotn o osnivanju Javne ustanove ,,SluZba zazapolljavanje I(antona Sarajevo"

Sarajevo (,,SluZbene novine I(antona Sarajevo", br. ll||2-Predi5ieni tekst,29112 i

sn3)
. Odlukom o registru zaposlenih u javnom sektoru na podrudju Kantona Sara.levo

(,,SluZbene novine I(antona Sarajevo, br.9119,23119 i 6121)

. Odlukom o registru ugovora o djelu u organima javnog sektora u Kantonn Sarajevo
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj: 9 122)

. Odlukom o registru imenovanih lica u I(antonu Sarajevo (,,SluZbene novinc
Kantona Sarajevo", broj:23119 i 9121),

. Odlukom o metodologijiizrade i dono5enja piograrna rada i izvjeStaja o radu Vladc
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Slr"rZbene novine Kantona Sarajevo", broj:
23121 i s2t21).

. Programom mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu steda.ia,

likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez posia (,,SluZbene

novine Federacije BiH", broj: 5/07) i
. drugirn zakonskim i podzakonskim aktima.



II - NORMATIVNI DIO

Kako ie i navedeno u Programu rada SluZbe za 2021. godinu, u izvjeStajnom periodu
SluZba je kontinuirano pratila donoSenje novih propisa na drZavnom, federalnom i
kantonalnom nivou, te s tim u vezi provodila aktivnosti koje se odnose na uskladivanje
akata koji se primjenjuju u SluZbi.

U skladu sa gore navedenim u toku 2021. godine u SluZbi su doneseni opci akti kako
sliiedi:

Nuziv propisa: Pravilnik o izmjenama Pravilnika o nadinu ostvarivanja prava na novdanu
naknadu i drugih prava za vrijeme privremene nezaposlenosti, broj: 09i 1-0430-l-UO/21 od
16.02.2021. godine
Predlogai: Direktor
Organ koji donosi.'Upravni odbor SluZbe
Rok za izradu opdeg akta: Po ukazanoj potrebi u toku rada, a nakon izmjene zakonskih
akata
Organ koji razmatra opii akt: Upravni odbor SluZbe
Krotak sadri,oj opieg akta: Cijene6i da je navedeni Pravilnik donesen u toku 2016. godine
nakon toga je donesen Zakon o radu, sa izmjenama u toku 2018. godine, a imajuii u vidu
operativne probleme uodene u implementaciji ovog Pravilnika pristupilo se izmjenama
istog.

Noziv propisa: Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o kori5tenju sluZbenih vozila,
bro.j : 09/1 -0509-1 -UOl21 od 24.02.2021. godine
Predlogai: Direktor
Organ koji donosi.'Upravni odbor
Rok za izradu opieg akts: Po ukazanoj potrebi u toku rada
Organ koji razmatra opii akt: Upravni odbor SluZbe
Kratak sadriaj opiegaktu: Imajuii u vidu da je nakon donoSenja prvobitnog teksta ovog
Pravilnika izmjenjena sistematizacija i organizacija radnih mjesta u SluZbi, te dinjenicu da
je predlagad imao namjeru jadanja kontrole koriStenja sluZbenih vozlla, razlozi su zbog
kojih se pristupilo donoSenju ovog pravnog akta.

Ntziv propisa: Pravilnik o nadinu ostvarivanjapraya na novdanu naknadu i drugih prava
za vriieme privremene nezaposlenosti - PrediSieni tekst, broj: 09ll-0991-l-UO/21 od
29.04.2021 . godine
Predlogai: Direktor
Orgon koji donosi.' Upravni odbor
Rok za izroclu opieg akta: Po ukazanoj potrebi
Orgun koji razmatra opii akt: Upravni odbor SluZbe
Krotak sadri,aj opieg akta: Cijeneii da se radi oiztzetno vaZnom pravnom propisu kojije
neophodan zarad same SluZbe, te ciiene6i da je isti mijenjan nekoliko puta, te samim tim
je oteZana primjena istog, pristupilo se donoSenju ovog Predi5ienog teksta koji sadrZi kako
prvobitni tekst ovog Pravilnika, tako i njegove izmjene i dopune.



Noziv propiso: Pravilnik o izmienama Pravilnika o radu Slr.rZbe, broi: 09i 1-1949-UOl21 od

08.09.2021. godine
Predlagai: Direktor
Organ koji donosi.' Upravni odbor
Rok za izradu opieg akta: Po ukazanoj potrebi
Organ koji razmatra opii akt: IJpravni odbor SluZbe
Krotak sadriaj opieg akta: Predmetni Pravilnik uskladen je sa odredbama Kolektivnog
ugovora za sluLbenike organa uprava i sudske vlasti u Federaciji BiH, diji rok vaZenja ie
produZen do podetka 2024. godine.



III _ TEMATSKI DIO

[J toku 2021. godine SluZba je pristupila provodenju irealizaciji programa rada za202l.
godinu, vodeii raduna o programiranim rokovima za rzvrienje pojedinadnih zadataka, ali i
izradi poslova i radnih zadataka za dirjom realizacijom se ukazala potreba u periodu
relazoacije programiranih aktivnosti SluZbe.

IzvrSenie programiranih i pokretanje i realizacije neprogramiranih, a realizovanih
aktivnosti SluZbe u2021. godini prikazani su u nastavku kako slijedi:

A - Izvrieni programironi poslovi i zadaci:

Ncrziv: Program ruda Sluibe za 2022. godinu
It{osilac pripreme: SluZba/svi sektori i jedinice
Rok za pripremu: Septembar 2021. godine
Orgon koji rozmatra: Upravni odbor SluZbe, Ministarstvo, Vlada i Skup5tina Kantona
Sarajevo
Kratok sadriuj akto: Rok za izradu Nacrta Programa rada bio je mjesec septembar 2021.
godine.
SluZba je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada r

izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 23121) u septembru 2021. godine sadinila Nacrt Programa rada koji je
razmatran iutvrden na sjednici Upravnog odbora odrZanoj 28.09.2021. godine. Nacrt
Progranra rada SluZbe 2a2022. godinu dostavljen je Ministarstvu dana 30.09.2021. godine.
Na traZenje Ministarstva, Upravni odbor SluZbe ponovo je sjednici koja je odrZana dana
10.03.2022. godine razmatrao i utvrdio Program rada SluZbe za narednu godine, nakon
dega je isti ponovo dana I 5.03.2022. godine poslat na miSljenje i dalju proceduru.

l{aziv: Finansijski plan SluZbe 2a2022. godinu
Nosiloc pripreme: SluZba/Sektor za ekonomske poslove i trezor
Rok zo pripremu: septembar 2021. godine
Orgon koji rozmatra: l)pravni odbor SluZbe, Ministarstvo, Vlada i SkupStina Kantona
Sara.f evo
Krotsk sadriaj a/rta.' Rok za izradu Nacrta Finansijskog plana bio je mjesec septembar
2021. godine.SluLba je u skladu sa Programom rada za 2021. godinu utvrdila Nacrt
Finansijskog plana za 2022. godinu, koji je od strane Upravnog odbora usvojen dana
28.09.2021. godine. Nadzorni odbor SluZbe prihvatio je Nacrt Finansijskog plana na
sjedriici odrZanoj dana 29.09.2021. godine. Nakon pribavljenih mi5ljenja kako
Ministarstva, broj 13-0411-11-36286-1120 od 29.11.2021. godine tako i Ministarstva
frnansiia Kantona Sarajevo, broj: 08-l l-36286121 A.S. od 06.10.2021. godine,Finansijski
plan SluZbe za 2022. godinu dostavljen je danal5.12.2021. godine putem Ministarstva.
Vladi i SkupStini Kantona Sarajevo u dalju proceduru.
Vlada Kantona Sarajevo je na sjednici odrZanoj dana 30.12.202l.godine donijela zakljudak
bro.i: 02-04-47872-3l2lkojim je utvrden Prijedlog odluke o davanju saglasnosti na
Finansijski plan ina Odluku o izvr5avanju Finansijskog plana SluZbe 2a2022. godinu, te
dostavila Skup5tini Kantona Sarajevo na nadleZno odludivanje.Finansijski plan SluZbe
usvo.ien je na Skup5tini Kantona Sarajevo, na sjednici odrZanoj dana22.02.2022. godine.
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Nuziv: Program mjera za podsticaj zapoSliavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti i

poboliSanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2021. godini
Nosilac pripreme: Radna grupa koju dine predstavnici SluZbe, Ministarstva i Ministarstva
privrede Kantona Sarajevo
Rok za pripremu: Nakon usvajanja Finansijskog plana SluZbe 2a2021. godine
Organ koji razmatra: Upravni odbor SluZbe, Ministarstvo. Ministarstva privrede Kantona
Sarajevo i Vlada Kantona Sarajevo
Krotak sodriaj akto: Ovaj Program raden je u saradnji sa Ministarstvom i Ministarstvonr
privrede Kantona Sarajevo i obuhvatio je mjere koje ie se provoditi u 2021. godini u

okviru aktivrre politike zapoSljavanja.Prijedlog Programa mjera za podsticaj zapoSliavania i

odrZavanja viSe stope zaposlenosti i poboljSanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo r"r

2021. godini Upravni odbor je prihvatio na sjednici odrZanoj danal2.05.2021. godine
Vlada Kantona Saraievo je na sjednici odrZanoj20.05.2021.godine utvrdila Program m.icra

za podsticaj zapo5liavanja i odrZavanja vi5e stope zaposlenosti i poboljSanje strukturc
zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2021. godini. Podsticajne mjere zapoSljavania.
predstavljaju ukupne aktivnosti usmjerene za podsticanje zapoSljavanja u Kantonu
Sarajevo, koie se u skladu sa politikom i strategijom tehnidkog i tehnoloSkog razvoja
privrede, utvrduju u cilju unapredenja trZiSta rada, smanjenja nezaposlenosti, te

obezbjedenja potrebnih kadrova u skladu sa zahdevima poslodavaca ili planovima razvoja
privrede Kantona Sarajevo. Potrebna sredstva za realizaciju cjelokupnog Programa mjera
iznosila su 4.356.427,00 KM i bila su obezbjedena su Finansijskom planu SluZbe 2a2021.
godinu. Pojedinadne podsticajne mjere sadrZane u ovom Programu, a dija .ie realizaci.ja
zapoteta u toku izvje5tajnog perioda su:Programsufinansiranja zapoSliavania ..Posao za

sve", Program sufinasiranja zapoSljavanja ^,Zlatna znadka". Program obuke.
dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba, Program sufinasiranja.lavnih radova.
Program sufinansiranja zapo5ljavanja mladih osoba koie su iza5le iz sistema.iavne brige.
Program sufinansiranjazapoSljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca-
branitelja, Program sufinansiranja samozapoSliavanja Sehidskih porodica i poroc'lica

poginulih boraca-branitelja i Program sufinansiranja zapoSljavanja demobilisanih boraca-
branitelja u komunalnoj privredi.

Noziv: Plan javnih nabavki Javne ustanove ,,SluZba za zapoillavanje Kantona Sarajevo'"
Sarajevo za 2021. godinu
Nosilac pripreme: SluZba/Jedimca za nabavke
Rok za pripremu: 60 dana po usvajanju Finansijskog plana SluZbe za202l. godinu
Organ koji razmatra: lJpravni odbor SluZbe
Krotsk sadriaj okto: Plok za izradu Plana javnih nabavki bio je 60 dana po usvaja{r.r
Finansijskog plana SluZbe za2021. godinu.
Upravni odbor SluZbe je na sjednici odrZanoj 09.04.2021. godine, usvojio Plan javnih
nabavki SluZbe za teku6u godinu. Imajuii u vidu traLenja Sektora za ekonomske poslove i

trezor vezano za pokretanje javne nabavke revizorskih usluga koje se imaju provesti.
Upravni odbor je na sjendici odrZanoj dana 28.10.2021. godine donio Odluku o izmjenama
Plana javnih nabavki za202l. godinu.

Naziv: Plan strudnog usavr5avanja radnika Javne ustanove ,,SluZba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo" Sarajevo t2021. godini
Nosilac pripreme: SluZba/Svi Sektori i Jedinice
Rok za pripremu:30 dana po usvajanju Finansijskog plana SluZbe za202l. godinr"r

Orgon koji razmatra: Upravni odbor

ll



Krutak sadrZQ akta: Ptok za izradu Plana strudnog usavrSavanja radnika bio je 30 dana po

usvajanju Finansijskog plana SluZbe za202l. godinu.
Upravni odbor SluZbe je na sjednici odrZanoj 16.06.2021. godine donio odluku o usvajanju
ovog Plana. Navedeni Plan je predvidio usavr5avanje radnika u oblasti menadZmenta,
posredovanja u zapoSljavanju, podsticajnih mjera, finansija, normativnih poslova i

upravnog rje5avanja, javnih nabavki i drugih oblasti. Ipak, imajuci u vidu odredbe Zakona
o urblaZavaniu negativnih ekonomskih posljedica i uStedama u Kantonu Sarajevo
(,.SluZbene novine Kantona Sarajevo", br. 18120,46120 i 1,2121) kojim su ukinuta sredstva
za strudna obrazovanja, SluZba nije u Plan strudnog usavr5avanja za izvje1talni period
uvrstila sredstva za oYe namjene.

Naziv: IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove ,,SluZba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo" Sarajevo za2020. godinu
Nosilac pripreme: SluZba/Svi Sektori i Jedinice
Rok zo pripremu: april2021. godine
Orgon koji razmatra: Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstvo, Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo, Vlada i SkupStina Kantona Sarajevo
Krutak sadrioj akla.' Rok za izradulzvjeStaja o radu i finansijskomposlovanjuSluZbe za

2020. godinu, sa Izvje5tajem o radu direktora, IzvjeStajem o radu Upravnog odbora,
Izvje5tajem o radu Nadzornog odbora, IzvjeStajem o finansijskom poslovanju sa

miSljenjem ovlaStenog revizora za isti period, kao i izvje5taj o izvr5enju finansijskogplana
prihoda i izdataka za 2020 . godinu bio j e mj esec aprrl 2021 . godine.
Ministarstvo je svojim aktom, broj: 13-0412-04-8586121 od 12.03.2021. godine traZilo od
svih ustanova iz svoga resora da im se dostavi predmetni IzvjeStaj najkasnije do
26.03.2021. godine kako bi se isti mogao uputiti u dalju proceduru prema Vladi i Skup5tini
Kantona Sarajevo.
Cijeneii sadrLaj zahtjeva Ministarstva, Upravni odbor razmatrao je predmetni izvjeStaj
zajedno sa svim prilozima, na sjednici koja je odrLana dana 01 .04.2021. godine. S obzirom
da prethodni direktor razrje5en duZnosti direktora dana 18.06.2020. godine, te dinjenicu da
niie dostavio svoj izvjeStaj o radu, za period do razrje5enja, to Upravni odbor isti nije ni
raztnatrao. Isto tako Upravni odbor u tadaSnjem sazivu, koji je pored ostalog, trebao
razmatrao i izvjeStaje o radu razrjeSenog Upravnog i Nadzornog odbora SluZbe za period
do razr.ie5enianjihove izvje5taje o radu nije razmatrao jer isti nisu dostavljeni. Nadzorni
odbor je takoder ovu tadku razmatrao na sjednici koja je odrZana dana02.04.2021. godine.
SluZbaie miSljenje i dalju proceduru ovaj Izvje5taj dostavila Ministarstvu dana 02.04.2021.
godine.
Vlada Kantona Sarajevo na sjednici koja je odrLana dana 20.05.2021. godine prihvatila je
IzvjeStaj o radu ifinansijskom poslovanju SluZbe za period 01.01.- 31.12.2020. godine sa
prilozir.r-ra. te isti dostavila SkupStini,Kantona Sarajevo na nadleZno odludivanje.
SkupStina Kantona Sarajevo na sjednici koja je odrLana 17.06.2021. godine nije usvojila
predr.netni Izvj eSta.j.

Naziv: Kvartalni finansilski izvjeStaji o izvrSenju Finansijskog plana SluZbe u2021. godini
Nosilac pripreme: SluZba/Sektor za ekonomske poslove i trezor
Rok zo pripremu:30 dana nakon isteka prvog, drugog i treieg kvartala
Organ koji razmatra: l)pravni i Nadzorni odbor SluZbe, Ministarstvo - informativno
Krotuk sadriaj akts: SluZba ie shodno Programu rada za izvjeStajni period dostavila
Upravnom i Nadzornorn odboru predmetne izvjeStaje. Kvartalni izvje5taj o izvr5enju
finansiiskog plana za period l-lII 2021. godine Upravni odbor usvojio je na sjednici
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odrZanoj dana 29.04.2021. godine, a Nadzorni odbor na sjednici koia ie odrZana dana

30.04.2021. godine.
Kvartalni izvjeStaj o izvrSenju finansijskog plana za period I-VI 2021. godine Upravni i

Nadzorni odbor usvojio.ie na sjednici odrZanoj dana22.07 .2021. godine.
Kvartalni izvjeStaj o izvr5enju finansijskog plana za period I-IX 2021. godine Upravni
odbor usvojio je na sjednici odrZanoj dana27 .10.2021. godine, a Nadzorni odbor SluZbe na

sjednici odrZanoj dana 28.10.2021. godine.

Rok za izradu kvartalnih finansijskih izvjeStaja - Obrazac bio je 20 dana nakon isteka
svakog trornjesedia, SluZba je shodno programiranim rokovima iste dostavljala svim
nadleZnim institucij ama.

Naziv: Izjava o fiskalnoj odgovornosti
Nosiloc pripreme: SluZba/Sektor za ekonomske poslove i trezor
Rok za pripremu: mart202l. godine
O rgan koj i razmalra.' Ministarstvo iMinistarstvofinansij a Kantona Saraj evo
Krotak sadriaj okta: lzjava o fiskalnoj odgovornostije izjava o zakonitom, nan.rjenskom i

svrsishodnom planiraniu i koriStenju budZetskih sredstava.

Noziv: Dokument okvirnog budZeta (DOB)
Nosilac pripreme: SluZba/Sektor za ekonomske poslove itrezor
Rok zo pripremu: juni 2021. godine
Organ koji razmatra: Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstvo i Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo
Kratuk sadriaj akta: tJpravni odbor SluZbe je na sjednici koja je odrZana dana29.06.2021.
godine usvojio ovaj dokument. Nadzorni odbor SluZbe je ovaj dokument usvojio na

sjednici odrZanoj dana 30.06.2021. godine.

Noziv: GodiSnii izv.ie5tai o funkcionisanju sistema finansijskog upravlianja i kontrole (GI-
FUK)
Nosilac pripreme: SluZba/Sektor za ekonomske poslove i trezor
Rok zn pripremu: februar 2021. godine
Organ koji razmafra.' Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo
Krotak sadriaj okta: Prograrrirani rok za izradu ovog izvjeStaja bio .ie februar 2021.
godine. SluZba je izradila predmetni dokument dana 26.02.2021. godine, te isti poslala
nadleZnim tijelirna 02.03.2021 . godine.

Naziv: Informacija o istraZivanju trZiSta rada na podrudju Kantona Sarajevo 2a2020121.
godinu
Nosilacpripreme: SluZba/Jedinica za saradnju sa poslodavcima-,.Centar za

poslodavce"/Sektor za posredovanje u zapo5ljavanju i materijalnu i socijalnu sigurnost
nezaposlenih osoba i Sektor za podsticajne mjere zapoSljavanja i informatidke poslove
Rok zo pripremu: april2021. godine
Organ koji razmatra: Upravni odbor, Ministarstvo, Vlada i Skup5tina Kantona Sarajevo.
Federalni zavod za zapolljavanje - informativno.
Krotak sodriaj okta: Ptok za izradt Informacije o istraZivanju trZiSta rada na podrr.rcjLr

Kantona Sarajevo bio ie mjesec apri\2021 . godir-re.

Informacija je razmatrana na sjednici Upravnog odbora koja je odrZana dana}9.04.2021
godine. Kako je bilo primjedbi na tekst dokumenta koii je ruzmatran od strane Upravnog
odbora SluZbe, to je isti vra6en na korekcije. Ponovo je tekst Informacije razmatran r.ur
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sjednici Upravnog odbora SluZbe koja je odrLana dana 03.06.2021. godine, a informacija
povo vracena na doradu zakljudkom Upravnog odbora. Informacija je usvojena od strane
Upravnog odbora SluZbe na sjednici odrZanoj dana 16.06.2021. godine. Ministarstvo je
svojim aktom, broj: l3-04-25584-2121 od 20.09.2021. godine zahtijevalo korekciju
predmetne informacije, po demu je SluZba postupila, te Upravnom odboru ponovo
dostavila korigovanu Informaciju. Upravni odbor je istu razmatrao na sjednici koja je
odrLana dana 08.11.2021. godine i istu usvojio. Dana 09.11.2021. godine SluZba je
dostavila Informaciju o istraZivanju trZi5ta rada u Kantonu Saraievo za 2020121 godinu
Ministarstvu na mi5ljenje i u dalju proceduru.
Ministarstvo ie svojim aktom, broj: l3-04-25584-3121 od 16.11.2021. godine dalo
nii5lf enie na ovai dokument, nakon dega je SluZba dana 01 .12.2021. godine Informacilu
poslala Vladi Kantona Sarajevo narazmatranje i usvajanje.
Vlada Kantona Sara.jevo na sjednici odrZanoj dana 09.12.2021. godine prihvatila je
Irrfbrrnaciiu o istraZivaniLr trZi5ta rada u Kantonu Sarajevo 2a202012021. godinu, te ie ista
infbrmativno biti dostavljena SkupStini Kantona Sarajevo.

B - Izvrieni neprogramirani poslovi i zctdsci:

Naziv: Izmjene i dopune Finansijskog plana Javne ustanove ,,SluZba za zapo5ljavanje
Kantona Sarajevo" Sarajevo za2021. godinu
Nosilac pripreme: SluZba/Sektor za ekonomske poslove i trezor
Rok za pripremu: Po iskazanoj potrebi
Orgon koji razmatra: Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstvo, Ministarstvo finansija
Kantona Saraievo, Vlada i SkupStina Kantona Sarajevo.
Kratak sadriaj akta: U toku 2021 . godine radene su i Izmjene i dopune Finansijskog plana
SluZbe 2a2021. godinu, koje je Upravni odbor usvojio na sjednici odrZanoj 23.09.2021.
godirre. a Nadzorni odbor prihvatio na sjednici odrZanoj dana 24.09.2021. godine.
Materijal .le na miSljenje dostavljen i resornom ministarstvu i Ministarstvu finansija
Kantona Sara.ievo dana 27.09.2021. godine. Ministarstvo je aktom, bro.i: 13-04/l-11-
35574-1121 od 25.10.2021 . godine dostavilo je miSlienje na Izmjene i dopune Finansijskog
plana SlnZbe 2a2021. godinu. Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo je svoje mi5ljenje
dalo aktom, broj: 08-ll-35574121 A.S. dana 01.10.2021. godine. Predmetni materijal
dostavljen je dana 29.10.2021. godine putem resornog rninistarstva Vladi Kantona
Sarajevo u dalju proceduru.
Vlada Kantona Saraievo je na sjednici odrZanoj dana 08.11.2021. godineutvrdila priiedlog
odluke o davanju saglasnosti na ovaj dokument.
Skup5tina Kantona Sarajevona sjednici odrZanoj06.l2.2021. godinedonijela odluku kojom
.ie data saglasnost na Izmjene i dopune Finansijskog plana SluZbe 2a2021. godinu.

Ncrziv: Odluka o privremenom finansiranju potreba Javne ustanove .,SluZba za
zapoSljavanie Kantona Sarajevo" Sara.ievo za period 0l .01 . do 3 I .03.2022. godine
Nosilac pripreme: SluZba/Sektor za ekonomske poslove i trezor
Rok zu pripremu: Po iskazanoj potrebi
Organ koji rozmatra: Upravni odbor SluZbe, Nadzorni odbor SluZbe, Ministarstvo,
Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo, Vlada i SkupStina Kantona Sarajevo.
Krotak sadrZaj akta: Kako do kraja izvjeStajnog perioda nije usvojen Finansijski plan
SIuZbe 2a2022. godinu, to se pristupilo izradi Odluke o privremenom finansiranju potreba
SluZbe za period 01.01. do 31.03.2022. godine. Upravni odbor SluZbe donio je ovu odluku
na sjednici odrZanoj dana 15.12.2021. godine. Nadzorni odbor SluZbe ovu odluku .fe
prihvatio na siednici odrZanoj dana 16.12.2021. godine. Odluka je putem Ministarstva
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poslata u dalju proceduru dana 16.12.2021. godine. Skup5tina Kantona Sarajevo ie na

sjednici odZanoj dana 28.12.2021. godine donijela Odluku kojom je data saglasnost na

Odluktr o privremenom finansiranju potreba SluZbe za period 01.01. do 31.03.2022.
godine.

Naziv: Program o izmjenarna i dopunama Programa mjera za podstica.i zapoSljavania i

odrZavanf a vi5e stope zaposlenosti i poboljSanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo u

2021 . godini
Nosilac pripreme: Radna grupa koju dine predstavnici SluZbe, Ministarstva i Ministarstva
privrede Kantona Saraj evo
Rok za pripremu: Po iskazanoj potrebi
Orgon koji razmatro: Upravni odbor SluZbe. Ministarstvo, Ministarstva privrede Kantona
Sarajevo i Vlada Kantona Sarajevo
Kratok sodri,oj okta: Radna grupa je sacinila i prema Upravnom odboru uputila u daliu
proceduru Prijedlog Programa o izmjenama i dopunama Programa mjera za podstica.i

zapo5ljavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti i pobolj5anje strukture zaposlenih u

Kantonu Sarajevo za 2021. godinu dana 22.11.2021. godine. Upravni odbor dostavljeni
Prijedlog Programa razmatraoje na sjednici koja je odrLana dana24.11.2021. godine.
Predmtni Program, shodno zakonskim odrednicama, poslat je dana 26.11.2021. godine na
miSljenja Ministarstvu i Ministarstvu privrede Kantona Sarajevo.
Ministarstvo je svojim aktom, broj: l3-0412-04-42949-1121 od 30.11.2021. godine dalo
svoje miSljenje, dok je Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo miSljenje dalo svojim
aktom, broj: 07-04-30-42949-1121 od 30.11.2021. godine. Po zaprimanju miSljenje
nadleZnih ministarstava, SluZba je prijedlog Programa Vladi Kantona Sarajevo dostavila
dana 0l .12.2021. godine.
Vlada Kantona Sarajevo utvrdila je Program o izmjenama i dopunama Programa mjera za
podsticaj zapo5ljavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti i pobolj5anje strukture
zaposlenih u Kantonu Sarajevo za 2021. godinu na sjednici koja je odrZana dana
02.12.2021. godine.
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IV - KONTINUIRANI POSLOVI

Nuziv materijala: IzvjeStaj o rjeSavanju upravnih predmeta iz oblasti materijalno
sociialne sigurnosti nezaposlenih osoba 2a2020. godinu
Nosilac pripreme: SluZba/Sektor za posredovanje u zapoSljavanju i materijalnu i socijalnu
sigurnost nezaposlenih osoba
Rok zo pripremu: mart 2021. godine
Orgon koii razmatro: l)pravni odbor i Federalni zavod za zapolljavanje - informativno
Kratak sadrioi: Rok za izradu Izvje5taja o rje5avanju upravnih predmeta iz oblasti
nraterijalne i sociialne sigurnosti nezaposlenih osoba za 2020. godinu bio je mjesec marl
2021. godine.
Prednretni Izvje5taj je usvojen na sjednici Upravnog odbora, Zakljudkom, broj: 0911-0428-
UOl2l od 16.02.2021. godine. Izvje5taj je Federalnom zavodu zazapoiljavanje dostavljen
dana 17.02.2021. godine. Takoder, pored Federalnog zavoda za zapolljavanje, ovaj
Izvje5taj je istog dana dostavljen i resornom Ministarstvu, na znanje.

Naziv materijolo:lnfbrmacija o ostvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u2020. godini
Nosilac pripreme: SluZba/Sektor za posredovanje u zapo5ljavanju i materijalnu i socijalnu
sigurnost nezaposlenih osoba
Rok zo pripremu:mart2021. godine
Orgun koii razmatra:Upravni odbor, Ministarstvo. Vlada i Skup5tina Kantona Sarajevo
Krutok sadrioi: Rok za izradu ove Informacije bio je mjesec marr 2021. godine.
Predmetna Infbrmacija usvoiena je od strane Upravnog odbora SluZbe na s.jednici odrZanoj
dana 16.02.2021. godine. Predmetna Informacija dostavljena je Ministarstvu dana
17.02.2021. godine. u izvjeStajnom periodu, SluZba nije zaprimila miSljenje resornog
Ministarstva, kako bi Informaciju proslijedila Vladi, odnosno Skup5tini Kantona Sarajevo.

Naziv moteriialo:lzv.ieStaj o provodenju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su u procesu stedaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili
osta.iu bez posla za period 01.01. do 30.06.2021. godine
Nosiloc pripreme:SluZba/Sektor za posredovanje u zapoSljavanju i materijalnu i socijalnu
sigurnost nezaposlenih osoba
Rok za pripremu:juli 2021. godine
orgon koji rozmatra:upravni odbor, Ministarstvo i vlada Kantona Sarajevo
Krilak sadriai: Rok za izradu Izvje5taja o provodenju Programa mjera za socijalno
zbriniavanie zaposlenika koji su u procesu stedaja, likvidacije, restrukturiranja i
privatizacije ostali ili ostaju bez posla za period 01.01.-30.06.2021. godine bio je mjesec
.iuli 2021. godine.
Predrnetni Izvje5taj Upravni odbor SluZbe usvojio je na sjednici odrZanoj dana 14.07 .2020.
godine. Izvje5taj je dostavljen resornom ministarstvu na mi5ljenje dana 14.07.2021.
godine.
Ministarstvo .le svo.iim aktom, broj: 13-04-28746-1121r od 13.08.2021. godine dalo
Mi5lienje na ovaj Izvje5taj, uz obavezt korekcije istog na nadin kako je to navedeno
predmetnim aktom.
Sliiedom prednjeg, SluZba je postupila po aktu Ministarstva iz stava gornjeg, te predmetni
IzvieStai uskladila sa datim primjedbama. Upravni odbor isti je usvojio na sjednici
odrZanoj dana 07.10.2021. godine, te je SluZba prema resornom Ministarstvu dana
12.10.2021. godine dostavila korigovani tekst IzvjeStaja. U periodu do 31.12.2021. godine
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SluZba nije zaprimila mi5ljenje resornog Ministarstva kako bi isti mogla poslati u daliLr
proceduru, Vladi Kantona Saraievo narazmatranje i usvajanje.
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V _ PLAN KADROVA

Organizacija rada SluZbe prilagodena je obimu i vrstama usluga koje se pruZaju
korisnicima usluga, odnosno nezaposlenim osobama koji se vode na evidenciji SluZbe, a
sve u cilju izvrSavanja utvrdenih nadleZnosti koje su definisane posebnim propisima,
narodito u dijelu posredovanja u zapo5ljavanju.

Iz gore navedenog razloga, najveci broj radnika SluZbe rasporedenje u okviru Sektora za
posredovanje u zapo5ljavanju i materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba.

a) Sistematizovani broj radnih mjesta

U SluZbi je sistematizovano ukupno 134 radna mjesta. S obzirom na unutraSnju
organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta unutar SluZbe, te nadin organrzacije rada
SluZbe, broj sistematizovanih radnih mjesta za pojedine organizacione jedinice prikazan je
u nastavku kako slijedi:

Kabinet direktora - (direkton 4 radna mjesta)

o Jedinica za internu reviziju (3 radna mjesta)
o Jedinica za saradnju sa poslodavcima - ,,Centarzaposlodavce" (3 radna

mjesta)
. Jedinica za nabavke (3 radna mjesta)

Sektor za ekonomske poslove (13 radnih mjesta)

Sektor za op(.e, pravne i zajedniike poslove (25 radnih mjesta)

Sektor za podsticajne mjere zapo5ljavanja i informatiike poslove(14 radnih mjesta)

Sektor z^ posredovanje u zapo5ljavanju i materijalno - socijalnu sigurnost
nezaposlenih osoba (68 radnih mjesta)

b) Popunjeni broj radnih mjesta

Na dan 31.12.2021. godine u SluZbi je broj popunjenih radnih mjesta bio 127 .

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv radnog mjesta, planirani broj
izvrSilaca i potrebna kvalif,rkacija - strudna sprema za planirano radno mjesto i

kratko obrazloZenje potrebe za popunu)

. Sef biroa - 2 izvr5ioca

Uslovi radnog ovoLt radnog mestadefinisani su u tabelarnorn pregledu unutra5nje
orgarrizaciie i sistematizaciie radnih mjesta, na nadin da je za obar,ljanje istih potrebna
kvalilikacija: VSS - VII stepen strudne spreme ili ekvivalent bolonjskog sistema studirania
vrednovan sa minimalno 240 ECTS bodova - pravni fakultet, fakultet za upravu,
ekonomski fakultet. lakultet politidkih nauka ili fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i
sigurnosne studije, poloZen strudni upravni ispit/javni ispit/ispit opieg znanja. Pored ovih
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uslove za oyo radno mjesto potrebne su 4 (detiri) godine radnog iskustva u struci nakon
sticanja VSS.
ObrazloZenje potrebe za popunu: Poslovi Sefa biroa veoma su znadajni sa aspekta rada sa

nezaposlenim osobama, imajuii u vidu da se radi o radnom mjestu koje zahtiiei,'a
planiranje i organizaciju poslova iz djelokruga rada biroa, kao i poslove posredovania u

zapoSljar,anju, udestvovanja u izradr raznih programa obuke i sl.

. Strudni saradnik za posredovanje u zapoSljavanju - Savjetodavac - 4 izvrSioca

Za obavljanje poslova i radnih zadataka ovog radnog mjesta potrebne su kvalifikaciic kako
slijedi: VSS - VII stepen strudne spreme ili ekvivalent bolonlskog sistema studirania
vrednovan sa minimalno 180 ECTS bodova-pravni fakultet, fakultet za upravu. ekonornski
fakultet, fakultet politidkih nauka ili fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne
studije, sa 1 (edna) godina radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS.
ObrazloZenje potrebe za popunu: Osnovna nadleZnost i funkcija SluZbe jeste posredovanjc
u zapo5ljavanju. Kako bi se u opiinskom birou rada provodile osnovne aktivnosti ko.je

prorzllaze iz primarne uloge SluZbe, a to je posredovanje u zapoSljavanju, neophodan .je
zna(,ajan broj izvrSilaca u svakom od op6inskih biroa rada kojih ima 9 (devet), Zna(,a.j

popune ovog radnog mjesta ogleda se u dinjenici da isti izmedu ostalog provodi interv.ir"re

sa nezaposlenim osobama, upuduje korisnike na5ih usluga o pravima i obavezama po

prijavi na evidenciju nezaposlenih osoba, te obavlja i druge poslove koji za cili imajLr

srnaniivanie stope nezaposlenih lica na evidenciji SluZbe.

. Sef odjeljenja za statistiku - 1 izvr5ilac

Potrebne kvalifikacij e za obavljanje poslova ovog radnog mjesta su: VSS - VII stepen

strudne spreme ili ekvivalent boloniskog sistema studiranja vrednovan sa minimalno 240
ECTS bodova-ekonomski fakultet, pravni fakulet, fakultet za upravu, fakultet politidkih
nauka ili fakultet za kriminalistiku, kriminologiiu i sigurnosne studiie, sa 4 (detiri)
godinom radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS.
ObrazioZenje potrebe za popunu: S obzirom da se u ovom Od.ieljeniu obavljanir.r znada,ini
poslovi iz domena izrade analize, izvje5taja i informacija, kao i poslovi kontrole
evidencija, pracenja promjene zattmanJa kroz klasifikaciju zanimanja, te da ovo radno
mjesto izmedu ostalog podrazumijeva izradu biltena SluZbe veoma je znadajno da se u
periodu 2022. godine, po odlasku radnice u penzije, popuni ovo radno mjesto.

o Strudni saradnik zaizradu plana - 1 izvr5ilac

Uslovi radnog ovog radnog mestadefinisani su u tabelarnom pregledu unutraSn je

organizacije i sistematizacije radnih mjesta, na nadin da je za obavljanje istih potrebna
kvalifikacija: VSS - VII stepen strudne spreme ili ekvivalent bolonjskog sistema studirania
vrednovan sa minimalno 180 ECTS bodova - ekonomski fakulet. Pored ovih uslove za ovo
radno mjesto potrebna je 1 (iedna) godina radnog iskustva u struci nakon sticania VSS.
ObrazloLenie potrebe za popunu: Cijeneci da se radi o znadainim poslovima i radnir.n
zadacima u okvirima Odjeljenja za finansijske poslove veoma je znadajna popuna ovog
radnog mjesta, jer isti podrazumijevaju udeSce u izradi finansijskih planova, kao i izn-riena i

dopuna finansijskog plana. Ovaj radnik pored ostalog radi i poslove vezane za izradtr
operativnih planova, te prati ostvarenje prihoda i izdataka iz finansijkog plana. Izmedr"r

ostalog ovo radno mjesta i radnik rasporeden na istom obavlja poslove u sistemu trezora, te
obraduje podatke iz prethodnih godina i iste koristi zaizradu finansijskog plana.
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. Strudni saradnik za statistiku - I izvr5ilac

Za obavljanje poslova ovog radnog mjesta potrebna kvalifikacija je: VSS - VII stepen
strudne spreme ili ekvivalent bolonjskog sistema studiranja vrednovan sa minimalno 180

IICTS bodova - ekonomski fakultet, fakultet politidkih nauka, fakultet za kriminalistiku,
kriminologiju isigurnosne studije, fakultet za upravu ili pravni fakultet. Pored ovih
usloveza ovo radno mjesto potrebna je I (edna) godina radnog iskustva u struci nakon
sticanja VSS.
ObrazloZenje potrebe za popunu: Cijeneci da se u ovom Odjeljenju obavljaju poslovi
vezani za obradu, kontrolu i davanje statistidkih podataka. te da se trebaju pratiti
ispravnosti vodenja evidencija nezaposlenih osoba, kao i da prati i priprema statistidke
podatke neophodne zaizradu planova, izvjeStaja i informacija o nezaposlenosti, neophodno

.ie da se ovo radno miesto popuni.

o Referent za poslove evidencije - Evidentidar - 1 izvrSilac

Za obavlianje poslova ovog radnog mjesta potrebna kvalifikacija je: SSS, druStvenog ili
tehnidkog sn'rjera, poloZen strudni upravni ispit. Pored ovih uslova za ovo radno mjesto
potrebna je I (edna) godina radnog iskustva u struci nakon sticanja SSS.
ObrazloZenje potrebe za popunu: Svaki opcinski biro rada pored Sefa i Srtudnogsaradnika
za posredovanje u zapoSljavanju-Savjetodavac ima i Referente za poslove videncije-
lrvidentidar. Poslovi i radni zadaci ovog radnog mjesta podrazumijevaju svakodnevno i
redvno evidentiranje nezaposlenih lica, kao i izdavanje uvjerenja o dinjenicama iz sluZbene
evidencije. Radnik na ovom radnom mjestu obavlja poslove u direktnom kontaktu sa

nezaposlenim osobama i neophodno je da u svakom op6inskom birou bude odredeni broj
izvr5ilaca na ovom radnom n-rjestu kako se rad biroa ne bi doveo u pitanje.

o Radnik na obezbjedenju - Portir - 1 izvr5ilac

LJslovi radnog ovog radnog mestadefinisani su u tabelarnom pregledu unutraSnje
organizacije i sistematizacije radnih mjesta, na nadin da je za obavljanje istih potrebna
kvalifikaciia: KV i poloZen ispit za tehnidku za5titu. Pored ovih uslove za ovo radno
rn jesto potrebno.ie 6 (Sest) mieseci radnog iskustva u struci nakon sticanja KV.
ObrazloZenie potrebe za popunu: Imajuci u vidu da je dinjenicu da se mora voditi raduna o

bezbjednosti objekta, opreme inventara i fizidkih lica u objektu, te dinjenicu praienja
odlaska/dolaska/izlaska radnika sa posla, te spredavanja nastanka Steta i otklanjanja
eventualnih posljedica izazvanih raznim vrstama nepogoda, a uzimajuci pored toga i u
obzir provodenje mjera i naredbi'kriznih Stabova u cilju spredavanja Sirenja zaraze
tzazyane COVID - 19, neophodno je da se popuni ovo radno mjesto.

o Radnik na odrZavanju - Domar - I izvrSilac

Uslovi radnog ovog radnog mestadefinisani su u tabelarnom pregledu unutraSnje
organizacije i sistematizacije radnih mjesta, na nadin da je za obavljanje istih potrebna
kvalifikacija: KV, tehnidkog smjera, poloZen ispit za kotlovnidara. Pored ovih uslove za
ovo radno m.iesto potrebne su 1 fiedna) godina radnog iskustva u struci nakon sticanja KV.
ObrazloZenje potrebe za popunu: Ovakvi poslovi podrazumijevaju sitne popravke na
zgradama, te da vr5i kontrolu ispravnosti svih instalacija. Pored ostalog radnik koji je
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rasporeden na ove poslove vrSi redovno zagrijavanie poslovnih prostori.ja i odgovor.an.ie.za
ispravno funkcionisanje grijania.

. Operater na telefonskcrj centrali - 1 izvrSilac

Potrebne kvalifikacije za obavljanje poslova ovog radnog mjesta su: pK.
ObrazloZenie potrebe za popunu: Cijeneii epidemioloSku situacij u izazvantL pojavorn
Korona virusa (COVID - 19) znadajan broj korisnika usluga infbrmiSe se putenr telefona o
aktuelnim programima i drugim uslugama za koje je nadleZna ova Ustanova. Ovo radno
mjesto izmedu ostalog podrazumijeva i davanje svakog vida informacija korisnicinra
usluga.

VI _ IZVRSPNTP OSTALIH POSLOVA IZ DOMENA RADA SLUZBE

l. Evidcntiranje i posredovanje u zapo5ljavanju

A. Oblast evidencija

U sastavu SluZbe nalaze se biroi za zapoiljavanje na podrudju devet opiina Kantona
Sarajevo.

Implementacija Projekta je radena u saradnji i uz finansiranje Svicarske razvojne agenciie i

njemadke firme GOPA.
U svim biroima instaliran je korisnidki program koji sluZi formiranju jedinstvenih baza
podataka nezaposlenih osoba i bazapodataka poslodavaca.
Shodno vaLecim propisima u opiinskim biroima za zapoilljavanje vode se sljedeie
evidencije:

Osnovne evidencije u oblasti zapoSljavanja:
o o nezaposlenim osobama;
. o osobarna koje traZe promjenu zaposlenja;

' o poslodavcima koji koriste usluge javnih sluZbi za zapoiljavanje u Federaciji;

U okviru evidencije o nezaposlenim osobama vode se posebne evidencije u koje se unose
podaci:

a) o nezaposlenim osobama koje udestvuju u aktivnostima u pogledu aktivnog
traLenja posla,

b) o nezaposlenim osobama kojima se ne pruzaju savjetodavne usluge,
c) o korisnicima prava na materijalnu i socijalnu sigurnost po osnovu nezaposlenosti.
d) o korisnicima finansijskih i poticajnih mjera u okviru aktivne politike

zapo5ljavanja,
e) o osobama koje su na strudnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa,

osobama koje su na prekvalifikaciji, prof.esionalnoj orijentaciji, obuci i priprerni za
rada.

0 o strancima, azilantima i osobama pod medunarodnom zaStitom koji su zaposleni ili
traLe zaposlenje na podrudju F'ederacije.

Pored navedenih u SluZbi se vode i Evidencije o zaposlenim licin-ra sa invaliditetom.
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Na dan 31.12.2021. godine, na evidenciji SluZbe evidentirano je 57.965 nezaposlenih

osoba, Sto je u odnosu na 31.12.2020. godine, manje za 5.531 registrovanih nezaposlenih

osoba.Ono Sto je bitno napomenuti da je ukupno odjavljeno sa evidencije 28.084

nezaposlene osobe ili prosjedno mjesedno 2.340 osobe. Od ukupnog broja nezaposlenih

osoba zbog zaposlenja odjavljeno je 22.704, ili prosjedno mjesedno 1.892 osoba.U

narednim tabelama pikazan uporedni pregled nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo na

dan 3 1 .12.2021. i 31 .12.2020. godine, pregled zaposlenih osoba sa evidencije nezaposlenih

osoba u Kantonu Sarajevo u2021. Godini po mjesecima i klasifikacionoj strukturi i razlozi

prestanka vodenja evidencija.

Tabela br. l. Uporedni pregled nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo po opiinama na dan 31.12.2021 .

godine i 3l .12.2020. godine

Stanie Svcga Centar IIadZi{i llidZa

31.12.2020. 63.496 7.437 4.798 t0.534

3 I .12.2021 . 57 .965 6.731 4.525 9.6 I 8

Novi Novo
Ilija5 Grad Sarajevo

4.626 17.271 7.700

4.348 15.5 l3 6.911

Stari
Grad 'I'rnovo Vogo5da

5.844 533 4.7 53

5.3 t4 530 4.409

INDEX 91,29 90,51 91,31 91,3 93,99 89,82 90,61 90,93 99,44 92,76

Tabela br.2.Pregled zaposlenih osoba sa evidencije nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo u 202 l. godini

po rniesecima i klasifikacionoj strukturi

STEPEN STRUENOG OBRAZOVANJA

MJESEC

Jan uar

Februar

Mart
April
Maj

Juni

Juli
Avgust

Septembar

Oktobar
Novemtlar

Decembar

UKUPNO

VSS VSS

387 5

9t6 r0

515 t2

468 10

341 13

462 8

380 6

5t4 ll
904 14

437 14

495 7

400 ll

6.285 121

NSS VKV
2

I

0

2

J

I

2

I

2

I

0

I

NKV UKUPNO

l 14 I .346

t7 t 2.399

t66 r.998

181 I .8 t6

164 1.126

268 2.212

t 78 t.184

241 2.t66

158 2.218

164 1.616

153 I .856

97 1.507

SSS

509

8s0

755

714

684

897

121

801

729

588

7t5

613

8.576 l6

3

4

t2

7

J

8

7

6

J

I

t4

5

73

KV
325

443

477

432

512

561

490

584

466

4n
472

380

5.55J

PKV
I

4

I

2

0

7

0

2

2

0

0

0

t9 2.061 22.704
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B. Posredovanje u zapo5ljavanju

SluZba obavlja poslove posredovanja na osnovu prijava potrebe za radnikom od strane

poslodavca. Preko op6inskih biroa za zapoSljavanje SluZba vr5i animiranje nezaposlenih

osoba koje ispunjavaju trailene uslove i iste upuduje poslodavcima na razgovor.
U 2021 . godini, SluZba je posebnu paZnju posvetila procesu posredovanja u smislu zaStite i

povjerljivosti datih informacija kao i potrebnim aktivnostima na izbjegavanju svakog

oblika diskriminaciie, po bilo kom osnovu. Interes SluZbe je da se proces posredovanja

obavi Sto efikasnije, i da se u tom procesu podjednako uvaLe i realizuju interesi

nezaposlenih osoba i poslodavaca. S tim u vezi su poslodavcima ponudene i usluge

regrutacije i profesionalne selekcije kandidata, kao i pomo6 oko pripreme i realizovanja

usmenog razgovora sa kandidatima. Cijenimo da su rezultati na tom planu bili znadajno

unaprijedeni, u odnosu na dosada5nji period.

U izvieStajnom periodu, SluZbi je dostavljeno 1.490 prijava potrebe za radnicima razli(,itih
obrazovnih profila i zanimanja, o demu se vodi mjesedna evidencija.

Za poslodavce je omogucena besplatna objava oglasa za otvorena radna mjesta putem web

stranice koji su u svakom sludaju dostupni i nezaposlenim osobama. Uz podr5ku Pozivnog

(Call) centra klijenti SluZbe imaju moguinost dabrzo i jednostavno putem telefona ili e-

mail-a provjere sve neophodne informacije u vezi sa uslugama, te da dobiju brze, jasne i
detaljne odgovore.

Uredbom o postupkuprijema u radniodnos u javnomsektorunateritorijiKantona Sarajevo

("SluZberre novine Kantona Sarajevo", br. 19l2l i 10122) propisana ie obaveza zavoda ,

agencija. direkcija I upravnih organizacija, pravnih lica s javnim ovlaStenjima na teritoriji
kantona. grada ili opcine, javnim ustanovama I javnim preduze6ima diji su osnivadi

kanton. grad ili opcina, te privrednim dru5tvima u kojima kanton, grad ili opcina udestvuju

sa viSe od 50o/o ukupnog kapitala, da se javni oglasi objave, izmedu ostalog, I na internet

stranici SluZbe.

Od dana stupanjanasnagunavedeneuredbe (11.05.2021 . godine) do 31 .12.2021.

godinenavedeniposlodavcina internetstraniciSluZbeobjavilisuukupno I .428 javnihoglasa.

Poslodavciizrealnogsektora u izvjeStajnomperioduobjavilisuukupno849 oglasa/konkursa.

Sto ,ic viSe za 579 u odnosunaposlodavceizjavnogsektora.Neki od registrovanih

poslodavaca su: JU .,Domovi zdravlja Sarajevo", JU Opia bolnica Prim.dr. Abdulah
Naka5. Standard d.o.o.. BaroS d.o.o., Fenixd.o.o., Sinkro d.o.o., Inza d.o.o., JP BH Po5ta,

Sprind d.d., Bro.iler d.o.o., JU ,,GgrontoloSki centar", Coca Cola HBC, Ovako d.o.o.,

Telefongradnja d.o.o., Lutrija BiH, JU Apoteke Sarajevo, Turistidka agencija Relaxtours,

KJKP Toplane, .lP Elektroprivreda BiH, KJKP TrZnice pijace, d.o.o., KJKP Rad, d.o.o.,

Step, d.o.o., JU Zavod za transfuziju medicine FBiH, Sector Security d.o.o., KJP Sarajevo

Sume, osnovne i srednje Skole u Kantonu Sarajevo, fakulteti u Kantonu Sarajevo, notari.

advokati, gradevinske firme i mnogi drugi poslodavci izjavnog i privatnog sektora.

U toku 2021. godine SluZba je bila angaZovana i na poslovima posredovanja u

zapoSljavanju u Sloveniji, i to najde56e za zanrmanja gradevinskih struka, zavarla(a,
vozada i slidno.

Kao potvrda sinhroniziranog d.ielovanja u procesu posredovanja, navodimo da je 22.704

osoba prilavlienih u SluZbi u2021. godini prona5lo zaposlenje.
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Pozivni Kontakt centor

Cilj pozi.,znog Kontakt centra je komunikacija sa korisnicima usluga, nezaposlenin-r licirla i

poslodavcima putem besplatne linije.

Intenziviranje saradnje sa poslodavcima na podruiju Kantono Sorajevo

lJ 2021. godini je intenzivirana saradnja sa poslodavcima, posebno na planu posredovanja

u zapo5ljavanju. Obilasci poslodavaca sa podrudja Kantona Sarajevo imaju za cilj da se

SluZba upozna sa kadrovskim i kvalifikacionim potrebama poslodavaca, organizaciloni i

moguinostima novog zapoSliavanja. SluZba istovremeno upoznaje poslodavce sa uslugama

koje poslodavci mogu koristiti putem SluZbe i o moguinostirna udeSia u programinta za

podsticaj zapoSljavanja.

C. Profesionalna orijentacija i informisanje

Cilj ove vrste saradnje sa obrazovnim institucijama je da strudni saradnici u Skolarna, koji
direktno rade sa udenicima, dobiju odredena saznanja o potrebama trZiSta rada, o stanju na

evidencijama nezaposlenih, ali i o vaZnosti adekvatnogrzboru zanimanja odnosno nastavka

Skolovania udenika maturanata. Takoder se ovom prilikom upoznaju sa obavezama i

pravima nezaposlenih osoba kao i uslugama koje mogu dobiti od SluZbe.

S obzirom na proglaSenje stanja nesreie 18.03.2020. godine uzrokovano pojavonr

koronavirusa (COVID-19), te organizacijom online nastave u obrazovnirn institr"rcijama.

aktivnosti yezane zaodrLavanje radionica su odgodene do daljnjeg.

Aktivnosti profesionalne orijentacije/informisanjarealizuju se i na nadin dostavliania
podataka o stanju na evidenciji nezaposlenih Ministarstvu za obrazovanje, nauku i mlade

KS, kako bi se definisale upisne kvote za narednu Skolsku godinu.

Sve navedene aktivnosti planiramo nastaviti i intenzivirati i u tekuioj godini kako bi Sto

vedi broj relavantnih aktera bio ukljucen u veoma vaLne procese - odabir adekvatnog

zanimanja i prelazak iz svijeta obrazovanja u svijet rada.

D. IstraZivanie trZi5ta rada

IstraZivanje trZiSta radaCili istraZivanja je otkiti probleme koje prate poslodavce u

niihovom poslovanju, utvrdivanje postojedeg stanja na trZi5tu rada, razvojnih smjerova
radnih mjesta/zanimanja, te kompetencija/vjeStina potrebnih za obavljanje radnih zadataka.

kao i dobijanje kvantitativnih i kvalitativnih podataka neophodnih za pruZanje adekvatnih
informaciia o kretanjima na trZiStu rada kako bi se unaprijedila saradniu sa poslodavcima i

poboljSale usluge SluZbe. U saradnji sa Federalnim zavodom za zapoiljavanie u decembru
proSle godine provedena je obuka iz dva dijela za anketiranje poslodavaca s temom:
IstraZivanje trZiSta rada202012021. Radionice sa kantonalnim koordinatorima obavljene su

putem online alata (Zoont aplikacija) 28.12.2020. godine, uz podrSku projekta EU

"Unapredenje istraZivanja trZiSta rada". Svi anketari su nakon usp.je5no zavrsene obuke
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dobili i potvrde o zavr5enoi obuci. Anketiranje poslodavaca je zapodelo 11.01.2021.

godine i zavrSeno je u skladu sa planom anketiranja na dan 29.01.2021. godine sa 360 od

minimalno potrebnih 335. Dinamika anketiranja pokazala je da priprema i radionice koje

su odrZane i koordinaciji sa Federalnim zavodom za zapolljavanje i partnerima dala

rezultate, koii se ogledaju u prvom redu kroz dinjenicu da rokovi za izradu ankete nisu

probijeni i da je zadati parametar uzorka istraZivanja prema5en.Uzorak na kome je

sprovedeno istraZivanje obuhvatao je privredne subjekte koji zapo5ljavaju 5 i viSe

zaposlenih sortiranih u male, srednje i velike poslodavce po djelatnostima i koji redovno

izmirtriu uplatu obaveznih poreza i doprinosa. Prikupljanjem podataka putem IstraZivanja

trziSta rada, SluZba, odnosno, opiinski biroi za zapolljavanje ostvarili su neposrednu

saradnju sa poslodavcima, te stvorili pretpostavke za jatanje svoje primarne funkcije -

posredovanja u zapoSljavanju i prikupljanju vaZnih podataka neophodnih za unapredenje

svojihusluga. U 2021. godini sadinjena je Informacija o analizi potreba i kretanja na trZi5tu

rada u Kantonu Saraievo i ista je upudena u proceduru. Takoder sadinjen je i Plan rada

Jedinice za sarudniu za poslodavcima za 2021. Godinu i Plan rada sa poslodavcima za

2021. godinu. SluZba je pored IstraZivanja trZi5ta rada, za potrebe Federalnog zavodaza

zapo5ljavanje, u julu i augustu provela i anketiranje 77 poslodavaca, koji su bili korisnici
programa "Zapo5ljavanje Zena" Federalnog zavoda za zapoiljavanje, realiziranog na

podrLrdj u Kantona Sarajevo.

2. lz<lavanjc radnih dozvola stranim drZavljanima i licima bez rlri.avlianstva

U svom radu vezanom za izdavanje radnih dozvola zarad strancima primjenjuju se vaZeii
zakonski propisi kojima je regulisana oblast zapo5ljavanja stranaca. Procedura izdavaila
radnih dozvola jasno propisuje postupak i nadin ostavrivanja navedenog prava i ista se

odvija na sljedeii nadin:

Zaht.iev za rad stranca podnosi pravno lice - poslodavac nadleZnoj sluZbi prema mjestu
s.jediSta. Radna dozvola izdaje se za odredeno radno mjesto ilili za odredenu vrstu posla.

Prov.jerom na evidenciji nezaposlenih, utvrduje se da li medu nezaposlenim osobama ima
osoba sa zanimanjem koje ispunjavaju traLene uslove poslodavca.
Nakon provjere, ako takve osobe na evidenciji nema, SluZba sadinjava prijedlog za

izdavanie odobrenia o zapoSljavanju potencijalnog kandidata - stranca i proslijeduje ga

Federalnom zavodu za zapolljavanje na daljnji postupak. Ako na evidenciji medu
nezaposlenim osobama ima osoba ,sa zanimanjem koje zahtrieva poslodavac, SluZba ie
odbiti zahtjev poslodavca i ponuditi osobu sa evidencije SluZbe.

U sluda.iu kad zahtjev za izdavanje radne dozvole podnose strani ulagadi odnosno osobe
ovlaStene za zastupanje poslodavaca (direktori, izvr5ni direktori" osobe registrirane za
obavlianje samostalnog obrta) u postupku za izdavanje radne dozvole izuzeta je provjera
evidenciia nezaposlenih. Nakon izdavanja odobrenja Federalnog zavodazazapolljavanje.
SluZba izdaie radnu dozvolu za sklapanje ugovora o radu, na period najduZe do godinu
dana.

Broj radnih dozvola za strane drZavljane, bio je predviden Odlukom o utvrdivanju godi5nje
kvote radnil-r dozvola za zapo5ljavanje stranaca u Bosni i Hercegovini od



06.02.2020.godine (SluZbeni glasnik BiH",broj : 1 8/20).

Godi5nja kvota radnih dozvola za F'ederaciju Bosne iHercegovine u 2021. godini. (za
produZenje i novo zapoSljavanje stranaca) iznosi 880 radnih dozvola. Radne dozvole
utvrdene godi5njom kvotom po djelatnostima i zanimanjirnaizdajt se prvo za produZenje
vei izdatih radnih dozvola- 535, a potom za novo izdavanje -345. GodiSnia kvota radnih
dozvola niie podjeljena na kantone.

Neovisno od godiSnje kvote radnih dozvola zazapolliavanje stranaca utvrdene navedenorn
Odlukom, radne dozvole se mogu izdatii r.r slurda.fevimapropisanim u dlanu 65. Zakona cr

strancima (,,SluZbeni glasnik BiH",broj:88/15 i 34121), Sto se preteZno odnosi na strance
koii imaju obrazovanje koje odgovara visokom obrazovanju i zavr5enom postdiplomskonr
ili doktorskom studiju u BiH. Isto tako radne dozvole izdate strancima koji obavlia.f u
kljudne poslove u poslovnom subjektu (to su osobe upisane u sudskom registru kao osobe

ovlaStene zazastupanie Lr poslovima direktora, zamjenika direktora. pomoinika ili izvrSnog
direktora.

Pregled izdatih radnih dozvola za202l. godinu

U izvje5tajnom periodu u postupku rje5avanja bilo je 1310 zahtjeva za izdavanie^
produZenje i prestanak vaLenja radnih dozvola, Sto je u odnosu na2020. godinu vi5e za 68.
Od naprijed navedenog broja zahtjeva izdato je 1100rje5enja o priznavanju zahtieva za
izdavanje i produZenje radne dozvole, 57 rjeSenja za prestanak vaZenja radnih dozvola.lS
zakljudaka o obustavi postupka i 6 odbijenih zahdeva zaizdavanie radne dozvole.

NerjeSenih zahtjeva u 2021. godini je 129 i toiz razloga Sto je 48Prijedloga za odobrenle
zahqevazaizdavanje radne dozvole je upudeno Federalnom zayodu naodobrenje iisti se

dekaju na odobrenje, te samim tim postupak izdavanja radnih dozvola nije okondan. Jedan
broj zahqeva, njihl5 u postupku suprovjereupuiene Sektoru za posredovanje r"r

zapoSljavanju i materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba radi utvrdivanja da li
na evidencijama nezaposlenih ima lica koje ispunjavaju uslove koje zahtijeva poslodavac
za sklapanje ugovora o radu radi prvenstva u zapo5ljavanju naSih gradana, dok se 66
zahtijeva odnose na zahttjevekoji su predati sa nepotpunom dokumentacijom. te se deka
dopuna iste kako bi se moglo postupati na gore opisani nadin.

Tabela 4. Pregled izdatih radnih dozvolau202l. Godini

Preneseni Primljeni Zahtjevi u
zahtjevi zahtjevi postupku u Pozitivno
i22020. u2021. 2021. godini rijeieni
god. god. (ukupno) zahdevi

123 lt87 l3t0 ll00

Zahtjevi za
prestanak Zakljudci o

vaZenja radne obustavi
dozvole postupka

57 18

Zahtjevi Nerje5eni
koji su zahtlevi
odbijeni u u 2021.
2021. god. god.

6 129

Tabela br. 5. Tabelarni pregled izdatih radnih dozvola u 2021 .godini prema djelatnosti

Rb.

I

2

J

Djelatnost

Poljoprivred,Sumarstvo i lov

Vadenje ruda i kamena

Preradivadka industrij a

Proizvodnja i snadbijevanje elektridnom
energijom, plinom ,parom i klimatizacijom

Prvi put ProduZenje

47
00
t5 7

ll
0

22

4

21

Ukupno



Snadbijevanje vodom, uklanjanje otpadnih
voda, upravljanje otpadom te djelatnosti

5 sanacije okoli5a

6 Graclevinarstvo

Trgovina na veliko i malo, popravka
7 motornih vozila i r.notora

8 Prijevoz,skladiStenje i veze

9 Hotelijerstvo i ugostiteljstvo

l0 Informaciie i komunikacije
Finansijske djelatnosti i djelatnosti

I I osiguranja

l2 Poslovarrje nekretninama

I 3 Srrudne naudne i tehnidke djelatnosti

Administrativne i pornoine usluZne
l4 d.jelatrrosti

l5 Obrazovanje

l 6 Djelatnosti zdravstvene i socijalne zaStite

17 Urnietnost zabava i rekreacija

l8 Ostale usluZne djelatnosti
Djelatnost i izvanteritor.organizacija i

I 9 organa

20 Djelatnost domaiinstva

UKUPNO

I

28

154

20

69

32

9

186

30

1l

./.)

l3

21

l9

4

0

702

0

t2

r00

l0

2t

t4

ll
il8
t4

25

25

l
ll
9

5

I

398

I

40

254

30

90

46

20

304

44

96

48

20

32

28

9

I

I 100

U strukturi izdatih radnih dozvola najveii broj je iz oblasti: poslovanje nekretninama-304.
trgovina na veliko i malo, popravka motornih vozlla i motora-254, administrativne i
porroine LrsluZne djelatnosti-96, hotelijerstvoi ugostiteljstvo-90,obrazovanje-48,
informacije i komunikacije 46.

U odnosu na 2020.godinu struktura radnih dozvola jeizmjenjena, a Sto je posljedica
pandemiie COVID-I9,te je u veiini djelatnostima do5lo do poveianja zahtjeva za

izdavanie radnih dozvola koji se odnose na poslovanje nekretnina, trgovina,
administrativne i pomocne djelatnosti, informacije i komunikacije.

Iz oblasti poslovanje nekretninama, trgovine, hotelijerstva i ugostiteljstva, ostale usluZne
djelatnostii, gradevinarstva, radne dozvole izdale su strancima koji su upisani u sudski
registar kao osobe ovlaStene za zastupanje na funkcijama direktora i zamjenika direktora,
pomoinika ili izvrSnih direktora, koji su u veiini sludajeva osnivadi firmi (firme sa stranim
ulagadkim kapitalom).

Radne dozvole u ko.iima su izvr5ene provjere da li na evidencijama nezaposlenih ima
osoba ko.fe ispunjavaju uslove poslodavca u najvedem broju se odnose na poslove IT
inZiniere, naudno-nastavni kadar, strance zaposlene u Skolama, koledZima, fakultetima i

univerzitetima na radnim mjestima: docenti, profesori, asistenti, lektori i nastavnici te

koordinatori u UdruZenjima i PredstavniStvima kao i kuharima internacionalnih kuhinja.

Od ukupnog broja izdatih radnih dozvola Lenama su izdate 103 radne dozvole, a
mu5karcim a 997 radnih dozvola.
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Od ukr.rpno izdatih rje5enja o izdavanju radnih dozvola. najve6i broj se odnosi na

dr2ar.ljane: Turske 146. Kuvajt 114, Saudijska Arabija 98, Uiedinieni Arapski Emirati 87'

Srbija 75. Siriia 64. Egipat 54, Hrvatska 4i, Crna Gora 40. Katar 33.Jordan 28' Libiia 21'

pakistan 21. SAD 20.Jemen 20, Oman 17, Sjeverna Makedonija 15. Slovenija 13. Iran 13'

palestina 13.Kina 12. Bahrein 1 l.Njemadka 1 1 , Ruska Federacija 1 1, Velika Britanija I 0'

Indila g. ltaliia 7" Malezija 7. Nizozernska 6, Irak 6, Austrija 5, Filipini 5, Gana 5. Libanon

5. I,rancuska 3, Sudan 3. Ukraiina 3, AlZir 2, Banglade5 2, Bjelorusija 2, Brazrl 2'

nrga.rru-i. C.sr.u Republoka 2. Danska 2. Firrska 2, Grdka 2. Maroko 2. Rumuniia 2'

Svicarska 2, Belgija l, Ekvador 1, Etioptja l,lrska 1, Japan l, Kanada 1, Kazahstan 1'

Kipar 1, Kongo i,- Kosta Rika 1. T,iberija t, Litvanija 1, Mayotte 1, Mijanmar 1' Nepal I '

poljska l. Spinija 1. Sri Lanka 1, Svedska 1, Tunis l,Turkmenistan 1'

3. Podsticajne mjere zaposljavanja - aktivna politika zaposljavanja

Imajuci u vidu zakonske odrednice kojima je regulisan nadin i provodenie aktivr-rih mjera

politike zapo5ljavanja u Kantonu Sarajevo, istidemo da je i u toku 2021. godine SluZba Lt

saradnji sa resornim Ministarstvom i Ministarstvom privrede Kantona Saralevo kreirala

mjere aktivnih politika zaposljavanja dija implementacija je otpodela sredinom 202l '

godine.

program miera za podsticaj zapoSljavanja i odrZavanje viSe stope zaposlenosli i

poboljSanje strukture zaposlenih u Kantonu Saraievo u 2021' godini. usvojio je Upravni

odbor SluZbe, te isti utvrdila Vlada Kantona Sarajevo u maju 2021. godine'

Takoder, Radna grupa sadinjena od strane predstavnika SluZbe. resornog Ministastarstva i

Ministarstva priviede Kantona Sarajevo, kreirala je i u dalju proceduru uputila Program o

izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrZavanje viSe

srope zaposlenosii i poboljsanje strukture zapoilenih u Kantonu Sarajevo u2021. godini.

koii.le Vlada Kantona Sarajevo utvrdila na sjednici dana02.12.2021. godine.

A. Realizacija pojedinainih podsticajnih mjera zapolljavanja iz sredstava SluZbe

iz prethodnih godina

SluZba je u skladu sa zakonskom regulativom, radila na realizaciji mjera za podstica.i

zapoSljavaniapoprogramimaizprethodnil-rgodinaito:

Tabela br. 6. Programi sufinansiranjazaposljavanja po programima iz prethodnih godinakoji su u toku ili su okondani tr

izvje5tajnom Periodu

Datum planirana Utroiena planirano ' Zaposleno Trajanje mjere Ostali u radnom vratili se na

objavljivanja sredstva sredstva zaposliti lica lica u mJesecima odnosu biro

Javnog poziva (KM) (KM)

Program sufinansiranja zapoSljavanja doktora medicine

26.01 .2018.g

25.09.2019.g

1.092.000 466.593 70 68 t2 36 (52.94%) 2l (30.8tt%)

Program sufinansiranja samozapoSljavanja osoba do 35 godina

17 12 8 (47'05%) 6 (35'30'/o)

Zaposlili sr

kod tlrugol
poslotlavct

ll (16. lti)'l

I ( 17.65'l,i340.000 329.s00 t7
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